INHALTSVERZEICHNIS INHOUSE GENOVERBAND 11/2025

Seite
1. Die neuen GoA in der Priferpraxis (Systematik) #HB1
1.1 Modifizierte Verlautbarungen des IAASB ergdnzt um modifizierte #HB2
IDW PS
1.1.1 Deutschland im Alleingang #HB2

1.1.2 Unverdnderte Inhaltiche Ubernahme der ISA objektiv #HB2
nicht méglich

1.1.3 Fazit #HB2

1.2 Angleichungsprozess der nationalen Standards an die internationa- #HB2
len Standards

1.2.1 Ausgangssituation ISA: Charakteristische Merkmale der #HB3
ISA
1.2.2 Ausgangssituation IDW PS: Charakteristische Merkmale #HB4
der IDW PS
1.3 Entwicklung der neuen GoA #HB4
1.3.1 Vorgehensweise bei der Anpassung der ISA an die IDW PS #HBS
1.3.2 Die neuen GoA 2023: Welche Verlautbarungen wurden #HB7
wie modifiziert?
1.4 Gruppe I: ISA [DE] #HB8
1.5 Gruppe II: Anpassungen bestehender IDW PS und IDW PH an die #HB8
neuen GoA (10.2021 - 02.2022)
1.6 Gruppe lll: Sonderfall Lagebericht #HB8
1.7 Gruppe IV: QualitGtsmanagement in der WP-Praxis #HB8
1.8 Ubergeordnete Ziele des unabhdangigen Prifers und Grundséitze #HB8

einer Prifung in Ubereinsimmung mit den International Standards
on Auditing (ISA [DE] 200)

1.8.1 Bisheriger nationaler Prifungsstandard #HB8
1.8.2 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) (SA [DE] 200) #HB8
1.8.3 Deutsche Besonderheiten (add-ons/carve-outs) - Auszug #HBS8
1.9 Bisheriger nationaler Prifungsstandard #HB10
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Seite
2. Das neue Aufiragsbestatigungsschreiben nach den neuen GoA #HB11
(ISA [DE] 210)
2.1 Die Rechnungslegungsgrundsatze #HBI10
2.1.1 Feststellung der Vertretbarkeit der Rechnungslegungs- #HB12
grundsdatze durch den Abschlussprifer
2.1.2 FUr den Abschluss anzuwendende Rechnungslegungs- #HB13
grundsatze
2.1.3 Folgen der Prifung der Vertretbarkeit der anzuwenden- #HB14
den Rechnungslegungsgrundsdatze
2.2 Verantwortlichkeit des Managements #HB16
2.3. Ablehnung des Auftrags #HB17
2.3.1 Berufsrechtliche verpflichtende Ablehnung #HB17
2.3.2 Deutsche Besonderheit — OrdnungsmdaBigkeit der #HB18
Bestellung
2.4 Vereinbarung der Auftragsbedingungen fUr Profungsauftrige #HB18
2.4.1 Deutsche Besonderheit — Nachtragsprifungen #HBI18
2.4.2 Mindestinhalte des Auftragsbestatigungsschreibens #HB19
2.4.3 Landessperzifische gesetzliche Regelungen auBerhalb #HB19
Deutschlands
2.4.4 Weitere Deutsche Besonderheiten zur Auftragsannahme #HB20
[D-Kennziffern] (Auswahl)
2.4.5 Aufbau eines Auftragsbestatigungsschreibens #HB20
2.5 Folgeprufungen #HB22
2.5.1 ABER: Deutsche Besonderheit #HB22
2.6 ~Nachtrégliche" Anderung der Auftragsbedingungen #HB22
2.7 Zusatzliche Uberlegungen bei der Auftragsannahme fir im Ausland #HB23
ansdassige Rechtseinheiten
2.8. Praxishilfen zu diesem Thema #HB24
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3 Umfassende Verstandnisgewinnung durch den Abschlussprifer nach ISA [DE] #HB26
315 (Revised 2019)

3.1 Wieso mussen wir uns mit dem ISA [DE] 315 (Revised 2019) fachlich #HB26
auseinandersetzen?
3.1.1 Ausgangspunkt der Uberlegungen: Der gesetzliche #HB26
PrGfungsauftrag
3.2 Verstdndnis von der Einheit, ihrem Umfeld und den maBgebenden #HB28

Rechnungslegungsgrundsdtzen [zu Schritt 1 von 10]

3.3 Verstdndnis von den Komponenten des IKS der Einheit #HB30
[zu Schritt 2 von 10]

3.3.1 Warum muss der Prufer ein Verstdndnis vom IKS #HB30
gewinnen?

3.3.2 Die 5 Komponenten des internen Konfrollsystems (IKS) #HB32

3.3.3 Die 4 Komponenten des IKS, die nicht Kontrollakfivitdten #HB33
betreffen

3.3.4 Die Kontrollaktivitaten des IKS (Komponente Nr. 5 des IKS) #HB34

3.3.5 Informationssystem und Kommunikation #HB38

3.3.6 Kontrollmangel #HB39

3.4 Praxishilfen zu diesem Thema #HB40

4 Die Vorab-Verstandnisgewinnung Uber das IKS unter besonderer #HB40

Berucksichtigung der IT

4.1 Vorangestellte Fragestellung: Warum ist die IKS-IT-Profung bei An-  #HB41
wendung der neuen GoA so bedeutend?
4.1.1 Ausgangssituation: Vorhandener Input im Unternehmen #HBA41
4.1.2 Trend: Buchungen, gréBere Datenmengen #HB41
4.1.3 PrGfungsurteil zum Jahresabschluss des Unternehmens: #HBA41

Vom Abschlussprufer geforderter Output

4.1.4 Exkurs: Fachliche Verankerung der IT-Prifung in ISA [DE] #HB44
315 (Revised 2019)

4.1.5 Grundlegende Uberlegung des Abschlussprifers: #HB44
Unternehmensspezifische Konftrollsysteme beugen Fehlern
in der Rech-nungslegung und im Abschluss vor

4.1.6 Der Abschlussprifer kann vom unternehmensindividuellen #HB45
Kontrollsystem profitieren
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4 Die Vorab-Verstandnisgewinnung Uber das IKS unter besonderer #HB40
Bericksichtigung der IT; Forts.
4.2 Vorab: Verst&ndnisgewinnung des IT-Einsatzes(!) im Rahmen des #HB46
Geschaftsmodells
4.3 Mindestumfang des Verstandnisses vom IKS (Pflicht) #HB46
4.3.1 Die fUnf Komponenten des IKS #HB46
43.2 Was nutzt dem Abschlussprifer die VerstGndnisgewin- #HB47
nung der IKS-Komponentene
4.3.3 Was bedeutet es konkret ,,ein Verstdndnis zu erlangen*e #HB49
4.3.4 PrGfungshandlungen zur Verstndnisgewinnung #HB49
4.4 Ergebnis / Zwischenfazit #HB49
4.5 Praxishilfen zu diesem Thema #HBSO
5 Einbeziehung der Anwendung von IT-Risiken nach ISA [DE] 315 #HB51
(Revised 2019) [zu Schritt 2 von 10]
5.1 Verstandnis for IT, soweit rechnungslegungsrelevant #HBS52
5.2 Befassung des AbschlussprUfers mit betrieblichen IT-Konftrollen #HBS53
5.3 Verstandnis fur ,,Risikohandling" mittels IT #HBS3
54 Umfang der verpflichtenden IT-PrGfung #HBS54
5.5 Bedeutung der IT-Anwendungen fUr die Abschlussprifung #HBS54
5.6 Einbindung der IT-Prifungsaspekte in die allgemeinen #HBS54
Prifungsprozesse
5.7 Erlangung eines Verst@ndnisses von der Einheit und dem #HBSS
spezifischen IT-Umfeld
5.7.1 Geschdaftsmodell und IT-UnterstUtzung #HBS55
5.7.2 Arbeitsweise der IT und Kontrolle der Befugnisse #HBSS
5.7.3 Typischer Standard-IT-Bericht hat ausgedient #HBSS5
5.8 Erlangung eines Verstdndnisses vom IT-Einsatz der Einheit in den #HBS56
Komponenten des IKS der Einheit
5.8.1 Information und Kommunikation / Kontrollaktivité&ten #HBS6
5.8.2 »Inventur” der IT und sachgerechte Selektion #HBS7
58.3 IT-Systeme sichern Kontrolle #HB57
5.8.4 Arbeitsweise der IT #HBS7
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5 Einbeziehung der Anwendung von IT-Risiken nach ISA [DE] 315 #HB51
(Revised 2019) [zu Schritt 2 von 10]; Forts.
5.8.5 Versténdnis vom IT-Einsatz der Einheit im #HBS7
Informationssystem
5.8.6 Identifizierung von IT-Anwendungen, die aus dem #HBS58
IT-Einsatz resultierenden Risiken unterliegen
5.9 Sachgerechte Reaktion auf erhdhte IT-Risiken #HB61
5.10 Andere Aspekte der IT-Umgebung, die den aus dem IT-Einsatz #HB61
resultierenden Risiken unterliegen
5.11 Identifizierung von aus dem IT-Einsatz resultierenden Risiken und #HB62
generellen IT-Kontrollen
5.12 Die Bedeutung von generellen IT-Kontrollen #HB62
5.13 Praxishilfen zu diesem Thema #HB63
5.14 Handouts zu diesem Thema #HB63
6 Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher #HB64
Darstellungen [zu Schritt 5 von 10]
6.1 Warum unterscheiden die ISA zwischen den Risiken auf Abschluss- — #HB57
ebene und auf Aussageebene [zu Schritt 5 + 6 von 10]
6.1.1 Risiken wesentlicher falscher Darstellungen auf #HB6S
Abschlussebene [zu Schritt 5 von 10]
6.1.2 Risiken wesentlicher falscher Darstellung auf #HB66
Aussageebene [zu Schritt 6 von 10]
6.1.3 Beurteilung des inhdrenten Risikos #HB71

6.1.4 Konzept ,,Spektrum inh&renter Risiken" [zu Schritt 5 von 10] #HB71

6.2 Bedeutsame Risiken [zu Schritt 7 + 8 von 10] #HB77
6.2.1 Neue Definition des ,,bedeutsamen Risikos* #HB77
6.2.2 Feststellung der bedeutsamen Risiken #HB78
6.2.3 Beispiele fur erhdhte und damit evil. bedeutsame #HB78
Risiken k&nnen sein
6.2.4 Reaktionen auf bedeutsame Risiken #HB79
6.2.5 Priferische Handlungen bei bedeutsamen Risiken #HB79
(Auswahl)
6.3 Risiken, die aussagebezogen allein nicht geprift werden kénnen #HB79

(Fall der Unmdglichkeit)
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6 Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher #HBé64
Darstellungen [zu Schritt 5 von 10]; Forts.
6.4 Beurteilung des Kontrollrisikos #HB8O
6.5 Beurteilung der aus den Prifungshandlungen zur Risikobeurteilung #HB82
erlangten PrUfungsnachweise
6.6 Arten von Geschdaftsvorfdllen, Kontensalden und #HB82
Abschlussangaben, die nicht bedeutsam aber wesentlich sind
[zu Schritt 2 von 10]
6.7. Fortlaufende Anpassung der Risikobeurteilung [zu Schritt 9 von 10] #HB82
6.8 Verpflichtende Dokumentationsbestandteile [zu Schritt 10 von 10] #HB82
6.9 Praxishilfen zu diesem Thema #HB83
7 Neue GoA: Reaktionen des Abschlussprifers auf beurteilte Risiken #HB84
(ISA [DE] 330)
7.1 EinfOhrung #HB85
7.2 Allgemeine Reaktionen (Typus 1) #HB85
7.2.1 Grundlegende Prifungshandlungen #HB85
7.2.2 Einbeziehung des Kontrollumfelds #HB86
7.2.3 Pradgende Faktoren des Kontrollumfelds #HB86
7.2.4 Vorabeinschdtzung durch den Abschlussprifer bei der #HB87
Planung
7.3 PrGfungshandlungen als Reaktion auf die beurteilten Risiken #HB88
wesentlicher falscher Darstellungen auf Aussageebene (Typus 2)
7.3.1 Reaktion auf die Risikobeurteilung mittels weiterer #HB88
Profungshandlungen
7.3.2 Arten von Prifungshandlungen #HB?0
7.3.3 Zeitliche Einteilung der Prifungshandlungen #HB?1
7.3.4 Maéglichkeiten unterj@hriger Kontrollen #HB92
7.3.5 Umfang der Profungshandlungen #HB93
7.3.6 Funktionsprufungen #HB94
7.3.7 Planung der Prifungshandlungen #HB95
7.3.8 Die Planung des Umfangs von Funktionsprufungen #HB?6
7.3.9 Sonderfall: IT-gestUtzte Kontrollen #HB96
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7 Neue GoA: Reaktionen des Abschlussprifers auf beurteilte Risiken #HB84
(ISA [DE] 330); Forts.

7.3.10 ,Dual-Purpose-Tests” #HB97

7.3.11 Fall: DurchfUhrung von unterjghrigen Funktionsprifungen #HB97

7.3.12 Nutzung von Prifungsnachweisen aus vorhergehenden #HB98
Abschlussprifungen

7.3.13 Beurteilung der Wirksamkeit von Kontrollen #HB100

7.3.14 Praxisfall: Beispiel fUr eine Funktionsprifung (allgemein):  #HB101
Risiko der Vorfakturierung bei der Metallbau GmbH

7.3.15 Aussagebezogene Prifungshandlungen #HB103

7.3.16 Parameter zur Planung von aussagebezogene Prifungs-  #HB105
handlungen

7.3.17 Unterjdhrige DurchfUhrung aussagebezogener Prifungs-  #HB106
handlungen

7.4 Angemessenheit der Darstellung des Abschlusses #HB107

7.5. Finale Beurteilung, ob die erlangten Prifungsnachweise ausrei- #HB107
chend und geeignet sind

7.5.1 Die AbschlusspriGfung als dynamischer Prozess #HB107

7.5.2 AbschlieBende Beurteilung #HB107

7.6 Dokumentation #HB107

7.7. Praxishilfen zu diesem Thema #HB108

8 Neue GoA: Beurteilung der wahrend der Abschlusspriffung identifizierten #HB109

falschen Darstellungen (ISA [DE] 450)

8.1 EinfGhrung #HB110
8.1.1 Definition ,,Falsche Darstellung* #HB111
8.2 Kumulierung identfifizierter falscher Darstellungen #HB112
8.3 BerUcksichtigung der identifizierten falschen Darstellungen im weite-  #HB113
ren Verlauf der Abschlussprifung
8.3.1 Vermutung weiterer bedeutender falscher Darstellungen #HB113
8.3.2 Betrachtung der Summe der falschen Darstellungen #HB114
8.3.3 Fall: Das Management hat falsche Darstellungen korrigiert  #HB115
— Uberprifung, ob (weitere) falsche Darstellungen ver-
bleiben
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8 Neue GoA: Beurteilung der wahrend der Abschlusspriifung identifizierten #HB109
falschen Darstellungen (ISA [DE] 450); Forts.
8.4 Kommunikation und Korrektur falscher Darstellungen #HB116
8.4.1 Kommunikationspflicht #HB116
8.4.2 Feedback Management #HB116
8.4.3 Pruferpflichten bei Resignationshaltung #HB116
8.5 Beurteilung der Auswirkungen nicht korrigierter falscher #HB116
Darstellungen
8.5.1 Wesentlichkeitsgrenze — abschlieBende Betrachtung #HB116
8.5.2 Exkurs: Deutsche Besonderheit beziglich #HB117
Anhangangaben
8.5.3 Kommunikation mit den fir die Uberwachung #HB118
Verantwortlichen
8.6 Schriftliche ErklGrungen #HB119
8.7 Dokumentation #HB119
8.8 AbschlieBende Gesamtdarstellung #HB120
8.9 Praxishilfen zu diesem Thema #HB120
9 Konkretisierungen zur Prifungsdokumentation (ISA [DE] 230) #HB121
9.1 Zielsetzung #HB122
9.2 Prifungsdokumentation fUr spdtere Nachhaltigkeitszwecke #HB122
9.3 Form, Inhalt und Umfang der Profungsdokumentation #HB123
9.3.1 Konkretisierung der Vorgaben zur PrGfungsdokumentation  #HB123
nach ISA [DE] 230
9.4 Besondere Aspekte bei der Einhaltung von ISA [DE] #HB124
9.4.1 Feststellung bedeutsamer Sachverhalte #HB124
9.4.2 Vorliegen eines bedeutsamen Sachverhalts #HB124
9.4.3 PflichtgemdBes Ermessen #HB125
9.4.4 Beispiele fur pflichtgemdBes Ermessen #HB125
92.4.5 Schlussmemorandum #HB126
9.4.6 Diskussionen / Befragungen #HB126
9.4.7 Inkonsistenzen #HB126
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9 Konkretisierungen zur Prifungsdokumentation (ISA [DE] 230); Forts. #HB121
9.5 Dokumentation der durchgefUhrten Prifungshandlungen #HB127
9.6 Zusammenstellung der endgultigen Prifungsakte #HB127
10 Im Fokus: Prifung geschdtzter Werte (ISA [DE] 540 (Revised)) #HB129
10.1 Geschdatzte Werte in der Rechnungslegung #HB130
10.1.1 Breiter Anwendungsbereich #HB130

10.1.2 ISA [DE] 540 (Revised) — keine Anwendung im Lagebericht  #HB130

10.1.3 Geschdaftsmodelle maBgebend fUr Relevanz von #HB130
Schatzungen

10.1.4 Besondere Pflichten des Managements #HB131

10.1.5 Methodenwahl fUr Schatzungen #HB132

10.1.6 Wesensmerkmale von Schétzunsicherheiten #HB132

10.1.7 Problem: Fehleranfdlligkeit von Ermessungsentschei- #HB132
dungen

10.1.8 ISA [DE] 540 (Revised) — Leitfaden fUr den Abschlussprifer #HB133

10.2 Profungshandlungen zur Risikobeurteilung und damit zusammen-  #HB134
hangender Tatigkeiten
10.2.1 Stufe 1: Erlangung eines Verstdndnisses der Einheit und  #HB134

inres Umfelds einschlieBlich des internen Konfrollsystems
(bezogen auf die geschdatzten Wertansatze)

10.2.2 Stufe 2: Durchflhrung einer retrospektiven Uberprifung — #HB139

(Tz. 14)
10.2.3 Stufe 3: Festlegung. ob Spezialkenntnisse erforderlich sind ~ #HB141
(Tz. 15)
10.3 Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher #HB142

Darstellungen

10.3.1 Separate Beurteilung von inhdrentem Risiko einerseits und ~ #HB142
Kontrollrisiko andererseits

10.3.2 Beurteilung des AusmaBes, mit dem das Risiko durch inh&-  #HB142
rente Risikofaktoren beeinflusst wird

10.3.3 Beurteilung, ob ein bedeutsames Risiko vorliegt (Tz. 17) #HB146

104 Reaktionen auf die beurteilten Risiken wesentlicher falscher #HB147
Darstellungen
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10 Im Fokus: Prifung geschdadtzter Werte (ISA [DE] 540 (Revised)); Forts. #HB129
10.4.1 Allgemeine Vorgaben fur die Auswahl von #HB147
Profungshandlungen
10.4.2 DurchfUhrung von Funktionsprifungen #HB148
10.4.3 Die drei PrUfansétze (einzeln oder in Kombination) #HB149
PFLICHT!
10.4.4 Sonstige Wirdigungen im Zusammenhang mit #HB1457

PrGfungsnachweisen

10.5 Abschlussangaben zu geschdtzten Werten in der Rechnungslegung  #HB158

10.6 Anzeichen fUr eine mogliche einseitige Ausrichtung des #HB158
Managements

10.7 Schlussfolgerungen aus der Prifung der geschétzten Werte #HB159
10.7.1 Schlussfolgerung 1: Allgemeine Beurteilung auf der #HB159

Grundlage der durchgefUhrten Prifungshandlungen

10.7.2 Schlussfolgerung 2: Feststellung, ob die geschatzten #HB160
Werte in der Rechnungslegung vertretbar oder falsch
dargestellt sind

10.7.3 Schriftliche Erkl&rungen #HB161

10.7.4 Erforderliche Kommunikation mit den fur die Uberwa- #HB162
chung Verantwortlichen, dem Management oder
sonstigen relevanten Personen

10.8 Dokumentation #HB163

11 Im Fokus: Die Bedeutung von externen Bestdtigungen (ISA [DE] 505) #HB164
11.1 Wesentliche materielle Anderungen #HB165

11.2 Einholung von Bankbestatigungen #HB165

11.2.1 KUnftig keine Verpflichtung zur (vollstGndigen) Einholung #HB165

von Bankbestatigungen

11.2.2 Ermessensentscheidung des Abschlussprifers #HB166

11.2.3 Mégliche Faktoren zur UnterstUtzung der Entscheidung #HB166

11.2.4 Inhalt und Umfang der Bankbestatigung #HB167

11.2.5 Sonderfall: Unaufgeforderter Erhalt von Bestatigungs-  #HB167
schreiben durch die geprifte Gesellschaft

11.3 Zusammenfassende Wurdigung #HB168
11.4 Praxishilfen zu diesem Thema #HB168
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12  Der groBe Praxisfall zu ISA [DE] 315 (Revised 2019) - ,,Halkit GmbH* #HB169
12.1 Auszug aus dem Jahresabschluss zum 31.12.2024 #HB170
12.2 Umfeld des Unternehmens/Eigentimer #HB170
12.3 Rechnungslegungssystem/Prozesse #HB173
12.3.1 Finanzbuchhaltung / Warenwirtschaft / Lohnbuchhaltung #HB173
12.3.2 Zahlungsprogramm der Commerzbank #HB173
12.3.3 Vertriebspartner #HB173
12.4 Online-Handeln #HB174
12.5 Abschlusserstellung #HB174
12.5.1 Personelle Ausstattung #HB174
12.5.2 Vorratsbewertung #HB175
12.6 Berechtigungen (Auszug) #HB175
12.7 Praxishilfen zu diesem Thema #HB175
y4 Zusaizkapitel: Neue GoA: AbschlieBende Darstellung praxisrelevanter #HB176
UnterschiedelSA [DE] zu IDW PS (Kurzrepetitorium zur gednderten
Priferischen Vorgehensweise)
Z.1 Ubernahme der internationalen Profungsstandards #HB177
1.2 Deutschland: Modifizierung mit DE-Kennziffern #HB177
Z.3. Wesentliche praxisrelevante Unterschiede #HB177
.4 Zusammenfassender Uberblick neue vs. alte GoA #HB177
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