
VSME BASICS 2026 
 

 

ÜBERSICHT Hauptband 
 

 Folie-Nr. 

THEMENBEREICH 1: ENTSTEHUNGSPROZESS, ZIELSETZUNG UND ÜBERGEORDNETE PRINZIPIEN #HB0006 

 1.1 Grundlagen #HB0008 

  1.1.1 ESG-Informationen werden zur Geschäftsgrundlage – 
VSME als Antwort 

#HB0009 

  1.1.2 VSME-Standard: Freiwilliger ESG-Berichtsrahmen für KMU #HB0010 

  1.1.3 Warum VSME? #HB0011 

  1.1.4 VSME – eigenständiger Standard für nicht-CSRD-berichts-
pflichtige Unternehmen 

#HB0012 

  1.1.5 Zwei inhaltlich Module (B und C) – identischer Themen-
katalog, unterschiedlicher Detaillierungsgrad 

#HB0013 

  1.1.6 Die vier Hauptziele der Nachhaltigkeitsberichterstattung 
nach dem VSME 

#HB0014 

  1.1.7 Acht Hauptmerkmale des VSME #HB0015 

  1.1.8 Übergeordnetes Ziel: Vereinfachte Vergleichbarkeit 
durch VSME 

#HB0016 

 1.2 Die „Neue Idee“ und Empfehlung der EU zur Einführung einer 
Obergrenze für Datenanforderungen von KMU 

#HB0017 

  1.2.1 Der „Trickle-Down-Effekt“ #HB0018 

  1.2.2 Begrenzung des „Trickle-Down-Effekts“ durch Einführung 
einer „Obergrenze“ für Datenanforderungen 

#HB0019 

  1.2.3 Implikationen für die Praxis #HB0020 

 1.3 VSME-Novelle zur Vereinfachung und Entbürokratisierung #HB0021 

  1.3.1 Abweichungen zwischen VSME (12/2024) und 
zukünftigem freiwilligem Standard möglich 

#HB0022 

  1.3.2 Wesentliche Neuerungen VSME-ED (01/2024) gegenüber 
finalem VSME (12/2024): 
Grundlegende Abweichungen zum VSME-Entwurf 

#HB0023 

  1.3.3 Neuerung 1: 
Streichung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse 

#HB0024 

   1.3.3.1 Im initialen Entwurf des VSME war die doppelte 
Wesentlichkeitsanalyse noch enthalten 

#HB0024 

   1.3.3.2 Gründe für die Streichung der doppelten  
Wesentlichkeitsanalyse 

#HB0025 

   1.3.3.3 Welche Bedeutung haben die Auswirkungs-
richtungen innerhalb der VSME? 

#HB0026 
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THEMENBEREICH 1: ENTSTEHUNGSPROZESS, ZIELSETZUNG UND ÜBERGEORDNETE PRINZIPIEN; FORTS., #HB0006 

      

   1.3.3.4 Inside-out und Outside-in auch in den VSME  
verpflichtend? 

#HB0027 

   1.3.3.5 Exemplarische Beschreibungen der beiden  
Auswirkungsrichtungen 

#HB0028 

  1.3.4 Neuerung 2: 
Streichung PAT-Modul (Policies – Actions – Targets) 

#HB0029 

   1.3.4.1 Anlass für die Streichung des PAT-Moduls #HB0030 

   1.3.4.2 Keine vollständige Streichung der PAT-Anga-
ben: Umverteilung anstelle von Löschungen 

#HB0031 

  1.3.5 Neuerung 3: 
Neueinführung des „if applicable“-Prinzips 

#HB0031 

   1.3.5.1 Angabepflicht = Sachverhaltsprüfung #HB0031 

   1.3.5.2 „if applicable“- Einzelangaben als Berichts-
pflicht für ausgewählte Anwendungsgebiete 

#HB0032 

   1.3.5.3 „if applicable“-Prinzip: Chancen und Risiken #HB0033 

  1.3.6 Neuerung 4: 
Neue Unterscheidung von Angabepflichten 

#HB0034 

   1.3.6.1 Drei Kategorien von Angabepflichten #HB0034 

   1.3.6.2 VSME Basismodul – Übersicht Angabepflichten #HB0035 

   1.3.6.3 VSME Zusatzmodul – Übersicht Angabepflichten #HB0036 

  1.3.7 Neuerung 5: 
Wesentlichkeitsanalyse im VSME obwohl formale 
Streichung 

#HB0037 

   1.3.7.1 Keine Pflichtangabe, aber hilfreiche Informa-
tion 

#HB0037 

   1.3.7.2 Hinweise zur praktischen Auswahl der drei  
Alternativen 

#HB0038 

   1.3.7.3 Verknüpfung der Ergebnisse aus der  
Wesentlichkeitsanalyse mit VSME 

#HB0039 

  1.3.8 Neuerung 6: 
Ergänzung um unternehmensspezifische Angaben 
einzelfallbezogen möglich und geboten 

#HB0040 

 1.4 Praktische Unterstützungsmaterialien der EFRAG #HB0041 

  1.4.1 Bereitgestellte Hilfestellungen der EFRAG zur Umsetzung 
des VSME-Standards 

#HB0042 
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THEMENBEREICH 1: ENTSTEHUNGSPROZESS, ZIELSETZUNG UND ÜBERGEORDNETE PRINZIPIEN; FORTS., #HB0006 

  1.4.2 ESRS Knowledge Hub – VSME & VSME-Ökosystem #HB0043 

  1.4.3 Erfahrungsberichte: Kosten für die Erstellung eines 
VSME-Berichts 

#HB0044 

     

THEMENBEREICH 2: EFRAG VSME IM ÜBERBLICK #HB0045 

 2.1 Grundlagen zum VSME #HB0047 

  2.1.1 Erwartungen zur Anwendung der Module bei den ver-
schiedenen Unternehmensgrößenklassen 

#HB0048 

  2.1.2 Gegenüberstellung Basis- und Zusatzmodul #HB0049 

  2.1.3 Gesamtüberblick der Disclosure Requirements 
(Angabepflichten) bei Basis- und Zusatzmodul 

#HB0050 

 2.2 Aufbau des VSME – Standards, Anforderungen und Grundsätze #HB0051 

  2.2.1 Neun Grundsätze für die Erstellung des 
Nachhaltigkeitsberichts nach VSME 

#HB0052 

  2.2.2 Fünf Anforderungen an die Qualität der Angaben #HB0053 

 2.3 Bedeutsame Unterscheidungsmerkmale zu den ESRS-Standards #HB0054 

  2.3.1 Synoptische Gegenüberstellung VSME und ESRS #HB0055 

  2.3.2 Keine Prüfungspflicht der VSME-Berichterstattung 
(aber freiwillige Prüfung empfehlenswert) 

#HB0056 

     

THEMENBEREICH 3: BASISMODUL: DIE ANGABEPFLICHTEN IM EINZELNEN #HB0057 

 3.1 Basismodul – Allgemeine Informationen #HB0059 

  3.1.1 B1 – Grundlagen für die Erstellung #HB0060 

  3.1.2 B2 – Verfahrensweisen, Richtlinien und künftige Initiativen 
für den Übergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 

#HB0061 

 3.2 Basismodul Umweltkennzahlen #HB0065 

  3.2.1 B3 – Energie- und Treibhausgasemissionen #HB0066 

  3.2.2 B4 – Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung #HB0067 

  3.2.3 B5 – Biodiversität #HB0068 

  3.2.4 B6 – Wasser #HB0069 

  3.2.5 B7 – Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfall-
bewirtschaftung 

#HB0070 

  3.2.6 Zusammenfassende Übersicht #HB0071 

  3.2.7 Exkurs: Energieverbrauch  #HB0072 
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THEMENBEREICH 3: BASISMODUL: DIE ANGABEPFLICHTEN IM EINZELNEN.; FORTS. #HB0057 

   3.2.7.1 Aufgabenstellung für die Firma Beton  
Mustermann GmbH 

#HB0072 

   3.2.7.2 Hilfsmittel: Erfassungsformulare für den  
Energieverbrauch 

#HB0073 

   3.2.7.3 Schritt 2: Datenerfassung #HB0074 

      

   3.2.7.4 Schritt 3: Vollständigkeitsprüfung #HB0075 

   3.2.7.5 Schritt 4: Umrechnung in KWh bzw. MWh #HB0076 

   3.2.7.6 Schritt 5: Aufteilung Stromverbrauch in  
verschiedene Energiequellen 

#HB0077 

   3.2.7.7 Schritt 6: Ermittlung Gesamt-Energieverbrauch #HB0078 

  3.2.8 Exkurs: Brutto-Scopes 1, 2, 3 und THG-Gesamtemissionen #HB0079 

   3.2.8.1 Aufgabenstellung für die Firma Beton 
Mustermann GmbH 

#HB0079 

   3.2.8.2 Beginn der Datenerhebung #HB0080 

 3.3 Basismodul Sozialkennzahlen #HB0081 

  3.3.1 B8 – Arbeitskräfte – Allgemeine Merkmale #HB0082 

  3.3.2 B9 – Arbeitskräfte – Gesundheitsschutz und Sicherheit #HB0083 

  3.3.3 B10 – Arbeitskräfte – Vergütung, Tarifverhandlungen und 
Schulung 

#HB0084 

  3.3.4 Zusammenfassende Übersicht #HB0085 

 3.4 Basismodul Governance-Kennzahlen #HB0086 

  3.4.1 B11 – Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption 
und Bestechung 

#HB0087 

     

THEMENBEREICH 4: ZUSATZMODUL: DIE ANGABEPFLICHTEN IM EINZELNEN #HB0088 

 4.1 Zusatzmodul – Allgemeine Informationen #HB0090 

  4.1.1 C1 – Strategie: Geschäftsmodell und Nachhaltigkeit – 
Zugehörige Initiativen 

#HB0091 

  4.1.2 C2 – Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien 
und künftigen Initiativen für den Übergang zu einer 
nachhaltigeren Wirtschaft 

#HB0092 

 4.2 Zusatzmodul Umweltkennzahlen #HB0094 

  4.2.1 C3 – THG-Reduktionsziele und Übergang für den Klima-
schutz 

#HB0095 
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  4.2.2 C4 – Klimabedingte Risiken #HB0097 

 4.3 Zusatzmodul Sozialkennzahlen #HB0098 

  4.3.1 C5 – Zusätzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeits-
kräfte 

#HB0099 

  4.3.2 C6 – Zusätzliche Informationen über die Arbeitskräfte 
des Unternehmens – Richtlinien für die Achtung der 
Menschenrechte und diesbezügliche Prozesse 

#HB0100 

  4.3.3 C7 – Schwerwiegende Vorfälle im Zusammenhang mit 
Menschenrechten 

#HB0101 

 4.4 Zusatzmodul Governance-Kennzahlen #HB0103 

  4.4.1 C8 – Umsatzerlöse aus bestimmten Tätigkeiten und Aus-
nahme von EU-Referenzwerten 

#HB0104 

  4.4.2 C9 – Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan #HB0105 

  4.4.3 Zusammenfassende Übersicht #HB0106 
     

THEMENBEREICH 5: VSME-BERICHTE AUS DER PRAXIS UND ANWENDBARES PRÜFPROGRAMM #HB0107 

 5.1 Öffentlich zugänglicher Beispielbericht #HB0109 

  5.1.1 Anlagen des VSME-Standards – ein echter Mehrwert! #HB0110 

  5.1.2 VSME-Beispielbericht & Tool der EFRAG #HB0111 

 5.2 Aus der Praxis: Drei veröffentlichte VSME-Nachhaltigkeitsberichte #HB0112 

  5.2.1 Evangelische Kliniken Essen-Mitte 2024 (Basismodul) #HB0114 

  5.2.2 SCF Energy AG 2024 (Basismodul und anwendbare Teile 
des Zusatzmoduls) 

#HB0115 

  5.2.3 Windkraft Simonsfeld AG 2024 (Basis- und Zusatzmodul) #HB0116 
      

THEMENBEREICH 6: TIPPS ZUR PRAKTISCHEN VORGEHENSWEISE: 
ABLAUFPLAN ZUR ERSTELLUNG EINES VSME-BERICHTS IN DER PRAXIS 

#HB0117 

 6.1 VSME-Nachhaltigkeitsbericht: Sechs Schritte zum Erfolg #HB0119 

  6.1.1 Schritt 1: Vorbereitung und Governance #HB0121 

  6.1.2 Schritt 2: Identifizierung von Offenlegungspflichten #HB0122 

  6.1.3 Schritt 3: Datenquellen ermitteln mit „Gap-Analyse“ #HB0123 

  6.1.4 Schritt 4: Erfassung und Berechnung von Daten #HB0124 

  6.1.5 Schritt 5: Berichtsentwurf und Validierung #HB0125 

  6.1.6 Schritt 6: Finalisierung und Veröffentlichung #HB0126 

  

THEMENBEREICH 4: ZUSATZMODUL: DIE ANGABEPFLICHTEN IM EINZELNEN; FORTS. #HB0088 
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THEMENBEREICH 6: TIPPS ZUR PRAKTISCHEN VORGEHENSWEISE: 
ABLAUFPLAN ZUR ERSTELLUNG EINES VSME-BERICHTS IN DER PRAXIS; FORTS. 

#HB0117 

 6.2 Vorarbeit: Berichterstattung Folgejahr #HB0127 

  6.2.1 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess #HB0128 
     

THEMENBEREICH 7: RÜCKBLICK: VSME N.F. ALS BEST OF VON VSME (12/2024) #HB0129 

 7.1 Die „Entstehungsgeschichte“ des VSME #HB0131 

  7.1.1 Mehrstufiger Due-Process der EFRAG #HB0132 

  7.1.2 Die drei Due-Process-Verfahrensschritte sowie 
Rückmeldungen zu den Konsultationen 

#HB0133 

  7.1.3 KMU-Entlastungspaket vom 12.09.2023 #HB0134 

  7.1.4 Neuerungen der CSRD durch „Omnibus“ – VSME bleibt 
dennoch weiterhin relevant 

#HB0135 

  7.1.5 Politische Antwort: Empfehlung des VSME als „freiwilliger“ 
Standard 

#HB0136 

  7.1.6 Sukzessive Weiterentwicklung geplant: 
Künftige inhaltliche Anpassungen zu erwarten 

#HB0137 

 7.2 Aus der Praxis: Erfahrungsberichte zur Marktakzeptanz des VSME #HB0138 

  7.2.1 Befragung von Nutzern (Geschäfts- und Finanzpartnern) 
sowie KMU (Anwenderkreis) 

#HB0139 

  7.2.2 VSME Market Acceptance Report 17.12.2025: 
Fünf Key-In-Sights 

#HB0140 
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