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Anlage B , Liste moglicher Nachhaltigkeitsaspekte zum VSME* I

m Nr. | Unterthema Unter-Unterthema VSME
% 1 | Anpassung an den Klimawandel B2
i)
- C
xn B .
oz 3 2 | Klimaschutz
Qo
£ B3
% 3 | Energie
4 | Luftverschmutzung
:g) 5 | Wasserverschmutzung B4
=)
£ 6 | Bodenverschmutzung
~ £
oG 7 | Verschmutzung von lebenden
o= g Organismen und Nahrungsressourcen
w
2
T;; 8 | Besorgniserregende Stoffe
:E>_ 9 | Besonders besorgniserregende Stoffe
10 | Mikroplastik
- 11 | Wasser e Wasserverbrauch
c =
> § 12 | Meeresressourcen e  Wasserentnahme
a =
23 e Ableitung von Wasser
g8 86
: 5 e Ableitung von Wasser
] g in die Ozeane
Lo
o
% = e Gewinnung und
Nutzung von Meeresressourcen
13 | Direkte Ursachen des ¢ Klimawandel
Biodiversitatsverlustes
e Landnufzungsveré&nderungen, SUB-
wasser- und Meeresnutzungsverén-
- derungen
K]
aE> e Direkte Ausbeutung
»
«Z‘ e Invasive gebietsfremde Arten
X
‘0 o Umweltverschmutzung
= B5
B e Sonstige
S
o 14 | Auswirkung auf den Zustand Beispiele:
> der Arten
2 e PopulationsgréBe von Arten
3}
‘vgy' e Globales Ausrottungsrisiko von Arten
-:—; 15 | Auswirkungen auf den Umfang und den Beispiele:
- Zustand von Okosystemen
:: e landdegradation
o
2 e Wistenbildung
e Bodenversiegelung
16 | Auswirkungen und Abhéngigkeiten von
Okosystemdienstleistungen
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Nr. | Unterthema Unter-Unterthema

17 | Ressourcenzuflisse, einschlieBlich

#PH0002

$ 'g Ressourcennutzung
)
3%k
@ ¥ T | 18 | Ressourcenabflisse im Zusammenhang mit
& g 9 Produktion und Dienstleistungen B2 + B7
s - E
w 2%
© E 19 | Abfdlle
)
w c
20 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschaftigung
o Arbeitszeif
e Angemessene Entlohnung
e Sorzialer Dialog
e Vereinigungsfreiheit, Existenz von
Betriebsr&ten und Rechte der B2
Arbeitnehmer auf Information,
Anhorung und Mitbestimmung
e Tarifverhandlungen, einschl. der
Quote der durch Tarifvertrage B8
i e abgedeckten Arbeifskrafte
<]
'§ e Vereinbarkeit von Berufs- und
3 Privatleben
)
':; e Gesundheifsschutz und Sicherheit B9
o
g’, 21 | Gleichbehandlung und e Cileichstellung der Geschlechter und B10
in Chancengleichheit fir alle gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
a e Schulungen und Kompetenzent-
S wicklung
w

e Beschdaftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

¢ MaBnahmen gegen Gewalf und
Belastigung an Arbeitsplatz

e Vielfalt

22 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit

e Zwangsarbeit

¢ Angemessene Unferbringung

e Datfenschutz

23 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschdaftigung

o Arbeitszeit

e Angemessene Entlohnung

e Sozialer Dialog

e Vereinigungsfreiheit einschlieBlich
der Existenz von Betriebsraten

e Tarifverhandlungen

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben

ESRS S2 , Arbeitskrdfte in der
Wertschopfungskesse*

e Gesundheitsschutz und Sicherheit

Seite 2 von 4

VSME BASICS 2026 A KA D E M I E N Praxishilfe 1/1

[
>
%)
>
>
)
N
LLI
|_
\V4
LLi
o
)
<
)
=
T
AV
O
-
<
I
I
O
<
Z
%
LLi
I
)
—
Q)
@)
>
LLI
|_
0
—1
s
LI
Q)
<
—
Z
<
~

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

Nr. | Unterthema Unter-Unterthema VSME
24 | Gleichbehandlung und e Gleichstellung der Geschlechter
Chancengleichheit fir alle und gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit
% e Schulungen und Kompetenzent-
i~ wicklung
%]
o
f_» e Beschd&ffigung und Inklusion von
:g- Menschen mit Behinderungen
=
- é ¢ MaBnahmen gegen Gewalt und Be-
“ 0 |&stigung am Arbeitsplatz
o=
a % e Vielfalt
(=
° 25 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit
E e Zwangsarbeit
[Z]
E e Angemessene Unterbringung
<
s e Wasser- und Sanitdreinrichtungen
e Datenschutz
26 | Wirtschaftliche, soziale und kulturelle e Angemessene Unterbringung
Rechte von Gemeinschaften
e Angemessene Erndhrung
__0:3 e Wasser- und Sanitdreinrichtungen
o
S e Bodenbezogene Auswirkungen
w
o
(7] 27 | Burgerrechte und politische Rechte von e Sicherheitsbezogene Auswirkungen
qE, Gemeinschaften
O e Meinungsfreiheit
[}
E» 28 | Rechte indigener Volker e Versammlungsfreineit
o
£ e Auswirkungen auf Menschenrechts-
= verweigerer
a
@ e Freiwilige und in Kenntnis der Sach-
4 lage erteilte vorherige Zustimmung
e Selbstbestimmung
¢ Kulturelle Rechte
29 | Informationsbezogene Auswirkungen fir e Datenschutz
Verbraucher und/oder Endnutzern
= e Meinungsfreiheit
[}
"E 30 | Personliche Sicherheit von Verbrauchern e Zugang zu (hochwertigen
f) und/oder Endnutzern Informationen)
f=
2 ¢ Gesundheitsschutz und Sicherheit
[}
'§ 31 | Soziale Inklusion von Verbrauchern/End- e Personliche Sicherheit
o nutzern
e} e Kinderschutz
o
= o Nichtdiskriminierung
<t
v
<2 . ZL.Jgong‘zu Produkten und
K e Dienstleistungen
e Verantworlliche
Vermarktungspraktiken
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B2 / B11

Nr. | Unterthema Unter-Unterthema
32 | Unternehmerstruktur
33 | Schutz vor Hinweisgebern
i (Whistleblowers)
3- 34 | Tierschutz
™ C
8 GE’ 35 | Politisches Engagement
(3=
a 2 36 | Management der Beziehungen zu
o Lieferanten, einschlieBlich Zahlungspraktiken
[
= 37 | Korruption und Bestechung e Vermeidung und Aufdeckung,

einschlieBlich Schulung

Vorkenntnisse
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