Der Weg zur Ermittlung der notwendigen Berichisinhalte:
Fokus auf Strategien, MaBnahmen, Ziele

08/2024

Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen und der finanziellen Wesentlichkeit

Stand: 01.08.2024

Ermittlung der konkreten Angabepflichten durch themenspezifische ESRS

Thema eines themenbezogenen Standards ist wesentlich?
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Das Unternehmen
hat dies anzugeben
und kann einen
Zeitraum angeben,
innerhalb dessen er
die Umsetzung
anstrebt
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praxisBortbildungen
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www.audfit.de
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