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Nr. Unterthema Unter-Unterthema rele-
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nicht 
rele-
vant 

ES
RS

 1
 

„K
lim

aw
an

de
l“ 1 Anpassung an den Klimawandel    

2 Klimaschutz    

3 Energie    
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4 Luftverschmutzung    

5 Wasserverschmutzung    

6 Bodenverschmutzung    

7 Verschmutzung von lebenden  
Organismen und Nahrungsressourcen    

8 Besorgniserregende Stoffe    

9 Besonders besorgniserregende Stoffe    

10 Mikroplastik    
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 11 Wasser • Wasserverbrauch   

12 Meeresressourcen • Wasserentnahme   

• Ableitung von Wasser   

• Ableitung von Wasser 
in die Ozeane 

  

• Gewinnung und 
Nutzung von Meeresressourcen 
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13 Direkte Ursachen des  
Biodiversitätsverlustes 

• Klimawandel   

• Landnutzungsveränderungen, Süß-
wasser- und Meeresnutzungsverän-
derungen 

  

• Direkte Ausbeutung   

• Invasive gebietsfremde Arten   

• Umweltverschmutzung   

• Sonstige   

14 Auswirkung auf den Zustand 
der Arten 

Beispiele:   

• Populationsgröße von Arten   

• Globales Ausrottungsrisiko von arten   

15 Auswirkungen auf den Umfang und 
den Zustand von Ökosystemen 

Beispiele:   

• Landdegradation   

• Wüstenbildung   

• Bodenversiegelung   

16 Auswirkungen und Abhängigkeiten 
von Ökosystemdienstleistungen 

   

Schritt 2 

Relevanzbeurteilung idR auf 
Ebene der „Unterthemen“ 

Beachte: Klimawandel ist in der Regel 
immer wesentlich. Falls Einschätzung 

„unwesentlich“.  
BEGRÜNDUNGSPFLICHT. 
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17 Ressourcenzuflüsse, einschl.  
Ressourcennutzung 

   

18 Ressourcenabflüsse im Zusammen-
hang mit Produktion und  
Dienstleistungen 

   

19 Abfälle    
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20 Arbeitsbedingungen • Sichere Beschäftigung   

• Arbeitszeit   

• Angemessene Entlohnung   

• Sozialer Dialog   

• Vereinigungsfreiheit, Existenz von 
Betriebsräten und Rechte der  
Arbeitnehmer auf Information,  
Anhörung und Mitbestimmung 

  

• Tarifverhandlungen, einschl. der 
Quote der durch Tarifverträge  

• abgedeckten Arbeitskräfte 

  

• Vereinbarkeit von Berufs- und  
Privatleben 

  

• Gesundheitsschutz und Sicherheit   

21 Gleichbehandlung und  
Chancengleichheit für alle 

• Gleichstellung der Geschlechter und 
gleicher Lohn für gleiche Arbeit 

  

• Schulungen und Kompetenzent-
wicklung 

  

• Beschäftigung und Inklusion von 
Menschen mit Behinderungen 

  

• Maßnahmen gegen Gewalt und 
Belästigung an Arbeitsplatz 

  

• Vielfalt   

22 Sonstige arbeitsbezogene Rechte • Kinderarbeit   

• Zwangsarbeit   

• Angemessene Unterbringung   

• Datenschutz   
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23 Arbeitsbedingungen • Sichere Beschäftigung   

• Arbeitszeit   

• Angemessene Entlohnung   

• Sozialer Dialog   

• Vereinigungsfreiheit einschließlich 
der Existenz von Betriebsräten 

  

• Tarifverhandlungen   

• Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben 

  

Relevanzbeurteilung idR auf  
Ebene der „Unterthemen“ 
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• Gesundheitsschutz und Sicherheit   
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24 Gleichbehandlung und  

Chancengleichheit für alle 
• Gleichstellung der Geschlechter 

und gleicher Lohn für gleiche Arbeit 
  

• Schulungen und Kompetenzent-
wicklung 

  

• Beschäftigung und Inklusion von 
Menschen mit Behinderungen 

  

• Maßnahmen gegen Gewalt und Be-
lästigung am Arbeitsplatz 

  

• Vielfalt   

25 Sonstige arbeitsbezogene Rechte • Kinderarbeit   

• Zwangsarbeit   

• Angemessene Unterbringung   

• Wasser- und Sanitäreinrichtungen   

• Datenschutz   
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26 Wirtschaftliche, soziale und kulturelle 
Rechte von Gemeinschaften 

• Angemessene Unterbringung   

• Angemessene Ernährung   

• Wasser- und Sanitäreinrichtungen   

• Bodenbezogene Auswirkungen   

27 Bürgerrechte und politische Rechte 
von Gemeinschaften 

• Sicherheitsbezogene Auswirkungen   

• Meinungsfreiheit   

28 Rechte indigener Völker • Versammlungsfreiheit   

• Auswirkungen auf Menschenrechts-
verweigerer 

  

• Freiwillige und in Kenntnis der Sach-
lage erteilte vorherige Zustimmung 

  

• Selbstbestimmung   

• Kulturelle Rechte   
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29 Informationsbezogene Auswirkungen 
für Verbraucher und/oder Endnutzern 

• Datenschutz   

• Meinungsfreiheit   

30 Persönliche Sicherheit von Verbrau-
chern und/oder Endnutzern 

• Zugang zu (hochwertigen 
Informationen) 

  

• Gesundheitsschutz und Sicherheit   

31 Soziale Inklusion von Verbrau-
chern/Endnutzern 

• Persönliche Sicherheit   

• Kinderschutz   

• Nichtdiskriminierung   

• Zugang zu Produkten und 
• Dienstleistungen 

  

• Verantwortliche  
Vermarktungspraktiken 

  

      

Relevanzbeurteilung idR auf  
Ebene der „Unterthemen“ 

Seite 3 von 4
ESG 2 2024 (09/2024) Praxishilfe 2/5

St
a

nd
: 0

1.
08

.2
02

4
#139

2/
5 

Lo
ng

-L
ist

 d
er

 E
SG

-T
he

m
en



Haupt-
thema 

Nr. Unterthema Unter-Unterthema rele-
vant 

nicht 
rele-
vant 

 

 
 
 

ES
RS

 G
1 

„U
nt

er
ne

hm
en

sp
ol

iti
k“

 

32 Unternehmerstruktur    

33 Schutz vor Hinweisgebern  
(Whistleblowers) 

   

34 Tierschutz    

35 Politisches Engagement    

36 Management der Beziehungen zu 
Lieferanten, einschließlich Zahlungs-
praktiken 

   

37 Korruption und Bestechung • Vermeidung und Aufdeckung,  
• einschließlich Schulung 

  

• Vorkenntnisse   

Relevanzbeurteilung idR auf  
Ebene der „Unterthemen“ 
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