Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 2: WP-Praxis, 4 Partner, 50 Mitarbeiter, 30 Profungsauftrage pro Jahr

08/2023

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP ° o
Lfd. | (bei Durchfihrung von Priifungen Berufsstandisch geforderte Qualitatsziele § 55b Il Nr. § 51 I Nr.
Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS
1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrun- § S5bIINr. 1 § S1INr. 2,10 mittel Einheifliche Regelungen und Schulungen
gen fur Datenverarbeitungssysteme
2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vor- § 55b IINr. 2 mittel Einheifliche Vorgaben (Sollsysteme)
handener Ressourcen (Technik, Fachpersonal)
3. | Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § 55b IINr. 3 § 51INr. 1,2 mittel Auftragsannahmecheck / jahrliche Unabhdngigkeitsabfrage / unterighrige
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 anlassbezogene Unabhdngigkeitsabfrage
4, Kenntnisse der § 55b I Nr. 4 § 511INr. 5,8, 10 Strukturiertes Aus- und Fortbildungsprogramm fUr alle Kollegen, entsprechend
4a. eingesetzten Mitarbeiter, mittel der Qualifikationshilfe
4pb. Fortbildung, mittel
4c. Anleitung und Kontrolle mittel - hoch
5. Regelung zur FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § S5b IINr. 5 § ST1INr. 10 mittel nachvollziehbare AktenfUhrung — digital, kanzleiweit einheitlich
6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdaBe DurchfUhrung der Prifungstatigkeit gefdhrden, Dokumentation § S5b IINr. 6 § STINr 11 mittel Regelungen festlegen, kommunizieren und schulen
7. | Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstéBe § S55b IINr. 7 § STINr 11 mittel anonymer, virtueller oder analoger Briefkasten
8. Grundsatze zur Vergiutung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO (auBerhalb Partnerkreis) § 55b IINr. 8 § 5STINr. 13 /.
9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufs- § 550 IINrr. 9 § 51 INr. 14 gering - mittel agf. Regelungen gem. § 50a WPO
aufsicht
10. | Regelung zur Aufiragsannahme und -fortfUhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPQO) § 511INr.2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung Qualitatsbeurteilung Partner, Vertrag unabhdngig von
Risiko und Gegebenheiten der WP-Praxen
11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErkiGrungen und deren Dokumentation § 5STINr. 4 mittel - hoch ausgereiftes wiederkehrendes Mitarbeiterbeurteilungssystem
12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § STINr. 1 mittel - hoch j@hrliche Beurteilung plus ggf. Personalgesprdch
13. | Gesamtplanung aller Auftrdge § 51INr. 7 mittel zumeist Excellésungen; ggf. professionelles Planungstool
14. | Organisation der Fachinformation § 51INr. 8 mittel Informationskreise, kanzleieigenes System zur Buchung von Veranstaltungen
15. | Prifungsplanung §STINLY mittel einheitliches System zur Auftragsabwicklung
16. | Auftragsabwicklung § 51INr. 10 mittel (kanzeieigen, AUDICON, DATEV, efc.)
17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § S5p 1IN 12 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Kontrolle)
17b. Konsultation § STINr. 48 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Beratung)
17c. auftragsbegleitenden Qualitatssicherung § 60 Abs. TNr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis
18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 5lc § 51 INr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig vom Risiko
19. | Festlegungen zum Nachschausystem § STINr. 15, 49, 63 mittel Verteilung der Verantwortlichkeiten
20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsétzen bei Prifungsmandaten § 61 Abs. 1 Nr. 1 mittel sofern angestellte WP, angemessene Regelungen finden
21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitét / des Qualitétsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 mittel ggf. Einrichtung ,,Belohnungssystem*
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