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d) Gesamtplanung aller Auftrage
e) Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

f)  Abwicklung von gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen und
von der BaFin beauftragter Prifungen

g) Vergitung und Gewinnbeteiligung
h) Auftragsbezogene Qualitatssicherung
i)  Nachschau

3. WP/VBP priift mit freien Mitarbeitern
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erfolgen.® Dieser kann sich zum Beispiel aus der geordneten Ablage von Mitarbeiterbeur-
teilungen, der Aus- und Fortbildungsnachweise, der eingeholten Unabhangigkeitsbestati-
gungen oder der Unterzeichnung der vom verantwortlichen WP/vBP durchgesehenen Ar-
beitspapiere ergeben. Auftragspriifungen haben im Rahmen der Qualitatskontrolle kleiner
Praxen daher auch eine besondere Bedeutung fiir die Priifung der Praxisorganisation.

Hat die Praxis entschieden, keine geschlossene Dokumentation der Regelungen des
Qualitatssicherungssystems (in Form eines Handbuchs) zu schaffen, sondern diese allein
durch die Dokumentation bei der Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (Praxisorga-
nisation) und der tatsachlichen Auftragsabwicklung nachzuweisen, muss der Prifer fir
Qualitatskontrolle beurteilen, ob die Regelungen zur Durchflihrung gesetzlicher Ab-
schlussprufungen aus der Dokumentation der Auftragsabwicklung erkennbar sind. Dies
wird regelmaBig zu erhdhten Anforderungen an die Dokumentation der Abwicklung der
einzelnen Abschlusspriifung und zu zuséatzlichem Aufwand des Prifers flir Qualitatskon-
trolle fiihren.10

Kann der Priifer fur Qualitatskontrolle die Regelungen des Qualitatssicherungssystems
aus den Unterlagen und Arbeitspapieren nicht erkennen, hat sich die Praxis das Fehlen
dokumentierter Regelungen des Qualitatssicherungssystems entgegenhalten zu lassen.
Der Priifer fur Qualitatskontrolle wird dann regelmaRig nicht von einem Mangel in der
Wirksamkeit, sondern auch in der Angemessenheit des Qualitatssicherungssystems aus-
gehen missen.

Erfolgt die Dokumentation des Qualitatssicherungssystems durch die Verwendung eines
gekauften, standardisierten Qualitatssicherungshandbuchs, ist flir die Angemessenheit
des Qualitatssicherungssystems von der Praxis zu kennzeichnen, welche Regelungen
anzuwenden sind."" Der Priifer fir Qualitatskontrolle kann in diesem Fall nur dann eine
eindeutige Aussage zur Angemessenheit des Qualitatssicherungssystems treffen, wenn
dieses an Struktur und GroRe der Praxis, die gegenwartigen und zukiinftigen Tatigkeits-
bereiche sowie die qualitatsgefahrdenden Risiken der Praxis angepasst wurde.

Erfolgen durch die Praxis keine Festlegungen, weil das standardisierte Qualitatssiche-
rungshandbuch nur als ,Formularsammlung" betrachtet wird, so wird der PfQK die Ange-
messenheit der Regelungen bestatigen kénnen, wenn im Rahmen der Auftragsabwick-
lung eine Festlegung von Pflicht-Arbeitspapieren erkennbar ist.

¢ §51 Abs. 2 Satz 1 BS WPNVBP
" Vgl. zu Dokumentationspflichten, Handakten § 51b Abs. 5 WPO, § 51 Abs. 2 Satz 2 BS WP/VBP
"1 §51 Abs. 2 Satz 3 BS WPNVBP
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f) Abwicklung von gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen und von
der BaFin beauftragter Priifungen

Bei der Beurteilung, ob bei dem Einsatz fachlicher Mitarbeiter bei der Durchfiihrung von
Prufungsauftragen zusatzlicher Regelungsbedarf besteht, hat der Priifer fir Qualitatskon-
trolle den Umfang der Delegation von Priifungshandlungen an Mitarbeiter zu beriicksich-
tigen. Ist der WP/vBP wahrend der Priifung (fast) ununterbrochen vor Ort und wird er von
Mitarbeitern nur unterstitzt, wird der Priifer fir Qualitatskontrolle auch eine u.U. wesent-
lich geringere Regelungsdichte noch als angemessen beurteilen kénnen. Er hat auch zu
beurteilen, ob der Nachweis fiir die abschlieRende Durchsicht anhand der durch den Pra-
xisinhaber abgezeichneten Arbeitspapiere des Mitarbeiters angemessen ist.

Werden hingegen komplexe Priifungshandlungen auf Mitarbeiter tibertragen, ist der
WP/VBP nicht regelmaRig anwesend oder wird die Uberwachung des Priifungsteams
ebenfalls auf Mitarbeiter libertragen, wird der Prifer fur Qualitatskontrolle prifen, ob die
Anleitung des Prifungsteams durch dokumentierte Priifungsanweisungen angemessen
erfolgt ist.

g) Vergiutung und Gewinnbeteiligung

Regelungen zur Vergiitung und Gewinnbeteiligung sollen einerseits Leistungsanreize (fi-
nanzielle Anreize sowie Anreize zur personlichen und beruflichen Entwicklung) schaffen,
andererseits aber auch Sanktionierungen bei Verst6Ren gegen die Regelungen des Qua-
litatssicherungssystems (bspw. Gehaltsreduzierungen, zusatzliche Schulungen, zusatzli-
che Beaufsichtigung oder Zuweisung von anderen Aufgaben) enthalten. Somit tragen
diese Regelungen auch in kleinen Praxen zur Sicherstellung einer hohen Qualitat der Ab-
schlusspriifung bei und werden bei der Mitarbeiterbeurteilung bertlicksichtigt. Aus diesem
Grund wird der Prifer fir Qualitatskontrolle auch bei kleinen Praxen mit einer geringen
Anzahl an Berufstragern und Mitarbeitern priifen, ob entsprechende Regelungen vorhan-
den sind und angewendet werden.

h) Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Der Prifer fur Qualitatskontrolle wird schwerpunktmaRig die fachliche und persénliche
Eignung der mit MaBnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung beauftragten

Mitarbeiter beurteilen.

Auch bei kleinen Praxen mit wenigen Mitarbeitern wird der Prufer fir Qualitatskontrolle
feststellen, dass fachlich und persénlich geeignete Personen zur Durchfiihrung auftrags-
bezogener MaRnahmen aus der eigenen Praxis schwierig zu finden sind, da die Mitarbei-
ter mit Prifungserfahrung in der Regel auch bei den Priifungen eingesetzt werden. Bei
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3. WP/vBP priuft mit freien Mitarbeitern

Setzt die Praxis freie Mitarbeiter zur Abwicklung von gesetzlichen Abschlusspriifungen
ein, hat sich der WP/VBP bei Beauftragung von der beruflichen Qualifikation und fachli-
che Kompetenz der freien Mitarbeiter zu tiberzeugen und diese zur Unabhangigkeit und
Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht Kraft eigenen Berufsrechts (bspw.
WP/vBP) ohnehin dazu verpflichtet sind. Regelungen des Qualitatssicherungssystem zur
Aus- und Fortbildung sowie zur regelmaBigen Beurteilung der freien Mitarbeiter sind nicht
erforderlich, da sich der WP/vBP vor Beauftragung ohnehin ein Bild von der beruflichen
Qualifikation und fachlichen Kompetenz des freien Mitarbeiters zu machen hat. Allerdings
kann sich der Praxisinhaber in Abhangigkeit vom Umfang des Einsatzes freier Mitarbeiter
auch flir eine Einbeziehung des freien Mitarbeiters in das Qualitatssicherungssystem der

Praxis entscheiden.

Der Priifer fur Qualitatskontrolle wird beurteilen, ob die Praxis diese Anforderungen ange-
messen gepriift hat, die freien Mitarbeiter ausreichend mit dem Qualitatssicherungssys-
tem vertraut gemacht werden, ihr Einsatz Gberwacht und keine Verantwortung auf die
freien Mitarbeiter delegiert wird.

Berlin, 10. Februar 2021
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