Stand: 01.09.2025

KI-Kompetenzmatrix zur Erhebung des Schulungsbedarfs am Beispiel einer WP-Praxis (exemplarisch)
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Bezug zur
Teamrolle Anzahl Einsatz von KI vorgesehen Verfiigbare KI-Tools Durt'::::ilﬁ:::gnvon Schulungsbedarf
Prifungsanforderungen
EinfGhrung in die A
e KIKOM basic [3h]
kanzleiindividuelle
IST*) SoLL o KI-Unternehmensrichtlinie e m]']ﬁ::)is
- obligatorisch -audiit.de
Bedarf teilgenommen am Bedarf teilgenommen am
Geschadftsleitung - Analyse von Auftragstabellen
- Name 1. & - RisikofrOherkennung - Power BI X X X
23 3 - strategische Entscheidungsunterstitzung - Copilot ja niedrig hoch 3p 3p 3p
- Erstellung Kl-Unternehmensleitlinien - Kl-gestUtzte Analysetools
- Auswertung kritischer KPls
Angestellte WP - Profungsplanung mit Kl
(Prifungsleiter) - Risikoanalyse
- Name 1. - Analyse und Bewertung von KI-Output - Chat GPT —
2 @ - Fachliche Recherchen - MS-Copilot X X X G)
6 . Formulierungshilfen - Gamma.ai ja niedrig hoch (-
o . . 6P 6P 3P —
- Mandantenkommunikation - Kl-gestUtzte Prifungstools G,)
- Présentation von PrUfungsberichten - sonstige Unterstitzungs-KI
- Weiterentwicklung Kl-Einsatz bei Prifung 6
- Verantwortung bei Fehlentscheidungen o=,
Prifungsassistenz - Kl-gestUtzte Dokumentenprifung - Chat-GPT Q_
- Name 1 - Datenanalysen mit KI - MS Copilot X X X N2
2 22 % ﬁ - KI-Unterstitzung bei Standardprifungen - KI-gestUtzte Prifungstools fUr Datenanalysen, ja niedrig hoch 22p 22 p 22p (D)
- Recherche Prifungshandlungen, Dokumentenanalyse o
- Formulierung Berichtsentwirfe - KI-gestUtzte Berichterstellung und Dokumentation
Sekretariat oo |Automatisierung von E
- Name 1 L - Textverarbeitung - ChatGPT . Lo : X X
2 5 % - Terminverwaltung - MS-Copilot nein niedrig gering 5P 5P n.a. O
- Spracherkennung ._,U_’
Spezialabteilungen =
- Name 1 . O
2 nein _O
- Vertragsanalyse - Kira Systems _Q
- Stever == | - juristische Recherche - Legalsense X X 2]
- Buchhaltung 20 - Automatisierte Prifung rechtlicher Risiken - Chat-GPT nein niedrig hoch 20P 20P n.a. (@)]
- Jahresabschluss N .
- Textgenerierung - Perplexity C
- Automatisierte Fehleranalyse 2
'=m-‘- - Log-Auswertungen X X X D)
-7 2 & | - System-Monitoring - Kl-basierte Analysesysteme ja mittel hoch e
. . 2P 2P 2P
- KI-Sicherheit O
- Cyber-security (95}
) - Vorselektion von Bewerbungen wn
- HR 1 - Mitarbeiterentwicklung ChatGPT nein niedrig mittel | X X n.a. O
N - spezifische HR-Anwendungen 1P 1P
- Stimmungsanalyse —O
- Datenanalyse fUr ESG-Reporting - ESG-Software mit KI-UnterstUtzung . . . X X
-ESG 2 | ¥ |50 Reportir ! . d tel a
- Prifung von Nachhalltigkeitsrisiken - ESG-Berichtssoftware mit KI Ja nlecrig mite 2P 2P na 8)
- Content-Erstellung
. @ X - ChatGPT . L . X X D)
- Marketing 1 - Zlelgruppenono!ysg - spezifische Markefingtools nein niedrig mittel 1P 1P n.a. 0
- Kampagnenoptimierung G)
Hausmeister 1 ﬁ] - keine - keine nein niedrig - keine - | n.a. n.a. n.a. C
—
- [ [ L] —
63 62P 62 p 30P -
Hinweis: Diese Analyse muss im Unternehmen auf den unternehmensindividuellen Kontext angepasst und auf Ebene des einzelnen Mitarbeiters durchgefihrt werden! :N) 8
B.f?foﬁe StB-/WP-Einheiten: X5
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