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Datenpunkte des VSME Zusatzmoduls I

Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025
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Tz. VSME

Das Unternehmen hat anzugeben:

C1 Strategie: Geschdftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehdrige Initiativen
47 o Beschreibung bedeutender Gruppen von angebotenen Produkten X Plicht
und/oder Dienstleistungen
v Beschreibung des bedeutenden Marktes bzw. der bedeutenden
b Markte, auf denen das Unternehmen tatig ist X Pflicht
(z. B. B2B, GroBhandel, Einzelhandel, Lander)
Beschreibung der wesentlichen Geschdftsbeziehungen
c v q
°=’ c (z. B. wichtige Lieferanten, Kunden, Vertriebskandle) X filicht
:g 47 d Enhdlt die Strategie Kemnelemente, die Nachhaltigkseitsaspekte )
CE! betreffen? If applicable
_§ Beschreibung jener Kernelemente in der Strategie, die .
= Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder beeinflussen. X If applicable
] =
.g C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
§
ke v Beschreibung einer Verfahrensweise, Richtlinien und/oder
< 48 zukinftigen Initiative fUr eine nachhaltigere Zukunft (falls die X If applicable
Unternehmenisleitlinie oder zuklnftige Initiative Lieferanten oder
Kunden umfasst, ist dies durch das Unternehmen anzugeben)
N/A v ) o ) o X If applicable
Beschreibung des auf eine Richtlinie bezogenen Ziels (Leitlinie 149)
v Hochste Personalebene, die fir die Umsetzung der Richtlinie
49 verantwortlich ist, sofern im Unternehmen Festlegungen dazu X Freiwillige Angabe
bestehen.
C3 Energie und Treibhausgasemissionen
Hat das Unternehmen Ziele zur Reduktion der THG-Emissionen A
54 ) . If applicable
festgelegte (ja/nein)
54 a v Zieljahr und den dafir festgelegten Zielwert X If applicable
54 b v Basisjahr und den Bezugswert fUr das Basisjahr X If applicable
54 c v die fUr die Ziele verwendeten Einheiten X If applicable
Macht das Unternehmen unternehmensspezifische Angaben zu .
4
54d Scope-3-Emissionen (in t1CO% )2 (ja/nein) X If applicable
v den Anteil der Scope-1-, Scope-2 und, falls offengelegt, der Scope- .
> S4d 3-Emissionen, auf den sich das Ziel bezieht X If applicable
x 54 Auflistung der wesentlichen MaBnahmen, die das Unternehmen zur X If licabl
> € Erreichung seiner Ziele durchzufUhren beabsichtigt applicable
U 55 v Ist das Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tétig 2 (Ja/nein) X If applicable
m 55 Status der Umsetzung eines Ubergangsplans zur Minderung des ’ licabl
g Klimawandels X HCERICERIS
v Beschreibung eines Ubergangsplans fir den Klimaschutz,
— c 55 einschlieBlich einer Erléuterung, wie dieser dazu beitréigt, die THG- X Freiwillige Angabe
m o Emissionen zu verringern
< p
z g v Datum der vorgesehenen Annahme des Ubergangsplans fir
E 56 Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan angenommen X If applicable
9 haben
g C4 Klimabedingte Risiken
=E, Hat das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte
57 Ubergangsereignisse ermittelt, aus denen sich bei X If applicable
Bruttobetrachtung klimabedingte Risiken fir das Unternehmen PP
ergeben?
a kyrze Bes'chreib"ung dieser klimopedingfen Gefahren und X If applicable
klimabedingte Ubergangsereignisse
Angabe, wie das Unternehmen die Exposition und Anfdlligkeit
iner Vermégenswerte, Tatigkeiten und Wertschopfungskette .
b seiner | - X If applicable
gegeniber diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet PP
hat
c %eifhorizonie etwaiger ermittelter kimabedingter Gefahren und X If applicable
Ubergangsereignisse
ob es in Bezug auf kimabedingte Gefahren und
d Ubergangsereignisse MaBnahmen zur Anpassung an den X If applicable
Klimawandel ergriffen hat
v Potenziell nachteilige Auswirkungen von klimabedingten Risiken,
die die finanzielle Leistungsfahigkeit oder Geschdftstatigkeit des
58 Unternehmens kurz-, mittel- oder langfristig beeintréichtigen kénnen, X Freiwilige Angabe
unter der Angabe, ob die Risiken als hoch, mittel oder niedrig
eingeschatzt werden
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o 6 Tz. VSME L T
OS>
NES Das Unternehmen hat anzugeben:
N
8 C5 Zusdtzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte
o~
Hat das Unternehmen 50 Beschdaftigte oder mehr: Angabe des
59 zahlenmdaBigen Verhdltnisses von Frauen zu Mannern auf der X
FUhrungsebene im Berichtszeitraum
40 v Hat das Untermehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der X Freiwillige Angabe
Anzahl der Selbstdndigen, die ausschlieBlich fUr das Unternehmen
t&tig sind und keine eigenes Personal haben (Kann)
v Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der -
60 Anzahl der Zeitarbeitskréfte, die von Unternehmen bereitgestellt X Eisiilloeiangobe
werden, die in erster Linie im Bereich der "Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften” tétig sind (Kann)
Cé Zusdtzliche Informationen Uber die Arbeitskrdfte des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte und diesbezigliche Prozesse
v Verfigt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder
61 a Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte bei seinen eigenen X
Arbeitskraften? (Ja/nein)
Falls ja: Sind folgende Aspekte abgedeckt?
b i. ¥ Kinderarbeit (Ja/Nein)2 X If applicable
c
[7) b) ii. i i X If applicable
% ) v Iwangsarbeit (Ja/Nein)?2 PP
S b) iii. i X If applicable
GE’ ) v Menschenhandel (Ja/Nein)2 PP
i b) iv. v Diskriminierung (Ja/Nein)2 X If applicable
N
3 D) v. v UnvallverhUtung (Ja/Nein)2 X If applicable
b) vi. v Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren) X If applicable
v VerfUgt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von X Pfiicht
¢ Beschwerden der eigenen Arbeitskréfte? 1=
C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten
Sind unter den Arbeitskraften des Unternehmens bestdtigte Vorfdlle
62 a in Zusammenhang mit Folgendem aufgetreten:
a)i. X Kinderarbeit (Ja/Nein)2 X Pficht
ay) ii. v Zwangsarbeit (Ja/Nein)2 X Pflicht
> ay) iii. v Menschenhandel (Ja/Nein)2 X Pflicht
x a)iv. v Diskriminierung (Ja/Nein)?2 X Pflicht
> a)jv. v Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren) X Pflicht
U b v Falls ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die X If applicable
m zur Behebung der aufgefihrten Vorfdlle ergriffen wurden. PP
g Sind dem Unternehmen bestdtigte Vorfdlle bekannt, an denen
- Arbeitskrdfte in der Wertschépfungskette,
c - betroffene Gemeinschaften, X If applicable
|'|'| - Verbraucher und Endnutzer
z beteiligt sinde
C8 Umsatzerlése aus bestimmten Tdtigkeiten und Ausnahme von EU-Referenzwerten
Ist das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden
63 Sektorten tdatig, gibt es die damit verbundenen Umsatzerlése aus
Tatigkeiten in folgenden Bereichen an:
v umstrittene Waffen (Antipersonenminen, Stfreumunition, chemische .
a oder biologische Waffen) If applicable
b v Anbau und Produktion von Tabak X If applicable
5 ; fossile Brennstoffe (Kohle, Erddl und Erdgas)
% (d. h. das Unternehmen erzielt Umsatzerldse aus der Exploration,
N Férderung, Gewinnung, Herstellung, Verarbeitung, Lagerung, .
g c Raffination oder dem Vertrieb, einschlieBlich Transport, Lagerung X If applicable
X und Handel von fossilen Brennstoffen im Sinne des Artikels 2 Nummer
8 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europdischen Parlaments
g und des Rates, mit einer AufschlUsselung der Erldse aus Kohle, Erddl
c und Erdgas)
v
O d Herstellung von Chemikalien, wenn das Unternehmen ein Hersteller X If applicable
von Pestiziden und anderen agrochemischen Erzeugnissen ist.
Das Unternehmen gibt an, ob es von mit dem Ubereinkommen von
64 . . R g X
Paris abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist, wie in
Anhang Il Nummer 177 beschrieben.
c9
65 v Verfigt das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan, gibt es das dort X If applicable
bestehende zahlenméBige Verhdltnis der Geschlechter an.
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