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Datenpunkitabelle zu ESRS2 MDR "Minimum Disclosure Requirements"

01/2024

HAFTUNGSAUSSCHLUSS
Vorabentwurf vorbehaltlich der G hmigung durch EFRAG SRB [Anderungen vorbehalten]

ANWEISUNGEN:

Die Angaben in den Mind legur f gen (MDR) sind fUr die Nachhaltigkeitsthemen offenzulegen, die gemdB der Wesentlichkeitsbewertung des
Unternehmens als wesentlich bewertet wurden:
E1-2: Strategien im Zusammenhang mit dem Kli hutz und der Anp an den Klimawandel Beachte: Nicht amtliche Ubersetzung
E1-3: MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien der vorldufigen ESRS-Datenpunkte
E1-4: Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

zur UnterstUtzung bei der praktischen
Umsetzung

E2-1: Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E2-2: MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E2-3: Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E3-1: Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
E3-2: MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
E3-3: Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E4-2: Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
E4-3: MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
E4-4: Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E5-1: Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
E5-2: MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
ES5-3: Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

S1-1: Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

S1-4: Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansdatze

$1-5: Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

$2-1: Strategien im Zusammenhang mit der Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

$2-4: Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ans&tze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansditze

$2-5: Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

$3-1: Strategien im Zusammenhang mit betroff Gemeinschaften

$3-4: Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze

$3-5: Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

$4-1: Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

S4-4: Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzemn sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

$4-5: Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

G1-1: Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur
G1-4: MaBnahmen zur Verhinderung von Korruption oder Bestechung

ESRS2 MDR enthdlt Mindestangabepflichten, die zu beachten sind, wenn das Unternehmen

- Informationen Uber seine Strategien und MaBnahmen

- zur Verhinderung, Minderung und Behebung tatséchlicher oder potenzieller wesentlicher Auswirkungen,
- zum Umgang mit wesentlichen Risiken und/oder

- zur Nutzung wesentlicher Chancen

(zusammen: "Umg mit tich hhalfigkeit: kten")
angibt.
Sie kommen zusammen mit den Angabepflichten zum Tragen, die in den jweiligen th bezogenen und ifischen ESRS vorgesehen sind.

DarUber hinaus kommen sie zum Tragen, wenn das Unternehmen unternehmensspezifische Angaben erstellt. (vgl. ESRS 2 Tz 60)
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q DP
ESRS DR Absatz Verwandte AR Name Datentyp Mai [V]
anwendbar
gabepflicht - Strategien MDR-P - Strategien zum U mit
PADKE Nachhaltigkeitsaspekten
is der ien zu i Uber die das Unternehmen verfugt,
Ziel - um tatséchliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu beheben,
- mit Risiken umzugehen und
- Chancen zu nufzen.
Beschreibung
g - der wichtigsten Inhalte der Strategie "
ESRS 2 |MDR-P 65a (inkl. Ziele und wesentliche Auswirkungen, Risiken oder Chancen, auf die sich die Strategie bezieht) und narrafive
- des Uberwachungsprozesses
Beschreibung des ichs der Strategie (oder der Ausnahmen) in Bezug auf
- Aktivitaten
ESRS2 |MDR-P 65v - die vor- und/oder nachgelagerte Wertschopfungskette narrative
- geografische Gebiete und
- gdf. befroffene Interessengruppen
ESRS2 |MDR-P 65 Jh Beschreibung der héchsten Ebene in der O die fUr die der Strategie is|narrative
ESRS2 |MDR-P 65d Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der|narrative
ESRS2 |MDR-P 65e Beschreibung der Bericksichtigung der Interessen wichtiger Interessengruppen bei der Festlegung der Strat| narrative
ESRS 2 |MDR-P 65¢ Erlduterung, wie dl_t_-.‘ Sm:tegle_fu_r potsnzweH“betroffene Stakeholder und Interessentréger, die bei der narrative
Umsetzung Unterstitzung bendtien, zur Verfiigung gestellt werden
MDR-A lind bepflicht - MaBnahi MDR-A - h und Mittel in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte
is der wichti v i die ergriffen wurden bzw. geplant sind,
- um tatséchliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu beheben,
Ziel
- und um Risiken und Chancen anzugehen und ggf.
- die Vorgaben und Ziele damit zusammenhd&ngender Strategien zu erreichen.
Angabe der wichtigsten im Berichtsjahr
ESRS2  |MDR-A 8a AR 22 - grgr\ffenen und fur die .Zukunﬁ geplanten MaBnahmen, narrative
- ihre erwarteten Ergebnisse und
- gof. die Art und Weise ihres Beitrags zur Umsetzung der strategischen Vorgaben und Ziele
_ Beschreibung des der wichti (bzgl. Aktivitaten, Geografie, "
ESRS 2 |MDR-A 68V Wertschopfungsketten, Stakeholder) narrafive
ESRS2 [MDR-A (68 Jh Zeithorizont, innerhalb dessen die wichtigsten MaBnahmen abgeschlossen werden sollen e ive
Beschreibung der wichtigsten ergriffenen MaBnahmen und ggf. ihrer Ergebnisse,
ESRS2 |MDR-A 68d um Abhilfe fir diejenigen zu schaffen, narrative
die durch fafséchliche wesentliche A a wurden
ESRS 2 |MDR-A 68 Off?n\egting quo_nt_nohi/sr und qyoﬂhtanver Informationen Uber den Fortschritt von MaBnahmen oder narrative
Aktionsplanen, die in frUheren Zeitrdumen offengelegt wurden
ESRS2  |MDR-A 9a AR 23 Offa?n\egung der At' der o_k'uel\en und zukUnftigen finanziellen und sonstigen Ressourcen, die dem narrative
Aktionsplan zugewiesen sind
ESRS2 |MDR-A 69 b Aktuell dem Aktionsplan zugewiesene Finanzmittel (Capex) und (Opex) monetary
ESRS 2 |MDR-A 69 b Angabe, in We‘\chem Verhdltnis diese zu den relevantesten Betrdgen stehen, die im Abschluss monetary
ausgewiesen sind.
ESRS2 [MDR-A 69 c Zukinftige finanzielle Ressourcen fUr den Aktionsplan (Capex) monetary
ESRS2 |MDR-A 69 c Zukinftige finanzielle Ressourcen fUr den Aktionsplan (Opex) monetary
MDR-M - P MDR-M - Pa in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte
is Uber die F v
Ziel die das Unternehmen anwendet,
um die Wirksamkeit seiner MaBnahmen
zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten zu verfolgen.
Beschreibung
- aller Parameter,
- die zur Bewertung "
ESRS2 - |MDR-M 75 - von Leistung und Wirksamkeit narrafive
- in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken oder Chancen
verwendet werden.
ESRS 2 |MDR-M 77a Angabe der und sigpnifil hinter dem Parameter (einschl. Grenzen der narrative
Methoden)
ESRS 2 |MDR-M 77b Art der exferr!e“n S,elle, die die A_f\es;ung des Parameters validiert, bei der es sich nicht um die fUr die narrative
externe Quallittssicherung zustdndige externe Stelle handelt
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DP

ESRS DR Absatz Verwandte AR Name Datentyp Mai [V]
anwendbar
Mindestangabepflicht - Ziele MDR-T - h der Wirk keit von gien und
MDR-T 9
durch
Bezogen auf jeden kt ein V a zu vermitteln Uber:
- ob und wie die Wirksamkeit seiner MaBnahmen zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen verfolgt (einschlieBlich der dafir verwendeten Parameter)
- b und Ziele, die das Unternehmen festlegt,
um die Zielvorgaben der Strategie zu erreichen
Ziel = itte bei der Errei der Ziele im Laufe der Zeit
-falls das Unternehmen keine X inie isorienti Ziele festgelegt hat:
ob und wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner MaBnahmen
zum Umgang mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen verfolgt und
die Fortschritte der Zielerreichung misst
- ob und wie die Interessenirager in die Festlegung der Ziele einbezogen wurden.
ESRS2 |MDR-T 80a AR 24 - AR 26 Beschreibung Verhdaltnis zwischen Ziel und den Zielvorgaben der Strategie Dezimal
ESRS2 |MDR-T 80b AR 24 - AR 26 Festgelegtes, messbares Zielniveau (ist es absolut oder relativ und in welcher Einheit wird es gemessen?) Dezimal/per(
ESRS 2 |MDR-T 80c AR 24 - AR 26 Art des Ziels (einschlieBlich Tatigkeiten des Unfernehmens, seiner Werfschépfungskette, geografische semi-narrativl
Grenzen)
ESRS2 |MDR-T 80c AR 24 - AR 26 Beschreibung des Zielbereichs narrative
ESRS2 [MDR-T 80d AR 24 - AR 26 Bezugswert integer
ESRS2 |MDR-T 80d AR 24 - AR 26 Bezugsjahr integer
ESRS2 |MDR-T 80e AR 24 - AR 26 Zeitraum, fUr den das Ziel gilt semi-narrativ|
ESRS2 |MDR-T 80e AR 24 - AR 26 Angabe von Meil i oder narrative
ESRS2 |MDR-T 80f AR 24 - AR 26 Beschreibung der Methoden und wesentlichen Annahmen, die zur Zieldefinition verwendet werden narrative
ESRS2 |MDR-T 80g AR 24 - AR 26 Die Ziele i auf semi-narrativ|
ESRS2 |MDR-T 80h AR 24 - AR 26 Offenlegung, wie Stakeholder in die Zielsetzung einbezogen wurden narrative
- . _ Beschreibung aller Anderungen der Ziele und der entsprechenden Parameter oder zugrunde liegenden "
ESRS 2 |MDRT 80i AR24- AR 26 Messmethoden, wesentlichen Annahmen, Einschrdnkungen, Quellen und Datenerhebungsverfahren narrafive
- . _ Beschreibung der Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen "
ESRS 2 | MDR-T 80j AR 24- AR 26 (einschlieBlich der Angabe, wie ein Ziel Uberwacht und Uberprift wird). narrafive
Kann Unternehmen die Infor Uber seine Strategien und die nach den einschldgigen ESRS erforderlich sind, nicht angeben,
- weil es keine Strategien und/oder MaBnahmen in Bezug auf den betreffenenden Nachhaltigkeitsaspekt angewendet hat,
- oder weil es keine isorienti Ziele festgelegt hat (ESRS 2 Kapitel 4.2. MDR)
- so gibt es dies an und
- begriindet, warum es keine Strategien und/oder MaBnahmen angewendet und keine Ziele festgelegt hat. (ESRS 2 Tz. 62)
ESRS2 |MDR-P 62 Offenlegung der Griinde fUr die Nichteinfihrung von Strategien narrative
ESRS2 |MDR-P 62 Offenlegung des Zeitrahmens, in dem das Unternehmen beabsichtigt, Strategien zu verabschieden narrative \
ESRS2 |MDR-A 62 Offenlegung der Griinde, weshalb keine MaBnahmen ergriffen wurden narrative
ESRS2 |MDR-A 62 Offenlegung des Zeitrahmens, in dem das Unternehmen MaBnahmen ergreifen will narrative \
ESRS2 |MDR-T 8la Offenlegung des Zeitrahmens fUr die Festlegung messbarer ergebnisorientierter Ziele narrative 2
ESRS2 |MDR-T 8la Beschreibung der Griinde, warum es nicht geplant ist, messbare ergebnisorientierte Ziele festzulegen narrative

Die Wirksamkeit von Richtlinien und MaBnahmen wird in Bezug auf wesentliche nachhaltigkeitsbezogene

ESRS2 |MDR-T 8o Auswirkungen, Risiken und Chancen dennoch verfolgt

semi-narrativ|

Beschreibung von Prozessen, mit denen die Wirksamkeit von Richtlinien und MaBnahmen in Bezug auf

ESRS2 |MDR-T 1bi " . N - - i
SRS 81D wesentliche nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen verfolgt wird naraive
Beschreibung des definierten Zielniveaus, das erreicht werden soll,
ESRS2 |MDR-T 81 bii und aller qualitativen oder quantitativen Indikatoren, narrative
die zur Bewertung des Fortschritts verwendet werden
ESRS2 |MDR-T 81biigdod Bezugszeitraum, ab dem der Forfschritt gemessen wird gYear
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