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Von der GwG-Pflicht zur AML-VO-Governance: Acht ausgewahlte To Dos I

#PHO017

Key-Word Bisher: GwG / WPK Neu: LYy 1R\[e Moglicher Handlungsbedarf
Governance e Geldwdschebeauftragter e Zusdtzlich Compliance Manager (CM) als Rollen kldren und abgrenzen (schriftlich)
(GWB) als operative Schlussel- Ubergeordnetes Mitglied des Leitungsor- Compliance Manager (CM) auf Leitungsebene und
funktion gans mit ausdricklicher AML'-Verantwor- Compliance Officer (CO) (Geldwdaschebeauftragter) operativ klar voneinander abzu-
e Gesamtverantwortung bei Pra- tung fir die Governance-Pflichten (AML) grenzen; Anpassungen im Organigramm und den Berichtslinien erforderlich
xisleitung Q Geschdftsverteilungsplan anpassen

- Zustandigkeiten

- Entscheidungsrechte
- Stellvertretung
schriftlich festlegen.

Bestellung/Abberufung e WP-Praxen sind nicht generell e Art. 11 Abs. 2 AML-VO verlangt einen e Anzeige- und Dokumentationsprozess formalisieren
kraft § 7 GwG zur Bestellung ei- Compliance-Officer Status des gegenwdartig bestellten Geldwdschebeauftragen, der zum CO wird, prifen:
nes GWB verpflichtet; e Abberufung des CO ist aufsichtssensibel; Rollenprofil, Bestellung, Stellvertretung, etc.
e Bestellung kann durch WPK an- e Grinde und die Tatsache von haufigem
geordnet werden Wechsel kdnnen von der Aufsicht fir risi-
e  WPK-Anzeige bei bestellpflichti- kobasierte Uberwachung genutzt werden

gen Praxen (> 30 Berufsirager)
fUr Bestellung und Entpflichtung

Risikoanalyse § 4und § 5 GWG: Unternehmensweite Risikoanalyse a Risikoanalyse revolvierend aktualisieren (Verpflichtung des COs)
Risikoanalyse ist zu e Stdrker in die Compliance-Funktion einge- Anpassung an
e dokumentieren, bunden und - AML-VO-Systematik,
e regelmdaBig zu Uberprifen e Bei Anderungen des Geschaftsmodells, - Geschdaftsmodell,
e und zu aktualisieren. neuer Produkte, Dienstleistungen oder - Mandatsstruktur und
Prozesse zu aktualisieren. - Sanktionsrisiken
Interne SicherungsmaB- § 6 GwG verlang angemessene AML-VO spricht von internen Strategien, Ver- 0 Integration AML in QS-Handbuch, Kontrollplan und Nachschau
nahmen geschdfts- und kundenbezogene fahren und Kontrollen; Uberarbeitung AML/CFT2-Policies (Mandatsannahme, wirtschaftlich Berechtigte, PEPs,
interne SicherungsmaBnahmen in Diese mUssen mit der Risikolage ibereinstim- Hochrisikol&dnder etc. und Dokumentation neu verzahnen)
Form von Grundsdétzen, Verfahren men, umgesetzt und ausreichend ausgestat- e Stdarkerer Nachweis der Wirksamkeit des AML-Systems (EinfUhrung von KPIs, Konfroll-
und Kontrollen tet sein. tests...)
e Engere Verzahnung mit QS/IKS
Ressourcen, Ausstattung § 7 GwG verlangt, dass dem GWB AML-VO verlangt ausdriicklich angemessene e Ressourcen dokumentieren (Planung & Dokumentation der Zeiten)
ausreichende Befugnisse und not- Ressourcen einschl. Personal und Technologie (Zeitbudget, Personal, IT-UnterstUtzung, Datenzugriff und Befugnisse der AML/CFT-Funktion
wendige Mittel zugeteilt werden fir die Compliance-Funktionen nachweisbar sicherstellen; Ressourcenbeschluss dokumentieren)
»keine Zeit" gibt es nicht
Berichtswesen Jahrlicher/regelmasiger Bericht Iweistufiges Reporting: A o Standardisierte Berichtsformate einfihren
des GWB an die Praxisleitung a) Compliance Officer (CO) berichtet fach- v.a. RegelmadBigen AML/CFT-Bericht an die Leitung mit Risiken, Kontrollen, Verdachtsfal-
lich len, Schulungen, M&ngeln und MaBnahmenplan etablieren.

Wirksamkeit nachweisen
Kontrollen, Schulungen, M&angelbeseitigung und Follow-up so dokumentieren, dass die
Funktionsfahigkeit des Systems prif- und aufsichtsgeeignet belegt werden kann.

b) Compliance Manager (CM) berichtet for- @
mal an Leitungsorgan, ggf. zusammenge-
fasster Bericht an komplette Geschdaftslei-
tung

! AML = Anti-Money Laundering = Bek&mpfung von Geldwdsche
2 CFT = Countering the Financing of Terrorism = Bek&mpfung der Terrorismusfinanzierung
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