Stand: 01.02.2026

Windkraft Simonsfeld Nachhaltigkeitsbericht 2024

,B" + ,C" = Basismodul + Zusatzmodul

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Seite 1 von 51

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N

windkraft
SIMONSFELD

Praxishilfe 5/10

#PHO186

V
N
)
N
—
T
O
o
L
o
)
=
L
N
O
—
—
<
T
T
@)
<
Z
O
—
L
L
(%)
Z
©)
2
)
—
L
<
%
N
Q
Z
=
o
~
L




Editorial 3
Vorwort Sigrid Stagl &

Allgemeine Informationen 5
Bl= Grundlagen der Erstellung

€1~ strategie: Geschdftsmodell und Nachhaltigkeit

B2 = praktiken, Strategien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu

Seite 2 von 51

VSME BASICS 2026 A KA D E M I E N Praxishilfe 5/10

einer nachhaltigeren Wirtschaft 15
€2 = Beschreibung von Praktiken, Strategien und kinftigen Initiativen fur
den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 7
T t " n 20
Angaben zur EU-Taxonomie-VerOrdnung 20
EU-Taxonomile-Meldebdgen 24
B3 - Energle und Trelbhausgasemissionen 26
€3 - Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel 29
€4 = Klimarisiken 3
B4 = Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden 32
B5 - Biologische Vielfalt 33
86 = wasser 35
B7 = Ressourcennutzung, Krelslaufwirtschaft und Abfallmanagement 35

<
T m— 30

— B8 - arbeitskrafte - aAllgemeine Merkmale 39

T B9 - Arbeitskréifte - Gesundheit und Sicherheit 9

(_) B10 - Arbeitskrafte - Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung 40

(a4 €5 - Zusdtzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte 4

g €6 - Zusatzliche Informationen fir die eigene Belegschaft - Menschenrechtspolitik und -verfahren 42

) €7 - Schwerwiegende negative Yorfalle im Bereich der Menschenrechte 42

—

m e .

\/ Geschéftsgebahren - GOVGINGNES 45

O B11 - Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung 46

: C8 - Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von den EU-Referenzbenchmarks 46

<( C9 - Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen 47

I

I Prifungsvermerk 48

;-:) Tabellenverzeichnis 49
Impressum 50

Z

—1

LLI

L

(9

% 2

()

—

L

(074

Z

(@]

—

S~

L0

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

Konsequent 360 Grad nachhaltig

Kensequent 360 Grad nachhaltig - dieses Selbstverstandnis
pragt die Windkraft Simonsfeld von Beginn an Nachhaltigkeit
und Klimaschutz sind das zentrale Fundament unseres wirt-
schaftlichen Handelns und Ausdruck unserer gesellschaft-
lichen Verantwortung. Unser ubergecrdnetes Ziel ist es, eine
lebenswerte Urmmwelt und eine zukunftsfahige Energiever-
sorgung fur kermmende Generaticnen zu schaffen

Auch wenn die Windkraft Simonsfeld derzeit richt verpflich-
tet Ist, sinen Nachholtigkeitsbericht gemdll Ceorporate
Sustainability Reporting Directive (C5RD) und EU-Taxonomie-
verordnuna vorzulegen, hatben wir uns bewusst entschieden,
frelwillig uber unsere Nachhd tigkeltslaistungen zu berichtan®
Warum? Weil nachhaltiges Wirtschaften fur uns  kein
Uppenbekenntnis ist, sondern Teil unserer Identitat.

Zu lange wurden Wirtschaft und Okologie getrennt be-
trachtet - mit fatalen Folgen fur Urmwelt und Klima. Um die
Wirtschaft angesichts aroBer globaler Herausforderungen
resilient zu machen, durfen wirtschaftliche Entscheidungen
nicht mehr isoliert betrachtet werden Die Auswirkungen von
Geschaftsaktivitaten auf das gesamte Umfeld missen ein-
kalkuliert werden Kapital muss langfristio derthin flieBen,
wo Unternehrmen am konsequentesten nachhaltig agieren.
I Energiebereich bedeutet das: Investitionen in erneuerbare
statt in fossile Energien

Der vorliegende Bericht dokumentiert unsere umfassenden
Nachhaltigkeitsleistungen in den Bereichen Unternehmens-
fuhrung, Umwelt und Soziales. In unserer Vorreiterrolle setzen
wir hier Standards, die weit Uber gesetzliche Verpflichtun-
gen hinausgehen. Der Aufwand dafir lobnt sich auch fur
uns selbst Wir gewinnen wertvolle Erkenntnisse Uber unser
Untermehmen und relevante Kernprozesse, identifizieren
Poterziale fur Verbesserungen und bauen intem Expertise
auf Mit einem eigenen Tool zur Bewertung von Klimarisiken
in unseren Projekten cptimierten wir die standortspezifische
Planung. Zudem sorgt de fremwillige Prufung durch den Wirt-
schaftsprafer HLE dafur, dass wir wechselseitig Verbesserur-
gen anstoBen und Prufprozesse weiterentwickeln

* Berichterstattung gemald VEME, dem Veluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs

MNachhdtigkelt verstehen wir aber nicht nur als okalogischen
Auftrag, sondern im Sinne sozialer Verantwortung: Als
Arbeltgeberin bieten wir jJungen Menschen sine sinnstiftende
Beschaftigung, bei der Klimaschutz gelebte Praxis ist

Zugleich ist unsere Botschaft an andere Unternehmen:
Der Aufwand fur einen Nachhaltigkeitsbericht ist bewdltig-
bar - und die Ergebnisse bringen uns alle gemeinsam weiter
Glelchzeitig appellieren wir an die Palitik, rechtliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen, damit Nachhaltigkeitsberichte
vergleichbar und verbindlich werden. Denn entscheidend
wird sein, wie viele Unternehmen unserem Weg folgen.

Nur wenn wir Transparenz sicherstellen und konseguent
nachhaltig handeln, schaffen wir die Basis fir zukunfts-
fahiges, umweltfreundliches Wirtschaften - und kénnen kom-
menden Generationen eine Welt hinterlassen, die lebenswert
bleibt

Viel gute Energie winschen lhnen,

e y 74

Markus Winter Alexander Hochauer
Vorstand Technik Vorstand Finanz
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Windkraft mit Wirkungskraft

von Dr Sigrid Stagl

Osterechische Okonomin und Professornn fur
Umweltdékonomie und -politik an der
Wirtschaftsuniversiat Wien

Wissenschaftierin des Jahres 2024

In der ékologischen Okonormie betrachten wir die Wirtschaft
als Teil der Gesellschaft und der Matur, Um diese Zusam-
menhange zu verstehen, midssen wir die Auswirkungen
aufeinander kennen Genau an dieser Schnittstelle setzt
die europaische Nachhaltigksitsberichterstattung an. Die
entsprechenden Gesetze bilden den Kern des EU-Green-
Deals und treiben den Ubergang zu einer klimaneutraden
Wirtschaft voran, Meben okonomischer Leistungsfahigkeit
verlangen Investor*innen, Behorden und die Offentlichkeit
zunehmend Transparenz uber okalogische und soziale Wir-
kungen Machhaltigkeitsberichterstatiung schafft dafir eine
nachvellziehbare Grundloge: Sie ermoglicht den Vergleich
zwischen Unternehmen, macht Chancen sichtbar, hilft Risi-
ken fruhzeitig zu erkennen und stutzt strategische Entschei-
dungen auf belastbare Daten

Die Corporate Sustainability Reporting Directive [CSRD) und
die European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
bilden hierfur den verbindlichen Rahmen und verpflichteten
urspriunglich alle gro3en europdischen Unternehmen einen
Nachhaltigkeitsbericht zu verfassen Fur kleinere und nicht
bérsennotierte Unternehrmen ist mit dem VSME - dern Volun-
tary Sustaincbility Reporting Standard for nondisted small
and mediurn sized enterprises - ein freiwilliger und etwas re-
duzierter Ansatz entwickelt worden

Der 2025 eingeleitete Omnibus-Prozess soll die europdische
Wirtschaft entlasten und hat dafir bestimmte Fristen ver-
schoben, sowie den Anwendungskreis der berichtspflichu-
gen Unternehmen stark verkleinert. Damit wurde bei vielen
Unternehmen auch Unsicherheit geschaffen Die Gefahr be-
steht, dass Transparenz zeitlich hinausgezdgert und Nach-
haltigkeit als nachrangiges Thema wahrgenommen wird Fur
die Transformation ist jedoch entscheidend, dass moglichst
viele Unternehmen ihre &kolegische und scziale Wirkung
systematisch erfassen.

Die Europdische Umweltagentur weist darauf hin, dass
Kima- und Urmweltrisiken die Stabilitat von Finanzmarkten
und Lisferketten destabilisieren konnen Eine systematische
Erfassung von Umweltdaten - etwa zu CO,-Reduktionen,
Biodiversitatseinflussen oder Materialverbrauch - ermog-
licht Untermehrmen, Risiken fruhzeitig zu erkennen und pro-
aktiv GegenmaBnahmen einzuleiten Auswertungen zur
Akzeptanz in lokalen Gemeinschaften tragen zusatzlich zur
Minimierung von Projektrisiken bei

Emnpirische Studien zeigen, dass quadlitativ hechwertige Um-
welt- und Sozialberichte de gesellschaftliche Legitimitat von
Unternehmen starken und gleichzeitig Wissensunterschiede
zwischen den Stakeholdern verringern. FUr Windenergie-
unternehmen, die in einem stark regulierten und kapital-
intensiven Umfeld operieren, ist dese Legitimitat ein ent-
scheidender Wetthewerbsfaktor

Mit der Veroffentlichung ihres Machhaltigkeitsberichts nimmt
die Windkraft Simonsfeld eine Verreiterralle ein und macht
vor, wie Transparenz in tkologischen und sczialen Fragen
auch ohne gesetzliche Verpflichtung praktiziert werden
kann. Damit setzt das Unternehmen nicht nur ein starkes
Signal an Investortinnen und die Offentlichkeit, sondern
auch ein Beispiel fur andere Unternehmen auf dem Weg zu
einer ckologisch und sozial trogfahigen Zukunft

Stand: 01.02.2026
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Windkraft Simonsfeld: Botschafterin der Energiewende
und des vertraglichen Wirtschaftens

Die Windkraft Simonsfeld versteht sich nicht nur als Produzen-
tin von Strom aus erneuerbaren Quellen, sondern als aktive
Botschafterin eines vertraglichen wirtschaftlichen Handelns,
das okologisch, sczial und langfristig tragfahig ist. Als Unter-
nehmen mit klarem Fokus auf die Erzeugung erneuerbarer
Energie ubernehmen wir Verantwortung fur eine zukunftsfa-
hige Energieversorgung - und bekennen uns gleichzeitig zu
einer transparenten, nicht-finanziellen Berichterstattung, die
uber gesetzliche Anforderungen hinausgeht

Unser tagliches Handeln ist getragen von der Uberzeugung,
dass Strom aus erneuerbaren Quellen wie Wind und Sonne
einen essenziellen Beitrag zur Losung zentraler gesellschaft-
licher und okclogischer Herausforderungen leistet Oko-
strom deckt Grundbedurfnisse, schont Umwelt und Klima,
starkt regionale Wertschopfung und reduziert geopolitische
Abhangigkeiten.

Auch die Energiewende ist kein rein technologischer Wandel.
Sie erfordert Bewusstseinsbildung, Zusammenarbeit und ein
tiefes Verstandnis fur die sozialen und ckologischen Auswar-
kungen unseres Handelns, Deshalb setzen wir nicht nur auf
saubere Energieproduktion, sondern auch auf Transparenz
und Austausch entlang unserer Wertschopfungskette - auch
dort, wo Informationen Uber Herstellungsprozesse oder
Lieferanten nur eingeschrankt ver figbar sind.

Als Unternehmen richten wir unser Tun konsequent an Prinzi-
pien aus, die weit Uber gesetzliche Mindeststandards hinaus-
gehen. Wir pflegen vertrauensvolle Beziehungen zu unseren
Partnerinnen, orientieren uns an klaren Grundsatzen und
entwickeln unsere Prozesse kontinuierlich weiter - mit dem
Ziel, Qudlitat, Innovation, Nachhaltigkeit und Farness glei-
chermalen zu fordern.

Diese Nachhaltigkeitserklarung soll nicht nur Rechenschaft
ablegen Uber das vergangene Jahr, sondern auch Einblick
geben in unser Selbstverstandnis als Mitgestalterin einer en-
keltauglichen Energiezukunft und Teil der Losung fur zentrale
gesellschaftliche und ckologische Aufgaben unserer Zeit.
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dlagen
der E:stellung

Die 2022 verabschiedete Corporate Sustainability Reporting
Directive (ESRD) ist Teil des European Green Deal mit dem
Ziel eines klimaneutralen Kontinents bis 2050. Im Rahmen
der CSRD werden europdische Unternehmen wverpflichtet,
ab 2025 qusfihrlich Ober Machhaltigkeitsaspekte zu be-
richten, und auch erstmals vergleichbare Berichtsstandards
auf EU-Ebene eingefihrt. Als Leitsystem hin zu einem nach-
haltigen, resilienten Wirtschaftssystem soll es Europa ange-
sichts grofer globaler Herausforderungen wie der Klimakrise
zukunftsfit machen und Kapitalstréme In nachhaltige Investi-
tionen lenken. Ab dem Geschéftsjahr 2025 wére die Windkraft
Simonsfeld - so wie andere europdische Unternehmen ab
einer gewlssen Gréfle - zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung geman C5SRD (Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive] verpflichtet gewesen.

Durch das im Februar 2025
mussen Unternehmen nun erst fir 2027 Nachhaltigkeits-
erklarungen verdffentlichen, also zwei Johre spdter als ge-
plant. Zudem wird die Berichtspflicht auf Untemehmen
it rnehr als 1. 000 Beschaftigten eingeschréankt. Auch die
‘ware somit nicht mehr von CSRD und
Taxonomie-Verordnung betroffen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass sich verantwortungsvolles
Wirtschaften nicht nur an finanziellen Kennzahlen messen
lasst, sondern die Bediirfnisse maglichst vieler Menschen
in unserer Gesellschaft beriicksichtigen muss. Ungeachtet
der rechtlichen Verwdsserungen werden wir daher auch in
Zukunft verantwortungsvoll und transparent Uber unsere
Machhaltigkeitsleistungen berichten.

{Basic Module plus Comprehensive Module,)
Die Steuerung der gesamten Untemehmensgruppe erfolgt
zentral durch die Windkroft Simonsfeld AG (Energiewende
Platz 1, 2115 Ernstbrunn, Osterreich). €

. ¢ eich, ] Wei In Rumdénien
und der Sl.owc:kei sowle eine In Frankreich und Bulgarien. In

den Projektgesellschaften erfolgt neben Projektierung und
Umsetzung auch der Betrieb unserer zukdnftigen Wind- und
Sonnenkraftanlagen. Die Windkraft Simonsfeld AG halt an
allen Tochterunternehmen 100 % lhrer Geschéftsantelle.

Die Nachhaltigkeitserkldrung 2024 wurde auf konsclidierter
Basis erstellt und umfasst die Angabepflichten der Windkraft
Simonsfeld AG sowie ihrer 15 Tochteruntemehmen (Stand
3. Dezember 2024). Der gewahlte Konsolidierungskreis far
die Nachhaltigkeitserklarung geman Artikel 48i der Richtlinie
2013/34/EU ist der alelche wie fur den Finanzjahresabschluss.
Sofern im Bericht von dieser Darstellung abgewichen wird, ist
dies an den entsprechenden Stellen transparent dargestelit
und werden die untemehmensspezifischen Grinde erklart.

Es sind kelne Tochterunternehmen gemdn Artikel 19a Absatz
9 oder Artikel 290 Absatz 8 der Richtlinie 2013/34/EU von der
Jahrlichen oder konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung ausgenommen. Jedoch werden gemdl Artlkel 19a
Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 alle Tochterunternehmen
der Windkraft Simonsfeld AG in den konsolidierten Bericht des
Mutterunternehmens der Windkraft Simonsfeld einbezogen.

Es wird von der in VSME 1 Abs 19 gegebenen Mdaglichkeit be-
stimmte vertrauliche und sensible Informationen nicht anzu-
geben In folgenden Punkten Gebrauch gemacht:

Kapitel £10 - Arbeltskréfte - Entlohnuna. Tarfverhandlungen
und Ausbildung
Die Angabe des Lohngefdlles beschrénkt sich auf Os-
terreich.
Kapitel Bl - Grundlagen der Erstellung - Informationen zu
den Betriebs- und Anlagenstandorten
Die Geokoordinaten werden aus Schutzgrinden der kri-
tischen Infrastruktur nicht veréffentlicht.

Standards und Managementsysteme

Die Windkraft Simonsfeld unterliegt ke
fating! Wir verfolgen die Managementsysteme |50 90012015
{Qualitatsmanagement} und IS0 14001:2015 (Umweltmanage-
ment}. Weiters verfiigen wir Uber die Great Ploce to WorkZer-
tifizlerung und dle [TZertifizieruna Cyber Trust Austrid - Gold
Standard. Im Geschéftsjahren 2026 méchten wir Science Ba-
sed Targets fixleren.

Europdische Morm seit Anwendungsbereich
Qualitatsmanagerment 20m Osterreich
150 Y00T2015
{Burostandorte Ernstbrunn
| 1 | und Salzburg sowie dlle
Urnwelt agernent 2024 Windparks in Osterreich)
156 140012075

Taballe U Eumpaise e SO/IEC- oder CENSCENELEC-Nommen

Schwerpun kte

+ kontinuiericher Verbesserungsprozess

» Uberprifung der Einhaltung von Gesetzen und Normen
« Risiken- und Chancenverwaltung

« Prozessaufbau

[ Erfaswng von Urnweltrisiken
«+ Input-Output-Analyse der Materalstrome
+ Verwaltung von Abfallkennzahlen

81

81 &

81
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WINDKRAFT SIMONSFELD AG
WP Simonsfeld | 3 WP Poysdorf-Wilfersdorf I-Il
WP Kreuzstetten Kl %’ i WP Diirnkrut |
WP Rannersdorf | \\ WP Steiglberg
WP Prinzendorf Il

Osterreich International

o lischaften mit produzierenden Anl
Gesellschaften mit Projekten in Entwicklung

81 G

Abbidung 1 Untarrshimarsstruktlr dae Wirdkraft Simonsfeld ([Dez 2024)
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(Ghd  Fifmenname  Sitz Biiroadresse NACE Bilanzsumme  Umsatz

Headquarters
Emstbrunn:
B1 Energiewende Platz 1,
M5 Emstbrunn
;‘m i 6664192050 € | 332355758 €
Blro Salzburg:
Strubergasse 24,
5020 Salzburg
sy 204955510 €| 695 €
[ Windpark '
Rannersdorf |l 1876383450 € | 875920009 €
GrnbH
Windpark Firmenhauptsitz
) simonsfeld Il Ermstbrunn N84003632€ | 408710810 €
Osterreich | GmbH Energiewende Platz 1
| windpark - 2M5 Emsthunn
Kreuzstetten IV ABADBTIOEE € | 1584526499 €
GmbH
o e Energiewende Platz 1, I i il
bl 2115 Ernsthrunn 8277944773 € | 1638905843 €
Wnd-purk .
Wullersdorf 213875060 € 000 €
Suaid | |
- 5875701635 € ‘ 494527069 €
I Windpark |
Sigmundsherberg 609452812 € 000 €
GmbH | |
Sonneac LFT04070 € | 0,00 €
Yo Solahadk Sibcnlin, BB | vsounse  spsomsE
| 1&e | Galvanibo 7/D; " s
Slowakei WKS Envergia Bradlais keln Biro
i, 39872140 € 2377340 €
' | 'str. castaritor v, &2, Jud, '
windkraft ¢
! Caras-Severin, 320022 264380093 € 75792,02 €
Simonsfeld RO srl | pArier=ever St 1 Decembrie 1918 .
Rurmanier | 1 = - 7 et 5, birou 507,
Windpark Sat Berliste Nr. 243, Birou | 320067 Resita
B B ST 2, 327020 Berliste, Kreis 2.665.534,51€ 000 €
| Caras-Severin
Windkraft LBulport” Business LBulport” Business
. Building, Floor 3, Office Building, Floor 3, Office
Bulgarien E‘Gm’ggg%'d No. 3.4, South Industrial | No. 3.4, South Industriat IARaEeE | ee0ne
Zone, 9000 Varna Zone, Y000 Vama
ENES| chez Morming,
Frankreich | Enesi SARL B lps g % e o Ve (9746885 € 000 €
715002 Paris

acsatle 2 informma

*Informationen zu den Betriebs- und Anlagenstandorten inklusiver aller Windparks und Photovoltaik-Anlagen finden
sich auf unserer Website und Im Kapitel B5 - Biologische Vielfalt. Die anzahl der Beschéaftigren aufgeschlisselt nach
Landem finden sich Tabelle 15; Personalangaben 2024 Im Kapltel BS - Arbeltskrafte - Allaemeine Merkmale.
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C1- Strategie: Geschéfts-
modell und Nachhaltigkeit

Unternehmensprofil und
wesentliche Geschdftsbereiche

Die Windkraft Simonsfeld ist ein groBes Unternehmen iSd §
221 UGB mit Sitz in Emstbrunn, Bezirk Komeuburg, in Nieder-
Ssterreich. Wir planen, errchten und betrelben Wind- und
Sonnenenergleantagen, um die Energiewende voranzutrei-
ben und zur Emeichung der Klimaziele beizutragen.

Die Windkraft Simonsfeld betreibt 94 Windenergieanlagen
in Osterreich, zwel weitere in Bulgdrien und ein Sonnenkraft-
werk In der Slowakel. Die Wind- und Sonnenenergleanlagen
der Windkraft Simonsfeld produzierten Im Berichtsjahr

o

Lua
Ein zentraler Geschéftsbereich der Windkraft
Simonsfeld ist die Entwicklung von Wind- und
Sonnenenergleanlagen, auch dabel llegt unser Schwerpunkt
In Osterrelch. International planen wir Wind- und Sonnen-
energieprojekte in Bulgarien, Rumdanien, der Slowakei sowie
in Frankreich.

Projektentw ng

Technische | iebsfuhrung

Im Geschdéftsberelch der technischen Betriebs-

fihrung und Dienstlelstungen Ist die Windkraft

Simonsfeld derzelt in Osterreich und Bulgarien
téitig. Meben elgenen Kraftwerken betreuen wir Windener-
gieanlagen fur andere Betreiber auf Vertragsbasis. Zu den
Kemdienstleistungen zdhlen neben der technischen Betriebs-
fuhrung auch Einzellelstungen wie Anlagenmonitoring, War-
tungs- und Reparaturarbeiten oder regelmdafige Anlagenin-
spektionen,
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756,5 Mio. Kilowattstunden (kWh) sauberen Strom. Dies ent-
spricht dem Jahresverbrauch von 189.000 durchschnittlichen
Privathaushalten in Osterreich.

Mit Bilanzstichtag beschéftigte die Windkraft Simonsfeld
gruppenweit 132 Mitarbeiter'innen, davon 117 In Osterrelch.
Unser Ziel ist es, Menschen an der Energiewende sowohl
wirtschaftlich als auch ideell zu beteiligen. An der Windkraft
Simonsfeld AG als nicht bérsennotierter Aktiengesellschaft wa-
ren zum Stichtag 2.588 Aktiendrinnen und Aktlondre betelligt.

B Stromproduktion

Die Geschaftstatigkeit unseres Untemehmens
umfasst in seinem Kemberelch die Erzeugung
von Strom aus Windenergleanlagen und In einem gerin-
geren Umfang von Strom aus Sonnenenergleanlagen. Die
Stromerzeugung ist damit unser wirtschaftlich bedeutends-
ter Geschdftsbereich. Der regionale Schwerpunkt unserer
Stromproduktion ist Osterreich, dartiber hinaus betreiben wir
Windenergieanlagen in Bulgarien sowie einen Sonnenpark in
der Slowakei.

Stromvert b

Die Windkraft Simensfeld platziert die erzeug-

te Energle Uber den GrofBhandelsmarkt und

arbeltet dabel eng mit Stromhandelsunter-
nehmen zusammen. Auf einen eigenen, breit angelegten
Vertrieb an Endverbraucher*innen verzichtet das Unterneh-
men bewusst und konzentriert sich stattdessen auf die Rolle
als Produzentin und zuverlassige Partnerin im GroBhandels-
und Stromhandelsgeschaft,

Obwohl die Windkraft Simonsfeld keinen groBflachigen End-
verbrauchertinnen-Vertrieb betrelbt, bleten wir in Koope-
ration mit elnem Partner eln spezielles Tarifpaket flr Blr-
ger*innen unserer Projektgemelnden an. Damit méchten wir
den Zugang zu regionalem Okostrom mit einem Anteil an
Okostrom der Windkraft Simonsfeld erméglichen und zu-
gleich die lokale Akzeptanz unserer Projekte starken.

81 &
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Unser Geschdaftsmodell

Die Windkraft Simonsfeld bedient dabei viele Etappen von Wind- und Sonnenenergieanlagen - von
der Projektentwicklung Uber die technische Betriebsfuhrung bis hin zu Stromproduktion und Stromverkauf,

Standorte sichern
Wir suchen geeignete Stundorte und pachten
oder erwerben die Grundstiicke.

ieinsam entwickeln
WIr binden Bevﬁl.kerung und Gemeinden in die Entwicklung
unserer Projekte ein und erwirken die notwendigen Bewilligungen.

Menschen beteiligen
Wir beteiligen Menschen wirtschaftlich an Wind- und
Sonnenkraftwerken - mit Aktien und Anleihen.

N l—f’- allan

}'1'11,_1L|1— Jetreuen
Wir betreuen unsere Wind- und Sonnenkraftwerke und die
Anlagen anderer Betreiber mit eigenen Technikern.

o o~ L~
Strom verkKau

Unsere Kraftwerke produmeren 20 bis 25 Jahre lang
sauberen Strom. Diesen liefern wir an eine staatliche
Abnahmestelle oder verkaufen ihn am Strommarkt.

Ruckbau und Repowering

Wir pl.unen das Ende der Lebensdauer unserer Anlagen vorausschauend,
fihren den Rickbau umweltgerecht durch und prifen Moglichkeiten flr
Repowering mit moderner Technologie.
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Gesellschaftliche Bedeutung
der Stromversorgung

Das Geschdftsmodell der Windkraft Simonsfeld ist Stromer-
Zeugung aus emeuerbaren Energiequellen - ein Produkt mit
hoher gesellschaftlicher Wirkung und wesentlichem Beitrag
zur Erflillung der menschlichen Grundbedirfnisse! Strom
ist fur alle Lebensbereiche unabdingbar Kommunikation,
Haushalt, Erwerbstatigkeit, Mobilitat, Bildung - er wird bend-
tigt, um ein angenehmes Wohnklima zu schaffen und ist un-
verzichtbar fir Hygiene und Gesundheitsversorgung.

Eine verldssliche Energieversorgung tragt einen wesentlichen
Tell zur Lebenserhaltung, Gesundheit und dem allgemeinen
Wohlbefinden bel Schutz und Sicherheit sowie Freiheit und
Autonomie jedes Individuums werden dadurch ebenso be-
stérkt. Energleversorgung gilt als kritische Infrastruktur und
Ist somit Tell der Grundversorgung. Strom aus ermeuerbaren
Quellen Ist dabel die ressourcenschonendste Variante.

Nachhaltigkeit als gemeinsames Ziel:
ein 360°-Ansatz

Machhaltigkelt verstehen wir ganzheitlich: Jede abtellung
unseres Untemehmens arbeitet aktlv an mindestens einer
MaBnahme, um unser Ziel einer umfassenden Machhaltig-
keit zu erreichen. Ob dies die Organisation von 100 % grinen
Events, der schrittwelse Umstieg unserer Service-Flotte auf
E-Fahrzeuge, oder eine oSkologisch relevante Maturschutz-
manahme im Rahmen unserer Projektentwicklung ist - wir
schaffen nachhaltigen Mehrwert in allen Untemehmenske-
reichen.

Mit diesen Zielen leisten wir nicht nur elnen Beltrag zur Um-
welt, sondem setzen auch ein klares Zelchen flr unsere Ver-
antwortung als Unternehmen. Die Energlewende ist unser
aroBtes Ziel, und gemelnsam mit allen unseren Stakehol-
dern gestalten wir eine nachhaltige Zukunft fir kommende
Generationen.

#PHO0196

Stand: 01.02.2026

~— Treibhausgas-Emissior duktion im Kerngeschaft: ‘
Die Windkraft Simonsfeld bekennt sich klar zum 15-Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens, Wir sehen es als
unsere untemehmerische Verantwortung, die Treibhausgasemissionen entlang der Wertschopfungskette kon-
sequent zu reduzieren und damit einen aktiven Beltrag zur Energlewende und zum Klimaschutz zu leisten. In
diesem Zusammenhang verfolgen wir das Ziel, die Emissionen aus Scope 1 und 2 bis 2028 um 50% zu redu-
zieren. Ergdnzend dazu erfolgt eine systematische Berechnung der Scope-3-Emissionen entlang der gesamten
Wertschépfungskette, um daraus wirksame Reduktionsmafnahmen abzuleiten und gezielt umzusetzen.

aQy

—+ 360° Nachhaltigkeit: |

Machhaltigkeit ist bei der Windkraft Simonsfeld kein isoliertes Projekt, sondern ein integraler Bestandteil der
Untermehmensstrategie. Jeder Unternehmensbereich Ubemimmt Verantwortung und trégt aktiv zu einer besse-
ren Nachhaltigkeitsperformance der Windkraft Simonsfeld bel. Jede Abtellung analysiert Ihre spezifischen Ein-
flussméglichkelten, entwickelt passgenaue Malnahmen und integriert Nachhaltigkeitsaspekte In Ihre téalichen
Prozesse. S0 entstehen wirkungsvolle Hebel In Berelchen wie Biodiversitat, Digitalisierung oder auch Transpa-
renz in der Lieferkette.

Artiles 25 dar Aligarr
Famibe Gasundhat
2073

Standard (hat), der selne und
Erklaning der Iare
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stromproduktion
fiir 500.000 Haushalte

bis 2030 \
Positionierung als Gebietssuche
Top-Arbeitgeberin und als Kern der

-Ausbildnerin Projektentwicklung

/

Entwicklung neuer Wir schaffen Werte sicherung von

wirtschaftlich
saangueers  f{ir Mensch und Umwelt g
UI'ISEE:“CE:;:'::J“I'IIW & Fokussierung
Blirger*innen-Beteiligung auf bi::ak:':nd‘
N Nachhaltigkeit
als Fundament unseres
Unternehmens
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Beschreibung der wichtigsten Stakeholder

Im Hinblick auf unsere Machhaltigkeltsziele lassen sich zent-
rale Gruppen von Interessentrégem Identifizieren.

Beschdftigte im Betrieb

Unser motiviertes Team lst die Voraussetzung fur erfolgrei-
ches Wirtschaften. |hr Wohlbefinden, Ihre Zufriedenhelt, Motl-
vatlon und Weiterblldung Ist der Schltssel fir unseren Erfolg.

ihre = iIsche tretung

Die anstissige Bevilkerung unserer Windparkzonen ist das
Sprachrohr in der Region. Ein freundliches, respektvolles Ver-
héltnis zwischen Anrainer*innen, Thren politischen Vertretun-
gen und unserem Unternehmen ist far unsere Geschdaftsta-
tigkeit ausschlaggebend. Mur durch gegenseitiges Vertrauen
kénnen weitere Windparks genehmigt, errichtet und betrie-
benwerden. In der Projektentwicklung werden die betroffenen
Stakeholder (Umlandbevélkerung) uber die Bauplane infor-
miert, sobald Projektfléchen gesichert und im Gemeinderat
stimmig durchgearbeitet sind. Faire Vertréige bilden die Vior-
aussetzung fur kooperative und langfristige Beziehungen mit
Gemeinden und Grundstlckselgentimer*innen. Eine intensi-
ve und aufmerksame Betreuung wdhrend der Vertragslauf-
zeit stellt eine zufriedene Zusammenarbeit sicher. Das ist die
Basis fir den weiteren Ausbau von Energieprojekten. Genau-
so wichtlg ist eln reger Austausch mit den Grundstickseligen-

Banken

tumer*innen, denn unsere Windparkprojekte sind abhéngig
von threm Geschéftsinteresse, threr Gunst und vor allem 1h-
ren Grundstlcken. Bel ihnen stehen wir auch im Wettbewerb
mit anderen Windkraftbetreibern.

Politische Vertre 1gen und Interessengruppen
Windparkprojekte stehen oftmals vor zeitlichen Herausfor-
derungen, die sich aus der aktiven Betelligung unterschied-
licher Interessengruppen, sich wandelnden politischen Rah-
menbedingungen oder neuen Gemeinderatskonstellationen
ergeben - zugleich bieten diese Aspekte die Chance fir trag-
fahige, breit abgestimmte Lésungen.

Um den UmweltfuBabdruck von Windparks zu reduzieren,
bedarf es einer engen Zusammenarbeit mit den Hersteller
firmen. Sie schaffen die Basis fir die Optimierung der Be-
tonfundamente, effizientere Transportrouten sowle fir tech-
nische und chemische Recyclingmalichkeiten am Ende der
Lebensdauer.

Die Interessen und Erwartungen unserer Stakeholder - sowohl
aus der Region als auch aus der Energiewirtschaft - flie-
Ben kontinuierlich in die strategische Planung eln. Unsere
Fuhrungskrafte kennen die Positionen und Argumente der
Stakeholder. In regelmd&Bigen Follow-up-Terminen werden
Strategie-Updates und neue Entwicklungen transparent kom-
muniziert und die Anllegen der Stakeholder berlcksichtigt.

Stakeholder

; gjlckf:
Srsemome =

der Windkraft Simonsfeld

usuU|JBUIBILY

Mnnqgemﬁnr
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Wertschopfungskette fir
Wind- und Sonnenenergieanlagen

In der Wertschépfungskette bilden wir den gesamten Lebens-
zvklus einer Windkraft- bzw. PV-Anlage ab. Unsere Windkraft-
anlagen beziehen wir von grofien europdischen Herstellemn.
Eine Windkraftanlage ist eine komplexe Produktionseinheit,
bestehend aus vielen verschiedenen Bauteilen und einer
dementsprechend komplexen Wertschtpfungskette.

Die Wertschdpfungskette einer Windkraftanlage oder der PV-
Paneele beginnt mit dem Abbau der Rohstoffe, deren Trans-
port und Weiterverarbeitung. Aus den Materialien werden die
entsprechenden Komponenten produziert und anschliefend
Zusammengebaut.

Elgener Betrieb

Vor Beschaffung der Anlagen erfolat die Projektierung. Dle-
se umfasst die Standortsuche, die Einrelchung zu Umwelt-
vertrdglichkeitsprifungen und die Einholung der notwendi-
gen Genehmigungen und Gutachter. Die Errichtung erfolgt
durch den Hersteller und/oder unter Einsatz von Subfirmen.

o
D 47
AR
A", Dohsmffobhuu
/ ’,f L 990
=

Praduktion Windkraft |
& PV-Kempanenten |

o

Beschaftigte in der Wertschopfungsketta

Vergalegarte Worrsshopfungsams Eigenar ot
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Unsere Mitarbeiter*innen Oberwachen die Arbeiten. Regel-
maige Wartung und Instandhaltung stellen eine hohe tech-
nische Verflgbarkelt der Anlagen sicher. Je nach Anlagentyp
und Vertrag erfolgen die Servicearbelten entweder pauschal
durch den Hersteller oder durch unsere elgenen Service-
teams. Der produzierte Strom wird von unserer Abteilung
Energlebewirtschaftung am Strommarkt verkauft.

MHach erte y INgG :
Am Ende der Nutzungszert einer Wlndkraftonloge = ca. 20
bis 25 Jahre) werden die Anlagen abgebaut, die Flache kann
fur ein Repowering mit leistungsfahigeren Anlagentypen
oder wieder fur landwirtschaftliche Zwecke genutzt werden.
Die melsten Materialien der Windréder und PY-Anlagen sind
gut recycelbar und kénnen anderen Einsatzzwecken zuge-
fuhrt werden. Genauso kénnen die Anlagen auch abgebaut
werden und an danderen Standorten weiter betrieben werden.
Es Ist uns ein Anllegen, die &kologische Nachhaltigkeit und
die Einhaltung von Menschen- und Arbeltsrechten In unse-
rer Wertschépfungskette sicherzustellen. Wir sind daflur auf
Informationen unserer direkten Lieferantinnen angewiesen,
daher sprechen wir potenzielle Risiken Im direkten Dialog mit
unseren Lieferant*innen an.

r T[.Cﬂﬂoﬂ zu / g
Reayding und Yerwertung

L

L1
.| | Stremvernartktung

P

=

= W\N\
0= L2108,
ﬂgﬁ! (i3]

apfungshets
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B2 - Praktiken, Strategien
und kunftige Initiativen fur
den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

Nachhaltigkeit als Fundament
unseres Unternehmens

Unsere operative Tétigkeit geht weit Gber die Entwicklung,
Errichtung und den Betrieb von emeuerbaren Energieanla-
gen hinaus. Bereits in der Frihphase der Projektentwicklung
werden Stakeholder qus den unterschiedlichsten Bereichen
miteinbezogen. Die Akzeptanz von emeuerbaren Energle-
kraftwerken In unseren Projekt-Gemelnden Ist flr uns eln ent-
scheldendes Erfolgskriterium.

In der Emichtungsphase unserer Kraftwerke blicken wir Gber
den Tellerrand hinaus. Okologische Grundprinzipien beim
Bau und Betrieb unserer Energieerzeugungsanlagen sind
uns ein grofies Anliegen. Gemeinsam mit unseren Lieferan-
ten entwickeln wir Konzepte zur Reduzierung von CO.-Emis-
sionen und nehmen in der Branche damit eine Vorreiterrolle
ein. Genauso setzen wir uns fur faire Bedingungen im Be-
reich der Lieferkette ein. 360° Nachhaltigkeit bedeutet fir
uns, dass wir uns nicht auf der Produktion von erneuerbarer
Energie ausruhen, sondern Nachhaltigkeit ganzheltlich In
ledem Prozess berlcksichtigen. Wir richten uns dabel auch
nach unserem Qualitéts- und Umweltmanagement.

Einfluss der Auswirkungen, Risiken und Chancen
auf Strategie und Geschéftsmodell

Die Unternehmensstrategie der Windkraft Simonsfeld legt
einen klaren Fokus auf ékologische, dkonomische und sozia-
le Werte als zentrale Elemente der Ausrichtung. anhand der
bereltgesteliten Strategie lassen sich die relevanten Aspekte
wie folgt darstellen:

Klimawande

Die Windkraft Simonsfeld richtet ihre MaBnahmen zur Be-
kampfung des Klimowandels aus, indem sie sich das Ziel
setzt, bis 2030 genlgend Strom fur 500,000 Haushalte zu
produzieren. Die Energleerzeugung aus Windkraft und Son-
nenenergle Ist zentraler Bausteln der Energlewende und zur
Reduzierung von COyEmissionen.

P armeaerbarar Er

B2

Umweltverschmutzung

Die systematische Beurteilung aller Umweltaspekte im Zuge
der jahrlichen 1SO 14001-Zertifizierung ergibt, dass direkte
grobe Umweltverschmutzung durch Windkraft nur im du-
Bersten Starfall auftritt. Mit Blick auf die gesamte Lieferket-
te sind wir uns der Tatsache bewusst, dass die In unserem
Anlagevermégen eingesetzten Rohstoffe sowohl In den Ab-
baureglonen als auch wihrend der Welterverarbelitung Um-
weltbelastungen mit sich bringen kénnen. Deshalb wird das
Thema Im Zuge der Lieferantenauswahl mitevalulert.

Unsere Projekte durchlaufen umfangreiche Umweltvertréig-
lichkeitsprifungen bzw. Naturschutzverfahren. Hier ist der
Zustand der Arten (Insbesondere gefdhrdete Vogel- und
Fledermausarten) ein wesentlicher Bestandtell der Prifung.
Maflnahmen wie der Yerbau von Artenschutzsensorik (Vogel-
monitoringsysteme oder Abschaltsysteme zum Schutz von
Flederméausen) dienen dem Erhalt der Blodiversitat. Wind-
energleanlagen welsen unter den erneuerbaren Energlen die
héchste Flécheneffizienz und damit die geringste Bodenver-
siegelung’ auf.

Okologlische Grundprinzipien beim Bau und Betrieb unserer
Erneuerbare- Energie-Produktionsanlagen sind uns ein gro-
[es Anliegen. Je nach Anlagentyp Ist ein Massenantell von
etwa 89 % einer Windkraftanlage® und etwa 90 % einer Pho-
tovoltaikanlage* technisch recyclebar. Durch die Umsetzung
konkreter Abbau-, Rickbau- und Entsorgungskonzepte sowie
den bevorzugten Einsatz reparierter statt neuer Bautelle lels-
ten wir einen aktiven Beltrag zur Férderung einer funktionie-
renden Krelslaufwirtschaft Im Energiesektor.

Die Windkraft Simonsfeld positioniert sich als Top-Arbeit-
geberin und Ausbildnerin®. Das bedeutet, dass wir auf die
Arbeitsbedingungen unseres Teams ebenso hohen Wert le-
gen wie auf die Gleichbehandlungsgrundsétze. Ein wesent-
liches Ziel lautet: Weiterentwicklung einer inklusiven Unter-
nehmenskultur, die auf die Zugeh&rigkeit und Loyalitat der
Mitarbeiterinnen abzielt.

EQ 3t

#PH0200
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Die Windkraft Simonsfeld setzt sich fur faire Bedingungen im
Bereich der Lieferkette ein. Dazu wurde ein Supplier Code
of Conduct erstellt, der auch die Arbeitsbedingungen in der
Wertschopfungskette behandelt. Als Ziel haben wir uns hier
gesetzt, dass 100 % aller Lieferant*innen den aufgesetzten
Quadlifizerungsprozess und die Lieferantenbewertung durch-
laufen

Die Unternehmensstrategie der Windkraft Simonsfeld betont
die Erweiterung der ,Community & Burger*innen - Beteili-
gung” als einen Ihrer strategischen Schwerpunkte Das Un-
ternehmen berdcksichtigt die betroffenen Gemeinschaften
in seinen Projekten Die Windkraft Simonsfeld geht aktiv auf
lokale Interessen ein, schafft Transparenz und bietet Betei-
ligungsmoglichkeiten AuBerdem ist es unser Ziel, verschie-
denen Zielgruppen fundierte Informationen zu erneuerbaren
Energien und ihrem Anteil an der Energiewende sowie zur
Losung der Klimakrise zu bieten,

Die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle zur Starkung un-
seres Kerngeschafts ist Teil der Unternehmensstrategie. Die
Vermarktung unserer produzerten Energie bedarf einer ste-
tigen Weiterentwicklung unserer Vertriebsstrategie, um die
Ertragspotenziale in hochster Effizienz zu nutzen Standige
Marktbeobachtung und rasches Reagieren auf Entwicklun-
gen auf den Strommdarkten gehen damit einher.

ftsgebaren und Unternelhmens tik

Um ein faires, transparentes, nachhdtiges und risikobe-
grerzendes Wirtschaften zu gewdhrleisten, halten wir uns
an interne Richtlinien, die weit Uber geltende Gesetze hin-
ausgehen. Die Windkraft Simonsfeld strebt langfristige, von
gegenseitigem Vertrauen gepragte Geschaftsbeziehungen
an. Geschaftspartner*innen und Lieferant*innen entlang der
Wertschopfungskette sind daher zentrale Anspruchsgrup-
pen, um den Lieferprozess ganzheitlich zu optimieren, Quali-
tatsstandards zu steigern, Innovationen anzusto3en und um
soziale, okelogische sowie wirtschaftliche Aspekte des Unter-
nehmensgeschafts kontinuierlich zu verbessern

Mittels Befragung oder perséonlicher Gesprachstermine (In-
fo-Abende, Burgerburos) wird die Einbindung der Interessen
und Erwartungen der wesentlichen Stakeholder der Wind-
kraft Simonsfeld gewdhrleistet Der nachste Strategieprozess
startet Ende 2025

Eine Beschreibung der bestehenden Nachhaltigkeitsprak-
tiken und zukunftigen Initiativen finden sich im Kapitel
C2 - Beschreibung von Praktiken, Strateqaien und kunftigen
Initiativen fur den Uberaang zu einer nachhaltigeren Wirt-

schaft

Stand: 01.02.2026
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2§

Durch groflere Strategieprozesse zumindest im 5-Jahres-Rhythmus wird die Ausrichtung des Unternehmens unter Beriicksich-
tigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen mit Definition von langfristigen Zielen festgelegt. Ergénzend finden jahrlich
Strategie-Reviews statt, In welche der Yorstand intensiv eingebunden ist. So wird die ZielUberwachung und Steuerung des
Untemehmens gewdhrleistet. In der folgenden Tabelle sind die Strategien und Malnahmen dargestellt sowie den entspre-
chenden Themenkreisen und Fachbereichen zugeordnet.

Urmnstellung der gesamten Servicefahrzeugflot-

te auf EAutos bis Ende 2025, QuA0s: | Lemng Facliy & Moritormg
dir T‘:eibhufsg;?ul"lc:g?] | Reduktion der THG-Emissionen durch Pendel:
< Ernissi NS mobilitat (Scope 37} um mindestens 25 % pro . —
Klimawandel unid -: u?nngg 32 |,~,(,:-::1 \‘:1 Mitarbeitersin {< 091C0Q, E/MA'IN) und Jahr Q4/2026 Leituneg Sustainability
gleich zum msjd.“ bis Eun:h ein uﬁﬁtﬁsem_:les Mot:il]tdtfk?nzept
éﬁﬂi’n";%‘f"ih UM peduktion der THG-Ermissionen durch Ge-
schaftsreisen (Scope 3.6) um mindestens 20 % s
pro Mitarbeltertin < 071CO,EMAN) und Johe | 42026 | Leftung Sustainability
durch Adaptierung der Dienstreiserichtlinie
Zur Miniriening der Auswirkungen durch
Boderversiegelung bel unseren Windkraftan-
Llagen verfolgen wir den Grundsatz so viel
Entsiegelung wie maglich” und fuhren eine Q42026 Leitung Projektentwicklung
: Reduktion der durch systemnatische Flachenbilanzierung zur Doku-
Verschmut- unsere Geschafts- rnentation von Versiegelung und Entsiegelung
Zung tiftigheit verursachten durch,
Datenerhebung im Fubrpark 2ur Urnweltwir-
kung der Reifen (Nasshaftung, Lam, Kraftstoff- }
effizienz, Abrieb) als Grundlage fiir okologl- | (2025 | Leitung Fadlity & Moritoring
sche Optimierungen,
Umsetzung einer okologisch relevanten Bewirt-
Alleinstellungsmerkmal | schaftungsmatinahme pro Projekt iiber ge- ) i
e : durch Nachhaltigkeits- setzliche VYorgaben hinaus {Raritétensaatgut, Qaide Leitung Projektentwicklung
mﬁ’ﬂ: initiativen und ko~ Nisthilfen, Ansitzwarten, Hecken, Steinmaiuern).
Vielfalt und logische, ressourcen- [
Okosysteme schonende nitiativen im |~ Binrichitung einer Arbeitsgruppe Natur- und
Anlagenbau Klimaschutz zur gezielten Integration okologi- | Q4/2030 Leitung Sustainability
scher MalBnahimenin die Projektplanung,
Alle Internen und externen Veranstaltungen
werden nach Kriterienkatalog der sauberhaf- | Q42026 | Leitung Komnmurikation
ten Feste” durchgefibhrt.
Prifung der Verwen- Laufende Evaluierung kreislauffahiger IT-Pro-
dung von sekundaren dukte zur nachhaltigen Weiterentwicklung Q42025 Leitung T
Materialien Im laufen- unserer [T-Infrastruktur.
Kreislauf- den Betrieb und im
wirtschaft Anlagenbau sowie Beriicksichtigung von Nachhaltigheltskriterien T
okalagische Kriterien bei der Beschaffung von 100 % der Merchandi- | O3/2025 | Leitung Finkauf un
in der Lieferanten- sing-Artikel, Betriebsfuhrung
GQualifizierung
Maxirmierung des Anteils nachhaltig produzier- Q4025 Lsiting SaricaTadinik
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Steigerung der Diversitatsrate in allen

/ Q42025 Leitung People & Culture
Positionierung als | Abtelungen.
: Top-Arbeitgeberin und
Arbeitskrifte .
- o Ausbilderin Erweiterung der intemen Kommunikationska-
néle zur Vermittiung der Untermnehmenskultur. RS Leitung Kormmurikadn
Beschiftigte Einsatz for faife Dakurnentation der zweiten Ebene unserer Lie-
inder Arbe i o, ferkette fir (wesentliche) Windkraftkomponen- Q4025 Leitung Bnkauf und
Wertschap- A der"'be"u ks ten sowie Erhebung von Risiken und Vorfallen Betriebsfiihrung
fungskette | im Bereich Menscher- und Arbeitsrechte.
Betroffene Ge- (E:r:mt?mrt'g ;nserer Auskau der Stakeholdereinbindung zu QU205 Lty SuStaIRABI
meinschaften = Community& wesentlichen Nachhaltigkeitsthernen ng hapdiny
Biirger‘innenbeteiligung
&G::g%modeue b Einrichtung einer Projektgruppe im Yertriel Lefiiig
SHiTla g titrns 2ur d.hﬂdlmen Argurmentation fur Grinstrom:- Q42026 Encrgiebewirtschiafturg
Kemgeschafts produkte
Uberarbeitung Supplier Code of Conduct und 042025 Leitung Finkauf und
Digitalisierung Ueferamenfragebogen, Betriehsfuhrung
Nachhaltigkeitsmalinahrmen germeinsam mit
Projektgerneinden erarbeiten, D205 Leitung Recht
sicherung von
wirtschaftlicher Systernatische Erhebungen irm Rabimen
Stabilitat und unseres Compliance-Managements zu s
funktionierende potenziellen politischen Zuwendungen Qif02% Leltng Rectw
Kooperationen und und Lobbyaktivitaten
Partnerschaften
Integration Nachhaltigkeitsberichterstattung Qupoz Leitung Sustainat:ility und
in die Kemmunikation Kormmunikation
Erarbeitung von ESG-Checklisten fir Q42025 Leiting Bnkaut

Herstellerfirnen von Windkraftanlagen,

Tabelle 3 Nachhaltighkeitsprogramim Strategisn und Halinakimér
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el it Im vergangenen Jahr wurde zusdtzlich
zum Qualitétsmanagementsystem ein integriertes Umwelt-
management nach ISO4001 Eirgefiihrt. So kinnen wir die
Umweltauswirkungen, -risiken und -chancen des Unterneh-
mens systematisch identifizieren und Gberwachen. Durch die
regelmdafige Betrachtung aller Umweltaspekte kénnen die
Energie- und Materialverbrauche Gberwacht und reduziert
sowle schadliche Emissionen vermieden werden. Die Zertifl-
zlerung des Umweltmanagementsystems unterstreicht unse-
re Verantwortung gegeniber der Gesellschaft und macht
unsere dkologlsche Grundausrichtung noch sichtbarer.

Bei der Stromerzeugung durch Wind- und Sonnenenergie
sind Naturkrafte unsere primaren Einsatzstoffe, Die von uns
bezogenen Produkte und Materialien stammen fast alle aus
dem Bereich Windkrafttechnik und Photovoltalk. Die gréf-
ten Anschaffungen sind dabel unsere Energleerzeugungs-
anlagen. Daneben werden Ressourcen bendtigt, die fur den
Betrieb unserer Energleerzeugungsanlagen essenziell sind
(Wartungsmaterial, Maschinenbau- und Elektro-Komponen-
ten wie Kabel, Schalter, Transformatoren sowle Metzwerk-
technik), Dariber hingus beschaffen wir Blroausstattung
und Arbeitsmaterial, elektronische Endgerdte sowie Arbeits-
kleidung und Sicherheitsausriistung.

Wir sind bestrebt, die Umweltbelastungen aus unseren Wirt-
schaftstétigkeiten so gering wie mdglich zu halten und
fordern deshalb gezielt das Bewusstsein unserer Mitarbel-
ter'innen, Kund*innen und Lieferant*innen in Bezug auf Um-
weltaspekte. Die Elnhaltung aller gesundheits-, sicherhelts-
und umweltrelevanten gesetzlichen Vorgaben betrachten
wir als Mindestanforderungen. Wir bewerten regelmdig die
von der Windkraft Simonsfeld ausgehenden Umweltauswir-
kungen und setzen MaBnahmen, um diese so gering wie
mdaglich zu halten.

TAX-VO

Angaben zur EU-Taxonomie-
Yerordnung

Die Windkraft Simonsfeld war als Grofunternehmen vor
Verabschiedung des Omnibus-Pakets nach Definition der
CSRD-Richtlinie (EU) 2022/2464 ab dem Berichtsjahr 2025 ver-
pflichtet einen Taxonomiebericht zu verdffentlichen. In der
EU-Taxonomie liegt ein wichtiger Schliissel zur Erreichung der
europdischen Klimaziele; nur durch elne transparente Be-
rchterstattung Gber die Wirtschaftstétigkelten der Untemeh-
men kann die Verschiebung der Kapitalstréme in Richtung
einer nachhaltigen Wirtschaft funktionieren. Die Windkraft
Simonsfeld steht hinter diesem Ziel und versffentlicht des
halb auch ohne gesetzliche Verpflichtung einen Taxonomie-
bericht nach Yorgaben der EU-Taxonomie-Verordnung.

Das Interne Projekt zur Erstellung des Taxonomieberichts
wurde Ende 2023 unter der Leltung der Sustainability-Abtel-
lung mit Einbezlehung der Expert*innen aus den kaufmanni-
schen, Juristischen und technischen Berelchen gestartet.

Zur Erfillung der Anforderungen der Taxonomie-Verordnung
war es notwendig, das Projekt in mehrere Arbeitsschritte auf-
zugliedem. Die Erhebung und Evaluierung der Wirtschafts-
tatigkeiten stellten den ersten Schritt dar. Anhand der Bi-
lanzpositionen und G&Y-Positionen wurden die ausgelbten
Wirtschaftstatigkeiten mit den in den delegierten Verordnun-
agen® aufgelisteten Aktivitdten abgeglichen. aufgrund még-
licher Anderungen und Erweiterungen ist eine jahrliche Neu-
evalulerung vorgesehen, Die Windkraft Simonsfeld generiert
lhren Umsatz vorwlegend aus zwel Geschdéftsbereichen, der
Erzeugung von Strom dus Windenergie und mittels Photo-
voltaiktechnologie sowie der Durchfihrung von technischen
Dienstleistungen und Betriebsfuhrung.

Stand: 01.02.2026

Seite 20 von 51
VSME BASICS 2024

v
o
N
—
I
O
(0’4
LI
o
(9]
—
T
A4
O
—
—
<
I
I
@)
<
Z
M)
—
LLI
L
(%)
Z
O
2
(79}
—
LL
<
0’4
A4
O
<
<
o
~
Lo

AKADEMIEN

Praxishilfe 5/10
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Alle Wirtschaftstéatigkeiten der Windkraft Simonsfeld konnten
dem Klimaziel ,Klimaschutz” zugeordnet werden. In einigen
Féallen ist auch eine Zuordnung zu elnem anderen Klimaziel
méglich, aber um Deoppelzdhlungen auszuschlielen, wurde
nur das Klimaziel Klimaschutz" bericksichtigt.

Im Bereich der Energleerzeugung konnen gemdB der
Evalulerung die taxonomlefdhigen Wirtschoftstatigkeiten
41 Stromerzeugung mittels Photovoltalk-Technologle und
4.3 Stromerzeugung aus Windkraft zugeordnet werden.

In kleinerem Ausmafl werden auch Umsétze durch techni-
sche Betriebsfihrung und Dienstleistungen erzielt. Diese
sind auch unter der Wirtschaftstatigkeit 4.3 Stromerzeugung
aus Windkraft klassifiziert, far sie gelten jedoch die Anfor-
derungen der Wirtschaftstatigkeit Installation, wartung und
Reparatur von Technologien fir erneuerbare Energlen.

Im Berchtsjahr 2024 wurde zusdtzlich zu den Investitionen
flr die Errichtung neuer Windkraft- und PV-Anlagen auch das
Blrogebdude in Ernstbrunn erweitert und im Zuge dessen
die E-Ladeinfrastruktur ausgebaut, sowie ein Stromspeicher
Installiert. Zudem wurde der Fuhrpark um neue Fahrzeuge
ergénzt. Diese taxonomiefahigen Investitionen sind in den
Wirtschaftstatigkeiten 410 Speicherung von Strom, 6.5 Befor-
derung mit Motorrddern, Personenkraftwagen und leichten
Mutzfahrzeugen, 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestationen fur Elektrofahrzeuge In Gebéuden (und auf zu
Gebduden gehdrenden Parkplatzen) und 7.7 Erwerb von und
Elgentum an Gebduden erfasst.

axonomiefdhige Wirtschaftsta

41 Stromerzeugung mittels Photovoltaik-Technologie

4.3 Stromerzeugung aus Windkraft

410 Speicherung von Strom

6.5 Beférderung mit Motorrddermn,
Personenkraftwagen und leichten Mutzfahrzeugen

74 Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestaticnen fur Elektrofahrzeuge In Gebd&uden
{und auf zu Gebduden gehdrenden Parkplatzen)

77 Erwerb von und Elgentum an Gebdauden

whader, Dafur muss die Erfuliung der Tachnis

Jar Vorbiesgung von Lmwattyarschmutnung der

Nach der Identifizierung der taxonomiefahigen Wirtschafts-
tatigkeiten besteht der zweite Schritt darin, die Taxonomie-
konformitét festzustellen. Damit eine Wirtschaftstatigkeit als
konform ausgewiesen werden kann, muss die Erfillung meh-
rerer Kriterien dokumentiert werden.

1. Die Effullung der In den efassenen deleglerten
Verordnungen angeflhrten technischen
Bewertungskriterien flr den wesentlichen Beltrag
zu einem Umweltziel

2. Die Erfullung der in den erlassenen deleglerten
Werordnungen angefiihrten DNSH-Kriterien® [Kriterien
zur Vermeidung erheblicher Beeintréchtigungen).

3, Die Einhaltung des sozialen Mindestschutzes geman
Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung.

Der Nachweis zur Erfullung der technischen Bewertungs
kriterlen stellte fur die Wirtschaftstatigkeiten der Windkraft
Simonsfeld kelne besondere Schwiergkeit dar und erforderte
lediglich die Zusammenstellung der betreffenden Dokumen-
tation,

Die Kriterien zur Vermeldung erheblicher Beeintrachtigungen
unterscheiden sich je nach Wirtschaftstdtigkeit. Die Erfullung
wird Jeweils mittels der vorgeschriebenen Dokumentation
nachgewiesen. Einzig fUr das DMSH-Kriterium des Umwelt-
ziels zwei ,Anpassung an den Klimawandel” ist fir alle Wirt-
schaftstétigkeiten dle Durchfihrung einer robusten Klimari-
siko- und Yulnerabilitétsanalyse vorgesehen. Dieser Prozess
wird nachfuhrend genauer ausgeflhrt.

Der Machwels zur Einhaltung des sozidlen Mindestschutzes
ist nicht auf Ebene der einzelnen Wirtschaftstatigkelt zu
erbringen, sondem fur das gesamte Unternehmen. Die Vor-
gehensweise ist ebenfalls nachfolgend naher beschrieben,

#PH0206
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der de-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 festgelegt In Sektion
Il der Anlage A ist eine Liste von chronischen und akuten
physischen Klimarisiken vergegeben, deren Veranderung im
Zeitverlouf und deren Auswirkung auf die Wirtschaftstatigkeit
untersucht werden mussen. Im , Leitfaden zur Durchfuhrung
einer robusten Klimariske- und Yulnerabilittitsanalyse nach
EU-Taxenomie™ von Juni 2024 wird dafur ein mehrstufiger
Prozess vorgegeben

1 Die Feststellung, welche der vorgegebenen physischen
Klirmarisiken am Ort der Wirtschaftstatigkeit potenziell
vorkommen kénnen

2. Die Feststellung, ob das physische Klimarisike die Wirt-
schaftstatigkeit poterziell negativ beeinflussen kann

3 Die Untersuchung der Veranderung der ausgewdhiten
physischen Klimarisiken fur de Zeitperiode in 10 Jah-
ren und in 30 Jahren anhand der aktuellen Klimapro-

Fur die Abschatzung der Veranderung der ausgewdhlten
physischen Klimarisiken wurde unternehmensintarn  &in
eigenes Klimamodelldatenprogramm auf Baosis der frei-
verfugbaren ©OKS15 [Osterreichische Klimaszenarien 2015)
und EuroCordex (Europdische Klimaszenarien) Datensat
ze programmiert. Darin kann auf Keordingtenbasis Im
121 krn-Raster fur Osterreich und im 1010 km-Raster fur ganz
Europa die Verdnderung bestimmter Wetterphdnomene
visualisiert werden Dabei kennen verschiedene Szenarien,
von erfolgreichem Klimaschutz bis wenig Klimaschutz fr ver-
schiedene Zeitperioden bis zum Jahr 2100 modelliert werden

Eine Expert*innengruppe mit Vertreter*innen aus den Be-
reichen Technik, Projektentwicklung, Innovation und Sustai-
nability bewertete anhand der Klimamedelldaten die Wind-
parks, PY-anlagen und Gebidude der Windkraft Simonsfeld
auf Risiken in Zusammenhang mit Starkwetterereignissen
Dabei wurde nicht nur die Anloge selbst betrachtet, sondern
auch damit verbundene Aspekte, wie die Menschen (z.B. fur
die Wartung des Windrads), oder die Erreichbarkeit

jektionen Cie Ergebnisse der Analyse zeigen, dass die Anlagen der
4 Die Bewertung der Wesentlichkeit der Gefahren fur die  Windkraft Simonsfeld wenig anfallig gegenuber moglichen
Wirtschaftstatigheit Klirnarisiken sind. Die Analyse wird zukunftig regelmaBig ak-

5. Die Ableitung von Mal3nahmen zur Anpassung an dos
ermittelte physische Klimarisike und zur Reduktion
dessen

Klimamittel 1971 - 2000

Latitude

Lnnque". v .

tualisiert und mit neuen Daten verfeinert werden, Die gewon-
renen Erkenntrisse konnen in die Planung neuer Projekte
einflieBen

Eine detaillierte Beschreibung der identifizierten Klirmarisiken
findet sich im Kapitel C4 - Kimerisiken

Climate Change Signal

Longitude

Klimarisikoanalyse: In der Karte auf der linken Seite wird die Arzahl der Hitzetage (>30°C) fiir die Klmanormalperiode von 1971 bis 2000
dargestellt Die zweite Karte rechts zeigt die prognostizierte Zunahme der Hitzetage bis zum Jahr 2100, In gewissen Regionen in Osterreichs

wird es 40 extrem heille Tage mehr pro Jahr geben

T Bhgelmayer-Blagchek, M, Wittholm, J, Baumdidler, | Leitrer, M, Schrmides, M Imgrizh, D, Typeal, ¥, Kenberger, 5, & Offercelle, M [2004)

Durchilibvung <

Instrutonan WL Wien

22

weten Klimaritike und Vulnetabilitotzanalyee: Praktische Handlungshilfen und Emplehlungen flr Unteinehmen, baratende und prifende

Stand: 01.02.2026
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Artikel 18 der Taxonomie-Verordnung sieht ein Verfahren zur
Einhaltung des sozialen Mindestschutzes vor. Dieser basiert
auf den Vorgaben der QECD-Leitsdtze fur multinationale
Untermehmen, den Leitprinzipien der Vereinten MNationen far
Wirtschaft und Menschrechte und den ILO-Kernarbeitsnor-
men (Internationale Arbeltsorganisation).

Die Windkraft Simonsfeld folgt fir die Sicherstellung der Ein-
haltung dieser Yorgaben einem mehrstufigen Due-Diligence-
Prozess. Dieser beginnt mit der Verankerung von verantwor-
tungsvollemn untemehmerischem Handeln in Strateglen und
Managementsysteme,

Die Windkraft Simonsfeld bekennt sich in ihrem Code of Con-
duct und In Ihrer Menschenrechts-Pollcy zur Einhaltung der
Vorgaben zu den Themenbereichen Menschenrechte, Arbeit-
nehmer*innenrechte, Antlkorruption, falrer Wettbewerb und
Besteuerung. Der Code of Conduct legt die Basis fur das
verantwortungsvolle unternehmerische Handeln. Es werden
die Werte, denen sich die Windkraft Simonsfeld verpflichtet
fihit, festgelegt. Anhand von Beispielen aus der Praxis wird
die Einhaltung und Umsetzung im Alltag erleichtert. Zum
Zwecke der besseren Mutzbarkeit ist er kompakt gehalten.
Die Menschenrechts-Policy der Windkraft Simonsfeld erganzt
den Code of Conduct mit einem ausfuhricheren Fokus auf
die Themenberelche und Rislken Im Berelch der Menschen-
und Arbeitsrechte und dem Bekenntnis des Unternehmens
zur Einhaltung der Vorgaben.

Die Identifizlerung von tatséchlichen und potenziellen nega-
tiven Effekten Im Zusammenhang mit der Geschaftstétigkeit
erfolgt durch die Integratlon In das Rislkemanagementsys-
tem. Gemeinsam mit den Bereichsverantwortlichen werden
die Risiken regelmafig identifiziert und bewertet. Ein Be-
schwerdeverfahren (Whistleblower-Mechanismus) wurde im
Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften eingerichtet
und ist Uber die Unternehmenswebseite zugdnglich. Uber
dieses kénnen Verstdle gegen die Menschenrechte im Un-
temehmen undfoder in der Lieferkette anonym gemeldet
werden.

Fir Identifizierte negative Effekte werden Maflinahmen zur
Beseltigung, Yermeldung oder Verminderung gesetzt. Die
Nachverfolgung der Umsetzung von MaBnahmen erfolgt
durch das Risikemanagement.

Definition und Berechnung
der Taxonomiekennzahlen

Die Definition der erforderlichen Lelstungsindikatoren erfolg-
te entsprechend der Vorgaben der deleglerten Verordnung
(EV) 2021/2178 vom &. Juli 2021, in welcher die Methodik und
die Anforderungen an die Berichterstattung fir Micht-Finanz-
unternehmen erddutert werden.

Die Ausgangsbasis fir die Erhebung der Taxonomiekenn-
zahlen stellten die Daten aus dem Konzernabschluss der
Windkraft Simonsfeld gemald UGE dar. Die Definition der
Kennzahlen fir die Taxonomie unterscheiden sich teilwelse
von den UGB-Definitionen. Aus diesem Grund erfolgte fur die
relevanten Positionen eine Uberleitung zu IFRS. Infolgedes-
sen werden ausschlieflich die mafigebenden Positionen far
die Berechnung des Nenners, also der Basls der Jewelligen
Taxenomiekennzahl, herangezogen. Fur die Berechnung des
Zahlers werden dle taxonomiefahigen und taxonomiekonfor-
men Positionen des Nenners durch eine Zuordnung zu den in
den delegierten Verordnungen definierten Wirtschaftsaktivi-
taten ermittelt.

Der Umsatz-KP| beziffert den Prozentanteil der durch taxo-
nomiefahige und taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten
erwirtschafteten Umsatzerldse an den Gesamtumsdatzen,

Zur Berechnung des Umsatz-KPI wird der Zahler durch den
Menner dividiert. Der Zahler entspricht Jenem Tell der Um-
satzerldse, der mit taxonomiefahigen und - in welterer Fol-
ge - taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkelten erzielt wird.
Der Nenner entspricht der Position Umsatzerdse aus der Ge-
winn- und Verlustrechnung.

Im Geschaftsjahr 2024 belief sich der Anteil der taxono-
miekonformen Umsatzerlése der Windkraft Simonsfeld auf
992 %. Alle taxonomiefahigen Umsatzerése sind im Berichts-
jahr auch taxonomiekonform.

Die Windkraft Simonsfeld erwirtschaftet ihren Umsatz damit
nahezu ausschlieBlich In nachhaltigen Wirtschoftstatigkelten.

Der sehr geringe Antell an nicht taxonomiefahigen Umsatz-
erldsen stammt aus Erlésen abselts des Kerngeschdfts, dar-
unter zum Beispiel Pachterldse und einmalige Ertrage.

#PH0208
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Fur die Berechnung der CapEx-KPI erfolgte elne Uberleitung
Zu IFRS. Die Definition des CapEx umfasst demnach Zugdin-
ge von Sachanlagen, immateriellen Vermdégenswerten und
auch die Zugdnge von Nutzungsrechten aus Leasingverhalt-
nissen (IFRS 18). Micht berlicksichtigt werden Investitionen In
Finanzinstrumente.

Der Zahler entspricht jenen Investitionen, die in taxonomiefd-
hige und - in weiterer Folge - taxonomiekonforme Wirtschafts-
tdtigkeiten geflossen sind.

Der Menner entspricht den Zugéngen zu Immateriellen Ver-
mégenswerten und Sachanlagen, die gem. 1AS 38 (Zugdn-
ge zu immateriellen Yermégenswerten), 145 16 (Zugdnge zu
Sachanlagen) und IFRS 16 (Zugénge zu Mutzungsrechten) be-
wertet wurden. Fir die Berechnung des KPI wird wiederum
der Zahler durch den Nenner dividiert.

Im Geschdaftsjahr 2024 belief sich der Anteil der taxonomie-
fahigen Investitionen der Windkraft Simonsfeld auf 965 %
der Gesamtinvestitionen. Der taxonomiekonforme Anteil be-
trégt 84,2 %. Die mit Abstand gréften Investitionen flossen
in die Emichtung von Windparks und in die Erwelterung der
Firmenzentrale in Ernstbrunn. Nicht taxenomiefahig sind In-
vestitionen wie Blro- und [T-Ausstattung sowie Grundstiicke.

Taxenomiefahig, aber nicht konform sind die Kosten fir die
Planung zukUnftiger Windkraft- und PV-Parks oder die An-
schaffung neuer Fahrzeuge, da in belden Féllen noch nicht
alle Nachweise zur Erfullung der DMNSH-Kriterien erbracht
werden kénnen.

Mit dem hohen Anteil an Investitionen In nachhaltige Wirt-
schaftstétigkelten belegt die Windkraft Simonsfeld Ihr Enga-
gement weiter in den Ausbdu erneuerbarer Energien zu in-
vestieren und die Energiewende umzusetzen.

Im Berichtszeitraum wurde kein CapEx-Plan im Sinn des An-
hangs | zur Deleglerten Verordnung (EU) 2021/2178 erstellt.

Im Zuge des Omnlbus-Pakets hat die EU-Kommission Ver-
einfachungen betreffend der EU-Taxonomie vorgeschlagen,
diese sind noch nicht endglltig verabschiedet, sehen aber
eine Reduktion der Berichtspflicht vor. So kann auf die Be-
richterstattung des OpEx-KP| verzichtet werden, wenn diese
nicht wesentlich fir das Untermehmen ist. Betriebsausgaben
sind fur die Windkraft Simonsfeld ein wesentlicher Kosten-
faktor, allerdings sind die OpEx-Positionen in der Taxonomie-
Verordnung stark eingeschrankt, wedurch die Aussagekraft
der Kennzahl limitiert ist, und auf die Berichterstattung ver-
Zichtet wird.

EU-Taxonomie-Meldebdgen
Ubersicht - Offenlegung fur das Berichtsjahr 2024

Finanzjahr (] 024

KPI{1) | Total Antell Taxe- Anteil Antell Antell | Nicht Taxo- Anteil der
12 Taxo- nomle  taxono- | ermége Uber- bewertete | nomie- taxona-
narmle- kon-  mieken- | llehende | gangsak-  Aktlvi- konforme | miekan-
téhige forme forme | Aktivitd- | tivitdten téiten, Aktivi- formen
Aktivitg- | Tatlg- Tatig- ten (12) {15 die als titen im | Aktivitdten
ten (3) | keten = kelten Autschllsselung nach Umweltzielen der unwesent- | vorange- | |m voran-
1] 5] taxonomiekenformen Aktivitaten lichan- | gangenen = gegange-
gesehen Ge- nen Ge-
werden schdfts- | schdftsjahr
{14) Jahr (MA1) 1) (16)
(5]
EUR ™ % EURmM b % £ £ wahrung E]
:’:;"1 a6 | wRm a5 | e + . . na na
| copéx | 33 Q85 % 283 84,7 % 1% . na na
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Detail Umsatzerldse - Offenlegung fur das Berichtsjahr 2024

| Berichteter KPI Umsatz |
| Finanzjahr (N 2024 |
Ermég- Ober- Antell
lichende | gangsak- taxono-
Aktivitd- | tivitaten  miekon-
. L L ten 12) {13} farrn van
Taxonomie- ; nho-
miefahii
féhiger KP1 “"'K"p'}“' Ra) g
wirtschaftstd- = Code [Anteil (ronetérer
tigkelten {1} Taxonomie- Wert des Blologl-
fahiger umsatzes) sche
Umsatz) 3} ) Vielfalt
_und
Ckosys-
teme
"
% EURM [ % ® | om b
Stromerzeu- cem
gung aus o3 P95 % 8320 LiAS 100 % - - - - - 100 %
windkraft il ]
Stromerzeu-
gung mittels cem o - = = =
Photavoltaik. 4 04% [k 042% 100 % ‘ ‘ ‘ 100 %
Technologie |
surnme der konforrmen
Tatigkelten pro 100 % = = = = =
Umweltziel |
Total kPl [Umsatz) 599 % 86,54 | | | 100 %
abelle B Heldabegen Urnsaz
Detail CapEx - Offenlegung fUr das Berichtsjahr 2024
| Berichteter koI Copex |
| Finanzjahr (N] 2024 |
[ Ermég- Uber- ~ Antell
lichende | gangsak- taxono-
Aktivieg- | tivitaten miekon-
ten {12} {13} farm von
i I taxono-
fahiger kpi | Konfarmer ml?il?'hlg
wirtschaftstd- | Code {Antail {monetarer 1
tigkeiten {1} [Fi] taxonomie- Wert des Biologi-
fahiger Umsatzes] sche
Umsatz) (3} 14 Vielfalt
und
teme
m
% EURm [ x | o®m | m %
SUromerzeu- oM
gung aus 3 755 % 020 64,5 % 100 % - = - = 855 %
windkraft
SUomerzeu-
gung mittels | CCM = 2 = > B s
Photevaltaik- e 07 % k] 03% 100 % L2656 %
Technologle |
Speicherung (et ] z 3 c | E | |
VOR StronY %30 10 % ox 10% 100 % | E 1000 %
Erwerb von und oM
Eigentum on 77 182 % L 18,2 % 100 % = * 2 - 10e0 %
Gebduden i
Installation,
‘wartung und
Reparaturvon | .
Ladestationen 74 01% 004 01% 100 % - - - - - E 1000 %
far Elektro- :
fahrzeuge In
Gebduden
Beftrderung
mit Mator-
radern, Perso- S
rienkraftwagen 55 09 % oo 0,0% 00 %
und leichten .
Nutzfahrzeu-
gen
| summe der kenformen |
Tatigkeiten pro 100 % = = = e | 2 ‘
Urnweltzlel
| Total KPI (CapEx) 965 % 6,34 84,2 % | | | 3%

Seite 25 von 51

VSME BASICS 2026

2 AKADEMIEN

25

Praxishilfe 5/10

ﬂ-
N
)
N
—
T
O
(04
L
o0
(%9
=
L
N
O
—
—
<
T
T
O
<
z
@)
—
L
L
%2
z
O
2
)
—
L
<
%
N
A
Z
=
o
~
L




#PHO0211

Energieverbrauch und Energiemix

gil.t sowohl fr di {
orte in Emstbrunn und Sclzburg Der Bezug von Cbkc-stmm
an unseren Standorten im Ausland ist nicht Uberall méglich,
daher wurde hierfur der landerspezifische Energiemix fur die
Berechnungen herangezogen. Dieser kann sich Je nach Land

aus fossilen, nuklearen sowie emeuerbaren Quellen zusam-
mensetzen.

De

dort, wo es dle Bedlngungen nicht zul.assen, werden
derzeit noch fossil betriebene KFZ verwendet. Das betrifft so-
wohl einen Teil unserer Service-Flotte als auch einzelne Fahr-
zeuge unserer Auslandsméarkte.

4
T NN Y

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MwWh) = Mwh
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erdélerzeugnissen (Mwh) 195,7 Mwh
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (Mwh) - Mwh
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) - Mwh
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitét, Wéarme, Dampf und Kahlung 122 MWh
aus fossilen Quellen (MWh)
(6) Gesamtverbrauch von fossiler Energie (MWh) {Summe der Zeilen 1 bis 5) 2079 MWh
e
L]

(8) Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen, einschlieflich Biomasse (auch
Industrie- und Siedlungsabfallen biclogischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus er- - MWh
neuerbaren Quellen usw.) (Mwh).

(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung

aus erneuerbaren Quellen (MwWh) s MWh
{10} Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um 527 MWh
Brennstoffe handelt {MWh) !

(1) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10} 1.579,4 MWh
Anteil erneue ellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 878 %

‘Gesamtenergieverbrauch (MWh] (Summe der Zeilen 6, 7 und 11}

Tatalla ¥ Erseg)javartmascl Und Eremylar
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Stand: 01.02.2026

Energiequellen 2024 (konzemweit)
06%

Treibhausgasemissionen

Der Corporate Carbon Footprint einer Firma setzt sich aus den
gesamten Trelbhausgasen, In CO,-Aquivalente (CO.g) umge-
rechnet, zusarmmen, die durch eln Untemehmen direkt oder
Indirekt verantwortet werden. Er st In drel Berelche, sogenannte
Scopes, unterteilt.

indirekten Emissionen aus zugekaufter
Energie. Diese setzen sich In der Windkraft Simonsfeld aus ex-
tern bezogenem Strom bzw. dem Verbrauch von Femkalte und
Femwdirme zusammen.

T,

Das Hauptgeschéaftsfeld der Windkraft Simonsfeld ist die Pla-
nung, Projektierung und Emichtung von Windparks und der
Betrieb von Windkraftanlagen. Die gréften Einflussfaktoren
hdngen deshalb von den Angeboten der Herstellerfirmen ab.
Der Markt fur Windenergieanlagen ist mit wenigen Produktions-
firmen jedoch sehr konzentriert. Die treibhausgasintensivsten
Komponenten einer Windkraftanlage sind - Je nach Bauweise
- der Turm, das Fundament und die Rotorblétter. In ebendiesen
Komponenten finden sich auch die wirksamsten Dekarbonisie-
rungshebel.

Leitlinien fir die Treibhausgasberechnung

Es wurde der Energieverbrauch aus Prozessen, die sich im
Elgentum oder unter der Kontrolle der Windkraft Simonsfeld

menzentrale In Ermstbrunn ist entsprechend miteinbezogen.

Der Brennstoffverbrauch flr fossil betriebene KFZ ist dber die
gefahrenen Kilometer und den durchschnittlichen Verbrauch
elnes DieselPKWs berechnet. Der Stromverbrauch des Blros
in Frankreich wurde auf Basls der Blroflache geschdatzt, da die
Abrechnung der Energiekosten pauschal dber die Miete erfolgt
und aktuell keine detaillierteren Verbrauchsdaten vorliegen.

Methoden und Emissionsfaktoren zur Berechnung
der Treibhausgasemissionen

Die Berechnung unserer THG-Emissionen erfolgt in CO;fxqul-
valenten. Emisslonen anderer Treibhausgase werden nicht
gesondert dargestellt. Es wurden Emisslonsfaktoren aus unter
schiedlichen cffiziellen Quellen F > err

dig, wurden die Emissionen sowohl standortbasiert als auch
marktbasiert ermittelt, um insbesondere in Scope 2 einen Ver-
gleich zwischen der tatséchlich bezogenen Energie und den
lokalen Durchschnittswerten zu gewdhrlelsten. Nach der stand-
ortbasierten Methode werden Emisslonen auf Grundlage von
lénder- oder reglonsspezifischen Emissionsfaktoren berechnet,
ungeachtet dessen, aus welcher Quelle die Energie tatsach-
lich vom Unternehmen bezogen wird. Flr die marktbasierte
Berechnung werden tatstchliche lieferanten- bzw. vertrags-
spezifische Emissionsfaktoren herangezogen. Beim Bezug ven
Strom aus emeuerbaren Quellen kann es somit zu erheblichen
Unterschieden verglichen zum landerspezifischen Strommix
kommen

— Basisjahr 112025 - 31122023
—p Abgedeckte Standorte
Blros: Osterreich, Rumdéinien, Bulgarien, Frankreich

Energieparks: Osterreich {PY und Wind), Slowakei (PV),
Bulgarien (Wind)

- Berechnung

Der durchschnittliche Trelbstoffverbrauch der Autos wird Gber
die gefahrenen Kilometer berechnet (91 /100 km fir Service-
fahrzeuge/Kleln-LKW, 6,9 L1100 km fir PKW).

—»= Schatzunger
Stromverbrauch und Helz-/Kihlbedarf werden fur das Blro in
Frankreich Uber die Burofléche geschéatzt

#PHO0212
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Scope-l-Trelbhausgasemissionen

Scope-THG-Emissionen | tcoe 28| s - 02| 75 I
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Marktbasierte Scope-2-THG-Emissionen tCOe | 09 | 13 04 45 03 72
Standortbaslerte Scope2-THG-Emissionen tcoe 2590 13 16 151 02 )
Scope-3-Treibhausgasemissionen
36 Geschdftsrelsen tcoe| 27| 15 47| 288 236 043
%:spcﬁgﬁé‘;:g“’hr der tcoe WS4 13 47 35 04 133,0
THG-Emissionen gesamt tcoe 2104 230 78 50,2 336 3249
THG-Emisslonen gesamt (marktbaslert) tcoe ws1| 212 75| 40| 38 2844

| THG-Emissionen gesamt {standortbasiert) twe| 4362| 22| 87| ses| w7 5543

Tapalls 8 Treibhousgasamissionen

l THC_Hntensi;ﬁt quf Grundlage der Umwt_zort_o':'_ugo
i Umsatzerldse

571t |

i THG-Emissionen gesamt (Scope 1 + Scope 2 marktbaslert)

‘ THG-Intensitat (Umsatzerlése) marktbasiert 0,64gCOe/€

| THG-Emissionen gesamt (Scope 1 + Scope 2 standortbaslert) “ 51;7,0 t

i THG-Intensitat {(Umsatzerdse) standortbasiert 379C0e/ € |
‘ THG-Intensitdt auf Grundlage der Gesamtstromerzeugung o
| Gesamtstromerzeugung (Wind + PV konzernweit) 756.490.530 KWh

‘ THG-Intensitdt (Gesamtstromerzeugung, Scope 1 + 2 marktbasiert) 0,08 g COe / kWh

| THG-Intensitat (Gesamtstromerzeugung, Scope 1+ 2 standortbasiert) 04gCQOe/kWh |

Die Umsatzerldse entstammen der Gewlinn- und Verlustrech-
nung der Windkraft Simonsfeld und werden entsprechend
der lokalen Rechnungslegungsanforderungen des &stemel-
chischen Untermehmensgesetzbuchs (UGB) berechnet.

Die Berechnung der Trelbhausgasintensitat bezieht sich flr
das Berichtsjahr 2024 lediglich auf Scope 1 und 2, da wir
Scope 3 noch nicht vollsténdig berechnet haben. In den
kommenden Jahren werden die Berechnungen um Scope 3
ergdnzt, was unwelgerlich zu einer Steigerung der THG-Inten-
sit&t fuhren wird.

Im Berlchtsjahr 2024 produzierten unsere Windkraft- und PV-
Anlagen insgesamt 756.490.530 kwh Strom. In Scope 1 und
2, also jenen Emissionen, welche direkt durch unsere Tétig-
keiten entstehen, und jenen, die indirekt durch Energlezukauf
von uns verantwortet werden, zeigt sich eine THG-Intensitét
von 0,08 g CO,e Je produzierter Kilowattstunde,

Die Tabelle zeigt deutlich, welche positive Auswirkung der
Bezug von Okostrom (=marktbasiert) verglichen zum lan-
derspezifischen Strommix (=standortbasiert) auf die Trelb-
hausgasbilanz eines Untemehmens haben kann. Im Fall der
Windkraft Simonsfeld wurden allein durch den Bezug von
Strom aus erneuerbaren Quellen Gber 300 Tonnen CO e ver-
mieden.

Stand: 01.02.2026
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Stand: 01.02.2026

A 4

Der Klimawandel stellt eine der gréBten Herausforderungen
unserer Zeit dar. Um dieser Herausforderung wirksam zu be-
gegnen, hat sich Osterreich das ambitionierte Zlel gesetzt,
bis zum Jahr 2040 klimaneutral zu werden. Dieses Ziel 1dsst
sich nur verwirklichen, wenn Politik, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft gemeinsam Yerantwortung Gbemehmen.

Die Energiewende hin zu ermneuerbaren Energlen spielt dabei
eine Schlusselrolle. Als Erzeugerin von emeuerbarer Energie
trégt die Windkraft Simonsfeld durch den Ausbau von Wind-
kraft und Photovoltalk bereits aktlv zur Dekarbonislerung
des Energlesystems bel. Darliber hinaus Ist es Thr Anspruch,
die durch lhre Wirtschaftstétigkeit ausgestof3enen Treibhaus-
gase welter zu reduzieren.

Die Reduktion der Treibhausgase und der Ubergang zu einer
klimaneutralen Wirtschaft sind der Windkraft Simonsfeld ein
wichtiges Anliegen. Es wurden deshalb THG-Reduktionsziele
sowehl fur direkte als auch indirekte Emissionen gesetzt.
Reduktion der Scope-1 und 2-Emissionen in Summe um
50 % bis 2028 im Vergleich zum Baslisjahr 2023
Reduktion der Emissionen der Geschéftsreisen (Scope
3.4} pro Mitarbelter*in um 20 % bis 2026 Im Verglelch zum
Baslsjahr 2023

Reduktion der Emissionen der Pendelmobilitdat (Scope
3.7) pro Mitarbeiterin um 25 % bis 2026 Im Vergleich zum
Basisjahr 2023

Erlduterung der Herangehensweise

Die THG-Emissionsreduktionsziele wurden nach |dentifizie-
rung der Ansatzpunkte im Zuge der Corporate-Carbon-Foot-
print-Berechnung und im Einklang mit den Vorgaben der
Science Based Targets Initiative (SETI festgelegt. Die Wind-
kraft Simonsfeld beabsichtigt, sich nach vollstandiger Berech-
nung der Scope-3-Emisslonen wissenschaftsbasierte Ziele
auf Basls der Sclence Based Targets Initiative (SETI) zu set-
zen. Dies ist fur das Geschaftsjahr 2026 vorgesehen, auch der
vollstéindige Ubergangsplan wird dann offengelegt werden.

Damit bewelst die Windkraft Simonsfeld ihr Engagement
zur Dekarboenisierung der Wirtschaft und der Einhaltung der
Pariser Klimaziele.

_ Basis | Zielwert |
THG-Emissionsreduktionsziele 2024 {
- 023 | 20206 = 2028
 THG-Emissionen gesamt (Scope 1, 2, 5.6, 37) |_ | |
THG-Ermissionen gesarmt (& COLe) marktbasiert 3256 | 284,4 27659 J
Emissionsreduktionsziel (absoluter Wert vorn Basisity) 3 - 487
I Ernissionsteduktionsziel (in % vorn Basisjahr) - - 15,0 %
G-Emissionen Scope 1 a | ]
THG-Ernissionen gesamt [t COe) 535 | 499 422 345
Ermissionsreduktionsziel {absoluter Wert vorn Basisjahr) - n3 190
Ernissionsreduktionsziel (in % vorm Basisjahr) = | -1 0% 546 %
THG-Emissionen gesamt (t CO.e) 18,3 | 72 45 15
Emkssions:edul-d:ic.a;ﬁxld tnbsclﬁter Wert vorn Basisjahr} | - w0 e
Ernissionsreduktionsziel (in % vom Basisjahr) -1 - Té4 % 920 %
THG-Emissionen Scope 5.6 | '
3.6 THG-Ermissionsn gesamt [t CO.) 088 | 94,3 W0E
_ii:- Er.n.l.s_s-bmredukﬂonsz.];l {absoluter Wert VOITY Busie:.j;lw} —l &0
b Emlssbomredukuonsziel"iin % vorn Basisjahr) o = [ = Th %
! THG-Emissionen Scope 3.7 |
A7 THG-Ernisslonen gesamt {t CO.e) UL0 | 1330 b -
37 Emissionsreduktionsziel (absoluter Wert vom Basisjahr) gl - | 154 =
57 Emissionsreduktionsziel (in % vom Basisjahr) 5 i W06 % ]

Taballs 10 THG-Emsso rsrad ko nsnets
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3§

Dekarbonisierende Mafinahmen im Berichtsjahr

Als Stromproduzentin ist die Windkraft Simonsfeld in einem
Sektor mit hohen Klimoauswirkungen tatig Wir produzieren
allerdings nur Strom aus erneuerbaren Quellen, es werden
keine Wirtschaftstatigkeiten betrieben, die auf fossilem Ener-
giesinsatz basieren. Aus diesern Grund ist auch keine grund-
legende Anderung des Geschaftsmodells fir sinen verbes-
serten Klimaschutz notwendig, dennoch sind wir bestrebt
unsere THG-Emissionen bestmoglich zu reduzieren

Im Jahr 2024 wurden deshalb bedeutende Schritte zur Re-
duktion der Trelbhausgasermissionen unternommen. Im Be-
reich nachhaltiger Mobilitat wurde ein umfassendes Konzept
umgesetzt Aufgrund der eingeschrankten offentlichen An-
bindung im Weinviertel setzt die Windkraft Simeonsfeld auf
ein MaBnahmenblindel Fahrgemeinschaften Uber die App
Ummadurmn, ein 70-%-Zuschuss zum Klimaticket sowie ein fast
vellstandig elektrifizierter Fuhrpark, Samtliche Dienst-PKWs
in Osterreich wurden bereits umgestellt, bei den Servicefahr-
zeugen ist der Umstieg bis 2028 geplant. Die CO,-Emissionen
der Pendelmabilitat sanken bereits um 14 % pro Kopf, Ziel bis
2026 ist eine Reduktion von 25 %

30

Fir Dienstreisen gilt seit 2024 eine Sustainable Mobility Policy
Dok Nr: 62123), die konkrete Handlungsanweisungen flr die
Wahl des Verkehrsmittels gibt und emissionsarmes Reisen
fordert.

In manchen Auslandsmarkten ist der Bezug von 100 %-Oko-
strom noch schwieriger als in Osterrelch. Fur den bulgari-
schen Windpark Neykovo konnte ein 100-%-Okostromtarif
eingeflhrt werden, damit kennten die THG-Emissionen um
49 Tonnen gesenkt werden.

Bin Schwerpunkt lag im Berichtsjahr auf dern Ersatz von SF,-
haltigen Schaltanlagen Schwefelhexafluorid ist ein klima-
schadliches Iscliergas und wird in der Energietechnik zur
elektrischen Isolation eingesetzt Unter normalen Betriebs-
bedingungen gelangt es nicht in die Umwelt - ein Austritt
erfolgt nur im Fall eines technischen Defekts oder Unfalls.
Dennoch stellt der potenzielle Schaden im Storfall ein Risi-
ke dar. Deshalb wurden im Windpark Wilfersdorf erstmals
drei Windenergieanlagen mit einer SF.frelen Schaltstation
emichtet.

Stand: 01.02.2026
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Stand: 01.02.2026

Ct - Klimarisiken

Klimaresilienzanalyse des Geschdftsmodells und
der Wirtschaftsstandorte

Die Windkraft Simonsfeld hat lhre Betriebsstandorte gemdn
den Yorgaben der EU-Taxonomie zur Durchfiihrung einer ro-
busten Klimarisiko- und Yulnerabilitétsanalyse auf ihre Resi-
lienz gegeniiber physischen Klimarisiken gepriift. Der Fokus
lag auf der eigenen Geschaftstatigkeit. Die Wertschdpfungs-

C4

kette wurde mitanalysiert, wenn valide Informationen vor-
handen waren (z.B. Netze und Erreichbarkeit). Flr eine ein-
gehendere Prifung der physischen Risiken in der indirekten
Wertschdpfungskette fehlen derzeit noch die Detailinforma-
tionen.

Eine detaillierte Beschreibung der Methedik findet sich im
Kapitel Klimarsiko- und Yulnerabilitdtsanalyse,

Risikoart Geschdfts-  Zeithori- Bewer- MaBnahme

(= Risiko vor Mafnahmen . bereich
Schaden an Anlagen {Bauwerke und Physisches Laufender
Infrastruktur MNetzwerkwerktechnik) Risiko Betrieb
durch Starkwetterereignisse

Produktionseinbulien bel den Physlsches Laufender
Anlagen durch Witterungseinfliisse Risiko Betrieb
Eventuell: Personengeféhrdung Physisches Laufender
durch Arbeiten bel grofier Hitze oder Risiko Betrieb
hohen Windgeschwindighkeiten

Planungsunsicherheiten durch Transitions- Projektpla-
klimawandelbedingte veranderte risiko nung
Wetterlage

Personengefdhrdung durch Eisabfall | Physisches Laufender
Risiko Betriek

Physische Klimarisiken

Die Ergebnisse der Analyse zeigen, dass die Anlagen der
Windkraft Simonsfeld derzeit und unter Berlicksichtigung zu-
kiinftiger Worst-Case-Klimaszenarien (RCP 8.5, 90. Perzentil)
wenig anfallig gegentber méglichen physischen Klimarisi-
ken sind. Festgestellte Risiken wie die Thematik des Elsabfalls
nehmen durch die Klimaerwdrmung zukinftia wahrschein-
lich ab. Zunehmende Risiken wie die Gefahr durch Starkha-
gelereignisse sind durch Versicherungen gut behemrschbar
Die Analyse wird zuk(nftig regelmania aktuallsiert und mit
neuen Daten verfeinert werden. Die gewonnenen Erkenntnis-
se kénnen In die Planung neuer Projekte einflieBen.

zont tung
kurzfristig Miedrig Versicherungsschutz

kurzfristig Mittel Automatisches Elserkennungssys-
termn, Winterdienst, Kihlsysterme

kurzfristig Mittel Fritherer Dienstbeginm irm Sormmer,
Windgeschwindlgkeitsgrenzen und
Sicherheits-vorschriften beachten

kurzfristig Miedrig

kurzfristig Mittel Eiswarntafeln, Landwirte und
Landwirtinnen informieren

Transitionsrisiken

Der globale Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft
stellt flr unsere Geschaftstétigkelt kein Risiko, sondern elne
Chance dar. Dennoch I1st elne mégliche mangelnde politi-
sche Unterstiitzung, speziell im Bereich des Netzausbaus, fur
uns ein Risiko. Zusatzlich ist es eine Herausforderung unsere
Geschaftstatigkeit an die Paris-konformen 1,5°-C-Ziele anzu-
passen. Dafiir ist eine Steigerung der Ressourceneffizienz
und technologischer Fortschritt nétig, eine Anpassung des
Geschéftsmodells ist dafar in absehbarer Weise weder kurz-,
mittel- noch langfristig notwendig.
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B4

.- Verschmutzung von Luft,
Wasser und Boden

Die Windenergie steht immer wieder in der Kritik, Umwelt-
belastungen zu verursachen. Haufig genannte Ursachen fur
Belastungen sind Schall- und Infraschallwellen, nachtliche
Lichtverschmutzung durch gesetzlich bedingte Machtlicht-
kennzeichnung sowie die Verursachung wvon Feinpartikeln
durch witterungsbedingten Lackabrieb der Rotorblatter
Auch die eingesetzten dienstlichen Fahrzeuge sind genauso
wie jedes andere Fahrzeug verantwortlich fir Reifenabrieb,

Als grofie Energieanlagen unterliegen Windrader der Pilicht

zu Umweltvertraglichkeitsprufungen. Dabei werden die Aus-
wirkungen der Anlage genauestens untersucht und wenn er-
forderlich MinderungsmalBnahmen festgelegt.

Zur Minderung der Schallemissionen mussen Windkrafton-
lagen einen Mindestabstond zu bewchnten Gebieten ein-
halten. Dieser Abstand ist in Osterreichs Bundeslandem
unterschiedliich geregelt. In Niederosterreich zum Beispiel
sind 1200 m vorgeschrieben, in dieser Distanz sind praktisch
keine Larmemissionen mehr zu messen. Auch Themen wie
Verschmutzung von Béden und Wasser durch Lackabrieb der
Rotorblatter in Form von Mikroplastik stellen sich in Relation
zu anderen Abriebquellen als nicht wesentlich heraus Eine
Studie der Technischen Universitat Danemark® aus dem Jahr
2024 hat gezeigt, dass der Mikroplastikabrieb der Rotorblat-
ter einer Windkraftanlage an Land jéhrlich etwa 24 bis 150 g
betragt Bei etwa 1450 Anlagen in Osterreich sind das bis zu
0,2 Tonnen Mikroplastik im Jahr Im Vergleich dazu betragt
der Reifenabrieb aller Fohrzeuge dem Verkehrsclub Oster-
reich (VCO, 2021) zufolge in Osterreich jahrlich etwa 21000

Tonnen®

nomviby, L, Jr, Tempaliz, A, Belohur, Y, F-1. Microplastic s Emizsi en Eroding Wind Turbine Blode
lminary E HIONE © Enenge hupsfidol cra 0 o0 en1T264040)
hest - Hikrog = W iz re emn (2029
B gL G Windkraft Haturschutr - Rechrliches & Sellungnahmen (hoprfwww awindkraft ee/naturschuzz/mehtliche o simllung nchimen | 2508 X028)
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85 - GlologiSCREVialfalt

Der Schutz bestimmter Arten und Lebensraume ist durch EU-
Recht in Form von Richtlinien vergegeben. Sie legen Mindest-
standards fest, die in dlen Mitgliedstoaten einzuhalten sind
Es ist den Mitgliedstaaten jedoch erlaubt, Vergaben daruber
hinaus zu erlassen. Besonders relevant auf EU-Ebene sind

B5

Die konkreten Urnweltauswirkungen eines Windparks han-
gen stark vom jeweiligen Standort ab. Der Flachenverbrauch
pro moderner Windkraftanlage (6 MW) liegt bel ca 4000 m?
inklusive der Kranstellflache Im Rahmen der Urmweltvertrag-
lichkeitserklarung (UVEl werden verschiedene Schutzguter

die Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie (FFH-RL und die Vegel- gepruft. darunter:
schutzrichtlinie (VS-RL). Mensch

« Tiera, Pflanzen, Lebensraume
Auf Bundesebene gilt in Osterreich das Umweltvertréglich- - Wild
keitsprifungsgesetz (UVDP-G 2000), welches regelt, wann eine Wald
Urnweltvertraglichkeitsprafung fur ein Projekt durchzufihren Boden
Ist, urn mégliche Auswirkungen auf Mensch, Natur und Um- Warsser
welt zu prufen. Luft und Kima

Landschaftsbild, Ortsbild und Erholungswert der

Die konkrete Umsetzung des Maturschutzes erfolgt in Os- Landschaft

terreich schlieflich auf Ebene der Bundeslander, Daher be-
stehen unterschiedliche Naturschutzgesetze, die jeweils im
Detal regeln, welche Arten und Gebiete zusatzlich zu den
EU-Vorgaben besonders geschutzt sind und unter welchen
Bedingungen Eingriffe zultissig sind Aus der Aora-Foung-
Habitat-Richtlinie und der Vegelschutzrichtlinie der EU ent-
stand das EU-weite Natura-2000-Schutzgebietsnetzwerk zum
Schutz gefahrdeter Arten und Lebensraume. Andere Formen
von Schutzgebieten sind beispielsweise Nationalparks oder
Maturdenkmaler Bei ‘Windkraftprojekten mussen natur-
schutzrechtliche Vorgaben beachtet werden, insbesondere
in Bezug auf Vogel- und Fledermausschutz. Bau und Betrieb
von Windkraftanlagen sind in Schutzgebieten grundsatzlich
nicht erlaubt In Natura-2000-Gebieten gibt es aber Ausnah-
men, wenn keine negativen Auswirkungen auf die Schutzgu-
ter festgestellt werden®

Sach- und Kulturguter

+ Wechselwirkungen der einzelnen Schutzguter
Bei Bedarf werden entsprechende Malinahmen wie ene an-
gepasste Standortwahl, ein larmarmer Betrieb, Artenschutz-
sensork oder andere Schutzmalnahmen zum Umgang mit
Fauna oder Bodendenkmalen vorgesehen.

Auf Basis der Umweltvertraglichkeitserklarung (UVE), fach-
licher Gutachten und &ffentlicher Stellungnahmen erfolgt
durch die zustandige Behorde eine zusammenfossende
Bewertung gemal §1Ta UVP-G 2000 Dabei werden die
Schutzguter™ bzw Interessen mittels einer sogenannten
Relevarematrix den méaglichen Umweltauswirkungen, wie
Larm, Schattenwurf, Boderwversiegelung oder Engriff ins
Landschaftsbild, gegenlbergestellt, um Ursache-Wirkungs-
Zusammenhange systematisch zu analysieren

" Relevante Schutagiter sind Urnesltrsedien [Grundwa toee, Boden, Luft] Bevilkarung [Schuminteressen der Bevdlkerung GesundheitMohlbefinden, Onshbild
Sady und Kulturginey Landschotiebild] Nuzungsirteressen det Bevolherung (Weohre und Baulondnutzung, Freizeit/Erbolung/Framderneet leshr, Verkehe Luit
Verkehr Stralle Landwinschafy, Formwinschaf, Jagdwirteschaft] Tiere, Pllareen und Clory steme Natur echutzbelarnge)
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BerUhrungspunkte mit Schutzzonen

Von 30 Standorten mit wirtschaftlichen aAktivitdten haben
13 keine BerOhrungspunkte mit Schutzzonen. Zwel davon
befinden sich in einer Landschaftsschutzzonen/ bzw. einem
Maturpark (Blrogebdude + Photovoltalkanlage Blro Ernst-
brunn) bzw. unmittelbar angrenzend an ein Natura-2000-FFH-
Schutzgebiet (PV-Zistersdorf). Die 15 anderen Gebiete haben
Schutzgebiete (Maturpark, Landschaftsschutzgeblete, Matu-
ra 2000} in einem Umkreis von 5 km.

Alle Betriebsstandorte (Buros, Solarparks und Windparks)
wurden einem Screening auf Koordinatenbasis (WG584) un-
terzogen (z.B. mittels Naturschutz-atlas von Geoland.at). Da-
bei wurde geprift, ob und welche Art von Schutzgebieten in
der Nahe der Standorte deklariert sind. Weiters wurden die
Umweltvertréiglichkeltsbeschelde kontrolllert und das Vor-
kommen geschitzter Arten In der Ubersichtstabelle ergénzt.

Um die Flécheninanspruchnahme zu eruleren, wurden unter-
schiedliche Kategorien betrachtet. Die Fundamentflachen
von Windenergieanlagen sind betoniert und somit versiegelt.
Alle Windparks In der Nahe von Schutzgebleten zusammen-
gerechret ergeben eine Verslegelungsflache von 1,75 Hektar,
Kranstellfldchen sowle Zuwegung und Trompeten sind ge-
schottert, weisen also eine ungebundene Deckschicht auf.
Diese Flachen sind also nicht versiegelt, allerdings der Be-
wirtschaftung entzogen. Die vollstindige Auswertung der
vom Standard geforderten entsprechenden Flachentypen
und ihrer Wechselwirkung zu biosensiblen Schutzgebieten
konnte bls zum Zeltpunkt der Verdffentlichung des vorliegen-
den Berichts nicht abgeschlossen werden,

Informationen zu den Betriebs- und Anlagenstandorten in-
klusiver aller windparks und Photovoltaik-Anlagen finden
slch auf unserer Webselte. Die Geokoordinaten werden aus
Schutzgrunden der kritischen Infrastruktur nicht versffentlicht.

B5 &

Aktivitdt Land | Standort Schutzgeblet *nahe = <5 km Distanz
. Burotdtigkeit + Photovoltaik i A | Bisro Emstbrunn [ in Landschaftsschutzgebiet, nahe Natura 2000
Burotatigkeit [a | Biro Salzburg | nahe Landschaftsschutzgebiet
BG I Eﬁro Vﬂ.rm . [ i".lnhe Natura 9060 o
BG Boro Kavarma | nahe Natura 2000
F | Buro Paris [
RO | Biro Resita
Windenergie o | kobemauBerwald (Steiglbergl | -
A . Kreuzstetten [
A Kreuzstetten I = |
A | Kreuzstetten Il -
A | Kreuzsteten IV
A~ poysdortWiersdort :
A poysdorf Wiersdorf I
A | Poysdorf-Wilfersdorf Il 3
A [ gmanstetd | nahe Landschattsschutzgebiet
A | Simonsfeld I | nahe Landschaftsschutzgebiet
A I Steinberg-Prinzendorf Il [ nahe Notura 2000 -
A I Stel-rbel-é—ﬁ'lnzer‘dmf 1] [ nahe Natura 2000
A | Poysdorf-Wilfersdorf v | nohe Landschaftsschutzgebiet
A : Rannersdorf < a
A [ Bamberut [ nahe Natura 2000
A | Drmkrut Il | rrihe Natura 2000
A | Dumkrut I | nahe Natura 2000
A | hannersdorf I [-
A | Hipples 1 | nahe Landschattsschutzgebiet
A . Wilfersdorf [ rahe Natura 2000
BG | Neykovo | nahe Natura 2000
i Photovoltaik 1 :ﬁ- ) Hol[ubrum T
SK | Poltar nahe Naturschutzgeblet CHA Kipna hora
A | P Zistersdorf ' in Schutzgebiet Natura 2000
Tabel| Battebs und Anlaganstaradara und Berdbninaspuikts mit Schut
34
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86 W6 - wasser

B6 &

87 &

Wasser Ist fUr die Téatigkeit der Windkraft Simonsfeld keine
wesentliche Ressource. An den Birostandorten wurden im
Berichtsjahrkonzernweit 942 nv Wasser aus den kommunalen
Netzen entnommen.

Unser Firmenhauptgebdaude in Ermsbrunn befindet sich im
nérdlichen Weinviertel, einer Region, die mittlerem bls ho-
hem Wasserstreéss ausgesetzt ist. Die Wasserentnahme be-
schrénkt sich auf Mengen fur haushaltstibliche Téatigkeiten
(Reinigung, Hygiene, Trinkwasser, Kiche). Alle anderen Blro-
standorte sind keinem hohen Wasserstress ausgesetzt. Die
Energleparks verflgen Uber keinen Wasseranschluss?

Die Windkraft Simonsfeld bedient keine Segmente, die mit
wesentlichen Auswirkungen, Rislken und Chancen von Was-
ser- und Meeresressourcen verbunden sind, denn bel der
Stromerzeugung mittels Wind- und PY-Energie wird Wasser
nicht in erheblichem Ausmal verbraucht. Die Windkraft
Simonsfeld verarbeitet auch keine Rohstoffe, die fur einen
guten Umweltzustand der Meeresgewdsser von wesentli-
cher Bedeutung sind. Verglichen mit anderen Energiegewin-
nungsformen, wie etwa Kohle- oder Gaskraftwerken, sind
die Werte bezlglich Wasserverschmutzung und Wassernut-
zung flr die Windkraft Uber den kompletten Lebenszyklus
hinweg wesentlich geringer. Dennoch ist uns bewusst, dass
einige verbaute Rohstoffe In den Jewelligen Abbaureglonen
der Wertschépfungskette und Ihrer Welterverarbeltung hohe
Wasserverbriiuche verursachen.

B7 - Ressourcennutzung,
Kreislaufwirtschaft und
Abfallmanagement

In der Windkraft Simonsfeld werden die Grundsatze der
Krelslaufwirtschaft umfassend angewendet. Die Prinzipien
JWVermeidung, Wiederverwendung, Recycling und Verwertung”
sind integraler Bestandtell der Unternehmensstrategie und
ziehen sich durch alle Geschéftsbereiche, Die Strategle zielt
darauf ab, die Ressourcennutzung effizient und umweltbe-
wusst zu gestalten. Sie wird von der Sustainability-Abtellung
gemeinsam mit dem Einkauf und der Projektentwicklung
umgesetzt.

Wir legen grofien Wert auf die nachhaltige Nutzung von Res-
sourcen und prifen daher stets die Moglichkeiten zur Ver-

wendung sekunddrer Materialien. Beispiele hierfar sind der
Einsatz Skologischer Betonsorten beim Bau des neuen Bl-
rogebdudes und die Verwendung des vorhandenen Lehms
aus dem Aushub fir die Wande des Gebéudes. Wir evalu-
leren zudem den Einsatz von emissionsreduziertem Beton
In Windparkfundamenten. Auch im Wegebau setzen wir auf
Machhaltigkelt, indem wir Betonabbruchmaterial wieder
verwenden, um Transportwege und Umweltbelastungen zu
minimieren. Ein welterer wichtiger Aspekt unserer ressour-
censchonenden Haltung ist der Einsatz wiederaufbereiteter
Getriebe anstelle von Neukdaufen, wodurch wertvolle Res-
sourcen geschont werden.

Lieferanten werden hinsichtlich threr Umweltperformance be-
wertet. Kriterien wle COEmissionen, Verwendung erneuer-
barer Energien oder Umweltzertifizierungen spielen bel der
Auswahl elne entscheldende Rolle. Die Abfallhierarchie wird
sowohl In den Biros als auch an den Anlagenstandorten
angewendet, wobel Abfalle vorrangly vermleden werden.
Fallen doch Abfélle an, werden sie getrennt gesammelt und
Uber einen qualifizierten Abfalluntemehmen der Wiederver-
wendung, dem Recycling, der Yerwertung oder Beseitigung
zugefihrt.

Die Materialzuflisse und Abflisse unterliegen einem lau-
fenden Monitoring (z.B. im Rahmen der Scope-3-Erfassung
und des abfallwirtschaftskonzepts). Dies verdeutlicht, dass
Kreislaufwirtschaft bel Windkraft Simonsfeld ganzheitlich
gedacht und im Rahmen der Mbglichkelten umgesetzt und
ausgebaut wird.

Abfallhierarchie der Windkraft Simensfeld

- Beparatur statt Neukauf
vendung von Instandaesatzian

- Entsorgung zur
mrrammumn_g )

Im Rahmen unserer betrieblichen Tétlgkelten entstehen un-
terschiedliche Arten von Abfallen, die sorgfdltig erfasst, ge-
trennt und umweltgerecht entsorgt werden missen. Diese
lassen sich in zwel Hauptkategorien unterteilen: Abfélle aus
den Service-Tatigkeiten an Windkraftanlagen sowie solche
aus dem Borobetrieb,

¥ Blrg Ematbninn « Medurm - Hgh (30440 %), Qualle Anueduct Wiater Dul dar WhlATlas (2
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Service-Tdtigkeiten fir Windkraftanlagen

Bel Wartung und Instandhaltung von Windkraftanlagen fal-
len verschiedene spezielle, meist als gefahrlicher Abfall ein-
gestufte Abfallstoffe an, Sie werden gemal AWG 2002 ge-
trennt gesammelt und fachgerecht entsorgt:

+  Ole, Fette und Schmiermittel: Diese Stoffe werden zur
Schmierung und zum Schutz mechanischer Komponen-
ten verwendet.

+  Reinigungs- und Losungsmittel, etwa zur Entfernung
von Olresten oder zur Oberfléchenbehandlung, kénnen
umweltschadliche Substanzen enthalten.

«  Akkus und Batterien enthalten Schwermetalle und an-
dere gefahrliche Stoffe,

+ Elektrokomponenten: Ausgemusterte elektronische
Bautelle wie Steuerungseinhetten oder Kabel enthalten
wertvolle, aber teils auch gefahrliche Materallen,

Blrobetrieb

Auch im administrativen Arbeitsalltag entstehen Abfalle, die
richtig getrennt und entsorgt werden:

- Papier: Der Grol3teil des Buroabfalls besteht aus Papier
und Karton, die problemlos recycelt werden kénnen -
vorausgesetzt, sle sind nicht durch andere Materialien
verunreinigt.

+  VYerpackungen: Kunststoffabfalle oder Folien missen
gesondert gesammelt und dem Wertstoffkreislauf zu-
geflhrt werden.

+  Restmiill: Hierunter fallen nicht verwertbare Abfdlle, die
keiner anderen Fraktion zugeordnet werden kbnnen, wie
z.B. stark verschmutzte Materialien.

+  Biomiill: Kiichenabfalle und andere organische Stoffe
gehdren in die Biotonne, um der Kompostierung oder
energetischen Verwertung zugefuhrt zu werden.

+  Druckerpatronen: Leere Toner und Tintenpatronen ent-
halten oft Reststoffe, die schadlich far die Umwelt sein
kénnen. Viele Hersteller bleten Riucknahmesysteme zur
Wiederaufbersitung an.

+ Elektronikgerdte (z.B. Laptops, Bildschirme): Ausge-
musterte Gerdte enthalten sowohl wertvolle Rohstoffe
als auch problematische Stoffe und mlssen Gber zer-
tifizierte Entsorgungsbetriebe dem Recycling zugefihrt
werden.

Rickbau von Windkraftanlagen

Belm Ruckbau von Windkraftanlagen entstehen abfallstré-
me, die sowohl wertvolle Rohstoffe als auch umweltrelevante
Substanzen umfassen. Ein erheblicher Antell des Materials
besteht aus Beton, der beim Riickbau zerkleinert und als Re-
cyclingmaterial im Bauwesen wiederverwendet werden kann.
Stahl, Kupfer und aluminium aus Turm, Gondel und elektri-
schen Kompenenten lassen sich nahezu vollstandig recyceln

und in den Rohstoffkreislauf zuriickfuhren. Die Rotorblétter
bestehen meist aus glasfaserverstarktem Kunststoff (GFK)
oder, bel gréleren Anlagen, aus carbonfaserverstérktem
Kunststoff (CFK). Wahrend GFK derzelt héuflg In Zementwer-
ken thermisch verwertet wird, gestaltet sich die Entsorgung
von CFK aufgrund seiner Zusammensetzung aufwendiger
und kostenintensiver. Elektrokomponenten wie Generato-
ren oder Transformatoren enthalten wertvolle Metalle und
missen gemdl den Vorschriften flr Elektroaltgertte ent-
sorgt werden, Dariiber hinaus fallen Schmierstoffe, Ole und
Kuhlmittel an, die als gefahrliche Abfdlle gelten und einer
speziellen Behandlung bedirfen. Insgesamt ist der Rickbau
von Windkraftanlagen eln komplexer Prozess, der elne sorg-
faltige Planung und Durchfihrung erfordert, um sowohl &ko-
logische als auch dkonomische Aspekte zu berlicksichtigen.

Insgesamt zelgt sich, dass eine saubere Trennung und ver
antwortungsvolle Entsorgung aller im Unternehmen anfal-
lenden Abfélle nicht nur gesetzlich vorgeschrieben Ist, son-
dern auch einen aktiven Beltrag zum Umweltschutz und zur
Ressourcenschonung leistet. Mur durch ein konsequentes
Abfallmanagement kann unser Betrieb nachhaltig und zu-
kunftsfahig agieren.

Die Angaben beziehen sich auf die Standorte in Osterreich
(Ernstbrunn und Salzburg). Aus den Niederlassungen im Aus-
land glbt es flr das Berichtsjahr 2024 keine verlasslichen In-
formationen Gber deren Abfallaufkommen und Verwertungs-
arten. Die Zahlen wurden gerundet.

Verwertungsverfahren | Gewichtlkgl  Amsil
. Nicht gefahriiche Abfélle | 9.601 | Nn%
Vorbereitung zur Wiederverwendung - .
' Pecydling ' 5795 | 43%
:.Komposﬂerung | 1601 2%

Sonstige Verwertungsverfahren;
Werbrennung 2205 16 %
Deponierung - -

Sonstige Beseitigungsarten 5 =

| Geftihrliche Abfale ' w0 9%
Yorbereitung zur Wiederverwendung I - . -
I Recycling . 2908 [ MN%
I"S.ansti;;e- \-;erwatungsve.rf;:ﬂ-';ren: I |
' Verbrennung ' 176 | 8%
I Deponierung I - I 5

Sonstige Beseitigungsarten - -

87 &
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Einen Teil der gefahrlichen Abfalle stellen unsere Werkstat-
tenabfélle dar Laut dem beauftragten Entsorger werden
diese Abfalle in elnem Trennverfahren sortiert. Ein Tell davon
sind Wertstoffe, welche recycelt werden, der andere Tell wird
aufgrund selner Zusammensetzung und Elgenschaften ver-
brannt. Da es seitens des Entsorgers noch keine detaillierte-
ren Aufzeichnungen gibt, haben wir uns fir eine 50/50-Auf-
tellung In Recycling und Verbrennung entschieden.

- Gesamtmenge recycelter Abfalle: 8703 kg

- Gesamtmenge kompostierte Abfélle: 1.601 kg

- Anteil nicht recycelter oder kompostierter Abfélle: 24 %
Es fallen keine radioaktiven Abfalle geman artikel 3 Absatz 7
der Richtlinie 201/70/Euratom des Rates an.

Abfallmenge 2024

Hintergrundinformationen zur Datenqualitét
und Mengen

Die Erfassung von Abfallmengen erfolgt je nach abfallart
und Entsorgungsweg auf unterschiedliche Weise. Bel der
kommunalen Sammlung wird die Menge Gber das Volumen
der Gebinde, Abholintervalle und offizielle Umrechnungs
faktoren hochgerechnet. Im Gegensatz dazu erfolgt bel
anderen Abfallarten elne prézisere Mengenerfassung durch
direktes Abwiegen. Dies gilt beispielsweise fur Altmetalle, fir
die Entsorgung gefdhrlicher Abfalle oder die Abholung von
Kartonagen durch spezialisierte Entsorgungsunternehmen,
Die entsprechenden Mengen werden durch Rechnungen und
Begleitscheine dokumentiert, die sowohl fir interne Kontroll-
zwecke als guch fur behérdliche Machweise dienen.

Als Basls fur die anfallenden Abfallmengen aus dem Betrieb
der Windkraftanlagen wurden die Rohdaten aus Betriebs-
aufzelchnungen sowle die von den Anlagenherstellerfirmen

6000 - 5795 verdffentlichten Abfalldaten herangezogen. Fiir viele unse-
rer Windkraftanlagen werden die Wartungstétigkeiten durch
5.000 ~ technische Teams der Herstellerfirma tbemommen. Die an-
T iceol falleann Abfille werden von thnen mitgenommen und ent-
E sorgt. Uber diese Mengen liegen uns keine Aufzeichnungen
E 3000 — fioa vor. Genauso ist die Windkraft Simonsfeld mit den Wartungs-
= 9 2208 und Instandhaltungstatigkeiten far Windenergieanlagen
L 2o00pF | 1601 anderer Eigentimerfirmen beguftragt. Die bei diesen Tétig-
===l e keiten anfallenden Abfélle werden durch die eingesetzten
‘I__{ Teams am Firmenstandort Ernstbrunn entsorgt (kombinierte
oL o = Fahrtrouten, keine gesonderte Erfassung).
Fecycling Kompostierung  Verbrennung
Das Ol stammt aus der Wartung der Windkraftanlagen, wo-
@ nicht gefahrliche abiatle @ Gefahrliche Abfalls bel wir gréfere Glmengen nur dann tauschen, wenn dles
elne vorhergehende Analyse bestétigt hat.
‘Gesamtmenge des Abfallaufkommens. : _ _ :
e el e C
Extemne Olwechsel [ -] kg . x | Recycling ) | Anlagenbetrieb und -wartung
‘Wartung und Olwechsel i 12000 kg | X " Recycling | Anlagenbetrieb und -wartung
Papler (kormmunale Abholung) | 1101 kg I I?ecytiing :Burobemeb
e und Karonagen | 7 o | Recyeting robeties
Akkus und Batterien | 357 kg X Recycling ﬁ:‘t‘;g@ﬂ& und wartung &
Restrnull | 2.205 kg Verbrennung Burcubeﬂ::ieb
Kunststoffe und Emballagen | 234 F@ | X Recyeling ‘Ar'iagerbetrieb und -wartung
Werkstattenabfall | 2235 .kg S . Decycﬁﬁgf.\i'el.ﬁrerhung Ariugerbm.neb und -wartung
Gelber Sk | 05 k| T R T
Biormiill | 1601 kg | kompastierung | Burobetrieb
Altrmetall | 3601 kg Recyeling Anlagenbetrieb und -wartung
Druckerparonen | 10 stk x [ Recyr]j.ng | Burebetrieb
Toner (Grofigerate-Drucker) | 0 Stk x | Recycling | Burabetrieh
: iE.lt-e-k.tm;Dmponenten | kg X [_}ecyd:ir:bg m{ugerbemeb uha-—wurtun_g
Laborabfalle | kg % | Recycling/Verbrennung | Anlagenbetriets und -wartung
KFZ | Stk X | Rec;y\:Ling Burobetrieb

* Die ongegebienan Mengen erfassen die Mengen der Fimmienstandorte in Ostersich [Emstbrunn und Salzburg, Daten zum Abfalleufernmen und zu den Verwertungsarten der
Auslondsgesal schofian stonden zum Stichtag 2 Mal 2025 nach richt In stondardiserter Form zur Yerfugung Eine Einkindung ist for zukunftige Berichtsiahre geplant

sasamtmangs &bfalloutsomr
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SOZIALE INFORMATIONEN

Unser Team ist der Grundstein unseres Erfolgs. Deshalb bie-
ten wir unseren Mitarbeiter*innen ein sinnstiftendes, moder-
nes Arbettsumfeld, das uns gemeinsam erfolgreich macht.
Eine wertsché&tzende und Inklusive Untermehmenskultur ist
von zentraler Bedeutung fir die Firmenidentitdt und -ziele
der Windkraft Simonsfeld. Sie basiert auf Nachhaltigkeit, Zu-
sammenarbeit, Respekt und Innovation und pragt das Han-
deln aller Mitarbeiter*innen und die strategischen Entschei-
dungen des Untermehmens.

B8 - Arbeitskrafte -
Allgemeine Merkmale B8

Mahezu alle Mitarbeiter'innen der Windkraft Simonsfeld sind
als Arbeiter*innen, Angestellte oder Lehrlinge beschéftigt.
Die Arbeitsvertriage - bis auf Ferialpraktika oder Karenzver-
tretungen - gehen nach dem gesetzlichen Probemonat di-
rekt in unbefristete Dienstverhdltnisse Gber.

B9 - Arbeitskrafte -

Gesundheit und Sicherheit B9

Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit

Bei der Wartung von Windparks sind unsere Mitarbeiter*in-
nen einer Arbeltsumgebung ausgesetzt, dle Rislken wie H&-
henarbeit, beengte Raume, geféahrliche Spannungen, me-
chanische Hebevorgdnge, das Flhren von Fahrzeugen, die
Bedlenung von Gerdten, manuelle Handhabung und wetter-
bedingte Rislken birgt.

Ein wichtiger Schwerpunkt fir die Windkraft Simonsfeld ist
die Schaffung einer starken Arbeitssicherheitskultur, die sich
positiv auf das Bewusstsein und das gegenseitige Vertrauen
der Kolleg*innen auswirkt, was wiederum zu mehr Wohlbefin-
den und weniger Zwischenfallen fahrt.

Kérperliche Belastung

Das technische Personal flr Anlagenwartung und -nstand-
haltung Ist jene Personengruppe, dle den meisten Arbelts
slcherheltsrisiken ausgesetzt ist. Der technische Service fur
windkraftanlagen ist ein kérperlich sehr anspruchsvoller Job
und beinhaltet AuBenarbeiten bel Wind und Wetter in der

FR
T 3 H&he. Die Abteilung verfolgt einen engmaschigen praventi-
TR ' i i 1 ven Schulungsplan mit regelmé&Bigen branchenspezifischen
.._\"f'b“‘:h a3 1 N 1 Sicherheitstrainings. Um der saisonalen Hitzebelastung ent-

Andere 4 = ~ = || =

Nicht berichtet - - = = | -
B1 v Surmme pro Land w 7 3 1 4

Beschiiftigte gruppenweit 132

_irl__der Beschaftigung
B8 w Befristeter Vertrag 2
— il =
155% B8 v

Unbefristeter Vertrag
FAuktuationsrate |

Alle Personalzahlen sind zum Stichtag 3112, (und nicht Voll-
zetdquivalente) sowle ohne karenzierte Mitarbeiter*innen
berechnet.

39

gegenzuwirken, wird im Sommer friher mit der Arbeit begon-
nen.

Selbstverstandlich unterschelden slch gewlsse Faktoren
der Arbeitssicherhelt: Wéahrend Personal Im AuBendienst
(Windkraft-Service-Techniker‘innen, Arbeiter*innen) oder der
Bauleitung (Projektentwicklung, Angestellte) gewissen Ur-
fallrisiken (Baustelle, Maschinenwartung) sowie extremen
Witterungsbedingungen ausgesetzt sein kénnen, gilt es fur
den Rest der Belegschaft die typischen Blro-Beschwerden
{Sehvermégen, Rluckenhaltung) zu minimieren. Deshalb wur-
den In den letzten Jahren MaBnahmen und Angebote zur
betrieblichen Gesundheitsvorsorge fur die Mitarbeitertinnen
stetig qusgebaut. Das Angebot reicht hier von Massage- und
sportlichem Trainingsangebot, Gber betrieblich organisier-
te Vorsorgeuntersuchungen oder Impfangebote bis hin zu
ergonomischer Blroausstattung. Als Anerkennung dafir
wurden wir emeut mit dem Giitesiegel fur Betriebliche Ge-
sundheitsférderung” des Osterreichischen Netzwerks fir BGF
ausgezeichnet.

#PH0224
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Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz st seit 2022 eln
Schwerpunktthema Im Betrieb. Auch den psychologischen
Schwierigkeiten der Arbelt Im standigen Zweler-Team der Ser-
vice-Techniker*innen wurde bel einer Erhebung besonderes
Augenmerk zugeschreben. Bel der Zusammensetzung der
Teams wird gelegentlich neu kombiniert, um eine konstruk-
tive und effektive Zusammenarbeit zu férdern. Malnahmen
zum Schutz unserer Mitarbeiter*innen vor gesundheitlichen
Risiken sind regelmafige Feedbackgesprdche, Workshops
zu mentaler Gesundheit und Webinare zu Themen der be-
trieblichen Gesundheitsférderung.

Drei registrierte Arbeltsunfalle im Jahr 2024 entsprechen
einer Rate von 397 Arbeitsunfallen pro 200.000 geleisteten
Arbeltsstunden.”

"
n ierte Arbeitsu

Unfallrate | 397
Zahl der T_adesfall.e

abelle 1o Gasundhat und Sicharhisit

Mentale

Gesundheit

Infallalore efelgts ne

i Durchgchnit bal 100 Baschafbigtan)
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B10
u_nd --Au_sbil_dung
Alle Mitarbeltertinnen werden entsprechend der Tatigkeit
und Yorerfahrung in den Kellektivvertrag eingestuft und ent-
lohnt, haufig auch mit einer entsprechenden Uberzahlung.
46-
tiohn eiterbildun B10 &

[ Kullekuwpmnglche Abdeckung 100 %
| {Ostemeich, exkl. Vorstand)

Lohngefiille (Osterreich)

von mannichen zu waiblichen 106 %*

Beschaftigren {inkl Vorstand 4

und Lehringa)

Lohngefalle {Osterreich)

von welblchan zu mannlichen 5,84 %"

Beschaftigten {inklusye Lehrings,

ohre Vorstard)]

Tellnahrme an Schulungen Durch-
| farupp it) Personen | Stunden sehiite
[ Manner o | 29m | 314
| Frauen 50 eyl 344

*Zohlen fur Ostereich, Auslandstochter ausgenomman

fabaile 77 Entlshnung und Watarbildung

Ohne Einbezlehung des Vorstands und unter Berlicksich-
tigung der Lehrlinge verdienen Frauen im Durchschnittlich
5,84 % mehr als die mannlichen Beschaftigten, Wird der Vor-
stand in die Berechnung miteinbezogen, ergibt sich ein Lohn-
gefalle von 1,06 % zugunsten der Manner.

Das Lohngefalle kann aufgrund der geringen Mitarbeiter*in-
nenanzahl in den Auslandstéchtern nicht angegeben wer-
cen, ohne Ruckschlisse auf einzelne Mitarbeiter*innen zu
erméglichen.

Mit Jahresende 2024 waren vier Lehrlinge bel uns In Ausbil-
dung. Die Windkraft Simonsfeld beschéftiot keine Letharbeit-
nehmer*innen.

Aus- und Weiterbildung

Im Jahr 2024 haben 11 von 132 Mitarbeiter*innen an Schu-
lungen teilgenommen In einem Ausmal von 43 Stunden
pro Person (= 4,783 Gesamtstunden). Die durchschnittlichen
Schulungskosten pro Mitarbeiter*in lagen bel ca. € 2.000 im
Jahr.

gelajnrane arpatsetundan I
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Der deutliche Unterschied im Umfang der absolvierten Schu-
lungsstunden erkléart sich vor allem dadurch, dass unser
Servicetechniker-Team - derzelt ausschlieflich méannlich be-
setzt - zahlreiche, teils gesetzlich vorgeschriebene Arbeits-

sicherheits-Schulungen durchlduft. Ergéinzend dazu stimmen = FlekiBles Arberen
alle Mitarbeiter*innen gemeinsam mit thren FUhrungskraften 7 N und Fihren
Individuelle fachspezifische Fortbildungen ab. Darlber hi- PO
naus steht den Mitarbeiter*innen ein vielfaltiges Weiterbil-
dungsangebot offen: von Projektmanagement-Kursen und ~ 4 vog;e:d?e:;;h;?&
arbeitspsychologischen Workshops Ober Prasentationstrai-  Arbeitspsychologische We care

Workshops € care

nings bis hin zu unseren Sustainability-Talks", einer eigenen "
Workshop-Reihe zu Machhaltigkeitsthemen. Zudem werden : for our team
konzernweit Schulungen Uber die WKS-Learning-Map, €in or- NG 2

ganisationsinternes (digitales) Schulungstool abgehalten. (

Spielerisch werden ethische und organisatorische Grundsat-

ze des Unternehmens vermittelt und unsere Beschéftigten = ek Honariening
fortlaufend und regelmaig zu unterschiedlichsten Themen Individuelle Ais-und ] { langer Unternehmens-
wie Onboarding, Datenschutz oder Nachhaltigkeit geschult. Weiterbildung zugehérigkeit
Auch flr interne Richtlinien, Beschaffungsablaufe uvm. gibt o
es eigene Kapitel. Eine Schulung zum Thema Compliance Regelmaiige
auf Basis unseres Code of Conduct miissen sémtliche Mit- Teamevents
arbeiter*innen {inklusive Flhrungskrdfte) konzernwelt ver-
pflichtend abschliefen.
C5 - Zusdatzliche (allgemeine)
Merkmale der Arbeitskrafte
s
Vorstand 100 % EU-Birgertinnen - 2 | 0%
Aufsichtsrat 100 % EU-Burgertinnen 2 5 0%
Abteilungsleitung
Inkl angestallte qusiandischa 100 % EL-Burger®innen T & T %
Geschaftsfubhrar® innen
Teamleitung 100 % EU-Burger®innen b 2 300 %
Altersgruppen
Alter zum 3112.2024 = 30 Jahre | 3150 Jahre | =51 lahre
Vorstand - 2
Aufsichtsrat - 2 [ 5
Abteilungsleitung - 9 &
Teamleitung 1 6 1

Toballs 18 Allgemana Markmale dor Arbetsknatt

Die Windkraft Simonsfeld beschaftigt keine Leiharbeitnehrmer*innen und lkeine Selbststandigen, die ausschlieflich fur das Untemehmen tatg sind.

* Verhaltnis Fraien zu Manner C5 v C5 v

4
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Fur die Sicherstellung der Einhaltung ihrer Sargfaltspflicht
in Bezug auf Menschenrechte und Umweltthermen folgt die
Windkraft Simonsfeld einem mehrstufigen Due-Diligence-
Prozess. Dieser beginnt mit der Verankerung von verantwor-
tungsvellem unternehmerischem Handeln in Strategien und
Managementsystemen.

Im Bereich Menschen- und Arbeitsrechte hat die Windkraft
Simonsfeld eine Menschenrechts-Policy verabschiedet. Dies
verdeutlicht den hohen Stellenwert von verantwortungsbe-
wusstem Wirtschaften in Bezug auf Menschenrechte fur das
Unternehmen

Die ldentfizierung von tatsachlichen und potenziellen nega-
tiven Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Menschen und
Urmwelt erfolgt durch die Integration in das Riskemanage-
mentsystemn, Germneinsam mit cen Bereichsverantwortlichen
werden die Risiken regelmaiig identifiziert und bewertet

Fur identifizierte negative Effekte werden MaBnahmen zur
Beseitigung, Vermeidung oder Verminderung gesetzt Die
Umsetzung der MalBnahmen wird mittels Verantwortlichkei-
ten nachverfolgt

EBin Beschwardeverfahren (Whistleblowersystern) wurde im
Eirklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur Umset-
zung der Richtlinie (EU) 2019N937 fristgerecht im Novemnber
2023 eingerichtet und ist Ober die Unternehmenswebseite
zuganalich. Bavon koénnen nicht nur Arbeitskrafte, sondern
samtliche Hinweisgebertinnien Gebrauch machen, um Ver-
stole gegen die Menschenrechte im Unternehmen und/oder
in der Lieferkette anenym zu deponieren. Im Geschaftsjahr
2024 kam es zu keinen Bnmeldungen im System

Eine transparente interne Kormmunikation und Berichterstat-
tung verstehen wir als Tell unternehmerischer Verantwor-
tung. Im Einklang mit unseren Werten werden die Mitarbei-
ter*innen stets in relevante geschaftliche Entwicklungen und
Ereignisse eingebunden
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Auch in ihrem Code of Conduct definiert die Windkraft
Simonsfeld ihre Grundsatze fur verantwortungsbewusstes
Wirtschaften zu den Themen Arbeitsschutz, Umweltschutz,
aber auch Diskriminierung, Korruption und fairer Wettbe-
werb, Zusatzlich werden zu jedern Themenbereich konkrete
Beispiele mit Handlungsempfehlungen gegeben

In der Menschenrechts-Policy bekennt sich die Windkraft
Simonsfeld zur Verantwortung negative Auswirkungen auf
die Menschen- und Arbeitsrechten zu vermeaiden und ihrer
Sorgfaltspflicht gegenidber den eigenen Beschaftigten und
entlang der Wertschopfungskette nachzukommen

Siehe auch Kapitel Geschaftsgebahren - Governance

Themenabdeckung Code of Conduct und

Menschenrechts-Policy
| Kinderarbeit | Je
: Iwangsarbeit I Ja
| Menschenhandel | Nein
| Diskriminienung [ da_
| Unfallverhiitung | Ja

Tabelle 19

Themenabdeciung Cot und Mens

cs
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Kinderarbeit und Zwangsarbeit - kein Risike im direkten
Wirkungsbereich

Die Windkraft Simensfeld ist wirtschaftlich und operativ nur

in Lindern der Europdischen Union tatig. Alle Beschéftigten | ig ve Vorfalle in der eigenen Belegsch

der Windkraft Simonsfeld AG sind im EU-Raum beschaftigt, B mmenhang mit den Menschenrechten

etwa 90 % in Blrotatigkeit Es handelt sich also um einen | Kinderarbeit |_Ne|n

regulaterisch transparenten Unternehmenskontext, der sys- | Zwangsarbeit ] Nein

temische Risiken im Bereich der Menschen- und Kinderrechte | Menschenhandel ]'Ngh., 5
auBerst geringhalt und aufgrund der geltenden Kontroll- i)_ida-il_'niri-rung |',,];m_

mechanismen auf eine unwesentliche Schwelle reduziert. Unfallverhiitung ‘lNain

Bin starkes Lieferkettengesetz kénnte dazu beitragen, Unter-
nehmen zu Sorgfaltsprufungen zu verpflichten und so der

e
‘ o
'

.

,

43

Ausbeutung von Menschen und natirlichen Ressourcen ent-
gegerzuwirken

I Berichtszeitraum gab es in der eigenen Belegschaft der
Windkraft Simonsfeld keine bestatigten Vorfalle von Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung, Un-
fallpravention oder sonstigen vergleichbaren Kategorien
Auch in der Wertschopfunaskette der Windkraft Simonsfeld
sind uns keine bestatigten Verstoflen gegen die oben ge-
nannten Kategorien bekannt

Tabelle 20: Hegative Vorfalle iZ. mit den Mensdhenrechten

#PH0228
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Stand: 01.02.2026

GESCHAFTSGEBAHREN - GOVERNANCE

Als eine der grofien Windstrompreduzenten in Osterreich,
die auch In ausgewdhiten europdischen Mdarkten tétig Ist,
sind wir uns unserer Verantwortung fir Mensch und Umwelt
bewusst. Dazu gehért, dass die Windkraft Simonsfeld jeder-
zeit und Uberall die geltenden Gesetze einhalt, ethische
Grundwerte respektiert und nachhaltig handelt. Die Unter-
nehmenspolitik der Windkraft Simonsfeld umfasst fanf grofe
Themenfelder.

« Gesellschaftliche & ékologische Verantwortung
- Wettbewerb

« Finanzielles

- Respektvoller Umgang

- Transparenz & Vertraulichkeit

Diese finden wiederum in zahlreichen internen Richtlinien
und Verfahrensbeschreibungen aus unterschiedlichen Unter-
nehmensbereichen Einzug.

Der Code of Conduct fir Mitarbeiter'innen umfasst alle rele-
vanten Themen und definiert klare Handlungsanweisungen
zu den folgenden Berelchen:

- Unternehmerische Verantwortung

« Arbeitssicherheit und Gesundheit

- Interessenkonflikte

- Fairer und lauterer Wettbewerb

- Geldwdsche und Steuerhinterziehung

- Korruption

- Zuwendung

- Verhalten gegeniiber Mitarbeiter*innen

- Verhalten gegeniber unseren Stakeholdern
« Gehelmhaltungspflicht und Insiderinformationen
- Transparenz

- Vertraulichkeit und Datenschutz

Unser Code of Conduct (CoC) baut auf der Unternehmens-
und Machhaltigkeltsstrategle der Windkraft Simonsfeld auf
und auf unseren Grundwerten, die festhalten, dass

1. unsere Mitarbeiter*innen unser wertvollstes Kapital

Transparenz &
Yartraulichkait

Wettbewerb

Er wird regelmafig vom Compliance-Team Uberarbeitet und
gilt fir die gesamte Windkraft Simonsfeld, d.h. die Windkraft
Simonsfeld AG samt all ihren Tochtergesellschaften. Der Ver-
haltenskodex wird durch Interne Regeln zu ausgewdhlten
Themenbereichen, sowie durch die gesetzlichen Bestimmun-
gen konkretislert und ergéinzt.

Die Mitalleder des Vorstands sind bemiht, Ihre Entscheldun-
gen und Strategien konseguent Im Elnklang mit nachhalti-
gen Prinzipien zu treffen. Dies umfasst sowohl dkologische
Verantwortung als auch die Férderung nachhaltiger Unter
nehmenspraktiken. Das nachhaltige Handeln steht im Ein-
klang mit den Unternehmenswerten und ist integraler Be-
standtell der strategischen Ausrichtung des Untermnehmens.
Zusatzlich wird erwartet, dass die Voerstandsmitglieder in
Bezug auf aktuelle Entwicklungen im Bereich der Nachhal-
tighkelt {u.a. durch die Abteillung Sustainability) iInformiert blel-
ben und diese Kenntnisse aktiv In die Unternehmenspolitik
elnbringen.

sind, Auch die Mitglieder des Aufsichtsrats bringen einen groBen
2. wir allen Kund*innen und Partner*innen Erfahrungsschatz mit Nachhaltigkeitsbezug mit - im Bereich
auf Augenhthe begegnen, der Windkraft, Expertenwissen im Energierecht oder in der

3. sie deshalb in uns einen Unterschied sehen und
4. die Offentlichkeit in uns einen Mehrwert erkennt
und uns vertrout.

45

Abfallwirtschaft, einen wirtschaftlich-Gkologischen Back-
ground bis zu jahrzehntelangen Erfahrungen durch Tatigkei-
ten in Umweltschutzorganisationen. Alle wesentlichen The-
men kénnen somit inhaltlich abgedeckt werden.
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Ethische Grundsdtze in der Beziehung
zu Lieferant*innen

Die Wahrung der Menschenwlrde In der Lieferkette st der
Wwindkraft Simonsfeld ein grofles Anliegen. Seit mehreren
Jahren werden alle (neuen) Lieferant*innen vor Beauftra-
gung gebeten, unserem Supplier Code of Conduct zu unter-
zeichnen und Informationen entsprechend unseres Supplier
Cuestionnaire offenzulegen. Die Unternehmen werden darin
aufgefordert, alle ILO-Kemarbeitsnormen einzuhalten, Gko-
logisierungskonzepte zu verfolgen und generell innovative
Zusammenarbeit mit thren Kund*innen in diesen Bereichen
zu beflrworten. Ebensc werden entsprechende Zertifikate
angefordert.

Unsere Geschéftsbeziehungen und deren Qualitat werden
18hrlich evalulert. Dafir werden unsere Top-30-Lieferanten
nach Auftragsvelumen und Auftragsanzahl ermittelt (sle de-
cken melst 80 % des Gesamtvolumens ab) und einem Scree-
ning nach besonderen Zertffizierungen Im Skologischen
(z.B. Umweltmanagement), gesellschaftlichen {z.B. Fair Tra-
de) oder organisationspolitischen Kontext (z.B. Qualitéts-
management) unterzogen. Im Berichtsjahr 2024 konnte die
Hélfte unserer Hauptlieferanten besondere Zertifizierungen
vorwelsen, viele daven gleich mehrere und In unterschiedli-
chen Berelchen, Im selben Jahr beglich die Windkraft Simons-
feld (= konzemweit) Thre Rechnungen nach durchschnittlich
28 Tagen (= Kennzahl Kreditorenlaufzelt). Von den 30 Haupt-
lieferanten 2024 sind fast alle In Osterrelch ansdsslg, nur
20 % davon im EU-Ausland. Die durchschnittliche Dauer der
Geschéftsbeziehung lag bel mehr als neun Jahren, was auf
eine beidseitige Zufriedenheit hindeutet.

B11 - Verurteilungen und B11
Geldstrafen wegen
Korruption und Bestechung

Verfahren zur Verhinderung und Aufdeckung
von Korruption

Unsere Mitarbelter*innen werden regelmdiig in den Berei-
chen Korruptionsbek@mpfung und Bestechung geschult.
Konkrete Kontrollverfahren oder laufende Uberprifungen
werden kelne vorgenommen. Uber die Webseite Ist ein ano-
nymer Whistleblower-Mechanismus zugdnglich. Die Bearbei-
tung eines Vorfalls erfolgt durch die Compliance-Beauftrag-
te. Im Berichtsjahr wurden keine Vorfalle gemeldet, und es
gab keine Gerichtsverfahren im Zusammenhang mit Korrup-
tion und Bestechung.

Seite 46 von 51

VSME BASICS 2026

AKADEMIEN

Schulungsprogramme zur Bekampfung
von Korruption

Wir haben definierte Verfahren zur Verhinderung und Be-
kampfung von Vorwirfen oder Vorfallen von Korruption oder
Bestechung. Die Mitarbelter*innen werden Im Code of Con-
duct aktiv dazu aufgefordert, mégliche Vorfalle zu melden
und damit zur Aufdeckung beizutragen. Die Compliance-
Beauftragte wiirde folgend die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane Uber die laufenden Untersuchungen infor-
mieren und entsprechende Ergebnisse mitteilen. Es werden
konzemweit (digitale} Schulungen abgehalten, die auf das
Unternehmen zugeschnittene Fachgebiete zum Thema
Compliance abdecken. Der Schulungsinhalt umfasst Bel-
splele des Arbeitsalltags und erklart, wle In gewlssen Situc-
tionen in Zusammenhang mit Bestechungen und Korruption
umzugehen Ist. Die Informationen werden durch Videos und
Texte vermittelt, Im Anschluss wird in einer verpflichtenden
Prifung das erlernte Wissen abgefragt. Das eingesetzte in-
terne Schulungstool erméglicht eine Auswertung der absol-
vierten Schulungen und bietet eine Ubersicht der Schulungs-
maBnahmen.

C8 - Einnahmen aus
bestimmten Sektoren und
Ausschluss von den
EU-Referenzbenchmarks

Cc8

Die Windkraft Simonsfeld
« produziert und verkauft keine Produkte oder Dienst-
leistungen, far die auf bestimmten Markten Verbote
gelten.
+ hat keine Tatigkeiten oder Einkunfte aus
- der Exploration, dem Abbau, der Férderung, der
- Herstellung, der Verarbeitung, der Lagerung, der
Raffination oder dem Vertrieb, einschlleBlich Trans-
port, Lagerung und Handel von fossilen Brennstof-
fen gemdanl Artikel 2 Nummer 62 der Verordnung
(EU) 2018/1999¢ des Europdischen Parlaments
- der Herstellung von Chemikalien
- dem Bereich der umstrittenen Waffen
- dem Anbau oder der Produktion von Tabak

In der Verordnung (EU) 2020/1818) werden Parls-abgestimmte
Referenzwerte definiert, diese kénnen zur Bewertung von
Finanzinstrumenten dienen. In Artikel 12, Absatz 1 werden ge-
wisse Unternehmen von den Referenzwerten ausgeschlossen.
Die Windkraft Simonsfeld AG fallt nicht In die aufgezahlten
Ausschlisse und Ist daher nicht von den EU-Referenzwerten
c:usgennmmen,

CBW
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Vorstand: me wird vom Aufsichtsrat bestellt Er

Alsrichtung fest Und fuhrt die operctiven Geschifte des

Unternehmens

Aufsichtsrat Der Aufsichtsrat ist das Kontrollorgan der Ge-

Markus Winter
sellschaft, er besteht aus vier gewdahlten und drei entsand- | Gudrun Hauser-Zoubek,
llede g Werner Haas, Ulfert Hohne Alexander Hochauer
ten Mitgliedern Martin Krill, Ursula Méhrer
2024 Vorstand Aufsichtsrat Strategie und Steuerung
Mitglieder gesamt 2 7 . Erarbeitung | Inputgeber*innen
geschaftsfubrend 2 Stakeholder
P . . | I Kapitalvertretar*innen,
| nicht geschaftsfiihrend | . 7 :obrtge‘fl?:gfiatungcn Grundeigentumer*innan,
Diversitétsmerkmale Lieferant*innen Politik,
1 00%. T 00 % NGOs; Mitarbeiter*innan)
Nationalitat EU-Burger EU-Burger®innen | Umsetzung
Frauen % 2 I . o Tt Sustainability-Komitee
Mérrar | 2 | 5 bt SoRtainatily [national und international)
. Geschlechterdiversitat® I 0% I 40 % Alle Mitarbeiter*innen im Zuge von Projektarbeit und |deenfindung
Alter zum 31.12.2024 ak Verankerung Hackhaltgheitso gender
= 30 Jahre
51-50 Jahre 2 2
> 51 Jahre - 5
Tabelle 71: Geschischeervielfalt Leitungzeorgane

* Verhaltnis Frauen zu Manner

C9
im Urternehmen
I Kontrollorgane :
| Yorstand

Aufsichtsrat

Stefan Hantsch, Dieter Pfeifer,

&
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PRUFUNGSVERMERK

Wir haben die Prufung des Nachhaltigkeitsberichtes 2024,
aufgestellt nach dem Voluntary Sustainability Reperting
Standard for non-listed smoall and mediurn sized enterprises
(VSME), der

Windkraft Simonsfeld AG, Ernstbrunn,

lim Folgenden auch kurz ,Gesellschaft” genannt) durchge-
fuhrt

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prafungshandlungen und der
von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte
bekanntgeworden sind, die uns zu der Annahme veranlas-
sen, dass der beiliegende MNachhaltigkeitsbericht 2024 der
Gesellschaft nicht in allen wesentlichen Belangen in Uber-
einstirmmung mit dem VSME aufgestellt wurde

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemaBe Aufstellung des Nachhaltigkeitsbe-
richtes in Ubereinstimmung mit dem VSME liegt in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundloge unserer Profungs-
handlungen und der von uns erlangten Nachwelse eine Be-
urteilung darlber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt-
geworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass
der MNachhaltigkeitsbericht in wesentlichen Belangen nicht
mit dem VSME Uberainstimmt

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der osterreichi-
schen berufsublichen Grundsatze zu sonstigen Prufungen
(KFS/PG 13) durchgeflhrt. Danach haben wir unsere Berufs-
pflichten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhangigkeit ein-
zuhdten und den Auftrag unter Bertcksichtigung des Grund-
satzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufihren,
dass wir unsere Beurtellung mit einer begrenzten Sicherheit
abgeben kennen.

Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
sind die durchgefihrten Prufungshandlungen im Vergleich
zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-
heit weniger umfangreich, sodass dermentsprechend eine
geringere Sicherheit gewonnen wird

Die Auswahl der Prufungshandiungen lieat im pflichtgema-
Ben Ermessen des Prifers,

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und angemessen sind, urm als
Grundlage fur unsere Beurteillung zu dienen

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschluss-
prufung noch eine priferische Durchsicht von Abschllssen
Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung doloser
Handlungen, wie zB von Unterschlagungen oder sonstigen
Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die
Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Ge-
schaftsfuhrung, Gegenstond unseres Auftrages.

Verwendungsbeschrankung

Ciese Prufung dient dazy, lhr Untermehmen beim Machweis
des Nachhaltigkeitsberichtes 2024 zu unterstutzen Unser Be-
richt uber die Prufung mit begrenzter Sicherheit darf nur an
ginen uns vorab bekannt gegebenen Adressatenkreis und
ausschlieflich unter der Bedingung weitergegeben werden,
dass unsere Gesamtverantwortung lhnen sowie jedern wei-
teren Empfanger, der den Bericht mit unserer Zustimmung
erhalt, gegenuber insgesamt auf den Betrag beschrankt ist,
der sich aus den beilliegenden  Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen fur Wirtschaftstreuhandberufe” [ AAB ergibt. Eine
auszugsweise Weltergabe des Berichtes (zB ven Beilagen zur
Bestdtigunal ist nicht gestattet

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse
des Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine Grundlage fur
ein allfélliges Vertrauen anderer dritter Personen auf seinen
Inhalt. Ansprische anderer dritter Personen koénnen daher
daraus nicht abgeleitet werden, Demenitsprechend darf die-
ser Bericht weder ganzlich noch auszugsweise chne unser
ausdruckliches Einverstandnis an andere Dritte weitergege-
ben werden

Auftragsbedingungen

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundage des mit lhnen ge-
schlossenen Auftrages, dem auch mit Wirkkung gegenlber
Dritten die diesem Bericht beigefugten AAB zugrunde liegen

Wien, am 7. Cktober 2025

HLB Intercontrol Austna GmioH
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung

Cormalia Spitzer Karl Mihalits
Py Lt gt R R
s e Fop—
o — £ o

Mag. Comelia Spitzer

Stand: 01.02.2026

Seite 48 von 51
VSME BASICS 2024

<t
N
—
I
O
(0’4
LI
o
(9]
—
T
A4
O
—
—
<
I
I
@)
<
Z
M)
—
LLI
L
(%)
Z
O
2
(79}
—
LL
<
0’4
O
<
<
o
~
Lo

2 AKADEMIEN

Praxishilfe 5/10




Stand: 01.02.2026

#PH0234

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1. Europdische ISO/IEC- oder CENJCENELEC-Normen 6
Tabelle Z: Informationen zu den Betriebsstandorten 8
Tabelle 3: Nachhaltigkeitsprogramm Strategien und MaBnahmen 18
Tabelle 4: Meldebogen Ubersicht 24
Takelle 5: Meldebogen Umsatz 25
Tabelle 6: Meldebogen CapEx 25
Tabkelle 7: Energleverbrauch und Energlemix 26
Tabkelle 8: Trelbhausgasemissionen 28
Tabelle 9: Treibhausgasintensitét 28
Tabelle 10: THG-Emisslonsreduktionsziele 29
Tabelle 11: Klimarisiken 31
Tabelle 12: Betriebs- und Anlagenstandorte und Berihrungspunkte mit Schutzzonen 34
Tabelle 13: Verwertungsverfahren Abfalle 36
Tabelle 14: Gesamtmenge Abfallaufkommen 7
Takelle 15: Personalangaben 9
Tabelle 16: Gesundheit und Sicherheit 40
Tabelle 17: Entlohnung und Weiterbildung 40
Tabelle 18: Allgemeine Merkmale der Arbeltskréfte 41
Tabelle 19: Themenabdeckung CoC und Menschenrechts-Policy 41
Tabelle 20: Negative Vorfalle LZ. mit den Menschenrechten 41
Tabelle 21: Geschlechtervielfalt Leltungsorgane 47
Tabelle 22: Verankerung MNachhaltigkeitsagenden 47

49

Seite 49 von 51

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 5/10

ﬂ-
N
)
N
—
T
O
o
L
o
(%9
=
L
N
O
—
—
<
T
T
O
<
Z
O
—
L
L
%2
Z
O
2
)
—
L
<
%
N
Q
Z
=
o
~
L




#PHO0235

<t
N
—
I
O
(0’4
LI
o
(9]
—
T
A4
O
—
—
<
I
I
@)
<
Z
M)
—
LLI
L
(%)
Z
O
2
(79}
—
LL
<
0’4
O
Z
<
o
~
Lo

Impressum
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215 Ernstbrunn, Energiewende Platz 1
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FiN 330533d, LG Komeuburg

Konzept, Redaktion und Text:
Barbara Fuchs, Christina Gondek, Johannes Frey

Gestaltung:
KOMO Wien, www.komo.at

Fotocredits:
Klaus Rockenbauer, Astrid Knie, Martin Krachler, Windkraft Simonsfeld, Adobe Stock

Redaktionsschluss 30, September 2025

Der Nachhaltigkeitsbericht der Windkraft Simonsfeld AG wird auf unserer Website unter
https:iwwwwksimonsfeld at/verantwortung/uebersicht verdffentlicht.

Der vorliegende MNachhaltigkeitsbericht wurde mit gréfiter Sorgfalt erstellt. Satz- und Druckfehler kénnen dennoch
nicht ausgeschlossen werden. Der Nachhaltigkeitsbericht enthalt zudem zukunftsbezogene Einschatzungen und Aus-
sagen. Sie wurden auf Basis der zum Zeitpunkt der Berichterstellung zur Verfugung stehenden Informationen getrof-
fen, die tatsdchlichen Gegebenheiten kénnen aufgrund verschiedenster Faktoren davon abwelchen.
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