
WoBa Flex GmbH 
Lösungshinweis a) zu „Minimum Social Safeguards“ 
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08
/2

02
4 

 
 „Open-Book“:  
Zur Lösung der Aufgaben sind alle Hilfsmittel erlaubt. Wir möchten Sie jedoch freundlich bitten, 
die Aufgaben allein, ohne Mitwirkung Dritter zu bearbeiten. Verwenden Sie zur Lösung gerne 
Ihre Handouts und Rechtsvorschriften. 
 
Lösungshinweis zu Aufgabe 3 

Aufgabe 3: Prüfen Sie die Einhaltung der Mindestvorschriften („Minimum Social Safeguards“) 

Die WoBa Flex GmbH bekennt sich zu ihren menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten und ori-
entiert sich bei ihrem Handeln an international anerkannten Rahmenwerken wie den OECD-
Leitlinien für multinationale Unternehmen, den ILO-Kernarbeitsnormen und den UN-Leitprinzi-
pien für Wirtschaft und Menschenrechte. 

Mit Hilfe eines unternehmensweiten Compliance-Management-Systems inkl. Beschwer-
demechanismen sollen die Einhaltung der Menschenrechte, die Vermeidung von Korruption 
und Bestechung sowie fairer Wettbewerb sichergestellt werden. 

Die WoBa Flex GmbH hat einen Due-Dilligence-Prozess zur Vermeidung negativer Auswirkun-
gen des unternehmerischen Handelns auf Menschen und Umwelt unter Orientierung am Leit-
faden der OECD umgesetzt.  
 
 
 
 
 
 

Frage 3.1. Wo finden sich Regelungen zur Einhaltung der sozialen Mindeststandards für die 
Angabepflichten der Taxonomie-Verordnung? 

Antwort 3.1. Artikel 18 der Taxonomie-Verordnung. 

Frage 3.2. Erfüllt nach Ihrer Einschätzung das Unternehmen die sozialen Mindestvorschriften? 

Antwort 3.2.  

    ja 

    nein 

Aufgabe 3.3. Tragen Sie Ihre Erkenntnisse in den Meldebogen ein. 

Lösung 3.3. Verweis auf den separaten Lösungshinweis zu „Minimum Social Safeguards“ (Mel-
debogen) (Praxishilfe 5/15) 
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