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Angabepflicht $1-15 - Parameter fur die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben
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S1-15 Parameter fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Teil 1: Regulatorische Vorgaben

Bemerkungen, gdf.

Parameter und Ziele Verweis auf Daten-
ESRS S1 T

Quelle

Tz. 91 Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit die Beschdftigten Anspruch auf
Urlaub aus familiGren Grinden haben und davon Gebrauch machen.

Tz. 92 Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verst&ndnis des Anspruchs der Beschdftig-
ten auf geschlechtergerechte Inanspruchnahme von Urlaub aus familiGren
Grinden sowie die tatsdchliche Umsetzung in der Praxis zu vermitteln; dabei
handelt es sich um eine der Dimensionen der Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben.

Tz. 93 Die in Absatz 91 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) den Prozentsatz der Beschdaftigten, die Anspruch auf Urlaub aus fa-
milidren Grinden haben, und

b) den Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschaftigten, die Ur-
laub aus familiGren Grinden in Anspruch genommen haben, aufge-
schlUsselt nach Geschlecht.

Tz. 94 Haben alle Beschdftigten des Unternehmens aufgrund sozialpolitischer und/o-
der tarifvertraglicher Vereinbarungen Anspruch auf Urlaub aus familiGren
Grinden, reicht es aus, dies mitzuteilen, um die Anforderungen nach Absatz
93 Buchstabe a zu erfillen.
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S1-15 Parameter fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Teil 2: Application Requirements

Quelle

S$1-15

a)

b)

c)

d)

Parameter und Ziele

AR 96 Urlaub aus familiGren Grinden umfasst Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsur-
laub, Elternurlaub und Urlaub fir pflegende Angehdérige, der nach nationa-
lem Recht oder Tarifvertrdgen gewdhrt wird. FUr die Zwecke dieses Standards
werden diese Begriffe wie folgt definiert:

Mutterschaftsurlaub (auch Schwangerschaftsurlaub): Abwesenheits-
urlaub mit Beschdaftigungsschutz fur erwerbstatige Frauen unmittel-
bar um die Zeit der Entbindung (oder in einigen Landern der Adop-
tion),

Vaterschaftsurlaub: Arbeitsfreistellung fUr Vater oder — soweit nach
nationalem Recht anerkannt — gleichgestellte zweite Elternteile an-
Iasslich der Geburt oder Adoption eines Kindes zum Zweck der Be-
freuung und Pflege,

Elternurlaub: Arbeitsfreistellung fUr Eltern anl&sslich der Geburt oder
Adoption eines Kindes zur Betreuung dieses Kindes, gemdaB der Defi-
nition des jeweiligen Mitgliedstaats,

Urlaub fUr pflegende Angehdrige: Arbeitsfreistellung fUr Arbeitskrafte
zur persénlichen Pflege oder Unterstitzung einer angehdérigen Per-
son oder einer im selben Haushalt lebenden Person, die aus einem
von jedem Mitgliedstaat festgelegten schwerwiegenden medizini-
schen Grund erhebliche Pflege- oder UnterstUtzungsleistungen be-
nofigt.

Bemerkungen, gdf.
Verweis auf Daten-
punkte

AR 97 In Bezug auf Absatz 93 Buchstabe a sind Beschdftigte, die Anspruch auf Ur-
laub aus familiGren Grinden haben, Personen, fUr die Regelungen, organisa-
torische MaBnahmen, Vereinbarungen, Vertrdge oder Tarifvertrdge gelten,
die Anspriche auf Uraub aus familiGren Grinden enthalten und die ihre An-
spriche dem Unternehmen gemeldet haben oder dem Unternehmen der
Anspruch bekannt ist.
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