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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Klinlken Essan-Mitte
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11 Vorwort der Geschaftsfihru

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

edeutendes Thema, das in einem Unternehmen wie den Evang. Kliniken Essen-Mitte
denFachbereichurdjede Abteilungbetrifft. Sostehen nichtnur unsereKlinlkparks

leuchten, Salarmodule auf ur r GroBklche, das gasbetriebene Blockheizkraftwerk

] A B erheblich reduziert, Firmentickets, Jobrad &
sleichzeitig ist es uns wichtig, dass jede und jeder Einzelne sich dber den personlichen Bejtrag t

geht um die kleinen Schritte im Alltag
ursarer Gebdude bis hin zur Forderung von Gesundhelt und Wohlbefinden unser

ind Mitarbeitenden. In Summe nachhaltige Spitzenmedizin

ind Herausforderunge ie uns auf dem Weg

nohe Verantwortung-= nicht nur gegenubar unsearar

Evang. Klinlken Essen-Mitte setzer h dafur el

Ird sozialer Nachhaltigkeit zu verbinde

chhaltiger zu g

nseren Mitarbeite
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EINLEITUNG

B5 DieEvang Kliniken Essen-Mitte gGmbH zahlen Nachhaltigkeitist firuns kein Zusatz sondem integraler B3
mitihren Tochtergesellschaften zu den groRten Bestandteil unseres Handelns. In diesem Bericht auf
Gesundheitsdienstieistern in der Region. Alsmoderner konsolidierter Basis mochten wir transparent darlegen, wie
Klinikverbund tragen wir daher eine besondere wir 6kologische, soziale und Gkonomische Verantwortung
Verantwortung - nicht nur gegenuber unseren Patientinnen Gbernehmen -~ heute und mit Blick auf die Zukunft Denn
und Patienten, sondern auch gegenlber unseren Gesundhett braucht Nachhaltigkeit. Und nachhaltges
Mitarbeitenden, Partnerinnen und Partnern sowie der Handeln beginnt dort, wo Menschen fireinander dasind

Gesellschaftinsgesamt MitGber 2.800 Beschaftigten und
einem breiten medizinischem Leistungsspektrum leisten wir
tagich einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsversorgungin
der Region und dariber hinaus

Standoir: Evang. Huyssens Stifrung EssenHurrtop
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WER WIR SIND

2928

Planbetten

tanden Standorten

Krankenhduser' /

MVZ

Medizinische
Versorgungszentren? /

0Qo0
yai
= 2.800

Mitarbeitende

it

Servicegesellschaft* ,

Edang Huyssehs-Stifiung Essen-Huttrop, Henricistr 92 46136 Exsen

Evang. Kra
Evang Krankenhaus &
2 rartif dritran
E Mitte GrnbH, Hanmcste a3,
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Steefe Am Deimelsterg

5136 Essen und der
atologie und Cnkologie Es5en gbmblh, Hennclstr, 40, 45136 Essen

2 AKADEMIEN

ATZ

Ambulantes
Tumorzentrum 3

¥ i pachfolgenden ATZ genannt

Evang. Kliniken Essen-Mitta

B4

00
O7o
1190
#110.000 )

Patientinnen&
Patienten/|ahr

*Im rachioleenden KEM Service genannt
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MACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Kliniken Essen-Mitte

WAS UNS AUSMACHT -
ZAHLEN & FAKTEN

Meben den Tochtergesellschaftten, denengagiertan Beide Hauser konnten zu diesermn Zeitpunkt bareits auf
A eitenden, den P

Bettananzah! gibt as noch weltere wichtige Zahlen & Falktean 2017 Integrierte dig KEM die Kiimiken Essen Sod Evang,

jentinnen und Patienten—und der gine traditionsreiche Geschichte zurlckblicken. Imlanuar

dizdie Bvang Kliniken Essen-Mitte ausmachen Krankanha
AndreiE

aird samit Medizin aut hochstem Niveau angabaoten

Essen-Werdar ghmbH in lIrtarnehmen

Standorten - Huttrop, Warden und Steale—
Cie KEM schlossen sich am 1. Januar 1995 mit dem
Krankerhaus Fvans "
%] 3

cche M IYSSErs-
aus zu den Klinlken Es itte Zur bess
stiftung/ Knappschaft GmbH 2usammer fassend

en Elnordnung unserer wirtschaftlichen Starke
nachiolgenden Ubersichten die wichtigsten

Untarpehmensdatan zusatmmen

Umsatzerltse und Bilanzsumme fiir das Jahr 2024:
KEM 28004771592 39 1
wern’s kulinank 5.184.745, 54

HEM Service 2,180:816,16

MVZ 0N 7 8
Nz 489,245 48 581,677,494

Mitarbeitende in Vollzeitaquivalenten*: B8 g

Gesellschaft befristete VK

EM 77,51

kem'skulinarik 10,18 64,86

Fluktuatan m_gﬁwBs

*eing gescilechtespezifische Aufreiung findet sich im fapirel Kenrzatlen urd Daten
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2 | Nachhaltigkeit -

NACHHALTIGKEITSBEF Evang Kliniken Essen-Mitte

Grundlage und Verstandnis

Lautdem “Health Care Climate Footprint Report* ist
der globale Gesundheitssektor fir rund 4,4 Prozent der

weltweiten Netto-Treibh ausgasemissionen verantwortlich

- ein Anteil, der mit dem der Stahlindustrie vergeichbar ist
und die Klimapolitische Bedeuwungunserer Branche deutlich
macht

Als Krankenhaus mitbesonderer gesellschaftlicher
Verantwortung setzen sich die Evang Kliniken Essen-
Mitte aktiv dafir ein, diesem Trend entgegenzuwirken
und die negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
zu reduzieren. Unser Engagement gilt dabei nichtnur der
Gesundheitunserer Patienunnen und Patienten, sondern
auch dem Schutz unserer natirlichen Lebensgrundlagen

Um diesen Anspruch mitkonkreten MaBnahmen

Zu untermauern, orienteren wir unsin unserem

Nachhal ugkeitsverstandnis an den drei ESG-Dimensionen
Environmental (Umwelt), Social (Soziales) und Governance
(Unternehmensfihrung). Sie bilden den Rahmen, um

unsere Schritte hin zu einer Klimafreundlicheren und

zukunfrsfahigen Gesundheitsversorgung transparentund
nachvoliziehbar darzustellen

Zur ldentifizierung relevanter Nachhal tigkei tsthemen

haben sich die KEM der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
unterzogen. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyseist eine
kritische Betrachtung der Auswirkungen vom Unternehmen
aufdie Umwelt (InsideOut) und von der Umwelt aufdas
Unternehmen (Outsidedn) und somit ein wesentliches
Instrument, um individuelle Themenbereiche herauszufiltern
und die Sicht der Stakeholder mit einflieBen zu lassen
Folgende Stakeholder wurden dber Umfragen und Gesprache

miteinbezogen
« Patientinnen und Patienten
« Mitarbeitende

« Fuhrungskrafte bestimmter Abteilungen
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Klintken Essan-Mitte

WESENTLICHKEITSMATRIX

D O (D CRE)

Stakeholder

= ‘
e
v e " EretLEy xha TR
it
ity
ArgEritong 8 0er 8 e |
3 Q

Untarnehmen

A

Beim Blick auf die Grafik wird d

{

altlich, dass zwel Themen Pe) dan Ubngen Thamen zeigt sich deutlich, dass die
1ders herausragen: die soziale Inklusion von Verbray Perspektiven der Bafragtan unterschiedlich ausfaller

chernund Endnutzern, sowie die Arbeitsbedingungan Wahrend fur die KEM insbesandere der Klimawandel und die
ungdaran zentrale Aspekte darstaellen, steht tirdia

akte stehen kiarim Zentrum der Autmerksamkerr

und splegein ain starkes gasellschaftliches und unte older die Unternehmenskultur im Vordergrund - diche
firnerisches Bewusstsein for sozigle Verantwortung wide gelolgtvon Ablallmanagement sowie Ressoure enzufligssen
) . = Unag-nUtZuUng
em niuber sind die Themen Ressourcenabt

‘ Diase Themen we
Ich, thre aktuelle Dokumentatiar

anderen Themenfeldern

rregende Stoffe deutlich ge rden daherim Sinne einer ganzneitlichen

ebenfalls umfassend bertcksichtiet

Sie galten zwar grundsatzlich als wesen

vanz st jedoch

oo

Alir gehen davon aus, dass die unterschiedlichen
aewichtungen vor allem 2uf die Zusammensetzung dey

aruber hinaus zeigt dig Wesentlichkeitsanalyse, dass Belragungsgruppe zurlckzulfihren sind - insbesondere au
B sitat, biologisct or darzeit keine en hohen Anteil an Patientinnen und Patienten, deren Fokus
lerucksichtigung finden naty gema tark audt der egleanar aslIngneit wj;l
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NACHHALTIGKEIT! Evang. Kliniken Essen-Mitta

Unsere Nachhaltigkeitsagenda

Um sicherzustellan, dass dieser Satz auch gelebt werden kanr
undin allen Berelchen unsaras Unternehmens berlucl 171t
wird, haben wir eine Agenda antwickelt. Diese orientiert

fich an den vorher ldentifiziest
aus der ¥ 1thichkeitsanalyse und besteht danar auswigr
Handlungsfaldern

n

1. Mensch im Mittelpunkt

15 FUT Unsere

tehen im Mittelpunks uns aglichen Wirke

Patientinnen und Patlen treben wir eing bastmogliche
Gesundheltsversor
Irlusian und ind
wir alles daran, ginattraktiver Arbeingaberzu sein, deremn
wertschatzendes Arbeitsumfeld schafft, Entwicklung flirdert
und die Bedurfrisse seiner Mitarbeitenden ernst nimmt

gepragt von Sicherfalt

IduallarZuwendung Gleichzeitig setzen

2.CO0,-FuBabdruck
E sich aktiv dafdr ein, iheen CO,-FuRabdruck
|ahrendeutlich zu reduzizren: Unser

desk te Zukuntr
mitZuge

Fukuntestah

zu senker und im Bereiwch Fuhtpark Einsparur

10 Tannen CO, zu erralchen

3. Ressourcen
Als Klimik stehen wir vor der besonderen Herausforderung
htichste Hyglenasta

lelstan—alr

N |'|:'| der bislan JON Einweg ind
Kunststoffartikelnertoraerlich macht. Weaitarhin

verursacnt pnser awr
ainen hoher Energie

edingungen mit emnem ernadlichen

igetiender 24-5tunden-B

etriet
arauch ]

W LISST, £3s!

twand verbunden sind. De

wauch zul

fMaknanmen zur Reduktion von Ver
iptimierung van Prozessen und zur Forderung nachihaltiger

4. Abfall

[as Thema Abfall ist eng mit dem verantwartu negsvalien

Umgang mit Resa
nd Reduziert

hese an'Wertauf
unserer Mitarbeireri
plelbt wilkungs!

1 St L

Abtalltrenmung

praktikabel umgesatzt Werden kant

+~NACHHALTIGKEIT IST FUR UNS KEIN ZUSATZ,
SONDERN EIN INTEGRALER BESTANDTEIL
UNSERES UNTERNEHMERISCHEN HANDELNS.“

#PHO0112
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WACHHALTIGKEITSEERICHT | Evang. Klinlken Essen-Mitte

31 Der Mensch im Mittelpunkt -

unsere Patientinnen und Patiente

= Produktsicherheit und Gesundheitsschutz der
Patientinnen und Patienten

= Datenschutz und digitale Sicherheit
= Soziale Inklusion und Barrierefreiheit

« Marketing und Kommunikation

Hohe Qualit4t und Sicherheit fir unsere Patientinnen und
Patienten

LInser Anspruch st die Sicherung und standige

Fatientinner

er Leistungen zum Wohle un

ind Fatierten und Mitar

der

wirtschattliche Einsatz der zur Verfigung stehenden Mittel

Gute Qualitat entsteht durch das geplante und gasteuerte

Zusarnmenwirken aller Prozesse und der daran Betelhigter

Jualitat tragt die
messer aul dia

von Patientinnen und Patienten und das Umfeld

Zur kontinuierlichen Verbesse
Fahigkeit der Klinikmizar
Bedirfris:

Um tesert hohen Anspruch nachbaltig umzusetzen wurde

niken Essen-Mitte einumfassendes

mentetabliert. Dieses gilt es kontinuietlich 2L

an den Eva

Risikamanage
OpTImIgren

Ein lernendes System zur Sicherstellung der
Patientensicherheit

[as Thema Sicherhe
Essen-Mitte aing
Sicherheits-und
vararkert, Eln EDV-ges
Fralgmsse (C
bekannt und wird genutzt. Das Critical Incident Reg
system (st ein Berichts-und Lermsystem, daherwesanthicher

plelt an den Evang. Klinikan
Einbreites Spektrut
mist im Lnternef
Utztes Meldesystam [dr kritische

RS und CIRS NRW) st aller Mitarbeitender

Bestandrel des klinischan Risikomanagements. Die

2elmakig sus und erstallt

g monathch

chaimn Giemium

Seite 10 von 24
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B2

pesprochen und mit konkreten Praventionsempiehlungen

rden 103 Meldunger
Fachabteilung zur
iahmen zur Verbesserung informert

rereifungy

Jades jahr zum Welttag der Patientensicherhe(t v
spedieiler I_I'HII"II'IQSI'HLII'I'I tur Mitarbeitende &
| iannte Room of Horrors. Zielist es, moghiehst viala

tallb e Fehlerguellen zu fin
interaktive lJbung wird das

kritische Denken pafardert

Aktionsbiindnis Patientensicherheit eV.
[ie Evang. Klinken Fssen-Mitte sind Mitglied das

Aktionsbundmisses Patientensicherheit eV

Experten aus allen Bereichen des Ga
Patientinnen und Patienten b
s Aktionsbondmsses dber Losunge

anten Themar

geantwickein

pfehiungen, die allen BEinrichtur
und Fatlentinner

Viale durch das Blindnis ins garifene Projekte sind
aus der Praxs fur die Fr

KEM eingefihirt. Beis

(Nationale Kampagne zur Ve

tstanden und auch an den

velsa dig Aktion Saubere Hande"

rung der Compliance zur
-Metz-Deutschland

/ermaldung

unbeabsichtigt belasse arm per irm OP-Gebi

Schulungen und Fortbildungen -

Grundlage for Qualitdt und Sicherheit

schulungen und Fortbildungen dignan nicht nut der
tachhc
Slcherate

senziell fur die

squalitat und

.. B0y

80 Stunden auf

1 Weiterentwicklung, sondern sinde
[ling von Patientensicherheit, Proz
Interdisziplindrer Zusammenarbeit

Im Kalender|ahr 2024 wurden

rthildungsstunden erb

quivalente. Day

arbeterinnen ungd 1.328,95 Stunden auf Mitarbeite

[Drese Zahlen unterstreichen das hohe Engagement unserer

Praxishilfe 5/2
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

#PHO114

Beschafugten fur eine qualitatsorientierte Versorgung
und die kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer fachlichen
Kompetenzen

Prozessoptimierung durch Digitalisierung

Durch die Einrichtungeines Patientenportalsist eine digtale
Plattform geschaffen worden, Uber die Patientinnen und
Patienten sicher auf ihre medizinischen Daten zugreifen
kénnen - etwa Befunde, Bilder, Termine oder Dokumente zur
Einwilligung Es verbessert die Kommunikation zwischen
medizinischen Einnchtungen und Patientinnen und Patienten
und fardert Transparenz sowie Eigenverantwortung Die
Einfihrungbegann im |ahr 2024 mit der erfolgreichen
Anbindungder Abteilung fur Dermatologie durch unsere
IT-Abteilung Perspektivisch ist geplant, das Patientenportal
schnttweise auf weitere Fachbereiche auszuweiten —mit
dem Ziel, bis etwa 2027 eine flachendeckende Integration
innerhalb der Einrichtungzu erreichen

Datenschutz und IT-Sicherheit im Zuge der Digitalisierung
Mitdemn fortschreitenden Digitalisierungsprozess
gewinnen Datenschutzund IT-Sicherheit zunehmend an
Bedeutung Die KEM tragen dieser EntwicklungRechnung
und arbeiten aktiv an der Einfihrung eines umfassenden
Berechtigungskonzepts. Eine erste Umsetzungerfolgte
bereitsim Bereich der stationaren Pflege an den Standorten
Steeleund Werden

)s‘..

U
\

"
5h

w3

RARARER R RN
REALASEA A AL

Die Ausweitung aufsamtliche Bereiche der Einrichtungist for
das|ahr 2025 vorgesehen

e

\

SAASARL
A
’ |

e OSSOSOV

Erganzend zum technischen Schutz wurdeim|ahr 2023 eine
Sensibilisierungskampagne zum Thema Phishinginitiiert. Ziel
war es, den aktuellen Wissensstand der Mitarbeitenden zu
erfassen und den konkreten Schulungsbedarfzu ermitteln
AufBasis der Ergebnisse wurde 2024 dieSecurity-Awareness-
Plattform KnowBes eingefihrt Mit dieser Losung werden
die Mitarbeitenden regelmaRiggeschultund gezielt for
Bedrohungen im Bereich der Cybersicherheit sensibilisiert
Aufgrund dieser MaBnahmen kénnen wir vermelden,

dass esbisher nur sechs Datenschutzvorfalle gab und

der Phishinganteil, rotz kontinuierlicher Erhohung des
Schwierigkeitsgradesim)ahr 2024, bei durchschnittlich

4,5 Prozent liegt

.
.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Kliniken Essen-Mitte

Patientenzufriedenheit und Feedback

Um kantinudiarhch bacser 71 werid:

undeezielt auf die

Bedurfrisse unserer Patientinnen und Patienten eimzugehen,

bieten'wir auf unsarer Homepage die Maglichkeit, ar

Fatientenumfragen teilzunehmen, oderdirek!

unser Beschwerd

Rockreldurg erda erratisch ausge

fllefen aktivin unsere Qualitatsentwickiung

aine umfzssenda Ubararbaltung

stragunenoch difierenziarte
a1, Mithilfe aines

tof
1dnd

Ampelprinz zentrale

ySIeran wirdie

Qualitatsind
Ursachen s

|m Berichtsze
beterfreulichen 8

ain'Groktall uns

medi2inischen Ve

argung und dem Aufenthal

zufrieden war. Gleich nefimean wir dis

Hinweise fiir Verbesserun 2en

Wiederkehrende Ruckmeldungen betrefian inshesondere cle

Soziale Inklusion und wertschatzende Kommunikation

[Die Evang, Kiiniken Essen-mitte stehen fur eine offene

W ammenskultur, in der alle Mans

Herkunft, Identitat oder Lebenswe ammen und
respektiart sind. Sle schlieBean sich daher dem Appell vor 20

Crganisationen und Verbanden aus dem Gesundheaitswesenan

JLemokeatie, Rechissiaatlichkelt und die Wahrung van

Menschenrechten sind [Or ein diskriminierungs[reles,

Hetze haben bei unis keinen Platz.”

Merottentlicntim Intranet dar KEM und Socia
ot guch das Thema Transidentitat, Tra

“hlecht]

ander ader

e

oo

1 [ypselischatt

zunehmende an Bedeutung Mit dem Zentrum fir

bernehmen wir hie

Tran ';_'!e:lu'l
Rallen

nlransidenten Fe
[Daher solite unsim besonderan Make
ainen wertschatzenden und a

gritspre chenden

tientinnen und Hatie

Purch gezielte Schulungen (bspw. 1m Se

ind eine

Iruns aktiv dall

|st 50 much mare”), effizientar Marketir

aflenar Komrmunikationskultur sa

estehende Barrleren abzubauen und soziale Inklusion in

er Klintk zu tardern

Individuelle Zuwendung
Im Klimikalltag stehen medizinische Ablaufe und die

Behandlung der Erkrankung verstandlichefw
Jordergrund. Doch wir haben erkannt, dassidig
atientinnen und Patignten aulerhalb der Kriankheit
nsbesondere die derAngehonigan—naufgzu wanig
Beachtung fimden, Cabe| sind < 1 essenzieller Tell de

Hetlungsprozesses und des taghchen Klinlkgeschahens

2

egurinisse

ar Rechnngzu tragern
Mitte im Bereich de
Jten—das

Mentorinnen-Prog

Mit der Bragnese Brustkrebsverandert sich das Leban

1ele Unsicherheiten |

t Brir
LI Ur fim

I istordarr
serte zu stehen, wurde das Mentorinnern-Prograrmimiins

gerutfer, Ehemals batroffene Brustkrebspatientinnen werder
Zu Brustkre

sich somit efrenamtlich, neu
personlicher Ertahrung und C
beantworten Fragen, teilen (hre Erlebnisse und geben Halt
17 nach dem P INZIP-VOR SeTroTTenan Tur Betroftene. Und

Mentonnnenal

walt
ree Ex-Patigntinne

T arsten Aufraf

e :
igend: Bereitst

ale

argeben und 3 Aut macher

machtan, Damit d

Stand: 01.02.2026
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 1 Evang Kliniken Essen-Mitte

#PHO116

Eine weitere besonders erwahnenswerte Initiativeistdas
Gruppenangebot, Lassuns reden, Gemeinsam stark!®, dass
mitviel Engagementund Fachkompetenz durchgefiihrt wird

Im Gegensatz zum Men torinnen-Programm richtet sich
dieses Angebot nicht nur an Patientinnen und Patienten,
sondern bezieht auch die Angehorigen aktivmitein Denn
die Diagnose Krebs betrifft nienur eine Person —sie stellt
das gesamte soziale Umfeld vor groBe emotionale und
organisatorische Herausforderungen

Ziel des Programms ist es, durch professionelle Beratung und
den geschitzten Austausch in der Gruppe einen gemeinsamen
Weg zu finden, um mit der Erkrankungumazugehen. Die
Teilnehmenden erhalten Raum for ihre Sorgen, Fragen und
Erfahrungen - und erleben, dass sie mitihren Belastungen
nichtallein sind
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12 Klinlken Essen-Mitte

41 Der Mensch im Mittelpunkt -

unsere Mitarbeitenden

esunacne nalmangel

emotionale Be

: : norme
vang. Kliniken £

sen-Mitte
| packen esaktw art, Unser

er dem Fachkraftemangel

Im Rahme
die KEM |ahrlich ainwielfaltig

Starkung der Gesundnelt hrer Mitarbeitenden an

gramm zur Pravantion und

Die Themenscnwerpunkte der Angebote sind
= Bewagung

« Marntale Gesundhelt

= Aktionstage aktieller Themen

o Implungar

Jen durch das betniebliche

Leslnanaitsmanagemant, Unserar

'_-'|_._:.‘|_.'_'|-.'._|'||. nsmitarbeltenn sow
sgefihrt und entwickelt

interdisziplinare Teams au

nemigen Fachbereiche

venonkolopie & Suppo

SICR Mt beso

Crgarsigrt, gie s
klinischen Alltags befassen

fardernds MaBrnahmen und d¢

adlesnureme vonviele MaEnahmen, die beraits seit

ichetabliert sind, ist, kanzentriert sich dieser
1ie neu entwickelten Priventionsangebote die
thilfe einer Mitarbeitendenbefragung gezielt evalulert und
sstwurden

die Themen Mentale

Besandersdeutlich wurde d

alar Bedeutungs

yktion daraufwurde im |aht 2025 ein neues For

ingaluhrt: die Tape der seellochién Gesundheit”. De
wird anhand de erzahler

twickliung zukinftige

aEnanmen &)

B9
|
“ahl der Arbeits

7.57 Frozent. Todestalle haben wir kei

nfallem |ahr 2024

Kinderbetreuung an den KEM

Die Verainbarket won Beruf und Familie stellt fir viale
e Hergustardarung dar Als familienfreundli

et 151 85 den Evang. |

rogiterin g

r Kleinsten sicherzystallen bliet

ter Arbetssichyrhe|t

urm einen sichjgren Limgang

B2

sen und flieln direkt

2 EiLerm

Witte wic gdie
Mittewichtigdie

zan, Lm

hren unseran Mitarbeitenden

iparation mit derr
nd Essen sowiedem Diakon
re| standortnahen P

s st mit den Fariens I

tion wird aneimem Ko

s Thement sbhildat. In den nachsten |ahren

Mobilitat
U den Arbaitsw

pestalten, blaten die KE

dasjobRyd-Leasingan. Die
armoglicntas
E-Bikes bequem 2
und zum Klimaschutz

Damit da
Jahr 2023
Huttro

he nur furunsare KEM

werden

Stand: 01.02.2026
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NACHHALTIGKEITSBEF Evang, Klinlken Essen-Mitte

#PHO0118

Fir alle, die liebar mit aftentlichen Verkehrsmitteln

ssind, besteht die Moglichkeit, 2in vergl
Deutschland-Firmenticket zu beziehen. Damit sche
Mitarbeitenda rcht nur (hren Geldbautel, sondern'wir setze
auch ein Zerchen t0r umweltlreundhiche Mobilitat. Weitere
Daten und Fakten finden sich In der Rubrik Umwelt wieder

Mobiles Arbeiten

Tuge der Carona-Pandermie w

arforder||ch neue

fdl B%

an Betrieb unterveranderten

n zu entwickeln, um

Rahmenbedingungen aufrechtzuerhalten. Emne zentrale
dig Ilen Ar

storisch und te maglich ist. [

Faire Vergltung und gelebte Gleichberechtigung B10
2gas Alle Mitarbeitanden der KEM warden nach Tarlfvertiag

fien etabliert vargitet, [

wahrt und ist inzw sa tanfliche Bindun
Transparenz und Verlasslichkeait, s g
slejchstellung boi- Ein Lohngefalle zwischen Frauen und
Mannern existiert ber uns nicht

Mobiles Arbeiten bletet den Mitarbeitandan mcht nur
mehriFlexibilitat, sondern armaglicht auch effizientere
Raumnutzupgdurch Arbeiteplatz-Shanng, Dadurct

konnen Arbeitsplarz arfsgerecht gestaltat und Daruber hinaus

=gt die rarifliche Entlohnung deuthic
en Mindestlohniund spis

il raumlich als aluch

Ressaurcen einges

imfrastrukturel

Internationale Fachkraftegewinnung
als Antwaort auf den Pflegefachkriftemangel

l2 Aus ing elganer Pllegekratte \n unserar &lkadamlie Wit beso

erdar micht mehr vollstar i

cologise
nachhaltige P

U diesern Anspruch gerecht zU werden, wurde m Juni 2024

ane unternehmensinterne Nachhaltigkeitsprojektgruppe
parundat. [hre Aufgabe st es unterande Jle Entwicklung

setzung konkreter Malnahme

nachhaltigen Handelns (im Arbeltsalltag zu fordern

auf deminternationalen Arbeltsmarkr. Se

wir erfolgraich mitinternationalen Partnern 2usamman

urm qualifizierte Und motivierte Pllegekratte fUr unse

rten wir diearsten 1§
mmer Nochim selbe
s Tolgtan weltere zenninternationale Inttana dungm tem affenen [deenaufrut. T
gekrdfte SiT .

Teamzl
Mitarbe
heilben. 2

TEWIImen. [1m

enden aus den Philippinan heralich w

rjahr erfolete daher gine arste

sten Impulse kommen van der Ba

nfarigen, die

ctanlich erleben, wio P |.-r|_.|.||,:||..|r:‘,:

ing interrationalenAuszubildender (st Tail
) haben wir Ende

svier Auszdbildende aus Indien eingestellt, die ihre

Auch die Gewinr

un

verbessert werden kanr

ar [angfristigen Personalstrate El€

beriflicha Zukunft bai Uns beginnen

Informationskamg n.Zielist es, Nachhaltigh

ndarn als gelebte Praxis in der

INTEgnaran
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

Sl Umwelt

LDie Weltist so schon, dass es wertist, um sie zu kampfen® -
Dieses Zitat von Ernest Hemingway begleitetuns als Evang
Kliniken Essen-Mitte gombH wieein Leitsatz Es eninnert
uns taglich daran, Verantwortung zu bernehmen - fr
unsere Umwelt, fiir unsere Mitmenschen und fir kommende
Generationen

Gerade das Gesundheitswesen tragt noch immer einen
erheblichen CO,-FuRabdruck Als KEM machten wir hier

ein Zeichen setzen und eine Vorbildfunktion dbernehmen
Unser Ziel ist es, unsere CO,-Emissionen in den kommenden
|ahren spirbar zu reduzieren - durch konkrete MaBnahmen,
nachhaltige Prozesse und ein wachsendes Bewusstsein bei
allen Mitarbeitenden

B2 &

(02 - FuBabdruck reduzieren

Um unsere CO,-Emissionen gezielt und wirksam zu
reduzieren, haben wir an den Kliniken Essen-Mitte gombH
zunachst eine fundierte Bestandsaufnahme durchgefuhrt Im
Fokus standen dabel unsere Scopel-und Scope 2-Emissionen -
dlsojeneErmissionen, die direkt durch unsere eigenen Anlagen
und Fahrzeuge entstehen (Scope1) sowie indirekt durch den
Bezugvon Energie wie Strorm und Warme (Scopa2) *

Die Tabelle zeigt den aktuellen Stand unserer COEmissionen
zum 3, Dezember 2024 Obwohl das Thema Machhal tigkeit
damals noch nicht mit der heutigen Intensitat verfolge
wurde, wurden bereits im |ahr 2023 vorausschauende
Maknahmen eingeleitet, um dkologischer zu handeln und die
Emissionswerte zu senken

Der griine Balken in der Darstellung symbolisiert die Wirkung
dieser MaBnahmen Er zeigt, welchen Einfluss dielnitiativen
im Verlauf des |ahres 2024 entfaltet haben

TREIBHAUSGASEMISSION - SCOPE1 UND 2

2024

5450 5500 5550 5600 5650 5700

® CO2/t ohne MaBnahmen

® CO2/t mit bereits umgesetzten MaBnahmen

5750 5800 5850 5900 5950 6000

Stand: 01.02.2026
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MASSNAHMEN ZUR CO,-REDUKTION -
INITIATIVEN AUS DEM JAHR 2023

Einsatz von Photovoltaik

Ende 20 de auf dem Dach unserer Kiiche eine

alllert und erfolgreich in Betneb

SENOMITIEN. !
eine beaindruckende Stramproduk tion von rund 103.000 kWh
verzaichner. Dadurch wuarde eine CO,-Einsparung van etwa 39
Tonnen erziell

imerstan Jahr 2024 konnte die &nlage

Umstellung auf LED-Beleuchtung
Im Jahr 2023 haben wir den nachsten Schrittin Richtung
energleeffzienter Infrastruktur gemacht und externe -
Dienstlester mit der Umridstung unsarer 2eleuchtung auf
moderne LED-Technik beaultragt. Insg

euchtmittel installiert ur

n 20805 Tannen CO,im |ahr 14 ERWT

|m OP-Bereich wurden 1000 nede LED Lauchtstoffrohren

mstalliert, hier Reduzieren wir unsere Emissionen um 69,5

Effiziente Heizungssteuerung durch Behérdenmodelle
Durch den flachandeckenden Einsatz van Behordenmadalien

konnten wir eine bedarf

jarechte Temperaturregelung in
jen etablieren. Diese Mode|le ba 3uf

a|t aut die jewelligen

unsaren Gebiy Br

vardefin en Heizkurven, d

Mutzungszeiten und Raumfunktioneén abgestimmet sind

teil: Ein Inefhzientesmanuellas Auf-und Abdrehen

parantidllt, dadie Heizleistung automatisch und

o
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NACHHALTIGKEIT! Evang. Kliniken Essen-Mitte

Klimaschutz in der Andsthesie -

Verzicht auf Desfluran und Isofluran

Auch wenn diese MaBnahme bereitsvor amniger Zeit
7t W
siezelgt eindrucksvall, wie medizimsche Entscherdungen

ohntessich, darliber zu herichten—denn

Akt zum Khimaschut

I ensarer Einrichtung wirde bewusst 2uf die Verwendung der
Aridsthetika Desfluran und Isofluran verzichtet, Be

als erhebliche Klimabelastung

« Desfluran: Global Warming Patential (GWP) von

« |sofiuran: GWEvon 5
« Sevofluran (als Alternative) GWP von 131
Diese Zahlen vardeut|ichen den drastischen Unterschied im

Trelbhauspotenzial. Dergazielte Umstieg auf Sevofluran

stellt daher elnemn wirks

g zur Reduktion
lich wurde der

kirmaschadlicher Emissior

Einsatz von Flowr

Doch damit meht genug: Die KEM gehen noch weiter

5

sefzenauf strukturelle Veranderu

N WEITEN ZU MInImIer

vor Narkosag
£

a1 Eingriffsraume wird gezie

1
ser Bahandll

von Sevafluran zusatzl i
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MNACHHALTIGKEITSBERICHT

Evang. Kliniken Essan-Mitte

MASSNAHMEN ZUR CO,-REDUKTION -
ZUKUNFTIGE INITIATIVEN
Einsatz eines effektiven Energiemanagements

Unsere Analyse hat deutlich gezeigl; Der Energleverbrauct

n den Bereichen Stram und Gas (st andean Kliniken Esser

srden wirim jahr 2025 ein nach DIN EN
teskne 1

ementsystem

einfihrern. Diese

10glicht es uns, die Quellen
gle razise zu (dentifizierer

cken und gezielte MaEnahmen zut

Standortoptimierung als Beitrag zur CO,-Reduktion

Im Rahmen der strategischen Planung st die zukunttige

SchlieRung des Krankenhausstandorts in Wer
icht nicht ni
1fuhirt auch zu e

er betreffende Standort weist aufgrund seiner baulichen
Gegsberhelten erne strukturelle Ineffizienz auf, die weder
ich logistisch den heutig

gen Anforderungen

wirtschaftlicher Verzntwaortung
Wichtig: Diese Malnahme bedeutet keinesfalls eine
8 UNsersas medi schen Angebots. Vielmenr

sleht die Planung vor, d

an Fachabtellungen

sukzessive anmaderne effizientere ynd logistisch t

ne standorte verlagert weardan, Sostellan wir
fie Versorpungsqudlitat erhalten bleibt unc
gleichzaitig unsere Infrastruktur nachhaltiger gestaltat wirg

STROM*=\arbirauch 2024

1:792.591 kWh _
26% =

550

1, 2R3, 958 kwh
19%
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Alternative und forde

Elektrifizierung des Fuhrparks
Eirtw

Krion unserert ZI_-
Emissianen st die sukzessive U lung das Fuhirpar
Im Beraich der Dienstw eaul
Elektromobilitat. Mitd n die Kliniken

Essen-Mitte gGmbt

felne deutlich emissionsarmere

LIEE

B

Mobilitgtskultur I||'T|'|:|‘||. des Unternehmen:

Durch die Elektrifizierung unseres Fuhrparks erwarten
wir in den kommenden Jahren Einsparungen von bis zu
10.000 kg CO,. Unser erklartes Ziel: Bis zum Jahr 2027
wollen wir unseren Energieverbrauch um 1,5 Prozent
senken.

3A3T 483 kwh

2 AKADEMIEN

Ressourcen & Abfall
Dar varantwo a

vStromyetbrauch tiginhaltet den
BHKWS deran Oritte ubert

GAS - Varbrauch 2024

5543251 KWh
6%

FISEAL0 KWh

B034, 077 k'Wh
19%

Praxishilfe 5/2
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MACHHALTIGKE

Regionale Lieferketten und Cook & Chill-Verfahren
[ KUcherbereich setzen wir konsequent auf regionale

rzen und die Frische

Lieferanten, um Trans

ebensmittel zu ethéhen. Im Jahr 2
% Chill-PlusVerfahr Damit wird ein w
o thiche Vortesle mit sich Varwaltung und effiz

smatisch au

11 Digitalisiery

FSCAnttin KICNTung

1 eingefuhre. Die

t gleich zwei we anter Datenverarbaitung

as 2l ewnernspirogrer

Unternehmensweite Einfihrung von DocuSign

: tszaiten fur Mitarbeite [Imde sratch nicht nur in einzelnen Abre
Sp aitlich flexibler gesta i fi ckand im gesamten Unte

Mit der Einfahrung von Mehrweggeschin R

weitarer Schrittin Richtung Na
ramber 2022 haben Mit
gGmbH die M
ndlichin
mitziunehmen. Digses ¢
dart

Konsumvarhaltan im Alltsg [z

reenschonende Alternativ

sefi-MItT

Unterschnftenprozessen zu etabligren
und umweltf

fast allen Maknahmen w

erheblich und tar meng
nEimnfahrue

thioge

11 2024 sing INsgesamt

zaichinen, Im Jahr 2025 st ein lelckter Sparent nachy

dar Schlieung der Cafetena am Standort

q

Digitalisierung im Vormarsch - Papierverbrauch senken
Bie fartschreitende Digitalisierung bringt nichtni Einweg vs. Mehrweg im medizinischen Bereich

eduktior Der medizin

ricerr tragt auch akt
rbrat pel. Wahrend bis
Ch it Papier dnd ST atg
o} Nar .‘]4 ey

nmenshereichen gezialte Malnahmer pafiihrt, dass Einweap

keln und Kunststoffprodukter

1ozesse vor! Eirw

send r.Furdas jahr 2025 sind in “her Druck haben

aig Stiykturen weitar auszubatien Klimkallt 1alten haben

Digse Entwicklling machten wir bis End

=]

inrTeezielten

hinterfrage
Personalwesen

natische Prifung

Beretts im |lahr 2024 wurden dig techmischen Voraussetzungen

fir die elektronische Gehaltsabrechnu chaffen, I

nbindung aller
ssollen

tundindie

2025 erfolgt die suk

Mitarbeltent

Rechnungswesen

Das Team der Finanzbuchhaltung wird sichim kommend

lahr verstarkt auf die Vararbaitung elektronischa

enn diese Maknahme

ng. Kliniken Essen-Mitte
Banken und Partnern

Seite 19 von 24
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zU redizieran, wird aktuall an einer Ubergreltenden

ten MaBnahmen

Evang. Kliniken Essen-Mitte

rberter; Ziel st as, mit
2 rechtssichere

1 papierbasierten

d anhand
riahran una dem
reat. Durch
||ziehen

2ur

sche Berelch st traditionell stark gepragt
Strenge
andards, medrige Produktionskosten und ein hote
ferganganiait dazu
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B2

6| Governance Unternehmensfihi

-~ b= —
Compliance und Datenschutz
Im Bereich der Unternehmensfihrungsind die Themen RegelverstoBen an die KEM abermitteln kénnen
Compliance und Datenschutz von zentraler Bedeutung Cé
o . n Rahmen des Hinweisgeberschutzeesetzes wurde e
DieEvang Kliniken Essen-Mitte messen diesen Aspekten Im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes wurde ein

digitales Hinweisgebersystem eingerichtet, das (ber die
Unternehmenshomepage dffentlich zuganglich ist (Hintbox)

ginen hohen Stellenwert bei. Aus diesem Grund hat die
Geschaftsfuhrungeinumfassendes Compliance-Management-
Systemsowie ein strukturiertes Datenschutz-Managemen -
Systamimplemen tiert

Dieses System ermoglhicht geschatzte Kommunikation be

Verdachtsfallen

Bestehende Richthnien werden regelmalig aufihre Aktualitat

Diese Systemedienen dazu, die Einhaltung -
- und Wirksamkeit geprlift und bei Bedarf iberarbeitet

etzlicher Vorgaben sowie die Verankerung ethischer

Verhaltensgrundsatze Gber alle Hierarchieebenen hinweg Die KEM kdnnen mit Nachdruck festhalten dassim
Berichtszeitraum 2024 weder Geldstrafen im Zusammenhang
mitgenchtlichen Verurtellungen noch Sanktionen oder
BuRgelder aufgrund von VerstaBen gegen Korruptions- oder
Bestechungsvorschriften verhangt wurden B11

sicherzustellen

Ergénzend zum bereits etablierten (RS-Risikomanagement,
wiein der Rubrik Patientensicherheit beschrieben, bestehen
weiters Meldewege, Gber die Mitarbeitende und externe

Stakeholder vertraulich Hinweise zu méglichen Risiken oder
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

7 | Kennzahlen
und Daten

Hinwetls: Fir das Berichtsjahr 2024 wurden die
Treibhausgasemissionen gemat des VAME-Stand ards erfasst
Dabei wurden ausschlieRlich Emissionen aus Scopel (direkte
Emissionen aus eigenen Quellen) und Scope 2 (indirekte
Emissionen aus eingekaufter Energie) bericksichtgt Eine
Berechnung der Scope-3-Emissionen (indirekte Emissionen
entlangder Wertschopfungskette) erfolgte im Jahr 2024
nicht

Fremdbezug Stromverbrauch und Erdgasverbrauch (exkl. BHKW + PV)

Anteil Anteil nicht | '
Energietrager Gesamt Verbrauch erneverbare Energien | erncuerbare Energien | Coz Emissionen |

Strom 3482372kWh 60,40 % 39,60 % 1.086,50 Tonnen
Erdgas 20942138 kWh 0% 100 % 4,206,86 Tonnen

3 Y 83 & 83 @

Fuhrpark {Annahme Anteil bei Dienstwagen 70% geschaftlich/30% privat)

Verbrauch

Energietraper

Benzin 1272012 Liter 24,51 Tonnen

Diesel 441517 Liter .70 Tonnen

Strom 10.892,83kWh 3,95 Tonnen

2 4 2

Gase (Annahme Bestellmenge = Verbrauchsmenge)
Brutto- Treibh ausgasintensitat pro Umsatzerlas: 0,000018 Tonnen CO2 pro 1€ Umsatzerias B3 v

Lachgas ( N20) 26753248 kg 267,53 Tonnen

co2 68072kg 0,68 Tonnen

Acetylen 26,50kg 0,03 Tonnen

Sevofluran 2555894 kg 25,56 Tonnen

4 o
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#PHO0125

A4
Abfall ¥ v

Abfallart Menge in Tonnen I

Gefahrlicl

NicHt zafahlict

fWiederverwendung
[ieGrundsatze der Kreislautwirtschait we

Begehungen durchgefifirt. Diese sifd ur
salbst aufnehmen zu kdnnen und auf dieser

A 4
Luft

D KEM sind nicht varpflichtel der Schadstaffemissionen an zustandige Behorden zu meldes: Mange < 20 kg

cen regelmatsig

Social - Geschlechterspezifische Aufteilung der Arbeitsvertrige (Angabe in Vollzeitdquivalenten) B40 + B41

Gesellschaft Geschlecht m

KEM m/fw 01,12 /186,79

kem's Kulimarik W

ATZ /W /0 039/

Im Banchtszeltraum 2024 waren (m Unternehman bisiang ketne Mitarbeitenden mit diverser Geschlechtsidentitat beschaftigt

Governance
NACE -Sektorklassifizierungscodes: B1 v

36.10. KEM, 86,22 N ON, 86.90.9ATZ, 8110 KEM Service, 5610 kermn's Kulinarik
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#PHO0126

3| Fazit:

ERSTER NACHHALTIGKEITSBERICHT -
AUSBLICK STATT RUCKBLICK

Caessich um Lnseren ersten Na gkaeitsbericht handalt

zait noch kelne 1=\ar|ahrar

vor. Dennoch bildet digser Barnicht de

eine transparentz und kontinuierliche Berichterstattung

erunsere okologischen, sozialen und okanormischen

Fartschritte

Wir blicken mit Spannung auf die kormmenden |ahire. in denen

anten MaBnahmen sikzessive ur
scna
timierungen urd

Machhaltighen

Bei Fragen erAnregungen stehen wir lhnen jederzeit gerne
ZUr Vertugung

Mit freundlichen GriBer

Ihr Nachhaltigke tsteam

Katrin Mayer
@2 +49(0)201 174 -121M
B2 Nachhaltigkeit@kem-med.com

Andrea Hassing
B2 Nachhaltigkeit@kem-med.com

Impressum:
Marketing und Kommunikation

Texte: Katrin Mayer und Anja Hofels
Grafik: Sebastian Hollweg
Fotos: Ines Walter

www.kem-med.com
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Q" Evang. Kliniken Essen-Mitte

KEM | Evang. Kliniken Essen-Mitte gGmbH

Evang Huyssens-StftungEssenHuttrop - HenricistraBe 92, 45136 Essen
Evang Krankenhaus Essen-Werden - PattbergstraBe 1-3,45239 Essen
Evang Krankenhaus Essen-Steele - Am Deimelsberg 343, 45276 Essen
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