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BRIEF AN DIE AKTIONARE -
UNSER ERSTER NACHHALTIGKEITSBERICHT

Sehr geehrfte Aktionare,
Geschaftspartner und
Mitarbeiter von SFC Energy,

wir sind stolz, Ihnen unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht zu prasentieren. Er markiert einen Meilenstein in
unserem verstarkten Engagement fiir verantwortungsbhewusstes Wachstum und transparente Kommunikati-
on. Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mit dem von der European Financial Reporting Advisory Group
[EFRAG) entwickelten Freiwilligen Standard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir KMU [Voluntary Sustai-
nability Reporting Standard for Non-Listed SMEs, YSME] erstellt. Obwohl SFC ein borsennotiertes Unterneh-
men ist, wurde das VSME-Rahmenwerk angewendet, da es das derzeit am besten geeignete und strukturier-
teste Rahmenwerk fiir kleine und mittlere Unternehmen darstellt und einen angemessenen sowie verhalt-
nismaligen Ansatz fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung bietet. Mit der Vergffentlichung dieses Berichts
gehen wir einen wichtigen Schritt auf unserem Weg, Nachhaltigkeit noch starker in unsere Geschaftsstrate-
gie, unseren taglichen Geschaftsbetrieb und unsere Unternehmenskultur zu integrieren.

Der VSME-Standard bietet zudem ein strukturiertes und flexibles Rahmenwerk, das auf Kleinst-, kleine und
mittlere Unternehmen wie das unsere zugeschnitten ist. Er ermoglicht es uns, einer Vielzahl von Stakehol-
dern - darunter Kunden, Geschéaftspartner, Aktionare, Mitarbeiter und Finanzinstitute — glaubwirdige Einbli-
cke in unsere Leistungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance (ESG: Environmental, Social,
Governance) zu geben, Mit der Ubernahme dieses Standards wollen wir der wachsenden Nachfrage nach
Nachhaltigkeitsinformationen gerecht werden - und das auf eine Weise, die unserer Grofie und unseren Res-
sourcen angemessen ist. Unser Bericht umfasst das Basismodul des VSME-Standards und ausgewahlte
Teile des Zusatzmoduls. Das Basismodul befasst sich mit grundlegenden ESG-Aspekten wie Energiever-
brauch, Treibhausgasemissionen, Zusammensetzung der Belegschaft und Governance, Das Zusatzmodul
ermdglicht es uns, tiefer in unsere Klimaziele, Diversitatsinitiativen und Strategien zur nachhaltigen Wert-
schopfung einzutauchen. Gemeinsam definieren diese Perspektiven unseren Ansatz zur kontinuierlichen
Verbesserung und Rechenschaftspflicht.

Als globaler Pienier im Bereich der Brennstoffzellentechnologie tragt SFC Energy dazu bei, die Zukunft einer
sauberen, zuverldssigen und effizienten Stromerzeugung zu gestalten. Unsere Brennstoffzellenldsungen
bieten innovative und nachhaltige Energie fir mobile, stationare und netzunabhangige Anwendungen in einer
Vielzahl von Branchen. Im Verteidigungs-, 6ffentlichen Sicherheits- und kommerziellen Sektor ersetzen sie
herkémmliche Dieselgeneratoren, reduzieren direkte Emissionen und verbessern die Betriebsstabilitat,
indem sie selbst unter anspruchsvollsten Bedingungen zuverladssig Energie liefern.

q SFCEMERDY MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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HRIEF AN DIE AKTIONARE

#PHO138

Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit ist eng mit unserem Beitrag zur nationalen und operativen Sicherheit
verbunden. Wir sind iiberzeugt, dass die Brennstoffzellentechnologie sowohl dem Schutz unseres Planeten
als auch den Menschen, die ihn schiitzen, dienen kann. Geleitet von unserer Mission, .Saubere Energie fiir
Generationen. Jederzeit und iiberall.”, selzen wir uns entschlossen dafiir ein, den Ubergang zu einer nach-
haltigeren und resilienten Energiezukunft voranzutreiben.

Die Erstellung dieses Berichts war eine aufschlussreiche Reise, die uns dazu veranlasst hat, unsere internen
Prozesse zu bewerten, unsere Starken zu erkennen und Verbesserungsmaoglichkeiten zu identifizieren. Die-
ser Bericht dient nicht nur als Kommunikationsinstrument mit unseren Stakeholdern, sondern auch als
interner Leitfaden fiir unsere Nachhaltigkeitsstrategie.

Wir mochten allen unseren Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitern sowie weiteren externen Stakeholdern,
die zur Erstellung dieses Berichts beigetragen haben, unseren herzlichen Dank aussprechen. lhre Unter-
stiitzung spiegelt unser gemeinsames Engagement wider, langfristige Werte fiir alle unsere Stakeholder zu
schaffen - in wirtschaftlicher, sozialer und ékologischer Hinsichl. Wir schitzen Ihr anhaltendes Vertrauen
und Ihre Partnerschaft. Gemeinsam sind wir bestrebt, unsere Geschafte verantwortungsbewusst zu filthren
und einen positiven Beitrag fiir unseren Planeten, die Menschen und die Gesellschaft zu leisten.

Mit freundlichen Griifien

7 g@i;% el

Dr. Peter Podesser Daniel Saxena Hans Pol
Vorstandsvorsitzender [CED) Vorstand [CFOD) Vorstand (COD]

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem Bericht
verwendeten Per bezeichnungen beziehen sich - sofern nicht anders kenntlich gemacht - auf alle Geschlechter.
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UBER DIESEN BERICHT

Grundlage fir die Erstellung

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde von der SFC
Energy AG gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaf-
ten (,SFC" oder ,Konzern"] geman dem EFRAG VSME
erstellt, wobei Option A' des VSME-Rahmenwerks
angewendet wurde, einschliefilich des Basismoduls
und der anwendbaren Teile des Zusatzmoduls. Das
VSME-Rahmenwerk wurde fiir SFC trotz seines Sta-
tus als bérsennotiertes Unternehmen angewendet,
da es den derzeit strukturiertesten und geeignetsten
Ansatz fir kleine und mittlere Unternehmen bietet
und eine verhaltnismafige und angemessene Metho-
de der Nachhaltigkeitsberichterstattung gewahrleistet.

Die SFC hat im Rahmen ihrer Vorbereitungen fiir die
kinftige Offenlegung geman den Anforderungen der
Europdischen Standards der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung [ESRS - European Sustainability Reparting
Standards) im Rahmen der Richtlinie Gber die Nach-
haltigkeitsberichterstattungvon Unternehmen [CSRD
- Corporate Sustainability Reporting Directive] eine
doppelte Wesentlichkeitsanalyse fiir ihre Nachhaltig-
keitsthemen durchgefiihrt. Die in diesem Prozess als
wesentlich bewerteten Themen bilden die Grundlage
fir die folgenden Angaben im Bericht. Sie werden se-
lektiv durch zusatzliche, relevante Angaben erganzt,
wie sie im VSME-Basismodul gefordert werden. Die
doppelte Wesentlichkeitsanalyse diente als Indikator,
um die zusatzlich relevanten Angaben des Zusatzmo-
duls zu identifizieren (weitere Informationen finden
Sie im Abschnitt ,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse -
Prozess und Ergebnisse”].

Der Berichtszeitraum umfasst den Zeitraum vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 [, Be-
richtszeitraum”], sofern nicht ausdriicklich anders
angegeben. Soweit verfligbar, wurden Daten aus frii-
heren Jahren hinzugefligt, um Entwicklungen zu kon-
textualisieren. Vorjahreszahlen, Basisjahresdaten und
Anhénge unterliegen nicht der Prifung des VSME-
ESG-Berichts. Es wurden keine wesentlichen Infor-
mationen aufgrund ihrer Sensibilitdt oder Vertrau-
lichkeit ausgeschlossen,

Mit Ausnanme der Kennzafien B10_47% und B10_5a auigrund bagroniter Datrusrilgbarkel:
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(BER DIESEN BERICHT

81 @

schaft [AG) und notiert im Segment Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbarse, Sitz und Hauptverwal-

B1 v Die SFC Energy AG [.Unternehmen”] ist eine nach deutschem Gesellschaftsrecht gegriindete Aktiengesell-

tung der Gesellschaft befinden sich in Brunnthal [Deutschland] und die Gesellschaft ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Miinchen unter der Nummer HRB 144296 eingetragen, Gemeinsam mit ihren Tochtergesell-
schaften ist die SFC Energy AG eine international tatige Unternehmensgruppe [.SFC" oder .Konzern"), die im
Bereich Brennstoffzellen tatig ist. Neben der Muttergesellschaft SFC Energy AG gehdren folgende konsolidier-
te Tochtergesellschaften zur Gruppe®:

B] v IN DEN KONSOLIDIERUNGSKREIS EINBEZOGENE UNTERNEHMEN

81

Land der Hauptge-
schiftstatigkeit Adresse Geografische Koordinaten
Langengrad Breitengrad
Brunnthal Eugen-Sanger-Ring 7,
SFC Energy AG kbl o il oo 11.645328325194  48.041562319050
I"SFC DE"]
Kirchheim Ammerthalstrafie 23, i
Deutschiand 85357 Kirchhaim near Munich 11.749979484731 4£8:15111877904624

SFC Energy B.V.
|"SFC NL')

SFC Energy PowerSRL
I"SFC RO CP")

SFC Clean Energy SRL
|"SFC RO CE"|

SFC Energy Ltd.
I"SFC CA"]

SFC Energy India Pvt. Ltd.
I"SFC IN")

SFC Energy UK Ltd.
I"SFC UK"]

SFC Energy LLC
I"SFC USA”|

S?C.Energy ﬁenmarkApS
I"SFC DK

Blv\

Almelo Twentepoort cost 54,
MNiederlande T409 RG Almelo

Tetarom 1 Industrial Park,

gtuj‘;:ﬂiz:ca Taietura Turcului 47/15N,
400221, Cluj-Napoca
Gl Naineaa Tetarom 1 Industrial Park,
Rur]nénizn Taietura Turcului 47/15N,
400221, Cluj-Napoca
Calgary Office, Unit 160,
it 5730-80th Avenue SE,
Calgary, Alberta T2CST9
Edmonton 11210178 St N.W.,
Kanada Edmonton, Alberta T55 1P2
Grand Prairie 101-11249-89th Ave,
Kanada Grande Prairie, Alberta T8Y 5X3
Toronta 295 The West Mall, 204,
Kanada Toronto, Ontario M?C 424
Plot No. 43, Udyog Vihar Phase 4,
iz:g:nn Sector 18,
Gurugram 122008
Swindon 10 Euroway Industrial Estate,

Frankland Road,
Swindon, SN3 8YW

CT Corporation System 1280 5

Groflbritannien

Utah

13680 W #6
Usa Orem, UT 84058
Hobre Majsmarken 1,
Danemark 2500 Hobro

6.6535253355788 52.326025116921

23.55439632924 4677979280724

23.55639632924 46,77979280724

-113.9491237789 50,980874892512

-113.6280046064 53.561334886800

-116.835812880 55.159604348548

-79.561313 43.635354

7708121677480 28.4940624163153

-1.8446452T84T4 51.545663176779

-111.7269027231 40,2738570721914

9.797563552856445  54.65380094435547

Im Geschaftsjahr 2024 erzielte SFC einen Umsatz von TEUR 144.754 (2023: TEUR 118.148) bei einer Bilanz-
B1 —summe von TEUR 194,129 (2023: TEUR 176.399]. Die Belegschaft umfasste zum 31.12.2024 weltweit 470 Mit-

ﬁrbeiter [Headcount].

B1
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Cl GCESCHAFTSMODELL UND STRATEGIE

Beifrag zu nachhaltigen Werfschopfungsketten B1 v

SFC hat zwei Hauptgeschaftsbereiche, die beide als Sektoreyf%)hem Einfluss auf das Klima gelten und ge-

maf den Bestimmungen der Verordnung (EG] Nr. 1893/2006 [NACE-Klassifikation] unter Abschnitt C Verarbei-
tendes Gewerbe" fallen, Die Aktivititen unserer beiden Gegchaftsbereiche ,Clean Energy” und ,Clean Power
Management” lassen sich dem NACE-Code Abschnitt C27 [Herstellung von elektrischen Ausriistungen) zuord-

nen. SFC ist in keinem der vom VSME definierten sensiblen Sektoren tatig [umstrittene Waffen, Anbau und Pro- | wo?
duktion von Tabak, fossile Brennstoffe und chemische Produktion). Wir sehen insbesondere unser Geschaftsfeld
.Clean Energy” als wichtigen Beitrag zum Klimaschutz flir unsere Kunden, indem wir Brennstoffzellenlésungen

mit geringen oder keinen direkten Emissionen fiir eine Vielzahl von Anwendungen anbieten:

Clean Energy: Dieses Segment férdert Brennstoffzellenlésungen, die zuverlassige Energie fiir stationare und
mobile, netzunabhangige Stromversorgungen fiir eine Vielzahl von Branchen bieten. Durch die Bereitstellung
von Brennstoffzellensystemen ohne Verbrennung werden die Auswirkungen auf die Umwelt und die Treibh-
ausgasemissionen im Vergleich zu anderen netzunabhangigen Lésungen mit fossilen Brennstoffen, wie z. B.
Dieselgeneratoren, reduziert. Die Wasserstoff-Brennstoffzellen von SFC sind Systeme ohne direkte Emissio-
nen, die Wasserstoff durch eine elektrochemische Reaktion direkt in Strom umwandeln. |hr Einsatz ermdg-
licht einen Betrieb am Einsatzort vollstandig ohne direkte Emissionen, wodurch sie sich besonders fiir Anwen-
dungen mit strengen Umweltanforderungen oder definierten Nachhaltigkeitszielen eignen, Parallel dazu bie-
ten Direktmethanol-Brennstoffzellen [DMFC) eine effiziente Stromversorgung fiir netzunabhdngige und
netzferne Anwendungen. Diese Systeme arbeiten mit Methanol als flissigem Brennstoff, stofien nur geringe
Mengen an Kohlendioxid aus und vermeiden andere Schadstoffe, die bei herkdmmlichen Generatoren entstehen.

Clean Power Management: Dieses Segment konzentriert sich auf die Bereitstellung effizienter Lésungen fiir
sauberes Energiemanagement, wie z. B. Spannungswandler und Spulenlésungen, die in der Hightech-Indust-
rie eingesetzt werden, wo eine stabile und effiziente Stromversorgung unerlasslich ist. Diese Technologien
tragen dazu bei, die Effizienz der Energieumwandlung und -verteilung in komplexen Systemen zu verbessern
und damit die Gesamtleistung und Betriebssicherheit zu steigern,

Durch ihr Produktportfolio und ihre Technologieplattformen befahigt SFC ihre Kunden, konkrete Mafinahmen

zur Dekarbonisierung ihrer Wertschopfungskette zu ergreifen. Der Einsatz von Brennstoffzellen und Energie-
managementtechnologien ermdglicht emissionsarme Alternativen in Branchen, die traditionell auf fossile

Brennstoffe angewiesen sind. Dies steht im Einklang mit unserem libergeordneten Nachhaltigkeitsziel, unse- C1 v
ren Partnern und Kunden zu ermdéglichen, ihren 6kologischen Fufabdruck zu verringern und gleichzeitig ihre

operative Leistungsfahigkeit und Sicherheit aufrechtzuerhalten.

Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen [UN Sustainable Development Goals]

Im Jahr 2015 verabschiedeten die UN-Mitgliedstaaten im Rahmen der ,Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung” 17
UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung [SDGs - Sustainable Development Goals). Die 17 globalen SDGs richten sichan
offentliche und private Institutionen weltweit und fordern deren Engagement in verschiedenen Bereichen, die von
Umwelt bis hin zu fairen Arbeitsbedingungen und Bildung reichen. In der folgenden Ubersicht beschreiben wir den
aktiven positiven Beitrag von SFC zu fiinf dieser SDGs aufgrund des Geschéftsmodells und der Unternehmenspolitik,  C1 v

SFC ENERCY  MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 9

Seite 9 von 45

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 5/6

ﬁ-
N
o
N
—
T
O
v
L
a)
(%9
=
LLl
N
O
—
—
<
T
T
O
<
Z
L
O
(%9}
~O
~~
g




GESCHAFTSMODELL UND STRATEGIE

#PHO0143

gute Darstellung von Beitrdgen zu Wirtschaftszielen

EM FUR NACHHALTIG

KLUNG [SUSTAINABLE

s06 SFCs Beltrag zu den S0Gs

Ziel 7.2: Bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energie am globalen Energiemix deutlich erhohen

SFC treibt den Ubergang zur Nutzung sauberer Energien durch die Entwicklung van Brennstoffzel-
len fir stationdre Anwendungen voran. Diese Technologien erméglichen die Verwendung erneuer-
barer Brennstoffe wie Wasserstoff und Methanol als kohlenstoffirmere Alternativen zu herkdmm-
lichen stationdren Lésungen mit f len Brennstoffen, wie beisplel ise hiufig verwendeten
Diesel-Notstromaggregaten. Durch unser Geschéftsmodell tragen wir direkt zur Erhthung des
Anteils erneuerbarer Energien am Energiemix bei

Ziel 8.2: Eine hohere wirtschaftliche Produktivitit durch Diversifizierung, technologische Moder-
nisierung und Innovation erreichen, einschliefilich durch Konzentration auf mit hoher Wertschop-
fung verbund und arb Sektoren

S Durch kontinulerliche Innovationen in der Brennstofizellentechnologie fdrdert SFC eine nachhalti-
e = ge wirtschaftliche Entwicklung und unterstitzt die industrielle Modernisierung ihrer Kunden.

WRITSCHAFTS
st Ziel 8.5: Bis 2030 produktive Vollbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit fir alle Frauen und
Minner, einschlieflich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches Ent-

gelt flr gleichwertige Arbeit erreichen

i

Als globales Unternehmen mit einer nachweislichen Erfolgsbilanz beim Geschiftswachstum schafft
SFC hochwertige Beschéftigungsmiglichkeiten fur hochqualifizierte Mitarbeiter in den Bereichen
Fertigung, Technik und Forschung. SFC hat sich verpflichtet, ein integratives Arbeitsumfeld zu f&r-
dern und zu nachhaltiger, menschenwiirdiger Beschaftigung im Bereich Clean Energy beizutragen.

Ziel 9.4: Bis 2030 die Infrastruktur modernisieren und die Industrien nachristen, um sie nachhal-
tig zu machen, mit effizienterem Ressourceneinsatz und unter vermehrter Nutzung sauberer und
umweltvertraglicher Technologien und fepr wobei alle Linder Mafnahmen ent-
sprechend ihren jeweiligen Kapazititen ergreifen

Mit ihrem Fokus aut moderne Technologien und innovative Losungen unterstiitzt SFC die Dekarbo-
nisierung der Industrie, indem sie den Ersatz von Dieselgeneratoren durch saubere, leise und
emissionsfreie Alternativen in verschiedenen Branchen fordert und so zu einer nachhaltigeren
Energieinfrastruktur beitragt.

Ziel 9.5: Die wissenschaftliche Forschung verbessern und die lachnotngns:mn Kngazntﬂian der
Industriesektoren in allen Lindern und insb dere in den Entwickl b und
zu diesem Zweck bis 2030 unter anderem Innevationen fardern und dh Anzahl dor im Bereich
Forschung und Entwicklung titigen Personen je 1 Million Menschen sowie die 6ffentlichen und
privaten Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung betréchtlich erhdhen

SFC investiert kontinuierlich in Forschung und Entwicklung, um die Leistungsfahigkeit, Haltbarkeit
und Integration ihrer Losungen in unterschiedlichen Branchen und Anwendungsfillen zu verbessern
und [hren Kunden praxistaugliche technologische Alternativen zu fossilen Brennstoffiésungen 2u bie-
ten.

Ziel 12.5: Bis 2030 das Abfallaufk durch Vermeidung, Yerminderung, Wiederverwertung
und Wiederverwendung deutlich verringern

SFC verankert Prinzipien der Kreislaufwirtschaft im Produktdesign und im Lieferkettenmanage-
ment, Dazu zdhlen die Rickgewinnung und das Recycling kritischer Rohstoffe wie Platin, das in den
Membran-Elektroden-Einheiten IMEAs] ihrer Br ffzellen eingesetzt wird. Diese Mafinahmen
reduzieren Industrieablalle und férdern verantwortungsbewusste, ressourcenschonende Produkti-
onspraktiken

Ziel 13.2: Kli hutzmafinah in die nationalen Politiken, Strategien und Planungen einbeziehen

1 MASEMAHMEN FUM
KLMASCRUTY

Mit ihren emissionsfrelen sowie emissionsarmen Brennstoffzellenlésungen flr stationdre Anwen-
Q dungen unterstitzt SFC die Dekarbonisi bemuhungen ihrer Kunden, Zudem hat SFC wissen-

schaftlich fundierte Treibt asemissi iele festgelegt, die dem 1,5 °C-Pfad des Pariser Ab-
kommens von 2015 enlsprechen und arbeitet kontinulerlich daran, die eigene Kohlenstoffemissi-
onsintensitdt weiter zu reduzieren

Qualle; Vereints Nationen - Symbole i Ziele Tir nachhattige Entwickiung

10 SFCENERGY NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Seite 10 von 45

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 5/6

ﬁ_
N
o
N
—
T
O
o
Ll
o0
(V9]
=
LLl
N/
O
—
—
<
T
T
O
<
Z
L
O
(9]
~0
S~
Lo

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

ESG-GOVERNANCE BEI SFC

ESG-Covernance-Struktur

Wir haben eine tragfahige Governance-Struktur und einen Rahmen geschaffen, um unsere Strategie, Maf3-
nahmen und Rechenschaftspflicht im Bereich Umwelt-, Soziales und Governance [ESG) zu steuern. Diese
Struktur unterstiitzt uns dabei, Nachhaltigkeit in unsere Entscheidungsprozesse zu integrieren und sie mit
unseren strategischen und operativen Zielen in Einklang zu bringen. Wahrend sich das folgende Kapitel auf
qualitative Beschreibungen der Governance-Struktur von SFC konzentriert, finden sich konkrete Kennzahlen,
wie sie in den VSME-Anforderungen naher beschrieben sind, im spateren Abschnitt .Governance-Kennzahlen”.

omibengreifende Zusammenarbeit mit Uberwachung, Zus wit und Verantwortlichkeit i\

ﬁ

”7

Team Sustainabllity & ESG (Strategle & Berichterstattung)

— Pundtionulbeegreibende E3G-Thas it Hr

3 !

I
Kitmawondel - [5G, ENS-Team, Filvurgtoarm -
A » T - EEET———

|\|\f

Ul
Miorderter in der Wertihoofungiteme - Wi
o Umweitvevschmutneg - EN5-Tegm = o EHE.T,
" Bodversitat - Fulrungsteom
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ESG-GOVERNANCE BEI SFC

#PHO0145

stammt aus ESRS-Anforderungen!

1

ROLLEN UND YERANTWORTLICHKEITEN INNERHALE DER ESG-GOVERNANCE-STRUKTUR

Rollen Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten

®  Uberwachung der Nachhaltigkeits- und ESG-Funktion der Gruppe, Firderung der Ausrichtung
auf die Unternehmensvision und die Erwartungen der Stakeholder

®  Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Nachhaltigkeits- und ESG-Funktion
der Gruppe

®  Erdrterung und Bewertung wesentlicher risikobezogener Angelegenheiten, Empfehlung ven
MaNnahmen zur Rislkominderung

Aufsichtsrat

Priifungsausschuss

®  Uberwachung und Kontrolle der Nachhaltigkeits- und ESG-Funktion der Gruppe, einschliefi-
lich strateglscher Ausrichtung, Zielsetzung, Erfolgskontrolle und Festlegung der allgemelnen
ESG-Strategle

® Einbeziehung von ESG-Aspekten in strategische Entschejdungen und operative Ziele

B Aufbau dererfordertichen Managementsysteme zur Einhaltung der gesetzlichen Meldepflichten

B Regelmdflige Berichterstattung Uber Nachhaltigkelts-/ESG-Risiken und -Chancen an den
Aufsichtsrat

Vorstand

B Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat und dem Vorstand, um Nachhaltigkeit und ESG-
Prioritéaten mit den Corporate-Governance-Praktiken in Einklang zu bringen

B Forderung der funktionsiibergreifenden Zusammenarbeit zwischen den Abtellungen, um
ESG-Aspekte bereichsiibergreifend zu integrieren

B Gewahrleistung von Transparenz bei der Offenlegung und Berichterstattung zu Nachhaltig-
keit/ESG, um die Einhaltung geltender Standards sicherzustellen

B Verantwortlichkeit fiir Nachhaltigkeits-/ESG-Themen, die flir den jeweiligen Geschiftshereich
relevant sind, und zustdndig fir die Steuerung der Weiterentwicklung
Gruppeniibergreifendes ®  Umsetzung konkreter Mafinahmen zur Erreichung der ESG-Zisle bei zeitgleicher Yerwaltung
ESG-Team der und Berichterstattung iiber die Laistungsdaten
B Verwaltung und Berichterstattung Uber Nachhaltigkelts-/ESB-Leistungsdaten und sorgt se
fir Transparenz und kontinuierliche Verbesserung

Nachhaltigkeit & ESG der
Gruppe [Strategie &
Berichterstattung|

Chief Executive Officer (CEQ] Dr. Peter Podesser verantwortet die beiden Geschéftsbereiche sowie die Funkti-
onsbereiche Strategie, HR, PR, Sales & Marketing, R&D, Investor Relations und ESG sowie Einkauf. Seit seiner
Ernennung im Jahr 2006 hat er das Unternehmen von einem Miinchner Start-up fiir Brennstoffzellentechno-
logie zu einem global fihrenden Anbieter von Brennstoffzellen entwickelt, Daniel Saxena ist als Chief Financi-
al Officer [CFQ) und Mitglied des Vorstands der SFC AG fiir die Bereiche Finance & Controlling, Corporate
Development, M&A sowie Compliance & Legal verantwortlich. Chief Operating Officer [CO0) Hans Pol leitet die
Bereiche Operations, Supply Chain Management, Quality Management, Information Technology und Data
Security [GDPRJ.

Dariiber hinaus stellen wir durch die Besetzung unseres * Aufsichtsrats ein breites Spektrum an Erfahrun-

gen und Branchenexpertise sicher, Detaillierte Informationen zu den Kompetenzen der Aufsichtsratsmitglie-
der, einschlieflich ihrer Nachhaltigkeitsexpertise, finden sich in den jeweiligen * Kompetenzprofilen.

Wahrend der Aufsichtsrat die Gesamtverantwortung fir alle ESG-Themen tragt, ist SFC bestrebt, die Wirk-
samkeit seiner Nachhaltigkeitssteuerung sicherzustellen, indem ESG-Governance in alle internen Funktionen
integriert und ékologische, soziale sowie Governance-Aspekte fest in die Geschafts- und Entscheidungspro-
zesse eingebunden werden,

12 SFLENERDY  MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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ESC-COVERNANCE BEI SFC

#PHO0146

Risikomanagementsystem und inferne Kontrollsysteme

SFC hat eine ESG-Governance-Struktur etabliert, die eng mit den bestehenden Risikomanagementprozesse
des Unternehmens verkniipft ist. Dadurch soll sichergestellt werden, dass ESG-bezogene Risiken und Chan-
cen systematisch in die bestehenden Prozesse zur allgemeinen Risikoidentifizierung, -bewertung und -steue-
rung eingebunden sind.

Die umfassende Darstellung des Entscheidungsrahmens und die internen Kontrollmechanismen im Risiko-
management von SFC umfassen Prozesse zur Identifizierung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung
potenzieller finanzieller Risiken und Chancen. Die Ergebnisse dieser Risikabewertungen sowie die zugehari-
gen internen Kontrollen flieBen in den Nachhaltigkeitsberichtsprozess ein und werden in die relevanten inter-
nen Ablaufe und Arbeitsprozesse integriert. Die Bewertungen werden regelmaBig in den Vorstandssitzungen
und mindestens vierteljahrlich vom Aufsichtsrat Uberpriift und bei Bedarf angepasst, um neuen Entwicklun-
gen Rechnung zu tragen.

Nachhalligkeits-Roadmap

Unsere Nachhaltigkeits-Roadmap dient als Leitfaden fur unsere Bestrebungen um Nachhaltigkeit, Transpa-
renz und Leistungsverbesserung und ist fester Bestandteil unserer iibergeordneten Nachhaltigkeits-Gover-
nance-Struktur. Seit 2023 bauen wir unsere Nachhaltigkeitskompetenzen systematisch aus und verfolgen mit
klar definierten Zielvorgaben die Umsetzung unserer ambitionierten Ziele fir 2030:

Im Jahr 2025 haben
Im Jahe 2024 haben WAT unseren
wir kankreta ESG- Nachhaltigheits
Ziele In Langtristige sencnt auf Basis des

'7"_',‘33';0"3:"" e Incentive-Pline VSME-Standards fur
45 SENA W LTI} integriert und das Gaschaltsjahr
ynsars doppelte 2024 vordtientlicht

Prozess 2
Wesantlichkeltsanaly ‘::':'”’:bfw "‘i"_’lv
e und eine CSRD- % iz

&

konforme Datsns ,K""-J: ele oinge

1m Jahr 2023 wurde lickonanalyse tedet .
der Grunastein flr durchgelihet sowie 812 2030 wollen wir
unsere Nachraitig zeitgleich umins- Fortschritte bl der
keilsbarichter- serdera Nach. Efreichung unsarer
stattung gelegt, indem  haltigkeitsthemen in =2 LTi-Ziels wrzinten,
wir unsere Barichter-  unser Kemgeschah einon Klimawandel-

R i und dle Transitionsptan
und ESC-Covernance-  Qualitat ynsecer entwickeln und
Struktur engefihre Daten durch cine
und die interna vorbessecte Daten- gem
Berichterstattung fur erfassung gestelgert Nachhaltigkaits
unsers Scope 1-3- Initiativen und ESG
Trwibhausgasemis- Benchtorstattung
slonsdaten etabliert @ Insgesamt ver
haben . stirken
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ESO-GOVERNANCE BEI SFC

Identifizierung der Auswirkungen entlang der Werlschopfungsketie

Die Kernaktivitaten von SFC umfassen hauptsachlich die Herstellung und Montage vorgefertigter Komponen-
ten zu Brennstoffzellen- und Energiemanagementlésungen fiir unterschiedlichste Anwendungen und Bran-
chen, Uber die eigenen Geschéftsaktivitaten hinaus ist SFC Teil einer umfassenden Wertschopfungskette, die
von der Rohstoffgewinnung bis zum Ende der Nutzungsphase des Produkts reicht. Im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse gemafl ESRS wurde die Wertschipfungskette schematisch dargestellt und um rele-
vante Stakeholder sowie die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen entlang der Prozessschritte
der Wertschopfungskette erganat:

Entle des
Letmngryklus

P bt il mmumg

Chman Power und Clean
Enery Lisiingen

— F
Trdnspart Preduktinn & Mortage

Varproduktion
ot il

Barriiuy e cnnmre b s g e -

tarprlagerta Wt bl imgetse . . Eapreve Gerpahafh mibiguet ° . mahgErageee Wershinhmg b

Ubarsicht Uber die abgebildeten/tugeordneten IROs innerhalb der Wertschéplungshette

Posiifivi Auwwirhungen

Negatie Aunwirkungen

Nachhaltigheitsbadingre Bisihen

Nachhaltighetibedingte Chancen
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ESG-GOVERNANCE BE| SFC

#PHO0148

Doppelte Wesentflichkeitsanalyse - Prozess und Ergebnisse

Im Jahr 2024 haben wir im Zuge der Vorbereitung auf die CSRD-Berichterstattung die erste ESRS-konforme
doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Dabei wurden wesentliche Nachhaltigkeitsthemen identifi-
ziert, die mit denen des VSME-Standards ubereinstimmen. Der Fokus lag dabei sowohl auf den direkten Aus-
wirkungen der Gesché&ftstatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt als auch auf externen okologischen und sozia-
len Faktoren, die das Unternehmen selbst beeinflussen.

Die Analyse beriicksichtigte das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit und betrachtete relevante Themen aus
zwei zentralen Perspektiven:

= Wesentlichkeit der Auswirkungen [Impact Materiality): Die Geschiftstatigkeit von SFC hat vielfaltige
Auswirkungen auf Umwell und Gesellschaft, die sich in den Effekten der Unternehmensaktivitaten auf
verschiedene Stakeholder widerspiegeln, einschliefilich der Natur als ,stiller” Stakeholder

= Finanzielle Wesentlichkeit [Financial Materiality): Der finanzielle Einfluss dkologischer und sozialer
Faktoren auf SFC duBert sich in Risiken und Chancen, die sich aus externen Entwicklungen ergeben und
potenziell finanzielle Effekte haben kénnen.

Inside-0Out-Perspektive Outside-In-Perspektive

‘IROD"

Auswirkungen” ";;g":' «Risiken/Chancen”

2 i, €&

Auswirkungen von SFC auf die Finanziell wesentliche
Umwelt und die Gesellschaft Themen fiir SFC
SFL, SFL,

4

i —® — @

Zur Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen, die im Rahmen der doppellen Wesentlichkeitsanaly-
se identifiziert wurden, wurden interne Experten aus relevanten Geschaftsbereichen und Unternehmensfunk-
lionen mittels Workshops und schriftlicher Beitrdge einbezogen. Zur Erfassung der Perspektiven sowohl in-
terner als auch externer Stakeholder wurde zudem eine umfassende Umfrage durchgefihrt, die wertvolle und
aufschlussreiche Erkenntnisse fiir den Gesamtprozess lieferte.

SFC ENER NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 15
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ESRS?
VSMEF

ESG-GOVERNANCE BEI 5FC

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse beriicksichtigte sowohl Aktivitaten und Geschaftsbeziehungen von SFC in
allen konsolidierten Unternehmen weltweit als auch die vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette, Dabei
wurden direkte und indirekte Auswirkungen einbezogen, die entweder unmittelbar aus den Aktivitaten oder
Produkten von SFC oder mittelbar aus den [potenziellen) Aktivitaten Dritter in der vorgelagerten Wertschop-
fungskette resultieren (weitere Informationen finden sich im Abschnitt . Identifizierung der Auswirkungen ent-
lang der Wertschdpfungskette”).

Wahrend Informationen zu Tier-1-Lieferanten weitgehend verfligbar waren, basierte die Bewertungen in ers-
ter Linie auf unseren Schliissellieferanten. Um jedoch auch potenzielle Auswirkungen, Risiken und/oder
Chancen in der vorgelagerten Wertschépfungskette [Tier-n] zu erfassen, wurden zudem verlassliche externe
offentliche Datenquellen wie ENCORE, WWF Biodiversity and Water Risk Suite, Smart Water Navigator, IPPC
Interactive Atlas und Shared Socio-Ecenomic Pathways (SSPs) herangezogen. Diese dienten als Ersatz, wenn
Informationen aus erster Hand nicht verflighar waren, und wurden durch zusatzliche Erkenntnisse aus Peer-
Recherchen sowie interne Fachbeitrage aus Workshops und Stellungnahmen erganzt. Eine Stakeholder-Um-
frage lieferte externe Perspektiven.

SFC bewertete die tatsdchlichen Auswirkungen gemal den ESRS-Richtlinien in drei Kategorien: Ausmaf,
Umfang und Unabanderlichkeit. Bei potenziellen Auswirkungen wurde die Wahrscheinlichkeit beriicksich-
tigt. Die Risiko- und Chancenbewertungen folgten der Methodik des etablierten Risikomanagementsystems
von SFC. Bei den Bewertungen wurden die finanziellen Effekte [Auswirkungen auf die Jahresergebnisse] und
die Wahrscheinlichkeit von nachhaltigkeitsbezogenen finanziellen Risiken und Chancen beriicksichtigt, die
vollstdndig in die Unternehmensrisikobewertungs- und Uberwachungsprozesse von SFC integriert wurden,

Dieses Bewertungsverfahren fiithrte zu insgesamt 21 wesentlichen Unterthemen (weitere Informationen fin-
den sich im Abschnitt _ldentifizierung der Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette”), die die Grundla-
ge fiir die aktuellen Nachhaltigkeitsziele und die berichteten Kennzahlen in den folgenden thematischen Ka-
piteln des VSME-Berichts zu Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen bilden.

I 4

NACHHALTIGKEITSZIELE

Die Fortschritte bei dem Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden anhand
messbarer Ziele und Leistungsindikatoren Uiberwacht, die im Folgenden detailliert aufgefiihrt sind. Vier Nach-
haltigkeitsziele - in den Bereichen Energiebeschaffuny, Fahrzeugemissionen, Verpackung%materialien und
Rﬂckgewinnungdkritischer Materialien - sind in das Performance Share Program [PSP] als Bestandteil der
langfristigen variablen Vergiitung des Top-Managements integriert und machen 30 % der PSP-Vergiitung aus.
Die Zielvorgaben filr 2024 wurden vollstandig erreicht. Weitere Infermationen sind im aktuellen
Vergiitungsbericht als Teil des Geschaftsberichts 2024 (5. 218-251) enthaltan.

16 SFCENERDY  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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NACHHALTIG

Ziel

Zieljahr

Ziel

Kommunikation der Fortschritte

Erhéhung des Gesamtan-

\ teils (%) van Strom aus

erneuerbaran Energien an

“ allen Standorten

Erhohung des Gesamtan-
teils [%) an kohlenstoff-
armen Fahrzeugen

o XDC 1,5 °C-basiertes
' % Emissionsziel

SFC
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Reduzierung (%] der in-
tensititsbasierten Traib-
hausgasemissionen

Erhthung des Gesamtan

« leils [%] von recycelbaren

Verpackungsmaterialien
in Produktverpackungen

Erhahung des Gesamtan-
teils [%) von zurlickge-
wonnenam Platin aus den

| Membran-Elektroden-

Einheiten IMEAs| unsarer
Kunden

Erhohung des Anteils [%]
von Frauan im Autsichtsrat

, Erhdhung des Frauenan-

teils [%) im Vorstand

Erhohung des Anteils [%)
von Frauen der oberen
Fuhrungssbene

Erhahung des Anteils [%]
von Frauen an der well-
weiten Belegschalt

2029

2029

2025

2030

2030

2029

2029

NACHHALTIGKEITSHERICHT 2024
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BS %

90 %

0,78tC0 e
[TEUR
BWS

0.57tC0e
JTEUR
BWS

4%

B0 %

98 %

5%

ma
o

40 %

40 %

Im Jahr 2024 haben wir unser Zwischenziel erraichl, mindestens
55 % erneuerbarer Energien an allen Standorten einzusetzen
Dieser Fortschritt spiegelt unsere strategischen Investitionen in
die Erzeugung erneuerbarer Energie vor Ort und die Beschatfung
griiner Energie wider. Wir sind weiterhin bestrebt, diese Umstel-
lung auf ermneuarbare Energie durch strategische Partnarschal-
ten, betriehliche Verbesserungen und Investitionen In saubere
Energietechnologien in allen unseren Einrichtungen zu beschleu-
nigen

Im fahr 2024 haben wir unser Zwischenziel erreicht, den Anteil
kohlenstolfarmer Fahrzeuge |Elektro- oder Plug-in-Hybridautos]
in der Firmenwagenfiotte aut mindestens &7 % zu erhbhen. Zu die-
sem Fortschritt trugen insbesandere die schrittweise Ersatz-ung
ermissionsreicher Falirzeuge in unseren Logistik- und Ver-trishs-
abteilungen, strategische Partnerschaflten mit Fahrzeugleasing-
unternehrmen und gezlelte Anreize fiir Geschaftsbereiche zur Ein-
fihrung umwaltireundlicherer Mobilitdtsigsungen bei.

Dis fir 2024 delinierte Gesamtemissiotisziel wurde erreicht, wo-
bel die Emissionsintensitat im Berichtsjahr bei 0,73 tCOe pro
TEUR operative Bruttowertschipifung (BWS] lag, womit SFC auf
dem besten Weg ist, das mit dem Pariser Abkommaen abge-
stimmte Treibhausgasbudge! bis 2030 sinzuhalten |weitere De-
tails zur Methodik finden Sie im Abschnitt Treibhausgasredukti-
onsziele”]

Im Vergleich zu 2022 hat SFC eine intensitidtsbasigrte Reduzierung
der Treibhausgasemissionen um 224 % erzielt und befindet sich
damit auf Kurs, das flir 2023 festgelegte Reduklionsziel 2u errei-
chen

Zum 31. Dezember 2024 bestanden 56 % der gesamtan Varpackiin-
gen aus recycelbaren Materalien, Dieses Ergebnis spiegelt unser
kontinuierliches Engagement fir Nachhaltigkelt wider, trotz Her-
ausforderungen wie der eingeschrinkten Vertligbarkelt hochwerti-
ger Recyclingmaterialien und sich wandelnder gesatziicher Anfor-
derungen. Um diesen Heraustorderungen zu begegnen, haben wir
unsere Lieferantenbeziehungen intensiviert, in Materialinnovatio-
nen investiert und unsere internen Recyclingstandards verbessert
um ainen kantinuwerlichen Fortschrtt bel der Erreichung unserer
langlristigen Umwelltziele sicherzustellen

Zum 31, Dezember 2024 hat SFC eine Recyclingguota von 98 % fir
Membran-Elektroden-Einheiten IMEAs| - das Herzstick unserer
Brennstolfzellen - erreicht und ist damit aul dem besten Weg, hr
Ziel 1r 2027 zu erreichen. Dieser Fortschritl ist vor allem aul die
aeffiziente Rilckgewinnung von Platin zurlckzutlihren - sinen wich-
tigen und wertvollen Bestandteil der MEAs. Der Erfolg dieser Initi-
ativen splegell unser Engagement fir Ressourcenetfizienz, Krais-
laufwirtschatt und die Reduzierunag der Limwelibelastung liber den
gesamten Lebenszyklus von Brennstoffzellen wider

Zum 31, Dezember 2024 bestand der Aulsichisrat aus vier Mit-

arn, daruntar eine Frau [Frauenantell 25 %), sodass das ge-
e Ziel van 25 % erreicht wurde.

Zum 31. Dezember 2024 bestand der Vorstand aus drei Mit-
gliedern, darunter keine Frau [Frauenanteil von 0 %]

Zum 31, Dezember 2024 waren 40 % der Positionen in der ersten
Filhrungsebane unterhalb des Vorstands mit Frauen besatzt

Zum 31, Dezember 2024 lag der Frauenanteil in der weltweiten Be-
legschaft bei 34 %, ein Anstieg von 3 Prozentpunkten gegeniibar
dem Vorjahr. Dieser kontinuierliche Fortschritt verdeutlicht die Wirk-
samielt der geziellen Initialiven zur Forderung von Inklusion
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UMWELTINFORMATIONEN

Umweltrichtlinien und -maBnahmen

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen
Umagang mit seinen Umweltauswirkungen und kon-
zentriert sich dabej auf die im Rahmen der Wesent-
lichkeitsanalyse identifizierten Schwerpunkte: Kli-
mawandel, Umweltverschmutzung, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft. Wir arbeiten daran, Emissionen zu
reduzieren, Umweltverschmutzung zu begrenzen und
Ressourcen in allen unseren Betrieben effizienter zu
nutzen. Unsere Praktiken zielen darauf ab, Innovatio-
nen flir sauberere Technologien zu fordern und nach-
haltige Produktions- und Verbrauchsmuster voran-
zutreiben. Derzeit plant SFC keine weiteren Initiati-
ven. Die folgenden Abschnitte bieten detaillierte
Einblicke in unsere aktuellen Ansatze:
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UMWELTINFORMATIONEN

B2

MAANAHMEN, RICHTLINIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN

C2

Beschreibung

Geltungs-
bereich

zuganglich

Yerbundene

Ziele

| Dffentlich ‘

KLIMAWANDEL

Reduzierung der
Treibhausgas-
emissionen

Mafi-
nahme

Entwicklung eines
Maf- Ubergangsplans
nahme firden Klima-
schutz

Die Mafinahmen zur Reduzierung der Scope- |- und Scope-2-Emissi-
onen zielen darauf ab, direkte Emissionen aus eigenen oder kantral-
lierten Quellen [Scope 1] sowie indirekte Emissionen aus dem Bezug
van Strom, Warme oder Dampf [Scope 2| zu minimieren, Dies wird
durch die Festlegung ambitionierte Ziele und die Umsetzung von
Mafinahmen zur Verringerung des CO.-FuBabdrucks der Gesamtor-
ganisation erreicht. Schwerpunkte bilden die Erhohung des Gesamt-
anteils erneverbarer Enargien im Betrieb, wodurch die Abhangigheit
von fossilen Brennstoffen verringert wird. Dariiber hinaus tragt die
Umnstellung auf kehlenstoffarme Fahrzeuge dazu bei, die Emissionen
aus demn firmeneigenen Transport- und Logistikbereich zu senken.
Diese Mafinahmen tragen zu einem nachhaltigeren Energiemix bei
und unterstitzen die lanafristigen Bemiihungen zur Dekarbonisie-
rung. Parallel dazu wurden wissenschaftlich basierte Ziele im Ein-
klang mit dem 1,5 *C-Pfad festgelegt, die durch Einbindung relevan-
ter Stakeholder unsere ambitionierten Klimaziele fordern sollen

Unser Ubergangsplan fir den Klimaschutz befindet sich aktuell in
der Entwicklung und wurde noch nicht versffentlicht. Derzeit kon-
zentrieren sich unsere Bemihungen auf die Erfassung und Abstim-
mung von Daten, um eine solide Basis fur die Ermittlung des CO,-
Fuflabdrucks des Unternehmens im Basisjahr zu schaffen, der als
Grundlage fir die |[dentifizierung wichtiger Hebel zur Dekarbonisie-
rung und von CO,-Reduktionspotenzialen dient.

UMWELTVERSCHMUTZUNG + BIODIVERSITAT

Mafl-  REACH-
nahme Konformitat

Richtli-

: Umweltpolitik
nie

KREISLAUFWIRTSCHAFT

T Riickgabepro-
r:hnme gramm flir Elektro-
nikschrott
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SFC unterstitzt aktiv die Ziele der REACH-Verordnung |EG] Nr.
1907/2006 und gewahrleistet ein hohes Mafl an Schutz fur Gesund -
heit, Sicherheit und Umwelt, Gemal Artikel 33 der Verordnung stellt
das Unternehmen Informationen zu allen besonders besorgniserre-
genden Stoffen [SYHC] bereit, die in seinen Produkten in einer Kon-
zentration von mehr als 0,1 Gewichtsprozent lw/wl enthalten sind.

Diese Informationen werden nach bestem Wissen der SFC Energy o

zusammengestelll, wobei teilweise auf Daten der Lieferanten zu-
rilckgegriffen wird. Obwohl alle Anstrengungen unternommen wer-
den, um die Richtigkeit der Angaben zu gewshrleisten, kann keine
Haftung tir Informationen Obernommen werden, die auBerhalb des
direkten Einflussbereichs des Unternehmens liegen, SFC nutzt
eine Material-Compliance-Plattform, um alle relevanten Nachwei-
se der Lieferanten zu konsolidiersn,

Die SFC Gruppe integriert Umweltschutz in ihr Kerngeschaft - sie er-
fullt alle gesetzlichen und internen Standards, verhindert Umweltver-
schmutzung, minimiert Ressourcenverbrauch und Abfall und verbes-
sert sich kontinuiertich durch regeimafige Folgenabschatzungan, Wir
legen Wert auf Transparenz und die Einbindung von Interessengrup-
pen, tauschen Umweltinformationen aus und arbeiten mit Behorden
usammen, um eine verantwortungsvolle Governance voranzutreiben.

SFC fordert die Kreistaufwirtschaft, indem sie elektrische und
elektronische Gerate so konzipiert, dass sie leicht zu reparieren
sind, eine lange Lebensdauer haben und somit moglichst nachhal-
tig genutzt werden konnen, Unsere Produkte sind so entworfen,
dass sie von unseren Technikern leicht zerlegt und repariert wer-
den konnen, Bevor ein SFC-Gerdt entsorgt wird, werden Kunden
dazu ermutigt, unser Rilcksendeformular zu verwenden, um mag-
liche Reparaturopticnen zu priifen, die Lebensdauer des Produkts
zu verlangern und Elektronikschrott zu reduzieren,

SFCEY

2 AKADEMIEN

ERGY

SFC

Gruppe -7

SFC

Gruppe Mein

c
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SFC

Gruppe Iz
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Ja
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In Ubereinstimmung mit dem VSME-Rahmenwerk verfolgen wir zentrale Leistungsindikatoren, die unsere Be-
miihungen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen, zur Optimierung der Ressourceneffizienz und zur Mi-
nimierung von Umweltrisiken widerspiegeln. Durch die Integration datengestutzter Erkenntnisse in unsere Ent-
scheidungsfindung wollen wir die operative Nachhaltigkeit verbessern, den sich wandelnden regulatorischen
Anforderungen gerecht werden und zu einer widerstandsfahigeren, kohlenstoffarmen Wirtschaft beitragen.

Die identifizierten Umweltauswirkungen, Risiken und Chancen erstrecken sich entlang der gesamten Wertschop-
fungskette und betreffen Bereiche wie Klimawandel, Umweltverschmutzung, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft.
Beispielsweise fihrt ein hoher Verbrauch fossiler Brennstoffe in der vorgelagerten Wertschépfungskette zu erhdh-
ten Treibhausgasemissionen, wahrend das Vorhandensein bedenklicher Stoffe ein kurzfristiges Risiko fiir Pro-
duktriickrufe oder Bufigelder aufgrund der Nichteinhaltung von Vorschriften birgt. Ebenso kann die Gewinnung ven
Ressourcen zu Bodendegradation und Verlust der biologischen Vielfalt fiihren. Im Gegensatz dazu bietet die Einfiih-
rung von Kreislaufstrategien in der nachgelagerten Wertschopfungskette — etwa durch nachhaltiges Produktdesign
und optimierte Riicknahmephasen am Ende der Lebensdauer — mittelfristig die Moglichkeit, Abfall und Ressour-
cenabfluss zu reduzieren, Weitere Informationen zur Zuordnung der identifizierten Umweltauswirkungen, Chancen
und Risiken finden Sie im Abschnitt . Identifizierung der Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette”,

Energieverorauch B2 v

Fiir das Jahr 2024 meldet SFC einen Gesamtenergieverbrauch von 4.628,44 MWh, aufgeschliisselt nach ver-
schiedenen Arten der Energienutzung [Strom und Kraftstoffe] und differenziert nach erneuerbaren und nicht
erneuerbaren Quellen:

ENERGIEVERERAUCH

Nicht
Erneuerbar erneverbar 2024

Strom |marktbasierter Ansatz] 1.074,71 439 87
Kraftstoffe - 3.113,86 3.113,856
Gesamt 1.074,71 3.553,73 4.628 44

B2 &

SFC verfolgt und berichtet seine Treibhausgasemissionen systematisch gemaf dem GHG Protocol Corporate
Standard [Version 2004). In Ubereinstjmmung mit dem VSME-Basismodul legt SFC seine gesamten Treibhaus-
gasemissionen sowohl fiir die Kategorie Scope 1 [aus eigenen oder kontrollierten Quellen) als auch fiir die
Kategorie Scope 2 [standort- und marktbasiert] offen. SFC verwendet fiir die Festlegung der Scope-2-Ziele
den Scope-2-Ansatz [marktbasiert] statt der empfohlenen standortbasierten Berechnungsmethode, Wir ge-
ben auch die Intensitat unserer Scope-1- und Scope-2-Emissionen an, indem wir diese Emissionen durch den
Gesamtumsatz (in Eurol dividieren.

SFC ENERCY  MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 21
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Um einen ganzheitlichen Uberblick tiber die Auswirkungen ihrer gesamten Wertschépfungskette auf den Kli-
mawandel zu geben, misst SFC auch ihre Scope-3-Treibhausgasemissionen, Von den 15 Scope-3-Treibhaus-
gasemissions-Kategorien, die im GHG Protocol Corporate Value Chain [Scope 3] Accounting and Reporting
Standard identifiziert wurden, wurden jene beriicksichtigt, die fir die spezifische Wertschépfungskette und
das Geschaftsmodell der SFC Gruppe als wesentlich eingestuft wurden:

3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen

3.3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie [nicht in Scope 1 und 2 enthalten]
3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb

3.5 Abfallaufkommen in Betrieben

3.6 Geschaftsreisen’

3.7 Pendelnde Arbeitnehmer®

3.9 Nachgelagerter Transport

3.11 Verwendung verkaufter Produkte

SFC ENERGY SCOPE 1-3 EMISSIONEN

Scope 1 460 394
Direkte Emissionen aus Unternehmensanlagen 4 138
Direkte Emissionen aus Firmenfahrzeugen 256
Weitere direkte Emissionen =

Scope 2 370 294
Zugekaufter Strom fir den Eigenverbrauch Imarktbasiert] 130
Zugekaufter Strom flir den Eigenverbrauch [standortbasiert] nia
Zugekaufte Warme, Dampf und Kalte flr den Eigenbedarf 165 T4k
Treibhausgasintensitat Scope 1-2 Emissionen [kgCO.e/€ Umsatz] 0,004 0,005

Scope 3 33.535
Erworbene Waren und Dienstleistungen 22,129
Verwendung verkaufter Produkte 9.23 8319
Logistik lvor- und nachgelagertl y 1279
Tatigheiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 29 229
Abfallautkommen in Betrieben &2
Geschaftsreisen ) 451 895
Pendelnde Arbeitnehmer 414 422

Gesamtemissionen von Treibhausgasen Scope 1-3 40.210 34,223

Treibhausgasintensitét Scope 1-3 Emissionen [kgCO,e/€ Umsatz) },28 0,29

Die absoluten Treibhausgasemissionen stiegen in den Scope-Bereichen 1 und 2 gegeniiber dem Vorjahr leicht
auf 460 tCO4e (2023: 394 tCO,e] bzw, 370 tCO,e (2023: 294 tCO,e), was hauptsdchlich auf die Griindung einer
neuen Einheit im Vereinigten Konigreich zuriickzufiihren ist. Die Treibhausgasemissionsintensitat flir Scope 1
und 2 blieb mit 0,006 kgCOe/€ Umsatz auf einem sehr niedrigen Niveau, was den geringen direkten CO,-
FuBabdruck von SFC belegt.

& Ohre Emsdonen sus Bahnee sen und Hatelauten thal tan autgrund begrenster Daterweriighar ket
Musgencmmen sing Emssanen Jus Heimarbelt autgrund degronztar Datenverfi gharkait
& Dis Keanzahlan Kir 2022 waren recht Gegenstand dar Prufung das VEME-ESG- Barichty
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Die Emissionsintensitat von Scope 1-3 ist die wichtigste SteuerungsgroBe, um unserem dynamischen Geschifts-
wachstum im Segment Clean Energy Rechnung zu tragen. Trotz eines Anstiegs der Scope-3-Emissionen auf
39.380tC0e [2023: 33.535 tCDze], iibertraf das Geschaftswachstum diesen Anstieg, was zu einer weiteren Redu-
zierung der Emissionsintensitat fihrte, Der CO,-FuBabdruck von SFC iiber die gesamte Wertschopfungskette
verringerte sich auf 0,28 kgCOse / EUR Umsatz (2023: 0,29). Dies signalisiert einen positiven Trend bei der Ent-
kopplung des Geschaftswachstums von den Treibhausgasemissionen (Scope-1-3-Emissionen) und reflektiert
den Fortschritt von SFC bei der Erreichung seiner Klimaziele, wahrend SFC durch die Bereitstellung kohlenstoff-
armer Brennstoffzellenldsungen wiederum ihre Kunden dabei unterstiitzt, ihre Ziele zu erreichen.

Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen l

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf das Klima zu
mindern. Daher haben wir uns das Ziel gesetzt, die Treibhausgasemissionsintensitat unseres Unternehmens
und unserer Wertschépfungskette [Scope 1-3] im Einklang mit dem im Pariser Abkommen von 2015 festgeleg-
ten 1,5 °C-Ziel zu reduzieren, Da unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen nur einen sehr geringen Anteil an
den gesamten Treibhausgasemissionen ausmachen, haben wir keine absoluten Reduktionsziele fiir Scope 1
und 2 festgelegt, sondern beschlossen, Ziele fiir die gesamten Scope-1- bis Scope-3-Emissionen aufzuneh-
men. SFC ist nicht von den Referenzwerten der EU gemaf dem Pariser Abkemmen ausgenommen.

Wir haben unser 1,5 °C-Ziel in Ubereinstimmung mit dem X-Degree Compatibility (XDC]-Modell festgeleqt,
das zunehmend an Bedeutung gewinnt und wissenschaftlich fundierte Kennzahlen auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Standards des IPCC, der |EA oder der |IASA berechnet.

Uber das XODC-Madell

Das XDC-Modell istein von Fachkollegen gepriiftes Instrumentzur Klimabilanzierung, das vormn Klima-
Technologieunternehmen ,right. based on science” entwickelt wurde. Es hilft beim Vergleich der
Treibhausgasbilanz von Unternehmen, indem es misst, wie viel mehr Emissionen ein Unternehmen
verursacht, um jahrlich 1 Million Euro operative Bruttowertschopfung (BWS] zu erzeugen. Die BWS
wird berechnet, indem das EBITDA und die Personalkosten eines Unternehmens addiert werden.

Anhand dieser Emissionsintensitdt schatzt das Modell, um wie viel die globalen Temperaturen bis zum
Jahr 2100 steigen konnten, wenn die ganze Welt mit der gleichen Klimaleistung wie das bewertete
Unternehmen arbeiten wiirde. Diese Prognosen stimmen mit bekannten globalen Klimaszenarien
tiberein, darunter denen der Internationalen Energieagentur (|EA) und den Shared Socioeconomic Pa-

thways [SSPs]. Die Leistung des Unternehmens wird dann mit einem sektorspezifischen Benchmark
verglichen, der auf das 1,5 °C-Klimaziel abgestimmt ist, und zeigt, ob es tiber oder unter dem Intensi-
tatsniveau liegt, das zur Unterstiitzung der globalen Klimaziele erforderlich ist.

Basierend auf dieser Analyse und unter Berlicksichtigung realistischer Annahmen zum Geschaftswachs-
tum weist das XDC-Modell jedem Unternehmen ein begrenztes Kohlenstoffbudget zu. Dieses Budget ent-
spricht der Menge an CO,-Emissionen, die das Unternehmen ausstofien darf, um seinen Beitrag zur Ein-
haltung des Pariser Abkommens von 2015 [z. B. einer globalen Begrenzung auf 1,5 °C] zu leisten.

Das Modell verteilt dieses Budget dann auf die einzelnen Jahre, damit das Unternehmen einen CO;-
Reduktionspfad mit jahrlichen Zielen modellieren kann, die erreicht werden miissen, um sicherzustel-
len, dass das Unternehmen innerhalb des zugewiesenen Gesamt-CO,-Budgets bleibt.

SFC ENERCY  MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 23
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C3 v Um sicherzustellen, dass wir mit dem zugewiesenen Gesamtbudget innerhalb des 1,5 °C-Zielrahmens bleiben,
haben wir die folgenden Teilziele fiir die Reduzierung der Kohlenstoffintensitat bis 2030 abgeleitet, die fiir unse-
re gesamten gemessenen Emissionen gelten:

XDC 1,5 °C-BASIERENDES EMISSIONSSZIEL (SCOPE 1-3]

1.5°%C-

Ist  lonformes Ziel

Treibhaus- Treibhaus-
g issi g issi Zielfortschritt
Nicht- Nicht-
zutreffend zutreffend
2022 (Basisjahrl 0.95 |Basisjshrl  [Basisjahr]
2023 0.3 089 Erreicht
2024 0,73 0,83 Erreicht
2025 1Ziel = 0,78 Auf Kurs
2030 (Ziell - 0,57 Auf Kurs

Wir haben 2022 als Basisjahr fiir unsere Ziele festgelegt, da in diesem Jahr erstmals verldssliche Treibhaus-
gasemissionsdaten fiir die Scopes 1 bis 3 auf Konzernebene vorlagen. Das jghrliche Treibhausgasbudget auf
dem definierten Reduktionspfad wurde sowohl 2023 als auch 2024 eingehalten, was zu einer intensitatsbasier-
ten Treibhausgasreduktion von 22,4 % in den vergangenen zwei Jahren fiihrte. Damit wurde der Meilenstein
fiir das Zwischenziel 2025 ein Jahr frilher als geplant erreicht. Fiir 2030 ist eine Reduktion der Treibhausgas-
intensitat um 39,4 % gegeniliber dem Basisjahr 2022 vorgesehen.

c3 Um unseren Reduktionskurs konsequent fortzusetzen, setzen wir gezielt eine Reihe von Dekarbonisierungs-
w mafinahmen um:

Scope 1& 2:

m  Umstellung der Unternehmensflotte auf emissionsdrmere Fahrzeuge mit dem Ziel, bis 2027 einen
Anteil von 80 % an Elektro- oder Plug-in-Hybridfahrzeugen zu erreichen.

= Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien am gesamten Strombezug auf mindestens 80 % bis 2027,

Scope 3:
® Intensivierung der Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden, um Emissionen entlang der gesamten
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette systematisch zu reduzieren.

Die SFC Gruppe verfiigt derzeit noch iiber keinen formellen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz, Ungeachtet
a3 v dessen werden die internen Initiativen zur Entwicklung eines strategischen Rahmens und zur Priorisierung ent-

sprechender Mainahmen aktiv vorangetrieben. Umweltschutz ist bereits fest in die betrieblichen Prozesse inte-

griert und SFC ist weiterhin bestrebt, sich an die sich wandelnden klimabezogenen Erwartungen anzupassen.

Klimarisiken  C4

Im Rahmen unseres Engagements fir langfristige Nachhaltigkeit und unternehmerische Resilienz bewerten
und steuern wir unsere klimabezogenen Risiken. Unser Risikomanagementansatz umfasst sowohl physische

24 SFCENERDY  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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Risiken - wie extreme Wetterereignisse und langfristige Klimaverénderungen - als auch Ubergangsrisiken
infolge von regulatorischen Anderungen, Marktveranderungen oder Reputationsfaktoren,

Gemall der Delegierten Verordnung 2021/2139 der EU-Kommission entstehen klimabezogene physische Risi-
ken aus den Auswirkungen des Klimawandels auf die wirtschaftlichen Aktivitaten eines Unternehmens. Diese
Risiken werden unterteilt in akute Risiken, die aus kurzfristigen Ereignissen wie Diirren, Uberschwemmun-
gen, extremen Niederschldgen oder Waldbranden resultieren, und chronische Risiken, die sich aus langfristi-
gen klimatischen Verdanderungen wie steigenden Temperaturen, dem Anstieg des Meeresspiegels oder Bo-
denerosion ergeben, Physische Risiken werden durch das Zusammenspiel von klimabedingten Gefahren, der

Exposition der Geschaftstatigkeit gegeniiber diesen Gefahren und der Sensibilitat der betroffenen Vermogens-
werte bestimmt, aber kurze Zeithorizonte

Fiir die SFC Gruppe wurden die folgenden klimabedingten physischen Risiken’ identifiziert: c4 v
= [Mittel) Direkte und indirekte Kosten infolge akuter physischer Risiken, wie z. B. durch eine zunehmende
H&ufigkeit und Intensitat extremer Wetterereignisse wie Zyklonen, Hurrikane oder Uberschwemmungen C4 v
[kurzfristig).
w [Mittel) Direkte und indirekte Kosten aufgrund chronischer physischer Risiken, die aus langfristigen Kli-
maverdnderungen wie z. B. steigenden Meeresspiegeln oder anhaltenden Hitzewellen resultieren [lang-
fristig).

Neben physischen Risiken sind auch klimabedingte Ubergangsrisiken relevant. Gemaf der TCFD-Klassifi-
zierung kénnen diese Risiken politik- und rechtsbasiert, technologiebezogen, marktbezogen oder reputati-
onsbezogen sein. Solche Risiken kénnen sich aus strengeren Berichtspflichten fiir Emissionen, steigenden
Kosten fiir emissionsarme Technologien, hoheren Rohstoffpreisen oder wachsenden Erwartungen der Sta-
keholder an eine nachhaltige Governance ergeben.

Die SFC Gruppe ist mit folgenden klimabezogenen Ubergangsrisiken konfrontiert:

= [Gering] Steigende Kosten aufgrund regulatorischer Anpassungen und finanzieller Auswirkungen von po-
litischen Anderungen, insbesondere durch hohere staatliche Abgaben oder Steuern auf Treibhausgas-
emissionen sowie durch die Einhaltung relevanter Vorschriften wie CSRD, EU-Taxonomie und Carbon
Border Adjustment Mechanism [CBAM] [langfristig).

Trotz dieser Risiken ergeben sich fir SFC zugleich Chancen:

= [Hoch] Die Verbesserung der CO,-Bilanz der SFC-Produkte verschafft dem Unternehmen einen Wettbe-
werbsvorteil auf dem Markt, da es sich durch eine verbesserte Nachhaltigkeitsbilanz von anderen Anbie-
tern abhebt (langfristig).

Die Bewertung klimabezogener Risiken und Chancen erfolgte auf Basis wissenschaftlich fundierter Klimasze- C4 v
narien, darunter die IPCC-Szenarien SSP1-2.6, SSP2-4.5 und SSP5-8.5. SFC integriert diese Erkenntnisse in

ihre strategische Planung, um potenzielle Auswirkungen zu antizipieren und nachhaltige Geschaftsmodelle

gezielt zu fordern, Zur Bewertung der Exposition und Sensibilitat ihrer Vermdgenswerte und Aktivitaten nutzt

SFC &ffentlich zugangliche Instrumente wie den IPCC Interactive Atlas, die WWF Risk Filter Suite for Water

und den Smart Water Navigator. Diese dienen der Bewertung klimabedingter physische Risiken an den Unter-
nehmensstandorten.

T Risiken wie Dlgt kategonsient Wesantlchkeitgwert 0 - <2 (geringl. «2-<0,5 [mittall, «25-5 (hoch), Rsilen, die im Ranmen der Sewertung vor S5P2-4 5 berticksichiigt wurden
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Die SFC Gruppe heobachtet fortlaufend neue regulatorische Entwicklungen, um die Einhaltung geltender Um-
welt- und Klimavorschriften sicherzustellen. Zwar gelten gesetzliche Verpflichtungen unabhangig vom Vorbe-
reitungsgrad einer Organisation, doch sind wir uns bewusst, wie wichtig es ist, stets auf dem Laufenden zu
bleiben, um Compliance-Risiken proaktiv zu managen und unerwartete Risiken zu vermeiden, In diesem Zu-
sammenhang verfolgen wir kontinuierlich relevante Gesetzesanderungen auf nationaler und EU-Ebene und
integrieren regulatorische Erkenntnisse in interne Prozesse.

Parallel dazu fiihrt SFC regelmalige Risikobewertungen durch, um die Widerstandsfahigkeit ihres Geschafts-
modells zu starken (siehe Abschnitt zu ,Risikomanagementsystem und interne Kontrollsysteme”). Bis heute
hat SFC keine spezifischen MaBnahmen fiir klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse fiir notwendig
erachtet oder ergriffen, Der Fokus liegt derzeit auf der |dentifizierung und Umsetzung wirksamer Hebel zur
Reduzierung der CO,-Emissionen in den eigenen Betriebsablaufen.

uft-, Wasser- und Bodenverschmutzung B4

Boden tiberpriift. Aufgrund der Art des Geschaftsmodells verwendet SFC keine nennenswerten chemischen
Stoffe oder Produktionsverfahren, die durch Schadstoffemissionen die Umwelt schadigen kénnten. Alle in den
Betriebsablaufen von SFC eingesetzten Komponenten stammen von Lieferanten, die verpflichtet sind, sicher-
zustellen, dass ihre Produkte oder Komponenten ungefahrlich sind und den geltenden Umwelt- und Sicher-
heitsvorschriften entsprechen. In der Regel liegen diesen Teilen Sicherheitsdatenblatter bei, die bestatigen,
dass sie unter normalen Gebrauchs- und Handhabungsbedingungen keine signifikanten Umweltrisiken dar-
stellen.

SFC hat seine Geschaftstatigkeit im Hinblick auf potenzielle Emissionen von Schadstoffen in Luft, Wasser und
B4 @

B4 SFC selbst ist weder gesetzlich verpflichtet, Schadstoffemissionen an die zustandigen Behorden zu melden,
a noch berichtet es freiwillig im Rahmen eines Umweltmanagementsystems. Die Geschaftstatigkeit verursacht
keine Schadstoffernissionen in Luft, Wasser oder Boden, die die jeweils geltenden gesetzlichen Grenzwerte
uberschreiten. Entsprechend berichtet SFC derzeit nicht iiber spezifische Kennzahlen zur Umweltverschmut-

zung.

versitatsparameter B4

B5 v SFC ist an zwolf Standorten tatig, von denen sich drei in der Nahe von Gebieten mit hohem Biodiversitatsrisiko
befinden. Diese Bewertung erfolgte mithilfe des WWF-Risikofilter-Tools, welches das Integrated Biodiversity
Assessment Tool (IBAT) nutzt, um wichtige Biodiversitatsgebiete zu kartieren.
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SFC betreibt, besitzt und pachtet insgesamt drei Standorte mit einer Gesamtflache von 1.3 Hektar in der Nahe
von Gebieten, die als Biodiversitdts-Schwerpunktgebiete [Key Biodiversity Areas, KBAs] gelten. Diese Stand-
orte befinden sich in Rumanien, Indien und Deutschland - Kirchheim.

Standort Schllsselgebiete fur Spezilikation

Fléche Biodiversitat [in oder in der N3he eines sensiblen

lin hal Gebiet Gebiets gelegen|

Rumanien - Cluj-Napoca 05 Fizes-Tal In der Ndhe, innerhalb von 100 km

Trascau-Gebirge  In der N&he, innerhalb von 100 km
Padis - Viadeass-Gebirge  In der Nghe, Innerhalb von 100 km

lsmaninger Speichersee

Deutschland - Kirchheim 0.1 und Fischieich Inder Nihe, innerhalb von B0 km
ndien - Gurgaon 0,7 Hasai-Feuchtgebiete In der N&he, innarhalb van 50 km
Sultanpur-Nationalpark Iri der Nihe, innerhalb von 50 km

Keiner der drei Standorte liegt innerhalb ausgewiesener Schutzgebiete. Im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit
betreibt SFC weder Rohstoffgewinnung noch Umwandlung von Okosystemen und ({ibt daher keine direkten
oder unmittelbaren Auswirkungen auf natirliche Lebensraume oder Arten aus. Die Kerngeschaftsaktivitaten
der SFC beeintrachtigen weder die Integritdt geschiitzter Lebensrdume noch stiéren sie Arten, flr deren
Schutz entsprechende Gebiete ausgewiesen wurde. Daher ergab die durchgefiihrte doppelte Wesentlichkeits-
analyse, dass die Auswirkungen der eigenen Geschaftsaktivitdten auf die biologische Vielfalt als nicht wesent-
lich einzustufen sind und keine spezifischen Minderungsmafinahmen iber die bestehenden Umweltmanage-
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mentprotokolle hinaus als erforderlich erachtet werden. Derzeit liegen keine Informationen Uber naturbezo-
gene Schutzgebiete auf oder in der Umgebung der SFC-Standorte vor,

Wasszr  Bé

Obwohl das Thema Wasserverbrauch gemaf der doppelten Wesentlichkeitsanalyse fiir das Geschaftsmodell
und die Wertschopfungskette von SFC nicht als wesentlich eingestuft wurde, stellt SFC Basiskennzahlen im
Sinne der VSME-Anforderungen bereit,

2 Mithilfe des WRI Aqueduct Water Risk Atlas sowie des WWF Water Risk Filter wurden die Standorte in den
Vereinigten Staaten und Indien als Gebiete mit hohem Wasserstress identifiziert.
L 8¢.33? Angabe fehit?
Wir erfassen und berichten den gesamten Wasserverbrauch aller Betriebsstatten. Da SFC keine wasserinten-
B6 v siven Produktionsprozesse durchfiihrt, sind alle Aktivitaten, einschliefilich Wasserverbrauch und -ableitung,
vomn Geltungshereich dieses KP| ausgeschlossen, Entsprechend liegen keine standort- oder prozessspezifi-
schen Verbrauchs- oder Ableitungsdaten vor.

Die Datenerhebung erfolgt auf Basis von Zahlerstanden, Rechnungen und, sofern diese nicht verfiighar sind,
Annahmen anhand von geschatzten Entnahmeraten. Diese Methoden fiihren zu einer gewissen Unsicherheit, die
wir im Rahmen unserer laufenden Verbesserungen der Datenqualitat minimieren machten. Zur Gewahrleistung
der Vergleichbarkeit wurden die urspriinglichen Angaben harmonisiert und in Kubikmeter [m?®] umgerechnet.

WASSERVERBRAUCH
Bé v Gesamlwasserentnahme 3.993

Kreislaufwirtschaft und Abfallkennzahlen B7

SFC erkennt die Relevanz der Forderung einer kreislauforientierten Wirtschaft durch die Anwendung der Prin-

BS v zipien der Kreislaufwirtschaft an. Wir haben Ziele festgelegt, die die Recyclingfahigkeit und Wiederverwend-
barkeit unserer Verpackungen sowie das Recycling von Membran-Elektroden-Einheiten [MEAs] umfassen, Die
Entwicklung und Herstellung langlebiger Brennstoffzellen ist ein weiterer Beitrag von SFC zur Umsetzung
zirkuldrer Prinzipien in seiner Wertschopfungskette. MEAs, die als Schliisselkomponenten in jeder Brenn-
stoffzelle wertvolle Metallverbindungen und Materialien enthalten, werden gezielt dem Recycling zugefihrt,
um den Ressourcenverbrauch zu verringern und wertvolle Materialien im Kreislauf zu halten.

Zur Verlangerung des Materiallebenszyklus und zur Reduzierung von Abfallen, bietet SFC seinen Kunden au-
ferdemn die Méglichkeit, gebrauchte Brennstoffkartuschen zuriickzugeben und nachfiillen zu lassen. Dieses
geschlossene System ermédglicht die Wiederverwendung hochwertiger Komponenten, minimiert den Ver-
brauch neuer Ressourcen und unterstitzt effizientere Materialkreislaufe. Durch die Férderung und Integrati-
on der Kartuschen Riickgabe in die betrieblichen Ablaufe tragt SFC zu einer zirkuldren und nachhaltigeren
Energieversorgungskette bei.

c8 SFCENERDY MNACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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mit spezifischer Angabe

In unserem Nachhaltigkeitsbericht stellen wir die Ergebnisseﬁm Bereich Abfallmanagement anhand zweier
Hauptkennzahlen dar; der Gesamtabfallmenge und der Recyclingquote®. Die Gesamtabfallmenge umfasst
samtliche gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfalle, die zur Entsorgung, Verbrennung oder Deponierung
bestimmt sind, zuziiglich der gesamten Menge, die durch Recycling und Wiederverwendung zuriickgewonnen
wurde. Die Recyclingquote gibt den Anteil der Abfalle an, die effektiv aus den Entsorgungswegen umgeleitet
und wieder in den Materialkreislauf zurlickgefiihrt werden, angegeben in Prozent.

Wir liberwachen und berichten liber das gesamte jahrliche Abfallaufkommen und differenziert dabei zwischen
gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfdllen, um eine sachgerechte Handhabung, Behandlung und Entsor-
gung sicherzustellen. Alle gefahrlichen Abfalle werden ausschliefilich an zertifizierte Entsorgungspartner
Ubergeben und gemal den geltenden gesetzlichen Vorschriften behandelt, um eine erdnungsgemafie Be-
handlung und Entsorgung zu gewahrleisten und potenzielle Umweltschaden zu vermeiden.

GESAMTJAHRESABFALLERZEUGUNG B7 v

Nicht gefahriiche Abfalle 149
Gefahrliche Abfalle

Gesamtabfallmenge 152

Die folgende Tabelle gibt den Prozentsatz und die Menge der durch unsere Geschaftstatigkeit anfallenden
Abfalle an.

RECYCLING
4

Recycelte oder wiederverwendete Abfalle

Recyclingquote 1% des Gesamtabfalls]

Im Rahmen unseres Engagements zur Abfallvermeidung bietet die SFC Gruppe ihren Kunden die Moglichkeit,
Elektronikschrott zuriickzugeben. Qualifizierte Techniker sind darin geschult, Gerdte zu zerlegen und instand
zu setzen, um eine lange Lebensdauer und nachhaltige Nutzung zu férdern. In Ubereinstimmung mit den An-
forderungen des Elektro- und Elektronikgerategesetzes [ElektroG) empfehlen wir unseren Kunden, das auf
der Unternehmenswebsite bereitgestellte Rilckgabeformular zu nutzen, Dies bietet eine Alternative zur Ent-
sorgung reparierbarer Elektronikgerate auf Deponien.

4 Dial g o ing: istvon YSMEnicht h b de Zahl unterlisgtnicht der Prifung des YSME-ESG-Barichts
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SOZIALINFORMATIONEN B2 + C2

Sozialrichtlinien und -maBnahmen

SFC hat sich verpflichtet, ein forderndes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter ihre Leistungen erbrin-  Ziel
gen und sich kontinuierlich weiterentwickeln kénnen. Die sozialen Initiativen des Unternehmens konzentrie-

ren sich auf Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit der Mitarbeiter, Vielfalt und Inklusion, Schulung und
Weiterbildung sowie die Sicherstellung fairer Arbeitspraktiken. In den folgenden Abschnitten werden die zen-
tralen Richtlinien, Mafinahmen und Initiativen in Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft dargestellt.

MAGNAHMEN, RICHTLINIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN

Verantwort-
lichkeit auf
hichster
Ebene

lich

Geltungsbe-
Name Beschrelbung relch

Oftentlich
zugdng

Stand: 01.02.2026

Richtli-

nie

Richtli-

nie

Mafi-
nahme

Mafi-
nahme

Einhaltung ven
Vorschriften im
Bereich Arbeitssi-
cherheit, Gesund-
heit und Umwelt-
schutz

Verhaltenskodex
fur Mitarbeiter

Mitarbeiteranga-
gement und -ver-
tretung

Leistungs- und
Wachstumsge-
sprache sowie
Fuhrungskrafte-
trainings

SFC verpflichtet sich die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen
aller Mitarbeiter durch ein globales, sinheitlich strukturiertes HSE-
Rahmenwerk zu fordern, das standortspezifisch angepasst wird. Die
Standerte in Indien, Kanada und die USA verfiigenjeweifs uber formel-
le HSE-Richtlinien lIndien ist nach 150 45001 zertifiziert). In Deutsch-
land, Grofbritannien, Danemark, Rumanien und den Niederlanden
sind die HSE-Anforderungen in die jeweiligen Qualitats-, Sicherheits-
und Umweltmanagementhandbticher integriert, die Uber Intranet zu-
génglich sind. Standortbezogene Mafinahmen wie Risikobewertun-
gen, COSHH |Centrol of Substances Hazardous to Health -Verfahren
sowie Brand- und Sicherheitsilberprifungen werden von externen
Fachleuten unterstitzt und iberpriift),

Unser Verhaltenskodex definiert verbindliche Erwartungen an das
Verhalten der Mitarbeiter sowohl im Unternshmen als aoch im Um-
gang mit externen Geschaftspartnern. Er bildet den zentralen Rahmen
fiir die Werte des Unternehmens und die Einhaltung ethischer Grund-
sitze |Interessenkonflikte, Bekdmpfung van Korruption und Geldwa-
sche, Handelskontrollen); fairen Wettbewerb, Produktqualitdt und
-sicherheit, verantwortungsvolle Lieferketten, Gleichbehandlung,
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Gesundheit, Sicherheit und Um-
weltschutz, Spenden und Sponsoring, Kommunikation und Vertrau-
lichkeit leinschlieflich Datenschutzl; Berichterstattung und Whist-
leblowing; Insiderhandel und Vermdgensschutz.

SFC pflegt einen regelmafligen Dialog mit seinen Mitarbeitern iiber di-
rekte Interaktionen sowie Uber Arbeitnehmervertreter im Rahmen von
vierteljshrlichen Meetings, Umfragen und Fokusgruppen. Die Unterneh-
mensleitung Uberwacht diesen Prozess, um sicherzustellen, dass das
Feedback der Mitarbeiter in die Unternehmensstrategie einfliefit. Die
Wirksamkeit dieses Dialogs wird durch Feedbackschleifen und Leistungs-
kennzahlen Uberprift, was zu kontinulerlichen Verbesserungen flhrt,

SFC fithrt regelmafiig Leistungs- und Entwicklungsgesprache durch,
um die Zufriedenheit der Mitarbeiter zu messen, individuelle Ent-
wicklungsbediirfnisse zu identifizieren und Karrierawlinsche mit den
Unternehmenszielen abzugleichen, um Moglichkeiten fir Weiterbil-
dungen, beruflichen Aufstieg und langfristiges Karrierswachstum zu
identifizieran. Auf der Gru n?‘ﬁage dieser Erkepntnisse entwickeln und
realisieren wir gezielte Lerninitiativen. Auf lokaler Ebene starten wir
aullerdem ein Pilotprojekt namens Young Talent Program’, das 5
zlell auf gezielte Karriereentwicklungsmoglichkeiten fur Mitarbeiter
unter 35 Jahren ausgerichtat ist.

ARBEITNEHMER IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Richtli-
nie

SFC ENERGY
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partner
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Der Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner definjert die ethischen
Standards, die SFC von allen Partnern erwartet, um verantwor-
tungsbewusste Geschaftspraktiken entlang der gesamten Liefer-
kette sicherzustellen. Neben wirtschaftlichen und technischen Kri-
terien miissen Geschaftspartner Grundsatze wie Menschenrechte,
faire Arbeitsbedingungen, Korruptionsbekdmpfung und Umwelt-
schutz einhalten, gie%inhaitung dieser S'tantfards wird nicht nur
innerhalb ihrer eigenen Betriebe, sondern auch in ihren Lieferket-
ten und verbundenen Unternehmen erwartet. Verstofle konnen zu
Korrekturmalnahmen oder zur Kiindigung des Vertrags flhren.
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Gruppe
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Nein  Nein

Nein Ja
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Nein MNein Vorstand

- SFC-
Nein Vorstand
Fithrungs-
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Fishrungs-
krifte
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SOZIALKENNZAHLEN

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat die SFC Gruppe eine Reihe zentraler Auswirkungen und Ri-
siken im Zusammenhang mit ihrer eigenen Belegschaft identifiziert. Das Unternehmen ist bestrebt, ein unterstiit-
zendes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem das Wohlbefinden der Mitarbeiter, die kontinuierliche berufliche Weiter-
entwicklung und eine faire Behandlung im Vordergrund stehen. Gleichzeitig ist sich SFC der wesentlichen Aspekte
bewusst, die mit Arbeitspraktiken, und weiterreichenden gesellschaftlichen Auswirkungen verbunden sind.

Als wachsendes Unternehmen sind wir auf zuverlassige und hochqualifizierte Mitarbeiter angewiesen. Eine
hohe Fluktuation kann zu Betriebsstorungen und erhéhten Kosten fiihren, wahrend Schwierigkeiten bei der
Gewinnung oder Bindung von Talenten héhere Rekrutierungskosten und mogliche Verzégerungen bei der Ska-
lierung unseres Geschafts zur Folge haben kbnnen. Diese Risiken unterstreichen die Notwendigkeit einer
strategischen Personalplanung sowie robuster Programme zur Mitarbeiterbindung, um die Fluktuation zu
reduzieren und sicherzustellen, dass wir die Talente gewinnen und halten kdnnen, die fir unsere Expansion
und unseren langfristigen Erfolg erforderlich sind. Weitere Informationen zu unseren wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Belegschaft finden Sie im Kapitel .|dentifizierung
der Auswirkungen entlang der Wertschapfungskette”,

Im Jahr 2024 beschaftigte die SFC Gruppe insgesamt 470 Mitarbeiter. Die Mehrheit der Mitarbeiter verfiigt
uber unbefristete Arbeitsvertrage, wahrend nur ein geringer Anteil befristet angestellt ist. Bei SFC NL besteht
zudem ein einzelner Arbeitsvertrag ohne garantierte Arbeitsstunden.

B8 WAN:AHL DER MITARBEITER NACH GESCHLECHT

Mannlich a0z
Weiblich 168
Gesamtzahl der Mitarbeiter 470

B8 W ANZAHL DER MITARBEITER NACH VERTRAGSART

Unbefristeter Vertrag

Befristeter Vertrag

Vertrag mit nicht garantierten Stunden 1
Gesamlzahl.dernﬁarteiler 470

SFC ist an mehreren Standorten und in mehreren Landern tatig. Die Mitarbeiter sind in Deutschland, den Nie-
derlanden, Rumanien, Kanada, Indien sowie den Vereinigten Staaten und dem Vereinigten Konigreich ansas-
sig, was die globale Prasenz des Unternehmens widerspiegelt,

¥ Im Berichiszestraum 2024 idantfiarten sich 100 % unserer Mitarbaiter salbst nnerhald der binaren Gezdrieditskatagorien; &= gab kena Brtrige, dis als Sonstpes” oder Nicht angegeban’
klassifiziartwurden. Dianer geben wir unsere Mitarbeterzshlen ausschliellich nach .mannlich” und .welblich™ an
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ANZAHL DER MITARBEITER NACH LANDERN F B8 v

Deutschiand
Niederlande
Rumanien
Kanatla
USA
UK

ndien

Gesamtzahl der Mitarbeiter 470

Im Berichtszeitraum verlieflen insgesamt 81 Mitarbeiter die SFC Gruppe, was einer Fluktuationsrate von 18,4 % B8 v
entspricht. Die Berechnung basiert auf einer durchschnittlichen Mitarbeiterzahl von 440,7 Personen und um-

fasst Personen, die freiwillig oder wegen Entlassung, Eintritt in den Ruhestand oder Tod ausscheiden. Die

vergleichsweise hohe Fluktuationsrate ist auf mehrere Faktoren zurtickzufihren, darunter der branchenweite

Fachkraftemangel sowie interne organisatorische Veranderungen im Laufe des Jahres. Darliber hinaus war

im Rahmen unserer regionalen Expansion in neue Lander eine hihere anfangliche Fluktuation zu verzeichnen,

die erwartungsgemadfB mit der Stabilisierung der Teams und der Weiterentwicklung unserer Betriebsablaufe

zurlickgeht. Um diesem Problem entgegenzuwirken, haben wir unsere Strategien zur Mitarbeiterbindung ver-

stérkt, indem wir in Onboarding, Karriereentwicklungsprogramme und Initiativen zur Mitarbeiterbindung in-

vestiert haben, die darauf abzielen, langfristiges Engagement und Zufriedenheit zu fordern,

SFC ENER NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 33
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SOZIALKENNZAHLEN

C5 Das Geschlechterverhaltnis in FUhrungspositionen [erste Filhrungsebene unterhalb der Geschaftsleitung] be-
tragt 2:5, was einem Frauenanteil in Fiihrungspositionen von 40 % entspricht. Aufgrund fehlender verlassli-
cher Daten kénnen wir fiir das Berichtsjahr 2024 keine belastbaren Angaben zum geschlechtsspezifischen

B10 v Lohngefalle machen.

C5 Zusatzlich zu unseren festangestellten Mitarbeitern beschaftigen wir auch Selbststandige und Zeitarbeits-
krafte, um die fachliche Expertise und Flexibilitdt unserer Teams zu starken, Die Zahl der ausschliefilich fir
SFC tatigen Selbststandigen sowie Zeitarbeitskrafte betragt 25. Davon sind 12 iiber Drittanbieter und 13 auf
freiberuflicher Basis direkt bei SFC beschaftigt.

B9 Kennzahlen zu Lesundheilt und Sicherhell

Wir haben uns zur Aufrechterhaltung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung verpflichtet, da wiruns
bewusst sind, dass die Gesundheit und Sicherheit der Belegschaft von entscheidender Bedeutung fur unseren
B9 W langfristigen Erfolg sind, Im Berichtszeitraum verzeichnete SFC zwei arbeitsbedingte Verletzungen und Unfal-
le, darunter ein todlicher Wegeunfall, der sich aufierhalb des Betriebsgelandes von SFC ereignete. Die Quote
meldepflichtiger arbeitsbedingter Vorfalle betrug 0,44. Fiir das Berichtsjahr 2024 wurde die Quote arbeitsbe-
dingter Unfalle mit Ausfallzeiten nach der LTIFR-Methode'™ [.Lost Time Injury Frequency Rate”] berechnet.
Dabejwurde ein durchschnittliches Arbeitsvolumen von 2.000 Stunden pro Vollzeitaquivalent zugrunde gelegt,
was einer Gesamtarbeitszeit von 200,000 Stunden entspricht, Gemal den VSME-Vorgaben gibt die LTI-
FR-Kennzahl die Anzahl der Arbeitsunfalle pro 100 Vollzeitbeschaftigte innerhalb eines Jahres an.

GESAMTZAHL DER ARBEITSUNFALLE UND TODLICHEN UNFALLE

Erfasste Arbeitsunfélle

Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten'' 1

B10 weitere Kennza

Wir verpflichten uns, allen Mitarbeitern eine faire und gerechte Verglitung zu gewahrleisten. SFC zahlt allen

B10 v Mitarbeitern mindestens den gesetzlichen Mindestlohn oder die in Tarifvertragen festgelegten L6hne und halt
sich damit an faire Vergiitungspraktiken. Unsere Mitarbeiter erhalten eine angemessene Vergiitung geman
der Richtlinie (EU] 2022/2041 des Europdischen Parlaments und des Europaischen Rates sowie den geltenden
angemessenen Lohnbenchmarks.

B10 Im Berichtszeitraum waren die Mitarbeiter unserer niederlandischen Tochtergesellschaft durch Tarifvertrage
abgesichert, wodurch insgesamt 10 % aller Beschaftigten innerhalb der SFC Gruppe Tarifvertrage unterlagen.

SFC fiihrt fur alle Mitarbeiter der Gruppe Standardschulungen (z. B. zu Datenschutz, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz usw,) durch. Erganzend bieten wir unseren Mitarbeitern Weiterbildungs- und karrierebe-
zogene Schulungsprogramme an. Fir den Berichtszeitraum 2024 konnen wir noch keine Angaben zur durch-

B10

10 Die LTIFR-Mathoda [Lost Tirte Ingury Fraquancy Ratal berechnet dia Snzahl der hand der & dar yon alen Mitarbé tem irn _lanr geledtatan Arbeltssiundin » 20 000
11 Dar Todesfall war dea Folgs aines arbeitshedingten Unfalls auf dem Weg mr Arbeitund araignets sich nichit aufunserem Galands nder o unsarsn Enrichiungan

34 SFCENERDY  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Seite 34 von 45

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 5/6

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

SOZIALKENNZAHLEN

#PHO168

schnittlichen Anzahl der Schulungsstunden pro Geschlecht machen. Dies liegt daran, dass die Schulungen
konzernweit Uber verschiedene Systeme und Formate durchgefuhrt werden. Die Systeme sind noch nicht aus-
gereift genug, um die erforderlichen Daten in einem Format bereitzustellen, das ohne umfangreichen manu-
ellen Aufwand fir Berichtszwecke leicht konsolidiert werden kann, Jedoch erhalten bei SFC alle Mitarbeiter
die erforderlichen obligatorischen sowie zusatzlichen Schulungen entsprechend ihrer Rollen und Verantwort-
lichkeiten. Eine geschlechtsspezifische Differenzierung erfolgt dabei nicht.

nfarmafionen zu Menschenrechien

Im Rahmen unseres kontinuierlichen Engagements fiir die Wahrung der Menschenrechte verfolgen und tiber-
wachen wir alle Menschenrechtsverletzungen oder -verstéfie, die innerhalb unserer Lieferkette auftreten
kénnen, und sorgen so fiir Transparenz in unserem Berichtsprozess, Wir haben verschiedene Mafinahmen
eingefithrt, um das Bewusstsein und die Verantwortung fur Menschenrechte bei unseren Mitarbeitern und
Geschaftspartnern zu férdern,

Unser * Verhaltenskodex isturnfassend und deckt wichtige Bereiche wie die Verhinderung von Kinderarbeit, Cé
Zwangsarbeit, Menschenhandel, die Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung sowie Arbeitsunfalle ab, ne-
ben anderen Themen wie Spenden und Sponsoring, Kormmunikation und soziale Medien.

DerVerhaltenskodex ist auf unserer Website offentlich zuganglich und kann von allen Mitarbeitern eingesehen
werden. Alle Mitarbeiter missen sich an unseren Verhaltenskodex halten und dessen Grundsatze befolgen.
Fiihrungskrafte sind dafiir verantwortlich, ihre Teams tiber den Verhaltenskodex zu informieren und das Be-
wusstsein fiir dessen Inhalte zu scharfen, Sie werden dazu angehalten, bei Bedarf Rat einzuholen und Verstdfie
zu melden, Es besteht auch die Maglichkeit, sich unter compliancefdsfc.com an unseren Compliance-Beauf-
tragten zu wenden.

Dariiber hinaus haben wir unter dem Programm * Speak Up - SFC Group's Whistleblower system einen Cé v
formellen Beschwerdeprozess eingerichtet, iiber den Mitarbeiter und andere Interessengruppen vertraulich
Anliegen oder Bedenken melden kénnen.

Im Berichtszeitraum hat SFC keine bestatigten Vorfalle von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel,
Diskriminierung oder vergleichbaren Problemen verzeichnet — weder innerhalb der eigenen Belegschaft noch
in der Wertschépfungskette, einschliefilich der Arbeitnehmer bei Lieferanten, betroffenen Gemeinden, Ver-
brauchern und Endnutzern.
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B2;C2 GLOVERNANCE-INFORMATIONEN

Governance-Richtlinien und -MaBnahmen

Unser Governance-Rahmenwerk soll die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften gewahrleisten, ethi-
sche Standards starken und eine transparente Entscheidungsfindung fordern. Unser unternehmerisches
Handeln folgt definierten Richtlinien und Verfahren, die Verantwortlichkeit, Integritat und verantwortungsbe-
wusstes Risikomanagement fordern, Diese Strukturen tragen dazu bei, dass SFC in einer Weise agiert, die ihre
strategischen Ziele unterstiitzt und gleichzeitig den Erwartungen der Stakeholder gerecht wird. In den folgen-
den Abschnitten werden unsere Praktiken im Bereich des unternehmerischen Handels beschrieben.

MAAMAHMEN, RICHTLINIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN

Name

GESCHAFTSVERHALTEN

Erklg. Erklarung zur

Unternehmens-
Tung fihrung
Whistleblower-
?:hn; = Sys"tem JSpeak
Up
38
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Beschreibung

Die Erklarung zur Unternehmensfihrun %msn § 2891 HGB [bzw.
§315d Abs. |-V in Verbindung mit § 2891 HGB] gibt einen Uberblick
uber die Un!ernehmensfuhrurg und -kontrolle. Sie enthalt Anga-
ben zu den Grundsatzen der Unternehmensfuhrung, zur Zusam-
mensetzung und Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
zu den bestehenden Vergitungssystemen. Dariiber hinaus be-
schreibt die Erklarung, wie das Unternehmen mit den Anforderun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex umgeht und wel-
che Mafinahmen zur Gewdhrleistung einer ordnungsgemafien Un-
ternehmensfiihrung ergriffen wurden.

Mit der ,Speak Up"-Initiative kdnnen Mitarbeiter, Geschaftspartner
und andere Stakeholder schwerwiegende Bedenken hinsichtlich
Fehlverhaltens vertraulich und ohne Angst var Vergeltungsmaf-
nahmen melden. Die Meldungen kinnen sich auf Verstofie gegen
Gesetze, ethische Grundsatze oder Compliance-Vorschriften, Fi-
nanzbetrug, Korruption, Diebstahl, Verstofle gegen Umwelt- und
Menschenrechte, Diskriminierung, Belastigung, Fehlverhalten am
Arbeltsplatz, Yerstofie gegen Kartellrecht oder Datenschutzveriet-
zungen beziehen. Vergeltungsmafinahmen sind strengstans unter-
sagt, und Verstofie konnen zu Disziplinarmafinahmen fihren.
«Speak Up” unterstreicht das Bekenntnis der SFC Group zu Trans-
parenz und Verantwortlichkeit,

SFCEY

2 AKADEMIEN

“= !
i R Verantwort-
2F 5 lichkeit auf
Geltungsbe- 88 B3 hochster
reich O R >N Ebene
SFC i SFC-
Gruppe Je Nein Vorstand
SFC-
Vorstand,
SFC . Ja Nein Com-
PP pliance
Biiro

JERCY
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GCOVERNANCE-KENNZAHLEN

Die identifizierten Auswirkungen und Risiken im Bereich Governance konzentrieren sich auf verantwortungs-
bewusstes unternehmerisches Handeln innerhalb der eigenen Geschaftstatigkeit von SFC. So kann beispiels-
weise die Nichteinhaltung gesetzlicher und ethischer Standards mittelfristig zu Kosten aufgrund von Reputa-
tionsschaden und Geldstrafen fithren. Umgekehrt schafft die Férderung der Meldung von Beschwerden und
die Einhaltung transparenter ethischer Praktiken einen positiven Vorbildcharakter, der das Vertrauen der Mit-
arbeiter und Stakeholder starkt. Dariiber hinaus kann eine offene Kommunikation zu ESG-Themen das Be-
wusstsein flir Nachhaltigkeitsfragen sowohl bei internen als auch bei externen Zielgruppen scharfen. Eine
detaillierte Aufschlilsselung unserer Auswirkungen und Risiken mit Bezug auf unsere Unternehmensfiihrung
sind im Abschnitt , Identifizierung der Auswirkungen entlang der Wertschopfungskette” zu finden.

Im Berichtsjahr 2024 wurden bei SFC keine Verstdfie, Verurteilungen oder Geldstrafen im Zusammenhang mit B11
Korruption- oder Bestechungsdelikten festgestellt, Im Rahmen der bestehenden Corporate-Governance-
Struktur erfullt SFC die Anforderungen zur Offenlegung des Gender-Diversity-Anteils gemafl den geltenden
Berichterstattungsrichtlinien. Der Gender-Diversity-Anteil wird berechnet als Verhéltnis der Anzahl der Frau-

en im Vorstand zur Gesamtzahl der mannlichen Vorstandsmitglieder.

GESCHLECHTERVERHALTNIS IM AUFSICHTSRAT C9

Gesamtzahl der Aufsichtsratamitglieder
Gesamtzahl der Frauen im Aufsichtsrat
Anteil von Frauen im Aufsichtsrat'?

Geschlechterdiversitdtsquote 1:3

12 Dia Offanl tes Fr Ist gema VEME nicht e fordarich, dejadoch alsuntern speai fi Angabe aufgs Dia Zahl untarliegt nicht dar Frufung das
WSME-ESG-Berichis.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WII?TSEHAFISPI?UFERS
UBER EINE BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG ZUR
ERLANGUNG BEGRENZTER SICHERHEIT UBER NACHHAL-
TICKEITSINFORMATIONEN'?

An die SFC Energy AG, Brunnthal
Prifungsurteil

Wir haben die Angaben im beigefiigten ,Nachhaltigkeitsbericht” der SFC Energy AG, Brunnthal, [im Folgenden
die .Gesellschaft"] fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 (im Folgenden der .Bericht’) einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prifung waren die Vorjahresangaben fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31, De-
zember 2023 und die Basisjahrdaten 2022 sowie die Angaben in Appendix 1 zum Nachhaltigkeitsbericht.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die Angaben im beigefiig-
ten Bericht der Gesellschaft fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit dem Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs der
European Financial Reporting Advisory Group (im Folgenden der .VSME-Standard”] sowie mit den von den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt sind.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assu-
rance Standards Board (IAASB] herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements [ISAE)
3000 (Revised|: ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information”
durchgefiihrt.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchgefiihrten Pri-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit in Art und zeit-
licher Einteilung und sind weniger umfangreich, Folglich ist der erlangte Grad an Priifungssicherheit erheb-
lich niedriger als die Priifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer Priifung mit hinreichender Priifungssi-
cherheit erlangt worden ware,

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 [Revised) ist im Abschnitt Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir
die Priifung der Angaben im Bericht” weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfiillt. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitdtssi-
cherungssystem des vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitatsmanagement-
standards: Anforderungen an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis [IDW QMS 1 (09.2022])

11 e PnoawaterbousaCoopars GmoH hat ens betrebswir Prutung ur Er enzter Sicharhalt dar Fassung des Nachhaltigks tsverichis durchgehibrt wd sinan
Wermariin enghischer Sprache ersteilt, der mafigebend ist. Der folgende Textistsine Unersstzung dieses Vermerks.
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angewendet, Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priiffungsnachweise ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Veranfworfung der gesetzlichen Verfrefer fir die Angaben im Berichf

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Berichts in Uberein-
stimmung mit dem VSME-Standard sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft darge-
stellten konkretisierenden Kriterien und fiir die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Berichts in Ubereinstim-
mung mit dem VSME-Standard zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen [(d.h. Manipulationen des Berichts] oder Irrtiimern ist,

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung ange-
messener Methoden zur Aufstellung des Berichts sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schat-
zungen und die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben.

Inharente Grenzen bei der Aufsiellung des Berichts

Der VSME-Standard enthalt Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unter-
liegen und fiir die noch keine mafigebenden umfassenden Interpretationen veroffentlicht wurden. Da solche
Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kénnen, ist
die Gesetzmafigkeit von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser
Auslegungen unsicher.

Diese inhdrenten Grenzen betreffen auch die Priifung des Berichts.
Verantwortung des Wirtschaftsprifers fur die Profung der Angaben im Berichf

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter
Sicherheit dariilberabzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die Angaben im Bericht der Gesellschaft fiir den Zeitraum vom 1, Januar bis 31, Dezember 2024
nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit dem YSME-Standard sowie mit den von den ge-
setzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden sind sowie
einen Priifungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zu den Angaben im Bericht beinhaltet,

Im Rahmen einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaR ISAE 3000 (Revised) iiben wir
pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus

w erlangen wir ein Verstandnis tiber den fiir die Aufstellung des Berichts angewandten Prozess,

= identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstellung aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist, planen und fihren Prifungshandlungen durch, um diese
Angaben zu adressieren und eine das Priifungsurteil unterstiitzende begrenzte Priifungssicherheit zu erlangen.
Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus [rrtlimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
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gedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen, Aufierdem ist
das Risiko, eine wesentliche falsche Darstellung in Informationen aus der Wertschépfungskette nicht aufzude-
cken, die aus Quellen stammen, die nicht unter der Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen aus der
Wertschopfungskettel, in der Regel hoher als das Risiko, eine wesentliche Falschdarstellung in Informationen
nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die unter der Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die
gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als Priifer in der Regel Beschrankungen beim direkten
Zugang zu den Quellen von Informationen aus der Wertschopfungskette unterliegen.

w wiirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschliefilich der Angemessenheit der zugrunde lie-
genden Annahmen.

Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsori-
entierten Informationen abweichen,

Zusammenfassung der vom Wirtschaffsprufer durchgefihrien Tatigkeiten

Eine Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlun-
gen zur Erlangung von Nachweisen iiber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Einteilung und Um-
fang der ausgewahlten Priifungshandlungen liegen in unserem pflichtgerndfen Ermessen,

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung mit begrenzter Sicherheit haben wir unter anderem;

w die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern im Bericht dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.

m die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung des Berichts einbezogen
wurden, Uber den Aufstellungsprozess, sowie Uber die auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen.

m die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung des Berichts beurteilt.

die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten Werte und der damit zu-

sammenhédngenden Erlauterungen beurteilt.

analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausgewahlten Informationen im Bericht durchgefihrt,

u die Darstellung der Angaben im Bericht gewiirdigt.

Verwendungsbeschrankung for den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt wurde und der Vermerk nur
zur Information der Gesellschaft liber das Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Semit ist der Vermerk nicht
dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt [Vermégens-] Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung be-
steht allein der Gesellschaft gegeniiber. Dritten gegeniiber iibernehmen wir dagegen keine Verantwortung,
Sorgfaltspflicht oder Haftung.

Minchen, den 21. November 2025

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alexander Fiedler Hendrik Fink
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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ANHANG

Die Anhange sind nicht Bestandteil des Priifungsurteils,

VSME-INDEX

IRO’s aus doppelter Wesentlichkeitsanalyse
|—»Auswah| Zusatzmodule
Allgemeine Informationen

Grundiage fir die Erstellung und allgemeine Infarmationen zum Unternehmen (B1] 7,8

Geschaftamodell und Strategie (C1] g

Mafinahmen, Richtlinien und kiinftige Initiativen |B2; C2] o, 31,38
Um;\;eltin.fo.rmationen o - o
Energieverbrauch (B3] 7
Treibhausgasemissionen inkl. Scope 1,2, 3 [B3] N1 N2 2,22

Treibhausgasintensitat pro Umsatz B3]

Umwaeltverschmutzung |B4) R3 26

Biodiversitat [B5] N3

Wasserentnahme und -verbrauch [B4) P

Kreislaufwirtschaft, Abfall und Materialflisse [B7] P1 N4 N4 N5 28, 2%

(Ubergangsplan und Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen [C3] R1 R2

Klimarisiken [C4) Cci1 24,25
Soziale Infermationen

Arbeitskrafte - Art des Arbeitsvertrags (B8 P2 P4 P6 N7 3z

Arbeitskrafte - Geschlecht (B8] 32

Arbeitskréfte - Beschaftigungsland (B8]

Arbeitskrafte - Fluktuation B8] Né

Gesundheit und Sicherheit [BY] <

Entlohnung, Tarifverhandlungen, Schulungen [B10] P3 P5 34,38

Verhaltnis Frauen zu Mannern |C5] P4 %

Fremdarbeitskrafte [C5) P4 e

Menschenrechtsrichtlinien und Verhaltenskodex |C&] P3 35

Schwere Menschenrechtsverletzungen [C7] P3 a5
Informationen zur Governance P8 N8

Verurteilungen und Geldstraten wegen Korruption/Bestechung (B11]
Einnahmen aus bestimmiten Sektaren [CB| 9
Ausschluss aus EU-Referenz-Benchmarks [C8) g
Geschlechtervielfalt in der Unternehmensfihrung IC?] P4 39
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GLOSSAR

BDA

Berechnung, die vom Bundesverband der Deutschen Ar-
beitgeberverbande zur Ermittlung der Fluktuationsrate
in einem Unternehmen verwendet wird. Die Formel lau-
tet: Fluktuationsrate [in Prozent] = freiwillige Abgénge
geteilt durch die durchschnittliche Anzahl der Beschaf-
tigten wahrend des Zeitraums, multipliziert mit hundert.

CBAM

Der Carbon Border Adjustment Mechanism ist eine
von der Europaischen Union eingefiihrte Malnahme,
um bestimmte importierte Waren mit COz-bezogenen
Kosten zu belegen, Damit wird sichergestellt, dass
auflerhalb der Europdischen Union hergestellte Pro-
dukte dhnliche Klimaschutzstandards erfiillen, wie
innerhalb der Union produzierte Produkte.

co

Kolilendioxid ist ein Gas, das natirlicherweise in der At-
rmosphare vorkommt und auch durch die Verbrennung
von Brennstoffen wie Ol, Kohle und Erdgas freigesetzt
wird. Es tragt erheblich zur Erwarmung des Planeten
und zu langfristigen Klimaveranderungen bei.

CSRD

Die Richtlinie tiber die Nachhaltigkeitsberichterstattung
[Corporate Sustainability Reporting Directive] von Un-
ternehmen ist ein von der Europaischen Union verab-
schiedetes Gesetz, das bestimmte Unternehmen ver-
pflichtet, Informationen dariiber zu verdffentlichen, wie
sich ihre Aktivitaten auf die Umweltund die Gesellschaft
auswirken und wie das Unternehmen gefuhrt wird.

DMFC

Direktmethanol-Brennstoffzellen [, Direct methanol fuel
cells”) sind Energiegerate, die flissiges Methanol di-
rekt in Strom umwandeln, Aufgrund ihrer kempakten
Grofle und einfachen Betankung werden sie haufig in
kleinen, tragbaren Anwendungen eingesetzt.

EFRAG

Die European Financial Reporting Advisory Group ist
eine Organisation, die die Europaische Kommission
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bei der Entwicklung von Standards fir die Finanz-
und Nachhaltigkeitsberichterstattung berat. Sie tragt
dazu bei, dass Unternehmensberichte transparent
und vergleichbar sind.

ElektroG

Das Elektro- und Elektronikgerategesetz ist ein deut-
sches Gesetz, das Unternehmen verpflichtet, die
Sammlung, das Recycling und die Entsorgung von
gebrauchten Elektro- und Elektronikgeraten ord-
nungsgemafl zu verwalten, Es dient dem Umwelt-
schutz und der Abfallreduzierung.

ESG

Umwelt, Soziales und Governance [Environemtal, So-
cial and Governance| beziehen sich auf drei grofie Ka-
tegorien, anhand derer bewertet wird, wie sich ein
Unternehmen auf den Planeten auswirkt, wie es mit
Menschen umgeht und wie es gefiihrt wird. Diese
Themen sind wichtig fiir verantwortungsbewusstes
Investieren und Unternehmenstransparenz,

ESRS

Die Europaische Standards fir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung [European Sustainability Reporting
Standards) sind detaillierte Richtlinien, die Unter-
nehmen bei der Veroffentlichung von Informationen
zur Nachhaltigkeit befolgen missen. Sie stellen si-
cher, dass alle relevanten Themen klar und struktu-
riert behandelt werden.

EU

Die Europaische Union ist ein Zusammenschluss von
27 Landern in Europa, die gemeinsam Gesetze und
Richtlinien erarbeiten, unter anderem in den Berei-
chen Handel, Klimaschutz, Datenschutz und soziale
Rechte.

EU-Taxonomie

Die EU-Taxonomie ist ein Klassifizierungssystem, das
definiert, welche Geschaftsaktivititen als okologisch
nachhaltig gelten. Sie dient Unternehmen und Investo-
ren als Leitfaden fiur klimafreundliche Entscheidungen.
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CLOSSAR

FTE/VZA

Vollzeitaquivalent [.Full-Time Equivalent’] ist eine
Methode zur Messung des Arbeitsaufwands, bei der
Teilzeit- und Vollzeitstellen zu einer Einheit zusam-
mengefasst werden. Beispielsweise wiirden zwei
Mitarbeiter, die jeweils die Halfte der Zeit arbeiten,
als ein Vollzeitaquivalent gezahlt werden.

Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen sind Gase, die durch Aktivita-
ten wie die Verbrennung von Brennstoffen, die Land-
wirtschaft und die industrielle Produktion in die Atmo-
sphare freigesetzt werden. Diese Gase speichern War-
me und filhren zu Veranderungen des Erdklimas.

Bruttowertschipfung [BWS)

Die Bruttowertschépfung ist eine Zahl, die den wirt-
schaftlichen Beitrag eines Unternehmens, einer Bran-
che oder einer Region angibt. Sie wird berechnet, in-
dem man das EBITDA und die Personalkosten addiert.

HGB

Das Handelsgesetzbuch ist das Gesetz, das die Ge-
schaftstatigkeit, die Finanzbuchhaltung und die Be-
richtspflichten von Unternehmen in Deutschland regelt.

HSE

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt [Health, Safety
and Environment) bezieht sich auf Unternehmens-
programme und -vorschriften, die das Wohlergehen
der Arbeitnehmer schiitzen und Umweltschaden re-
duzieren. Dazu gehoéren Schulungen, Risikobewer-
tungen und UberwachungsmafBinahmen,

IBAT

Das Integrated Biodiversity Assessment Tool ist ein
Online-System, das Unternehmen dabei hilft, die
Umweltrisiken im Zusammenhang mit den Naturge-
bieten, in denen sie tatig sind, zu verstehen. Es nutzt
Daten Uber Tier- und Pflanzenleben, um verantwor-
tungsvolle Entscheidungen zu ermaglichen.

ILO

Die Internationale Arbeitsorganisation [International
Labour Organization] ist Teil der Vereinten Nationen
und setzt sich fiir die Verbesserung der Arbeitsbedin-
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gungen weltweit ein, Sie bringt Regierungen, Arbeit-
geberverbande und Arbeitnehmervertreter zusam-
men, um globale Arbeitsstandards festzulegen.

IPCC

Der Weltklimarat (International Panel on Climate
Change] ist ein wissenschaftliches Gremium, das die
neuesten globalen Forschungsergebnisse zum Kli-
mawandel tberpriift und zusammenfasst. Er liefert
Informationen, die Klimaschutzmafnahmen von Re-
gierungen und Unternehmen unterstitzen,

IS0

Die Internationale Organisation fiir Normung (Inter-
national Organization for Standardization] erstellt
globale Standards, die Unternehmen dabei helfen,
Qualitat, Sicherheit und Effizienz in ihren Betrieben
und Produkten sicherzustellen. Diese Standards wer-
den in vielen Branchen und Sektoren angewendet,

KBA

Biodiversitats-Schwerpunktgebiete (Key Biodiversity
Areas] sind Naturrdume, die fiir den Schutz von
Pflanzen, Tieren und ihren Lebensraumen besonders
wichtig sind. Diese Gebiete werden mit wissenschaft-
lichen Methoden identifiziert und haufig in Umnwelt-
vertraglichkeitspriifungen beriicksichtigt.

KPI

Ein Key Performance Indicator ist eine Kennzahl, die an-
gibt, wie gut ein Unternehmen ein bestimmtes Ge-
schaftsziel erreicht, Diese Indikatoren helfen dabei, Fort-
schritte zu verfolgen und Entscheidungen zu treffen.

LTI

Ein langfristiger Anreiz [.Long-term Incentive”] ist
eine Belohnung fur Mitarbeiter, in der Regel in Form
von Unternehmensaktien oder Barpramien, die sich
nach der Leistung des Unternehmens Uber einen
Zeitraum von mehreren Jahren richtet.

LTIFR

Die Lost Time Injury Frequency Rate ist ein Mafl da-
fiir, wie oft Mitarbeiter bei der Arbeit verletzt werden
und dadurch Arbeitszeit verlieren. Die Formel lautet:
Anzahl der Verletzungen, die zu Arbeitsausfallen fiih-
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