Stand: 14.08.2026

Praktische Umsetzung GoA KMU: Was ist als Prufer nach
IDW PS KMU 2 konkret zu beachten? -
Ubergreifende Anforderungen an eine Abschlussprufung

IDW PS KMU 2:
Ubergreifende Anforderungen an die verschiedener ISAs: Zielsetzung des IDW PS KMU 2, als
Teil der GoA KMU

1. Beachtung von IDW PS KMU 2 anstelle zahlreicher einzelner Verlautbarungen (zusam-

mengefasste Standards)

2. Reduktion der umfangreichen GoAs auf das notwendige MaB fur KMU

4. MEI

Zweifelsfragen

NUNGSVERSCHIEDENHEITEN

Umgang mit Meinungs-
verschiedenheit

Bei M. zu bedeutsamen Zweifelsfragen muss der
fUr den Auftrag Verantwortliche die zugrunde
liegenden Sachverhalte und eine Begrindung zur
fachlichen Lésung in die Prifungsdokumentation
aufnehmen

Tz. | Prozess Regelungsinhalt Verlautbarung in (7}
den GoA erl.
7 Unabhdangigkeit (v.a.) Einhaltung Berufspflichten ISA [DE] 200 7z. 14 O
Dokumentation IDW QS 17z.120 O
Gefdhrdungen fur Unabhdangigkeit IDW QS 1Tz. 116 O
9 PflichtgemdaBes Ermessen ISA [DE] 200 Tz. 16 O
12 | Kritische Grundhaltung Beibehaltung kritische Grundhaltung ISA [DE] 2407z. 13 O
Echtheit Dokumente; Ausnahme — gegenteilige ISA [DE] 240 7z. 14 a
Hinweise
Identifizierung und Beurteilung Risiken anzupassen | ISA [DE] 315 7Tz. 37 O
bei neuen Kenntnissen
15 Umgang mit inkonsisten- Bedenken bzgl. Kompetenz und Integritat ISA [DE] 240 7z. 15 O
ten Informationen ISA [DE] 580 Tz. 16
Usw.
21- | Der fUr den Auftrag Ver- Besetzung, Anleitung und Uberwachung Pri- IDW QS 17z. 111 O
23 | antwortliche ist fUr die fungsteams; Durchsicht
DurchfGhrung der Ab- -
schlussprifung vorrangig | Steuerung und Uberwachung Auftragsabwick- IDW QS 17z. 128 O
verantwortlich lung zur Beachtung gesetzlicher Vorgaben
Delegation von Aufgaben moglich, entbindet IDW QS 17z. 122 O
aber nicht von Verantwortung
24- | Verantwortlichkeit Mitun- | Eigenverantwortliche Befassung mit allen wesent- | IDW QS 1Tz, 112 O
25 | terzeichner (weiterer lichen Aspekten des Auftrags
verantwortlicher Pri-
fungspartner) Nicht: Einzelheiten der Prifungsdurchfihrung IDW QS 17z. 113 O
aktiv mitzugestalten und zu begleiten
26- | Unterweisung Mitglieder Verantwortliche: Klare und strukturierte Prifungs- IDW QS 17z. 128 O
27 | des Profungsteams anweisungen
MUssen auch Berufspflichten beachten IDW QS 1 Tz. 130 O
28- | Einholung von internem Konsultationsverfahren IDW QS Tz. 140+144 O
31 oder externem Rat bei

IDW QS 1Tz. 181
und 184
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Prozess

Regelungsinhalt

Verlautbarung in
den GoA

erl.

\ 5. ERLANGUNG AUSREICHEND GEEIGNETER PRUFUNGSHANDLUNGEN

37-
39

40-
43

zungen

Verwertung von Pri-
fungsnachweise

Profungshemmnis

lungen, falls inkonsistente oder zweifelhafte Infos
zugrunde liegen

\ 6. INFORMATIONEN; DIE ALS PRUFUNGSNACHWEISE GENUTZT WERDEN

33 | Umfang Prifungsnach- Ausreichende geeignete Prifungsnachweise, um | ISA [DE] 200 Tz. 17 O
weise Prifungsrisiko auf ein vertretbar niedriges MaB3 zu

reduzieren

34 | PrGfungshandlungen Planung und Durchfihrung von Prifungshand- ISA [DE] 500 Tz. 6 O
lungen, die sachgerecht sind

35 | PrGfungsnachweise Priofungsnachweise fUr die Einhaltung der Geset- ISA [DE] 250 (Rev.) O
ze und anderen Rechtsvorschriften, die Auswir- Tz. 14
kung auf Ermittlung wesentlicher Betrége und
Angaben im Abschluss haben

36 | Anpassungen und Ergdn- | Anpassung oder Ergdinzung von Prifungshand- ISA [DE] 500 Tz. 11 O

WUrdigung Relevanz und Verl&sslichkeit der In- ISA [DE] 500 Tz. 7 0O
formationen

Informationen ausreichend verl@sslich (Genauig- ISA [DE] 500 Tz. 9 0O
keit, Vollstandigkeit, Zielorientiert)

Beurteilung Kompetenz Sachversténdige und ISA [DE] 500 Tz. 8 O

Eignung dessen Tatigkeit als Profungsnachweis

\ 7. ALLGEMEINE KOMMUNIKATIONSANFORDERUNGEN

Profungshemmnis, das zu Modifizierung des Pro-
fungsurteils fohrt: Aufforderung des Manage-
ments zur Beseitigung des Prifungshemnisses

IDW PS 405 Tz.

[6;]

Falls Weigerung: Info an den fir die Uberwa-
chung Verantwortlichen und prifen, ob alterna-
five Prifungshandlungen moglich sind

IDW PS 405 Tz.

o~

Mangel im IKS

|dentifizierte bedeutsame Mangel im IKS: An for
0.V. mitzuteilen

IDW PS 475 Tz.

w

Mitteilung einer angemessenen Management-
ebene - bedeutsame Mangel im IKS (schriftlich) —
sonstige wahrend der Prifung identifizierte Man-
gelim IKS

IDW PS 475 Tz.

N

Inhalt der Mitteilung (Beschreibung der M&ngel
und ihrer Auswirkungen etc.)

IDW PS 475T7z. 15

45-
46

Dolose Handlungen

Bei Identifizierung oder Vermutung von dolosen

Handlungen, an denen

¢  Management oder bedeutende Mitarbeiter
im Rahmen IKS beteiligt sind

e dolose Handlungen wesentliche falsche
Darstellungen im Abschluss nach sich ziehen
kénnen

- zeitgerechte Kommunikation mit den for U.V.

ISA [DE] 240 Tz. 42

Nahestehende Personen

Sofern nicht alle fUr die U.V. im Management
eingebunden sind © Uber bedeutsame Sachver-
halte im Zusammmenhang mit nahestehenden
Personen

ISA [DE] 250 (Rev.)
Tz. 27

48
50

VerstoBe gegen Gesetze
/ Rechtsvorschriften

- Uber die VerstéBen gegen Gesetze und ande-
re Rechtsvorschriffen zusammenhdngende Sach-
verhalte (Ausnahme: offensichtlich unbeachtlich)

ISA [DE] 250 (Rev.)
Tz. 23

- sofern beachtlich und wesentlich: Kommunika-
fion, sobald praktfisch durchfUhrbbar

ISA [DE] 250 (Rev.)
Tz. 24

N @

Seite 2 von 3
JAP 2 [*6202]

Praxishilfe 6/4

Was ist als Prufer nach IDW PS KMU 2 konkret zu beachten?

6/4 Praktische Umsetzung GoA KMU

#PHO131

()]
(@
D)
g—
"2
Q
(9]
w
=2
-
O
(%]
O
<
)
£
)
(@
O
(@
)
(®)]
(@
2
O
©
—
9
C
<
O
©
C
)
5=
)
—
(®)]
—
)
O
D
I




Stand: 14.08.2026

§ 43 Abs. 1 WPO, § 323
Abs. 1 Safz 1 HGB, § 203
Abs. 1 Nr. 3 StGB

Dritten (z.B. einzelnen Gesellschaftern, Gl&dubi-
gern, Staatsanwaltschaft) grundsétzlich keine
Erkenntnisse Uber dolose Handlungen oder identi-
fizierte/vermutete VerstéBe offenbaren Ausnah-
me aufgrund gesetzlicher Regelungen, z.B. Mel-
depflicht bei Verdacht auf Geldwé&sche gemdaB §
43 GWG

Tz. | Prozess Regelungsinhalt Verlautbarung in
den GoA erl.
48- | VerstoBe gegen Gesefze | Vermutung der Beteiligung von Management ISA [DE] 250 (Rev.) ]
50 | / Rechtsvorschriften, oder der fUr die U.V. an VerstoBen Tz. 25
Forts. - ndchsthdhere Hierarchieebene der Einheit (z.B.
Profungsausschuss oder Aufsichtsrat)
- falls nicht vorhanden: Erwdgung der Notwen-
digkeit zur Einholung rechtlichen Rats
51 Kein Ersatz for IDW PS Schriftiche oder miUndliche Kommunikation des IDW PS 470 n.F. Tz. O
KMU 7 Abschlussprifers mit den for U.V. darf eine Be- 30
richterstattung nach IDW PS KMU 7
e nicht ersefzen
e  zu dieser nichtim Widerspruch zu ihr stehen
| 8. BERICHTERSTATTUNG AN EINE ZUSTANDIGE BEHORDE
52 | Dolose Handlungen / Abschlussprifer muss feststellen, ob der Ab- ISA [DE] 240 7z. 14 O
VerstoBe gegen Gesetz schlussprifer durch
und andere Rechfsvor- o Gesetze
schriften e andere Rechtsvorschriften
e relevante berufliche Verhaltensanforderun-
gen
a) verpflichtet wird, an zustdndige Behdérden zu
berichten
b) daflr verantwortlich ist, dass eine Meldung
sachgerecht sein kann
53 | Verschwiegenheitspflicht | Grundsatzlich darf Abschlussprifer gegentber ISA [DE] 240 Tz. D. O

44.1

munikation Uber Sachverhalte

| 9. ALLGEMEINE DOKUMENTATIONSANFORDERUNGEN
54- | PrUfungsdokumentation zeitgerecht ISA [DE] 2307z. 7 O
55
Ausreichend: erfahrender, zuvor nicht mit Prifung | ISA [DE] Tz. 8
befasster Prifer muss in der Lage sein, folgendes
zu verstehen:
e Art, zeitliche Einteilung und Umfang der
Priofungshandlungen
e  Ergebnisse der Prifungshandlungen und
erlangte Prifungsnachweise
e bedeutsame Sachverhalte und Schlussfolge-
rungen
e falls gesamte Profungstatigkeit von dem fir ISA [DE] 230 Tz. A16 O
den Auftrag Verantwortlichen durchgefUhrt ab S. 2
wurde: keine Doku von Anweisung/Kontrolle
Mitglieder Prifungsteam
56- | Inhalt und Form der Do- . kennzeichnende Merkmale der gepriften ISA [DE] 230 7z. 9 O
59 kumentation Elemente/Sachverhalte
e von wem die PrUfungstatigkeit durchge-
fOhrt/wann sie abgeschlossen wurde
e von wem, wann und in welchem Umfang die
durchgefUhrten Profungstatigkeit gedndert
oder durchgesehen wurde
Diskussionen mit Management, den U.V. u.a. Uber | ISA [DE] 230 Tz. 10 O
bedeutsame Sachverhalte
Mitteilungen Uber dolose Handlungen an Ma- ISA [DE] 230 Tz. 47 O
nagement, 0.V., Behérden...
MUndliche Erérterungen oder schriftiche Kom- IDW PS 470 n.F. Tz. O

32
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