
 

Praxisbeispiel: 
Jährlicher Nachschaubericht an die Praxisleitung 

 

 

Jährlicher Bericht über die Nachschau an die Praxisleitung der XYZ WPG 
für das Jahr ___________ 

 

1. Eckdaten 
 

Um welche Art der Nachschau handelt es sich (bitte ankreuzen)? 
 

 Interne Nachschau 
 Fall 1: von einer nicht mit dem Auftrag befassten Person 
 Fall 2: durch Selbstvergewisserung 

Achtung: Es darf keine andere geeignete Person in der Praxis / im Praxisver-
bund tätig sein. 

 Externe Nachschau (fremd beauftragte Person) 
 

Welchen Umfang hatte die Nachschau (bitte ankreuzen)? 
 

 „Kleine Nachschau“ 
 Einmal jährlich 
 Anlassbezogen, unterjährig 

 
 „Umfassende Nachschau“ 

 Zyklisch nach n Jahren (Zyklusdauer: ________); max. 6 Jahre 
Letzte zyklische Nachschau am ________________ 

 Anlassbezogen, außerzyklisch 
 

Wer hatte die Gesamtverantwortung für die Nachschau?  
Wer hatte die Nachschau durchgeführt (Nachschauteam)? 
 

• _________________________________________________________ 
 

• War/en die Person/en fachlich und personell geeignet? 
 Ja 
 Nein 

 
Wann wurde die Nachschau durchgeführt (Zeitpunkt/Zeitraum)? 
 

• ___________________________ 
 
2. Sachlicher Umfang 
 

 Kleine Nachschau (jährlich) 
 Umfassende Nachschau (zyklisch) 

 
 

Anzahl ausgewählter Aufträge: ________________ 
 

Die Einzelfeststellungen und Systemmängel sowie Empfehlungen zur Beseitigung der Maßnahmen 
werden in der zusammenfassenden Darstellung der Mängel verzeichnet (Nachschaubogen 
6/2023), vgl. Anlage. 
 
3. Empfängerkreis 
 

 Zur Kenntnisnahme an die Praxisleitung der XYZ WPG 
 _______________________________________________ 

 
________________________________ 
Ort, Datum 
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