Stand: 21.07.2026

Beispiel zur Durchfiuhrung und Dokumentation einer
Qualitatskontrolle
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Stand: 21.07.2026

Gegenuberstellung IDW PS 140 (Stand 09.06.2017) und IDW
EPS 140 n.F. (10.2024) zur Durchfihrung von
Qualitatskontrollen (bisher vs. Entwurfsfassung)

IDW PS 140 (Stand: 09.06.2017) IDW EPS 140 n.F. (10.2024)

#PH0006

1. Vorbemerkungen 1. | Vorbemerkungen

2. Pflicht zur DurchfUhrung der Qualitétskontrolle 2. Pflicht zur DurchfUhrung der Qualitétskontrolle

38 Begriff, Zielsetzung und Prifungsgegenstand & Prifungsgegenstand und Zielsetzung der Quali-
der Qualitatskontrolle t&tskontrolle

4. Qualitétssicherung bei der Durchfihrung von 4. | Definitionen

Qualitatskontrollen

5. | Anforderungen und Anwendungshinweise

5.1 VerhdltnismdaBigkeit der Qualitétskontrolle

5.2 | Berufspflichten

O Auftragsannahme 53 | Auftragsannahme und vorzeitige Beendi-
gung aus wichtigem Grund

5.1 | Voraussetzungen fur die Auftragsan-
nahme

5.2 | KUndigung des Auftrags aus wichtigem
Grund

6. Risikoorientiertes Vorgehen bei der Qualitdts- 5.4 Planung der Qualitatskontrolle
kontrolle

6.1 | Allgemeine Grundsdize

6.2 | Wesentlichkeit

6.3 | PrGfungshandlungen zur Feststellung und 5.5 Prifungshandlungen zur Feststellung und
Beurteilung der Qualit&tsrisiken der Wirt- Beurteilung der Qualit&tsrisiken
schaftspriferpraxis

6.4 | Prifung der Angemessenheit und Wirk- 5.6 DurchfGhrung von Prifungshandlungen als
samkeit des Qualitatssicherungssystems Reaktion auf die beurteilten Qualitatsrisiken

6.5 | Schlussbesprechung und abschlieBende 5.7 | Schlussbesprechung und abschlieBende
Profungshandlungen Prifungshandlungen

7. Dokumentation 5.8 Dokumentation
8. Qualitatskontrollbericht 5.9 Qualitétskontrollbericht

8.1 | Aufgaben des Qualitatskontrollberichts

8.2 | Inhalt des Qualitatskontrollberichts

9. Besonderheiten der Qualitdtskontrolle bei ge- 5.10 | Besonderheiten der Qualitatskontrolle bei
mischten Praxen Praxen, die auch Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse prifen (gemischte Praxen)

10. | Stellungnahme der Wirtschaftspriferpraxis bei
eingeschrdnktem oder versagtem PrGfungsur-
teil und Umsetzung von Auflagen der Kommis-
sion fUr Qualitatskontrolle
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Stand: 21.07.2026

IDW EPS 140 n.F. (10.2024): Begriffsdefinitionen

Qualitatsmanagement (WP-Praxis)

Qualitatskontrolle (PfQK)

#PH0007

*) Vgl. WPK, Beispiele fur M&ngel des Qualitéfssicherungssystems, 15.10.2020; https://www.wpk.de/fileadmin/documents/Beruf/Formulare Merkblaetter/WPK Hinweis der KfQK Beispiele Maengel Qualitaetssicherungssystem.pdf (Abruf: 23.06.2025)
**) Vgl. IDW Praxishinweis 3/2023: Umsetzung der Anforderungen des IDW QMS 1 (09.2022) an ein risikobasiertes Qualitdtsmanagementsystem in kleineren, weniger komplexen WP-Praxen, Stand: 18.8.2023; Anlage ,,Risikomatrix zur Umsetzung des IDW QMS 1 (09.2022).

Seite 1 von 1
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Qualitatsgefahrdendes Risiko QMS-Mangel ! Qualitatsrisiko Mangel Qualitatssicherungssystem
| |
IDW EPS 140 Tz A15.2 IDW EPS 140 Tz. A15.1 | IDW EPS 140 Tz. 15b. IDW EPS 140 Tz. 15a.
Ein (einzelnes) Risiko, Ein Mangel im QMS der WP-Praxis liegt vor, wenn . | Risiko, dass das QSS der WP-Praxis Beanstandung des QSS im Hinblick auf dessen
- fUr das eine realistische Moglichkeit besteht - ein erforderliches Qualitatsziel nicht festgelegt : - nicht im Einklang - Angemessenheit oder
einzutreten und ist; - mit den gesetzlichen und satzungsmaBigen An- | - Wirksamkeit,
- fir das —im Falle des Eintritts — eine realistische | - ein qualitdtsgefdhrdendes Risiko nicht identifi- | forderungen steht und die moglicherweise. dazu fGhrt, dass
g Mogllchk.elt bes’reh’r,_ ' ' Z|.eri oder rllch’r sochgere:ch’r beu.r’r:alli |s’r," | - n!cht mit h|nre|cher1der Slchfarhelt - b.erufllche Lelstunger!
= |- dass es einzeln oder im Zusammenwirken mit - eine Reaktion auf beurteilte qualitatsgefdahr- - eine ordnungsgemadBe Abwicklung von gesetz- | - nicht mit den gesetzlichen
= dem Eintritt anderer Risiken dende Risiken nicht ausreichend ist, um das Ri- | lich vorgeschriebenen - oder satzungsmdBigen Anforderungen
8 - dem Erreichen eines oder mehrerer Qualitats- siko auf ein veritretbar niedriges Niveau zu re- | * Abschlussprifungen erbracht werden.
ziele entgegensteht (z. B. Gefahr der Erteilung duzieren | * Nachhaltigkeitsprifungen
von fehlerhaften Testaten). ein anderer Aspekt des QMS fehlt oder nicht ange- "be’m‘ebsww’rschof’rl|che PrGfungen (BaFin)
(IDW QMS 1 Tz. 8r). i . ) | | gewanhrleistet.
messen ausgestaltet, eingerichtet oder nicht wirk- |
sam ist (IDW QMS 1 Tz. Tz. 8q).
Einzelne Bausteine fir das iUbergeordnete Quali- Defizite | Ubergeordnete Risikobetrachtung auf System- Konkrete, relevante Schwdche im System,
c tatsrisiko; - im Aufbau, | ebene, die im Rahmen der externen Qualitatskontrolle
K - in der Durchfihrung oder die die (aggregierte) Gefahr beschreibt, dass das festgestellt wird und
d. h. sperzifische Einzelfaktoren, die das Erreichen - in der Wirksamkeit I Gesamtisystem nicht ausreichend zur Einhaltung die Einhaltung der Berufspflichten gefdahrden kann.
der Qualitétsziele geféhrden kénnen. des QMS selbst | | von Berufspflichten funktioniert.
Identifizierung und Beurteilung durch WP-Praxis WP-Praxis erkennt | Grundlage fir Planung und Durchfihrung der exter- | KnUpft an konkrete Gefahr der Beeintrachtigung
selbst; z. B. jahrliche Feststellung qualitatsgefdhr- im Rahmen des Nachschau- und Verbesserungs- | nen Qualitatskontrolle und fur die berufliche Leistung an und
dender Risiken. prozesses basiert kann zu einer Modifizierung des Prifungsurteils des
o . .. Schwachstellen im System und erkennt deren Ur- | - auf dem erlangten Verstandnis von der WP-Pra- | PrUfers fUr QualitGtskontrolle fUhren (§ 57a Abs. 5
'3 Grundlage fUr die Ausgestaltung addquater Reak- sachen frhzeitig und stellt diese ab xis und von dem zu prifenden QSS und Satz 5 WPQO)
2z | tionenim Rahmen des risikobasierten Qualitatsmao- .. 9 : ' . | und von dem zu p . " ..
£ | hacementorozesses auch fur den Fall, dass diese ggf. noch keine kon- - berUcksichtigt nicht nur die qualitatsgefahrden-
T 9 P ) krete Gefahr fir die berufliche Leistung der WP- : den Risiken,
Praxis darstellen sondern bezieht auch die zu deren Bewdltigung
»Selbstheilungskrafte des QMS* | eingefUhrten Regelungen und MaBnahmen der WP- c
Praxis mit ein. o)
1
1. Die operative Verantwortung fur das QMS wird | 1. Ein wesentliches Qualitatsziel (z. B. Einhaltung -I'[1. Die Praxis hat kein systematisches Verfahren zur | 1. Es existiert keine wirksame Regelung zur Unab- C
nicht eindeutig einer fachlich kompetenten der Unabhdangigkeit) ist im QMS nicht definiert | Identifikation und Bewertung qualitatsgefahr- hdngigkeit vor Mandatsannahme (Angemes- g
Person zugeordnet 2. Ein identifiziertes qualitatsgefdhrdendes Risiko dender Risiken etabliert. senheit) C
2. Fachpersonal wird nicht angemessen Uber die (z. B. hohe Fluktuation) wird nicht angemessen : 2. Esbestehen wiederholt VerstoBBe gegen zentrale | 2. Die interne Nachschau wurde Uber mehrere q(]_3
einschlagigen berufsethischen Regelungen beurteilt oder mit MaBnahmen adressiert Berufspflichten, etwa zur Unabh&ngigkeit oder Jahre nicht durchgefihrt (Wirksamkeit)
% der WPQO, der BS WP/vBP und des HGB infor- 3. Der Nachschau- und Verbesserungsprozess | Verschwiegenheit, ohne dass das QSS diese ver- | 3. Es fehlen verbindliche Vorgaben zur Dokumen- :8
s miert der WP-Praxis ist nicht so gestaltet, hindert. tation der Prifungsdurchfiihrung 5=
o A
.3 3. Fachkrdftemangel, d. h. es fehlt an Mitarbei- dass relevante Informationen Uber die Ausge- I 3. Die Uberwachung der Wirksamkeit des QSS er- 4. Die Fortbildungspflicht der Mitarbeitenden wird 6)
o tern, um die angenommenen Auftrdge dem staltung und Einrichtung des QMS geliefert I folgt nicht regelmdaBig, sodass Schwdchen nicht nicht iberwacht oder nachgewiesen. *) ‘Gﬁ)
Qualitatsanspruch der WP-Praxis und den Be- werden | erkannt werden. .
rufspflichten genigend durchzufUhren 4. Ein Aspekt des QMS fehlt vollsténdig, etwa die | =
4. Verwendete IT ist veraltet oder ungeeignet, um regelmdBige (jahrliche) Beurteilung des QMS N
die Auftragsabwicklung oder das QMS ange- (Wirksamkeit der MaBnahmen) oder das Hin- : 8
messen zu unterstitzen.**) weisgebersystem )
Identifikation (Risiko) und Durchfihrung von MaBnahmen zur Risikobewadaltigung | Identifikation (Risiko) und Feststellung (Mangel) erfolgen -
durch die I V(L K=lPrufer fir Qualitatskontrolle e
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Stand: 21.07.2026

c w»n
O QD . ..
=3 Pruferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von Qualitatsrisiken nach IDW EPS 140 n.F (10.2024)
N —
<
=3
§ — Verstdndnisgewinnung WP-Praxis und ihrem Auftragsporifolio Verstandnisgewinnung des zu prifenden Qualitatssicherungssystems
o~
~ .
- Bestandteile des Qualitatssicherungssystems d le?'e,,';’"gs:e’e":he .
'I g) + Komplexitat, Mitarbeiterzahl, Organisationsform Praxisfihrung und - steverung, Qualitétskultur s Qualiiaissicherungssystems
[ =) +  Geschaftsmodell und Geschdéftsprozesse; Kooperationen, 1.  Aufiragsabwicklung
. = Nefzwerk & Festlegung von Qualitatszielen
8 £ » Eigenschaften und FOhrungsstil der Praxisleitung g ) 2 ?:é;%grlgggéﬁzrs%rﬁ:llihe)
~ 3 + Ressourcen der WP-Praxis, inkl. Ressourcen von Dienstleistern = v | |dentifizierun d Beurteil d :
() i 23 g unad seuneiiung aer 3 Annahme, Fortfihrung und vorzeitige
o * Umfeld der WP-Praxis (Konkurrenz, Branche, Gesetze) 5 & | qualitatsgeféhrdenden Risiken . %, g 9
© * Mandantenstruktur o9 — Beendigung von
c +  Auftragsarten (Tatigkeitsschwerpunkte, Form der § & | Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen oder Mandantenbeziehungen und
© Berichterstattung) = MaBnahmen (Reaktionen auf qualitdtsgefdhrdende Auffragen
c i L
:0 ] Risiken) 4.  Umgang mit Beschwerden und
n Information und Kommunikation Vorwiirfen
S
([} - 5 Beachtung der relevanten
rwachung (Nachschau- und Verbesserungsprozess : 9
> Uberwachung v ungsprozess) beruflichen Verhaltensanforderungen
Ergebnis: Ausreichendes Verstandnis fUr die vorldufige Einschéatzung risikobehafteter Bereiche als Grundlage fir die Identifizierung und Beurteilung der Qualit&tsrisiken
Von der WP-Praxis identifizierte und beurteilte qualitdtsgeféhrdende Risiken (,,Bruttorisiken*) \Ch der'VYP-Pro.).(is g ide.n‘i ifizierie Mégli.che Mangel auBerhalbiiy
5 qualitatsgefahrdende Risiken Risikobeurteilungsprozesses
X
; Beurteilung der Risiken aus Sicht des PfQK nachvollziehbar?
]
— .
= la MNettobetrachtungl nein
g < BerUcksichtigung der zur Bewdltigung der S
(¢] { qualitatsgefahrdenden Risiken eingefUhrten Regelungen und \
g I MaBnahmen der WP-Praxis 1
> |
(o)) 1 Regelungen und MaBnahmen unangemessen oder I
5 I unwirksam?
k] I . I
E \ nein ja ]
c N o e e = = 7
3
- Zu vernachlassigendes bzw. Risiko eines Mangels des Qualitdtssicherungssystems
kein Qualitdtsrisiko
WesentlichkeitsUberlegungen
Durch den PfQK identifizierte Qualitatsrisiken
Falls im PrUfungsablauf neve
g’ Qualitative Beurteilung der Prifung, inwieweit die Qualitatsrisiken Erkenntnisse auftreten:
g - in den einzelnen Bestandteilen und z. B. im Hinblick auf ggf. Anpassung Risikobeurteilung
[7] - in den einzelnen Regelungsbereichen - den Ausbildungs- und Fortbildungsstand der Mitarbeiter un"d Modifizierung geplanter
5 des Qualitatssicherungssystems identifizierten - im Rahmen der Auftragsabwicklung durch die WP-Praxis Prifungshandlungen
9 Qualitdtsrisiken zu einer konkreten Gefahr fihren, D
F dass die beruflichen Leistungen, die Gegenstand der Qualitétskontrolle sind, s
o nicht in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und satzungsmdBigen Anforderungen
oOo erbracht werden.

Ergebnis: Prifprogramm fir Beurteilung der Angemessenheit des QSS

=) C wssvomermas
=
m Praxisfihrung und -steuerung Regelungen und MaBnahmen Information und Kommunikation Wirksamkeit des Nachschau- und Wirksamkeit der weiteren Bestandteile des
« Regelungen und MaBnahmen + Information Uber . Prozesse zur Erfassung und Verbesserungsprozesses risikobasierten QSS
zur Schaffung Qualitétskultur Prifungsansatz der WP-Praxis i . . . .
«+  Rollen-/Aufgabenverteilung zur Dufchmhrung von I\:\?cr)(r’rr:c?i?:gncﬁz'\./\Bs. relevanter Wird eine wirksame Uberwachung der Prifungshandlungen zur Beurteilung der
for QMS Abschlussprifungen und systematische Erfassung von Einhaltung des QSS ermdglicht? 7Y - Wirksamkeit der
« Steuerung vorhandener Nachhaltigkeitsprofungen Infos fur Unabhéangigkeit) * Wer.fv:ien'ongt‘emessene Regelungen K o . P_rqmsfuhrung und —steuerung
Ressourcen einholen und deren . Kommunikation innerhalb tatsGchlich eingehalten und S * Riskobeurteilungsprozess
5 «  Prozess Gesamtbeurteilung des Angemessenheit beurteilen. WP-Praxis zur Unferstotzung « sind die Ngchschuuergebnlsse g o + Information und Kommunikation
o Qss + Eingesetzte technologische QMS (Fachpersonal — QMS- vertretbar? s
c und fachliche Ressourcen fur Verantwortliche) ‘ b S Prifungshandlungen zur Beurteilung der
% F’;UWgsdtl)Jrchrf‘ul?rt.mg +  Kommunikation mit Dritten z aié!kzumke;: dft'er Auﬂrgfgsdurchfbhrung:
oftwarebescheinigungen 0 i i L 2 muss Auftragsprifungen
g 2uldssig) ;’\5iirc?j?ﬁgrgfﬁg'fg‘;”emer' + Werden Kriterien fir Auswahl der Es durchfohren:
< Mandanten) Ayﬂrage fUr Nachschau = o
o eingehalten® ) 2 +  Berichterstattung Uber
g *  Wurde bei Selbstv.e{gewmserung E E" Aufiragsabwicklung
5 angemessener zeitlicher Abstand § 8 . zugehdrige Arbeitspapiere
« ;;E?:eh: IF'::tziellungen der E g
o)
5 Nachschau darauf hin beurteilt, ob S [ZTEE: , keine erneute
> ein QMS-Mangel vorliegt?e ; 3 Abschlussprifung*
[o)] +  Wurde bei identifizierten QMS- - Keine erneute Prifung des
g Méngeln Ursachenanalyse Nachhaltigkeitsberichts
£ durchgefthrt?
2 *  Wurde auf Feststellungen ‘
ﬁ angemessen reagiert?
5 Nachschau- und Verbesserungsprozess Ze'iinahe Erérterung von Feststellungen
[a] « Nachschaubeauftragter: notwendige Fdhigkeit und Durchsetzungskraft und Objektivitét vorhanden?2 mit WP
« Zur Nachschau eingesetzte Mitarbeiter: fachlich und persénlich geeignet?
« Verfahren der Nachschau (inkl. Turnus, Umfang, kritische Grundhaltung efc.) angemessen? Ergebnis: Feststellungen zur Beurteilung der Wirksamkeit des QSS
+ Ergebnisse der Nachschau: wurden Ursachen von QMS-Mdngeln analysiert und MaBnahmen zu
deren Behebung (Verbesserungsprozess) ergriffen?
Ergebnis: Feststellungen zur Beurteilung der
Angemessenheit des QSS als —
Grundlage fir das Prifungsprogramm zur Beurteilung der Wirksamkeit des QSS
Auswertung der Prifungsergebnisse und Beurteilung der Wesentlichkeit von festgestellten
Madngeln im QSS
R4
_S Schlussbesprechung Einholung AbschlieBende
‘g, Volisténdigkeitserklarung Prifungshandlungen
= «  Prufungsergebnisse sind mit Ergebnis: Beurteilung, ob wesentliche Mdangel im
3 der Leitung der WP-Praxis zu Bestatigung, dass Auswirkungen von Ereignissen, # Q@SS vorliegen und abschlieBendes Prifungsurteil
g’ erodrtern «+ alle fiir die Beurteilung der » die nach Ablauf des
B «  Gdf. Teiinahme eines Angemessenheit und Beurteilungszeitraums
5 Vertreters der Kommission fir Wirksamkeit des QSS eintreten
a Qualitatskontrolle « relevanten Erkldrungen und » bis zum Datum des
o)) Nachweise Qualitatskontroliberichts
-0 g « zur Verfilgung gestellt sind zu beriicksichtigen.
o = wurden.
X K
@ Q .
5 :
T
— « Auftragsannahme « Prifungsdurchfihrung Schriftlicher Bericht Uber die durchgefihrte Qualitdtskontrolle, der ein
k « Risikobasierte Prifungsplanung » Prifungsergebnisse der Prifungsurteil zu enthalten hat.
Qualitétskontrolle

1/4 PrUferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von

#PHO008

Qualitatsrisiken nach IDW EPS 140 n.F. (10.2024)



Stand: 21.07.2026

Auszug: Stellungnahme der WPK zum Entwurf der Neufassung
des IDW Prufungsstandards IDW EPS 140 n.F. (10.2024)
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Stand: 21.07.2026

#PHO010

n. F. (10.2024) A79 — eine Uberleitung der Bestandteile eines Qualitatssicherungssystems nach
WPO und Berufssatzung WP/vVBP auf ein risikobasiertes Qualititsmanagementsystem nach
ISQM 1 in die Hinweise aufzunehmen.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle halt eine grundlegende Anpassung der Gliederung ihrer
Hinweise an die Bestandteile eine Qualititsmanagementsystems nicht fiir erforderlich, da keine
1:1-Umsetzung der internationalen Qualitdtsmanagementstandards in das nationale Berufsrecht
erfolgt ist und bestehende Begrifflichkeiten, auch der Begriff des Qualitatssicherungssystems,
weitgehend beibehalten wurden. Zudem hatte der deutsche Gesetzgeber mit der Umsetzung
der Abschlusspriiferrichtlinie 2014 durch das APAReG bereits im Jahr 2016 wesentliche Eck-
punkte aus der Neufassung der Qualitatsmanagementstandards des IAASB geregelt, insbeson-
dere Verfahren zur Risikobewertung in § 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 WPO und die jahrliche Nach-

schau mit einem Verbesserungsprozess in § 55b Abs. 3 WPO.

Vorbehaltlich des Fortgangs und der Finalisierung des ausstehenden Gesetzgebungsverfah-
rens soll bei der Uberarbeitung der Hinweise auch die CSRD-Umsetzung Beriicksichtigung fin-
den. Ein Entwurf zur Uberarbeitung der Satzung fiir Qualititskontrolle (SaQK) basierend auf

dem Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz wurde bereits erarbeitet.

Nachfolgend diirfen wir unsere Anmerkungen zum IDW EPS 140 n. F. (10.2024) darstellen. Sie

beziehen sich auf die folgenden Punkte:

¢ Leistungsbeurteilung der Praxisleitung

¢ Dokumentation der Qualitdtskontrolle
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Stand: 21.07.2026

#PHOO011

IDWQMS 1 (9/2022), Tz. 102 fordert analog zu ISQM 1.56 eine regelmaRige Leistungsbeurtei-
lung der Praxisleitung bzw. der fiir das Qualitatsmanagementsystem verantwortlichen Perso-
nen. Diese soll verpflichtender Bestandteil des Qualitadtsmanagementsystems sein. IDW EPS
140 n. F. (10.2024) verweist in Tz. 43 auf die einschlagige Tz. des IDW QMS 1 (9/2022). Der
Priifer fir Qualitdtskontrolle hat die Angemessenheit der Regelungen zur Leistungsbeurteilung
bei der Beurteilung der Angemessenheit des Qualitditsmanagementsystems zu priifen. Tz. 53

i. V. m. A53.1 legt fest, dass im Rahmen der Qualitatskontrolle die Wirksamkeit der Regelungen
zur regelmaBigen Leistungsbeurteilung zu priifen ist.

_sieht hingegen keine Pflicht zur regelméRigen Leistungsbeurteilung vor. Im
Rahmen der Anpassung der Berufssatzung WP/StB wurden lediglich die Erlauterungen zu § 49
Berufssatzung VWWP/vBP um Ausfilhrungen zur Leistungsbeurteilung ergéanzt, aber kein eigener
Berufsgrundsatz geschaffen.

In den_Abs. 3 Berufssatzung VWP/vBP wird auf die Méglichkeit einer frei-
willigen Leistungsbeurteilung verwiesen. Bei kleinen WP-Praxen kann die Leistungsbeurteilung

bei der jahrlichen Bewertung des Qualitatssicherungssystems durchgefiihrt werden.-

_Abs. 2 und 3 Satzung fur Qualitatskontrolle, son-
dern allenfalls einen QMS-Mangel i. S. d. IDW QMS 1 (09.2022) bbegriinden kénnen!

Wir wiirden es begriiRen, wenn der Standardentwurf auf diese Abweichung hinweisen wiirde.
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-an Qualitdtskontrollen beabsichtigt die Kemmission fir Qualitdtskontrolle die Anforderun-
gen und Empfehlungen zur Dokumentation von Qualitdtskontrollen in ihrem Hinweis zur Durch-

fuhrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle anzupassen.

Erfahrungsgeman lasst sich auch bei sorgfaltiger Dokumentation der Auftragsprifungen an-
hand von Checklisten — meist durch die Anlagen zum IDW PH 9.140 — das Prifungsvorgehen
der Priifer fir Qualitdtskontrolle und der gepriiften Praxis im Rahmen einer Untersuchung-
immer lickenlos nachvollziehen.

Die Kommission fir Qualitdtskontrolle plant daher den Hinweis zur Durchfilhrung und Doku-

mentation dahingehend zu andern, dass der Priifer fiir Qualitdtskontrolle zuklinftig fir jede Auf-
tragsprifun sowie de einschlieBlic

verpflichtend zu seinen Akten zu nehmen hat.

Die Kommissigh fir Qualititskontrolle empfiehlt den Prifern fur Qualititskontrolle auch, die.
-'L'lber dibzu den Arbeitspapieren zu nehmen.

Wir empfehlen, den Abschnitt 5.8 Dokumentation, um diese Punkte zu erginzen.

Wir freuen uns, wenn unsere Anregungen im weiteren Verfahren Berlicksichtigung finden. Fiir

Rickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.
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Tabellarische Risikoanalyse: Risikobewertung kleine WP/vBP-
Praxis (alle Vorgaben der Berufssatzung, das heif3t

#PHO0013
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KI-Kompetenzmatrix zur Erhebung des Schulungsbedarfs am Beispiel einer WP-Praxis (exemplarisch)

Bezug zur
Teamrolle Anzahl Einsatz von KI vorgesehen Verfigbare Kl-Tools DU'::Z‘:‘“:;’:;W" Schulungsbedarf
Prifungsanforderungen
o Elnfﬁhfung .In die e ‘
IST *) SOLL kcnzle||nd|V|dtfeIIe' . KIKOM basic [3h]
KI-Unternehmensrichtlinie www.audfit.de
- obligatorisch
Bedarf teilgenommen am Bedarf teilgenommen am
Geschadftsleitung - Analyse von Auftragstabellen
- Name 1. ‘?. - Risikofrherkennung - Power Bl X X X
2, 3 - strategische Entscheidungsunterstitzung - Copilot ja niedrig hoch 3p 3p 3p
- Erstellung KI-Unternehmensleitlinien - Kl-gestitzte Analysetools
- Auswertung kritischer KPls
Angestellte WP - Profungsplanung mit K
(Prifungsleiter) - Risikoanalyse
- Name 1. - Analyse und Bewertung von KI-Output - Chat GPT
2. @ - Fachliche Recherchen - MS-Copilot X X X
b . Formulierungshilfen - Gamma.ai ja niedrig hoch 4P 4P 3p
- Mandantenkommunikation - KI-gestitzte Prifungstools
- Pr@sentation von Prifungsberichten - sonstige UnterstGtzungs-KI
- Weiterentwicklung KI-Einsatz bei Prifung
- Verantwortung bei Fehlentscheidungen
Prifungsassistenz - KI-gestitzte Dokumentenprifung - Chat-GPT
- Name 1 - Datenanalysen mit Kl - MS Copilot X X X
2 22 & M | - Kl-UnterstUtzung bei Standardprifungen - Kl-gestitzte Prifungstools fir Datenanalysen, ja niedrig hoch
* ﬂ - Recherche Priofungshandl Dok Il | 2° 2°p 2°p
gshandlungen, Dokumentenanalyse
- Formulierung Berichtsentwirfe - Kl-gestUtzte Berichterstellung und Dokumentation
Sekretariat oo Automatisierung von
- Name 1 5 % - Textverarbeitung - ChatGPT nein niedrig gering X X na
2 - Terminverwaltung - MS-Copilot 5P 5P -
- Spracherkennung
Spezialabteilungen
- Name 1 .
2 nein
- Stever _ - _Ve_r’rrogsonolyse - Kira Systems
- Buchhaltung 20 e 'Jur'ShSChPT .ReCher.(.:he . L - Legalsense nein niedrig hoch X X n.a.
 ahresabeehluss %> | - Automatisierte Profung rechtlicher Risiken - Chat-GPT 20P 20P
- Textgenerierung - Perplexity
- Automatisierte Fehleranalyse
- Log-Auswertungen X X X
-7 2 T - System-Monitoring - Kl-basierte Analysesysteme ja mittel hoch
R . 2P 2P 2P
- KI-Sicherheit
- Cyber-security
- Vorselektion von Bewerbungen
- HR 1 - Mitarbeiterentwicklung ) Cho_tC_EPT nein niedrig mittel X X n.a.
X - spezifische HR-Anwendungen 1P 1P
- Stimmungsanalyse
- Datenanalyse fir ESG-Reporting - ESG-Software mit KI-UnterstUtzung . s . X X
- 56 2 - Profung von Nachhaltigkeitsrisiken - ESG-Berichtssoftware mit Kl Ja niedrig mitel 2P 2P n.a.
- Content-Erstellun
- Marketing 1 - Zielgruppenonolygse ) ChO?GPT . nein niedrig mittel X X n.a.
S - spezifische Marketingtools 1P 1P
- Kampagnenoptimierung
Hausmeister 1 ?ﬁ} - keine - keine nein niedrig - keine - | n.a. n.a. n.a.
63 62 P 62P 30P

Hinweis: Diese Analyse muss im Unternehmen auf den unternehmensindividuellen Kontext angepasst und auf Ebene des einzelnen Mitarbeiters durchgefiihrt werden!
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Stand: 21.07.2026

Kl-Unternehmensrichtlinie Klar & Zahlen GmbH I
(Stand: xx.xx.xxxx)

Hinweis:

Die vorliegende Kl-Unternehmensrichtlinie wurde fir das Fallbeispiel der WP-Praxis
»Klar & Zahlen GmbH" entwickelt.

Sollten Sie diese Vorlage fUr |hr eigenes Unternehmen verwenden wollen, wird emp-

fohlen, sie an die spezifischen Rahmenbedingungen, Strukturen und Bedurfnisse lhres
Unternehmens anzupassen.

Es handelt sich um ein Muster, das keine individuelle Rechtsberatung ersetzen kann.
Wenden Sie sich im Zweifelsfall in Ihren Anwalt.

Ubersicht:

—

Vorbemerkung

Zweck der Kl-Richtlinie

Geltungsbereich dieser Richtlinie

Sorgfaltspflicht bei der Nutzung von Kl-generierten Inhalten

Datenschutz

Verschwiegenheitspflicht

Zugelassene KI-Systeme

Zuldassige und unzuldssige Nutzung von KI-Tools

0 (@ Njo ;AW N

Transparenz und Dokumentation von Ki-gestitzen Inhalten

10. |Haftung und RegelverstoBBe
11. | Einhaltung der KI-Richtlinie
1. Vorbemerkung

Eine KI-Richtlinie ist derzeit gesetzlich nicht vorgeschrieben, bietet aber hilfreiche Ori-
entierung im verantwortungsvollen und sicheren Einsatz von Kl im Unternehmen.

Version 1.0 — gultig ab 01.09.2025

Verantwortlich: GeschaftsfGhrung und KI-Kompetenzbeauftragter

Geltungsbereich: gesamte Kanzlei inkl. Verwaltung und Fachabteilungen

2. Zweck der Kl-Richtlinie

Der Einsatz von Kl bietet neue Chancen, erfordert aber — wie jede Technologie — einen
verantwortungsvollen und kontrollierten Umgang. Diese KI-Richtlinie dient der geregel-
ten, fransparenten und verantwortungsvollen Nutzung von Kl-Technologien innerhalb
unserer Praxis.

Ziel ist es, die rechtlichen Anforderungen, insbesondere aus der EU KI-Verordnung, der
DSGVO sowie den Berufsgrundsatzen fir WP einzuhalten und gleichzeitig die Effizienz
und Qualitat unserer Prifungs- und Beratungsleistungen zu steigern.
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2. Zweck der Kl-Richtlinie; Forts.

Gleichzeitig sind alle Mitarbeitenden dazu aufgefordert, sich im Rahmen ihrer Tatigkeit
Uber aktuelle Entwicklungen, Risiken und Best Practices beim Einsatz von KI-Tools zu in-
formieren. Auch beim Einsatz von Kl bleibt es die persénliche Verantwortung der Mit-
arbeitenden, rechtliche, fachliche und technische Fehler sowie Qualitatsmangel zu
vermeiden - 50, als wdre die Leistung ohne UnterstUtzung durch KI erbracht worden.

#PHO0017

3. Geltungsbereich dieser Richtlinie

Diese KI-Richtlinie gilt for
e Alle Mitarbeitenden der Kanzlei (inkl. Gesché&ftsfUhrung, WPs, Prifungsmitarbei-
tende, Rechtsabteilung, IT, Human Ressources, Marketing, Sekretariat)

4. Sorgfaltspflicht bei der Nutzung von Kl-generierten Inhalten

Mitarbeitende sind verpflichtet, alle durch KiI-Tools erstellten Inhalte — etwa Texte, Bil-
der, Programmcode, Prasentationen oder Analysen — vor ihrer Nutzung im betriebli-
chen Kontext sorgfdltig zu prifen.

Dies gilt insbesondere im Hinblick auf folgende Risiken:

¢ Inhaltliche Fehler: Unvollstdndige, falsche oder irrefUhrende Informationen
(Beispielsweise darf ein KI-generiertes Bild nicht als ,echtes” Foto ausgegeben
werden, sondern muss entsprechend gekennzeichnet werden.)

e Rechtliche Risiken: Verletzung von Urheberrechten, DatenschutzverstéBe oder von
Persénlichkeitsrechten

¢ Diskriminierende oder unangemessene Inhalte: z.B. durch voreingenommene Trai-
ningsdaten

¢ Sicherheitsrisiken: Verletzung Berufspflichten durch Offenlegung vertraulicher Infor-
mationen

Die Verantwortung fUr die Qualitdt, Korrektheit und Rechtssicherheit der verwendeten
Inhalte liegt — auch bei Einsatz von Kl — bei den jeweiligen Mitarbeitenden.

Kl-generierte Inhalte dirfen nur nach sorgfdltiger Prifung fir betriebliche Zwecke ver-
wendet, gespeichert oder weitergegeben werden.

5. Datenschutz

Beim Einsatz von Kl-gestUtzten Anwendungen ist der Schutz personenbezogener Daten
besonders zu beachten.

Viele KI-Tools verarbeiten Daten auf Servern auBBerhalb der EU, oft ohne Einhaltung der
Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Dadurch kann nicht ausge-
schlossen werden, dass eingegebene Informationen dauverhaft gespeichert, weiterver-
arbeitet oder fir Trainingszwecke verwendet werden.

Daher gilt:

Es dUrfen niemals personenbezogene Daten in KlI-Tools eingegeben werden,
insbesondere keine:

¢ Namen von Kunden, Mitarbeitenden oder Geschdaftspartnern

Adressen, Telefonnummern, E-Mail-Adressen

Kundennummern, Vertragsdaten oder interne Kennziffern

Bank- und Zahlungsdaten

Gesundheitsdaten oder Informationen Uber persénliche Lebensverhdlinisse
Religion oder Staatsangehdrigkeit

Zugangsdaten, Passwérter oder sonstige sicherheitsrelevante Informationen
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5. Datenschutz; Forts.

Die Einstellungen zur Datennutzung sind zu prifen:

Wenn das verwendete KI-Tool entsprechende Optionen anbietet, ist sicherzustellen,
dass eingegebene Daten nicht fUr Trainingszwecke gespeichert oder weiterverwen-
det werden. Diese Einstellungen sind vor der Nutzung zu aktivieren.

#PHO0018

6. Verschwiegenheitspflicht

Die Wahrung von Betriebsgeheimnissen und die Einhaltung der beruflichen Verschwie-
genheitspflicht gelten uneingeschrénkt auch bei der Nutzung von Kl-gestUtzten An-
wendungen.

Mitarbeitende sind verpflichtet, keine vertravlichen oder geschitzten Informationen in
Kl-Tools einzugeben, insbesondere dann nicht, wenn diese Daten auf externen Ser-
vern verarbeitet oder gespeichert werden kénnten.

Als vertraulich gelten insbesondere:

e Finanzdaten und interne Zahlen (z. B. Bilanzen, Umsd&tze, Kalkulationen, Gehdilter)

e Verirags- und Kundendaten (z. B. Inhalte von Mandatsvereinbarungen, Angebots-
details)

¢ Sirategische Informationen (z. B. Geschdaftspldne, Investitionsentscheidungen,
Marktanalysen)

¢ Internes Fachwissen und Methoden (z. B. Prifungsanséize, Bewertungssysteme, in-
terne Arbeitshilfen oder Checklisten)

¢ Nicht veroffentlichte rechtliche oder steuerliche Einsché&tzungen

¢ Technische oder organisatorische SicherheitsmaBnahmen.

Diese Informationen unterliegen der beruflichen und vertraglichen Verschwiegenheits-
pflicht und diirfen nicht Gber KI-Tools an Dritte weitergegeben werden.

7. Zugelassene KI-Systeme

Der Mitarbeitende verwendet bei der Arbeit und auf unternenmenseigenen Geréten
ausschlieBlich die von der Geschdftsfihrung freigegebenen Programme, Apps oder
Browser-Erweiterungen gemdaB Anlage A.

Sofern der Mitarbeitende Zweifelsfragen zur Anwendung hat, wie zum Beispiel hinsicht-
lich Datenschutz oder zum Umfang der zuldssigen Nutzung, hat er sich an seine Fiuh-
rungskraft zu wenden.

8. Zulassige und unzuldssige Nutzung von Kl-Tools

Die Nutzung von Kl-gestUtzten Tools kann in bestimmten Arbeitsbereichen eine sinn-
volle UnterstUtzung bieten. Grundsé&tzlich gilt jedoch: Die persénliche und eigenver-
antwortliche Erbringung der Arbeitsleistung steht im Vordergrund.

Der Einsatz von Kl darf diese Verantwortung nicht ersetzen, sondern nur gezielt und
unterstitzend erfolgen.

Beispiele fur den zuldssigen und unzuldassigen Einsatz von KI-Anwendungen sind in An-
lage B aufgefGhrt.
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8. Zulassige und unzuldssige Nutzung von Kl-Tools; Forts.

Nicht (mehr) zulassige KI-Anwendungen It. KI-Verordnung (EU) 2024/1689 (Anhang I,
Hochrisiko) (Wortlaut wird in Anlage C wiedergegeben):

#PHOO019

KI-Systeme fallen unter die Kategorie ,,verbotene KI* oder ,Hochrisiko KI", wenn sie
automatisiert Menschen bewerten, kategorisieren oder diskriminieren k&nnten.

Beispiele:

o Automatisierte Eignungsbewertungen auf Basis von Verhalten, Sprache, Aussehen

¢ Systeme, die Entscheidungen treffen, ob ein Bewerber angenommen oder abge-
lehnt wird - ohne menschliche Konfrolle

e Kl-gestUtzte Personlichkeitsanalysen (z. B. ,Social Scoring" durch Unternehmen im
Bereich Kundenbewertung, Personal)

e Deepfakes ohne Offenlegung (T&uschung durch Kl-generierte Inhalte)

Diese Arten von Anwendungen sind nach der KI-Verordnung entweder verboten oder
nur unter strengsten Auflagen erlaubt.

9. Transparenz und Dokumentation von Kl-gestiitzten Inhalten

Kl darf nur unter klarer Nachvollziehbarkeit und Dokumentation in pruferischen Arbeits-
papieren, Prufberichten (ggf. Sicherung in mehreren Generationen — vor und nach
Freigabe) oder Arbeitsergebnissen verwendet werden.

8.1.Freigabe

Kl-gestUtzte Inhalte (Texte, Bilder, Datenanalysen, Code, Prasentationen etc.) dirfen
nicht ohne vorherige Prifung und Freigabe durch die zustandigen Personen oder Fih-
rungskrdfte verwendet, verdffentlicht oder an Dritte weitergegeben werden.

Es gelten die gleichen internen Freigabeverfahren wie bei klassischen Arbeitsergebnis-
sen — ergdnzt um spezifische Anforderungen zur Kennzeichnung und Nachvollziehbar-
keit.

8.2. Kennzeichnungspflicht

Kl-gestUtzte Inhalte mUssen transparent und nachvollziehbar als solche kenntlich ge-
macht werden — insbesondere bei externer Nutzung oder Verdffentlichung.

Eine Kennzeichnung ist auch bei internen Dokumenten sinnvoll, um sp&tere Nachvoll-
ziehbarkeit zu gewdhrleisten.

8.3.Dokumentation

Der Input (Prompts, Ausgangsfragen) sowie der generierte Output der KI mUssen ab-
gespeichert und nachvollziehbar dokumentiert werden, idealerweise im jeweiligen
Projekt- oder Arbeitspapier.

Die Dokumentation muss auch enthalten:

e den verwendeten KI-Dienst bzw. das Tool (inkl. Version)

e das Datum und den Zweck der Nutzung

e die durchgefihrten Prif- und KontrolimaBnahmen, mit denen die fachliche, recht-
liche und technische Korrektheit sichergestellt wurde.

Diese Unterlagen sind fUr eventuelle Rickfragen, Nachweise oder Qualitdtssicherun-
gen aufzubewahren.
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Stand: 21.07.2026

10.

Haftung und RegelverstoBe

Die Nichtbeachtung dieser KI-Richtlinie, insbesondere in Bezug auf Datenschutz und
Vertraulichkeit, kann im Einzelfall arbeitsrechiliche Konsequenzen nach sich ziehen.
Diese kdnnen - je nach Schwere des VerstoBes — von einer Ermahnung bis hin zu dis-
ziplinarischen MaBnahmen (z. B. Abmahnung oder KUndigung) reichen.

Bei Unsicherheiten zur Nutzung von Kl ist rechtzeitig Ricksprache mit der Fihrungskraft
oder der zustandigen Fachabteilung zu halten.

11.

Einhaltung der KI-Richtlinie

Hiermit bestatigt der Mitarbeiter

(Vorname, Name, Abteilung)

»lch bestatige, dass ich die KI-Richtlinie gelesen, verstanden und akzeptiert habe.
Ich verpflichte mich, die in der KI-Richtlinie enthaltenen Regeln und Hinweise bei der
KI-Nutzung von KI-Systemen einzuhalten.*

Name:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Anhange:
Anhang A: Erlaubte KI-Tools

Anhang B: Zuldssige und unzuldssige Anwendung von KI-Tools

Anhang C: Anhang Il ,,Hochrisiko-KI-Systeme gemdan Artikel 6 Abs. 2" der

KI-Verordnung (EU) 2024/1689 vom 13.06.2024 (Amtsblatt der
EU 12.07.2024)
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Stand: 21.07.2026

Anhang A zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Erlaubte KI-Tools

1. Textgenerierung und sprachliche Unterstitzung
a. Chat-GPT
b. Gemini
c. MS Copilot (Word, Outlook, Teams)
d.

2. Recherche
a. Perplexity
b.

3. Datenanalyse und Automatisierung
a. Power Bl (mit Kl-gestUtzten Funktionen) (zur visuellen Aufbereitung
von Daten, Trends und Abweichungsanalysen)
b. Excel Copilot/ Microsoft 365 Copilot (Automatisierung von Kalkulatio-
nen, Zusammenfassungen, Trendanalysen)
C.

4. Bild- und Visualisierungstools
a. Dall-E, Midjourney (Symbolbilder fUr interne Schulungen, illustrative
Prasentationen)
b.

5. KI-Ubersetzungs- oder Schreibassistenten wie Deepl

Nicht erlaubt: Benutzung des KI-Chatbots oder der Apps von DeepSeek.

(Hinweis: Diese Liste ist forflaufend zu aktualisieren und bestmdglich via Infranet
den Mitarbeitenden zug&nglich zu machen.)
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Stand: 21.07.2026

Anhang B Anlage zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Zulassige und unzuldssige Anwendung von Kl-Tools

#PH0022

Kl-gene- Kl-gene- . . . ..
Anwendungsfall rierter Text | riertes Bild Hinweise/Einschrankungen
Keine vertraulichen Inhalte;
.. v v
Interne Prasentationen Quellen angeben
. . Urheberrecht beachten, ggf. Li-
Werbeanzeigen/Marketing- v v zenzen prifen; Deepfake-T&u-
kampagnen schungseffekte vermeiden

Texte prUfen und anpassen; keine
Website-/Produkitexte v ? Bilder ohne Lizenzierung bzw.
Kennzeichnung verwenden

Formulierungen hohe rechtliche Unsicherheit
Inhalte mUssen sachlich Uberprift
Schulungsmaterialien v v werden

Veroffentlichung nur nach Frei-

Social Media Beitrdge v v gabe; Urheber- und Persdnlich-
keitsrechte prufen

Nur Textvorschldge; keine auto-
Kundenkommunikation ? ? matisierte Kommunikation ohne
Freigabe

Keine sensiblen Daten; Grafische

Berichte, Analysen v ? Visualisierungen mussen korrekt

gekennzeichnet werden
Bewerbungsprozesse: Vor- Erlaubt, wenn Ergebnis geproft
sortierung von Bewerbun- v v und DSGVO-konform angewen-
gen und Terminkoordination def wird

Hinweis: Diese Liste ist an die unternehmensindividuellen Gegebenheiten anzupassen!
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Stand: 21.07.2026

Anhang C zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Anhang lll ,Hochrisiko-KI-Systeme gemaB Artikel 6 Abs. 2 der KI-Verordnung
(EU) 2024/1689 vom 13.06.2024 (Amtsblatt der EU 12.07.2024)
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Digitale Transformation und KI: Herausforderungen und Pflichten fur Wirtschaftsprufer

#PH0026

Geplante Beitrage in UWP

DSGVO Urheberrecht Digital Service
(Datenschutz- Act
Grundverordnung)

Digital
Markets Act

Digital Cyber Resilience Act
Governance
Digitale Dienste Gesetz Act

Artificial
Intelligence Act

Data Act NIS 2 - Richtlinie

Verschwiegenheitspflicht

Fachliche Fortbildung
(§ 43 Abs. 1S.1WPO, § 10 BS

(§ 43 Abs. 2S. 4 WPO, § 5BS WP/VBP)

Dokumentation / Hand- bzw. Prifungsakte
(§ 51b WPO, u.a. §§ 39 und 58 BS WP/VvBP)
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Stand: 21.07.2026

Aktionsplan fir den
»KI-Kontinent*

he

WP/VBP)

Kanzleiorganisation

(§ 43 Abs. 1S. 1 WPO, § 4 BS

Gewissenhaftigkeit
WP/VBP)

ie europdisc
Datenstrategie

D

Organisation interner Abldufe und
Prozesse

Dokumentenmanagement und
Archivierung

Termin- und Ressourcenplanung
Mandantenkommunikation und
-verwaltung

Qualitadtsmanagement und Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben

IT- und Datensicherheitsmanagement

tale Dekade 2030

igi

Der Weg der EU in die

D
(§ 43 Abs. 1S.1 WPO, § 12 BS WP/VBP)

Eigenverantwortlichkeit

Beispiele fir Digitalisierung/KI:

Dokumentenmanagement-Systeme
Termin- und Ressourcenplanung
Personalplanung und -schulung
IT-Security und Datenschutz

Digitale AktenfOhrung
Cloud-Lésungen

Automatisierte Dokumentenablage
Chatbots fir Mandantenanfragen

EU Digitalstrategie

Wo droht Haftung?

Mandant

Seite 1 von 1
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Auftragsabwicklung

Nachschau

Annahme und Prifung von
Mandantenauftradgen

Planung und Durchfihrung von
Profungsauftragen

Sammlung, Analyse und Auswertung
von Unterlagen und Daten

Erstellung von Prifungsberichten und
Bestatigungsvermerken
Kommunikation mit dem Mandanten
wdéhrend des Prifungsprozesses
Rechnungsstellung und
Nachbearbeitung

Uberprifung der Einhaltung interner und
externer Standards nach Abschluss eines
Auftrags

Qualitatssicherung und Nachkontrolle der
Prifungsprozesse (Nachvollziehbarkeit von
Entscheidungen!)

Analyse von Fehlerquellen und Ableitung
von VerbesserungsmaBnahmen
Dokumentation der Ergebnisse und ggf.
Nachbesprechung mit Mandanten
Vorbereitung auf externe
Qualitatskontrollen (z. B. Peer Reviews)

Beispiele fir Digitalisierung:

Prufungssoftware / vollstéindig digitale
PrUfprozesse

Datenanalyse-Tools

Elektronische Rechnungsstellung
Digitale Profungsakten

Automatisierte Datenanalysen
Mustererkennung bei Transaktionen
Kl-gestUtzte Risikoanalysen

Beispiele fir Digitalisierung:

Qualitédtsmanagement-Software
Digitale Nachverfolgung von Prifungen
(Nachschau und Kontrollprozesse)
IT-gestUtzte Dokumentation
Audit-Trail-Tools (Protokollierung, wer was
wann getan hat)

Kl-gestUtzte Qualitatssicherung
Automatisierte Fehleranalyse

Pradiktive Analytics fUr
Prozessverbesserung

Kl in Prozessen

Cloud-Computing

Big-Data  Blockchain

adlil

i

Wo drohen Sanktionen?

Kryptowdhrungen

Datenschuiz

Cybersecurity

Compliance-Systeme

(dgA/dM S8 098 8)

(d9A/dM S8 "HOS §8 ‘OdM ass §)

BunIayissjPHIOND

usauabozagsbpiyND INZ UsWYbUYDW

Fachliche
Verlauvtbarungen

IDW PS 861
(Freiwillige
Prifungen von Ki-
Systemen)

BunIayIssiPHIPND

F&A zur praktischen
Anwendung von
Automatisierten Tools
und Techniken (ATT)
im Rahmen der
Abschlussprifung

IDW Knowledge
Paper zum Al Act

WPK: KI - F&A zum
Einsatz von
Kinstlicher
Intelligenz in der
WP-Praxis
(24.01.2025)

Bias durch die Ki

Kontrollverlust

Geldwdsche

Wo drohen Reputationsverluste?

KI hier, KI dort — doch Kl aus dem

was ist wirklich

Praxisfall: Kl in der

Welche Anpassungen sind
im QMS der WP-Praxi

10 Schritte zur

Blickwinkel des

Rechnungsprifung
bei der TechGmbH

Integration der Kl in

der Praxi:

Wirtschaftsprifers

relevant fur den WP?

aufgrund Kl notwendig?

Digitale Ordnung schafft

Der EU Al Act: Erster

NIS-2 Richtlinie zur
Cybersicherheit

Prifungsrealitat: EU-Strategien zu
Daten, Kl und Cybersicherhei

Regulierungsrahmen fir Kiinstliche

Intelligenz (UWP 3 2025)

—_
w0
N
o
N
o~
z
o
202
Z% 0
- O
=IO
3
x.‘l_’%
R 3E
28.:
e
o0 E
or=
=&
22
S
o Re]
= (=
= =
£
£
0 =
]
o€t
83
o
-d—,%
Sr=
c o
[
9o
Sa
=]
2.
55
26
oW S
acg
555
¥ o Qo
=
3]
o
=
(=
0]
£
[0
9
2
2@
)
53
>SS
o
€%
£
= o
o3
oo

Praxishilfe 3/4

—
O
gy
o
—
Q
=
O
-
O
2
o=
<
—
D)
gy
-
O
—-—
-
R
—
o
O
(-
D
C
o
@)
-
D
=
O
O
—
O
(il
(%2)
2
O
—
O
I

dKl:

ION un

tale Transformati

fe]

3/4 D




Stand: 21.07.2026

Iwolf ausgewahlte Regularien fur Compliance-Management-Systeme (Stand: 30.06.2026)

Hinweis: Ein Compliance-System wird in verschiedenen Rechtsbereichen nicht immer ausdrucklich als ,,CMS* verlangt, aber Uber konkrete Organisations-, Sorgfalts- und Dokumentationspflichten

faktisch gefordert.

Nr. Themenbereich AEEEgE KonI;r::;Zompllance-Anfor- Geltungsbeginn Typischer VerstoB3 (Beispiele) Rechisfolgen
1 Steuver / Tax Compliance AO; insbes. § 153 | insbesondere steuerliche Erkldrungs-, Auf- | Laufend, e Fehlerhafte USt-Voranmeldungen, : ;:r?SLJeirnochzohlung
AO zeichnungs- und Berichtigungspflichten . L ¢ Unvollstdndige Steuererklrungen, N . ..
BMF-Hinweis seit 2016 o Verspatete Berichtigung erkannter Fehler | ° saumniszuschiage
§ 153 AO; BMF-AEAO zu § 153 AO mit Hin- P gung e BuBgeld
weis auf innerbetriebliches Kontrollsystem e Steuerstrafverfahren
als Indiz gegen Vorsatz/Leichfifertigkeit e Organhaftung
2 Geldwdasche / AML-VO Aktuell: §§ 4-6 | Risikomanagement, Risikoanalyse, interne | GwG: bereits aktuell gel- | « Fehlende KYC-Prifung (,,Know Your Custo- * iul?geklﬁler hiliche MaBnah
GwG SicherungsmaBnahmen; tend mer" * mue;'C srechiiiche Mabnhan-
. - . e Keine PEP-Prifung .
Kiinflia A, 9ff ;n'T.OUS(\j/rU:f:kll"Ch gefczlr?(er’rienl;n’rernen Stra- e Unzureichendes Transaktionsmonitoring ° Son?erphrtf'fur:wge.n'k
unftig Art. . | tegien, Verfahren, und Kontrollen Neue AML-VO: ab |« Verspatete Verdachtsmeldung o Strafrechtliche Risiken
AML-VO
10.07.2027
3 Datenschutz / DSGVO Art. 24-35 | technische und organisatorische MaBnah- | DSGVO anwendbar seit | ¢  Verarbeitung ohne Rechtsgrundlage : SBLCJEngnesrerso’rz
DSGVO men, 25.05.2018 e Datenpanne ohne Meldung .
. . . . e Fehlende Loschprozesse * UntersagungsverfGgungen
Verzeichnis, Sicherheit, Datenschutzfolge- ) . e Reputationsschéden
- e Unzureichende Auftragsverarbeitung
abschatzung, Meldeprozesse
4 Hinweisgeberschutz / §§12 HinSchG Pflicht zur Einrichtung interner Meldestellen | ab 02.07.2023: ab 250Be- | ¢ Keine inferne Meldestelle : i:ggi?sl?echﬂiche Ansoriche
Whistleblowing und Meldekandle schaftigte e Verletzung der Vertraulichkeit « Reputationsschdden P
. e Repressalien gegen Hinweisgeber puta
ab 17.12.2023: ab 50 Be- «  Fehlende Rickmeldun e Eskalatfion an externe Stellen
schaffigte g
5 | Lieferkette / §§4-10 LkSG Risikomanagement, Risikoanalyse, Préven- | ab 01.01.2023: ab 3.000 |+ Keine Risikoanalyse L mordnuncen
Menschenrechte tions- und AbhilfemaBnahmen, Beschwer- | Beschdaftigten o Fehlendes Beschwerdeverfahren e Ausschluss von éffen’rﬁchen
deverfahren ab 01.01.2024: ab 1.000 | ¢ Keine Abhilfe trotz bekannter Menschen- AUftrEaen
Beschdaftigten rechisverletzungen o
e Reputationsstellen
6 IT-Sicherheit / NIS-2 Art. 20 + 21 NIS-2- | Leitungsverantwortung und Cybersicher- | ab 06.12.2025 ¢ Kein Incident-Response-Prozess (=Verfah- : E\Uf?gekl]c:er hiliche MaBnah
Richtlinie heits-RisikomanagementmaBnahmen ren zum Erkennen und Bewdltigen von Cyber- uisichisrechtliche Mabnan-
sicherheitsvorfdllen) men
e Fehlende Risikoanalyse e Betriebsunterbrechungen
e Unzureichende Lieferkettensicherheit
e Verspatete Meldung
7 KRITIS/BSIG §8a BSIG KRITIS-Betreiber mUssen angemessene or- | Seit 2015/2016 e Fehlender Stand-der-Technik-Nachweis : Eil{;Ar;loéglpungen
ganisatorische und technische Vorkehrun- . e Unzureichendes Notfallmanagement gelaer
. Fortlaufende Weiterent- . . e Nachweispflichten
gen nach Stand der Technik treffen und ikl durch IT-Sich ¢ Mangelhafte Sicherheitskonzepte . .
nachweisen wicklung durc [T-Sicher- e Versorgungs- und Betriebsrisi-
heitsgesetze ken
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Stand: 21.07.2026

Rechtsquelle/Konkrete Compliance-Anfor-

Nr. Themenbereich derung Geltungsbeginn Typischer Versto3 (Beispiele) Rechisfolgen
8 Cyber Resilience Act CRA VO (EU) | Security-by-Design (bei Entwicklung Sicher- | Meldepflichten ab Produkt mit bekannten Schwachstellen : g’:géﬁtﬁgg:i?hung
2024/2847 heitsanforderungen beachten), Schwach- | 11.09.2026 Fehlende Sicherheitsupdates e Vertriebsverbot
stellen Gber den Produktlebenszyklus ma- . . Kein Produktlebenszykluskontrollsystem
nagen; Meldepflichten bei Vorfdllen Hauptpflichten ab: * BuBgelder
’ 11.09.2027
9 KI-Compliance / EU Al Act | Art. 9+17 EU Al | Risikomanagementsystem und Qualitdts- | Verbote bestimmter KiI- Hochrisiko-KI ohne Risikomanagement : TA%TST\?:fbgoe’rEer
Act managementsystem fir Hochrisiko-KI Praktiken seit 02.02.2025 Fehlende Datengovernance e RUcknahme- oder Korektur-
. Keine menschliche Aufsicht .
Zentrale Pflichten grund- pflichten
sa@tzlich ab 02.08.2024 o Haftungsrisiken
10 Antikorruption §§ 30, 130 OWIG | Korruptionsstraftatbestdnde im StGB; Pflicht, | Laufend Bestechung im Vertrieb ° i’rerafverfohren gegen Perso-
betriebsbezogene Pflichtverletzungen Scheinberatervertrage e UnfemehmensgeldbuBen
durch angemessene Organisation zu verhin- Unzulassige Geschenke und Einladun- .. -
demn) gen ° Vermoggnsobsghopfung
e Reputationsschdden
11 Exportkontrolle / EU-Sanktionsver- | faktische Pflicht zu Screenings-, Genehmi- | Laufend; Lieferung an sanktionierte Personen : ;rrr](;iféﬁgr?gBuBgeldrmken
Sanktionen ordnungen gungs- und Kontrollprozessen besonders verscharft seit Export genehmigungspflichtiger Guter e Lieferstopp
2022 durch Russland- ohne Genehmigung e Verlust von Genehmigungen
Sanktionen Umgehungsgeschdfte . ..
e Reputationsschdaden
[ ]
12 Arbeitsrecht / Arbeitsschutz- faktisch: HR-System, das Diskriminierung, Ar- | Bestehende HR-Pflichten: Diskriminierende Vergitung : Eﬁﬁiﬂggsiefgtz
HR-Compliance recht, Arbeits- | beitsschutz-, Arbeitszeit- und VergUtungsrisi- | laufend Arbeitszeitverstéﬁeﬂ « BuBgel derg 9
figengrethJiEnnger}fr: ken systematisch adressiert) EU-EntgelttransparenzRL: g:iztt:JI:;mge Beschdftigtendatenverar- « Arbeitsgerichtliche  Verfah-
‘ ) ab 07.06.2026 ren
fransparenzricht-
linie
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Stand: 21.07.2026

Zehn Treiber fur Compliance-Management-Systeme und betroffene Unternehmen

Hinweis: Ein Compliance-System wird in verschiedenen Rechtsbereichen nicht immer ausdricklich als ,CMS" verlangt, aber Gber konkrete Organisations-, Sorgfalts- und Dokumentationspflichten

faktisch gefordert.

Beispielsunternehmen:

Maschinenbau-Export GmbH, 180 Mitarbeiter, Export von Maschi-

nen mit Steuerungssoftware

FinTechZahlungsdienste GmbH, 70 Beschdftigte, reguliertes
Zahlungsinstitut

Steuverberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzlei PartG mbH,
55 Beschdaftigte

Cloud-Managed-Service GmbH, 95 Beschdftigte, SaaS, Hosting,

IT-Betrieb, KI-Modul

Schreinerei & Innenausbau GmbH, 85 Beschdaftigte,
mittelgroBer Handwerksbetrieb

Onlinehdndler - E-Commerce GmbH, 60 Beschdftigte,
eigener Webshop, Marktplatzvertrieb

Diagnostiklabor-Pflegeverbund gGmbH, 230 Besché&ftigte,

Lebensmittelhersteller & GroBhandels GmbH, 85 Beschdaftigte,

Architekturbiro GmbH, 55 Beschaftigte; offentliche und

Gesundheitsdaten internationale Lieferanten private Auftraggeber
Legende
v anwendbar A Nur risikoabhdngig anwendbar Nicht anwendbar / regelmdBig kein Schwerpunkt
Warum braucht es ein Compliance A B e D E F © H I
Nr. Themenbereich Rechisquelle . P Maschi- Cloud Gesund- FinTech Handwerk Lebens- StB/WP online Architekt
System oder faktische Regelungen? . -
nenbau heit mittel
1 Stever / AOQ; insbes. Steuerliche Pflichten mussen richtig, v v v v v v v v v
Tax Compliance § 153 AO fristgerecht und nachweisbar erfullt '
werden: Fehler mUssen erkannt und be- USt, Zoll, Ver- U.ST: . Ust, Lohn- USt, kom- USt, Lohn- uSt Besondgrs QST, grenz- USt, Projekt-
e rechnungs- digitale Leis- steuer plexe Trans- steuver, Bau-/ hoch: eigene | Uberschrei- abrechnun-
nchlldg ’ preise tfungen, GemeinnUt- aktions- und Montageleis- Pflichten plus | tfender Wa- gen, Subun-
IKS als relevantes Indiz bei der Abgren- Lizenzum- zigkeitsthe- Steuerdaten | tungen, Beratung renverkauf ternehmer
zung von Fehlern zu vorsatzlichem Ver- SIS men MEMEETSIEY:
erpflichtiger
halten
2 | Geldwasche / Aktuell: §§ 4-6 Risikomanagement, Risikoanalyse, in- VA TAY x v X D v TA D
AML-VO GwG terne SicherungsmaBnahmen; bei Hochrisi- | beiZahlungs- | ‘ . _ bei Barge- kein klassi- kein typsi-
. . . kogeschdf- abwicklung | idR kein Kernpflicht idR kein Kern- | schéf- Verpflichte- | cher cher GWG-
L mit ous'druckllch geforderten internen ten, Export- | nur mittelbar; | GWG-Ver- als Finanzun- | bereich; nur | ten/Handel | ter nach GwG_Ver- Verpfiichte-
KUhffIg Al’f. 9ff. Sfl’dfeglen, Verfthen, Und Koan’O"en /SOnkﬂonS_ sonst eher pﬂlchfefer ternehmen bel Un’ge- nur je nach GwG pﬂichfefer: Ter; relevant
AML-VO néhe KYC ggU Ge- wohnlichen Ausgestal- nur bei unge- | bei Immobi-
schaftskun- Barzahlun- | tung wdhnlichen liennahe, un-
den gen. .I-mmob|— Zahlungsstré- | gewohnli-
lienndhe men chen Investo-
renstrukturen
3 | Datenschutz / DSGVO | Art. 24-35 DSGVO | technische und organisatorische MaB3- v v v v v v v v v
nahmen,
v el icherheit. Dat hut Beschdaftig- Kernrisiko: Bes. hoch: Finanz- und Beschdafti- Beschdafti- Beschdafti- Kunden-, Lie- | Beschdafti-
erzeic nls,”SIC erneir, barenschuiz- ten-, Kun- Kundenda- Gesundheits- | |dentitats- gen, Kun- gen, Kun- gen, Kun- ferantenda- gen, Kun-
folgeabschatzung, Meldeprozesse den- und Lie- | ten, Cloud, daten daten den-und Lie- | den-und Lie- | den-und ten, Tracking, | den-und Lie-
ferantenda- Auftragsver- ferantenda- ferantenda- Steuverdaten | Webanalyse | ferantendo-
ten arbeitung tfen tfen tfen
4 | Hinweisgeberschutz / | §§12 HinSchG Pflicht zur Einrichtung interner Melde- v v v v v v v v v
Whistleblowing stellen und Meldekandale ) ) ) ) ) ) ) . )
Uber 50 Be- Uber 50 Be- Uber 50 Be- Uber 50 Be- Uber 50 Be- Uber 50 Be- Uber 50 Be- Uber 50 Be- Uber 50 Be-
schaffigte schaffigte schaffigte schaftigte schaffigte schaffigte schaffigte schaftigte schaffigte
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Stand: 21.07.2026

q . A B (& D E F G H I
. Warum braucht es ein Compliance- . . . .
Nr. Themenbereich Rechtsquelle Svstem oder faktische Reaelungen? Maschi- Cloud Gesund- FinTech Handwerk Lebens- StB/WP online Architekt
y 9 gen: nenbau heit mittel
5 | Lieferkette / §§4-10 LkSG Risikomanagement, Riskoanalyse, Pré- | O JAY JAY JAY JAY v X JAY D
ventions- und AbhilfemaBnahmen, Be- | indirekt: indirekt: indirekt: Dienstleister | indirekt Gber indirekt Uber | indirekt Uber
Menschenrechte .
schwerdeverfahren Lieferant fUr Lieferant fOr Beschaffung, | groBer Fi- Holzlieferket- | Besondersre- | eher gering; Kunden, Ban- | Anforderun-
groBere Kun- | gréBere Kun- | Pflege-/ Me- | nanzunter- ten, Kunden- | levant: Ag- evil.. WSt ken oder gen von Auf-
den den dizinprodukte | nehmen anforderun- raf-/ Roh- Kanzlei Marktplatze fraggebern
gen stofflieferket- | Dienstleister
ten, Verpa- gréBerer
ckung, Logis- | Mandanten
tik
6 | IT-Sicherheit/NIS-2 Art. 20 + 21 NIS-2- | Leitungsverantwortung und Cybersi- TAY v v v x A VA v JAY
Richtlinie cherheits-RisikomanagementmaBnah- | vernetzte . . Produk- Berufsge- relevant,
men Maschinen Typischer Gesund- Finanzsektor, | idR keine un- | tion/Logistik: | heimnistréiger | Webshop, aber nicht
NIS2-Treiber heitssektor zusdtzlich mitteloaren direkte NIS2- | mit hohem Zahlungspro- | NIS2 direkt
und sensible | DORA NIS2-Pflichten | Pflichte nur Schutzbe- zesse; NIS2
Systeme bei Sektor- darf; idR nicht direkt,
/GréBen- nicht NIS2 aber IT-Si-
schwelle cherheit
hoch; nur bei
Sektor-/Gro-
Benschwel-
len
7 | Cyber Resilience Act | CRA VO (EU) Security-by-Design (bei Entwicklung Si- | ./ v ONmurbei el | O se ek | O D X D X
2024/2847 cherheitsanforderungen beachten), gener Soft- genen Apps | nicht ein- beiimportier- | . . nur einschid- | . }
Schwachstellen Uber den Produktle- Maschinen Softwarepro- | ware/ Medi- | /FinTech Soft- | schiGgig, tensmarten | idR nichtein- | gig, wenn ei- | idR nicht ein-
) . mit digitaler | dukte/SaaS - | zinprodukten | ware Ausn: Pro- Gerdten, Pro- | schlagig gene Apps, schlégig
benszyklus managen: Meldepflichten | ge,e- mindestens dukte mit di- | dukilinien smarfe Pro-
bei Vorfallen rung/Soft- Security-pro- gitalen Ele- dukte etc.
ware zesse menten vertrieben
(smart werden
Home)
8 | KI-Compliance / Art. 9+17 EU Al Risikomanagementsystem und Quali- FAY v JAY JAY D D FAY JAY D
EU Al Act Act tatsmanagementsystem fir Hochrisiko- | nur beiKl-ge- nur bei Klin Betrugsprd- nur bei Kl in nur bei Kl in nur bei Kl in nur bei Klin Einsatz von Kl
KI stOtzter Ma- KI-Modul als Diagnostik vention, Kre- HR-Tools oder | Produktions- HR-Tools , Be- | Marketing fUr Ausschrei-
schinensteu- | Produkt oder | Personalpla- | dit-und Zah- | beiKunden- | planung/ ratung, Pro- und in HR bungen, HR
erung/Quali- | HR-Entschei- | nung, ggf. lungsrisiko, bewertung fung
tatsprofung dungssystem | hochsensibel | abhdngig
von Nutzung
9 | Antikorruption, §§ 30, 130 OWIG | Korruptionsstraftatbestande im StGB; v D JAN v D D v D v
Exportkontrolle / EU-Sanktionsver- Pflicht, betriebsbezogene Pflichtverlet- Geschafts- Beschaffung, bei &ffentli- Lieferanten, Sanktionslis-
S ki_- ordnugnen Zungen durch Ongemessene Orgon|so_ Sehr rele- pOrfner— Spenden, Ko- Finanzsankti- chen Auftra- GrOBkUnden, Mandan- fenprUfUng Bes. bei 6f-
anktionen tion zu verhindern) vant; Aus- /Sanktions- operationen | onen, Fraud, | gen, Verga- | &ffentliche tenan- beiinterati- | fentlichen
landsge- screening Geschafts- ben, Subun- | Abnehmer nahme, Un- | onalen Kun- | Auftrégen,
faktische Pflicht zu Screenings-, Geneh- | schaft partnerprd- | ternehmer abhéngig- | den/Liefe- Subunterneh-
migungs- und Kontrollprozessen g 'ngéGe'dWG' ranten mer
10 | Arbeitsrecht / Arbeitsschutz- faktisch: HR-System, das Diskriminierung, | / v v v v v v v v
HR-Compliance recht, Arbeitszeit- | Arbeitsschutz-, Arbeitszeit- und Vergu- _ _ . . _ ' . . _
recht, kOnftig: EU- fi ; ; Alle Arbeit- Alle Arbeit- Alle Arbeit- Alle Arbeit- Alle Arbeit- Alle Arbeit- Alle Arbeit- Alle Arbeit- Alle Arbeit-
Entaeltt 9 fungsrisiken systematisch Gdre55|er’r) geberpflich- geberpflich- geberpflich- geberpflich- geberpflich- geberpflich- geberpflich- geberpflich- geberpflich-
n g? r‘?WSDO‘ ten, Schicht- | ten, Remote | ten, Schicht- | ten, regulier- | ten, Baustelle | ten, Schicht- | ten ten, fen,
renzrichtlinie /Montage- Work, Ar- dienst, Ar- tes HR, Ver- / Arbeits- arbeit Lager, Ver- Projektarbeit,
einsatze beitszeit beitsschutz, gltung schutz sand, Schicht | Baustellen
Gleichbe-
handlung
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Stand: 21.07.2026

Iwolf ausgewahlte regulatorische Treiber fur Compliance Management-Systeme (Stand: 30.06.2026)

Hinweis: Ein Compliance-System wird in verschiedenen Rechtsbereichen nicht immer ausdrucklich als ,,CMS* verlangt, aber Uber konkrete Organisations-, Sorgfalts- und Dokumentationspflichten

faktisch gefordert.

Nr. Themenbereich HeEn e Konl;r:rt:n(;ompllance-Anfor- Geltungsbeginn Typischer VerstoB (Beispiele) Rechtsfolgen
1 Stever / Tax Compliance AO; insbes. § 153 | insbesondere steuerliche Erklérungs-, Auf- | Laufend, e Fehlerhafte USt-Voranmeldungen, : ;’rrc]esueenrnochzchlung
AO zeichnungs- und Berichtigungspflichten BMF-Hinweis seit 2016 e UnvollstGndige SteuererklGrungen, e SAumniszuschléae
§ 153 AO: BMF-AEAO zu § 153 AO mit Hin- e Verspdatete Berichtigung erkannter Fehler . BuBgeld 9
weis auf innerbetriebliches Kontrollsystem e Steuerstrafverfahren
als Indiz gegen Vorsatz/Leichifertigkeit e Organhaftung
2 Geldwdasche / AML-VO Aktuell: §§ 4-6 | Risikomanagement, Risikoanalyse, interne | GwG: bereits aktuell gel- | « Fehlende KYC-Prifung (,Know Your Custo- * BUBgeIder .
. . u e Aufsichtsrechtliche MaBnah-
GwG SicherungsmaBBnahmen; tend mer men
. - . e Keine PEP-Prifung .
Conftia At 9f ;m’r.ousc\:llrur?kllLCh gefczlrclzl(erfien"m’rernen Stra- e Unzureichendes Transaktionsmonitoring | * Sfr)n?er%r#fuk?ge.n'k
AL’:,r\mL_lgo . . | tegien, Verfahren, und Kontrollen Neue AMLVO: ab | s Verspétete Verdachtsmeldung e Strafrechtliche Risiken
10.07.2027
3 Datenschutz /DSGVO Art. 24-35 | technische und organisatorische MaBnah- | DSGVO anwendbar seit | ¢  Verarbeitung ohne Rechtsgrundlage : SBgEngr?srersofz
DSGVO men, 25.05.2018 e Datenpanne ohne Meldung «  Unfersaqunasverfiqunaen
Verzeichnis, Sicherheit, Datenschutzfolge- ° Fehleqde Léschprozesse o Repu’ro’fi;ons%chddegn ?
cbschc’j’rzur;g ' Meldeprozesse e Unzureichende Auftragsverarbeitung
4 Hinweisgeberschuiz / §§12 HinSchG Pflicht zur Einrichtung interner Meldestellen | ab 02.07.2023: ab 250Be- | ¢  Keine interne Meldestelle : igggi?sl?echﬂiche Ansoriche
Whistleblowing und Meldekandle schaftigte e Verletzung der Vertraulichkeit «  Reputationssehaden P
ab 17.12.2023: ab 50 Be- | ° Repressalien gegen Hinweisgeber o Esk%lo’rion an externe Stellen
schdff}gfé ’ ¢ Fehlende Rickmeldung
5 Lieferkette/Menschen- §§4-10 LkSG Risikomanagement, Risikoanalyse, Préven- | ab 01.01.2023: ab 3.000 | « Keine Risikoanalyse E:ﬁ%ﬁ;‘ﬂi;e Anordnunaen
rechte tions- und AbhilfemaBnahmen, Beschwer- | Beschaftigten e Fehlendes Beschwerdeverfahren e Ausschluss von éffen’rglyichen
deverfahren ab 01.01.2024: cb 1.000 | ¢ Keine Abhilfe trotz bekannter Menschen- AUfir&aen
Beschaftigten rechisverletzungen o
e Reputationsstellen
6 IT-Sicherheit/NIS-2 Art, 20 + 21 NIS-2- | Leitungsverantwortung und Cybersicher- | ab 06.12.2025 e Kein Incident-Response-Prozess (=Verfah- : it?ssi;jw??echﬂiche MaBnah-
Richtlinie heits-RisikomanagementmaBnahmen ren zum Erkennen und Bewdltigen von Cyber-
sicherheitsvorféllen) men
e Fehlende Risikoanalyse e Betriebsunterbrechungen
e Unzureichende Lieferkettensicherheit
e Verspatete Meldung
7 | KRITIS/BSIG §8 BSIG KRITIS-Betreiber missen angemessene or- | Seit 2015/2016 »  Fehlender Stand-der-Technik-Nachweis | & o>-Anodnongen
ganisatorische und technische Vorkehrun- Forflaufende  Weiterent- | Unzureichendes Notfallmanagement . Nocghweis flichten
gen nach Stand der Technik treffen und - - ¢ Mangelhafte Sicherheitskonzepte P . ..
- wicklung durch IT-Sicher- e Versorgungs- und Beftriebsrisi-
nachweisen -
heitsgesetze ken
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Stand: 21.07.2026

Nr. Themenbereich TR KonI;r::an;ompllance-Anfor- Geltungsbeginn Typischer VerstoB (Beispiele) Rechtsfolgen
8 Cyber Resilience Act CRA VO (EU) | Security-by-Design (bei Entwicklung Sicher- | Meldepflichten ab Produkt mit bekannten Schwachstellen : g/:g(rjkl’zﬁﬁ(ej::vgsﬁhung
2024/2847 heitsanforderungen beachten), Schwach- | 11.09.2026 Fehlende Sicherheitsupdates e Vertriebsverbot
stellen Uber den Produkilebenszyklus ma- . . Kein Produktlebenszykluskontrollsystem
nagen; Meldepflichten bei Vorfallen Haupfpflichfen ab: * BuBgelder
’ 11.09.2027
9 KI-Compliance/ EU Al Act | Art. 9+17 EU Al | Risikomanagementsystem und Qualitdts- | Verbote bestimmter KiI- Hochrisiko-KI ohne Risikomanagement : Ef\oc;;lf’r\?:rrsbgoeffer
Act managementsystem fir Hochrisiko-KI Praktiken seit 02.02.2025 Fehlende Datengovernance e ROcknahme- oder Komektur-
. Keine menschliche Aufsicht .
ZLentrale Pflichten grund- pflichten
sGtzlich ab 02.08.2026 e Haftungsrisiken
10 Antikorruption §§ 30, 130 OWIG | Korruptionsstraftatbestdnde im StGB; Pflicht, | Laufend Bestechung im Vertrieb ° i’rerifverfohren gegen Perso-
betriebsbezogene Pflichtverletzungen Scheinberatervertrage «  UnfemehmensgeldbuBen
durch angemessene Organisation zu verhin- Unzuldssige Geschenke und Einladun- .. -
dern) gen o Vermoggnsabsghopfung
e Reputationsschdaden
]
11 Exportkontrolle/Sanktio- EU-Sanktionsver- | faktische Pflicht zu Screenings-, Genehmi- | Laufend; Lieferung an sanktionierte Personen : grgréﬁgr? BuBgeldrisiken
nen ordnungen gungs- und Kontrollprozessen besonders verscharft seit Export genehmigungspflichtiger Guter . Liefers’rop%
2022 durch Russland- ohne Genehmigung e  Verlust von Genehmigungen
Sanktionen Umgehungsgeschdafte : ..
e Reputationsschdden
12 Arbeitsrecht / HR-Compli- | Arbeitsschutz- faktisch: HR-System, das Diskriminierung, Ar- | Bestehende HR-Pflichten: Diskriminierende Vergitung : éﬁﬁiﬁzgsiea?fz
ance recht,  Arbeits- | beitsschutz-, Arbeitszeit- und VergUtungsrisi- | laufend ArbeitszeitverstoBe . Bugel derg 9
fiengreCEhJ:EnTgJ;:: ken systematisch adressiert) EU-EntgeltiransparenzrL: gZizitI:;ﬂge Beschaftigtendatenverar- «  Arbeifsgerichtiche  Verfah-
‘ ) ab 07.06.2026 ren
fransparenzricht-
linie

Seite 2 von 2
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

LOSLE
() K&

Praxishilfe 3/7

#PHO0032

o
&
O
@
>
@
—-—
C
o
&
0]
(®))
O
-
O
=
o
O
C
9
Q
&
O
O
5
—
o
O
o
—
|_
0}
-
O
o2
O
—-—
o
2
O
o
—
O
==
C
:O
3
o
@)
(%2]
2
O
:0
3
N
N
~
o™




Stand: 21.07.2026

Mehr als nur neue Pflichten: Wie die AML-VO die Organisation von betroffenen Unternehmen umbaut I

o Verpflichtetenkreis

(4] Wirtschaftliches Eigentum und Transparenz

a) Grundstruktur
¢ Finanzsektor:
Kredit- und Finanzinstitute, Zahlungs- und E-Geld-Institute, Versicherer etc.
e Bestimmte Nicht-Finanzberufe:
Wirtschaftsprufer/vBP, Steuerberater, Rechtsanwdlte, Notare, Immobilienmakler, GlUucksspiel,
GUterhé&ndler

a) Ermittlung des wirtschaftlich Berechtigten (UBO =, Ultimate Beneficial Owner")
¢ Pflicht zur Identifizierung der natUrlichen Person(en), die letztlich Eigentum oder Kontrolle aus-
Uben
¢ Nutzung von Registern (Transparenzregister u.d.) als zentrale Informationsquelle

[sJMINeuerungen/Erweiterungeny

e Einbeziehung von Krypto-Dienstleistern, Crowdfunding-Plattformen
e Einbeziehung weiterer Nicht-Finanzakteure, wie z.B. bestimmte Akteure im Profi-FuBball und
zus@tzlicher Handler hochwertiger Guter und KulturgUter

[eJlINeuerungen/Erweiterungeng

1. EU-weit harmonisierte UBO-Definition und Durchrechnungs-Methodik
(inkl. einheitlicher Schwellenwerte, Kontrollkriterien, ,,oberste Fihrungsebene" als Auffanglo-
sung)

e EU-weit einheitliche Definition und Abgrenzung der Verpflichteten; nationale ,Sonderwege" 2. M?QIIChke“ abgesenkt.er UB.O-SchweIIenwerie " H9chr|5|kofollen . e
R . 3. Starkere Vernetzung mit nationalen Transparenzregistern und Mechanismus zur Datenqualit&t
werden deutlich reduziert . .. .
4, Dokumentation, wenn UBO trotz angemessener Bemihungen nicht festgestellt werden kann
inkl. Risikofolgen und MaBnahmen (z.B. keine Aufnahme der Geschdéftsbeziehung)
(2] Interne Organisation und Risikomanagement 6 Meldepflichten und Dokumentation

a) Risikomanagement (Risikobasierter Ansatz)
e Verpflichtung zur Erstellung einer Risikoanalyse (jahrlich)
« Interne SicherungsmaBnahmen: Richtlinien, Kontrollen, Schulungen, Uberwachung
b) Interne Organisation/Governance
e Einrichtung interner SicherungsmaBnahmen (IKS, Prozesse, Richtlinien, Schulungen, Uberwa-
chungen)

a) Verdachismeldungen
e Pflicht zur Meldung verddchtiger Transaktionen oder Sachverhalte an die nationale FIU
e Grundsatz der Nichtausfuhrung/Unterbrechung verddchtiger Transaktionen bis zur Freigabe
oder Ablauf der Frist

'9JlNeuerungen/Erweiterungens

1. Pflicht zu risikobasiertem AML-System mit unternehmensweiter Risikoanalyse

2. Pflicht zur BerUcksichtigung einheitlich festgelegter Risikofaktoren (u. a. Hochrisikodrittldnder,
PEP, komplexe Strukturen, Sanktionsrisiken)

3. Verpflichtende Erstellung eines mit der Risikoanalyse verknupften Kontrollplans (Welche Kon-
trollen adressieren welches Risiko, Frequenz, Zustandigkeit)

4. Benennung eines Compliance-Managers (Mitglied des Leitungsorgans) mit ausdrUcklicher
Gesamtverantwortung fur AML-Compliance

5. Klare Eingliederung des Geldwdschebeauftragten als operativer AML-Fachverantwortliche
unterhalb des Compliance-Managers

6. Stdrkere Anforderungen an gruppenweite AML-Strukturen —(Konzern-/Netzwerk-Gover-
nance)

Dokumentiertes
Soll-System

[sJMINeuerungen/Erweiterungeng

1. EU-weite harmonisierte Vorgaben zu Inhalt, Form und Fristen von Verdachtsmeldungen; tech-
nische Standards und Leitlinien der AMLA

2. Nicht-Auslagerbarkeit bestimmter Kernpflichten (insb. Abgabe von Verdachtsmeldungen
durch das verpflichtete Unternehmen, nicht durch externe GWB)

3. Anzeige der Abberufung des GWB an die Aufsicht inkl. Begrindung; Nutzung dieser Infos fir
risikobasierte Aufsicht und Informationsaustausch

6 Kundensorgfaltspflichten

6 Begrenzung anonymer Instrumente

a) Basis-Sorgfaltspflichten
¢ Identifizierung des Kunden und ggf. des Vertreters
e Einholung von Informationen zu Zweck und angestrebter Art der Geschdftsbeziehung
o Laufende Uberwachung der Geschdftsbeziehung inkl. Transaktionen

a) Bargeldnutzung
e schon bisher besondere Pflichten bei hohen Bartransaktionen (identifizieren, ggf. melden)

oJlINeuerungen/Erweiterungens

1. EU-weit harmonisierte Standard-Sorgfaltspflichten mit klaren Vorgaben zu Aktualisierungs-
zyklen und risikobasierter Vertiefung (Enhanced Due Diligence)

2. Konkretisierung zuldssiger Formen der Fernidentifizierung und digitaler IdentitGisnachweise
(elD, qualifizierte Vertrauensdienste)

[sJlINeuerungen/Erweiterungeng

1. EU-weit einheitliche Bargeld-Obergrenze von 10.000 EUR fUr gewerbliche Transaktionen;
darUberhinausgehende Barzahlungen sind grundsdtzlich unzuldssig bzw. 16sen strenge Pflich-
ten aus.

2. Bereits ab 3.000 EUR greifen verschdarfte Identifizierungs- und Dokumentationspflichten, auch
fur bislang nicht oder nur punktuell verpflichtete Handler, z. B. bei Autohdandlern, Mébelhand-

3. Einheitliche Vorgaben zum Umgang mit Hochrisikokunden, PEP, komplexen Strukturen etc. ..
4. Méglichkeiten und Grenzen vereinfachter Sorgfaltspflichten bei geringem Risiko lern, Schmuckverkaufern .
3. Begrenzung bzw. schrittweise Abschaffung anonymer Prepaid-Instrumente und vergleichbao-
rer Produkte
4, Strenge Anforderungen an Krypto-Werte u. a. durch Zusammenspiel mit der sog. ,,Travel Rule*
(MitfGhrung von Sender-/Empfdngerdaten bei Transfers)
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Stand: 21.07.2026

Compliance Manager und Compliance Officer nach der AML-VO

Steuverberaterkammern, bzw.

Wirtschaftspruoferkammer
fUr die deutschen Berufsstande WP/StB

~Aufseher* nach AML-VO

mit Aufsichts- und Prifungsfunktion

Art. 11 Abs. 1 AML-VO

Compliance Manager, kurz ,,CM* w

Erh&lt Informationen Uber Abberufung des Compliance Officers (fur alle PraxisgroBen)

Information darf

o

o

O

als aufsichtsrechtliches Signal genutzt werden (z. B. Anlass fur vertiefte Profung),
in risikobaiserte Aufsichtsplanung einflieBen (z. B. Praxis in hohere Risikokategorie einzustufen) und

fUr Kooperationsmechanismen mit anderen Behorden nutzen (z. B. mit FiU, Strafverfolgung, wenn

systemische Missstéinde vorliegen)

Deutsche Sonderregelung: Bei WP-Praxen mit [l ) e IV N:IV{V e ls{e [ sl ([ [14:
erhdlt die WPK Informationen Uber Ernennung und Abberufung des Geldwdschebeauftragten (Anordnung WPK)

Governance-Funktion auf Leitungsebene

Leitungsebene

Mitglied des Leitungsorgans in Geschdftsleitungs-
funktion

Verantwortlich fur die Einhaltung der AML-VO, der

(Ablauforganisation)

Gesamtverantwortung Geldtransfer-VO und aufsichtsrechtlicher Verwal-
tungsakte
Systemverantwortung Sicherstellung, dass interne Strategien, Verfahren

und Kontrollen zur Risikolage der WP-Praxis passen
und tatsdchlich umgesetzt werden

Ressourcenverantwortung

Sicherstellung, dass ausreichende personelle,
sachliche und technische Ressourcen vorhanden
sind.

Schwachstellenmanagement

Entfgegennahme von Informationen Uber wesent-
liche Schwachstellen im System und Verpflichtung
zur Abhilfe

Berichtspflicht

RegelmaBige, mindestens jGhrliche Berichterstat-
tung an das Leitungsorgan (Geschaftsfihrerkreis)
Uber Umsetzung, Ergebnisse und Verbesserungs-
bedarf. (Dokumentationserfordernis im Innen- und
AuBenverhdltnis wird empfohlen)

Zentrale Leitfrage:

Ist unser kanzleiindividuelles System zur Geldwdschebekdmpfung angemessen und

Seite 1 von 1
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Bei Abberufung:

Unterrichtung
~Aufseher*

Ernennung

Abberufung

LOSLE
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Compliance Officer, kurz ,,CO*
Art. 11 Abs. 2 AML-VO

)

Operativer Geldwaschebeauftragter

Ernennung notwendig

Vom Leitungsorgan zu ernennen

Hierarchie

Ausreichend hohe hierarchische Stellung innerhalb
der Belegschaft

Tagesgeschaft
(Ablauforganisation)

Verantwortung fUr die laufende Umsetzung der Stra-
tegien, Verfahren und Kontrollen im operativen Ta-
gesgeschaft

Risikoanalyse

Erstellung bzw. Fortschreibung der unternehmens-
weiten Risikoanalyse;
Vorlage zur Genehmigung an das Leitungsorgan

Sanktionsbezug

Einbindung gezielter finanzieller Sanktionen in die
Geldwdésche-Kontrollen

Behordenkontakt

Kontakistelle fir zustdndige Behorden, bei deut-
schen WP-Praxen, insbesondere gegenUber der
WPK als Aufsicht

Verdachtsmeldungen

(Mit-)Verantwortung fur Meldungen verdachtiger
Transaktionen bzw. Sachverhalte an die FIU

Mitarbeiterintegritat

Einbindung in Zuverlassigkeits-, Schulungs- und
Sensibilisierungsprozesse

Berichte an Leitung

Berichtet unabhangig und direkt an das Leitungsor-
gan; warnt bei Risikoentwicklungen oder System-
schwachen

ZLentrale Leittrage:

Funktionieren die eingefUhrten Prozesse zur
Geldwdaschebekampfung im Tagesgeschafte

Praxishilfe 3/9
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Stand: 21.07.2026

Von der GwG-Pflicht zur AML-VO-Governance: Acht ausgewahlte To Dos I

(GWB) als operative SchlUssel-
funktion

e Gesamtverantwortung bei Pra-
xisleitung

Key-Word Bisher: GwG / WPK Neu: LY 1R\[e Moglicher Handlungsbedarf
Governance e Geldwdschebeauftragter e Zusdtzlich Compliance Manager (CM) als Rollen kidren und abgrenzen (schriftlich)

Ubergeordnetes Mitglied des Leitungsor-
gans mit ausdricklicher AML'-Verantwor-
tung fur die Governance-Pflichten (AML)

Compliance Manager (CM) auf Leitungsebene und
Compliance Officer (CO) (Geldwdaschebeauftragter) operativ klar voneinander abzu-
grenzen; Anpassungen im Organigramm und den Berichtslinien erforderlich

e Geschadftsverteilungsplan anpassen

- Zustandigkeiten

- Entscheidungsrechte
- Stellvertretung
schriftlich festlegen.

Bestellung/Abberufung

e  WP-Praxen sind nicht generell
kraft § 7 GwG zur Bestellung ei-
nes GWB verpflichtet;

e Bestellung kann durch WPK an-
geordnet werden

e  WPK-Anzeige bei bestellpflichti-
gen Praxen (> 30 Berufsirager)
fUr Bestellung und Entpflichtung

Art. 11 Abs. 2 AML-VO verlangt einen
Compliance-Officer

Abberufung des CO ist aufsichtssensibel;
Grinde und die Tatsache von haufigem
Wechsel kdnnen von der Aufsicht fir risi-
kobasierte Uberwachung genutzt werden

e Anzeige- und Dokumentationsprozess formalisieren

Status des gegenwdartig bestellten Geldwdschebeauftragen, der zum CO wird, prifen:
Rollenprofil, Bestellung, Stellvertretung, efc.

Risikoanalyse

§ 4und § 5 GwG:
Risikoanalyse ist zu

e dokumentieren,

e regelmdaBig zu Uberprifen
e und zu aktualisieren.

Unternehmensweite Risikoanalyse

Starker in die Compliance-Funktion einge-
bunden und

Bei Anderungen des Geschdftsmodells,
neuer Produkte, Dienstleistungen oder
Prozesse zu aktualisieren.

6 Risikoanalyse revolvierend aktualisieren (Verpflichtung des COs)

Anpassung an

- AML-VO-Systematik,
- Geschdaftsmodell,

- Mandatsstruktur und
- Sanktionsrisiken

Interne SicherungsmagB-
nahmen

§ 6 GwG verlang angemessene
geschdfts- und kundenbezogene
interne SicherungsmaBnahmen in
Form von Grundsdétzen, Verfahren
und Kontrollen

AML-VO spricht von internen Strategien, Ver-
fahren und Kontrollen;

Diese mUssen mit der Risikolage Ubereinstim-
men, umgesetzt und ausreichend ausgestat-
tet sein.

e Integration AML in QS-Handbuch, Kontrollplan und Nachschau

Uberarbeitung AML/CFT2-Policies (Mandatsannahme, wirtschaftlich Berechtigte, PEPs,

Hochrisikoldnder etc. und Dokumentation neu verzahnen)

o Stdrkerer Nachweis der Wirksamkeit des AML-Systems (EinfUhrung von KPls, Kontroll-
fests...)

e Engere Verzahnung mit QS/IKS

Ressourcen, Ausstattung

§ 7 GwG verlangt, dass dem GWB
ausreichende Befugnisse und not-
wendige Mittel zugeteilt werden

AML-VO verlangt ausdriicklich angemessene
Ressourcen einschl. Personal und Technologie
fur die Compliance-Funktionen

»keine Zeit" gibt es nicht

Ressourcen dokumentieren (Planung & Dokumentation der Zeiten)
(Zeitbudget, Personal, IT-UnterstUtzung, Datenzugriff und Befugnisse der AML/CFT-Funktion
nachweisbar sicherstellen; Ressourcenbeschluss dokumentieren)

Berichtswesen

Jahrlicher/regelmaBiger Bericht
des GWB an die Praxisleitung

Iweistufiges Reporting:

a)

b)

A

Compliance Officer (CO) berichtet fach-
lich

Compliance Manager (CM) berichtet for-
mal an Leitungsorgan, ggf. zusammenge-
fasster Bericht an komplette Geschdaftslei-
tung

Standardisierte Berichtsformate einfihren
u.a. RegelmadBigen AML/CFT-Bericht an die Leitung mit Risiken, Kontrollen, Verdachtsfal-
len, Schulungen, M&ngeln und MaBnahmenplan etablieren.

@ Wirksamkeit nachweisen

Kontrollen, Schulungen, Mangelbeseitigung und Follow-up so dokumentieren, dass die
Funktionsfahigkeit des Systems prif- und aufsichtsgeeignet belegt werden kann.

! AML = Anfi-Money Laundering = Bek&mpfung von Geldwdsche

2 CFT = Countering the Financing of Terrorism = Bekdmpfung der Terrorismusfinanzierung

Seite 1 von 1
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

LOSLE
() K&

Praxishilfe 3/10

#PH0035

(%)
O
O
O
|_
O
==
C
:O
3
o
@)
(2]
2
O
—-—
-
O
<
)
O
C
O
-
—
o
>
O
Q
O
>
-
>
<
)
N
—-—
-
R
—
0-
@,
3
O
—
O
O
-
O
>
O
~
o™




Stand: 21.07.2026

Gliederung der Dokumentationshilfen zum GwG fir eine KMP

TEIL I: Allgemeine Dokumentation zu GwG-Pflichten
A. Risikoanalyse (Auftrage / Mandate pro Jahr aufsteigend)
Erstaufnahme > Ergebnis: Verstarkte / Erleichterte Sorgfaltspflichten
Jahresupdate - Ergebnis: gednderte Beurteilung ggu. Vorjahr
B. Erfullung der Sorgfaltspflichten
Register 1:  Aktive Mandate pro Jahr aufsteigend
Identifizierungsbogen der WPK

Nachweise zur |dentifizierung (Ausweisdokumente / Registeraus-
zUge)

- Vertragspartner

- auftretende Person

- wirtschaftlich Berechtigte (inkl. TR)

- Uberlegungen / Ergdnzungen / Aufzeichnungen zu den Ge-
schaftsbeziehungen

Register 2.  Verdachtsmeldungen
Register 3:  RUckfragen FIU

Register 4.  Unterlagen fUr abgegangene Mandate (inakfiv)

TEIL II: Interne SicherungsmaBnahmen
Register 1:  Vordrucke / Formulare
Register 2:  Aufzeichnungen zu den kanzleiindividuellen MaBnahmen

Register 3: e Schulungsprotokolle
(pro Jahr) e Fortbildungsmaterialien, etc.

TEIL IlI: Literatur / Rechtliche Grundlagen
1. Formularwesen
2. Kurzdarstellung

3. Anwendungshinweise

Seite 1 von 1 LOSLE
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Stand: 21.07.2026

Anleitung: Videoidentifizierung in 7 Schritten

Als WirtschaftsprUfer, der einen Mandanten im Ausland per Video identifizieren
modchte, lGuft das Verfahren nach dem neuen Referentenentwurf der Geldwa-
sche-Videoidentifizierungsverordnung in der Praxis wie folgt ab:

Vorgehensweise in 7 Schritten

VORBEREITUNG

 Schritt 2:

e Das Videoidentifizierungsverfahren ist besonders praktisch, um
sicher und ortsunabhdangig Mandanten zu identfifizieren — z. B.

¢ Anwendungsbeispiele:

o VertragsabschlUsse
o Kontoeréffnungen oder
o Immobilientransakfionen im Ausland

Vorbereitung beim Mandanten
Sie, ob Steuerberater oder Wirtschaftsprufer, nutzen einen zer-
tifizierten Anbieter fUr Videoidentifizierung oder setzen es in-
tern mit geschultem Personal um

e Der Mandant braucht
o gutesInternet
o Smartphone/Laptop mit Kamera und Mikrofon

o ein gultiges Ausweisdokument (z. B. Personalausweis oder
Reisepass mit Sicherheitsmerkmalen)

Start des Videoanrufs

e Der Mandant startet das Verfahren Uber einen Link (Zoom)
oder eine App.

e Zu Beginn muss der Mandant / Geschdaftspartner ausdrock-
lich zustimmen, dass der Vorgang aufgezeichnet wird (Bild
und Ton). Bitte beachten Sie die Aufbewahrungspflicht for
GwG-Dokumente.

Sichtprufung des Ausweises

e Ein geschulter Mitarbeiter Ihres Hauses prift das Dokument
live Uber Video:

o Ist der Ausweis echt (Kontrolle aller Sicherheitsmerkmale)?
o Ist das Dokument unbesché&digte

o Stimmt Name, Foto, Geburtsdatum mit den vorliegenden
Unterlagen Uberein?

Seite 1 von 2
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Stand: 21.07.2026

Schritt 4: Prifung der Person

e Der Mitarbeiter stellt Fragen (z. B. Geburtsdatum, Grund for
die Identifikation), um zu erkennen, ob das Ausweisdokument
zur Person passt

Schritt 5: Vorgehensweise
e Der Mandant wird aufgefordert:

o den Ausweis seitlich zu bewegen und in alle Richtungen
zu drehen

o den Kopf oder das Licht zu bewegen.
So kann ausgeschlossen werden, dass z. B. ein Deepfake vorliegt.
Schritt 6: TAN-Verifizierung

e Der Mandant erhdlt wdhrend der Videokonferenz per SMS
oder E-Mail eine TAN (Ziffernfolge).

e Diese muss er unmittelbar, z. B. per Mail, zurGcksenden — als
Beweis, dass er ,live" feilnimmt.

Schritt 7: Abschluss

e Wenn der Identifizierungsprozess erfolgreich verlduft, ist die
Identifikation zutreffend.

e Sdmtliche Daten und Aufnahmen mussen 5 Jahre lang sicher
gespeichert werden.

#PH0038

Das Verfahren darf nicht durchgefihrt werden, wenn beispielsweise:

1. das Video ruckelt oder die Bildqualitat zu schlecht ist
2. das Licht zu dunkel ist

3. Zweifel an der Echtheit des Ausweises oder der Person beste-
hen
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Stand: 21.07.2026

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen - Timeline der Regulatorik

Stand: August 2026

HGB

CSRD

ESRS

EU-Taxonomie

08.11.2024

26.02.2025

27.03.2025

14.04.2025

23.06.2025

24.06.2025

04.07.2025

31S01

10.07.2025

11.07.2025

30.07.2025

31.07.2025

03.09.2025

13.10.2025

03.12.2025

10.11.2025

08.12.2025

Ende 2025/
FrOhjahr 2026

1. Halbjahr
2024

€1/¢€ aysixpid

o

EU-Rat

EU-Kommission

EU-Kommission/EFRAG

EU-Parlament und EU-Rat

EU-Ministerrat

EU-Parlament

EU-Kommission

BMJV (Deutschland)

EU-Kommission

EU-Kommission

EFRAG

BMJV (Deutschland)

EU-Parlament

EFRAG

EFRAG

Trilog-Verfahren

Nach erfolgreichem
Trilog-Verfahren

EU-Kommission

Budapester Erklarung

Forderung nach der "EinfUhrung einer Vereinfachungsrevolution”, indem ein klarer,
einfacher und intelligenter Regulierungsrahmen fir Unternehmen sichergestellt und
Verwaltungs-, Regierungs- und Berichtslast, insbesondere fUr KMU, drastisch reduziert
wird.

Legislativpakt - Omnibus zur Vereinfachung der EU-Vorschriften und zur Steigerung der
Wettbewerbsféhigkeit

"80": Stop-the-Clock, d.h. zeitliche Verschiebung Anwendung CSRD und CSDDD
"81": Anpassung Schwellenwerte und Anforderungen von CSRD, EU-Taxonomie-VO und

CSDDD _Position 1|

Mandat zur Erarbeitung von Vorschldgen fir ESRS-Vereinfachungen bis 31.10.2025
(verschoben auf 30.11.2025)

Rechtsvorschrift "Stop-the-clock" (Einigung zwischen EU-Parlament und EU-Rat):
Verschiebung des Inkrafttretens der Meldepflichten fUr die Unternehmen, die zuvor
erstmals fUr die Geschdaftsjahre 2025 oder 2026 Bericht erstatten mussten (Welle 2 und
Welle 3)

Verdffentlicht als Richtlinie (EU) 2025/794 im EU-Amtsblatt

Beachte: Umsetzung in nationales Recht bis 31.12.2025 notwendig!

Vorlage seiner Verhandlungsposition zum Vorschlag der EU-Kommission fUr Anderung
CSRD “Position 2|

Vorlage der Verhandlungspositionen einzelner Fraktionen des EU-Parlaments zur
Vereinfachung von CSRD und CSDDD

Veroffentlichung des Delegierten Rechtsaktes zur Vereinfachung der EU-Taxonomie
inkl. F&A-Dokument und Beispielmeldung
gultig ab 01.01.2026 fUr Berichtsjahr 2025

Referentenentwurf des Bundesministeriums der Justiz und fUr Verbraucherschutz zur
Umsetzung der CSRD (RL (EU) 2022/2464) in der durch die Richtlinie (EU) 2025/794

gedénderten Fassung

"Quick-Fix"-Verordnung zur Vereinfachung der ESRS Set 1 fir Welle 1 Unternehmen (ab
Berichtsjahr 2025)
(insbesondere Verldngerung der Phase-in-Regelungen)

Offizielle Empfehlung zur Anwendung des freiwilligen Nachhaltigkeitsstandards fir nicht-
bérsennotierte KMU (VSME)

Entwirfe der Uberarbeiteten ESRS Set 1 werden verdffentlicht und zur Konsultation
gestellt (Frist: 29.09.2025)

Regierungsentwurf des Bundesministeriums der Justiz und fUr Verbraucherschutz zur
Umsetzung der CSRD (RL (EU) 2022/2464) in der durch die Richtlinie (EU) 2025/794
gednderten Fassung Version 2

Vorlage des eigenen Anderungsvorschlags (Verhandlungsposition) zur Anderung der

CSRD vorgesehen

Ubergabe der Entwiirfe der iberarbeiteten ESRS an die EU-Kommission
(Verdffentlichung fachlicher Ratschlag an die EU-Kommission zur Uberarbeitung des
ESRS Set 1) (ED ESRS (2025))

Veroffentlichung im Amtsblatt: "Quick-Fix"-Verordnung zur Vereinfachung der ESRS Set
1 fir Welle 1 Unternehmen (ab Berichtsjahr 2025)

EU-Parlament, EU-Kommission und EU-Ministerrat finden vorlaufige Einigung Uber die
finale Version des Omnibus-Entwurfs mit inhaltlichen Anderungen an der CSRD und

CSDDD Kompromissfindung zwischen Position 1,2 und 3

Abstimmung und Biligung des finalen Rechtsaktes zur Anpassung CSRD, CSDDD in EU-
Parlament, EU-Kommission und EU-Rat und anschlieBende Veréffentlichung im EU-
Amisblatt

Abstimmung der Entwirfe ESRS mit Mitgliedsstaaten; anschlieBend Verdffentlichung der
neuen ESRS durch Delegierten Rechtsakt (voraussichtlich Mitte 2026)

3/13 Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen - Timeline der Regulatorik
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Z UOA Z aJ1as
HGB

CSRD

ESRS
EU-Taxonomie
CSDDD

Stand: August 2026

08.01.2024 . EU-Mitgliedstaaten Veroffentlichung im Amtsblatt: Del. VO (EU) 2026/73 der Kommission vom 04.07.2025 zur
Anderung der Del.- VO (EU) 2021/2178 hinsichtlich der Vereinfachung des Inhalts und
der Darstellung von Informationen, die Gber umweltvertragliche Tatigkeiten und die
Del.-VO (EU) 2021/213% und (EU) 2023/2486 offenzulegen sind

£LTOZ H "L / 920T TH ‘T SWon

26.02.2026 @ EU-Kommission . .
Veroffentlichung im Amisblatt: Anderungsrichtlinie (EU) 2026/470 zur Vereinfachung der

Nachhaltigkeitsberichterstattung, Anderungen an der AbschlussprifungskL und den
Sorgfaltspflichten gemdaB CSDDD (Vereinfachungen im Sinne des Omnibus I-Pakets)

2026/2027 . EU-Mitgliedstaaten Umsetzung der neuen Vorgaben in nationales Recht (i.d.R. betragt Frist 12 Monate ab
Verdffentlichung der gednderten Richtlinie)

17.03.2026 EU-Kommission Konsultationsentwiirfe fUr zwei Del. VO zur Tax-VO (Ares(2026)2879622 und
Ares(2026)9618554) mit Vereinfachungen und Anpassungen

a) bei technischen Bewertungskriterien (Del. VO (EU) 2021/2139)

b) bei den vier nicht-klimabezogenen Umwelizielen (Del. VO (EU) 2023/2486)

31.03.2024 Deutschland Veréffentlichung eines gemeinsamen Anderungsantrags der Regierungsfraktionen SPD
und CDU/CSU zum CSRD-Umsetzungsgesetz (inkl. Anderungen durch Omnibus-I-Paket)

30.042026 @ EU-Kommission ) : _— .
Veroffentlichung von Klarstellungen beziglich der Taxonomie-VO und dem

dazugehdrigen Del.Rechtsakt zur Berichterstattung (Bekanntmachung C/2026/2558)

01.07.2024 EU-Kommission Beginn offentliche Konsultation zu bestimmten Berichtspflichten gem. der Taxonomie-
VO (Vorschlége zur Vereinfachung der Berichterstattung) (Ende der Konsultation
12.08.2026)

03.07.2026 EU-Kommission Annahme der del. Rechtsakte zu den iberarbeiteten ESRS (Del. RA C(2026)5010) sowie
zur Festlegung des Standards fir die freiwillige Berichterstattung (Voluntary Standard,
Vs);

I I-. Ubermi’r’rlung der Del. RA an EU-Parlament und EU-Rat zur Prifung;

Oo' sofern keine Einwdnde erhoben werden, treten sie innerhalb von zweimonatiger
’:U) Prufungsfrist in Kraft (diese kann um weitere zwei Monate verldngert werden)

> 24.07.2024 EFRAG Veroffentlichung Entwurf fur ESRS fur Drittstaatenunternehmen (ESRS-40a), die

m
E 31.10.2026)
m

€1/¢€ aysixpid
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Stand: 21.07.2026

Der Weg zum Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte*)

§ 289b HGB-E: Pflicht zur Erweiterung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht

§ 38 Nr. 1g WPO-E: Einzel-WP
Registrierung als Prufer fir Nachhaltigkeitsberichte

.

§ 324b HGB-E: Pflicht zur PrGfung des Nachhaltigkeitsberichts durch einen

Prifer des Nachhaltigkeitsberichts

§ 324e HGB-E: Wirtschaftsprifer/-gesellschaften, die einen Eintrag im Berufsregister haben:

/

W

§ 13d Abs. 2 WPO-E: WP-Gesellschaft auf Anfrag Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte moglich, wenn mindes-
tens einer der im Namen der Gesellschaft tatigen Wirtschaftsprifer als Prifer fur Nachhaltigkeitsberichte eingetragen ist

¥

Registrierung als Prifer des Nachhaltigkeitsberichts notwendig (§ 13d i.V.m. §.140 Abs. 1 WPO-E)

Neu bestellte WP (Bestellung als WP ab dem 01.01.2026 oder Beginn WP Priifungsverfahren zum WP-
Examen nach dem 31.12.2023) (zukunftiger Regelfall)

§ 13d Abs. 1 WPO-E

Bestehen des WP-Examens (allgemeine Voraussetzung)
§ 13d Abs. 2 WPO-E

Prifung nach § 13c Abs. 1 bestanden Nachweis mindestens achtmonatige Ausbil-

dung mit Teilnahme an

- L

e PrGfung von Nachhaltigkeitsberichten
oder

Zusatzmodul Prifung zum Prifer fir Nachhal- e  Mitwirkung an anderen nachhaltigkeits-

Bestellt als WP vor 1.1.2026

Beginn WP-Prifungsverfahren (= Antrag auf Zulassung zum WP-
Examen bei WPK eingegangen) bis zum 1.1.2024 und Bestellung
bis zum 1.1.2026

§ 13d Abs. 3 WPO-E Bestandsschutzregelung (,,Grandfather-Regelung")

Nachweis der Teilnahme an ei-
ner Fortbildung zur Erlangung
von Kenntnissen Uber Nachhal-
figkeitsberichte und deren PrU-
fung (bei Registrierung, ggf.
auch nachtréglich bis zu 18
Monaten nach Inkrafttreten
des CSRD-UmsG)

Fortbildung umfasst die Inhalte nach § 24b WiPrifPVv

<L

1. Rechiliche Anforderungen und Standards fur
die Aufstellung der jGhrlichen und konsolidie-
ren Nachhaltigkeitsberichte

2. Nachhaltigkeitsanalyse

3. Due-Diligence-Prozesse zur Nachhaltigkeits-
aspekten und

figkeitsberichte bezogenen Dienstleistungen 4. Rechfliche Anforderungen und Standards for
/ \ bei einer der Stellen gem. § 9 Abs. 3 WPO Aligemeine Pflicht zur laufen- die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten
den Fortbildung gilt auch fUr
Organisatorisch und die als Prufer fUr Nachhaltig- -
Nach dem Be- . . : ; keit ichte eingeti

zeitlich im Rahmen stehen des WP- Ausbildung kann als Teil der praktischen Ausbil- v\%sberlc € eingefragenen Antrag auf Registrierung
des WP-Examens E | dung nach § 9 Abs 1 und 2 absolviert werden i Rah der .

xamens als ge- (muss nicht zusatzlich erfolgen) (im Rahmen der allgemeinen -

sonderte Prifung Zeitlich
elrlic

flexibel

Freiwillige Zu-
satzqualifikation
(nicht Pflichtbe-
standteil des WP-
Examens!)

Nachweis ist nicht Voraussetzung fiir die Prifung
und kann auch nachirdaglich erbracht werden
(Bis zum Antrag auf Registrierung)

Antrag auf Registrierung

40-stundigen Fortbildungs-
pflicht)

—

WPK hat bei Antragstellung auf Registrierung zu
prifen, ob die Fortbildung im Hinblick auf

e Inhalt und

o Umfang (40 Std.) *) (Stand: WPK 22.04.2024)
zur Vermittlung der notwendigen Kenntnisse
ausreichend und geeignet erscheint

Falls WPK Fortbildung fir
nicht ausreichend und
nein @ngemessen halt
- ja -
Registrierung im Berufsregister nach §
38 Nr. 1g WPO-E als Prifer fir Nachhal-
tigkeitsberichte

Keine Registrierung im Berufsregister
nach § 38 Nr. 1g als PrUfer fur Nach-
haltigkeitsberichte

*) Grundlage: Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz vom 03.09.2025 und Anderungsantrag der Regierungsparteien vom 30.03.2025
Anderungen durch das kinftige endgiltige Gesetz maglich.
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Stand: 21.07.2026

Projekiskizze fur die unternehmensindividuelle Sustainability-Transformation (12-Stufen-Modell)

Verantwortlich Beginn Ende Projekifortschritt Beginn Ende Bemerkung
(Plan) (Plan) berichten an (1ST) (Ist)
(Frequenz / wen)
(Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz)
Step 1 KMU (keine gesetzliche Verpflichtung), aber ggf. Markterfordernis durch Auftraggeber
e Sondierung der Notwendigkeit und Dringlichkeit zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts
Prospektive Betrachtung:
Rechtzeitige Analyse, welche Geschdftspartner eine ESG-Berichterstattung vom Unternehmen fordern kénnte:
¢ Kunden (6ffentliche Hand), Lieferanten, Banken, Ermittlung der von Geschdaftspartner zukUnftig bendtigten Do-
ten
Step 2 Einheitliche Beschlussfassung im Geschdftsfiihrungskreis und Einbindung weiterer Fihrungsebenen
e Beschdaffigung mit neuen Themen nicht immer beliebt
e Projekt vorantreiben und Rickendeckung durch oberste Fihrungsebene notwendig
Step 3 Einbindung Gesellschafter und Aufsichtsgremien, Uberwachungsorgane
o Festlegung Eckdaten zum ESG-Projekt: Parameter bspw. Personalstellen, Verantwortlichkeiten, Budget (interne
und extern); Zeitschiene; Jour Fix zur gegenseitigen Information und Erfolgskontrolle)
Step 4 Nachhaltigkeitsteam bestimmen und unternehmensintern kommunizieren
o Moglichst fachbereichsibergreifende ESG-Teambildung z. B. Entwicklung, Einkauf, Verkauf, Logistik, Qualitatssi-
cherung, Personal, Legal, Finance, Confrolling; Strategie
e BerUcksichtigung der Verzahnung aller Abteilungen zur Beschaffung der erforderlichen Daten
Step 5 Unternehmensweite Definition einer Nachhaltigkeitsstrategie
e Startpunkt der Nachhaltigkeits-Due-Dilligence (mehrighriger Leitfaden mit Erfolgskontrolle)
Step 6 Bestandsaufnahme durchfihren (Inventur)
o Im Befrieb gibt es oft bereits Aktivitdten, um nachhaltiger zu werden. Aber diese standen bislang unter anderen
Uberschriften (z. B. Kostensenkung)
e Erhebung der vorhandenen Aktivitdten im Zusammenhang mit Umwelt- und Sozialaspekten
Step 7 Zeitschiene fir den ESG-Transformationsprozess
e Definition von Zust@ndigkeiten und Handlungsfeldern
e EinfOhrung IT-Systeme zur Datenerhebung und -sammlung
e Vorgabe von Terminen
Step 8 Ermittlung unternehmensindividueller Handlungsfelder
Umfang abhdngig von UnternehmensgréBe (Skalierung), Mindestumfang:
o Wesenftlichkeitsanalyse, Einbindung Stakeholder, Wesentlichkeitsmatrix, Abgleich mit Anforderungen nach
ESRS, Gap-Analyse
Step ¢ Entwicklung, Festlegung und Freigabe des ESG-Aktivitdten-MaBnahmenplans
e Festlegung operativer Ziele mit Bezug zur Nachhaltigkeit
e MaBnahmen so festlegen, dass sich Kennzahlen definieren lassen (Erfordernis der Metrik), mit denen die Zieler-
reichung im Hinblick Nachhaltigkeit gemessen werden kann
¢ Implementierung des ESG-Managementsystems (Gesamtheit sémtlicher ESG-IKS-Prozesse)
Step 10 Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichts und Einbindung des qualifizierten Priifers, ggf. des Abschlussprifers
e Ermittlung Berichtsinhalte nach ESRS
e Inkl. Festlegung notwendiger Kennzahlen
Step 11 Offenlegung Nachhaltigkeitsbericht im ESEF-Format auf ESAP
Step 12 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 2024 ff.: ,,ESG-Update der Aufbau- und Ablauforganisation*,
Jahrliche Aktualisierung des Nachhaltigkeitskonzepts Nachhaltigkeitsstrategie und wesentliche Themenfelder
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Stand: 21.07.2026

Haupt-
thema

Nr.

Unterthema

Unter-Unterthema

rele-
vant

nicht
rele-
vant

Long-List der ESG-Themen nach ED-ESRS

Bisher: ESRS 1 AR
Neu: ED-ESRS 1

Anhang A: Themenliste

16

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- | nicht
thema Relevanzbeurteilung i. d. R. auf vant rele-
Ebene der ,Unterthemen* vant
£ 1 Klimaschutz Beachte: Klimawandel ist in der Regel immer
% wesentlich. Falls Einschatzung ,,unwesentlich“:
=5 BEGRUNDUNGSPFLICHT
2 3 2 | Anpassung an den Klimawandel
Qo
£
= 3 | Energie
4 | Luftverschmutzung
5 | Wasserverschmutzung
o
5 6 | Bodenverschmutzung
N
S
Verschmutzung von lebenden
o E !
22 ° °
w }_’ 7 | Besorgniserregende Stoffe, ein-
o schlieBlich besonders besorgniserre-
2 gender Stoffe
£
=
= B I . o Stoff
8 | Mikroplastik
9 | Wassernutzung, einschlieBlich Ent-
nahme, Verbrauch, Einleitung und o« Wasserverbrauch
Speicherung
| Meeresressourcen o Wasserentnahme
@ ;
a o Ableitung von Wasser
O
;= o Ableitung von-Wasser
@ e
w
(%]
o .
n o Cewinnungund
w
Nutzung-von-Meeresressourcen
10 | Direkte Ursachen-des o Klimawandel
Biodi e |
Treiber des Biodiversitdts- und Oko- +—Ltandnuizungsveranderyngen SuB-
systemwandels (Verdnderungen wasser—una-Meeresautzungsveran-
:"_§ terrestrischer und mariner Lebens- derongen
‘@ rdume, invasive Arten) )
D e
2
T ) .
.0 o Invasive gebielsfremde Arlen
@ _
o
= —Umwellverschmuizung
2 .
o
=6 11 | Auswirkung auf den Zustand Beispiele:
£ g der Arten ) B
5 «—PopulationsgréBe-von-Aren
L : o Clobales Ausrottungsrisiko von-arten
b
n 12 | AusmaB und _Zusiand terrestrischer Beispiele:
E und mariner Okosysteme
o Landdegradation
i e
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Stand: 21.07.2026

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht g
thema vant rele- 8
vant T
o
E S

13

von Okosystemdiensileistungen

14 | Ressourcenzuflisse, einschl.

L3
5 0: Ressourcennutzung

Sx D

SER

S 55 | 15 | Ressourcenabflisse im Zusammen-
w5 = hang mit Produktion und

ws Dienstleistungen

2E£3

@3 & | 16 | Ressourcenabfliisse (Abf&lieAbfall)

17 | Arbeitsbedingungen « Sichere Beschdafltigung
e angemessene Lhne, —Arbeitszeit
e  Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, gemessene-Entiohnung
e  Arbeitszeit, Sozi Di
e sichere Beschdftigung,
e soziale Absicherung +Vereinigungsireiheit, Existenz von
. it on,
Quote-der dure N 5..£ =9€
. . ‘
B

Sozialer Dialog
Vereinigungsfreiheit
Betriebsrate
Mitbestimmungsrechte der Ar-
beitnehmer und

e Tarifverhandlungen

19 | e Gesundheit und Sicherheit

21 | e  Ausbildung und Kompetenzent-

wicklung
22 | Gleichbehandlungund o+ Gleichstellung-derGeschlechterund
) leichheit fir all . & ) .
Vielfalt und Gleichbehandlung
o  Gleichstellung der Geschlechter | *—SchulungenundKempetenzent-
e  Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit wicklung

e  Beschdftigung und Inklusion von

Menschen mit Behinderungen Beschaftigung-unc-inklusion-vo

ESRS $1/52 ,Eigene Belegschaft und Arbeiter in der Wertschopfungskette*

e  Nichtdiskriminierung Menschen-mitBehinderunge
*  Antibeldstigung +—MaBnahmen-gegen-Gewalt-und
¢ MaBnahmen gegen Gewalt Beldstigung-an-Arbeitsplatz
o Vielfglt
23 | Weitere Sonstige arbeitsbezogenen | « Kinderarbeit
Rechte i
e  Kinderarbeit +—Zwangsarbeit

e  Iwangsarbeit

e  Privatsphdre und angemessener | ° gemessene-Unterbrngung

Wohnraum D
e Wasser und sanitdre Einrichtun-

gen
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Stand: 21.07.2026

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht

thema vant rele-
vant

#PHO0045

24 | Wirtschaftliche, soziale und kulturelle | «—Angemessene Unterbringung

Rechte von Gemeinschaften

Auswirkungen in Bezug auf +—Angemessene-Emdhrung
e Landnutzung, e
e Sicherheitsaspekte, +—Wasser—und SanitSreinrichiungen
e Angemessenen Wohnraum und B A .
Nahrungsmittel,
e  Wasser und sanitare Einrichtun-
gen

25 | Burgerrechte und politische Rechte o Sicherheilsbezogene Auswirkungen

von Gemeinschaften ] —

e Meinungsfreiheit ~—Meinungsfreihelt

e  Versammlungsfreiheit

e  Auswirkungen auf Menschen-
rechtsverteidiger

ESRS S3 ,,Betroffene Gemeinschaften*

26 | Rechte indigener Volker o Versammibungsfreineit
e Freie, vorherige und informierte ]
Zustimmung o—AWung%qﬂ%M@m@h@m@@h%—
o FPIC verweigerer
e Selbstbestimmung . . .
«  Kulturelle Rechte +—Freiwilige unatinKenninis derSach-
lage-erteilte-vorherige Zustimmung
o Selbstbestimmung
o Kuylturelle Rechte
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Stand: 21.07.2026

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- | nicht
thema vant rele;
van
27 | Informationsbezogene Auswirkungen |« Datenschuiz
fir Verbraucher und/oder Endnutzern
e Datenschutz, +—Meingngsireiheit
e  Zugang zu Informationen,
=5 ¢  Meinungsfreiheit
[}
"E 28 | Personliche Sicherheit von Verbrau- e Zugang zu (hochwerligen
123 chern und/oder Endnutzern Informationen)
S ¢  Gesundheit und Sicherheit i ) )
5 . Kinderschutz o Gesundheifsschutz und-Sicherheit
= e  Personensicherheit
=)
_g 29 | Soziale Inklusion von Verbrau- e Personliche Sicherheit
i chern/Endnutzern ]
> e  Zugang zu Produkien und Dienst- | *—Kirderschuiz
3 leistungen, . e
@ ¢ Verantwortungsvolle Markefing- | *"ichidiskiminierung
Q@ praktiken 7 p
e  Nichtdiskriminierung Di ;
L e
B e e
30 | Unternehmersirukiurkultur,
einschlieBlich
o Korruptionsbekdmpfung
e  Schuiz von Hinweisgebern und
Tierschutz
. .
{E!“I' Hebl } 8
X
’—3‘ Tierschuiz
o
) § 31 r:o:ii;chﬁs 1 Engagement, einschlieB-
(%]
Z’ E ich der Nutzung
g 32 | Management der Beziehungen zu
.g Lieferanten, einschlieBlich Zahlungs-
=) praktiken
B Insbesondere der verspdteten Zahlun-
gen an kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU)
o+ Vorkenntnisse
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Stand: 21.07.2026

Ubersicht vorgeschlagener Neuerungen in den themenspezifischen Standards durch ED ESRS 1 (2025)

E1 Klimawandel

E2 Umweltverschmutzung

E3 Wasser

E4 Biodiversitat &
Okosysteme

E5 Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

Statt 12 nun 11 Angabepflichten

Statt 7 nun 5 Angabepflichten

Statt 6 nun 4 Angabepflichten

Statt 8 nun 5 Angabepflichten

Statt 7 nun 5 Angabepflichten

Standardspezifische Angabepfl

ichten zu Konzepten und MaBnahmen entfallen gréBtenteils (Verlagerung in ESRS 2)

Vereinfachte Angaben zu Transitionspldanen

E2-4 Kennzahl zu Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung wird um Angaben zur
Methodik gekirzt;
Schatzungen sind moglich

E3-4 umsatzbasierte Kennzahl fir
Wasserintensitat wurde entfernt

E4-1 Angabepflicht zum Ubergangsplan nur
verpflichtend, wenn ein solcher besteht und
offentlich zugéanglich ist

Neue Datenpunkte zur Konkretisierung von
- Ressourcenzuflissen und
- Abfdllen

Hohere Flexibilitat bei Angabe von THG-Zielen

E2-4 Mikroplastik ist zu differenzieren nach
primdren und sekunddrem
Mikroplastik

Neu: separater Ausweis von

- Gesamtwasserentnahme und -ableitungen

- Standorte in Gebieten mit hohem
Wasserstress

Angaben zu

- RUckverfolgbarkeit von Produkten,
- sperzifischen Standorten

- KompensationsmaBnahmen

E5-5 Neu: Angabepflicht zu ,,Abfall mit
unbekanntem Endziel*

E1-7 — Kennzahl fUr umsatzbasierte Energieinten-
sitat wird gestrichen

E2-5 Kennzahl zu besorgniserregenden Stoffen
wird hinsichtlich Offenlegungspflichten starker
differenziert.

Neu: Wasserspeicherung

Kennzahlen wurden zu einer allgemeinen
Anforderung fUr alle wesentlichen E4-Themen
zusammengefasst, Unfernehmen sollen
unternehmensspezifische Kennzahlen offenlegen

Erg&nzung wichtiger Definitionen im Glossar
(z. B. SchlUsselmaterialien, Reparierbarkeit)

E1-8 THG-Emissionen:
Scope 1-3: nur Uber finanzielle Kontrolle;
BerUcksichtigung der operativen Kontrolle nur
bei Gefdhrdung der , fair presentation*

Substanzen-Themen werden zusammengefihrt

Nutzung von Meeresressourcen:
Verlagerung in Standard E5

Erweiterung der Treiber fUr Biodiversitafs- &
Okosystemwandel wie z. B. invasive Arten, marine
Treiber ergdnzt

Meeresressourcen wandern von E4 in diesen
Standard

E1-9 CO2-Bepreisung und -Zertifikate:
detaillierte Darstellungen k&dnnen unterbleiben

Verschmutzung von lebenden Organismen &
Nahrungsressourcen entfallt

Mehr Flexibilitat — weniger Checklisten

Nun werden auch Dienstleistungen
berlcksichtigt

E-11 Vereinfachte Darstellung der erwarteten
finanziellen Auswirkungen

Themensperzifisch zu erwarteten finanziellen Effekten entfdllt (zentral nun in ESRS 2)

$1 Eigene Belegschaft

S$2 Arbeitskrdafte in der
Wertschopfungskette

S3 Betroffene
Gemeinschaften

$4 Verbraucher und
Endnutzer

G1 Unternehmenspolitik

Statt 19 nun 16 Angabepflichten

Statt 7 nun 4 Angabepflichten

Statt 7 nun 4 Angabepflichten

Statt 7 nun 4 Angabepflichten

Statt 8 nun é Angabepflichten

Erhebliche Vereinfachungen der Offenlegungen durch einen prinzipienbasierten Ansatz

Zentralisierung der Angaben zur Menschenrechtspolitik im [ &PEeP]8Y (nicht mehrin S1-S4 und doppelt in ESRS 2))

$1 und S2 werden zusammengefihrt — einheitliche Logik fir die entsprechenden Themen

Neue Struktur (PAT-Logik): Umstellung auf
Richtlinien, MaBnahmen und Ziele

Umfassende Uberarbeitung:

- Konzentration auf wesentliche Inhalte

- Reduzierung des Detaillierungsgrades der
AufschlUsselung

Angaben zu Einbindung, Beschwerdekandle und
Abhilfe starker zusammengefUhrt und klarer
Strukturiert

Angaben zu Einbindung, Beschwerdekandle und
Abhilfe stérker zusammengefihrt und klarer
Strukturiert

Angaben zu Einbindung, Beschwerdekandle und

Abhilfe starker zusammengefUhrt und klarer
Strukturiert

Richtlinien: adressiert die SFDR-Indikatoren zur
Korruptionsbekdmpfung und Whistleblower-
Schutz; nicht mehr einzeln. sondern im Rahmen
Unternehmenskultur zu berichten

Tabellen

Wahlrecht zur Angabe in Form von FlieBtext oder

Vorfallangaben: flexiblere Aggregation der
Vorfélle (keine Einzelfalllisten; Kriterien zur
Zusammenfassung)

Vorfallangaben (Menschenrechte) an
S1-Systematik angeglichen

MaBnahmen: pflegt wichtige Datenpunkte zu
Lieferanten und zur Verhinderung Korruption und
Bestechung

Anhdnge A.1 bis A.4 sind entfallen: hdhere
Flexibilitat

Zusammenfihrung von Detailthemen wie z. B.
Erndhrung, Sicherheit, Wohnraum zu groB3eren
Blocken

Datenschutz, Kinderschutiz, Infformationszugang
etc. verschmelzen zu groBeren Blocken

Wedgfall der Kennzahl fir die durchschnittliche
Zahlungsdauer einer Rechnung (Vereinfa-
chung);

Fokus auf Standard-Zahlungszielen

*) Prozentzahlen zeigen Rickgang der verpflichtenden Angaben (ohne den 100%-RUckgang der freiwiligen Angaben); Quelle: Anhang 4 der Basis for Conclusions.
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Stand: 21.07.2026

Beispiel einer Auswertung (Quelle: www.wpk.de) I

#PHO0048

lhre Bewertung

1. Bereichsibergreifende Organisation

Mittlerer Digitalisierungsgrad 13 von 20 Punkten

Eine digitalisierte bereichsUbergreifende Organisation ist Grundlage fur eine
erfolgreiche Digitalisierungsstrategie in weiteren Geschdaftsbereichen. Sie
erreichen hier einen mittleren Digitalisierungsgrad, was bedeutet, dass Sie
sich bereits eine gute Grundlage geschaffen haben. Unter BereichsUber-
greifende Organisation zeigen wir Digitalisierungsmoglichkeiten auf, mit de-
nen Sie lhre Praxis in diesem Bereich weiter verbessern kbnnen. Wir empfeh-
len Ihnen, die Schwerpunkte zun&chst auf folgende MaBnahmen zu legen:

2. Finanzwesen

Hoher Digitalisierungsgrad 7 von 8 Punkien

Sie haben in Inrem Finanzwesen bereits einen hohen Digitalisierungsgrad er-
reicht. Neben moglichen Zeit- und Kosteneinsparungen sollte sich auch die
Qualitat und Aktualitét Inrer Buchhaltung verbessert haben. Bitte schauen
Sie sich die Digitalisierungsméglichkeiten im Finanzwesen an, ob sich hieraus
noch Verbesserungspotential ergibt. Unsere Digitalisierungsmdglichkeiten
werden auf dem aktuellen Stand der Technik gehalten, so dass Sie hier Ihren
Digitalisierungsgrad regelmdaBig spiegeln kdnnen.

3. Personalwesen

Hoher Digitalisierungsgrad 5 von 5 Punkien

Die Digitalisierung im Personalwesen kann zu Zeit- und Kosteneinsparungen
fOhren, aber auch die Attraktivitat fir Mitarbeiter und Bewerber erhdhen. Sie
erreichen in diesem Bereich einen hohen Digitalisierungsgrad, sind somit also
gut aufgestellt. Bitte schauen Sie sich die Digitalisierungsméglichkeiten im
Personalwesen an, ob sich hieraus noch Verbesserungspotential ergibt. Ins-
besondere die Digitalisierung von Stellenausschreibungen und Bewerbungs-
verfahren kann einen Vorteil bei der Mitarbeitergewinnung bringen. Unsere
Digitalisierungsméglichkeiten werden auf dem aktuellen Stand der Technik
gehalten, so dass Sie hier Ihren Digitalisierungsgrad regelmdaBig spiegeln kdn-
nen.
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Stand: 21.07.2026

4. Abschlussprifung / Assurance

Mittlerer Digitalisierungsgrad 10 von 12 Punkten ‘

Die Abschlussprifung ist das Kerngeschaft des Wirtschaftsprifers. Die Digita-
lisierung kann hierbei zu einer Effizienzsteigerung durch eine hdhere Pro-
fungssicherheit und/oder eine verringerte PrGfungsdauer beitragen. Sie er-
reichen in diesem Bereich einen mittleren Digitalisierungsgrad und setzen so-
mit bereits erfolgreich Digitalisierungsmaoglichkeiten ein. Unter Abschlusspri-
fung / Assurance zeigen wir weitere Méglichkeiten auf, mit denen Sie den
Digitalisierungsgrad lhrer Praxis noch verbessern kdnnen. Wir empfehlen
lhnen, die Schwerpunkte zundchst auf folgende MaBnahmen zu legen:

GESAMTBEURTEILUNG

Mittlerer Digitalisierungsgrad 35 von 45 Punkten

In Ihrer WP/vBP-Praxis sind Lésungen zur Digitalisierung vorhanden, sie wer-
den aber noch nicht umfanglich eingesetzt. Ziel sollte daher sein, die digitale
Effizienz zu steigern und weitere Prozesse zu digitalisieren.
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Stand: 21.07.2026

NACHSCHAUPROGRAMM 2026

UBERSICHT Nachschausystem -
auf Anforderung (seminare@loesle.de)

Arbeitshilfen zur Nachschau 2026

1.

Ubersicht:
Nachschausystem 2026 gemdaB § 55b Abs. 3 WPO

Praxisbeispiel:
Nachschaurichtlinie 2026 nach § 55b Abs. 3 WPO

Nachschaubogen 6/2025:
Zusammenfassende Darstellung Feststellungen 2023 (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 1/2026:
RUckschau - Erledigungskontrolle (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 2/2026:
Praxisorganisation / Auftragsabwicklung — Aufbauprifung und Fortentwicklung QSS
(i&hrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 3/2026:
Praxisorganisation: GroBe und kleine Nachschau — Zyklische Nachschau
(Funktionsprifung)

Nachschaubogen 4/2026:
Erweiterte Auftragsdatei u. a. fur Zwecke des § 51c WPO

Nachschaubogen 5/2026:
Abschlussprifung HGB — Nachschau Funktionsprifung (jahrlich/zyklisch) — Langversion

Nachschaubogen 6/2026:
Zusammenfassende Darstellung Feststellungen 2026 (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 1/2027:
RUckschau - Erledigungskontrolle (jahrlich/zyklisch)

Praxisbeispiel:
Jahrlicher Nachschaubericht an die Praxisleitung

dgen als PDF benotigen.

e NdChSChGUb mincre@|oes|e.de

ie di
Falls Sie sie bitte an: s

schreiben

Seite 1 von 1 LOSLE

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 ==QK&AKADEMIE Praxishilfe 5/1

[0
Q
o
(%2]
0]
O
©
)
—
©)
=
S
)
LA
(@)
-
)
—
)
2
2
-
<
S
(@)
I
S
)
-+
(%]
>
(%]
2
O
i
O
(72]
<
O
O
Z
—
L
O
(%)
(04
L
o
t
~
Lo

#PH0050




Stand: 21.07.2026

Ubersicht: Nachschausystem 2026 gemaB § 55b Abs. 3 WPO — Basis IDW QMS 1 (09.2022)

Gegenstand
der Prifung

<« Atuftragsdurchfihrung
< Kanzleiorganisation
<« Nachschausystem

NACHSCHAURICHTLINIE

Nachschau-
richtlinie 2026

interne Nachschau

externe Na

chschau

= fremd beaufiragte Person

« Fall 1: Nicht mit dem Auftrag
: befasste Person

gebihrenfrejes Do

. vollsténdi
Priferhilfen

Fall 2: Selbstvergewisserung
> Fall: keine andere geeignete Person in der WP-Praxis
» nach ISQC1 nicht zulassig

+KLEINE NACHSCHAU*
v

einmal jahrlich

+ anlassbezogen
+ unterjahrig

v
MINDESTUMFANG

Nachschau-

bogen 2024

X
x
X

. Beseitigung von in der Vergangenheit

festgestellten Mdngeln erledigt?

Nachschau-
bogen 1/2026

| RUCKSCHAU ALLE BEREICHE
* Fehlerbeseitigung erfolgt?

Wnloaden der
gen Fassung der
unter Www.audfit.de

formfreies
Dokument

review marks

I Nachschau RisikoanalyseA

Nachschau-
bogen 2/2026

Il AUFBAUPRUFUNG

ALLE BEREICHE
« fachliche Fortentwicklung

— ——

Nachschau-
bogen 3/2026

IV FUNKTIONSPRUFUNG
KANZLEIORGANISATION
+ Einhaltung der Vorgaben

— —_—

L 4
Gegenstand
,,UMFASSENDE NACHSCHAU “ der Prifung
v v 2| .
. 2 8
« zyklisch nach n Jahren * anlassbezogen 8|8
* Lyklusdaver max. 6 Jahre + auBerzyklisch S5 %
o] =
¥ v 5% |2
UMFANG | 2|z
v VvV Vv
Nachschau- Beseitigung von in der Vergangenheit x| x| x
bogen 1/2026 festgestellten Mangeln erledigt?
formfreies Beurteilung Angemessenheit der
Dokument kanzleiindividuellen Risikoanalyse x | x
(review marks (Ziele, Risiken, MaBnahmen)
. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche)
Nachschau- » Grundsdtze & Verfahren X X X
bogen 2/2026 § 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO
+ Angemessenheit entsprechend Risikoanalyse
. Kontrolle aller Bereiche der
b'i;‘;:sg}’;ol;é Kanzleiorganisation %
* Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben? o8
<o

Kleine Auftragsauswahl
min. 1 Aufirag)

2. Beurteilung Angemessenheit der
x | x kanzleiindividuellen Risikoanalyse
(Ziele, Risiken, MaBnahmen)
3. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche)
x | x X + Grundsdatze & Verfahren
§ 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO
+ Angemessenheit entsprechend Risikoanaylse
o 4. Kontrolle aller Bereiche der A
S Kanzleiorganisation
0% « Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben?
(o)
5. Aufirage: Dokumentation Stichprobenauswahl

+ kleine Stichprobe
« Ausgangspunkt: erweiterte Auftragsdatei

Nachschau-
bogen 4/2026

Nachschau-
bogen 5a/2024

6.

Auftragsabwicklung - Einzelauftrag

« Kontrolle der Auftragsabwicklung, insb.
» Anleitung / Kontrolle der Mitarbeiter - Handakte
» Dokumentation / Aufiragsabwicklung

Nachschau-
bogen 5b/2026

Nachschau-

V FUNKTIONSPRUFUNG
AUFTRAGSABWICKLUNG
* Einhaltung der Vorgaben

Nachschau-
bogen 4/2026

Nachschau-
bogen 5a/2026

. Aufirage: Dokumentation Stichprobenauswahl

+ Ausgangspunkt / Auftragsdatei: umfassende
Stichprobe / Erlduterung zu § 49 BS WP/vBP

« Nebenbedingung: alle verantwortl. Prifungspartner
2 1 Aufirag

Nachschau-
bogen 5b/2026

Nachschau-
bogen 6/2026

bogen 6/2026

Zusammenfassende Darstellung Mangel

. Aufiragsabwicklung - Einzelauftrage

+ komplette Kontrolle des Auftrages

groBere Auftragsauswahl

i

Zusammenfassende Darstellung Mdangel

A

*(It. Risikoanalyse alle Bereiche)
Neuerung nach IDW QMS 1 (09.2022

ab 15.12.2023

Seite 1 von 1

|

Jahrlicher Bericht Gber die Nachschau (§55b Abs. 3 S. 3 WPO) an die Praxisleitung

Eckdaten zur Nachschau

AW N =

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Ergebnisse aus der Bewertung des QSS (Darstellung der Mdngel)
MaBnahmen nach § 55 Abs. 3 S. 2 WPO bei Mdngeln

Nachschau-
bericht 2024

Darstellung der VerstoBBe gegen Berufspflichten oder gegen die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, die Folgen und die MaBnahmen zur Behebung

LEGENDE:

Nachschaubogen
Nachschaubogen
Nachschaubogen
Nachschaubogen
Nachschaubogen
Nachschaubogen
Nachschaubogen
Nachschaubericht

Nachschaurichtlinie

2026
1/2026
2/2026
3/2026
4/2026
5a/2026
5b/2026
6/2026

2026
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Stand: 21.07.2026

Qualitatskontrollprufer fur 06/2027 - 12/2028 gesucht? [
Gerne freuen wir uns Uber lhre Anfrage

Fragebogen zur Vorbereitung eines Angebots

fur Ihre Qualitatskontrolle

Sehr geehrte Damen und Herren,

um die Qualitat und Effizienz der geplanten Qualitatskontrolle in Ihrer Praxis
optimal zu gestalten, bitten wir Sie, uns vorab einige grundlegenden
Informationen zur Struktur, Organisation und Prufungsdurchfiohrung in lhrer
Wirtschaftsprufungspraxis zu Gbermitteln.

lhre Angaben helfen uns, die Prifung zielgerichtet und passgenau auf lhre
Gegebenheiten auszurichten.

Hinweis: Die Angaben werden selbstverstndlich vertraulich behandelt und aus-
schlieBlich im Rahmen der Qualitatskontrolle verwendet.

1. | Allgemeine Angaben zur Praxis
1.1. | Name der Praxis/Gesellschaft
1.2 | Anschrift
1.3 | Weitere Niederlassungen
(mit Anschrift):
1.4 | Rechtsform der Praxis O Einzelpraxis
Qa Partnerschaftsgesellschaft
d GmbH
a Sonstige
1.5 | Berufsbezeichnung(en) der awp
Inhaber/Partner: Q SIB
a RA
a Sonstige
1.6 | Mitglied einer Netzwerks- O Ja: Name:
gesellschaft/Kooperation
a Nein

Seite 1 von 4
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Stand: 21.07.2026

1. | Allgemeine Angaben zur Praxis, Forts.

1.7 | Merkmalsausprégung der Q GroBkanzlei (Big4, Next 20)
Kanzlei Q MittelgroBe Kanzlei (> 10 WP)
4 Kleinere WP-Praxis (< 10 WP)
Q Einzelpraxis
1.8 | Mandatsstruktur Q PIE's
Q Non-PIE’s
2. | Personelle Struktur
2.1. | Anzahl der Berufstrager
(WP/vBP)
2.2 | Anzahl sonstiger Mitarbeiter mit
prufungsnaher Tatigkeit:
2.3 | Anzahl sonstiger Mitarbeiter
2.4 | Gibt es angestellte WP? Q Ja: Anzahl:
Q Nein

3. | Prifungs- und Leistungsspekitrum

3.1.

Welche Prifungsleistungen
werden regelmasig erbracht:

Q Gesetzliche Jahresabschlusspru-
fungen

A Freiwillige Abschlussprifung

A Konzernabschlussprifung

Q Profung nach § 53 HGrG

Q Profungen nach § 16 MaBV

Q Profungen nach VerpackG, EEG,

KAGB efc.

O Nachhaltigkeitsberichte

4 Sonstige:

3.2

Anzahl der durchgefihrien

Gesetzliche Abschlussprufungen:

Prifungsauftrage im letzten
Geschaftsjahr

Freiwilige PrGfungen:

Sonstige PrUfungsleistungen:

#PH0053

Quelle: www.wpk.de
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Stand: 21.07.2026

3. | Prufungs- und Leistungsspektrum, Forts.

3.3

Branchen- oder groBenmasige
Schwerpunkte bei Mandanten:

4. | Organisation und Qualitatssicherung

4.1 | Verfiigt Ihre Praxis Uber ein Q Ja: Bitte kurz beschreiben
internes Qualitatssicherungs-
system?
a Nein
4.2 | Wird eine Prifungssoftware Q Ja: Produkt:
eingesetzt?
4 Nein
4.3 | Werden externe Dienstleister Q Ja; In welcher Form:
oder Kooperationspartner in
Prifungen eingebunden? Q Nein
4.4 | Wurde bereits eine Qualitits- | U Jar Jahr:
kontrolle durchgefihrt? Ergebnis:
d Nein

5. | Weitere Angaben/Bemerkungen

5.1. | Welche Erwartungen oder
Besonderheiten sollten wir
im Vorfeld kennen?

5.2 | Bevorzugter Zeitraum fur die

Durchfihrung der Qualitats-
kontrolle?

Seite 3von 4
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Stand: 21.07.2026

Vielen Dank fUr Ihre Mitarbeit !

Bitte senden Sie den ausgeflliten Fragebogen an:

LOSLE GmbH
Wirtschaftspriofungsgesellschaft
Lichtentaler StraBe 92
76530 Baden-Baden
geschaeftsleitung@loesle.de

Gerne steht Innen unser QK-Kompetenzteam bei RUckfragen zur Verfugung.
Mit freundlichen GriBen

Alf-Christian Losle
WP/StB/CPA

Quelle: www.wpk.de
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Stand: 21.07.2026

Kriterien zur Auftragsauswabhl fur die Auftragsprifung

Anlage 1

Geprifte Praxis: Erstellt von:
Datum:

QK-Zeitraum: Durchgesehen von:
Datum:

Kriterien zur Auftragsauswahl fur die Auftragsprufung

Die Auftrage sind im Wege einer bewussten Auswahl basierend auf den personlichen
Erkenntnissen und Erfahrungen des Prifers fir Qualitatskontrolle eigenverantwortlich,
selbststandig und nach pflichtgemaRem Ermessen mit dem Ziel auszuwahlen, wesentliche
Risiken der Grundgesamtheit abzudecken. Die ausgewahlten Auftrage sollen zur Priifung
der Wirksamkeit der Regelungen der Auftragsabwicklung und der Nachschau sowie der
Prifung der Stabilitat des Qualitatssicherungssystems im gesamten Prufungszeitraum

dienen.

Durch die Auftragsauswahl sollten in der Regel die nachstehend genannten Kriterien
abgedeckt werden. Die Aufzidhlung ist nicht abschlieend. In Abhéingigkeit von der Tatigkeit
und Struktur der zu priifenden Praxis kdnnen weitere Kriterien zu berilicksichtigen sein.

o Erkenntnisse aus der vorangegangen
Qualtatskontrolie

o Erkenntnisse aus der Nachschau im
Profungszeitraum

e Auswahl der Profungsauftrage mehrerer Jahre

» Auswahi von Auftragen, die Gegenstand der
Nachschau waren, um deren Wirksamkeit
beurteilen zu konnen

» Folgeauftrage von Auftragen, bei denen in der
letzten Qualitatskontrolle oder der Nachschau
Mangel festgestellt wurden

o Auftrage verschiedener Auftragsarnen der
Praxis (JAP, KAP, BaFin-Prufungen)

Ja/Nein/N.A.

Ausgewshiter Auftrag

Seite 1 von 2 LOSLE

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Quelle: www.wpk.de

Praxishilfe 6/2

#PHO056

@)
C
D
4
D
—
Q
(%2]
(@)
O
&£
o]
<
Q0
©
=
<
O
2
(%2
2
O
(%2
(@)
O
&£
)
<
—
)
N
-
Q0
—
O
5=
—
\V4
N
S~
~O




LSOOHdJ# BunjnidsBoipNy aIp NI [YOMSNDSODILINY INZ USUBIUY Z/9

Praxishilfe 6/2

Quelle: www.wpk.de
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Arbeitspapier fur die QK am 01.09.2026 - Bewusste Auswahl der Auftrage

STECKBRIEF DER WP-PRAXIS

50 Mitarbeiter
davon:

e 8im Prifungsteam

BEISPIELHAFTE DARSTELLUNG ALS DISKUSSIONSGRUNDLAGE

IN DER FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG

e 3 WP/SIB (A, B, C)

e ca. 30 Abschlussprifungen pro Jahr (ca. 180 im Prifungszeitraum)
davon:
- 27 JAP
- 3 KoAP

Ubersicht Uber die Zusammensetzung der bewussten Auswahl fir die Prifung der Auftragsabwicklung im Rahmen der Qualitatskontrolle (1 = zutreffend):

Kriterien fir die ,,bewusste Auswahl*
5% -
(<) 2 5 =
% x ] (= 3 i s ey
c « 2 e < £ o < N
O N O = 3} (] 2 o o 5
[ g o] & < Vo S0 = o = a
0 = Z ()] o ) S c X £t »n = . <
Q2 0 c = = o 5 c > ) 2 e (]
Ky = 2 el g Q35 L 5 o o 2 % 2
JAP=Jahresabschlussprifung = g g g g g g E’:g_ '§ 5 E E § .:"_, g Bemerkung /
Lfd. KoAP=Konzernabschluss HGB S a 5 i3 2 0= 8 3 £ 5 5 ) 2 ) Begriindung fir bewusste Aus-
Nr. | Mdt.-Nr. | Rechisform Aufiragsart Branche GroBenklasse | Abschlussstichtag hald =5 - « Q e« e = 2 = o wahl
1. 12345 GmbH JAP ElektrogroBhandel mittel 31.12.2019 1 1 1 3 A 12% 180 wenige WP Stunden
2. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2020 1 1 A 22 % 120 Risiko hoch
3. 39614 AG JAP Energie mittel 31.12.2020 1 1 1 1 4 A 20 % 92 Honorar sehr niedrig (8 TEUR)
4, 71236 GmbH JAP Baubetrieb mittel 31.12.2020 1 1 2 B 10% 98 Risiko hoch
5. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2021 1 1 A 22 % 114 follow-up-Folgejahr
6. 21967 GmbH JAP Medien groB 31.12.2021 1 1 1 1 4 C 14 % 190
7. | 31927 GmbH JAP Einzelhandel gro8 31.12.2022 1 1 c 14% | 210 figf]'f)froge WPK {Abschlussdurch-
8. | 39147 GmbH JAP Automobilzulieferer mittel 31.12.2022 1 1 2 C 32% | 280 E’;“T’E‘SRG)“ hohes Honorar
9. | 71962 GmbH KoAP Dienstleistung groB 31.12.2024 1 1 A 18% 11 ?(']etf”ger und sinkender Stunden-
10. 31921 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2024 1 1 2 C 17 % 124 weniger WP-Stunden-Anteil
1. 62921 GmbH JAP Hotel mittel 31.12.2024 1 1 1 1 1 5 C 20 % 92 Honorar sehr niedrig
12. 62921 GmbH JAP Hotel mittel 31.12.2025 1 1 1 3 C 18 % 94 follow-up-Folgejahr
13. 31921 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2025 1 1 2 A 16 % 148 Interne WP-Rotation

Seite T von 1 LOSLE
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Stand: 21.07.2026

Ausgewahlter Anpassungsbedarf im QK-Bericht aufgrund IDW
QMS 1, IDW QMS 2, neue GoA
- Auszug aus QK-Berichten

#PH0059

XYZ GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Musterstadt
2026
Qualitatskontrollbericht

Uber
Art, Umfang und
Prifungsergebnisse der
externen Qualitatskontrolle
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Stand: 21.07.2026

LOSLE GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

#PH0060

Qualitatskontrolle 2026
XYZ GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Musterstadt
Inhalt
A. Adressaten des Qualitdtskontrollberichtes
B. Auftrag und Aufiragsgegenstand
I Auffrag
1. Auffragsgegenstand
M. AuftragsdurchfUhrung
C. Angaben zur Praxis
l. Entwicklung der Praxis
1. Wirtschaftliches Umfeld
2. Strukturelle Entwicklung
3. Zugehdrigkeit zu einem Nefzwerk
Il Uberblick Uber die Struktur der Prifungen
M. Ubrige Tdatigkeitsfelder
IV. Personelle Ressourcen der Praxis
V. Rechtliche Grundlagen der Praxis
V. Zusammenarbeit mit anderen Praxen
D. Beschreibung der wesentlichen Elemente des eingerichteten
Qualitdtssicherungssystems
I Vorbemerkung
1. Beschreibung der allgemeinen Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der
Qualitat in der Praxis
1. MaBnahmen zur Durchsetzung des Qualitétssicherungssystems
2. Unabhdangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit
Auftragsannahme, FortfGhrung und vorzeitige Beendigung von
Prifungsauftrdgen
Fortbildung der Berufstrager und Mitarbeiterentwicklung
Gesamtplanung aller Prifungen
Umgang mit Beschwerden und Vorwrfen
eschrelbung der Regelungen zur DurchfGhrung von Prifungen
Organisation der DurchfUGhrung von Prifungen °
Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln bei Prifungen
Prdfungsplanung
Anleitung des Pridfungsteams
Uberwachung der Auftragsabwicklung
AbschlieBende Durchsicht der Arbeitsergebnisse
Auffragsbezogene MaBnahmen zur Qualitétssicherung
a) Regelungen zur Festlegung der Risikokategorie
b) Konsultation (§ 39 Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP)
c) Berichtskritik (§ 48 Abs. 2 Berufssatzung WP/vBP)
d) Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung (§ 48 Abs.3 Berufssatzung WP/vBP)

w

M.

NOOAWN DO A

8. Lésung von Meinungsverschiedenheiten

9. Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen fUr Datenverarbeitungssysteme zur
Auffragsabwicklung

10.  Grundsdatze zur VergUtung und Gewinnbeteiligung (§ 61 Berufssatzung
WP/vBP)
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11.  Auslagerung wesentlicher Prifungstétigkeiten

12.  Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung
und Archivierung der Arbeitspapiere

Beschreibung der Regelungen zur Nachschau

1. Vorbemerkung

2. Jé&hrliche Bewertung

3. Beurteilung in angemessenen Abstdnden
4, Nachschau aus gegebenem Anlass

Art und Umfang der Qualitatskontrolle

Allgemeine Angaben zu Art und Umfang der Qualit&tskontrolle
Darstellung der von der Praxis dem PrUfer fUr Qualitétskontrolle zur VerfGgung
gestellten wesentlichen Unterlagen

Angaben zu anderen verwendeten Hilfsmitteln

Grunddaten zum Umfang der Qualitétskontrolle

1. Zeitraum und Zeitaufwand der Qualitatskontrolle

2. Honorar des Prufers fur Qualitétskontrolle

3. PrGfungsteam

PrGfungsplanung und Prufungsstrategie der Qualitdtskontrolle

1. PrGfungsplanung

2. Prifungsstrategie

3. Auswahl der PrOfungshandlungen

PrGfung der Praxisorganisation

Grundgesamtheit

Kriterien fUr die Auftragsauswahl

Auftragsauswanhl

PrGfung der einzelnen AufirGge

PrGfung der Nachschau

Anpassung der Prifungsplanung aufgrund von im Verlauf der Qualitdtskontrolle
gewonnener Erkenntnisse

MaBnahmen aufgrund von in der vorangegangenen Qualitéatskontrolle
festgestellten Mdngeln

Beurteilung der Prifungsfeststellungen

Mangel und wesentliche Mangel

Reaktion der Praxis auf festgestellte Mangel

PrOfungshemmnisse und Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung
Empfehlungen zur Beseitigung festgestellter Mdngel

Prifungsurteil

Unterzeichnung des Priifungsberichts

#PHO0061
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lll. Beschreibung der Regelungen zur Durchfihrung von Prifungen

1. Organisation der Durchfihrung von Prifungen
Verantwortliche Personen fUr die Abschlussprifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs
und fUr betriebswirtschaftliche Prifungen, die von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungs-
aufsicht beauftragt werden, ist der GeschdaftsfGhrer. Betriebswirtschaftliche Prifungen, die
von der Bundesanstalt fUr Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden, hat die Praxis
nicht durchgefUhrt und es ist auch nicht geplant, diese in Zukunft durchzufGhren.
Die Praxis verwendet fUr die Abwicklung ihrer gesetzlichen Abschlussprifungen das QMW -
Handbuch, ergdnzt um die Vorlagen der AUDSIT Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft.
Die Gesellschaft hat sich entschieden, nicht nach den GoA-KMU (IDW-PS KMU 1 bis 10) zu prU-
fen, sondern ausschlieBlich nach den unten dargestellten neuen GoA ISA [DE] 315 (Revised
2019) insbesondere ISA [DE] 540.

#PH0062

2. Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln bei Prifungen o

FUr die PrGfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 wurden die neuen Grundsatze ord-
nungsgemdaBer Abschlussprifung (ISA [DE] und IDW PS) zugrunde gelegt. Bei der Durchfih-
rung der Qualitatskontrolle wurde der Schwerpunkt auf dieses letzte Jahr gelegt. Entspre-
chend wird das Vorgehen der zu prufenden Praxis nach den neuen GoA dargestellt.

Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel fUr die Dokumentation der
DurchfUhrung von Abschlussprifungen finden sich in dem Qualitédtsmanagementhandbuch
der XYZ GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wieder. Hierin stehen die festgelegten Check-
listen zur Bearbeitung zur Verfugung. Durch das Angebot von regelmdaBigen Fortbildungen im
Bereich der Qualitatssicherung und Update Wirtschaftsprifung durch die

AUDIAIT Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft werden die Checklisten regelma-
Big aktualisiert und an neue rechtliche Anforderungen angepasst.

Zur Auftragsabwicklung wird in dem zentralen Dokument ,,Umfassende Verstdndnisgewin-
nung durch den Abschlussprifer nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)" ein strukturiertes Prifungs-
arbeitspapier zur VerfiGgung gestellt, das den ,roten Faden* der Prifungsplanung, Risikoein-
schatzung und der Festlegung von Prifungshandlungen vorgibt.

3. Prifungsplanung o
Die Gewinnung eines Verstdandnisses von der Einheit, irem Umfeld und den maBgebenden
Rechnungslegungsgrundsdtzen, die Beschreibung der vorlaufigen Risikoidentifikation und
-beurteilung und die Festlegung der Priifungsstrategie ist in den Schritten 1 bis 8 des zentralen
Dokuments ,,Umfassende Verstandnisgewinnung durch den Abschlusspriifer nach ISA [DE] 315
(Revised 2019)" vorgegeben und orientiert sich an den Vorgaben des ISA [DE] 315 (Revised
2019).

Schritt 1: Verstdndnisgewinnung von der Einheit, ihrem Umfeld und den maBgebenden Rech-
nungslegungsgrundsdtzen: Ausgehend von der Beurteilung der unternehmensbezogenen (in-
harenten) Risikofaktoren wird eine vorldufige Einschdtzung der Geschdaftsrisiken vorgenom-
men.

Schritt 2:

Verstandnisgewinnung vom internen Kontrollsystem:

Durch diese Verst@ndnisgewinnung ist es moglich, Arten moglicher falscher Darstellungen und
Umsténde bzw. Gegebenheiten zu identifizieren, die sich auf Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen auswirken. Zur Einschdtzung des internen Kontrollsystems hat der PrUfer die finf
IKS-Komponenten zu verstehen und zu beurteilen:
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Konfrollumfeld

Risikobeurteilungsprozess der Einheit

Prozess der Einheit zur Uberwachung des IKS

Informations- und Kommunikationssystem

5. KonfrollakfivitGten.

FUr die ersten vier Komponenten ist eine Gesamtwirdigung ausreichend. Die Komponente Nr.
5 ,,KonfrollaktivitGten* ist gesondert fUr relevante Konftrollen einer Aufbau- und Implementie-
rungspriufung zu unterziehen.

AWN -
#PHO0063

Schritt 3: Teambesprechung: Eine Dokumentation von Teambesprechungen ist bei der Durch-
fOhrung des nicht-komplexen Prifungsauftrages nicht vorgesehen, da der Prifungsauftrag
selbsténdig von der verantwortlichen Wirtschaftspriferin ausgefUhrt wird. Im Bedarfsfall erfolgt
eine direkte Abstimmung mit dem geschéaftsfUhrenden Wirtschaftsprifer auf dem ,kleinen
Dienstweg".

Schritt 4: Identifizierung und Beurteilung

der Risiken auf Abschlussebene:

Die Risiken auf Abschlussebene werden in der Regel durch qualitative Umsté&nde in den Un-
ternehmen verursacht (z.B. AuBerkraftsetzung des IKS, Zweifel an going concern) und betref-
fen eine ganze Reihe von Abschlussposten oder vergroBern die Risiken auf Aussageebene.
FUr diese Risiken ist zu beurteilen, ob und in welchem AusmaB sie Auswirkungen auf die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen auf Aussageebene haben.

Schritt 5: Identifizierung und Beurteilung der Risiken auf Aussageebene: Die Risiken auf Aussa-
geebene betreffen in der Regel das Risiko fUr wesentliche falsche Darstellungen bei Arten von
Geschdaftsvorfdllen und Ereignissen, sowie damit verbundene Abschlussangaben. Fir jedes
Risiko sind die inh&renten Risikofaktoren zu beurteilen, hinsichtlich Wahrscheinlichkeit des Ein-
fritts und des moglichen AusmaBes der falschen Darstellung. Aufgrund dieser Einschatzung
sind die Risiken in das Spektrum inh&renter Risiken einzuordnen.

Schritt é: Ermittlung der bedeutsamen Risiken: Die Risiken nahe am oberen Rand des Speki-
rums inhdrenter Risiken sind ,,bedeutsame Risiken”, fUr die Aufbau- und Designprufungen der
relevanten internen Konftrollsysteme vorgenommen werden mussen.

Ergénzt wird die Identifizierung und Beurteilung von Risiken mit der Durchsicht des Jahresab-
schlusses und einer Kennzahlenanalyse, um weitere prufungsrelevante Positionen zu identifi-
zieren.

AnschlieBend erfolgt die Ermittlung und Festlegung der Wesentlichkeit fUr den Abschluss als
Ganzes unter BerUcksichtigung der Toleranzwesentlichkeit und der Nichtaufgriffsgrenze. Zum
Profungsende wird noch einmal eine Uberprifung der Grenzen hinsichtlich der fortbestehen-
den Angemessenheit durchgefUhrt.

Schritt 7: IKS- Aufbauprifung: FUr die ermittelten bedeutsamen Risiken erfolgt eine Aufbau-
und Designprufung der relevanten internen Kontrollsysteme.

Schritt 8: Ableitung aussagebezogener Prifungshandlungen: Aus den RisikoUberlegungen
werden fUr die einzelnen Abschlusspositionen die ,,befroffenen Aussagen in der Rechnungsle-
gung" festgelegt und postenbezoge Prifungsprogramme geplant. Diese sind auf den Deck-
blattern zu den einzelnen Abschlusspositionen detailliert aufgefthrt.

Des Weiteren wurde eine Beurteilung von Transaktionen mit nahestehenden Personen in der
Planungsphase dokumentiert und deren moglicher Einfluss auf die Prifungsplanung beurteilt.
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