Stand: 01.02.2026

Anlage B , Liste moglicher Nachhaltigkeitsaspekte zum VSME* I

m Nr. | Unterthema Unter-Unterthema VSME
% 1 | Anpassung an den Klimawandel B2
i)
- C
xn B .
oz 3 2 | Klimaschutz
Qo
£ B3
% 3 | Energie
4 | Luftverschmutzung
:g) 5 | Wasserverschmutzung B4
=)
£ 6 | Bodenverschmutzung
~ £
oG 7 | Verschmutzung von lebenden
o= g Organismen und Nahrungsressourcen
w
2
T;; 8 | Besorgniserregende Stoffe
:E>_ 9 | Besonders besorgniserregende Stoffe
10 | Mikroplastik
- 11 | Wasser e Wasserverbrauch
c =
> § 12 | Meeresressourcen e  Wasserentnahme
a =
23 e Ableitung von Wasser
g8 86
: 5 e Ableitung von Wasser
] g in die Ozeane
Lo
o
% = e Gewinnung und
Nutzung von Meeresressourcen
13 | Direkte Ursachen des ¢ Klimawandel
Biodiversitatsverlustes
e Landnufzungsveré&nderungen, SUB-
wasser- und Meeresnutzungsverén-
- derungen
K]
aE> e Direkte Ausbeutung
»
«Z‘ e Invasive gebietsfremde Arten
X
‘0 o Umweltverschmutzung
= B5
B e Sonstige
S
o 14 | Auswirkung auf den Zustand Beispiele:
> der Arten
2 e PopulationsgréBe von Arten
3}
‘vgy' e Globales Ausrottungsrisiko von Arten
-:—; 15 | Auswirkungen auf den Umfang und den Beispiele:
- Zustand von Okosystemen
:: e landdegradation
o
2 e Wistenbildung
e Bodenversiegelung
16 | Auswirkungen und Abhéngigkeiten von
Okosystemdienstleistungen
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Nr. | Unterthema Unter-Unterthema

17 | Ressourcenzuflisse, einschlieBlich

#PH0002

$ 'g Ressourcennutzung
)
3%k
@ ¥ T | 18 | Ressourcenabflisse im Zusammenhang mit
& g 9 Produktion und Dienstleistungen B2 + B7
s - E
w 2%
© E 19 | Abfdlle
)
w c
20 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschaftigung
o Arbeitszeif
e Angemessene Entlohnung
e Sorzialer Dialog
e Vereinigungsfreiheit, Existenz von
Betriebsr&ten und Rechte der B2
Arbeitnehmer auf Information,
Anhorung und Mitbestimmung
e Tarifverhandlungen, einschl. der
Quote der durch Tarifvertrage B8
i e abgedeckten Arbeifskrafte
<]
'§ e Vereinbarkeit von Berufs- und
3 Privatleben
)
':; e Gesundheifsschutz und Sicherheit B9
o
g’, 21 | Gleichbehandlung und e Cileichstellung der Geschlechter und B10
in Chancengleichheit fir alle gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
a e Schulungen und Kompetenzent-
S wicklung
w

e Beschdaftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

¢ MaBnahmen gegen Gewalf und
Belastigung an Arbeitsplatz

e Vielfalt

22 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit

e Zwangsarbeit

¢ Angemessene Unferbringung

e Datfenschutz

23 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschdaftigung

o Arbeitszeit

e Angemessene Entlohnung

e Sozialer Dialog

e Vereinigungsfreiheit einschlieBlich
der Existenz von Betriebsraten

e Tarifverhandlungen

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben

ESRS S2 , Arbeitskrdfte in der
Wertschopfungskesse*

e Gesundheitsschutz und Sicherheit
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Stand: 01.02.2026

Nr. | Unterthema Unter-Unterthema VSME
24 | Gleichbehandlung und e Gleichstellung der Geschlechter
Chancengleichheit fir alle und gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit
% e Schulungen und Kompetenzent-
i~ wicklung
%]
o
f_» e Beschd&ffigung und Inklusion von
:g- Menschen mit Behinderungen
=
- é ¢ MaBnahmen gegen Gewalt und Be-
“ 0 |&stigung am Arbeitsplatz
o=
a % e Vielfalt
(=
° 25 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit
E e Zwangsarbeit
[Z]
E e Angemessene Unterbringung
<
s e Wasser- und Sanitdreinrichtungen
e Datenschutz
26 | Wirtschaftliche, soziale und kulturelle e Angemessene Unterbringung
Rechte von Gemeinschaften
e Angemessene Erndhrung
__0:3 e Wasser- und Sanitdreinrichtungen
o
S e Bodenbezogene Auswirkungen
w
o
(7] 27 | Burgerrechte und politische Rechte von e Sicherheitsbezogene Auswirkungen
qE, Gemeinschaften
O e Meinungsfreiheit
[}
E» 28 | Rechte indigener Volker e Versammlungsfreineit
o
£ e Auswirkungen auf Menschenrechts-
= verweigerer
a
@ e Freiwilige und in Kenntnis der Sach-
4 lage erteilte vorherige Zustimmung
e Selbstbestimmung
¢ Kulturelle Rechte
29 | Informationsbezogene Auswirkungen fir e Datenschutz
Verbraucher und/oder Endnutzern
= e Meinungsfreiheit
[}
"E 30 | Personliche Sicherheit von Verbrauchern e Zugang zu (hochwertigen
f) und/oder Endnutzern Informationen)
f=
2 ¢ Gesundheitsschutz und Sicherheit
[}
'§ 31 | Soziale Inklusion von Verbrauchern/End- e Personliche Sicherheit
o nutzern
e} e Kinderschutz
o
= o Nichtdiskriminierung
<t
v
<2 . ZL.Jgong‘zu Produkten und
K e Dienstleistungen
e Verantworlliche
Vermarktungspraktiken
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#PH0004
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B2 / B11

Nr. | Unterthema Unter-Unterthema
32 | Unternehmerstruktur
33 | Schutz vor Hinweisgebern
i (Whistleblowers)
3- 34 | Tierschutz
™ C
8 GE’ 35 | Politisches Engagement
(3=
a 2 36 | Management der Beziehungen zu
o Lieferanten, einschlieBlich Zahlungspraktiken
[
= 37 | Korruption und Bestechung e Vermeidung und Aufdeckung,

einschlieBlich Schulung

Vorkenntnisse
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Stand: 01.02.2026

Anlage B und C ,Liste moglicher Nachhaltigkeitsaspekte

zum VSME"*

Nachfolgend wird eine arbeitshypothetische Zuordnung der Disclosure Requirements (DR)des Basis- und Zusatzmoduls

zu den berichtspflichtigen Nachhaltigkeitsthemen gemdB Anlage B des VSME dargestellt.

Themen der ESRS
fur groBe Unter-
nehmen.

Berichtspflichtige Nachhaltigkeitsthemen/ -kategorien
grundsatzlich identisch von ESRS und VSME

KMU: Hypotheti-
sche Zuordnung
der DR zu den

Themen

m Nr. | Unterthema Unter-Unterthema VSME (DR)
L 1 | Anpassung an den Klimawandel
~ O
235 B3 | ca+
QET 2 | Klimaschutz C4
=
3 | Energie
4 | Luftverschmutzung
o 5 | Wasserverschmutzung B4
[
=)
£ 6 | Bodenverschmutzung
~ E
:: 'S 7 | Verschmutzung von lebenden
= % Organismen und Nahrungsressourcen
w
2
?;’ 8 | Besorgniserregende Stoffe
£
2 9 | Besonders besorgniserregende Stoffe
10 | Mikroplastik
11 | Wasser e Wasserverbrauch
-o =
5 S 12 | Meeresressourcen ¢ Wasserenthahme
g 3
a0 o Ableitung von Wasser
Lo BNCA]
= B
5 e Ableitung von Wasser
® 0 g
w o in die Ozeane
Lo
oz
o= e Gewinnung und
Nufzung von Meeresressourcen
13 | Direkte Ursachen des e Klimawandel
Biodiversitatsverlustes
e Landnutzungsverdnderungen, SUB-
wasser- und Meeresnutzungsverdn-
derungen
qg’ o Direkte Ausbeutung
o
% o Invasive gebietsfremde Arten
o
X
:0 e Umweltverschmutzung
i B5
2 e Sonstige
S
] 14 | Auswirkung auf den Zustand Beispiele:
> der Arten
_“:’ e PopulationsgroBe von Arten
3]
]
2 e Globales Ausrottungsrisiko von Arten
)
@ 15 | Auswirkungen auf den Umfang und den | Beispiele:
5 Zustand von Okosystemen
@ e Landdegradation
(%]
. o Wistenbildung
e Bodenversiegelung
16 euswirkungen und Abhdngigkeiten von
Okosystemdienstleistungen
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Nr. | Unterthema Unter-Unterthema VSME (DR)

17 | Ressourcenzuflisse, einschlieBlich
Ressourcennutzung

#PH0006

18 | Ressourcenabflisse im Zusammenhang
mit Produktion und Dienstleistungen B7

wirtschaft"

19 | Abfdlle

ESRS E 5,,Ressourcen-
nutzung und Kreislauf-

20 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschdaftigung

e Arbeitszeit

e Angemessene Entlohnung

e Sozialer Dialog

e Vereinigungsfreiheit, Existenz von
Betriebsréten und Rechte der B8+
Arbeitnehmer auf Information, B10 C5
Anhorung und Mitbestimmung

e Tarifverhandlungen, einschl. der
Quote der durch Tarifvertrage
e abgedeckten Arbeifskrafte

e Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

e Gesundheitsschutz und Sicherheit B9

ESRS S1 ,Eigene Belegschaft*

21 | Gleichbehandlung und e Cleichstellung der Geschlechter
Chancengleichheit fir alle und gleicher Lohn fUr gleiche Ar- | B10 C5
beit
e Schulungen und Kompetenzent-
: B10
wicklung
e Beschdaftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen
¢ MaBnahmen gegen Gewalf und
Bel@stigung an Arbeifsplatz
o Vielfalt Cé
22 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit
e Zwangsarbeit
¢ Angemessene Unterbringung
e Datenschuiz
23 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschaftigung
o Arbeitszeit
e Angemessene Entlohnung
e Sozialer Dialog
e Vereinigungsfreiheit einschlieBlich Cé

der Existenz von Betriebsréten

e Tarifverhandlungen

e Vereinbarkeit von Berufs- und Pri-
vatleben

ESRS S2 , Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskesse*

e Gesundheitsschutz und Sicherheit
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Stand: 01.02.2026

Nr. | Unterthema Unter-Unterthema VSME (DR)
24 | Gleichbehandlung und e Gleichstellung der Geschlechter
Chancengleichheit fir alle und gleicher Lohn fUr gleiche Ar-
. beit
=
o e Schulungen und Kompetenzent-
é'a wicklung
"g_ e Beschdaffigung und Inklusion von
i Menschen mit Behinderungen
3}
o % e MaBnahmen gegen Gewalt und
g % Beldstigung am Arbeitsplatz Cé
[}
Yo  Vielfalt
£
2 25 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit
0
o e Iwangsarbeit
‘©
-:t.i' e Angemessene Unterbringung
i e Wasser- und Sanitdreinrichtungen
e Datenschutz
26 | Wirtschaftliche, soziale und kulturelle e Angemessene Unterbringung
Rechte von Gemeinschaften
e Angemessene Erndhrung
5 e Wasser- und Sanit@reinrichtungen
% e Bodenbezogene Auswirkungen
w
'a% 27 | Birgerrechte und politische Rechte von ¢ Sicherheitsbezogene Auswirkungen
£ Gemeinschaften
8 e Meinungsfreiheit
% 28 | Rechte indigener Volker e Versammlungsfreineit Cé
=
B o Auswirkungen auf Menschen-
a“n’_ rechtsverweigerer
a e Freiwilige und in Kenntnis der
= Sachlage erteilte vorherige Zustim-
o mung
e Selbstbestimmung
e Kulfurelle Rechte
29 | Informationsbezogene Auswirkungen fir e Datenschutz
Verbraucher und/oder Endnutzern
= e Meinungsfreiheit
[}
*E 30 | Personliche Sicherheit von Verbrauchern e Zugang zu (hochwertigen
_% und/oder Endnutzern Informationen)
(=
2 e Gesundheitsschutz und Sicherheit
(7}
K=
5 31 | Soziale Inklusion von Verbrauchern/End- | ¢ Persdnliche Sicherheit cé
<] nutzern
] e Kinderschutz
o
:= e Nichtdiskriminierung
(%]
2 e Zugang zu Produkten und
4] e Dienstleistungen
e Verantworlliche
Vermarktungspraktiken
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Nr. | Unterthema Unter-Unterthema DR
32 | Unternehmerstruktur
33 | Schutz vor Hinweisgebern
i (Whistleblowers)
3- 34 | Tierschutz
m c
Og 35 | Politisches Engagement Cc8 +
2E BI1 | o
i 2 36 | Management der Beziehungen zu Liefe-
o ranten, einschlieBlich Zahlungspraktiken
[
= 37 | Korruption und Bestechung e Vermeidung und Aufdeckung,

einschlieBlich Schulung

Vorkenntnisse
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Stand: 01.02.2026

Regelungen zu Angabepflichten nach VSME I

#PH0009

B1 Merkmale der Beschdaftigten des Unternehmens

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

24. Das Unternehmen gibt Folgendes an:

(a) welche der folgenden Optionen es gewdahlt hat:
i. OPTION A: Basismodul (ausschlieBlich) oder
ii. Option B: Basismodul und Zusatzmodul;

(b) ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als Verschlusssachen oder ver-
trauliche Informationen eingestuft werden (siehe Nummer 19), und, falls dies zutrifft, um wel-
che Angaben es sich handelt;

(c) ob der Nachhaltigkeitsbericht auf individueller Basis (d. h. der Bericht ist auf Informationen
Uber das Unternehmen beschrénkt) oder auf konsolidierter Basis (d. h. der Bericht enthdalt
Informationen Gber das Unternehmen und seine Tochterunternehmen) erstellt wurde;

(d) im Falle eines konsolidierten Nachhaltigkeitsberichts, eine Liste der im Bericht erfassten Toch-
terunternehmen mit ihrer eingetragenen Anschrift;

(e) die folgenden Informationen:

i. Rechtsform des Unternehmens,

ii. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige,

iii. Bilanzsumme (Gesamtvermdgen in Geldeinheiten),

iv. Umsatzerldse (in Geldeinheiten),

v. Zahl der Beschdftigten als Anzahl der Personen oder in VollzeitGquivalenten,

vi. Land der Hauptgeschdftstatigkeit und

Standort des/der wesentlichen Vermdgenswerte(s),

vii. Geoposition von Standorten, die das Unternehmen besitzt, gepachtet hat oder bewirt-
schafteft.

4 4449qd 4 4 4 4

25. Hat das Unternehmen eine Nachhaltigkeitszertifiziierung oder ein Nachhaltigkeitssiegel er-
halten, sind diese Zertifikate oder Siegel kurz zu beschreiben (falls relevant, unter Angabe
der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels, des Datums und der Bewertungsnote).

Definitionen fir die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Verschlusssachen

EU-Verschlusssachen gemdaB der Definition im Beschluss des Rates vom 23. September 2013 Uber
die Sicherheitsvorschriften fir den Schutz von EU-Verschlusssachen (2013/488/EU) oder als von
einem Mitgliedstaat als solche eingestuft und gemdaB Anlage B dieses Beschlusses gekennzeich-
net.

»EU-Verschlusssachen" bezeichnet alle mit einem EU-Geheimhaltungsgrad gekennzeichneten
Informationen, deren unbefugte Weitergabe den Interessen der Europdischen Union oder eines
oder mehrerer ihrer Mitgliedstaaten in unterschiedlichem MaBe schaden kénnte. Verschlusssa-
chen kénnen in vier Geheimhaltungsgrade eingestuft werden: TOP SECRET, SECRET, CONFIDEN-
TIAL, RESTRICTED (wie in dem Beschluss des Rates definiert).

Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen im Sinne der Verordnung (EU) 2021/697 des Europd&ischen Parlaments
und des Rates vom 29. April 2021 zur Einrichtung des Europdischen Verteidigungsfonds.

Der Begriff ,,vertrauliche Informationen* bezeichnet Informationen und Daten, einschlieBlich Ver-
schlusssachen, die aufgrund von Verpflichtungen gemd&B dem Unionsrecht oder dem nationa-
len Recht zum Schutz der Privatsphdre oder der Sicherheit einer natirlichen oder juristischen Per-
son vor unbefugtem Zugriff oder unbefugter Weitergabe zu schitzen sind.

Beschdftigte
Einzelpersonen, die mit dem Unternehmen in einem Beschdaftigungsverhdltnis stehen, das den
nationalen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten entspricht.
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B1 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens; Forts.

#PHO010

Definitionen fur die Anwendung des VSME; Forts.

(Quelle: Anwendungshinweise)

Standort

Der Ort, an dem sich eine oder mehrere physische Anlagen befinden. Gibt es mehr als eine phy-
sische Anlage desselben oder verschiedener EigentUmer oder Betreiber und werden bestimmte
Infrastrukturen und Einrichtungen gemeinsam genutzt, kann das gesamte Gebiet, in dem sich die
physische Anlage befindet, einen Standort darstellen.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

5. Bei der Angabe des/der NACE-Code(s) des Unternehmens nach Nummer 24 Buchstabe e Ziffer
ii ist auf die Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft (No-
menclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne — NACE) Be-
zug zu nehmen. Die NACE-Codes bieten einen standardisierten Rahmen fUr die Klassifizierung von
Wirtschaftstatigkeiten nach Wirtschaftszweigen und erméglichen so Vergleichbarkeit und ein ge-
meinsames Verstdndnis zwischen den verschiedenen EU-Ladndern.

6. NACE-Codes bestehen aus einer Ziffernfolge, die je nach dem Grad der Sperzifitat, mit dem die
Wirtschaftstatigkeit identfifiziert wird, zwischen 2 und 5 Ziffern lang ist. Die Liste der NACE-Codes ist
im folgenden Dokument zu finden: Verordnung (EU) 2023/137.

Nr. Ebene | Identifikator | Beschreibung

1 Abschnitt Die Abschnitte werden mit einem Buchstaben gekennzeichnet und bezeich-
nen 21 allgemeine Wirtschaftsbereiche wie Landwirtschaft, verarbeitendes
Gewerbe oder Handel.

2 Abteilung Die Abteilung wird durch einen zweistelligen numerischen Code
gekennzeichnet und bezeichnet einen bestimmten Wirtschaftszweig in-
nerhalb des allgemeinen Wirtschaftsbereichs. Insgesamt gibt es 88 Abftei-
lungen.

3 Gruppe Die Gruppe wird durch einen dreistelligen numerischen Code (auch unter
BerUcksichtigung der beiden Ziffern fUr die Abteilung) gekennzeichnet und
bezeichnet einen bestimmten Bereich innerhalb des Wirtschaftszweigs. Es
gibt etwa 270 Gruppen.

4 Klasse Die Klasse wird durch einen vierstelligen numerischen Code (unter
BerUcksichtigung der Ziffern fUr Abteilung und Gruppe) gekennzeichnet und
bezeichnet eine spezifische Tatigkeit innerhalb der Gruppe. Es gibt etwa 450
Klassen.

7. Bei der Angabe der Zahl der Beschdftigten nach Nummer 24 Buchstabe e Ziffer v entsprechen
Vollzeitéiquivalente (VZA) der Zahl der Vollzeitstellen in einem Unternehmen. Sie kdnnen berechnet
werden, indem die geplante Arbeitszeit eines Beschdftigten (effektiv in einer Woche geleistete
Gesamtarbeitsstunden) durch die vom Arbeitgeber fir eine Vollzeitarbeitswoche festgelegte Ar-
beitszeit (von Vollzeitbeschdaftigten geleistete Gesamtarbeitsstunden) geteilt wird. Wenn ein Be-
schaftigter 25 Wochenstunden in einem Unternehmen arbeitet, in dem die Vollzeitwoche 40 Stun-
den betragt, entspricht dies beispielsweise 0,625 VZA (d. h. 25/40 Stunden).

8. Die Beschdaftigtenzahl ist die Gesamtzahl der Beschdaftigten des Unternenmens, wobei entwe-
der der Stand am Ende des Berichtszeitraums oder der Uber den Berichtszeitraum hinweg ermit-
telte Durchschnittswert angegeben wird.
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B1 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens; Forts.

#PHOO011

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

9. Bei der Angabe des Landes der Hauptgeschdaftstatigkeit und des Standorts der wesentlichen
Vermdgenswerte nach Nummer 24 Buchstabe e Ziffern vi und vii gibt das Unternehmen diese In-
formationen fUr jeden seiner Standorte entsprechend der nachstehenden Tabelle an:

Standorte Anschrift Postleitzahl | Ort Land Koordinaten
(Geoposition)

Geschdaftssitz
(z. B.)

Lager (z.B.)

Industrieanlage
(z.B.)

10. Die Geoposition eines Unternehmens durfte fUr Interessengruppen ein wertvoller Datenpunkt
sein, um die mit dem KMU verbundenen Chancen und Risiken zu bewerten, insbesondere in Bezug
auf die Nachhaltigkeitsaspekte in den Bereichen Anpassung an den Klimawandel, Wasser, Oko-
systeme und Biodiversitat.

11. Die Angabe der Geoposition erfolgt mithilfe von Fidchenpunkten im Falle einzelner Einheiten
bzw. Polygonpunkten, mit denen die Grenzen eines groBeren, weniger einer Einheit dhnelnden
Standorts, z. B. eines landwirtschaftlichen Betriebs, eines Bergwerks oder einer Anlage, abgesteckt
werden. Das Unternehmen kann auch ein Punktcluster angeben, um eine einfache ldentifizierung
des betreffenden Gebiets zu ermédglichen. Die Fidchenpunkte sind als Koordinaten mit fUnf
Dezimalstellen anzugeben (z.B. 0°00' 0.036").

12. In Bezug auf die Geoposition von Standorten, die das Unternehmen besitzt, gepachtet hat
oder bewirtschaftet, gibt das Unternenmen die in der Tabelle nach Nummer 73 aufgefUhrten
Standortkoordinaten an. Das Unternehmen kann Webkartierungsinstrumente verwenden, um die
Koordinaten der Standorte zu ermitteln, die es besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet. Das
Unternehmen kann auch geeignete Software-Tools oder Plattformen verwenden, um die Umgren-
zung oder die Fldche groBerer Standorte ndher zu bestimmen.

13. Als Nachhaltigkeitszertifizierung nach Nummer 25 kénnen eingetragene Umwelizeichen eines
Kennzeichnungssystems auf EU-, nationaler oder internatfionaler Ebene angegeben werden, die
die Haupfttatigkeit eines KMU betreffen. Beispielsweise deckt das EU-Umwelizeichen bestimmte
Produkte wie Texfilien und Schuhe, Beldge (z. B. Bodenbeldge aus Holz), Reinigungs- und Korper-
pflegeprodukte, elektronische Gerdte oder Mébel ab. FUr weitere Informationen Uber die Produki-
gruppen des EU-Umwelizeichens kann das Unternehmen EU Ecolabel Product Groups und den EU
Ecolabel Product Cataloguekonsultieren.
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Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige Initiativen

B2 fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

#PHO0012

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

v 26. Hat das Unternehmen spezifische Verfahrensweisen, Richtlinien oder kinffige Inifiativen fUr den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrt, ist dies anzugeben. Das Unternehmen
muss angeben, ob es

(a

Uber Verfahrensweisen verfUgt. Verfahrensweisen kdnnen in diesem Zusammenhang beispiels-
weise BemuUhungen zur Senkung des Wasser- und Stromverbrauchs des Unternehmens, zur Ver-
ringerung der Treibhausgasemissionen (im Folgenden auch ,,THG-Emissionen") oder zur Ver-
meidung von Umweltverschmutzung umfassen sowie Initiativen zur Verbesserung der Produki-
sicherheit, laufende MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Gleich-
behandlung am Arbeitsplatz, Schulungen fUr die Arbeitskrafte des Unternehmens im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Partnerschaften im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsprojekten;

4

(b) Uber Richtlinien zu Nachhaltigkeitsaspekten verfugt, ob diese &ffentlich zugdnglich sind und
ob es Uber gesonderte Richtlinien in den Bereichen Umwelt, Soziales oder Governance verfigt,
die fur Nachhaltigkeitsthemen angewendet werden;

(c) kUnftige Initiativen oder zukunftsorientierte Plane gibt, die zu Nachhaltigkeitsaspekten umge-
setzt werden;

v (d) Ziele festgelegt hat, anhand derer die Umsetzung der Richtlinien Gberwacht werden, und wel-
che Fortschritte im Hinblick auf die Zielerreichung erzielt wurden.

27. Diese Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftigen Inifiativen umfassen alle MaBnahmen, die
das Unternehmen ergreift, um seine negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu ver-
ringern und seine positiven Auswirkungen zu verstdrken, um so zu einer nachhalfigeren Wirt-
schaft beizutragen. Anlage B enthdlt eine Liste méglicher Nachhaltigkeitsaspekte, die Gegen-
stand dieser Angabe sein kdnnten. Das Unternehmen kann fUr die Bereitstellung dieser Infor-
mationen den Meldebogen in Anhang Il Nummer 14 verwenden.

28. Wenn das Unternehmen auch im Rahmen des Zusatzmoduls Bericht erstattet, ergdnzt es die
unter B2 bereitgestellten Informationen durch die in C2 aufgefUhrten Datenpunkte.
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Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige Initiativen
B2 fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft;

#PHO0013

Forts.
Definitionen fur die Anwendung des VSME
(Quelle: Anwendungshinweise)
Schulung(en)

Initiativen, die das Unternehmen zur Erhaltung und/oder Verbesserung der Fahigkeiten und Kennt-
nisse seiner eigenen Arbeitskr&fte ergreift. Dies kann verschiedene Methoden umfassen, z. B. Schu-
lungen vor Ort und Online-Schulungen.

Richtlinie

Eine Reihe oder ein Rahmen von allgemeinen Zielen und Managementprinzipien, die das Unter-
nehmen fUr die Entscheidungsfindung nutzt. Die Strategie oder die Managemententscheidungen
des Unternehmens in Bezug auf einen Nachhaltigkeitsaspekt werden im Rahmen einer Unterneh-
mensrichtlinie umgesetzt. Jede Richtlinie unterliegt der Verantwortung einer oder mehrerer defi-
nierter Personen, hat einen festgelegten Anwendungsbereich und umfasst ein oder mehrere Ziele
(gegebenenfalls in Verbindung mit messbaren Zielen). Eine Richtlinie wird mittels MaBnahmen o-
der Aktionspl&dnen umgesetzt.

Beispielsweise haben Unternehmen mit geringeren Ressourcen moglicherweise nur wenige (oder
gar keine) Richtlinien schriftlich niedergelegt, was aber nicht heiBen muss, dass sie Uber keine
Richtlinien verfGgen.

Hat das Unternehmen noch keine Richtlinie férmlich festgelegt, aber MaBnahmen durchgefohrt
oder Ziele festgelegt, mit denen Nachhaltigkeitsaspekte behandelt werden sollen, gibt es diese
an.

Ziele

Messbare, ergebnisorientierfe und terminierte Zielsetzungen, die das KMU in Bezug auf Nachhal-
figkeitsaspekte erreichen will. Sie kdnnen vom KMU freiwillig festgelegt werden oder sich aus recht-
lichen Anforderungen an das Unternehmen ergeben.

Auswirkungen

Der Begriff bezieht sich auf die Auswirkungen, die eine Organisafion aufgrund ihrer Tatigkeiten
oder Geschdaftsbeziehungen auf die Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen hat oder haben
kénnte, einschlieBlich der Auswirkungen auf ihre Menschenrechte. Die Auswirkungen kdnnen tat-
sAchlich oder potenziell, negativ oder positiv, kurz- oder langfristig, beabsichtigt oder unbealbsich-
tigt, direkt oder indirekt sowie umkehrbar oder unumkehrbar sein. Diese Auswirkungen geben den
negativen oder positiven Beitrag der Organisation zur nachhaltigen Entwicklung an. Die Auswir-
kungen auf die Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen sind miteinander verknupft.

Die Auswirkungen der Organisation auf die Umwelt beziehen sich auf die Auswirkungen auf le-
bende Organismen und nichtlebende Elemente, einschlieBlich Luft, Land, Wasser und Okosys-
teme. Eine Organisation kann Auswirkungen auf die Umwelt haben, z. B. durch ihre Nutzung von
Energie, Land, Wasser und anderen natUrlichen Ressourcen.

Die Auswirkungen der Organisation auf Menschen beziehen sich auf die Auswirkungen auf Einzel-
personen und Gruppen wie Gemeinschaften, schutzbedUrftige Gruppen oder die Gesellschaft.
Dazu gehdren auch die Auswirkungen der Organisation auf die Menschenrechte. Eine Organisa-
fion kann sich beispielsweise durch inre Beschaftigungspraxis (z. B. die den Beschaftigten gezahlten
Lohne), ihre Lieferkette (z. B. die Arbeitsbedingungen der Arbeitskrafte von Zulieferern) und ihre
Produkte und Dienstleistungen (z. B. inre Sicherheit oder Zuganglichkeit) auf die Menschen auswir-
ken.
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Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen
B2 fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft;
Forts.

#PHO0014

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

14. Bei der Angabe von Datenpunkten zu B2 kdnnen Unternehmen die folgende Vorlage verwen-
den.

Bestehen in Threm
Unternehmen bereits
nachhaltigkeitsbezogene

Verfahrensweisen / Sind diese Sind in Verbindung
Richtlinien / kiinftige offentlich mit den Richtlinien
Initiativen, die sich auf zugénglich? Ziele festgelegt?
einen der folgenden [JA/NEIN] [JA/NEIN]
Nachhaltigkeitsaspekte
beziehen?
[JA/NEIN]

Klimawandel

Umweltverschmutzung

Wasser- und
Meeresressourcen

Biodiversitit und
Okosysteme

Kreislaufwirtschaft

Arbeitskrifte des
Unternehmens

Arbeitskrifte in der
Wertschopfungskette

Betroffene
Gemeinschaften

Verbraucher und
Endnutzer

Unternehmenspolitik

15. Handelt es sich bei dem Unternehmen um eine Genossenschaft, kbnnen Angaben gemacht
werden zu

(a) der wirksamen Beteiligung von Arbeitskréften, Nutzern oder anderen interessierten Parteien
oder Gemeinschaften an der Governance,

(b) denin der Empfehlung des Rates vom 29. September 2023 genannten finanziellen Investitio-
nen in Kapital oder Vermdgenswerte sozialwirtschaftlicher Einrichtungen (ausgenommen
Spenden und Zuwendungen),

(c) etwaigen Beschrankungen der GewinnausschUttung im Zusammenhang mit dem gegenseiti-
gen Charakter oder der Art der Tatigkeiten, die in Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse (DAWI) bestehen.
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Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen
fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft;

B Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien im Zusammenhang mit den Arbeitskr&ften des Unternehmens, Arbeitskrédften in der Wert-
schépfungskette, betroffenen Gemeinschaften, Verbrauchern und Endnutzern

16. Zum besseren Verstandnis der Nachhalfigkeitsaspekte in den Bereichen Soziales und Men-
schenrechte enthdlt Anhang B eine Liste mdglicher Nachhaltigkeitsaspekte. Anhand dieser Liste
kénnte festgestellt werden, ob die Verfahrensweisen, Richtlinien oder kinftigen Initiativen darauf
ausgerichtet sind, umfassend gegen negative Auswirkungen auf die Menschenrechte vorzuge-
hen, oder ob sie auf bestimmte betroffene Akteure beschrénkt sind (z. B. auf Arbeitskrafte in der
vorgelagerten Wertschépfungskette). In diesem Zusammenhang kénnen Unternehmen auch an-
geben, ob sie Uber ein Verfahren zur Behandlung menschenrechtsbezogener Beschwerden ver-
fugen.
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

29. Das Unternehmen legt seinen Gesamtenergieverbrauch in MWh offen und schlUsselt die An-
gaben entsprechend der nachstehenden Tabelle auf, wenn es die fUr eine solche AufschlUs-
selung erforderlichen Informationen beschaffen kann:

4 4

Erneuerbar Nicht erneuerbar Insgesamt

Strom (wie in den Rechnungen der Versorgungs-
unternehmen angegeben)

Kraft-/Brennstoffe

30. Das Unternehmen gibt seine geschdatzten Treibhausgas-(THG-)Bruttoemissionen in Tonnen
CO2-Aquivalent (tCO2eq) nach den Festlegungen des Unternehmensstandards des THG-Pro-
tokolls (GHG Protocol, Corporate Standard) (Version 2004) an, einschlieBlich

(a) der Scope-1-Treibhausgasemissionen in tCO2eq (aus Quellen, die sich im Eigentum oder un-
ter der Kontrolle des Unternehmens befinden);

(b) der standortbezogenen Scope-2-Emissionen in tCO2eq (d.h. Emissionen aus der Er-
zeugung erworbener Energie wie Elekfrizitat, Warme, Dampf oder KUhlung).

31. Das Unternehmen gibt seine Treibhausgasintensitat an, die berechnet wird, indem die unter
Nummer 30 angegebenen ,Treibhausgas-(THG-)Bruttoemissionen* durch die unter Nummer
24 Buchstabe e Ziffer iv angegebenen ,Umsatzerldse (in Geldeinheiten)* dividiert werden?.

44 4 4

Definitionen fir die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Treibhausgas-(THG-)Bruttoemissionen

Treibhausgas-(THG-)Bruttoemissionen bezeichnen die THG-Gesamtemissionen, die das Unterneh-
men in die Atmosphdre abgibt, ohne dass Abzige fir CO2-Entnahmen oder andere Anpassun-
gen berucksichtigt werden.

Standortbezogene Scope-2-Emissionen

Emissionen aus Elekftrizitat, Warme, Dampf oder KUhlung, die / den das Bericht erstattende Unter-
nehmen erwirbt oder erhdlt und verbraucht, berechnet nach der standortbezogenen ,,Zuwei-
sungsmethode", bei der die Erzeugeremissionen den Endnutzern zugewiesen werden. Sie spiegeln
die durchschnittliche Emissionsintensitéit der Netze wider, in denen der Energieverbrauch stattfin-
det, und beruhen hauptséchlich auf Daten zu den durchschnittlichen Emissionsfaktoren des Net-
zes. Typische Quellen von Scope-2-Emissionen sind alle Betriebseinrichtungen, die Elektrizitat (Elekt-
romotoren, Beleuchtung, Gebdude usw.), Warme (Heizung in industriellen Prozessen, Gebduden
usw.), Dampf (industrielle Prozesse) oder Kdlte (industrielle Prozesse, Gebdude usw.) verbrauchen.

Seite 8 von 63

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 1/3

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

#PHO0017

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Auswirkungen auf das Klima: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

17. Unter den Nummern 29 und 30 erstattet das Unternehmen Bericht Uber seine Auswirkungen
auf das Klima, indem es Informatfionen Uber seinen Energieverbrauch und seine Treibhaus-
gasemissionen bereitstellt. Diese Leitlinien zu Angabe B3 stellen keinen zusatzlichen Datenpunkt zu
den in den Nummern 29 (Energieverbrauch) und 30 (THG-Emissionen) beschriebenen Angaben
dar, sondern geben vielmehr ein Ubergeordnetes Ziel fUr die Basisangabe B3 vor und liefern ent-
sprechenden Kontext.

Energieverbrauch

18. Klimabezogene Auswirkungen werden in erheblichem MaBe durch den Energieverbrauch
bestimmt. Daher ist es wichtig, sowohl die Menge als auch die Art -

z. B. fossile Brennstoffe wie Kohle, Erddl und Erdgas oder erneuerbare Energie — und den Energiemix
anzugeben. Ein Beispiel fur energiebezogene Angaben ist der Gesamtenergieverbrauch, aufge-
schlUsselt nach fossilen Brennstoffen und Strom. Auch andere AufschlUsselungen kénnen angege-
ben werden, z. B. Verbrauch von gekauftem oder selbst erzeugtem Strom aus erneuerbaren Quel-
len. Es folgt ein Beispiel fUr die Angabepflicht nach Nummer 29.

Verbrauch Verbrauch nicht Gesamtenergiever-
erneuerbarer erneuerbarer Energie brauch 202(x) (MWh)
Energien (MWh) | (MWh)

Strom (wie in den Rech- 300 186 486
nungen der Versorgungs-
unternehmen angegeben)

Kraft-/Brennstoffe 3 7 10

19. Erwirbt das Unternehmen fossile Brennstoffe (z. B. Erdgas, Erddl) oder erneuerbare Kraftstoffe
(z. B. Biokraftstoffe wie Biodiesel und Bioethanol), um Strom, W&rme oder Kdlte fUr seinen Eigenver-
brauch zu erzeugen, muss es Doppelzdhlungen vermeiden. Deshalb wird der Energiegehalt des
erworbenen Brennstoffs nur beim Brennstoffverbrauch bertcksichtigt, wéhrend der Verbrauch an
aus diesem Brennstoff erzeugtem/r Strom bzw. Wé&rme nicht noch einmal erfasst oder angegelben
wird. Wenn Strom aus erneuerbaren Energien wie Solar- oder Windenergie erzeugt wird — und kein
Brennstoff verbraucht werden muss — bericksichtigt das Unternehmen die Menge des erzeugten
und verbrauchten Stroms als Stromverbrauch.

Elektrizitatsmix

Wmdkraft 10% .‘

Kernkraft 23%

‘Fossile Brennstoffe 9%

Wasserkraft 58%
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

#PHO018

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

20. Das Unfernehmen darf seinen Energieverbrauch nicht durch seine Energieerzeugung ausglei-
chen, selbst wenn die an einem Standort erzeugte Energie an Dritte verkauft und von diesen ge-
nutzt wird. Auch bei den Angaben zum Verbrauch selbst erzeugter Energie ist eine Doppelz&hlung
des Brennstoffverbrauchs zu vermeiden. Erzeugt das Unternehmen Strom aus einer nicht erneuer-
baren oder einer erneuerbaren Brennstoffquelle und verbraucht den erzeugten Strom anschlie-
Bend selbst, so wird der Energieverbrauch nur einmal beim Brennstoffverbrauch berUcksichtigt.
Der Anteil des Verbrauchs an erneverbarer Energie kann auf der Grundlage von Herkunftsnach-
weisen, Zertifikaten fUr erneuerbare Energien oder derin der Stromrechnung angegebenen Strom-
zusammensetzung berechnet werden. Die Stromrechnung kann sich auf die verbrauchten
Stromeinheiten beziehen und den prozentualen Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energiequel-
len ausweisen, wie in der folgenden Abbildung beispielhaft dargestellt.

21. Bei der Erarbeitung der nach Nummer 29 erforderlichen Informationen Uber den Energiever-
brauch klammert das Unternehmen Einsatzstoffe und Brennstoffe aus, die nicht fir energefische
Iwecke verbrannt werden. Ein Unternehmen, das Brennstoffe als Einsatzstoffe verbraucht, kann
Informationen Uber diesen Verbrauch gefrennt von den Pflichtangaben vorlegen.

Umrechnung zwischen verschiedenen Energieeinheiten

22. Die Unternehmen muUssen ihren Energieverbrauch endenergiebezogen angeben, d. h. als die
an das Unternehmen gelieferte Energiemenge, z. B die vom Versorgungsunternehmen gekauften
Megawattstunden (MWh) Strom, der von einer nahe gelegenen Industrieanlage bezogene
Dampf oder der an Tankstellen gekaufte Diesel. Stfrom bezieht sich ausdricklich auf Warme,
Dampf und KUhlung. Unter Brennstoffe fallen alle Stoffe, die verbrannt werden, z. B. Gas, Erdgas,
Biomasse usw.

23. In Nummer 29 ist MWh als bevorzugte MaBeinheit fir den Energieverbrauch angegeben. Im
Falle von Brennstoffen oder Biomasse muss bei Daten, die in anderen Einheiten ausgedrickt wer-
den, wie Energiegehalt (z. B. kJ, BTU), Volumen (z. B. Liter, m3) oder Masse (z. B. metrische Tonnen,
Kurztonnen), eine Umrechnung in MWh erfolgen.

24. FUr den in Masse ausgedruckten Brennstoffverbrauch (z. B. Holz, Kohle) sollte das Unfernehmen

(a) den unteren Heizwert (z. B. kJ/metrische Tonne, TJ/g) des Brennstoffs ermitteln (dies kann
ein typischer Wert sein, der von zuverldssigen Quellen, z. B. IPCC, veroffentlicht wird, oder
er kann vom Lieferanten bereitgestellt oder intern ermittelt werden);

(b) den unteren Heizwert in MWh/Tonne umrechnen, z. B.
1TJ=1012J=277,78 MWh; 1Gg=107g=1000t
11,91J/Gg=11,9*277,78/1000 t = 3,31 MWh/Tonne und

(c) den Energiegehalt der Masse berechnen, z. B.
12453451 *3,31 MWh/Tonne =4 117 111 MWh.
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

#PHOO019

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

25. Bej flussigen Brennstoffen sollfe das Unternehmen Volumenangaben durch Multiplikation des
Volumens mit der Kraftstoffdichte in Masse umrechnen, z. B.

Diesel = 4 456 000 [; Dichte von Diesel = 0,84 kg/I
4456000 (I) 0,84 (kg/l) =3 743040 kg =37431;

den Energiegehalt durch Mulfiplikation der Masse mit dem unteren Heizwert berechnen,
z.B. 3743 [t] * 43 [TJ/Gg] = 3743 t * 43 TJ/(1000 [t]) = 160,95 [TJ] und

TJin MWh umrechnen, z. B. 1 TJ =10'2 J = 277,778 MWh
160,95 [TJ] = 277,78 [MWh/TJ] * 160,95 [TJ] = 44 708 MWh.

Dokumentationsquelle:

Daten Dokumentationsquelle

CDP CDP Technical Note: Conversion of fuel data to MWh
(Umrechnung von Brennstoffdaten in MWh)

Treibhausgasemissionen

26. Was die Treibhaus-(THG-)Bruttoemissionen aus den Tdtigkeiten des Unternehmens anbelangt,
stUtzt sich die Anforderung in Nummer 30 auf die Definitionen und Regeln des THG-Protokolls, dem
fUhrenden Standard fUr die Bilanzierung Berechnung von THG-Emissionen. Unter Nummer 30 sollen
die Unternehmen ihre Scope-1- und Scope-2-Emissionen angeben. Scope-1-Treibhausgasemissio-
nen sind direkte Emissionen aus Quellen, die sich im Eigentum oder unter der Kontrolle des Unter-
nehmens befinden. Scope-2-Emissionen sind indirekte THG-Emissionen, die infolge der Tatigkeiten
des Bericht erstattenden Unternehmens entstehen (da sie aus der vom Unternehmen verbrauch-
ten Energie stammen), aber deren Quellen sich im Eigentfum oder unter der Kontrolle eines ande-
ren Unternehmens befinden. In den folgenden Abschnitten sind weitere Leitlinien zur Berechnung
der Scope-1- und Scope-2-Emissionen dargelegt.

27. Scope-1- und Scope-2-Emissionen kdnnen im folgenden Format angegeben werden.

THG-Emissionen 202(x)
(tCO2eq)
Scope 1 45
Scope 2 6
Insgesamt 51

28. Das THG-Protokoll (GHG Protocol) ist ein globaler Standard, auf dessen Grundlage THG-Emissi-
onen auf kohdrente und transparente Weise gemessen, erfasst und gesteuert werden kdénnen.
Der Unternehmensstandard (Corporate Standard) enthdlt Leitlinien fUr Unternehmen und andere
Organisafionen (NRO, staatliche Einrichtungen usw.) in Bezug auf ihre Scope-1-, Scope-2- und
Scope-3-Emissionen.
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

29. Um eine ordnungsgemaBe Bilanzierung der Emissionen von Unternehmen sicherzustellen, ist im
THG-Protokoll eine Reihe von Grundsatzen fur die Berichterstattung festgelegt:

(a) Relevanz: stellt sicher, dass das Treibhausgasinventar die THG-Emissionen der Organisation
widerspiegelt;

(b) Vollstandigkeit: stellt sicher, dass im Treibhausgasinventar alle THG-Emissionsquellen und Ta-
figkeiten innerhalb der gewdhlten Systemgrenze erfasst werden;

(c) Konstanz: stellt die Besté&ndigkeit der verwendeten Methodik sicher und erméglicht so Ver-
gleiche im Zeitverlauf;

(d) Transparenz: d. h. Angaben zu den Annahmen, Referenzen und Methoden, die bei der
Berechnung der THG-Emissionen verwendet werden; und

(e) Genauigkeit: stellt sicher, dass die Daten Uber die THG-Emissionen ausreichend prazise for
die Enfscheidungsfindung der Nutzer sind.

30. Alternativ zum THG-Protokoll kbnnen Unternehmen die Norm ISO 14064-1 heranziehen, wenn
diese fUr ihre Berichterstattung besser geeignet ist.

31. Bei den Angaben Uber THG-Emissionen ist es wichtig, geeignete Systemgrenzen festzule-
gen, um sicherzustellen, dass das Treibhausgasinventar korrekt ist, und eine Doppelzhlung
von Emissionen zu vermeiden. Im THG-Protokoll werden im Wesentlichen zwei Arten von Sys-
temgrenzen definiert: Organisationsgrenzen und Befriebsgrenzen.

(a) Organisationsgrenzen: Diese werden im THG-Protokoll als die Grenzen definiert, nach
denen sich —je nach Konsolidierungsansatz — die Tatigkeiten bestimmen, die im Eigen-
tum oder unter der Kontrolle des Bericht erstattenden Unternehmens stehen. Die Kon-
solidierung von Emissionen kann auf zweierlei Weise erfolgen: nach dem Eigenkapi-
talansatz oder nach dem Kontrollansatz. Das Unternehmen wdahlt den Ansatz entspre-
chend seinen jeweiligen Umstanden.

(b) Beim Eigenkapitalansatz werden THG-Betriebsemissionen ausgehend vom Eigenkapi-
talanteil des Unternehmens an der entsprechenden Geschdftstatigkeit bilanziert.

(c) Beim Konftrollansatz berUcksichtigt das Unternehmen die THG-Betriebsemissionen aus
Tatigkeiten, Uber die es die finanzielle oder operative Konftrolle ausubt. Folgt das Un-
ternehmen bei der Konsolidierung und Erfassung seiner Emissionen im Bericht dem
Kontrollansatz, legt es entweder die Kriterien der operativen Kontrolle oder die Kriterien
der finanziellen Kontrolle zugrunde.

1. Ein Unternehmen Ubt finanzielle Kontrolle Uber eine Geschaftstétigkeit aus, wenn
es in der Lage ist, die Finanz- und Geschdaftspolitik fur diese Geschdaftstatigkeit so
zu steuern, dass es wirtschaftlichen Nutzen aus den entsprechenden Aktivitéten
zieht.

11. Ein Unternehmen Ubt operative Kontrolle Uber eine Geschdaftstétigkeit aus, wenn
es selbst oder eines seiner Tochterunternenmen die uneingeschrénkte Befugnis
hat, seine Geschdaftspolitik in Bezug auf diese Tatigkeit einzufUhren und umzuset-
zen.

(d) Betriebsgrenzen: Diese werden im THG-Protokoll als die Grenzen definiert, nach denen
sich die direkten und indirekten Emissionen im Zusammenhang mit Geschdaftstatigkei-
ten bestimmen, die sich im Eigentum oder unter der Kontrolle des Bericht erstattenden
Unternehmens befinden. Diese Bewertung ermdglicht es einem Unternehmen, festzu-
stellen, welche Geschdaftstatigkeiten und Quellen direkte Emissionen (Scope 1) bzw.
indirekte Emissionen (Scope 2 und Scope 3) verursachen, und zu entscheiden, welche
indirekten Emissionen aus seinen Geschdaftstatigkeiten einzubeziehen sind.
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

(f)

(9)

Organisationsgrenzen: Diese werden im THG-Protokoll als die Grenzen definiert, nach
denen sich - je nach Konsolidierungsansatz — die Tatigkeiten bestimmen, die im Ei-
gentum oder unter der Kontrolle des Bericht erstattenden Unternehmens stehen. Die
Konsolidierung von Emissionen kann auf zweierlei Weise erfolgen: nach dem Eigen-
kapitalansatz oder nach dem Konftrollansatz. Das Unternehmen wdahlt den Ansatz
entsprechend seinen jeweiligen Umstdnden.

Beim Eigenkapitalansatz werden THG-Befriebsemissionen ausgehend vom Eigenka-
pitalanteil des Unternehmens an der entsprechenden Geschdaftstatigkeit bilanziert.

Beim Konftrollansatz berUcksichtigt das Unternehmen die THG-Betriebsemissionen aus
Tatigkeiten, Uber die es die finanzielle oder operative Kontrolle ausUbt. Folgt das
Unternehmen bei der Konsolidierung und Erfassung seiner Emissionen im Bericht dem
Kontrollansatz, legt es entweder die Kriterien der operativen Kontrolle oder die Krite-
rien der finanziellen Kontrolle zugrunde.

111. Ein Unternehmen Ubt finanzielle Kontrolle Ober eine Geschéftstétigkeit aus,
wenn es in der Lage ist, die Finanz- und Geschdaftspolitik fur diese Geschdaftsta-
figkeit so zu steuern, dass es wirtschaftlichen Nutzen aus den entsprechenden
Aktivitaten zieht.

1v. Ein Unternehmen Ubt operative Kontrolle Uber eine Geschéftstatigkeit aus,
wenn es selbst oder eines seiner Tochterunternehmen die uneingeschrénkte Be-
fugnis hat, seine Geschdaftspolitik in Bezug auf diese Tatigkeit einzufUhren und
umzusetzen.

Betriebsgrenzen: Diese werden im THG-Protokoll als die Grenzen definiert, nach de-
nen sich die direkten und indirekten Emissionen im Zusammenhang mit Geschdaftstd-
tigkeiten bestimmen, die sich im Eigentum oder unter der Kontrolle des Bericht erstat-
tenden Unternehmens befinden. Diese Bewertung erméglicht es einem Unterneh-
men, festzustellen, welche Geschdaftstétigkeiten und Quellen direkte Emissionen
(Scope 1) bzw. indirekte Emissionen (Scope 2 und Scope 3) verursachen, und zu
entscheiden, welche indirekten Emissionen aus seinen Geschdaftstatigkeiten einzube-
ziehen sind.

Die Erwdgungen zu Systemgrenzen mussen sich an den oben genannten Grunds&i-
zen (Bestandigkeit im Zeitverlauf, Transparenz bei der Dokumentation der Grenzen
und Vollsténdigkeit) orientieren und sind im nachstehenden Bild dargestellt.

{
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

#PH0022

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Quellen ermitteln

Berechnungsansatz auswahlen

Daten sammeln und Emissionsfaktoren auswahlen

Berechnungswerkzeuge anwenden

32. Mit dem THG-Protokoll werden auch Leitlinien und Schritte zur Ermittlung, Berechnung und
Nachverfolgung von THG-Emissionen eingefthrt, wie im nachstehenden Bild dargestellt.

33. Im Rahmen privater und &ffentlicher Initiativen wurden verschiedene Instrumente entwickelt,
um Unternehmen dabei zu unterstUizen, ihr Treibhausgasinventar zu erarbeiten und die damit ver-
bundenen Herausforderungen zu bewadltigen. Die EFRAG unterhdlt auf ihrer Website eine Reihe
empfohlener Treibhausgasrechner.

Leitlinien zu Scope-1-Emissionen und standortbezogenen Scope-2-Emissionen

34. Typische Scope-1-Emissionen schlieBen CO2-Emissionen (sowie CH4- und N20O-Emissionen) aus
der Verbrennung von Brennstoffen (z. B. in Heizkesseln, Ofen, Fahrzeugen usw.) und flichtige Emis-
sionen aus Klimaanlagen und industriellen Prozessen ein.

35. Standortbezogene Scope-2-Emissionen umfassen Emissionen aus Elektrizitét, Wéarme, Dampf
und Kdlte, die das Bericht erstattende Unternehmen erwirbt oder erhdlt und verbraucht. Sie spie-
geln die durchschnittliche EmissionsintensitGt der Netze wider, in denen der Energieverbrauch
stattfindet, und beruhen hauptsdchlich auf Daten zu den durchschnittlichen Emissionsfaktoren des
Netzes. Typische Quellen von Scope-2-Emissionen sind alle Betriebseinrichtungen, die Elektrizitat
(Elekfromotoren, Beleuchtung, Gebdude usw.), Warme (Heizung in industriellen Prozessen, Ge-
bduden usw.), Dampf (industrielle Prozesse) oder Kdlte (industrielle Prozesse, Gebd&ude usw.) ver-
brauchen.

36. Die Bewertung der THG-Emissionen kann auf verschiedene Weise erfolgen, unter anderem
mithilfe des Berechnungsansatzes, durch Messung oder eine Kombination aus beidem. Ein gdn-
giger Ansatz basiert auf der Berechnung mithilfe von Emissionsfaktoren (EF) — die das Erderwar-
mungspotenzial (global warming potential - GWP) des Treibhausgases einbeziehen kdnnen.
Auch eine direkte Messung mit Sensoren (Durchfluss und Konzentration) ist moglich. In der
nachstehenden Tabelle sind die gdngigsten Methoden zusammengefasst.
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

THG-Bewertung

Methode zur Beschreibung Erforderliche Daten

Messung Die direct gemessenen Gas- Direkte Menge des emittierten Gases aus
mengen werden mitihrem jewelli- | Gasmessungen (Durchfluss,Konzentration,
gen Erderwdrmungspotenzial mul- | Volumen)
fipliziert. .

P Erderwdrmungspotenzial (GWP) der Gase

Berechnung Die Tatigkeitsdaten werden mit Tatigkeitsdaten Emissionsfaktoren (EF)

dem Emissionsfaktor (EF), der das
Erderwdrmungspotenzial (GWP)
integriert, multipliziert.

den;

werden.

37. Die vorstehende Tabelle enthdlt folgende Begriffe:

(a) ,Tatigkeitsdaten®, die sich in der Regel auf die verbrauchte Brennstoffmenge beziehen. Sie
kénnen in Energieeinheiten (z. B. MWh), Volumen (z. B. m® oder |I) oder Masse (z. B. Tonnen
oder kg) ausgedrickt werden. Das Unternehmen kann sie anhand von Kaufbelegen for
Brennstoffe oder Rechnungen der Versorgungsunternehmen ermitteln;

(b) ,,Erderwdrmungspotenzial*, mit dem die klimabezogenen Auswirkungen des jeweiligen
Treibhausgases im Vergleich zu einer dquivalenten Einheit Kohlendioxid quantifiziert wer-

(c) .Emissionsfaktoren® (EF), mit denen die THG-Emissionsmenge je Tatigkeitseinheit quantifi-
ziert wird. Bei den Emissionsfaktoren ist das Erderwdrmungspotenzial des Treibhausgases
haufig bereits einberechnet und muss dann vom Unternehmen nicht mehr berUcksichtigt

38. Die nachstehende Tabelle enthdlt eine nicht erschdpfende Auflistung von Quellen, aus denen
die Unternehmen Emissionsfaktoren (EF) und Erderwé&rmungspotenziale (GWP) leicht entnehmen
kénnen. Unternehmen kdénnen sich auch auf maBgebliche nationale Quellen beziehen, die fir
ihnre Umsténde gegebenenfalls relevanter sind.

Emissionsfaktoren (EF)

ADEME - Base Empreinte®
IPCC - Emissions Factor Database

IPCC - Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories
(Leitlinien fUr nationale Treibhausgasinventare)

Association of Issuing Bodies (AIB) — Residual Mix Grid Emission
Factors (Residualmix-Netz-Emissionsfaktoren)

JRC - Historical GHG emissions factor for electricity consump-
tion (Historischer THG-Emissionsfaktor fUr den Stromverbrauch)

IEA — Annual GHG emission factors for World countries from
electricity and heat generation (J&hrliche THG-Emis-
sionsfaktoren aus der Strom- und W&rmeerzeugung fUr die Lé&n-
der der Welt) (kostenpflichtiger Datensatz))

Erderwdrmungspotenzial
(GWP)

IPCC - Global Warming Potential

39. Auf der Website des SME Climate Hub finden die Unternehmen noch weitere Leitlinien und
Hilfsmittel fir den Umgang mit ihren THG-Emissionen und deren klimabezogenen Auswirkungen
und die diesbeztgliche Berichterstattung.
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B3 Energie- und Treibhausgasemissionen; Forts.

#PH0024

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Beispiel fUr die Berechnung der Scope-I1-Emissionen

40. Unternehmen A verbrennt Heizol Nr. 4 in einem Industriekessel. Im Rahmen der Finanzbuchhal-
fung erfasst das Unternehmen seine Kosten, und fUr die Zwecke der THG-Bilanzierung erfasst es die
in den Brennstoffbelegen angegebenen Volumina (m3). Aus den Belegen entnimmt es die jahrlich
gekauften Heizdlmengen und dokumentiert zusétzlich den Heizdlbestand am ersten Kalendertag
des Jahres. Im Jahr 2023 kaufte das Unternehmen 100 m® Heizdl. Laut seinen Aufzeichnungen ent-
hielten seine Reservoirs am 1. Januar 2023 2,5 m® und am 1. Januar 2024 1 m®. Daraus ermittelt das
Unternehmen (aus den Einkdufen und der Messung der Bestdnde) fUr das Jahr 2023 einen Heizdl-
verbrauch von insgesamt 101,5 m2.

41. Auf der Grundlage der IPCC-Liste der Emissionsfaktoren (Tabelle 2.3, Seite 2.18) setzt es den
Emissionsfaktor fUr eine 1:1-Mischung aus Dieseldl und Restdl mit 75,75 tCO2/TJ an. FUr den unteren
Heizwert des Brennstoffs ermittelt es anhand verdffentlichter Energiestatistiken einen Wert von
0,03921 TJ/m3. Da das Erderwdrmungspotenzial von CO2 gleich eins ist, ergeben sich fir diese
sperzifische Scope-1-Quelle folgende CO2-Emissionen:

101,5 m3*0,03921 TJ/m?3 * 75,75 tCO2/TJ * 1 = 301,5 tCO2

42. Der VollstGndigkeit halber werden in diesem Beispiel auch die CH4- und N20O-Emissionen be-
rechnet. Ein Blick auf die IPCC-Liste der Emissionsfaktoren zeigt, dass diese 3 kg CH4/TJ bzw. 0,6 kg
N20/TJ betragen, woraus sich folgende Emissionen ergeben:

CH4-Emissionen = 101,5 m3 * 0,03921 TJ/m3 * 3 kg CO2/TJ * 29,8 = 0,36 t1CO2eq
N20O-Emissionen = 101,5m3 * 0,039 21 TJ/m?3 * 0,6 kg CO2/TJ * 273 = 0,65 tCO2eq

43. Die CH4- und N20O-Emissionen erhohen den CO2-Wert von 301,5 tCO2 um etwa 1 tCO2eq,
was rund 0,3 % der Gesamtmenge ausmacht. Dies kdnnte als annehmbarer Berichterstattungs-
fehler betrachtet werden und hdtte daher nicht berechnet und angegeben werden mussen.

Die Erderwdrmungspotenziale fir CH4 und N20O stammen aus: IPCC Sixth Assessment Report,
Chapter 7SM.

Beispiel fUr die Berechnung der Scope-2-Emissionen

44, Unternehmen A nutzt ein BUrogebdude mit einer Grundfldche von 2000 m2in Paris, in dem es
den Strom bezahlt, der fUr Zentralheizung und -kUhlung, Beleuchtung, Computer und andere
elektrische Betriebsmittel wie Elektrogerdte verbraucht wird. Anhand der Stromrechnungen ver-
anschlagte das Unternehmen den Stromverbrauch des Gebdudes im Jahr 2022 auf 282 MWh.
Unter Anwendung eines Emissionsfaktors von 73 g CO2eq/kWh fir Frankreich im Jahr 2022
berechnete es seine Scope-2-Emissionen aus dem Stromverbrauch fUr das Gebdude wie
folgt:

Emissionen = 282 000 [kWh] * 73 [gCO2eq] = 20.6 t CO2 eq
THG kWh 2

45. Unternehmen k&nnen auch ihre marktbasierten Scope-2-Zahlen ausweisen. Emissionsfaktoren
fOr marktbasierte Scope-2-Emissionen ergeben sich aus den vertraglichen Vereinbarungen des
Unternehmens mit seinen Energieversorgern. Marktbasierte Emissionsfaktoren kénnen von ihren
Strom- oder Wdrmeversorgern bereitgestellt sowie durch den Erwerb von Energieherkunftsnach-
weisen (Energy Aftribute Certfificates) oder Stromabnahmevertrédgen (Power Purchase Agree-
menfts) oder durch die Nutzung von Residualmix-Emissionsfaktoren (AIB — Residual Mix Grid Emission
Factors, 2024) gestutzt werden.
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B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

#PH0025

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

32. Ist das Unternehmen aufgrund rechtlicher oder sonstiger nationaler Vorschriften bereits ver-
pflichtet, den zustdndigen Behdrden seine Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es
diese Emissionen freiwilligim Rahmen eines Umweltmanagementsystems, so gibt es die Schad-
stoffe, die esim Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der
jeweiligen Menge jedes Schadstoffs an. Sind diese Informationen bereits 6ffentlich zuganglich,
kann das Unternehmen alternativ auf das Dokument verweisen, in dem sie enthalten sind, z. B.
durch Angabe des entsprechenden URL-Links oder durch Einbettung eines Hyperlinks.

4444

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien dazu, welche Unternehmen Uber Umweltverschmutzung Bericht erstatten mussen und
welche Schadstoffe dabei zu bericksichtigen sind.

46. Nach Nummer 32 muss das Unternehmen Uber Schadstoffe, die esim Rahmen seiner eigenen
Tatigkeit in Luft, Wasser und Boden emittiert, Bericht erstatten, wenn es aufgrund rechtlicher Vor-
schriffen bereits verpflichtet ist, diese Informationen den zustdndigen Behdrden zu melden, oder
sie im Rahmen eines Umweltmanagementsystems meldet. Daher sollte das Unternehmen zu-
ndchst prifen, ob es diese Informationen bereits meldet — sei es aufgrund einer rechtlichen Anfor-
derung oder freiwillig. Wenn das Unfernehmen Informationen Uber Schadstoffemissionen bereits
meldet (oder rechtlich dazu verpflichtet ist), legt es weitere Informationen Uber diese Emissionen
nach den Anforderungen in Nummer 32 vor. Meldet das Unternehmen solche Informationen je-
doch noch nicht (undist rechtlich auch nicht dazu verpflichtet), so muss es dies lediglich angeben.

47. In der Regel wird diese Anforderung fur Unternehmen gelten, die Betreiber einer Industriean-
lage oder eines Intensiviierhaltungsbetriebs sind, die unter die Richtlinie Uber Emissionen aus In-
dustrie und Viehzucht (IED 2.0 - Richtlinie (EU) 2024/1785) zur Anderung der Richtlinie Uber Indust-
rieemissionen (IED — Richtlinie 2010/75/EU) fallen. Die IED 2.0 gilt fUr etwa 75 000 Anlagen in Europa,
in denen Tatigkeiten wie Verbrennung von Brennstoffen in Kesseln mit einer Nennleistung von mehr
als 50 MW, GieBen in MetallgieBereien, Verarbeitung von Nichteisenmetallen, die Kalkproduktion,
Herstellung keramischer Erzeugnisse durch Brennen, Herstellung von Pflanzenschutzmitteln  oder
Bioziden, Aufzucht von Schweinen oder Gefligel ab 380 GroBvieheinheiten, Gerben von
Hauten, Schlachthoftétigkeiten usw. ausgefihrt werden. FUr solche Anlagen mUssen die in Luft,
Wasser und Boden emittierten Schadstoffe der zustGndigen Behdrde bereits gemeldet werden,
und diese Daten sind 6ffentlich zugdnglich auf dem Industrieemissionsportal (IEP — Verordnung
2024/1244/EU), das an die Stelle des Europdischen Schadstofffreisetzungs- und - verbringungsre-
gisters (E-PRTR — Verordnung 166/2006/EG) gefreten ist. Unternehmen, die mehr als eine Betriebs-
einrichtung betreiben, mussen im Rahmen der E-PRTR-Verordnung nicht Uber ihre konsolidierten
unfernehmensweiten Emissionen Bericht erstatten, da die Berichterstattung nur auf Ebene der Be-
tfriebseinrichtung erfolgt. Nach dem vorliegenden Standard ist die Gesamtmenge der in allen Be-
friebseinrichtungen anfallenden Schadstoffe anzugeben. Ebenso mussen Unternehmen, die Ei-
gentUmer einer Befriebseinrichtung sind, diese aber nicht betreiben, keine Meldung an das E-PRTR
abgeben, sollten die in der Einrichtung erzeugten Emissionen jedoch in ihrem Nachhaltigkeitsbe-
richt angeben.

48. Das Gleiche gilt, wenn ein Unternehmen im Rahmen eines Umweltmanagementsystems wie
dem System fUr Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (Eco-Management and Audit
Scheme — EMAS) oder einer Zertifizierung nach ISO 14001 verpflichtet ist, die vom E-PRTR abge-
deckten Schadstoffe zu Uberwachen und zu melden. Diese Aspekte gelten grundsatzlich als rele-
vante Informationen, die das Unternehmen in seinen Nachhaltigkeitsbericht aufnehmen sollte.
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B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung; Forts.

#PHO0026

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

49. Besitzt oder befreibt ein Unternehmen nur eine Befriebseinrichtung und sind seine Verschmut-
zungsdaten bereits 6ffentlich zugdnglich, so kann es auf das Dokument verweisen, in dem diese
Informationen bereitgestellt werden, und muss sie im Bericht nicht erneut angeben. Ebenso kann
das Unternehmen, wenn es einen organisationsweiten Bericht, z. B. einen EMAS-Bericht, veroffent-
licht, der Daten Uber die Umweltverschmutzung enthdlt, im Nachhalfigkeitsbericht auf diesen ver-
weisen.

50. In Bezug auf Schadstoffe sollte das Unternehmen in seinem Nachhaltigkeitsbericht die Art des
Schadstoffs zusammen mit der in Luft, Wasser bzw. Boden emittierten Menge in einer geeigneten
Masseneinheit (z. B. t oder kg) angeben.

51. Nachstehend ist ein Beispiel angegeben, wie Unternehmen die Informationen Gber ihre
Emissionen in Luft, Wasser und Boden, aufgeschlUsselt nach Schadstoffarten, darstellen kén-

nen.
Schadstoff Emissionen [kg] Freisetfzungsmedium
(Luft, Wasser, Boden)
z. B. Cadmium und Verbindungen 10 Wasser
Schadstoffart 2
Schadstoffart 3

52. In Bezug auf die Schadstoffarten, die bei den Angaben nach Nummer 32 zu berUcksichtigen
sind, kann sich das Unternehmen auf die folgenden Hauptschadstoffe beziehen, die derzeit im EU-
Recht geregelt sind. DarUber hinaus muss jedes Unternehmen die sperzifischen Schadstoffe be-
rUcksichtigen, die in den Vorschriften seiner jeweiligen Rechtsordnung geregelt sind.

53. Beispiele fUr wichtige Luftschadstoffe (Richtlinie (EU) 2024/299; Verordnung (EU) 2024/1244; Air
pollution from key sectors, Europdische Kommission, 2024; Sources and emissions of air pollutants
in Europe, Europdische Umweltagentur, 2022) sind Schwefeloxide (SOx/SO2 —z. B. aus Energie-und
Warmeerzeugung in der verarbeitenden Industrie), Stickoxide (NOx/NO2 - z. B. aus dem Verkehr),
fluchtige organische Verbindungen ohne Methan (NMVOCs - z. B. aus landwirtschaftlichen Tatig-
keiten), Kohlenmonoxid (CO - z.B. aus der Verbrennung fossiler Brennstoffe), Ammoniak (NH3
- z. B. aus der Lagerung und Ausbringung von Dung), Feinstaub (PM10 - z. B. aus Verbrennungs-
prozessen in verarbeitender Industrie, Verkehr oder Landwirtschaft), Schwermetalle (Cd, Hg, Pb,
As, Cr, Cu, Ni, Zn), persistente organische Schadstoffe (POPs — Summe aus PAK, HCB, PCBs,
Dioxinen/Furanen), ozonabbauende Stoffe (Fluorchlorkohlenwasserstoffe — FCKW, teilhaloge-
nierte Fluorchlorkohlenwasserstoffe — HFCKW, Halone) sowie RuB3 (z. B. aus Energieverbrauch) usw.

54. 7u den wichtigsten Quellen fur Emissionen von Luftschadstoffen im privaten Sektor (die auch
fir die gesamte Wertschépfungskette von groBer Bedeutung sind) gehdren:

a) Stromerzeugung aus der Verbrennung von fossilen Brennstoffen oder Biomasse (die gege-
benenfalls extern erfolgt, Uber ein nationales Netz verteilt und anschlieBend entlang der Wert-
schopfungskette verbraucht wird);

b) direkte stationdre Verbrennung von fossilen Brennstoffen oder Biomasse im Rahmen der
Tatigkeiten oder industriellen Prozesse eines Unternehmens oder Betrieb ortsfester Maschinen
oder andere Tatigkeiten, die eine Brennstoffverbrennung erfordern;

c) Transport (GUter-, StraBen-, Schienen-, Schiffs- und Luftverkehr, geldndegdngige Fahrzeuge,
wie sie z. B. in der Landwirtschaft oder im Baugewerbe genutzt werden);

d) industrielle Prozesse (alle anderen Emissionen, die bei industriellen Prozessen anfallen und
nicht aus der Verbrennung von Brennstoffen stammen);

e) Landwirtschaft (Viehzucht und DUngewirtschaft, Kulturpflanzenanbau, etwa beim Verbren-
nen von Ernterbckst&dnden, Ausbringen von Dung und Dungemitteln);

f) Abfallentsorgung (z. B. Deponierung, Verbrennung in Anlagen oder offene Verbrennung,
Kompostierung).
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B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung; Forts.

#PHO0027

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

55. Nachstehend ist beispielhaft eine einfache Methode dargestellt, nach der die Luftschadstof-
femissionen eines Unternehmens inventarisiert und die Emissionen der jeweiligen Luftschadstoffe
berechnet werden kénnen. Diese Methode ist in folgende Schritte unterteilt (ohne die Erstellung
einer Ubersicht Uber die Wertschépfungskette, da im Rahmen des VSME-Standards die fir diese
Angabepflicht erforderlichen Informationen auf Ebene des Bericht erstattenden Unternehmens
bereitzustellen sind:

1) Ermittlung der Emissionsquellen innerhalb der Wertschopfungskette,
2) Ermittlung von Methoden zur Quantifizierung der Emissionen,

3) Erhebung von Tdtigkeitsdaten,

4) Ermittlung von Emissionsfaktoren und

5) Quantifizierung der Emissionen. Die nachfolgende Tabelle enthdlt eine Zuordnung der Ver-
schmutzungsquellen zu Methoden, nach denen Informationen Gber die Emissionen der wich-
tigsten Luftschadstoffe berechnet werden kénnen.

Verschmutzungsquellen Meihodg zur Qu.aniiﬁzierung der Emissionen
(Abschnitt des Leitfadens)
Strom Abschnitt 4.1
Verbrennung von Brennstoffen Abschnitt 4.2
Transport Abschnitt 4.3
Industrieprozesse Abschnitt 4.4
Landwirtschaft Abschnitt 4.5
Abfdlle Abschnitt 4.6

56. Nachstehend ist ein Beispiel aufgefUhrt, wie die Luftschadstoffemissionen nach der weiter
oben dargelegten Methode fUr die verarbeitende Industrie berechnet werden kénnen. In dem
betrachteten Beispiel ist Mp die Menge des in der Wertschépfungskette eines Unternehmens ver-
wendeten (oder produzierten) Materials M, das nach Prozess p hergestellt wird (in Tonnen, Liter);
EFk,p ist der Emissionsfaktor fUr Schadstoff k in Prozess p (in g/Produktionseinheit); Emk,p sind die
Emissionen des spezifischen Schadstoffs k in Prozess p (in g).

Emk,p = Mp * EFkp

57. Beispielsweise wirde ein mittelgroBer Schokoladenhersteller, der im Jahr 2022 1750
Tonnen Schokolade hergestellt hat, zur Berechnung seiner NMVOC-Emissionen den Standardemis-
sionsfaktor 2 anwenden, was zu folgender Berechnung fuhren wurde:

1750 Tonnen Schokolade * 2 (Emissionsfaktor for NMVOCs) = 3500 Tonnen NMVOC-Emissionen.

58. Transporttatigkeiten kbnnen eine weitere bedeutende Quelle fUr Luftverschmutzung innerhalb
des eigenen Betriebs und auf Ebene der Wertschépfungskette sein. In diesem Fall muss die Orga-
nisation, um beispielsweise die Emissionen eines bestimmten Schadstoffs aus dem StraBenverkehr
zuU berechnen, die folgende Gleichung verwenden. Dabei ist/sind FCy,f der Kraftstoffverbrauch
des mit Kraftstoff f betriebenen Fahrzeugtyps v (in kg); EFk,v,f der Emissionsfaktor for Schadstoff
k bei Fahrzeugtyp v und Kraftstoff f (in g/Fahrzeug-km) und Emk,v,f die Emissionen des spezifischen
Schadstoffs k bei Fahrzeugtyp v und Kraftstoff f (in g).
Emk,v,f =FCyv,f * EFk,v f

59. So hat beispielsweise ein leichtes Nutzfahrzeug, das mit Diesel befrieben wird und 2022
eine Gesamtstrecke von 2800 km zurUckgelegt hat, die folgende Menge an PM10-Emissionen
(Emissionsfaktor von 1,52 g/kg) verursacht:

2800 km * 1,52 = 4256 Gramm PM10-Emissionen.
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B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung; Forts.

#PH0028

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

60. Die Verbrennung von Brennstoffen ist eine weitere wichtige Luftemissionsquelle. In diesem
Fall kann eine Gleichung beispielsweise wie folgt lauten. Dabei ist/sind FCn der in der Quel-
lenkategorie verbrauchte Kraftstoff nist (in Gj); EFk der Emissionsfaktor fur diesen Schadstoff
k (in g/Gj) und Emk die Emissionen des spezifischen Schadstoffs k (in g).

Emk = FCn * EFk

61. Beispielsweise hat ein Unternehmen, das im Jahr 2020 3 000 000 Gramm Brennstoff ver-
braucht, einen Emissionsfaktor von 0,67 fir SO2, woraus sich Folgendes ergibt:

3000000 *0,67 =2 010 000 Gramm SO2-Emissionen aus der Brennstoffverbrennung im Jahr 2020.

62. Beispiele fUr wichtige Wasserschadstoffe (Verordnung (EU) 2024/1244; Richtlinie
2000/60/EG;Richtlinie 2006/118/EG; Richtlinie 91/676/EWG; Richtlinie 2010/75/EU und Anderungs-
richtlinie (EU) 2024/1785; Industrial pollutant releases to water in Europe, EUA, 2024) sind Stickstoff
(N)., Phosphor (P), Schwermetalle (Cd, Hg, Pb sowie As, Cr, Cu, Ni, Zn), POPs und Pestizide, BTEX
(Benzol, Toluol, Ethylbenzol, Xylole) und andere fluchtige organische Verbindungen (VOCs), Stoffe
mit nachtfeiligen Auswirkungen auf die Sauerstoffbilonz (gemessen anhand von Parametern
wie BSB, CSB usw.), gesamter organischer Kohlenstoff (TOC) usw.

63. Pestizide und Ndahrstoffe (z. B. N und P) kdnnen durch landwirtschaftliche Tatigkeiten freigesetzt
werden (Main sources of water pollution, EUA, 2023; Infroduction to Freshwater Quality Monitoring
and Assessment — Technical Guidance Document, UNEP, 2023) (z. B. Ausbringung von Dung oder
anorganischem Dungemittel). Aus Bergbautdfigkeiten und Abwassereinleitungen kénnen
Schwermetallkonzentrationen stammen. TOC ist ein allgemeiner Indikator fUr die Verunreinigung
von Wasser mit organischen Stoffen, der auf das Vorhandensein von lebendem Material, z. B. in
Abwdssern, aber auch in Oberfl&échen- und Grundwasser (Ubliche Konzentrationen von weniger
als 10 mg/l bzw. 2 mg/l), hinweist. Der CSB (chemischer Sauerstoffbedarf) gibt Hinweise auf das
Vorhandensein von industriellen oder kommunalen Abwd&ssern, wobei die Werte in der Regel unter
20 mg/!'in nicht verschmutztem Wasser liegen, wdhrend in industriellen Abwd&ssern bis zu 60 000
mg/| erreicht werden. Der BSB (biologischer/biochemischer Sauerstoffbedarf) wird in der Regel
herangezogen, um die Verschmutzung von Oberfl&échenwasser durch organische Stoffe zu be-
stimmen oder die Effizienz der Abwasserbehandlung zu beurteilen, wobei die Werte in der Regel
bei etwa 2 mg/lin nicht verschmutztem Wasser und bei 10 mg/l und mehr in verschmutztem Was-
ser liegen. VOCs kdnnen durch Leckagen ins Wasser freigesetfzt werden.

64. Als Methode zur Messung der Wasseremissionen empfiehlt die Europdische Umweltagentur
(EUA) ein einfaches Schatzverfahren (Calculating emissions fo water — a simplified method,
ETC/ICM Report 3/2022) &hnlich dem fUr die oben genannten Luftschadstoffe. In der nachstehen-
den Gleichung ist/sind ARa die Tatigkeitsrate fUr Tatigkeit a (auf der Grundlage der spezifischen
Tatigkeit oder des spezifischen Prozesses auszuwdhlen; siehe z. B. Mp in der Berechnung der Luf-
temissionen weiter oben); EFp,a der Emissionsfaktor fUr Schadstoff p bei Tatigkeit a und Emp,a die
Emissionen des spezifischen Schadstoffs p bei Tatigkeit a.

Emp.a = ARa * EFp,a

65. Beispiele fUr wichtfige Bodenschadstoffe (Verordnung (EU) 2024/1244; Richtlinie 86/278/EWG)
sind N, P, Schwermetalle (z. B. Fldchenausbringung von Kl&rschlamm), BTEX und andere VOCs,
POPs und Pestizide.

66. Die aus dem privaten Sektor stammenden Quellen der Bodenverschmutzung sind hauptsdch-
lich Produkte oder Nebenprodukte industrieller Prozesse (z. B. Chemikalien-, Textilnerstellung, Ener-
gieerzeugung), unbeabsichtigte Austritte von Benzinerzeugnissen, Viehzucht und landwirtschaftli-
che Tatigkeiten (z. B. Bewdsserung mit unbehandeltem Abwasser, Gefligelaufzucht), Sammlung
und Behandlung von Abwasser, Herstellung und Verarbeitung von Metallen und Mineralien sowie
Transport (Global assessment of soil pollution: Report, FAO, 2021).
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B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung; Forts.

#PH0029

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

67. Mehrere nationale HandbUcher wurden erarbeitet, um Unternehmen bei der Berechnungihrer
Emissionen in Luft, Wasser und Boden zu unterstUtzen. Beispielsweise werden den Organisationen
in Australien (Emission Estimation Technique Manual for Soft Drink Manufacture, National Pollution
Inventory) und SUdafrika (A Guide to Reporting and Estimating Emissions for the IPWIS) einige Be-
rechnungsoptionen zur VerfiGgung gestellt, aus denen sie je nach ihren Mdglichkeiten aus Folgen-
dem auswdhlen kdnnen: direkte Messung (z. B. Probenahme, System zur kontinuierlichen Uberwa-
chung), Massenbilanz, technische Berechnungen, Emissionsfaktoren (nach der Gleichung wie vor-
stehend fUr Luft- und Wasseremissionen angegeben) usw. Bei der Berechnung solcher Emissionen
wird im Allgemeinen wie folgt vorgegangen: 1) Ermittlung der Emissionsquellen innerhalb
der Anlage (Verbrennung, Fertigung, Losemittelverdampfung, Lagerung, flichtige Emissionen); 2)
Bestandsaufnahme der verfugbaren Informationen; 3) Auswahl der Methode, die am besten for
den jeweils zu bewertenden Prozess, die verfugbaren Informationen und die zur Gewinnung der
bendtigten Daten verfUgbaren Messinstrumente geeignet ist, aus der Liste der Berechnungsme-
thoden; 4) Erhebung der fUr jede Methode erforderlichen Daten und 5) Berechnung der Emissio-
nen. Die HandbUcher enthalten fur jede Methode zur Emissionsberechnung mehrere Gleichungen
und Beispiele.

68. Eine Liste von Emissionsfaktoren fur Luftschadstoffe ist auf der Website der Europdischen Um-
weltagentur zu diesem Thema zu finden. Obwohl Emissionsfaktoren haufiger fur Luftverschmutzun-
gen verwendet werden, hat die Weltgesundheitsorganisation bestimmte Fakforen fUr spezifische
Prozesse im Zusammenhang mit der Ableitung in Oberflaéchenwasser und Auffllldeponien zur Ver-
fgung gestellt. Weitere Emissionsfaktoren fUr POPs sind auf der Website zum Stockholmer Uber-
einkommen Toolkit for Identification and Quantification of Releases of Dioxins, Furans and Other
Unintentional POPs zu finden.

69. Es ist zu beachten, dass die Anforderungen nach Nummer 32 nur fur KMU gelten, die in be-
stimmten Sektoren tatig sind. Unternehmen, die beispielsweise an der Erbringung von Dienstleis-
tfungen beteiligt sind (z. B. in Co-Working-BUros, in gemeinsam genutzten Einrichtungen oder aus
der Ferne), unterliegen in der Regel nicht dieser Angabepflicht. Im Gegensatz dazu haben Un-
ternehmen, die Produktionstatigkeiten (z. B. Herstellung von Chemikalien) austben, im Allgemei-
nen Auswirkungen durch Umweltverschmutzung und sollten deshalb dieser Angabepflicht
nachkommen. Die nachstehende Tabelle (mit Anpassungen Gbernommen aus dem EMAS-Nut-
zerhandbuch) enthdilt Beispiele fUr branchensperzifische Auswirkungen, u. a. von BUrodienstleis-
tungen, bei denen Verschmutzungsaspekte moglicherweise nicht relevant sind.
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B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung; Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Tatigkeit Umweltaspekt Umweltauswirkung
Transport Verbrauchte Maschinendle, Boden-, Wasser-, Lufiverschmutzung
Kraftstoffverbrauch Treibhauseffekt, Larm
| Fahrzeugemissionen
| Reifenabrieb (Feinstaub)
Baugewerbe Verbrauch an Primdarrohstoffen (Ressourcen) | Rohstoffverfugbarkeit

Luftemissionen, Larm, ErschUfterungen usw.
durch Baumaschinen

| Fldchenverbrauch

L&rm, Boden-, Wasser-,
Luftverschmutzung

Zerstérung der Bodenflora

Biodiversitatsverluste

BUrodienstleistungen

Verbrauch von Materialien, z. B. Papier,
Toner

Stromverbrauch (fOhrt zu indirekten

Erzeugung von gemischten Sied-
lungsabfdllen

. Treibhauseffekt
CO2-Emissionen)
Chemische Industrie Verbrauch an Primdrrohstoffen Rohstoffverfugbarkeit
(Ressourcen)
Wasserverschmutzung

Abwasser

Emissionen fluchtiger organischer
Verbindungen

Emissionen ozonabbauender Stoffe

photochemische Ozonbildung

Zerstorung der Ozonschicht
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B5 Biodiversitat

#PHO031

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

33. Das Unternehmen gibt die Anzahl und die Fléiche (in Hektar oder m2) der Standorte an, die es
in oderin der Néhe von einem Gebiet mit schutzbediirftiger Biodiversitét besitzt, gepachtet hat
oder bewirtschafteft.

4

34. Das Unternehmen kann Kennzahlen in Bezug auf die Fldchennutzung (in Hektar oder m2) an-
geben:

(a) gesamter Flidchenverbrauch,
(b) gesamte versiegelte FiGche,

(c) gesamte naturnahe FlGche auf dem Geldnde des Standorts,

4444

(d) gesamte naturnahe Fldche abseits des Standorts.

Definitionen fir die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Standort

Der Ort, an dem sich eine oder mehrere physische Anlagen befinden. Gibt es mehr als eine phy-
sische Anlage desselben oder verschiedener EigentUmer oder Betreiber und werden bestimmte
Infrastrukturen und Einrichtungen gemeinsam genutzt, kann das gesamte Gebiet, in dem sich die
physische Anlage befindet, einen Standort darstellen.

In der Nahe von (Gebiet mit schutzbedurftiger Biodiversitat)

Im Kontext von ,,B5 — Biodiversitat* bezieht sich ,in der Ndhe von" auf ein Gebiet, das sich mit
einem Gebiet mit schutzbeduUrftiger Biodiversitét (teilweise) Uberschneidet oder an ein solches an-
grenzt.

Gebiet mit schutzbedurftiger Biodiversitdt

Gebiete mit schutzbedUrftiger Biodiversitat sind Natura-2000-Netz geschutzte Gebiete, UNESCO-
Welterbestatten und Biodiversitats-Schwerpunktgebiete (Key Biodiversity Areas, KBA) sowie an-
dere Schutzgebiete nach Anhang Il Anlage D der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der
Kommission.

Flachennutzung / Landnutzungsdnderung

wFldchennutzung" bezieht sich auf die menschliche Nutzung einer spezifischen Fidche fUr einen
bestimmten Zweck (beispielsweise als Wohngebiet, fUr die Landwirtschaft, zur Erholung, zu indust-
riellen Zwecken usw.). Sie wird durch die Bodenbedeckung (Gras, Asphalt, Bdume, unbewachse-
ner Boden, Wasser usw.) beeinflusst. ,Landnutzungsdnderung” bezieht sich auf eine ver&nderte
Nufzung oder Bewirtschaftung von Land durch Menschen, wodurch sich auch die Landbede-
ckung éndern kann.

Naturnahe Flache

»Naturnahe Fldchen" bezeichnen Bereiche, die in erster Linie der Erhaltung oder Wiederherstel-
lung der Natur dienen. Sie kdnnen sich auf dem Geldnde des Standorts befinden und Elemente
wie Dd&cher, Fassaden oder Wasserableitungssysteme umfassen, die zur Férderung der Biodiversi-
t&t konzipiert wurden. Naturnahe Fldchen kdnnen sich auch abseits des Standorts der Organisa-
tion befinden, sofern sie im Eigentum der Organisation stehen oder von dieser bewirtschaftet wer-
den und in erster Linie der Forderung der Biodiversitat dienen.
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B5 Biodiversitat; Forts.

#PH0032

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zur Ermiftlung von Standorten in oder in der N&he von Gebieten mit schutzbedrfti-
ger Biodiversitat

70. Nach Nummer 33 muss das Unternehmen die Standorte angeben, die es in oder in der Ndhe
von Gebieten mit schuizbedirftiger Biodiversitdt betreibt. Bei welchen Gebieten es sich um Ge-
biete mit schutzbedUrftiger Biodiversitat handelt, wird durch besondere Naturschutzvorschriften
auf europdischer oder internationaler Ebene festgelegt. Dazu gehéren Schutzgebiete des Natura-
2000-Netzes, UNESCO-Welterbestatten und Biodiversitdts-Schwerpunktgebiete (KBA) sowie an-
dere Schutzgebiete, die von Behdrden als Gebiete mit besonderem Schutzbedarf ausgewiesen
wurden (z. B. Waldschutzgebiete oder FiGdchen in Flussgebietseinheiten).

71. Zur Ermiftlung von Schutfzgebieten und Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitét kann das
Unternehmen Datenbanken wie die World Database on Protected Areas (WDPA) (eine globale
Datenbank zur Identifizierung von Meeres- und Landschutzgebieten) und die World Database on
Key Biodiversity Areas sowie die Rote Liste gefdhrdeter Arten der IUCN konsultieren. Das Unterneh-
men kann auch Hilfsmittel wie das IBAT (Integrated Biodiversity Assessment Tool), ein Instrument zur
Bewertung der Biodiversitat, nutzen.

72. Im Kontext von ,,B5 — Biodiversitat" bezieht sich ,in der Nédhe von' auf ein Gebiet, das sich mit
einem Gebiet mit schutzbedirftiger Biodiversitdt (feilweise) Uberschneidet oder an ein solches an-
grenzt.

73. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen Uber Standorte in oder in der Ndhe von
Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat dargestellt werden kdnnen.

Ort Fldche Gebiet mit schutzbedurftiger | Sperzifikation
Biodiversitit
(Hektar) lodiversiia (in/in der Ndhe von Gebieten mit
schutzbedUrftiger Biodiversitat
gelegen)
Land -

Name des Standorts 1

Land -

Name des Standorts 2

Land -

Name des Standorts 3

Leitlinien zur Berechnung und Angabe der Fldchennutzung

74. Versiegelte Flachen" sind Flchen, auf denen der urspringliche Boden abgedeckt wurde (z.
B. mit StraBen, Gebd&uden, Parkpl&tzen), wodurch dieser undurchldssig wird, was zu Auswirkungen
auf die Umwelt fUhrt.

Seite 24 von 63

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 1/3

LI
>
%)
>
I
@)
<
Z
Z
LI
|_
I
)
—
L
(a1
L
2a)
<
©)
Z
<
)
N
Z
Lo
©)
Z
)
—
T,
O
LI
%
™
S~

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

B5 Biodiversitat: Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

75. Grunfldchen oder naturnahe Fldchen sind FiGchen, die in erster Linie die Natur erhalten oder
wiederherstellen. Naturnahe Fidchen/Grinfldchen kénnen sich auf dem Geldnde des Standorts
der Organisation befinden und D&cher, Fassaden, Wasserableitungssysteme oder andere Merk-
male umfassen, die zur Férderung der Biodiversitat konzipiert, angepasst oder verwaltet werden.
Naturnahe Fl&dchen k&nnen sich auch abseits des Standorts der Organisation befinden, sofern sie
im Eigentum der Organisation stehen oder von dieser bewirtschaftet werden und in erster Linie
der Férderung der Biodiversitat dienen.

76. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen Uber die FlGchennutzung dargestellt werden
kénnen (EMAS, 2023).

Art der Flachennutzung Flache

(Hektar oder m2)

Gesamte versiegelte FiGche

Gesamte naturnahe Fidche am Standort

Gesamte naturnahe Fldiche abseits des Standorts

Gesamter Fldchenverbrauch
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Bé Wasser

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

35. Das Unternehmen gibt seine gesamte Wasserentnahme an, d. h. die Menge an Wasser, das in
die Systemgrenzen der Organisation (oder Anlage) eingebracht wird; darUber hinaus weist das
Unternehmen gesondert die Menge des Wassers aus, das an Standorten in Gebieten mit ho-
hem Wasserstress enfnommen wird.

4 4

36. Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit erheblichem Wasserverbrauch an (z. B.
thermische Energieprozesse wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren,
landwirtschaftliche Bewdsserung usw.), gibt es seinen Wasserverbrauch an, der als Differenz
zwischen der Wasserentnahme und der Ableitung von Wasser aus seinen Produktionsverfahren
berechnet wird.

4

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Wasserentnahme
Die Summe des Wassers, das wdhrend des Berichtszeitraums aus allen Quellen und fUr alle Ver-
wendungszwecke in die Systemgrenzen des Unternehmens eingebracht wurde.

Standort

Der Ort, an dem sich eine oder mehrere physische Anlagen befinden. Gibt es mehr als eine phy-
sische Anlage desselben oder verschiedener EigentUmer oder Betreiber und werden bestimmte
Infrastrukturen und Einrichtungen gemeinsam genutzt, kann das gesamte Gebiet, in dem sich die
physische Anlage befindet, einen Standort darstellen.

Wasserverbrauch

Die Menge an Wasser, das im Laufe des Berichtszeitfraums in die Systemgrenzen des Unternehmens
(oder der Anlage) eingebracht und nicht in die Wasserumwelt zurickgefUhrt oder an Dritte wei-
tergeleitet wird.
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Bé Wasser; Forts.

#PH0035

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zur Berechnung und Angabe von Wasserentnahmen und Wasserverbrauch

77. Wasserentnahme berzieht sich auf die Menge an Wasser, das wdhrend des Berichtszeitfraums
aus einer beliebigen Quelle in die Organisationsgrenzen des Unternehmens eingebracht wird. In
der Praxis ist dies bei den meisten Unternehmen die Menge an Wasser, die aus dem &ffentlichen
Wasserversorgungsnetz enfnommen wird, wie in den Rechnungen der Versorgungsunternehmen
auswiesen. Die Wasserentnahme umfasst jedoch gegebenenfalls auch Wassermengen aus ande-
ren Quellen wie Grundwasser aus eigenen Brunnen, Wasser aus Flissen oder Seen oder von an-
deren Unternehmen erhaltenes Wasser. Im speziellen Fall von landwirtschaftlich tatigen Unterneh-
men wirde die Wasserentnahme auch Regenwasser umfassen, wenn es direkt vom Unternehmen
gesammelt und gespeichert wird.

78. Daten zu Wasserentnahmen k&nnen aus Messungen mit Durchflussmessern gewonnen werden
oder — da in der Praxis die Wasserentnahme bei den meisten Unternehmen der Menge an Wasser
enftspricht, das aus dem 6ffentlichen Wasserversorgungsnetz enthommen wird, wie in den Rech-
nungen der Versorgungsunternehmen auswiesen — aus Wasserrechnungen entnommen werden.
Wenn direkte Messungen nicht moglich sind oder als unzureichend erachtet werden und daher
ergdnzt werden mussen, kdnnen die Daten zur Wasserentnahme beispielsweise anhand von Be-
rechnungsmodellen und Industriestandards geschdtzt werden.

79. Im Falle von BUrogemeinschaften oder Co-Working-BUros kdnnte eine Methode zur Berech-
nung der Wasserentnahme beispielsweise darin bestehen, die Gesamtwasserentnahme des Ge-
bdudes aus der Wasserrechnung zu entnehmen und die Wasserentnahme pro Beschdftigtem
nach folgender Gleichung zu berechnen:

tégliche Wasserentnahme je Beschdftigtem (in I) = jé@hrliche Wasserentnahme (inl) / (Anzahl der
Beschdaftigten im gesamten gemeinsam genutzten Gebdude * Anzahl der Arbeitstage).

Das Unternehmen kdnnte dann die Wasserentnahme je Beschdftigtem mit der Anzahl seiner Be-
schaftigten und der Anzahl ihrer Arbeitstage im Berichtsjahr multiplizieren, um den endguUltigen
Zahlenwert fUr den Datenpunkt zu erhalten.

Zahlenbeispiel zu der vorgeschlagenen Gleichung: In der Wasserrechnung eines Co-Working-BU-
ros, in dem 100 Beschdaftigte verschiedener Unternehmen fUr eine angenommene Anzahl von 240
Tagen im Jahr gemeinsam arbeiten, ist eine jahrliche Wasserentnahme von 1296 m3 (entspricht 1
296 000 I) ausgewiesen. Die angenommene durchschnittiche Anzahl der Arbeitstage kann z. B.
auf nationalen Statistiken beruhen. Fur die tagliche Wasserenthahme je Beschdaftigtem ergdbe
sich in diesem Fall:

tagliche Wasserentnahme je Beschdaffigtem =1 296 000 I/(100 * 240) = 54 |

80. Hatte das Bericht erstattende Unternehmen 25 Beschdftigte, die das Co-Working-Buro an 220
Tagen im Jahr nutzen, wirde sich die jahrliche Wasserentnahme des Unternehmens im Co-Work-
ing-BUro aus der taglichen Wasserentnahme je Beschaftigtem multipliziert mit der Anzahl der Be-
schaftigten und der Arbeitstage ergeben, d. h. 541 * 25 * 220 =297 000 | (entspricht 297 m3).

81. Diese Art der Berechnung kénnte zweckma@Big sein, wenn die Wasserrechnung des gemein-
sam genutfzten Gebdudes eingesehen werden kann. Diese einfache Berechnungsmethode weist
einige Einschrénkungen auf, da z. B. unterschiedliche Nutzungen der Gebdudeteile nicht berick-
sichtigt werden (z. B. k&dnnten in einem Gebd&ude mit sieben Etagen auf sechs Etagen BUros und
auf einer Etage eine Kantine oder ein Restaurant untergebracht sein). Derartige Einschrankungen
kénnte das Unternehmen Uberwinden, wenn zusaizliche Daten zur VerfGgung stehen, mit denen
die oben als Beispiel angegebene Grundberechnung weiter verfeinert wird.
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Bé Wasser; Forts.

#PH0036

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

82. Gabe es bei dem Beispiel der Burogemeinschaften keine Moglichkeit, auf die Wasserrechnung
zuzugreifen, konnten Daten zur Wasserentnahme durch Berechnungen erhoben werden, in denen
die Durchflussmengen der Armaturen und Belegungsdaten die HaupteingangsgréBen bilden. Eine
mogliche Gleichung kénnte lauten:

Wasserentnahme insgesamt = y (Durchflussmenge * Anzahl der Nutzungen pro Tag * Anzahl der
Tage pro Jahr * Belegung)

Dabei gilt:

(c) die Durchflussmenge kann fUr jede Armatur einzeln z. B. aus der Projektdokumentation oder
Kennzeichnungen auf den Armaturen entnommen werden oder auf der Grundlage von &f-
fentlich zug&nglichen Durchschnittsdaten geschétzt werden, wenn genauere Informationen
nicht beschafft werden kdnnen;

(d) die Anzahl der Nutzungen pro Tag kann auf der Grundlage &ffentlich zug&nglicher Durch-
schnittswerte geschatzt werden;

(e) ,Anzahl der Tage" bezieht sich auf die Anzahl der Geschdaftstage des Bericht erstattenden
Unternehmens in einem Jahr;

(f) ,Belegung" bezieht sich auf die Anzahl der Beschdftigten des Unternehmens, die das Buro
nutzen; sie wird haufig in Vollzeitdquivalenten (VZA) berechnet;

(g) das Summensymbol ¥ weist darauf hin, dass die Berechnungen fUr jede Armatur zu addieren
sind, um die Gesamtwasserenfnahme des Bericht erstattenden Unternehmens in einer Buro-
gemeinschaft zu ermitteln.

83. Weitere mogliche Quellen, die in BUrogemeinschaften tatige Unternehmen fur ihnre Angaben
zur Wasserentnahme heranziehen kénnten, sind JRC Level(s) indicator 3.1: Use stage water con-
sumption user manual sowie weitere damit zusammenhé&ngende Dokumente und Berechnungs-
bdégen (siehe PG Section Documents | Product Bureau (europa.eu)). DarUber hinaus kénnte das
Unternehmen das EMAS-Referenzdokument fUr die &ffentliche Verwaltung und das EMAS-Refe-
renzdokument fUr die Bauindustrie sowie Bewertungs- und Zertifizierungssysteme heranziehen, die
in ihren Methoden nUtzliche Hinweise darauf geben kdnnten, wie die Berechnung der Wasserent-
nahme in BUros und gemeinsam genufzten RGumlichkeiten weiter verfeinert werden kann.

84. Die angefUhrten Beispiele fUr die Erhebung von Daten zur Wasserentnahme im Falle gemein-
sam genutzter Buros lassen sich auf Unternehmen in verschiedenen Branchen Ubertragen und von
diesen anwenden, wobei gegebenenfalls Anpassungen an die branchen- und unternehmens-
spezifischen Umstdnde des Unternehmens erforderlich sind. Ecomapping und ISO/EMASeasy:
schnell und einfach zum Umweltmanagementsystem! und die branchenspezifiichen EMAS-Re-
ferenzdokumente (Sectoral Reference Documents — SRD) k&dnnten zu KMU- und branchenspezifi-
schen Methoden und Indikatoren fUr die Wasserenthahme sowie zu Industriestandards und Ver-
gleichswerten konsultiert werden.

85. Der Wasserverbrauch ist die Menge an Wasser, das in die Systemgrenzen des Unternehmens
eingebracht wird und nicht in die Wasserumwelt zurockgefUhrt wird oder werden soll bzw. nicht
an einen Dritten weitergeleitet wird oder werden soll. Dies betrifft typischerweise verdunstetes oder
verdampftes Wasser (z. B. in thermischen Energieprozessen wie Trocknung oder Stromerzeugung),
in Produkte integriertes Wasser (z. B. in der Lebensmittelproduktion) oder Wasser fUr Bewdsserungs-
zwecke (z. B. in der Landwirtschaft oder zur Bewdsserung in Betriebsstatten).
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Bé Wasser; Forts.

#PHO0037

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

86. , Ableitung von Wasser" bezieht sich z. B. auf die Menge an Wasser, das direkt in Gewdsser wie
Seen oder FlUsse oder die &ffentliche Kanalisation eingeleitet oder an andere Unternehmen zur
kaskadierenden Wassernutzung weitergeleitet wird. Sie kann als Wasseroutput des Unternehmens
betrachtet werden.

87. Der Wasserverbrauch kann somit wie folgt berechnet werden:

Wasserverbrauch = Wasserinputs — Wasseroutputs Mit anderen Worten:

Wasserverbrauch = (Wasserentnahme) — Ableitungen von Wasser.

Bei Unternehmen, die ausschlieBlich Wasser aus dem 6ffentlichen Wassernetz entnehmen und in
die Kanalisation einleiten, wird der Wasserverbrauch nahe Null liegen und muss daher im Bericht
nicht angegeben werden.

Ganz allgemein gilt die Angabepflicht beim Wasserverbrauch fUr Informationen, die rechtlich be-
reifs vorgeschrieben sind, bereits gemeldet werden und/oder fUr die Branche relevant sind.

88. Das nachstehende Bild zeigt eine schematische Darstellung des Zusammenhangs zwischen
Wasserentnahme, Wasserverbrauch und Ableitung von Wasser.

89. Das Unternehmen kann zusétzliche Informationen bereitstellen, um seine Wasserentnahmen
oder seinen Wasserverbrauch im Kontext zu erl@utern. Es kann beispielsweise darauf eingehen, ob
Regenwasser gesammelt und als Ersatz fUr Leitungswasser verwendet wird oder ob Wasser zur kas-
kadierenden Nutzung an andere Parteien weitergeleitet wird.

90. Nachstehend ist ein Beispiel angegeben, wie Unternehmen quantitative Informationen Gber
inre Entnahmen und Ableitungen von Wasser und ihren Wasserverbrauch aufgeschlUsselt nach
Standort darstellen kdnnen.

Wasserentnahme Wasserverbrauch

z.B.m3 z. B. m3 (falls zutreffend)

Alle Standorte

Standorte in Gebieten mit Wasser-
stress
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Bé Wasser; Forts.

#PHO0038

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zur Feststellung, ob das Unternehmen in einem Gebiet mit hohem Wasserstress té-
tig ist

91. Das Unternehmen kann bei den lokalen (z. B. nationalen, regionalen) Wasserbehdrden seines
Geschdaftsorts bzw. seiner Geschdaftsorte die bendtigten Informationen einholen, um die Wasser-
ressourcen an dem/den spezifischen Standort(en) zu bewerten, einschlieBlich der Ermittlung von
Gebieten mit hohem Wasserstress. Das Unternehmen kann auch &ffentlich zugangliche und kos-
fenlose Instfrumente nutzen, mit denen die Wasserknappheit weltweit erfasst wird. Ein solches In-
stfrument ist der Aqueduct Water Risk Atlas des WRI, der eine interakfive Karte zu einem Was-
serstressindikator (dem

»Baseline-Wasserstress”, mit dem das Verhdlinis des Gesamtwasserbedarfs zu den verfUgbaren
erneuverbaren Oberfldchen- und Grundwasserressourcen gemessen wird) auf Teileinzugsgebiets-
ebene bietet. Mif diesem Instfrument k&dnnen die Unternehmen fUr verschiedene Flusseinzugsge-
biete weltweit den fir den Wasserstress festgelegten Ausgangswert (Baseline) abrufen. Ein Base-
line-Wasserstressindikator von mehr als 40 % weist auf ein Gebiet mit hohem Wasserstress hin.

92. Zur Veranschaulichung sind auf der nachstehenden Karte die wichtigsten iberischen Flussein-
zugsgebiete und ihre Wasserstress-Einstufung nach dem WRI Aquedukt dargestellt.

l! I -
L4
x
Wasserstress
C 1 I j— ]
Niedng Niedng- Mittet-hoch  Hoch Extrem
mittel hoch
(€10%) (10-20%) [20-40 %) (40-80 %) (>80%)

3 D Wasserarm und geninger Wasserverbauch
d o, -

Die Darstellung zeigt mehrere Wassereinzugsgebiete auf der lberischen Halbinsel und deren Was-
serstress-Einstufung. Der groBte Teil der sUdlichen Halbinsel, mit Ausnahme des Guadiana-Beckens
(gelb), liegt in einem Gebiet mit sehr hohem Wasserstress. Wenn das Unternehmen also im Gua-
dalquivir-Becken tatig ist (z. B. in der Region Andalusien, in der sehr hoher Wasserstress herrscht),
mUsste das Unternehmen seinen Wasserverbrauch in dieser Region/diesem Wassereinzugsgebiet
aufschlUsseln. Wenn es seine Geschdaftstatigkeit jedoch im stdlichen Teil des Guadiana-Flussein-
zugsgebiets (in dem niedriger Wasserstress herrscht) austbt, mUsste es seinen Wasserverbrauch in
dieser Region/diesem Wassereinzugsgebiet nicht aufschlUsseln.

Seite 30 von 63

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 1/3

m
>
wn
>
I
@)
<
Z
Z
LlJ
|—
I
)
—
L
o
i
)
<
O
Z
<
-)
N
Z
T
©)
Z
)
—
I
O
e
%
™
S~

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

Bé Wasser; Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

93. Weitere Instfrumente, mit denen Unternehmen bestimmen kénnen, ob ihre Standorte in Gebie-
fen mit Wasserstress liegen, sind die statische Karte (und der zugehdérige Datensatz) Water Exploi-
tation Index plus (WEI+) for summer and Urban Morphological Zones (UMZ) der EUA sowie die
interaktive Karte Water exploitation index plus (WEI+) for river basin districts (1990-2015), die
beide den Wasserstressindikator ,Wassernutzungsindex, plus* (WEI+) darstellen, mit dem der Ge-
samtwasserverbrauch als Prozentsatz der erneuerbaren SuBwasserressourcen auf Teileinzugsge-
bietsebene gemessen wird. WEI+-Werte von 40 % oder mehr weisen in der Regel auf Gegeben-
heiten mit hohem Wasserstress hin. Es ist hervorzuheben, dass sich der Baseline-Wasserstressindika-
tor des WRI Aqueduct auf den Wasserbedarf bezieht, wéhrend WEI+, der Wasserstressindikator der
EUA, auf dem Wasserverbrauch basiert.
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallwirt-

= schaft

#PH0040

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

v 37. Das Unternehmen gibt an, ob und, wenn ja, wie es die Grundsdtze der Kreislaufwirtschaft an-
wendet.

38. Das Unternehmen gibt Folgendes an:

(a) dasjahrliche Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlisselt nach Art (nicht gefdhrlich und gefahr-
lich),

4 4

(b) die jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur Wiederverwendung um-
geleitet werden,

(c) wenn das Unfernehmen in einem Wirtschaftszweig mit erheblichen Materialflissen tafig ist
(z. B. Herstellung, Baugewerbe/Bau, Abfullen/Verpacken u. a.), den jahrlichen Massenstrom
der verwendeten relevanten Materialien.

4

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Grundsatze der Kreislaufwirtschaft

Die Grundsatze der europdischen Kreislaufwirtschaft sind: Wiederverwendbarkeit, Reparierbarkeit,
Demontage, Wiederaufarbeitung oder Aufbereitung, Recycling, RGckfUhrung in den biologischen
Kreislauf, sonstige M&glichkeiten zur Optimierung der Produkt- und Materialnutzung.

Recycling

Ein Verwertungsverfahren, durch das Abfallmaterialien zu Erzeugnissen, Materialien oder Stoffen
entweder fUr den urspringlichen Zweck oder fUr andere Zwecke aufbereitet werden. Es schliel3t
die Aufbereitung organischer Materialien ein, aber nicht die energetische Verwertung und die
Aufbereitung zu Materialien, die fUr die Verwendung als Brennstoff oder zur VerfUllung bestimmt
sind.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zu den Grundsétzen der Kreislaufwirtschaft

94. Abfallbewirtschaftung kann das Unternehmen auf die Grundséize der Kreislaufwirtschaft Be-
zug nehmen. Die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft sind in den folgenden Absatzen aufgefUhrt.
Die wichtigsten Grundsatze der Kreislaufwirtschaft werden nachstehend dargelegt, wobei die von
der Europdischen Kommission berUcksichtigten Grundsatze kursiv gesetzt sind.

Vermeidung von Abfdllen und Umweltverschmutzung — Dies kann durch Prozessverbesserungen
und auch durch DesignUberlegungen auf Ebene der Verwendbarkeit, Wiederverwendbarkeit,
Reparierbarkeit, Demontage und Wiederaufarbeitung geschehen.

KreislauffGhrung von Produkten und Materialien (mit ihrem héchsten Wert) — Wiederverwendbar-
keit und Recycling sind zentrale Faktoren fUr die KreislauffUhrung von Produkten, die jedoch noch
verbessert werden kann, wenn in der Designphase Aspekte wie Verwendbarkeit, Wiederverwend-
barkeit, Reparierbarkeit, Wiederaufarbeitung und Demontage besonders bertcksichtigt werden.
Faktoren wie die Integratfion von Biomaterialien und ihre RUckfUhrung Uber den biologischen Kreis-
lauf kdnnen ebenfalls berGcksichtigt werden, z. B. durch die Verwendung biologisch abbaubarer
Pflanzenabdeckungen anstelle von Kunststoffen in der Landwirtschaft.

Regenerierung der Natur — wann immer moglich, sollfen menschliche Aktivitaten darauf abzielen,
die Natur zu regenerieren und wichtige dkologische Funktionen (z. B. Entwdsserung, Bereitstellung
von Lebensrdumen, Warmeregulierung usw.), die durch frUhere menschliche Akfivitaten verloren
gegangen sind, zu verbessern oder wiederherzustellen.
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallwirt-
schaft; Forts.

#PHO0041

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zum Gesamtabfallaufkommen und zu Abfdllen, die zum Recycling oder zur Wie-
derverwendung umgeleitet werden

95. Unternehmen, die ausschlieBlich Haushaltsabfdlle erzeugen, mUssen die in Nummer 38 gefor-
derten Angaben nicht bereitstellen. In solchen Fdllen gibt das Unternehmen nur an, dass es diese
Art von Abfdllen erzeugt.

96. Bei seinen Angaben Uber gefahrliche Abfdlle nach Nummer 38 Buchstabe a kommt das Un-
ternehmen den Anforderungen in Bezug auf radioaktive Abfdlle nach Indikator Nr. 9 in Anhang |
Tabelle 1 der Verordnung Uber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor (SFDR)4 nach. Dieser SFDR- Indikator (Verhdltnis zwischen Tonnen radioaktiver
und gefdahrlicher Abfélle) kann anhand des Z&hlers und des Nenners, die das Unternehmen
unfter Nummer 38 Buchstabe a angibt, rechnerisch ermittelt werden.

97. KMU muUssen Angaben zu gefdhrlichen und radioaktiven Abfdllen bereitstellen, wenn beiihren
Tatigkeiten solche Abfdlle erzeugt werden. Die Asnwendbarkeit hdngt vom Vorhandensein geféhr-
licher oder radioaktiver Stoffe in den Geschdaftsprozessen ab.

98. Den Unternehmen wird empfohlen, ihre geféhrlichen Abfdlle anhand des Europdischen Ab-
fallkatalogs (EAK) (Beschluss der Kommission vom 18. Dezember 2014 zur Anderung der Entschei-
dung 2000/532/EG Uber ein Abfallverzeichnis gemdaB der Richtlinie 2008/98/EG des Europdischen
Parlaments und des Rafes) einzustufen, in dem Abfdlle in Abfallkategorien eingeteilt werden. Je-
der Abfall, der im EAK mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet ist, gilt als gefahrlicher Abfall, Gbli-
cherweise mit dem Hinweis ,enthdlt gefdhrliche Stoffe".

Beispiel:

(a) Bereich Medizin: kontaminierte scharfe/spitze Gegenst@dnde wie Nadeln und Spritzen, die in
medizinischen Einrichtungen verwendet werden (,,Abfélle, an deren Sammlung und Entsor-
gung aus infektfionspraventiver Sicht besondere Anforderungen gestellt werden”, EAK-Code
18 01 03*), zytotoxische und zytostatische Arzneimittel (EAK-Code 18 01 08*), verbrauchte Rao-
diopharmaka und bestimmte Diagnosegerdate, die radioaktive Stoffe enthalten;

(b) verarbeitendes Gewerbe: als gefdhrlich eingestufte gebrauchte Schmiermittel und Ole
(EWC-Code 13 02 05%);

(c) Bauwesen: asbesthaltige Materialien (EWC-Code 17 09 03*), Boden und Steine, die gefahrli-
che Stoffe enthalten (EWC-Code 17 05 03%);

(d) Batterien und Akkumulatoren: Bleibatterien (16 0601%), Ni-Cd-Batterien (1606 02*), Queck-
silber enthaltende Batterien (16 06 03*).

99. DarUber hinaus gelten Abfdlle als gefdhrlich, wenn sie eine oder mehrere der in Anhang
Il der Abfallrahmenrichtlinie (Richtlinie 2008/98/EG) aufgefUhrten gefdhrlichen Eigenschaften auf-
weisen. Zur leichteren Orientierung werden diese im Folgenden zusammen mit den entsprechen-
den Piktogrammen zu geféhrlichen Eigenschaften wie Entflammbarkeit, Toxizitét und Atzwirkung
dargestellt, die zur Einstufung von Abfdllen als gefahrlich fUhren kénnen.

100. Auch radioaktive Abfélle konnen gefdhrliche Eigenschaften — n&mlich krebserzeugend, erb-
gutver@ndernd oder fortpflanzungsgefdhrdend — haben, die sie zu gefdhrlichen Abfdllen machen.
Allerdings unterliegen radioaktive Stoffe innerhalb der EU gesonderten Vorschriften (Richtlinie
2011/70/Euratom des Rates). Unternehmen, die radioaktives Material verwenden, aus dem radio-
aktfive Abfdlle entstehen kdonnten, die den EU-Vorschriften unterliegen, sollten sich dartber im Kla-
ren sein. Radioaktive Abfdlle sollfen anhand des Vorhandenseins von Radionukliden oberhalb der
behdrdlichen Freigabeschwellen identifiziert werden.

101. Radioaktive Abfdlle kdnnen in einer Vielzahl von Gegensténden wie medizinischer, For-
schungs- und IndustrieausrUstung oder Rauchdetektoren oder in Materialien wie Schiémmen ent-
halten sein.
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallwirt-

B7 schaft; Forts.

#PHO0042

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

102. Nachstehend sind Gefahrenpiktogramme fUr jede Gefahrenklasse aufgefuhrt.

Gefahrenpiklogramm| Aussage des Pik- | Was ist damit gemeint?
togramms, Symbol
und Klasse

»Gas ‘:“19’ e Enthdalt Gas unter Druck; kann bei Erwé&rmung
Druck explodieren

® Enthdlt tiefgekUhltes Gas; kann Kdalteverbren-

Symbol: Gasflasche nungen oder Verletzungen verursachen

Physikalische Ge-

fahren

+Explosiv* e Instabil, explosiv

Symbol: explodi- e Explosiv; Gefahr der Massenexplosion
erende. Bombe ® Explosiv; groBe Gefahr durch Splitter, Spreng-

und WurfstUcke

Physkalische Ge- ® Explosiv; Gefahr durch Feuer, Luftdruck oder

fahren Splitter, Spreng- und Wurfsticke
o  Gefahr der Massenexplosion bei Feuer
,Oxidierend" ® Kann Brand verursachen oder verstdrken; Oxi-

dationsmittel

®  Kann Brand oder Explosion verursachen;
starkes Oxidationsmittel

Symbol:
Flamme Uber
einem Kreis

Physikalische Ge-
fahren

Entzindbar* Gas exirem entzindbar

Symbol: Flamme Gas enfzindbar

o Aerosol extrem entzOndbar
Physikalische Ge-

fahren Aerosol entzindbar

FlUssigkeit und Dampf leicht entzindbar
FlUssigkeit und Dampf entzindbar

Feststoff entzOndbar

Kann gegenUber Metallen korrosiv sein

»Korrosiv*
‘ Symbol: Korrosion ® Verursacht schwere Verdtzungen der Haut
gy

Physikalische Ge- und schwere Augenschdden

fahren / Gesund-
heitsgefahren
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freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final
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AKADEMIEN

,Gesundheitsgefahr Kann die Atfemwege reizen
/ die Ozonschicht ® Kann Schlafrigkeit und Benommenheit
schadigend* verursachen
Symbol: e Kann allergische Hautreaktfionen verursachen.
Ausrufezeichen .
® Verursacht schwere Augenreizung
Gesundheifsgefah- | o verursacht Hautreizungen
ren ® Gesundheitssché&dlich bei Verschlucken
® Gesundheitsschadlich bei Hautkontakt
® Gesundheitsschadlich bei Einatmen
® Schadigt die &ffentliche Gesundheit und die
Umwelt durch Ozonabbau in der GuBeren At
mosphdre
 Akute Toxizitat" ® |Lebensgefahr bei Verschlucken
Symbol: Toten- ® | ebensgefahr bei Hautkontakt
koif mn‘f e |ebensgefahr bei Einatmen
gekreuzten - .
Knochen e Ciffig bei Verschlucken
e  Giftig bei Hautkontakt
Gesundheitsgefah- | e  Giftig bei Einatmen
ren
Ernste Gesund- e Kann bei Verschlucken und Eindringen in
heitsgefahr* die Atemwege tédlich sein
Symbol: Ge- e Schadigt die Organe %
sundheitsgefah- Kann die Organe sché&digen >
ren Kann die Fruchtbarkeit beeintréchtigen >
Gesundheitsgefah- oder das Kind im Mutterleib schéadigen T
ren e Kann vermutlich die Fruchtbarkeit bee- @)
infréchtigen oder das Kind im Mutterleib <C
schadigen Z
® Kann Krebs verursachen zZ
e Kann vermutlich Krebs erzeugen E
® Kann genetische Defekte verursachen I
® Kann vermutlich genetische Defekte verursa- 9
chen i
® Kann bei Einatmen Allergie, asthmaartige o
Symptome oder Atembeschwerden %
verursachen <
Gefahrlich fir e Sehrgiftig fir Wasserorganismen, mit langfris- (ZD
die Umwelt* tiger Wirkung <
Symbol: Umwelt e Giftig fUr Wasserorganismen, mit langfris- 5
tiger Wirkung ~
Umweltgefahren v
Ll
Piktogramme, die gefdhrliche Eigenschaften angeben, Anhang V der Verordnung (EG) Nr. Z
1272/2008 Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen. D)
—1
O
LLI
(%4
™
~
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallwirt-

57 schaft; Forts.

#PHO0044

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

103. Seine Angaben zum Abfallaufkommen und zur Umleitung von Abfdllen aus der Beseitigung
sollte das Unternehmen vorzugsweise in Gewichtseinheiten (z. B. kg oder Tonnen) bereitstellen.
Sollte das Unternehmen Gewichtseinheiten jedoch fUr ungeeignet halten, kdnnen die genannten
Kennzahlen alternativ in Volumeneinheiten (z. B. m3) ausgedrickt werden.

104. Bei seinen Informationen Uber die jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling
oder zur Wiederverwendung umgeleitet werden, sollte das Unternehmen die Abfdlle berUcksich-
figen, die sortiert und Recycling- oder Wiederverwendungseinrichtungen zugefUhrt werden (z. B.
Menge der in Recyclingbehdltern gesammelten Abfélle oder Sortierung von Abfdéllen in be-
stimmte Materialkategorien und deren Abgabe bei Abfalloehandlungsanlagen), und nicht die
Abfdlle, die tatsdchlich recycelt oder wiederverwendet werden.

105. Bei seinen Angaben zu Abfdllen kann das Unternehmen die folgenden Tabellen heranziehen.

Abfallaufkommen (z. B. in Tonnen)

Gesamtabfallaufkommen, davon:

. . : Abfdlle, die der Beseitigung
Abfdlle, die zum Recycling zugefihrt werden

oder zur Wiederverwendung
umgeleitet werden

Nicht gefdhrliche Abfdlle

Abfallart 1

Abfallart 2

Gefdahrliche Abfdlle

Abfallart 1

106. Beispiele fUr geféhrliche Abfdlle, die in kleinen Unternehmen anfallen kdnnen, sind Batterien,
Altdl, Pestizide, quecksilberhaltige Gerédte und Leuchtstofflampen.

107. Das Unternehmen kann weitere AufschlUsselungen vorlegen, in denen weitere Arten nicht
gefdhrlicher und geféhrlicher Abfdlle angegeben werden. Daflr kann es das Verzeichnis der Ab-
fallbeschreibungen heranziehen, die in den Sozialkennzahlen des Europdischen Abfallkatalogs zu
finden sind.
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Stand: 01.02.2026

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallwirt-
schaft; Forts.

#PHO0045

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zum jGhrlichen Massensfrom der verwendeten relevanten Materialien

108. Der jahrliche Massenstrom ist ein Indikator, der mit den EMAS-Anforderungen an die Effizienz
des Materialverbrauchs im Einklang steht und die Abhdngigkeit eines Unternehmens von bestimm-
ten Materialien in seiner Geschdaftstatigkeit veranschaulicht (z. B. Holz und Stahl im Baugewerbe).
Das Unternehmen muss in diesem Zusammenhang Informationen Uber die verwendeten Materi-
alien bereitstellen, was sowohl von Lieferanten erworbene Materialien als auch aus der eigenen
Produktion stammende Materialien einschlieBt. Um den jahrlichen Massenstrom der verwendeten
relevanten Materialien rechnerisch zu ermitteln, muss das Untfernehmen zundchst die spezifischen
wesentlichen Materialien bestimmen, von denen seine Geschdaftstatigkeit abhdngt und deren
Materialeffiziienz bewertet werden muss (z. B. Materialeffiziienz von Holz). Werden verschiedene
Arten von Materialien verwendet, muss das Unternehmen den jéhrlichen Massenstrom (d. h. das
Gesamtgewicht jedes verwendeten relevanten Materials, z. B. gekaufte Tonnen Holz) fUr jedes
wesentliche Material getrennt in geeigneter Weise angeben, z. B. aufgeschlUsselt nach Verwen-
dung (EMAS-Nutzerhandbuch). Der Massenstrom der verwendeten relevanten Materialien ergibt
sich aus der Summe des Gewichts aller verwendeten Materialien, einschlieBlich Rohstoffe, Hilfs-
stoffe, Einsatzstoffe, Halbzeuge usw. (ausgenommen Energiequellen und Wasser). Dieser Indikator
ist vorzugsweise in Gewichtseinheiten (z. B. Kilogramm oder Tonnen), Volumeneinheiten (z. B. m3)
oder anderen branchenublichen MaBeinheiten anzugeben.

Leitlinien zur Ermittlung von Prozessen in den Bereichen Herstellung, Baugewerbe/Bau
und/oder AbfUllen/Verpacken

109. Zur Ermittlung von Prozessen in den Bereichen Herstellung, Baugewerbe/Bau und/oder AbfUl-
len/Verpacken kann sich das Unternehmen auf Anhang | der Verordnung (EU) 2023/137 und die
Tatigkeiten beziehen, die dort unter Abschnitt C — Herstellung, Abschnitt F — Baugewerbe/Bau so-
wie Abschnitt O Klasse 82.92 ,,Abflllen und Verpacken* fallen.
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B8 Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

#PHO0046

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

39. Das Unternehmen gibt die Zahl der Beschdftigten als Anzahl der Personen oder in Vollzeit&qui-
valenten zu den folgenden Kennzahlen an:

(a) Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet),
(b) Geschlecht,

(c) Land des Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem Land tatig ist.

4 444 4

40. Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr, so gibt es die Beschdaftigtenfluktuation im
Berichtszeitraum an.

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Beschdftigte
Einzelpersonen, die mit dem Unternehmen in einem Beschdaftigungsverhdlinis stehen, das den
nationalen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten entspricht.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

110. Volizeitéquivalente (VZA) entsprechen der Zahl der Volizeitstellen in einem Unternehmen. Sie
konnen berechnet werden, indem die geplante Arbeitszeit eines Beschdaftigten (effektiv in einer
Woche geleistete Gesamtarbeitsstunden) durch die vom Arbeitgeber fir eine Vollzeitarbeitswo-
che festgelegte Arbeitszeit (von Vollzeitbeschdftigten geleistete Gesamtarbeitsstunden) geteilt
wird. Wenn ein Beschdaftigter 25 Wochenstunden in einem Unternehmen arbeitet, in dem die Voll-
zeitwoche 40 Stunden betragt, entspricht dies beispielsweise 0,625 VZA (d. h. 25/40 Stunden).

111. Die Beschdaftigtenzahlist die Gesamtzahl der Beschéftigten des Unternehmens, wobei entwe-
der der Stand am Ende des Berichtszeitraums oder der Uber den Berichtszeitraum hinweg ermit-
telte Durchschnittswert angegeben wird.

112. Die folgende Tabelle zeigt, wie die Angaben zu Beschdftigten nach Art des Arbeitsvertrags
dargestellt werden kénnen.

Art des Verirags Zahl der Beschdftigten (Anzahl der Personen oder Vollzeitaquivalente)

Zeitvertrage

Unbefristete Vertrége

Beschdaftigte insgesamt
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B8 Arbeitskrafte — Allgemeine Merkmale; Forts.

#PH0047

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

113. Die folgende Tabelle zeigt, wie die Angaben zu Beschdftigten nach Geschlecht dargestellt
werden kdénnen.

Geschlecht Zahl der Beschdftigten (Anzahl der Personen oder Vollzeitdquivalente)

Mdénnlich

Weiblich

Andere

Nicht angegeben

Beschdaftigte insgesamt

114. Das Recht einiger Mitgliedstaaten der Europdischen Union sieht beim Geschlechtseintrag von
Personen eine dritte Opftion — hdufig neutral — vor, was in der vorstehenden Tabelle unter ,,Andere”
zu erfassen ist. Wenn das Unfernehmen jedoch Daten Uber Beschdftigte unter Umsténden angibt,
in denen dies nicht moéglich ist, kann es dies erldutern und angeben, dass die Kategorie ,,Andere”
nicht anwendbar ist. Die Kategorie ,,keine Angabe' gilt fUr Beschaftigte, die ihre Geschlechtsi-
denfitat nicht offenlegen.

115. Die folgende Tabelle zeigt, wie die Angaben zu Beschéftigten nach Land dargestellt werden
kénnen.

Land (des Arbeitsvertrags) | Zahl der Beschdftigten (Anzahl der Personen oder Volizeitdquivalente)

Land A

Land B

Land C

Land D

Beschdaftigte insgesamt

116. Die Definitionen und Arten von Arbeitsvertrdgen kénnen von Land zu Land unterschiedlich
sein. Hat das Unternehmen Beschdiftigte, die in mehr als einem Land arbeiten, so verwendet es fir
die Berechnung der Daten auf Ladnderebene die Definitionen gemdaB den nationalen Rechtsvor-
schriften der Lander, in denen die Beschdaftigten ansdssig sind. Diese Daten auf Ladnderebene wer-
den dann zur Berechnung der Gesamizahlen addiert, wobei Unterschiede in den nationalen
rechtlichen Definitionen auBer Acht gelassen werden.

117. Die Beschdftigtenfluktuation bezieht sich auf Beschdffigte, die freiwilig oder wegen Enflas-
sung, Einfrittin den Ruhestand oder einem tédlichen Arbeitsunfall aus dem Unternehmen ausschei-
den.

118. Die Fluktuation sollte anhand der nachstehenden Gleichung berechnet werden.

Anzahl der Beschdaftigten, die das Unternehmen im Berichtsjahr verlassen haben
Durchschnittliche Anzahl der Besché&ftigten im Berichtsjahr

x 100
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B9 Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit

#PHO0048

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

41. Das Unternehmen gibt in Bezug auf seine Beschdftigten Folgendes an:

(a) die Zahl und die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle,

44

(b) die Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankun-

gen.
Definitionen fur die Anwendung des VSME
(Quelle: Anwendungshinweise)
Beschdftigte

Einzelpersonen, die mit dem Unternehmen in einem Beschdaftigungsverhdlinis stehen, das den no-
fionalen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten entspricht.

Meldepflichtiger Arbeitsunfall / meldepflichtige arbeitsbedingte Verletzung oder Erkrankung

Ein Arbeitsunfallist ein Ereignis, das zu einer koérperlichen oder geistigen Schadigung und damitf zu
einer Verletzung oder Erkrankung fUhrt und das wahrend der Ausubung einer beruflichen Tatigkeit
oder wdhrend der Arbeifszeit einfritt. ,Meldepflichtig" bedeutet, dass die Diagnose von einem
Arzt oder einem anderen zugelassenen Angehdrigen der Gesundheitsberufe zu stellen ist.

Arbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen kénnen zu Folgendem fUhren: Tod, Arbeitsunfa-
higkeitstage, eingeschrénkte Arbeitsf&higkeit oder Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz, me-
dizinische Behandlung Uber die Erste Hilfe hinaus oder Verlust des Bewusstseins. Verletzungen, die
keine Uber die Erste Hilfe hinausgehende medizinische Behandlung erfordern, sind in der Regel
nicht meldepflichtig.

Seite 40 von 63

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 1/3

LI
>
%)
>
I
@)
<
Z
Z
LI
|_
I
)
—
L
(a1
L
2a)
<
©)
Z
<
)
N
Z
Lo
©)
Z
)
—
T,
O
LI
%
™
S~

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

B9 Arbeitskrafte — Gesundheitsschutz und Sicherheit; Forts.

#PHO0049

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zur Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdille

119. Ausgehend von der Annahme, dass ein Vollzeitbeschdaftigter 2000 Stunden pro Jahr arbei-
fet, gibt die Quote die Anzahl der Arbeitsunfdlle je 100 Vollzeitbeschdaftigten Uber einen jahrli-
chen Zeitraum an. Kann das Unternehmen die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden nicht direkt
berechnen, so kann es diese auf der Grundlage der Ublichen oder Standardarbeitszeiten schét-
zen.

120. Die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle von Beschdftigten sollfe anhand der nach-
stehenden Gleichung berechnet werden.

Anzahl der Arbeitsunfdlle im Berichtsjahr ¥ 200 000

Gesamtanzahl der von allen Beschdaftigten in einem Jahr geleisteten Arbeitsstunden

Beispiel

121. Unternehmen A hat im Berichtsjahr drei Arbeitsunfélle gemeldet. Unternehmen A hat 40
Beschdftigte, die insgesamt 80 000 Arbeitsstunden (40 * 2000) im Jahr geleistet haben.

Die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle betréigt 3/80 000 * 200 000 = 7,5.

Leitlinien zur Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbeding-
fer Erkrankungen

122. Arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen ergeben sich aus Gefdhr-
dungen am Arbeitsplatz.

123. Bei Telearbeit gelten Verletzungen und Erkrankungen als arbeitsbedingt, wenn sie direkt mit
der Ausibung der Beschaftigung zusammenhé&ngen und nicht auf die allgemeine hdusliche Um-
gebung zurickzufUhren sind.

124.Verletzungen und Erkrankungen, die wdhrend einer arbeitsbedingten Reise aufitreten, gel-
fen als arbeitsbedingt, wenn der Beschdftigte zum Zeitpunkt des Eintretens der Verletzung oder
der Erkrankung eine Tatigkeit im Interesse des Arbeitgebers ausgeubt hat. Unfdlle, die sich bei
Fahrten auBerhalb der Verantwortung des Unternehmens ereignen (d. h. auf dem reguldren
Arbeitsweg), unterliegen den geltenden nationalen Rechtsvorschriften, in denen geregelt ist,
ob sie als arbeitsbedingt eingestuft werden oder nicht.

125. Eine psychische Erkrankung gilt als arbeitsbedingt, wenn der Beschdaftigte sie freiwillig ge-
meldet hat und wenn ein zugelassener Angehdoriger der Gesundheitsberufe ein Gutachten aus-
gestellt hat, aus dem hervorgeht, dass die betreffende Erkrankung tatséchlich arbeitsbedingt ist,
und dieses Gutachten ebenfalls gemeldet wurde. Gesundheitsprobleme, die sich aus Rauchen,
Drogen- und Alkoholmissbrauch, Bewegungsmangel, ungesunder Erndhrung und psychosozio-
len Fakforen ergeben, die nicht mit der Arbeit zusammenhé&ngen, gelten nicht als arbeitsbe-
dingt.

126. Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Er-
krankungen kénnen vom Unternehmen gefrennt angegeben werden.
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Arbeitskrafte — Vergutung, Tarifverhandlungen und

I Schulung

#PH0050

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

42. Das Unfernehmen gibt Folgendes an:

v (a) ob die Beschdftigten ein Entgelt mindestens in Hohe des Mindestlohns erhalten, der in dem
Land gilt, auf das sich der Bericht bezieht, und der direkt durch das nationale Mindestlohn-
gesetz oder in einem Tarifvertrag festgelegt wird,

v (b) das prozentuale Entgeltgefdlle zwischen weiblichen und ménnlichen Beschéftigten. Das Un-
ternehmen kann diese Angabe auslassen, wenn seine Beschdaftigtenzahl unter 150 liegt, wo-
bei zu beachten ist, dass dieser Schwellenwert ab dem 7. Juni 2031 auf 100 Beschdaftigte
gesenkt wird,

(c) den prozentualen Anteil der Beschdftigten, die von Tarifvertirdgen abgedeckt sind,

v (d) die durchschnittliche jahrliche Stundenzahl der Schulungen je Beschdftigtem, aufgeschlUs-
selt nach Geschlecht.

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Beschdftigte
Einzelpersonen, die mit dem Unternehmen in einem Beschdaftigungsverhdlinis stehen, das den
nationalen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten entspricht.

Entgelt

Die Ublichen Grund- oder Mindestlohne und -gehdlter sowie alle sonstigen VergUtungen, die ein
Arbeitgeber aufgrund des Dienstverhdltnisses einem Arbeithehmer unmittelbar oder mittelbar
(,ergdnzende oder variable Bestandteile") als Geld- oder Sachleistung zahlt. ,,Entgelthbhe" be-
zeichnet das Bruttojahresentgelt und das entsprechende Bruttostundenentgelt. ,,Median-Ent-
gelthdhe" bezeichnet die Entgelthbhe, von der aus die Zahl der Beschdaftigten, die mehr verdie-
nen, gleich groB ist wie die der Beschdftigten, die weniger verdienen.

Schulung(en)

Inifiativen, die das Unternehmen zur Erhaltung und/oder Verbesserung der Fdhigkeiten und
Kenntnisse seiner eigenen Arbeitskrafte ergreift. Dies kann verschiedene Methoden umfassen, z.
B. Schulungen vor Ort und Online-Schulungen.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zur VergUtung: Mindestlohn

127. Der Begriff ,,Mindestlohn" bezieht sich auf das Mindestarbeitsentgelf je Stunde oder andere
Zeiteinheit. Je nach Land kann der Mindestlohn gesetzlich oder in Tarifvertrdgen festgelegt sein.
Das Unternehmen legt den Mindestlohn zugrunde, derin dem Land gilt, auf das sich seine Anga-
ben beziehen.

128. FUr die niedrigste Entgeltkategorie ohne Praktikanten und Auszubildende dient der Mindest-
lohn als Grundlage fUr die Berechnung des Einstiegslohns. Daher umfasst der Einstiegslohn das
Entgelt in Hohe des Mindestlohns sowie zusatzliche feste Zahlungen, die Beschdftigten dieser Ko-
tegorie garantiert werden.
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Arbeitskrafte - Vergutung, Tarifverhandlungen und

Al Schulung; Forts.

#PHO051

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Leitlinien zur VergUtung: prozentuales Gefdlle zwischen weiblichen und mé&nnlichen Be-
schaftigten

129. Mit dem Parameter fUr das prozentuale Verdienstgefdlle zwischen weiblichen und mannili-
chen Beschdftigten wird der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter angesprochen, der
gleiches Entgelt fUr gleichwertige Arbeit vorschreibt. Das Entgeligefdlle ist definiert als die Diffe-
renz zwischen dem durchschniftlichen Enftgeltniveau von weiblichen und mé&nnlichen Beschdf-
figten, ausgedrUckt als Prozentsatz des durchschnittlichen Entgeltniveaus ménnlicher Beschaftig-
ter.

Leitlinien zur VergUtung: Mindestlohn

127. Der Begriff ,Mindestlohn" bezieht sich auf das Mindestarbeitsentgelf je Stunde oder andere
Zeiteinheit. Je nach Land kann der Mindestlohn gesetzlich oder in Tarifvertrdgen festgelegt sein.
Das Unternehmen legt den Mindestlohn zugrunde, der in dem Land gilt, auf das sich seine Ango-
ben beziehen.

128. FUr die niedrigste Entgeltkategorie ohne Prakfikanten und Auszubildende dient der Mindest-
lohn als Grundlage fUr die Berechnung des Einstiegslohns. Daher umfasst der Einstiegsiohn das
Entgelt in Hohe des Mindestlohns sowie zusatzliche feste Zahlungen, die Beschdftigten dieser Ka-
tegorie garantiert werden.

Leitlinien zur VergUtung: prozentuales Gefdlle zwischen weiblichen und mdnnlichen Be-
schaftigten

129. Mit dem Parameter fUr das prozentuale Verdienstgefdlle zwischen weiblichen und mé&nnli-
chen Beschdftigten wird der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter angesprochen, der
gleiches Entgelt fUr gleichwertige Arbeit vorschreibt. Das Entgeltgefdlle ist definiert als die Diffe-
renz zwischen dem durchschnittlichen Entgeliniveau von weiblichen und mdannlichen Beschaf-
figten, ausgedrUckt als Prozentsatz des durchschnittlichen Entgeltniveaus mannlicher Beschaftig-
fer.

130. Bei der rechnerischen Ermittlung dieses Parameters sind alle Beschdffigten einzubeziehen.
DarUber hinaus sollten fur weibliche und mdannliche Beschaftigte zwei gefrennte Berechnungen
des durchschnittlichen Entgelts vorgenommen werden. Siehe die nachstehende Gleichung:
Durchschnittliches Bruttostundenentgelt der mé&nnlichen Beschdaftigten —
Durchschnittliches Bruttostundenentgelt der weiblichen Beschdaftigten ¥ 100

Durchschnittliches Bruttostundenentgelt der mannlichen Beschdaftigten

131. Je nach VergUtungspolitik des Unternehmens bezieht sich das Bruttoentgelt auf alle
folgenden Bestandteile:

(@) Grundgehalt, d. h. die Summe aus garantierter, kurzfristiger, unverdnderlicher
BarvergUtung;

(b) Geldleistungen, d. h. die Summe aus Grundgehalt und Barzulagen, Bonuszahlungen, Pro-
visionen, Bargewinnbeteiligungen und anderen Formen variabler Barzahlungen, und

(c) Sachleistungen.

132. Das Bruttoentgelt ist die Summe aller vorstehend aufgefUhrten Bestandteile, soweit diese
zutreffend.

133. Das durchschnittliche Bruttostundenentgelt ist das wdchentliche/jahrliche Bruttoentgelt ge-
teilt durch die durchschnittlich geleisteten Wochen-/Jahresarbeitsstunden.
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Arbeitskrafte — Vergutung, Tarifverhandlungen und

I Schulung; Forts.

#PHO0052

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Beispiel

134. Unternehmen A hat insgesamt X mannliche und Y weibliche Beschdffigte. Das Bruttostun-
denentgelt der mannlichen Beschdftigten befragt 15 EUR und das Bruttostundenentgelt der
weiblichen Beschdaftigten 13 EUR.

135. Das durchschnittliche Bruttostundenentgelt der mannlichen Beschdftigten ergibt sich aus
der Summe ihrer gesamten Bruttostundenzahlungen geteilt durch die Gesamtanzahl der méann-
lichen Beschdaftigten. Das durchschnittliche Bruttostundenentgelt der weiblichen Beschdaftigten
ergibt sich aus der Summe ihrer gesamten Bruttostundenzahlungen geteilt durch die Gesamtan-
zahl der weiblichen Beschdaftigten.

136. Das prozentuale Entgeltgefdlle zwischen ménnlichen und weiblichen Beschdftigten wird

nach folgender Gleichung berechnet: 1513

15

x100=133%

Leitlinien zur Abdeckung durch Tarifvertrége

137. Tarifoeschaftigte sind Beschdftigte, die durch Tarifvertrdge abgedeckt sind, d. h. auf die das
Unternehmen den Vertrag anwenden muss. Beschdftigte, die durch mehrere Tarifvertrdge ab-
gedeckt sind, mUssen nur einmal gezdhlt werden. Ist keiner der Beschdaftigten durch Tarifvertrdge
abgedeckt, ist der Prozentsatz gleich Null.

138. Der Prozentsatz der Beschdftigten, die durch Tarifveririge abgedeckt sind, wird nach fol-
gender Gleichung berechnet.

Anzahl der Beschdaftigten, die von einem Tarifvertrag abgedeckt sind 100

Anzahl der Beschaftigten,

139. Die fUr diese Angabepflicht erforderlichen Informationen kénnen als Abdeckungsquote an-
gegeben werden, wenn die Abdeckung durch Tarifvertrdge bei 0-19 %, 20-39 %, 40-59 %, 60-
79 % oder 80-100 % liegt.

140. Diese Anforderung zielt nicht darauf ab, den Prozentsatz der Beschdftigten, die durch einen
Beftriebsrat vertreten sind oder Gewerkschaften angehdren, zu ermitteln; dieser Prozentsatz kann
anders lauten. Der Prozentsatz der tarifvertraglich abgedeckten Beschdaftigten kann héher sein
als der Prozentsatz gewerkschaftlich organisierter Beschdaftigter, wenn die Tarifvertrdge sowohl for
Gewerkschaftsmitglieder als auch fUr Nichtgewerkschaftsmitglieder gelten.
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Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption

AL und Bestechung

#PH0053

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

43. Fallsim Berichtszeitraum wegen VerstdBen gegen Rechtsvorschriften zur Bek&mpfung von Kor-
ruption und Bestechung Verurteilungen erfolgt sind oder Geldstrafen verhangt wurden, gibt
das Unternehmen die Anzahl der Verurteilungen bzw. den Gesamtbetrag der Geldstrafen
an.

444

44. Dieses Modul bezieht sich auf Angaben, mit denen der Informationsbedarf von Geschéfts-
partnern des Unternehmens, wie Investoren, Banken und Unternehmenskunden, zusatzlich zu
den im Basismodul abgedeckten Informationen umfassend erfullt wird. Die Angaben in die-
sem Modul spiegeln die jeweiligen Pflichten von Finanzmarktteilnehmern und Unternehmens-
kunden entsprechend den einschldgigen rechtlichen und sonstigen Vorschriften wider. Sie
betreffen auch die Informationen, die die Geschdftspartner bendtigen, um das Nachhaltig-
keitsrisikoprofil des Unternehmens, z. B. als (potenzieller) Lieferant oder (potenzieller) Kredit-
nehmer, zu bewerten.

45. Nachstehend folgt die Liste der Angaben C1 bis C9, die zu berUcksichtigen und im Bericht
bereitzustellen sind, sofern sie auf die Geschdaftstatigkeit und Organisation des Unternehmens
anwendbar sind. Wird eine dieser Angaben ausgelassen, so wird davon ausgegangen, dass
sie nicht zutreffend ist.

46. Zusaitzliche ErlGuterungen zu den Angaben C1 bis C9 enthalten die Nummern 145 bis 180 in

Anhang Il.
Definitionen fir die Anwendung des VSME
(Quelle: Anwendungshinweise)
Korruption

Missbrauch Ubertragener Befugnis aus persdnlichem Gewinninteresse, der von Einzelpersonen
oder Organisationen ausgehen kann. Dazu z&hlen Praktiken wie Bestechungsgelder, Betfrug, Er-
pressung, geheime Absprachen und Geldwdasche. AuBerdem umfasst Korruption das Anbieten
oder die Annahme von Geschenken, Darlehen, GebUhren, Belohnungen oder sonstigen Vortei-
len fUr eine oder von einer Person als Anreiz, etwas zu tun, das unredlich, rechtswidrig oder ein
Vertrauensbruch in Bezug auf die Geschdftstatigkeit des Unternehmens ist. Dies kann Geld- oder
Sachleistungen wie unentgeltliche Waren, Geschenke und Urlaub oder besondere persdnliche
Dienstleistungen umfassen, die zwecks eines ungerechtfertigten Vorteils erbracht werden oder
zu einem moralischen Druck hinsichtlich der Erlangung eines solchen Vorteils fGhren kdnnen.

Bestechung
Unredliche Uberzeugung einer Person durch eine andere Person, zu deren Gunsten zu handeln,
indem ihr ein Geldgeschenk oder ein anderer Anreiz gegeben wird.
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Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption

B11 und Bestechung; Forts.

#PHO0054

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

1.4 Leitlinien zum Basismodul — Kennzahlen der Unternehmenspolitik

141. Korruption und Bestechung fallen unter den Nachhaltigkeitsaspekt der Unternehmenspolitik.

142. Nach Nummer 43 muss das Unternehmen die Anzahl der Verurteilungen bzw. den Gesamt-
betrag der Geldstrafen angeben, die wegen VerstéBen gegen Rechtsvorschriften zur Bek&mp-
fung von Korruption und Bestechung ergangen sind.

Leitlinien zu Verurteilungen

143. Verurteilungen wegen VerstdoBen gegen Vorschriften zur Bek&mpfung von Korruption und
Bestechung beziehen sich auf jedes Urteil eines Strafgerichts gegen eine Person oder ein Unter-
nehmen wegen einer Straftat im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung, z. B. wenn diese
Gerichtsentscheidungen in das Strafregister des verurteilenden Mitgliedstaats der Europdischen
Union eingetragen werden.

Leitlinien zu GeldbuBen

144. Geldstrafen wegen VerstéBen gegen Vorschriften zur Bek&mpfung von Korruption und Be-
stechung beziehen sich auf Zwangsgeldstrafen, die wegen solcher VerstéBe von einem Gericht,
einem offiziellen Gremium oder einer anderen staatlichen Stelle verhdngt werden und an eine
offentliche Kasse gezahlt werden.

Zusatzmodul (umfassendes Modul): - Leitlinien

145. Die in den folgenden Abschnitten enthaltenen Leitlinien sollen die Anwendung der Angabe-
pflichten erleichtern, die in Anhang I Nummern 44 bis 65 der Empfehlung der Kommission fUr einen
Standard fUr die freiwilige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen
dargelegt sind.

146. Die nachstehenden Leitlinien sind als Teil eines Okosystems vorgesehen, das auch die Ent-
wicklung weiterer UnterstUtzungsleitlinien durch die EFRAG, weitere digitale Instrumente und Un-
terstUtzung bei der Umsetzung (Bildungstatigkeiten, Einbeziehung der Interessentréger u. a.) um-
fassen kénnte, mit denen das Verstdndnis einiger der technischen Elemente der Leitlinien erleich-
tert wird.

147. Diese Leitlinien sollen die Zusammenstellung von Kennzahlen im Zusatzmodul unterstUtzen.
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Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit -

<l Zugehorige Initiativen

#PHO055

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

47. Das Unternehmen gibt die Kernelemente seines Geschdaftsmodells und seiner Geschdaftsstra-
tegie an, was Folgendes einschlief3t:

(a) eine Beschreibung bedeutender Gruppen von angebotenen Produkten und/oder Dienstleis-
fungen,

(b) eine Beschreibung des bedeutenden Marktes bzw. der bedeutenden Mdarkte, auf
denen das Unternehmen tatig ist (z. B. B2B, GroBhandel, Einzelhandel, Lander),

(c) eine Beschreibung der wesentlichen Geschdaftsbeziehungen (z. B. wichtige Lieferanten,
Kunden, Vertriebskandle),

(d) wenn die Strategie Kernelemente enthdlt, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder beein-
flussen, eine kurze Beschreibung dieser Kernelemente.

4 44 4

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

1.5 Leitlinien zum Zusatzmodul - Allgemeine Informationen

148. Bei der Beschreibung der wichtigsten Verbraucher- und Lieferantenbeziehungen nach
Nummer 47 Buchstabe ¢ muss das Unternehmen die geschdatzte Zahl der Lieferanten sowie die
mit ihnen verbundenen Sektoren und geografischen Gebiete (d. h. L&nder) angeben.
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Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und
C2 kinftigen Initiativen fir den Ubergang zu einer nach-
haltigeren Wirtschaft

#PH0056

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

48. Hat das Unternehmen spezifische Verfahrensweisen, Richtlinien oder kinftige Inifiativen for
den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrt, die es bereits im Basismodul
unter B2 angegeben hat, sind diese kurz zu beschreiben. Das Unternehmen kann zu diesem
Zweck den Meldebogen in Anhang Il Nummer 149 verwenden.

44

v 49. Das Unternehmen kann die héchste Personalebene angeben, die fUr die Umsefzung der
Richtlinien verantwortlich ist, sofern im Unternehmen Festlegungen dazu bestehen.

Erwdgungen bei der Angabe von Treibhausgasemissionen unter B3 (Basismodul)

50. Je nach Art der Tatigkeiten des Unternehmens kann eine Quantifizierung seiner Scope-3-
Treibhausgasemissionen angemessen sein (siche Nummer 10), um einschldgige Informatio-
nen Uber die Auswirkungen des Unternehmens auf den Klimawandel entlang seiner Wert-
schépfungskette zu erhalten.

51. Scope-3-Emissionen sind indirekte Treibhausgasemissionen (ausgenommen Scope 2), die aus
der Wertschopfungskette eines Untfernehmens stammen. Sie ergeben sich aus Tatigkeiten, die
der Unternehmenstatigkeit vorgelagert (z B. eingekaufte Waren und Dienstleistungen, einge-
kaufte Investitionsguter, Transport eingekaufter Waren usw.) oder nachgelagert (z. B. Trans-
port und Vertrieb der Produkte des Unternehmens, Verwendung der verkauften Produkte,
Investitionen usw.) sind.

52. Entscheidet sich das Unternenmen fUr die Angabe dieses Parameters, sollte es sich auf die
15 Arten von Scope-3-Treibhausgasemissionen beziehen, die im Unternehmensstandard des
THG-Protokolls aufgefUhrt sind und im Rechnungslegungs- und Berichterstattungsstandard
des THG-Protokolls fUr die Wertschépfungskette von Unternehmen (Scope 3) erlGutert wer-
den. Gibt das Unternehmen seine Scope-3-Treibhausgasemissionen an, bezieht es die Scope-
3-Kategorien ein, die es auf der Grundlage seiner eigenen Bewertung als signifikant (gemai
dem Rechnungslegungs- und Berichterstattungsstandard fUr die Wertschépfungskette von
Unternehmen (Scope 3)) einstuft. Weitere Anleitungen zu spezifischen Berechnungs-
methoden fUr jede Kategorie kénnen Unternehmen dem technischen Leitfaden des THG-
Protokolls zur Berechnung von Scope-3-Emissionen (Technical Guidance for Calculating
Scope 3 Emissions) entnehmen.

53. Gibt das Unternehmen bei der Berichterstattung Uber seine Scope-1- und Scope-2-Emissio-
nen unfernehmensspezifische Informationen Uber seine Scope-3-Emissionen an, so stellt es
diese zusammen mit den unter B3 — Energie und Treibhausgasemissionen anzugebenden In-
formationen bereit.

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Richtlinie

Eine Reihe oder ein Rahmen von allgemeinen Zielen und Managementprinzipien, die das Unter-
nehmen fUr die Entscheidungsfindung nutzt. Die Strategie oder die Managemententscheidun-
gen des Unternehmens in Bezug auf einen Nachhaltigkeitsaspekt werden im Rahmen einer Un-
ternenmensrichtlinie umgesetzt. Jede Richtlinie unterliegt der Verantwortung einer oder mehre-
rer definierter Personen, hat einen festgelegten Anwendungsbereich und umfasst ein oder meh-
rere Ziele (gegebenenfalls in Verbindung mit messbaren Zielen). Eine Richtlinie wird mittels MaB-
nahmen oder Aktionsplédnen umgesetzt.
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Stand: 01.02.2026

Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und
C2 kinftigen Initiativen fir den Ubergang zu einer nach-
haltigeren Wirtschaft; Forts.

#PHO057

Definitionen fur die Anwendung des VSME; Forts.

(Quelle: Anwendungshinweise)

Beispielsweise haben Unfernehmen mit geringeren Ressourcen mdglicherweise nur wenige (o-
der gar keine) Richtlinien schriftlich niedergelegt, was aber nicht heiBen muss, dass sie Uber keine
Richtlinien verfGgen.

Hat das Unternehmen noch keine Richtlinie férmlich festgelegt, aber MaBnahmen durchgefUhrt
oder Ziele festgelegt, mit denen Nachhaltigkeitsaspekte behandelt werden sollen, gibt es diese
an.

Auswirkungen

Der Begriff bezieht sich auf die Auswirkungen, die eine Organisation aufgrund ihrer Tatigkeiten
oder Geschdftsbeziehungen auf die Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen hat oder haben
kénnte, einschlieBlich der Auswirkungen auf inre Menschenrechte. Die Auswirkungen kénnen
tfatsachlich oder potenziell, negativ oder positiv, kurz- oder langfristig, beabsichtigt oder unbe-
absichtigt, direkt oder indirekt sowie umkehrbar oder unumkehrbar sein. Diese Auswirkungen ge-
ben den negativen oder positiven Beitrag der Organisation zur nachhalfigen Entwicklung an.
Die Auswirkungen auf die Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen sind miteinander verknupft.

Die Auswirkungen der Organisation auf die Umwelt beziehen sich auf die Auswirkungen auf le-
bende Organismen und nichtlebende Elemente, einschlieBlich Luft, Land, Wasser und Okosys-
feme. Eine Organisafion kann Auswirkungen auf die Umwelt haben, z. B. durch ihre Nufzung von
Energie, Land, Wasser und anderen natirlichen Ressourcen.

Die Auswirkungen der Organisation auf Menschen beziehen sich auf die Auswirkungen auf Ein-
zelpersonen und Gruppen wie Gemeinschaften, schutzbedUrftige Gruppen oder die Gesell-
schaft. Dazu gehdren auch die Auswirkungen der Organisafion auf die Menschenrechte. Eine
Organisation kann sich beispielsweise durch ihre Beschaftigungspraxis (z. B. die den Beschdaftigten
gezahlten Léhne), ihre Lieferkette (z. B. die Arbeitsbedingungen der Arbeitskrafte von Zulieferern)
und ihre Produkte und Dienstleistungen (z. B. ihre Sicherheit oder Zugdnglichkeit) auf die Men-
schen auswirken.

Wertschépfungskette

Das gesamte Spekirum der Tatigkeiten, Ressourcen und Beziehungen im Zusammenhang mit
dem Geschdaftsmodell des Unternehmens und dem externen Umfeld, in dem es tafig ist. Eine
Wertschdpfungskette umfasst die Tatigkeiten, Ressourcen und Beziehungen, die das Unterneh-
men nutzt und auf die es angewiesen ist, um seine Produkte oder Dienstleistungen von der Kon-
zeption Uber die Lieferung und den Verbrauch bis zum Ende der Lebensdauer zu gestalten. Zu
den einschlagigen Tatigkeiten, Ressourcen und Beziehungen gehdren Folgende: a) diejenigen
im Rahmen der eigenen Geschdaftstatigkeit des Unternehmens, z. B. Personalwesen, b) diejeni-
gen enflang seiner Liefer-, Vermarktungs- und Vertriebskandle, z. B. Beschaffung von Materialien
und Dienstleistungen sowie Verkauf und Lieferung von Produkten und Dienstleistungen, und c)
das finanzielle, geografische, geopolitische und regulatorische Umfeld, in dem das Unterneh-
men tatig ist. Die Wertschdpfungskette umfasst Akteure, die dem Unternehmen vor- und nach-
gelagert sind. Ein vorgelagerter Akteur bietet Produkte oder Dienstleistungen an, die bei der Ent-
wicklung der eigenen Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens verwendet werden (z.
B. Lieferanten). Befriebe, die dem Unternehmen nachgelagert sind, erhalten Produkte oder
Dienstleistungen von dem Unternehmen (z. B. Vertreiber, Kunden).

Indirekte Treibhausgasemissionen

Indirekte Treibhausgasemissionen sind Emissionen, die infolge der Tatigkeiten des Unternehmens
entstehen, aber an Quellen, die sich im Eigentum oder unter der Konftrolle eines anderen Unter-
nehmens befinden. Scope-2-Treibhausgasemissionen sind indirekte Emissionen aus der Erzeu-
gung von erworbener/m oder erhaltener/m Elektrizitat, Warme, Dampf oder KUhlung, die/den
das Unternehmen verbraucht.
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Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und
C2 kinftigen Initiativen fir den Ubergang zu einer nach-
haltigeren Wirtschaft; Forts.

#PHO0058

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

149. Bei der Angabe von Datenpunkfen zu C2 k&dnnen Unternehmen die folgende Vorlage ver-
wenden.

Wenn Sie bei Angabe B2 die | Wenn Sie bei An-| Das Unternehmen kann
Frage nach bestehenden Ver- gabe B2 die die hochste Personal-
fahrensweisen/ Richtlinien/kUnfti- | Frage nach den | ebene angeben, die fur
gen Initiativen mit JA beantwortet| festgelegten die Umsetzung der Richt-

haben, beschreiben Sie diese bitte|  Zielen mit JA linien verantwortlich ist,
kurz zusammen mit den daraus re-| beantwortet ha- | sofernim Unternehmen
sultierenden MaBnahmen. (Falls | ben, legen Sie Festlegungen dazu
die Verfahrensweise/ Richt- diese bitte dar. bestehen.

linien/kUnftige Initiative Lieferanten
oder Kunden betrifft, muss das Un-|
tfernehmen dies angeben.)

Klimawandel

Umweltverschmutzung

Wasser- und
Meeresressourcen
Biodiversitétund
Okosysteme

Kreislaufwirtschaft
Arbeitskrafte des
Unternehmens
Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette

Betroffene Gemeinschaften

Verbraucherund
Endnutzer

Unternehmenspolitik

1.6 Leitlinien zum Zusatzmodul - Umweltkennzahlen

Erwdgungen bei der Angabe von Treibhausgasemissionen unter B3 (Basismodul)

150. Um festzustellen, ob Angaben zu den Scope-3-Emissionen im Sinne von Nummer 50 ange-
messen sind, kann das Unternehmen seine gesamten Scope-3-Treibhausgasemissionen auf der
Grundlage der 15 Scope-3-Kategorien des THG-Protokolls anhand geeigneter Sché&fzungen
UberprUfen; in seinem Bericht kann es dann gegebenenfalls auf die dabei erlangten Informatio-
nen verweisen. Dies ermoglicht es dem Unternehmen, seine signifikanten Scope-3-Kategorien auf
der Grundlage der GroBenordnung ihrer geschatzten Treibhausgasemissionen und anderer Kri-
ferien gemdal dem Rechnungslegungs- und Berichterstattungsstandard des THG-Protokolls fUr die
Wertschdpfungskette von Unternehmen (Scope 3) (Fassung von 2011, S. 61 und S. 65-68) oder
gemdB dem Anhang H.3.2 der Norm EN ISO 14064-1:2018, z. B. Finanzausgaben, Einfluss, zuge-
horige Ubergangsrisiken und Chancen oder Standpunkte der Interessentréger, zu ermitteln und
anzugeben.

151. Bei KMU, die in den Bereichen verarbeitendes Gewerbe, Agrarlebensmittel, Immobilienbau
und Abflllen/Verpacken tatig sind, freten wahrscheinlich bedeutende Scope-3-Kategorien auf
(CDP Technical Note: Relevance of Scope 3 Categories by Sector, 2024), die in der Branche des
Unternehmens als berichtsrelevant angesehen werden.
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Stand: 01.02.2026

THG-Reduktionsziele und Ubergang fir den Klima-

c3 schutiz

#PH0059

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

4

54. Hat das Unternehmen Ziele zur Reduktion der THG-Emissionen festgelegt, so gibt es diese in
absoluten Werten fir Scope-1- und Scope-2-Emissionen an. Im Einklang mit den Nummern 50
bis 53 und sofern das Unternehmen Ziele zur Reduktion der Scope-3-Emissionen festgelegt hat,
gibt es auch Ziele fUr seine signifikanten Scope-3-Kategorien an. Insbesondere gibt es Folgen-
des an:

(a) das Zieljahr und den dafur festgelegten Zielwert,
(b) das Basisjahr und den Bezugswert fur das Basisjahr,
(c) die fUr die Ziele verwendeten Einheiten,

(d) den Anteil der Scope-1-, Scope-2- und, falls offengelegt, der Scope-3-Emissionen, auf den
sich das Ziel bezieht;

(e) eine Auflistung der wesentlichen MaBnahmen, die das Unternehmen zur Erreichung sei-
ner Ziele durchzufUhren beabsichtigt.

55. Ist ein Unternehmen in klimaintensiven Sektoren¢ tétig und hat einen Ubergangsplan fir den
Klimaschutz angenommen, so kann es Informationen darGber vorlegen, mit denen u. a. er-
|Gutert wird, wie der Plan zur Verringerung der Treibhausgasemissionen beitragt.

q q
4 44 4 44944

56. Ist ein Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tatig und hat keinen Ubergoqgsplon fUr den
Klimaschutz, so gibt es an, ob und gegebenenfalls wann es einen solchen Ubergangsplan
annehmen wird.

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Ziele

Messbare, ergebnisorientierte und terminierte Zielsetzungen, die das KMU in Bezug auf Nachhal-
tigkeitsaspekte erreichen will. Sie kénnen vom KMU freiwillig festgelegt werden oder sich aus
rechtlichen Anforderungen an das Unternehmen ergeben.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

152. Emissionsreduktionen kdnnen gleichzeitig eine Herausforderung und eine Chance fUr ein
Unternehmen darstellen, da sie haufig Anderungen der sirategischen und operativen Realitét
des Unternehmens erfordern. FUr das Ziel der Emissionsreduktion kann es notwendig sein, die stro-
tegischen und finanziellen PrioritGten zu Uberprifen. Die Dekarbonisierung kann erhebliche An-
fangsinvestitionen erfordern, z. B. in die Elekirifizierung des Fahrzeugbestands, die EinfUhrung
neuer Technologien zur Senkung des Energieverbrauchs oder die Entwicklung neuer Produktli-
nien, bei denen weniger CO2-intensive Materialien eingesetzt werden. Andererseits kann es
durch die EinfGhrung CO2-armer Lésungen mit dem Ziel der THG-Emissionsreduktion gelingen, die
Kosten fUr gekaufte Energie und Materialien erheblich zu senken. Unternehmen, die den Weg
der Dekarbonisierung beschreiten, stehen oft vor der Herausforderung, dass ihre Geschd&ftsmo-
delle oder ihre taglichen Geschdaftsvorgénge umfassend angepasst werden mussen. Beispiels-
weise muss ein Logistik- und Lieferdienstunternehmen maoglicherweise sein Flottenmanagement
umgestalten, um potenzielle Stérungen der Betriebsabldufe, die sich aus der Notwendigkeit re-
gelmaBiger Fahrzeugaufladungen ergeben, so gering wie mdglich zu halten. Ein Konsumguter-
hersteller, der beabsichtigt, eine Komponente seines Produkts durch eine nachhaltige, CO2-
arme Alternative zu ersetzen, muss moglicherweise 7eit und Ressourcen fUr Produktinnovationen
und die Suche nach neuen Lieferanten aufwenden.
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THG-Reduktionsziele und Ubergang fir den Klima-

c3 schutz; Forts.

#PH0060

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

Diese BemUhungen kdénnen wiederum Kostensenkungen, den Zugang zu neuen Mdarkten, die
Schaffung neuer Arbeitsplatze und die Mobilisierung zusatzlicher Finanzmittel ermdglichen, wes-
halb THG-Emissionsreduktionen nicht nur eine Herausforderung darstellen, sondern auch strate-
gische Geschdaftsmoglichkeiten bieten. In diesem Zusammenhang sind Ziele fUr THG-Emissionsre-
duktionen ein wichtiges Instrument, um der Notwendigkeit eines nachhaltigen Ubergangs ge-
recht zu werden, da sie es den Unternehmen erméglichen, den Wandel auf systematische, kon-
tfrollierte und organisierte Weise zu bewdlfigen.

153. Mit einem THG-Emissionsreduktionsziel verpflichtet sich ein Unternehmen, in einem kUnftigen
Jahr weniger THG-Emissionen zu erzeugen als in einem gewdhlten Basisjahr gemessen wurden.
Zu den MaBnahmen, die zu einer Emissionsreduktion fUhren kénnen, gehdren beispielsweise
Elektrifizierung, Strom aus erneuerbaren Energiequellen, Entwicklung nachhaltiger Produkte usw.
Im Rahmen der Angabe C3 muss das Unternehmen THG-Emissionsreduktionsziele fur seine
Scope-1- und Scope-2-Emissionen angeben.

154. Entnahmen und vermiedene Emissionen werden nicht als Reduktion der THG-Bruttoemissio-
nen des Unfernehmens angerechnet. Dies ist auf die wichtige Unterscheidung zwischen den Bi-
lanzierungsverfahren fur THG-Bruttoemissionen (inventarbezogene Bilanzierung) und fur THG-Ent-
nahmen und vermiedene Emissionen (projekt- oder interventionsbezogene Bilanzierung) zurGck-
zufUhren. Anhand der THG-Bruttoemissionen des Unternehmens kénnen die tatsachlich in die
Umwelt freigesetzten Emissionen verfolgt werden, wodurch eine kohdrente und vergleichbare
Ausgangsbasis fur die Festlegung von THG-Reduktionszielen geschaffen wird. Vermiedene Emis-
sionen und CO2-Entnahmen hingegen beziehen sich auf sperzifische Projekttatigkeiten des Un-
ternehmens, weshalb ihre Bilanzierung getfrennt von den THG-Bruttoemissionen erfolgt.

155. Um dieser Praxis zu folgen, muss das Unternehmen seine THG-Bruttoemissionen und andere
Auswirkungen, die darin nicht erfasst sind, wie THG-Entnahmen und vermiedene Emissionen, ge-
frennt verfolgen. Entnahmen beziehen sich auf die Entfernung von Treibhausgasen aus der At-
mosphdre durch bewusste menschliche Aktivitaten. Beispiele fir solche Tatigkeiten sind Pflan-
zenanbau (Transfer von atmosphdrischem CO?2 durch Fotosynthese) und die direkte CO2-Ab-
scheidung aus der Luft; sie sind in der Regel mit der anschlieBenden Speicherung von CO?2 ver-
bunden. Als vermiedene THG-Emissionen werden Ublicherweise Emissionen bezeichnet, die an-
dernfalls angefallen wéren, aber aufgrund der Tatigkeiten des Unternehmens nicht angefallen
sind. Ein Beispiel wdre die Einflhrung neuer Produkte und Technologien, durch die sich die Nach-
frage nach ihren CO2-intensiven Aquivalenten verringert, z. B. Isolierungsldésungen in einem Ge-
bdude, durch die der Bedarf an Energiedienstleistungen in diesem Gebdude vermieden wird.
Weitere Informationen zu den Konzepten im Zusammenhang mit CO2-Entnahmen und vermie-
denen Emissionen enthalten die Leitlinien GHG Protocol Land Sector and Removals Guidance.

156. Ein Basisjahr ist ein frGheres Jahr, im Vergleich zu dem die aktuellen THG-Emissionen des Un-
ternenmens gemessen werden kénnen. Im Allgemeinen sollte das Basisjahr ein Jahr sein, das
noch nicht lange zurGckliegt und fur die THG-Emissionen des Unternehmens repr&sentativ ist und
fUr das Uberprtfbare Daten vorliegen.

157. Das Zieljahr ist das in der Zukunft liegende Jahr, in dem das Unfernehmen eine bestimmte
absolute oder prozentuale THG-Emissionsreduktion erreicht haben will. FUr ein kurzfristiges Ziel
sollte es sich dabei um das erste bis dritte Jahr nach dem Basisjahr handeln. Auch I&ngerfristige
Ziele kdnnen aufgenommen werden, die beispielsweise nach zwanzig oder dreiBig Jahren (z. B.
2040 oder 2050) erreicht sein sollen. Den Unternehmen wird empfohlen, Zielwerte mindestens fur
das kurzfristige Zieljahr 2030 und, wenn mdéglich, fUr das langfristige Zieljahr 2050 anzugeben. Fir
den Zeitraum ab 2030 wird empfohlen, das Basis- und das Zieljahr fUr die THG-Emissionsreduktio-
nen nach jedem FUnfjahreszeitraum zu aktualisieren.
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Stand: 01.02.2026

THG-Reduktionsziele und Ubergang fir den Klima-

c3 schutz; Forts.

#PHO0061

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

158. Bei der Festlegung eines Ziels sollten die Unternehmen die vorhandenen wissenschaftlichen
Erkenntnisse zur THG-Minderung beriUcksichtigen. Die SBTi (Science Based Targets Initiative) emp-
fiehlt als sektorUbergreifendes Ziel eine THG-Emissionsreduktion um 42 % bis 2030 und um 90 % bis
2050 (Basisjahr 2020). Die SBTi schiagt auBerdem einen vereinfachten Weg zur Festlegung von
Zielen fUr kleine und mittlere Unternehmen voré. Auch branchenbezogen gibt es spezifische
Pfade, die von den Unternehmen bei der Festlegung inrer THG-Emissionsreduktionsziele bertck-
sichtigt werden kénnen.

159. Es gibt einige einfache MaBnahmen, mit denen das Unternehmen eine rasche Reduktion
sowohl der direkten als auch der indirekten Emissionen erreichen kann. Einige MaBnahmen sind
einfach und k&dnnen dennoch zu einer nennenswerten Emissionsreduktion fUhren und das Unter-
nehmen bei der Erreichung seiner Ziele unterstUizen. So wird beispielsweise die Elekirifizierung
des Fahrzeugbestands durch den Austausch von fossil betfriebenen Fahrzeugen durch Elekiro-
fahrzeuge eine Emissionsreduktion bewirken, sobald die bisherige Flotte ersetzt wurde. Dies kann
insbesondere fUr Unternehmen, die auf Transport angewiesen sind, eine nennenswerte Emissi-
onsminderung mit sich bringen. Ebenso ist das Ersetzen des Autos bei arbeitsbedingten Fahrten
und Geschdftsreisen durch CO2-arme Alternativen wie Fahrrad oder éffentliche Verkehrsmittel
eine wirksame, einfache und erreichbare DekarbonisierungsmaBnahme. Ein weiterer nieder-
schwelliger Ansatzpunkt ist die Uberprifung des internen Energiemanagements, dessen Umstel-
lung auf energieeffiziente Gerdte und die Infegration der Wartung in den Routinebetrieb.
Durch die regelmdBige Wartung von Anlagen und Maschinen und, soweit moéglich, deren Er-
setzung durch energieeffizientere Alternativen kann das Unternehmen seinen Energieverbrauch
senken. Zu diesen Anlagen gehdren z. B. Heizkessel, Telekommunikationssysteme, Wa&rmepum-
pen, Klimaanlagen usw. Mithilfe regelmdaBiger Wartung kann ihr effizienter Betrieb sichergestellt,
der Verschlei3 minimiert und die Abfallmenge verringert werden. Die Automatisierung von Sys-
femen und die Verwendung von Zeitschaltuhren zur Festlegung von NutzungszeitfrGumen ermdg-
lichen es dem Unternehmen, die Emissionen solcher Anlagen noch weiter zu senken.

160. In einem Ubergangsplan fir den Klimaschutz ist eine Reihe von gegenwdrtigen und kinfti-
gen MaBnahmen festgelegt, mit denen das Geschdaftsmodell, die Geschdaftsstrategie und der
Geschdftsbetrieb des Unternehmens auf die Ubergeordnete weltweite Zielsetzung ausgerichtet
werden sollen, die Erderwdrmung auf 1,5 °C zu begrenzen. Unterlegt durch ein mit dieser Zielset-
zung vereinbares THG-Reduktionsziels liegt die Bedeutung eines solchen Ubergangsplans darin,
dass er es ermoglicht, zu verstehen, wie das Unternehmen zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft
Ubergehen wird, und die dabei erzielten Fortschritte zu verfolgen. Ein Ubergangsplan fir den
Klimaschutz dient als Mechanismus fUr Rechenschaftslegung und Transparenz und veranlasst die
Unternehmen, glaubwirdige Wege fUr den Klimaschutz durch ihre MaBnahmen zu entwickeln.

161. Die Aufstellung eines glaubwirdigen Ubergangsplans fUr das Unternehmen sollte etwa
durch folgende Elemente unterstUtzt werden:

a) Festlegung klarer Zustandigkeiten und Aufgaben;
b) Integration des Plans in die Geschdaftsstrategie und Finanzplanung des Unternehmens;

c) Aufnahme von Informationen Uber Dekarbonisierungshebel und -pfade sowie von quantifi-
zierbaren Indikatoren, die Uber vorab festgelegte Zeitrdume Uberwacht werden kénnen;

d) Erméglichung regelmdBiger Uberprifungen und Aktualisierungen, gegebenenfalls nach Kon-
sultation der Interessentréger; und

e) Erfassung des gesamten eigenen Geschdftsbetriebs und eines mdglichst groBen Teils der
Wertschépfungskette, wobei etwaige Einschrdnkungen begrindet werden sollten.
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THG-Reduktionsziele und Ubergang fir den Klima-

c3 schutz; Forts.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik; Forts.

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

162. Legt ein Unternehmen Ziele nach Anhang IV Abschnitt B Buchstabe d der EMAS-Verordnung
offen, kann es zur ErfUllung der VSME-Anforderung seine THG-Reduktionsziele verwenden, wenn
es solche Ziele festgelegt hat. Das Unternehmen kann diese Angabe auch durch die Asnwendung
des EMAS-Umweltmanagementsystems und die Verknipfung mit EN ISO 14001:2015 gemdaB An-
hang Il Teil A, A.6.2.1, und Teil B, B.5, (Umweliziele) der EMAS-Verordnung unterstUtzen.

Leitlinien zur Ermittlung von Prozessen in den Bereichen Herstellung, Baugewerbe/Bau und/oder
Abfullen/Verpacken

163. Zur Ermittlung von Prozessen in den Bereichen Herstellung, Baugewerbe/Bau und/oder Ab-
fUllen/Verpacken kann sich das Unternehmen auf Anhang | der Verordnung (EU) 2023/137 und
die Tatigkeiten beziehen, die dort unter Abschnitt C — Herstellung, Abschnitt F - Baugewerbe/Bau
sowie Abschnift O Klasse 82.92 ,,Abfullen und Verpacken* fallen.
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C4 Klimabedingte Risiken

#PH0063

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

57. Hat das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte Ubergangsereignisse er-
mittelt, aus denen sich bei Bruttobetrachtung klimabedingte Risiken fur das Unternehmen er-
geben, gibt es Folgendes an:

(a) eine kurze Beschreibung dieser kimabedingten Gefahren und kimabedingten Ubergangser-
eignisse,

(b) wie es die Exposition und Anfdlligkeit seiner Vermdgenswerte, Tatigkeiten und Wertschép-
fungskette gegenUber diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet hat,

(c) die Zeithorizonte etwaiger ermittelter kimabedingter Gefahren und Ubergangsereignisse,

(d) ob es in Bezug auf kimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse MaBnahmen zur An-
passung an den Klimawandel ergriffen hat.

4 44 4 4 4

58. Das Unfernehmen kann angeben, welche nachteiligen Auswirkungen auf seine finanzielle Leis-
tungsfahigkeit oder seine Geschdaftstatigkeit sich kurz-, mittel- oder langfristig aus den klima-
bedingten Risiken ergeben kénnten und ob es die Risiken als hoch, mittel oder niedrig ein-

schatzt.
Definitionen fur die Anwendung des VSME
(Quelle: Anwendungshinweise)
Wertschopfungskette

Das gesamte Spekirum der Tatigkeiten, Ressourcen und Beziehungen im Zusammenhang mit
dem Geschdaftsmodell des Unternehmens und dem externen Umfeld, in dem es tatig ist. Eine
Wertschdpfungskette umfasst die Tatigkeiten, Ressourcen und Beziehungen, die das Unterneh-
men nutzt und auf die es angewiesen ist, um seine Produkte oder Dienstleistungen von der Kon-
zeption Uber die Lieferung und den Verbrauch bis zum Ende der Lebensdauer zu gestalten. Zu
den einschl@gigen Tatigkeiten, Ressourcen und Beziehungen gehdren Folgende: a) diejenigen
im Rahmen der eigenen Geschdaftstdtigkeit des Unternehmens, z. B. Personalwesen, b) diejeni-
gen entlang seiner Liefer-, Vermarktungs- und Vertriebskandle, z. B. Beschaffung von Materialien
und Dienstleistungen sowie Verkauf und Lieferung von Produkten und Dienstleistungen, und c)
das finanzielle, geografische, geopolitische und regulatorische Umfeld, in dem das Unterneh-
men tatig ist. Die Wertschdpfungskette umfasst Akteure, die dem Unternehmen vor- und nach-
gelagert sind. Ein vorgelagerter Akteur bietet Produkte oder Dienstleistungen an, die bei der Ent-
wicklung der eigenen Produkte oder Dienstleistungen des Unternehmens verwendet werden (z.
B. Lieferanten). Betriebe, die dem Unternehmen nachgelagert sind, erhalten Produkte oder
Dienstleistungen von dem Unternehmen (z. B. Vertreiber, Kunden).

Zeithorizonte
Bei der Erstellung seines Nachhaltigkeitsberichts bezieht sich das Unternehmen auf folgende Zeit-
horizonte:

(a) kurzfristiger Zeithorizont: ein Jahr,

(b) mittelfristiger Zeithorizont: zwei bis finf Jahre und
(c) langfristiger Zeithorizont: mehr als funf Jahre.
Anpassung an den Klimawandel

Der Vorgang der Anpassung an den tatséchlichen und den erwarteten Kimawandel und des-
sen Auswirkungen.
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C4 Klimabedingte Risiken; Forts.

#PH0064

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

164. Klimabedingte Gefahren sind Triebkrdafte fUr klimabedingte physische Risiken, die sich aus
den Auswirkungen des Klimawandels auf das Unternehmen ergeben. Sie kénnen unterteilt wer-
den in akute Gefahren, die infolge bestimmter Ereignisse (wie DUrren, Hochwasser, starke Nie-
derschldge und Wald-/Flidchenbrdnde) einfreten, und chronische Gefahren, die infolge l&n-
gerfristiger Klimaverdnderungen (wie Temperatur&dnderungen, Anstieg des Meeresspiegels und
Bodenerosion) einfreten (Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission). Physische Risi-
ken leiten sich aus kimabedingten Gefahren, der Exposition der Vermdgenswerte und Tatigkei-
ten des Unternehmens gegenUber diesen Gefahren und der Empfindlichkeit des Unternehmens
gegenuber diesen Gefahren ab. Beispiele fUr kimabedingte Gefahren sind Hitzewellen, zuneh-
mende Haufigkeit extremer Wetterereignisse, Anstieg des Meeresspiegels, Uberlaufen von Glet-
scherseen sowie Anderungen der Niederschlags- und Windmuster. Klimabedingte physische Ri-
siken kdnnen anhand von Klimaszenarien wie dem IPCC-Szenario SSP5-8.5, die Verldufe mit ho-
hen Emissionen berUcksichtigen, ermittelt und modelliert werden.

165. Klimabedingte (bergangsereignisse kénnen (laut den Empfehlungen der Taskforce
»Klimabezogene Finanzinformationen* (TCFD), 2017) politik- und rechtsbasiert (z. B. verstdrkte
Verpflichtung zur Emissionsberichterstattung), technologiebasiert (z. B. Kosten fir den Ubergang
zu emissions@rmeren Technologien), marktbasiert (z. B. hdhere Rohstoffkosten) und reputations-
basiert (z. B. verstarktes Anliegen der Inferessengruppen) sein.

164. Klimabedingte Risiken, die sich bei Bruttobetrachtung ergeben, beziehen sich auf physische
Bruttorisiken und BruttoUbergangsrisiken, die infolge der Exposition der Vermdgenswerte und Ge-
schaftstatigkeiten des Unternehmens gegenuber klimabedingten Gefahren auftreten kdnnen.
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C5 Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

W 59. Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr, so kann es fUr den Berichtszeitfraum das
zahlenmd&Bige Verhdlinis von Frauen zu Mé&nnern auf FUhrungsebene angeben.

v Vso. Hat das Unternehmen 50 Beschdftigle oder mehr, so kann es die Anzahl der Selbst-
stédndigen, die ausschlieBlich fUr das Unternehmen tétig sind und kein eigenes Personal ha-
ben, und der Zeitarbeitskrafte, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie
im Bereich der ,,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften® tétig sind, angeben.

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Beschdaftigte
Einzelpersonen, die mit dem Unternehmen in einem Beschdaftigungsverhdlinis stehen, das den
nationalen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten entspricht.
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Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte;

CS Forts.

#PHO0066

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

1.7 Leitlinien zum Zusatzmodul - Sozialkennzahlen

167. Das zahlenmd@Bige Verhdlinis von Frauen zu M&nnern wird ermittelt, indem die Anzahl der
weiblichen Beschdftigten durch die Anzahl der mannlichen Beschdaftigten auf FGhrungsebene
geteilt wird. Daraus ergibt sich der Frauenanteilim Vergleich zum M&nneranteil im Unternehmen.

Anzahl der Frauen in FOhrungspositionen

Verhdltnis M&nner/Frauen = - — —
Anzahl der M&nner in FGhrungspositionen

168. Die FUhrungsebene gilt als Ebene unterhalb des Leitungs-/Kontrollorgans, sofern das Unter-
nehmen keine eigene Definition anwendet.

169. Beispielsweise wirde bei 28 weiblichen und 84 mdnnlichen Beschdftigten auf FUhrungs-
ebene das Frauen/Md&nner-Verhdlinis 1:3 betragen, was bedeutet, dass einer Frau auf FOhrungs-
ebene drei MGnner gegenuberstehen.

170. Bei der Entscheidung des Unternehmens, ob es die Anzahl der Selbststandigen und Zeitar-
beitskrafte nach Nummer 60 angibt, sind folgende Faktoren maBgeblich: 1) das zahlenmdaBige
Verhdlinis von Beschdftigten zu SelbststGndigen/Zeitarbeitskraften, insbesondere im Falle einer
erheblichen und/oder zunehmenden Abhdngigkeit von letzteren, oder 2) ob Selbststén-
dige/Zeitarbeitskrafte im Vergleich zu eigenen Beschdaftigten des Unternehmens einem groBeren
Risiko negativer sozialer Auswirkungen unterliegen.

171. Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen Uber Selbststandige, die ausschlieBlich fir das
Unternehmen tatig sind und kein eigenes Personal haben, und Uber Zeitarbeitskrafte, die von
Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der Vermittiung und Uberlas-
sung von Arbeitskraften tatig sind, dargestellt werden kdnnen.

Arten von Arbeitskrdften Zahl der Selbststandigen und Zeitarbeitskrafte

Gesamtzahl der Selbststdndigen, die ausschlieBlich
fOr das Unternehmen tatig sind und kein eigenes Per-
sonal haben

Gesamtzahl der Zeitarbeitskrafte, die von Unterneh-
men bereitgestellt werden, die in erster Linie im
Bereich der Vermittlung und Uberlassung von Ar-
beitskraften tatig sind

172. Unternehmen k&nnen den NACE-Code O78 fUr Zeitarbeitskréfte heranziehen, die von Un-
ternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der ,,Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften” tatig sind.
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Cé

Zusatzliche Informationen Uber die Arbeitskrafte
des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung der
Menschenrechte und diesbezigliche Prozesse

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

44494944494 4

61.Das Unternehmen beantwortet folgende Fragen:

(a) VerfGgt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder Richtlinien fUr die Ach-
tung der Menschenrechte bei seinen eigenen Arbeitskréften? (JA/NEIN)

(b) Falls ja, sind folgende Aspekte abgedeckt:
i. Kinderarbeit (JA/NEIN),
ii. Zwangsarbeit (JA/NEIN),
ii. Menschenhandel (JA/NEIN),
iv. Diskriminierung (JA/NEIN),
v. UnfallverhGtung (JA/NEIN),
vi. Sonstigese (JA/NEIN —falls ja, ausfUhren).

(c) Verfugt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden
der eigenen Arbeitskrdfte? (JA/NEIN)

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Richtlinie

Eine Reihe oder ein Rahmen von allgemeinen Zielen und Managementprinzipien, die das Unter-
nehmen fUr die Entscheidungsfindung nutzt. Die Strategie oder die Managemententscheidun-
gen des Unternehmens in Bezug auf einen Nachhaltigkeitsaspekt werden im Rahmen einer Un-
tfernehmensrichtlinie umgesetzt. Jede Richtlinie unterliegt der Verantwortung einer oder mehre-
rer definierter Personen, hat einen festgelegten Anwendungsbereich und umfasst ein oder meh-
rere Ziele (gegebenenfalls in Verbindung mit messbaren Zielen). Eine Richtlinie wird mittels MaB-
nahmen oder Akfionspldnen umgesetzt.

Beispielsweise haben Unternehmen mit geringeren Ressourcen moglicherweise nur wenige (o-
der gar keine) Richtlinien schriftlich niedergelegt, was aber nicht heiBen muss, dass sie Uber keine
Richtlinien verfGgen.

Hat das Unternehmen noch keine Richtlinie férmlich festgelegt, aber MaBnahmen durchgefihrt
oder Ziele festgelegt, mit denen Nachhaltigkeitsaspekte behandelt werden sollen, gibt es diese
an.

Arbeitskrafte des Unternehmens

Arbeitskréfte, die in einem Arbeitsverhdlinis mit dem Unternehmen stehen (,,Beschdaftigte’) und
Fremdarbeitskrafte, bei denen es sich entweder um Einzelunternehmer handelt, die dem Unter-
nehmen Arbeitskrafte zur VerfGgung stellen (,,Selbststandige”), oder Personen, die von Unterneh-
men zur Verflgung gestellt werden, die in erster Linie Tatigkeiten im Bereich der ,,Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften ausiben (NACE-Code O78).

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fiir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

173. Unternehmen, die Gber einen Due-Diligence-Prozess im Bereich der Menschenrechte verfu-
gen, kdnnen positiv antworten (JA) und kdnnten den Inhalt der Richilinien und/oder Prozesse
mithilfe des Dropdown-MenUs ndher ausfUhren.
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Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit

C7 Menschenrechten

#PH0068

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

62.Das Unternehmen beantwortet folgende Fragen:

(a) Sind unter den Arbeitskraften des Unternehmens bestatigte Vorfélle im Zusammenhang mit
Folgendem aufgetreten:

i. Kinderarbeit (JA/NEIN),

ii. Zwangsarbeit (JA/NEIN),

ii. Menschenhandel (JA/NEIN),

iv. Diskriminierung (JA/NEIN),

v. Sonstigese (JA/NEIN - falls ja, ausfGhren).

(b) Falls ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die zur Behebung der aufge-
fUhrten Vorfdlle ergriffen wurden.

4 444444

(c) Sind dem Unternehmen bestatigte Vorfdlle bekannt, an denen Arbeitskréfte in der Wert-
schopfungskette, betroffene Gemeinschaften, Verbraucher und Endnutzer beteiligt sind? Falls
ja, sind Einzelheiten anzugeben.

Definitionen fur die Anwendung des VSME

(Quelle: Anwendungshinweise)

Arbeitskrafte des Unternehmens

Arbeitskrafte, die in einem Arbeitsverhdlinis mit dem Unfernehmen stehen (,,Beschaftigte’) und
Fremdarbeitskrafte, bei denen es sich entweder um Einzelunternehmer handelt, die dem Unter-
nehmen Arbeitskrafte zur VerfUgung stellen (,,Selbststdndige"), oder Personen, die von Unterneh-
men zur Verfugung gestellt werden, die in erster Linie Tatigkeiten im Bereich der ,,Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften ausiben (NACE-Code O78).

MaBnahmen
MaBnahmen bezieht sich auf

i) MaBnahmen und Aktionspléne (einschlieBlich Ubergangspléne), die durchgefihrt werden, um
sicherzustellen, dass das Unternenmen festgelegte Ziele erreicht, und mit denen das Unterneh-
men auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen reagiert, und

ii) Entscheidungen, diese mit finanziellen, personellen oder technologischen Mitteln zu unterstit-
zen.

Vorfall

Eine Klage oder Beschwerde, die im Rahmen eines férmlichen Verfahrens bei dem Unternehmen
oder den zustdndigen Behdrden eingegangen ist, oder ein Fall der Nichteinhaltung, den das
Unternehmen im Rahmen etablierter Verfahren festgestellt hat. Etablierte Verfahren zur Feststel-
lung von Nichteinhaltungen kénnen Prifungen des Managementsystems, formelle Uberwa-
chungsprogramme oder Beschwerdemechanismen umfassen.
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Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit

C7 Menschenrechten; Forts.

#PH0069

Definitionen fur die Anwendung des VSME; Forts.

(Quelle: Anwendungshinweise)

Arbeitskraft in der Wertschopfungskette

Eine Person, die in der Wertschdpfungskette des Unternehmens tatig ist, unabh&ngig vom Beste-
hen oder der Art einer verfraglichen Beziehung zu dem Unternehmen. Die ESRS decken alle Ar-
beitskr&fte in der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette des Unternehmens ab, auf die
das Unternehmen wesentliche Auswirkungen hat oder haben kann. Dies schlieBt Auswirkungen
ein, die mit den eigenen Tatigkeiten und der Wertschdpfungskette des Unternehmens verbunden
sind, auch durch seine Produkte oder Dienstleistungen sowie durch seine Geschdaftsbeziehun-
gen. Dazu gehdren alle Arbeitskrafte, die nicht den , Arbeitskraften des Unternehmens” zuzu-
rechnen sind (die , Arbeitskrafte des Unternehmens" umfassen sowohl Personen, die in einem
Arbeitsverhdltnis mit dem Unternehmen stehen (,,Beschdaftigte”), als auch Fremdarbeitskrafte,
bei denen es sich entweder um Personen handelt, die mit dem Unternehmen einen Vertrag Uber
die Erbringung von Arbeitsleistungen geschlossen haben (,,Selbststéndige”), oder Personen, die
von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der Vermittiung und Uber-
lassung von Arbeitskréften tatig sind (NACE-Code O78).

Betroffene Gemeinschaften

Personen oder Gruppen, die in demselben geografischen Gebiet leben oder arbeiten und von
den Tatigkeiten eines berichtenden Unternehmens oder seiner vor- und nachgelagerten Wert-
schépfungskette betroffen sind oder sein kénnten. Betroffene Gemeinschaften kbnnen von Ge-
meinschaften, die unmitteloar neben der BetriebsstGtte des Unternehmens leben (lokale Ge-
meinschaften), bis zu in weiterer Entfernung lebenden Gemeinschaften reichen. Betfroffene Ge-
meinschaften umfassen fatsdchlich und potenziell betroffene indigene Volker.

Verbraucher

Personen, die Waren und Dienstleistungen fUr den persénlichen Gebrauch entweder fur sich
selbst oder fUr Dritte erwerben, verbrauchen oder nutzen, nicht aber fir den Weiterverkauf, den
Handel oder fUr gewerbliche, geschaftliche, handwerkliche oder berufliche Zwecke.

Endnutzer
Personen, die ein bestimmtes Produkt oder eine bestimmte Dienstleistung letztlich nutzen oder
die fUr die Nutzung vorgesehen sind.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

174. Als ,,bestatigter Vorfall” gilt eine Klage oder Beschwerde, die im Rahmen eines formlichen
Verfahrens bei dem Unternehmen oder den zustdndigen Behdrden eingegangen ist, oder ein
Fall der Nichteinhaltung, den das Unternehmen im Rahmen etablierter Verfahren festgestellt hat.
Etablierte Verfahren zur Feststellung von Nichteinhaltungen k&nnen Prifungen des Manage-
mentsystems, formelle Uberwachungsprogramme oder Beschwerdemechanismen umfassen.
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#PHO070
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C8

Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Aus-
nahme von EU-Referenzwerten

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

63. Ist das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden Sekforen tatig, gibt es die dao-
mit verbundenen Umsatzerldse aus Tatigkeiten in folgenden Bereichen an:

(a) umstrittene Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische und biologische Waffen),

(b) Anbau und Produktion von Tabak,

(c) fossile Brennstoffe (Kohle, Erdél und Erdgas) (d. h. das Unternehmen erzielt Umsatzerlbse aus
der Exploration, Férderung, Gewinnung, Herstellung, Verarbeitung, Lagerung, Raffination
oder dem Vertrieb, einschlieBlich Transport, Lagerung und Handel, von fossilen Brennstof-
fen im Sinne des Artikels 2 Nummer 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europdischen Par-
laments und des Rates’), mit einer AufschlUsselung der Erlése aus Kohle, Erddl und Erdgas,

(d) Herstellung von Chemikalien, wenn das Unternehmen ein Hersteller von Pestiziden und
anderen agrochemischen Erzeugnissen ist.

64. Das Unternehmen gibt an, ob es von mit dem Ubereinkommen von Paris-abgestimmten EU-
Referenzwerten ausgenommen ist, wie in Anhang Il Nummer 177 beschrieben.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fiir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

1.8 Leitlinien zum Zusatzmodul - Kennzahlen der Unternehmenspolitik

175. Fossile Brennstoffe im Sinne des Artikels 2 Nummer 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des
Europdischen Parlaments und des Rates sind nicht erneuerbare kohlenstoffbasierte Energiequel-
len wie feste Brennstoffe, Erdgas und Erddl.

176. Die Herstellung von Chemikalien bezieht sich auf die im Anhang Abschnitt C Abteilung 20.2
der Verordnung (EU) 2023/137 aufgefUhrten Tatigkeiten, d. h. die Herstellung von Schadlingsbe-
kampfungsmitteln und anderen Pflanzenschutzmitteln.

177. Nach Artikel 12 Absatz 1 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission sind die
folgenden Unternehmen von Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausgeschlossen:

(@) Unternehmen, die 1 % oder mehr ihrer Umsatzerldse mit der Exploration, dem Abbau, der
Férderung, dem Vertrieb oder der Veredelung von Stein- und Braunkohle erzielen;

(b) Unternehmen, die 10 % oder mehr ihrer Umsatzerldése mit der Exploratfion, der Férderung,
dem Vertrieb oder der Veredelung von Erddl erzielen;

(c) Unternehmen, die 50 % oder mehr ihrer Umsatzerldse mit der Exploration, der Férderung,
der Herstellung oder dem Vertrieb von gasférmigen Brennstoffen erzielen; und

(d) Unternehmen, die 50 % oder mehr ihrer Umsatzerldse mit der Stromerzeugung mit einer THG-
Emissionsintensitdt von mehr als 100 g CO2eq/kWh erzielen.
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C9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan

#PHO071

VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex | der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

v 65. Verfugt das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan, gibt es das dort bestehende zahlenmdaBige
Verhdltnis der Geschlechter an.

Leitlinien zur VSME - Regulatorik

(Quelle: Annex Il der Empfehlung der Kommission fir einen Standard fir die
freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen) C (2025) 4984 final

178. Das Leitungsorgan ist die hochste Entscheidungsinstanz in einem Unternehmen. Je nach der
Rechtsordnung, die fur das Unternehmen gilt, und der Klassifizierung seiner Rechtspersonlichkeit
kann das Leitungsorgan unterschiedlich gestaltet sein.

179. Auf der Grundlage der Anforderungen der SFDR wird die Geschlechtervielfalt des Leitungs-
organs als durchschnittliches zahlenmdaBiges Verhdltnis der weiblichen zu den mannlichen Mit-
gliedern berechnet.

Anzahl weiblicher Mitglieder
Anzahl mdnnlicher Mitglieder

Verhdltnis Geschlechtervielfalt =

180. Das Leitungsorgan eines bestimmten KMU setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen, da-
runter drei Frauen. Die Geschlechtervielfalt ist eins — fUr jedes weibliche Mitglied gibt es ein m&nn-
liches Mitglied.
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Stand: 01.02.2026

Angabekategorien im VSME - Basismodul

Pflichtangaben

B1 Grundlagen der Erstellung (Tz. 24)

»If applicable*

B1 Grundlagen der Erstellung (Tz. 25)

Freiwillige Angaben

Angabe davon abhdngig, ob ein Schwellenwert Gberschritten ist

Allgemeine
Informationen

B2 Praktiken, Richtlinien und zukUnftige Initiativen fir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

B3 Energie und Treibhausgasemissionen

B3 Energie und THG-Emissionen (AufschlUsselung — falls zutreffend) (Tz. 29)

B4 Luft, Wasser- und Umweltverschmutzung

c
<
=
[}
N
£
E) B5 Biodiversitat (Tz. 33) B5 Biodiversitat (Tz. 34)
3
3
=
=]
Bé Wasser (Tz. 35) Bé Wasser (Tz. 36)
B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfall (Tz 38 a,b) B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfall (Tz 37,38¢)
B8 Eigene Arbeitskrafte — Allgemeine Merkmale (Tz. 39a,b) B8 Eigene Arbeitskrafte — Allgemeine Merkmale (Tz. 39¢) :ﬁ;g:g;:ﬁee':zr:;?:&z 40)
c
K]
=
[}
S
S B9 Eigene Arbeitskrafte — Gesundheit und Sicherheit
i~
5
N
o
"
B10 Eigene Arbeitskrafte — VergUtung, Tarifvertréige und Schulungen ?/L(:;ES:; ?;k;fe\lzlr(;%zzln q
s 42eie el Schulungen (Tz. 42b)
o c
(V)
£ =
S 4 B11 Verurteilungen und Geldstrafen fUr Korruption und Geldwdasche
o S
25
) 4
Quelle: VSME - Basis for Conclusions, Tz. BC.88 (Basismodul)
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Quelle: VSME - Basis for Conclusions, Tz. BC.88 (Basismodul) und Tz. BC.150 (Zusatzmodul)
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VSME BASICS 2024

Pflichtangaben JIf applicable* Freiwillige Angaben Angabe davon abhd ob ein Schwell t Uberschritten ist
Basismodul Zusatzmodul Basismodul Zusatzmodul Basismodul Zusatzmodul Basismodul Zusatzmodul
B1 Grundlagen der Erstellung (Tz. 24) B1 Grundlagen der Erstellung (Tz. 25)
c
o
S
= C1 strategie, Geschaftsmodell und . " L
g Nachhaltigkeit - Zugehdrige Initiativen (Tz. 47 il Strq?ggle, (?ess:hoftsmodell e Neteli e fig] i =
13 Zugehdrige Initiativen (Tz. 47 d)
S ab.c)
8
o
5 B2 Prakfiken, Richtlinien und zukinftige Initiativen fir
5 den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
o
<
C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und
kinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer kinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (Tz. 48) nachhaltigeren Wirtschaft (Tz. 49)
. . L B3 Energie und THG-Emissionen (AufschlUsselung —
B3 Energie und Treibhausgasemissionen falls zutreffend) (Tz. 29)
C3 Energie und Treibhausgasemissionen (Tz. 54,56) C3 Energie und Treibhausgasemissionen (Tz. 55)
- C4 Klimabedingte Risiken (Tz. 57) C4 Klimabedingte Risiken (Tz. 58)
o
EE|
o
N
£
) B4 Luft, Wasser- und Umweltverschmutzung
]
2
=
=)
BS Biodiversitit (Tz. 33) B5 Biodiversitat (Tz. 34)
Bé Wasser (Tz. 35) Bé Wasser (Tz. 36)
B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfall
Abfall (Tz 38 a,b) (12 37,38¢)
B8 Eigene Arbeitskrafte — Allgemeine Merkmale B8 Eigene Arbeitskrafte — Allgemeine Merkmale (Tz. B8 Eigene Arbeitskrafte — Allgemeine
(Tz. 39a.,b) 39¢) Merkmale (Tz. 40)
B9 Eigene Arbeitskrafte — Gesundheit und
Sicherheit
(%9)
c B10 Eigene Arbeitskrafte — Vergitung, B10 Eigene Arbeitskrafte — Vergitung, >
% Tarifvertrédge und Schulungen (Tz. 42a,c,d) Tarifvertrége und Schulungen (Tz. 42b) ‘ ’
g
c
g C5 Zusatzliche (allgemeine) Merkmale D
_§ der Arbeitskréfte (Tz. 59,60) Z
e )
Cé 7usatzliche Informationen Uber die - " . 5 S
Arbeitskrafte des Unternehmens - Richtlinien for €13 AUiFEhe Infprmgi_longp uk_Jer et AisEhiaciio €lzs m
o Unternehmens - Richtlinien fUr die Achtung der
die Achtung der Menschenrechte und
Menschenrechte und Prozesse (Tz. 61 b) I
Prozesse (Tz. 61,c) LLJ
C7 sch i de Vorfdlle i
chwerwiegende Vorfdlle im . R .
Zusammenhang mit Menschenrechten (Tz. 62 C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit E
Menschenrechten (Tz. 62 b,c)
2 %)
c B11 Verurteilungen und Geldstrafen fir Korruption >
2 und Geldwdésche
s >
N
= —
9 C8 Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten C8 Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme
@ und Ausnahme von EU-Referenzwerten (Tz. 64) von EU-Referenzwerten (Tz. 63) Z
§ L
2
3
g C9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (Tz. 65) Dﬁ
LLI
<
LLI
S
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Stand: 01.02.2026

Datenpunkte des VSME Basismoduls I

Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025

T UOA | 8y1as

Angabe, wenn
Schwellenwert
Uberschritten

soweit einschldagig

Daten Tz. VSME Erlduterung VSME Angabepflicht Freiwillige Angabe "if applicable”

920C SOISVd AWSA

Tz. VSME vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions

Das Unternehmen hat anzugeben:

B1  Grundlagen fir die Erstellung

24 g v Verwendete Option des VSME fUr die Erstellung des Pflicht
Nachhaltigkeitsberichts

)4

ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als

240 Verschlusssache oder vertrauliche Informationen eingestut werden, JE[ZRIEC
und - falls dies zutrifft - um welche Informationen es sich handelt
24 ¢ v Berichtsgrundlage (konsolidiert oder einzeln)
24d v Falls Konsolidierung: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen
24 e Unternehmensspezifische Angaben
v i. Rechtsform des Unternehmens Pflicht
v i. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige Pflicht

v iii. Bilanzsumme Pflicht
v iv. Umsatzerldse Pflicht

u v. Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder Vollzeit&quivalent) Rflicht

v vi. Land der Hauptgeschdaftstatigkeit und Pflicht

v Standort des/der wesentlichen Vermdgenswerte (s)

vii. Geoposition von Standorten (auch wenn gepachtet oder
bewirtschaftet)

Hat das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung(en)
oder Siegel erhalten?

Wenn ja: kurze Beschreibung einschlieBlich (falls relevant) unter
Angabe

- der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels,

- des Datums und

- der entsprechenden Einstufung.

Pflicht

Allgemeine Informationen

25 If applicable

B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

v Hat das Unternehmen

- spezifische Verfahrensweisen,

- Richtlinien oder

- kUnffige Initiativen oder zukunftsorientierte Pldne sowie
26,27,28 - Ziele festgelegt If applicable

fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrt2

Meldebogen in Anhang Il Nummer 14

falls Zusatzmodul angewendet wird: Ergdnzung der Infos aus B2

durch die Datenpunkte in C2

Das Unternehmen verfugt Uber eine Verfahrensweise, Richtlinie If applicable
und/oder eine zukUnftige Inititive, die &ffentlich verfigbar ist.

NIINIAVIVE

Das Unternehmen hat ein Ziel festgelegt, das mit einer Richtlinie

If li |
zusammenhdngt.. applicable

B3 Energie- und Treibhausgasemissionen

Gesamtenergieverbrauch in MWh (Tabelle)
stets zu berichten: AufschlUsselung nur, wenn Informationen Pflicht
29 verfigbar

@ und schlUsselt die Angaben entsprechend der Tabelle (erneuerbar, .
nicht erneuerbar....)Jauf, wenn es die fir eine solche Aufschlisselung If applicable
erforderlichen Informationen beschaffen kann.

Geschdtzte Treibhausgas- (THG-)Bruttoemissionen in Tonnen CO*
Aquivalent (tCO2eq) nach den Vorgaben des GHG Protocol,

30 Corporate Standard (Version 2004)
EFRAG-Webseite: List von THG-Rechnern
a v Scope 1 - Brutto-Treibhausgasemissionen in tCO%eq) Pflicht
standortbezogene Scope 2 Brutto-Treibhausgasemissionen Pflicht
v Brutto-Treibhausgasemissionen (Summe) Pflicht
31 v Treibhausgasintensitat (THG-Bruttoemissionen/Umsatzerldse) Pflicht

B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Wenn Unternehmen bereits verpflichtet ist, den zust&ndigen
Behdrden Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es diese

32 freiweillig, so gibt des die Schadstoffe an, die es im Rahmen seiner If applicable
eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der
jeweiligen Menge jedes Schadstoffs.

Emittierte Luftschadstoffe (Menge) If applicable

Einleitungen in Wasser (Menge) If applicable

Bodenverschmutzung (Menge/Art) If applicable

; Alternativverweis: Dokumentverlinkung, wenn &ffentlich verfGgbar If applicable

B5 Biodiversitat

Anzahl und Fldche der Standorte, die das Unternehmen in oder in
33 der Ndhe von einem Gebiet mit schutzbedirftiger Biodiversitat If applicable
besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet.

4
3 Angabe von Kennzahlen zur FlGchennufzung (Hektar oder m?):
a) gesamter FiGchenverbrauch Freiwillige Angabe
b) gesamte versiegelte Fldiche Freiwillige Angabe

Freiwillige Angabe

a c) gesamte naturnahe Fldche auf dem Geldnde des Standorts

L/€ 3jysixoid

d) gesamte naturnahe Fléche abseits des Standorts Freiwillige Angabe

3/1 DATENPUNKTE DES VSME BASISMODULS #PH0074




Stand: 01.02.2026

Angabe, wenn
Schwellenwert
Uberschritten

soweit einschldgig

Daten Tz. VSME Erlduterung VSME Angabepflicht Freiwillige Angabe "if applicable”

Tz. VSME vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions

Das Unternehmen hat anzugeben:

AN AN

Bé Wasser

920C SOISVd AWSA

35 €7 Wasserentnahme (Gesamtmenge des aus allen Standorten Pflicht
entnommenen Wassers in m3) und

Menge des an Standorten in Gebieten mit hohem Wassserstess Pflicht
enthommenen Wassers

v Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit einem
erheblichen Wasserverbrauch an (z.B. thermische Energieprozesse
wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren,

36 landwirtschaftliche Bewd&sserung usw.):
Angabe des Wasserverbrauchs (Differenz zwischen
Wasserentnahme und der Ableitung von Wasser aus seinem
Produktionsverfahren)

Umweltkennzahlen

If applicable

B7  Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

37 ; Wendet das Unternehmen Grundsdatze der Kreislaufwirtschaft an? If applicable
Wenn ja: Beschreibung wie diese Grundsdtze angewendet werden.
Jahrliches Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlUsselt nach Art (nicht
gefdhrlich und geféhrlich)

38 b v Jéhrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur
Wiederverwendung umgeleitet werden.

38 a Pflicht

Pflicht

v Operiert das Unternehmen in einem Wirtschaftszweig mit
erheblichen Materialflissen (z.B. verarbeitendes Gewerbe,
Herstellung von Waren, Baugewerbe/Bau, Abflllen/Verpacken
etc).: Angabe des jahrlichen Massenstroms der verwendeten
relevanten Materialien

38 c If applicable

B8  Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

Angabe der Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder
VollzeitGquivalente) zu folgenden Kennzahlen:

39 a v Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet) Pflicht
39 b OV Geschlecht Pflicht

Land des Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem
Land tatig ist.

v Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
Beschdftigtenfluktuation im Berichtszeitraum

39

39 c If applicable

40

B9  Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit

41 Angabe in Bezug auf seine Beschdftigten:

a v Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle Pflicht

v Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Plicht
b arbeitsbedingter Erkrankungen

Sozialkennzahlen

B10 Arbeitskrdfte - Vergitung, Tarifverhandlungen und Schulung

v Beschdftigte erhalten eine Vergitung, die dem durch nationales
42 a Recht oder Tarifvertrag festgelegten Mindestlohn entspricht oder Pflicht
dariiber liegt

NIINIAVAY

v Prozentuales Entgeltgefdlle zwischen den weiblichen und
mdnnlichen Beschdftigten; Angabe kann unterbleiben, wenn
Beschdaftigtenzahl unter 150 liegt (ab 07.06.2031: 100 Beschdaftigte)
Prozentualer Anteil der Beschdftigten, die von Tarifvertrdgen
abgedeckt sind

g Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschdaftigtem im Pflicht
Berichtszeitraum, aufgeschlisselt nach Geschlecht Lis

B11 Verurteilungen und Geldsirafen wegen Korruption und Bestechung

If applicable

Sind gegen das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen
43 erfolgt ?der Geldstrafen weqen Verst6Ben gegen Rec.htsvorschnﬂen If applicable

zur Bekampfung von Korruption und Bestechung verhéangt worden?

(Ja/nein)

Wenn ja:

- Angabe der Gesamtzahl der Verurteilungen

v - Gesamtbetrag der Geldstrafen If applicable

Governance-
Kennzahlen

If applicable

L/€ 3jysixoid

3/1 DATENPUNKTE DES VSME BASISMODULS #PHO0075
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Ubersicht Praxishilfen Thema 3.2.7

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ubersicht Praxishilfen Thema 3.2.7

Energieverbrauch und Energiemix Schritt 1: Sammlung von Informationen und Belegen
Energieverbrauch und Energiemix Rechnung Hackschnitzel
Energieverbrauch und Energiemix Rechnung Pellets

Erfassung Daten fUr Energieverbrauch aus Biomasse u.a.
Umrechnungsfaktor Brennwert Hackschnitzel

Umrechnungsfaktor Brennwert Pellets

Erfassung Daten fUr Energieverbrauch aus Biomasse u.a.

Ermittlung Gesamt- Energieverbrauch

Der Wertschdpfungsprozess (Leerformular)

Der Wertschépfungsprozess bei der Herstellung von Betonfertigteilen

(Business-Modell)

Der Wertschdpfungsprozess bei der Herstellung von Betonfertigteilen
(Business Modell & Impacts)

»THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen*

Scope 1-3: Beton Mustermann GmbH
Erfassungstabelle fUr Beton Mustermann GmbH: Abschnitt Scope 1 - 1.1 Geschdftsreisen
mit firmeneigenen Fahrzeugen

Erfassungstabelle fUr Beton Mustermann GmbH: Abschnitt Scope 1 — 1.3 Energietfréger

Erfassungstabelle fUr Beton Mustermann GmbH: Abschnitt Scope 3 — 3.5 Entsorgung
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Energieverbrauch und Energiemix I
Schritt 1: Sammlung von Informationen und Belegen

Stadvwerke BOM 6

ratremrne Bn Ce
Avngw e hpar e
L i
Monatsabrechnung zum 31.01.2023
Abrechnungszeitraum 01.01.2023 bis 31.01.2023
Sehr geehrie Darmen und Herren,
vieler Dank fur v Vertrauen = die Stadtwerie Buhl Gmbi. Andel
haben wir fur Sie die Rechrung emstelit
Lok o Swerke Bob Suhl/Baden, den 06.01.2023
SUOM  neme 4SO BN U tew, ETADT BN 548030 fLR W
Summe 5.480,30 EUR
= Zu ahionder Setrag 5.480,30 EUR
v et e PN UL LIa Yol
Seat? twttey
Stadtwerke BON ,’
[}
Berechnungen Sparte Strom Zahlernummar
LrrutBung der Berechnungsgrundlagen
e " A
e ] Menee
e WA et
T e e by OO0 b
N e el LR L
Betragsermuttiung
CLOVIS - POV 0 | v W00 bk (SRR 197008 pUR P
| LV - 1101080 |4 ABID Kk Tavest tumaan ISR T
! VOIS - 1 IS | JAALED KA s aaw | YR T ) eTS—
PLOTE - N0 000 | TAAALT bW T BRAW | WA IR | <re e
CLOVINZS - 3100 J0U3 | JIARY N VAN 1Y B A b ldd
VOIS - 3100 00D |ZAAISI4 HA DT R AW, | AP s e s
10 Y - 30 ) 'nmum U B AW | 4 38 pUm L i e i
[afF 5] I'D'Fdl‘.’lm."lﬂl .-‘J.ﬂuh’w”l | -u..-- o 0 iy g
SLOTI - OGRS | ZAARS4 Tk DA EURAWS | UIRAIEUR | enen OM cutuaga
10N X - 0 el 'n e ::_:'.'mm.'lu | ant s s et b
T F 1';!'.\;.'1_"'* _1.&;..\0.1“.! | ““- e b ——
NS e
UsL 19% e EK-Preis
thre Swomkosten (bruttc 5.480,30 EUR
W pnsber vemmg B b maw 31 L2154
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Energieverbrauch und Energiemix Rechnung Hackschnitzel I

#PHO0078

= Sammelrechnung Nr. 267

Pos | Menge I Text Einzelpreis Gesamtpreis
EUR EUR

Lieterschein 5758 vom 3.2.2023

1 40,0000 m? ENplus Hackschnitzel abgekippt 45,0000 1.800,00
Hackschnitzel in Wechselcontaier
Maximale Lange der Hackschnitzel 31,5 mm
Lieferschein 5777 vom 8.2.2023

2 40,0000 m? ENplus Hackschnitzel abgekippt 45,0000 1.800,00

Hackschnitzel in Wechselcontai

Maximale Lange der Hackschnitzel 31,5 mm
Lieferschein 5793 vom 14.2.2023

3 40,0000 m® ENplus Hackschnitze! abgekippt 45,0000 1.800,00
Hackschnitzel In Wechselcontaler
Maximale Lange der Hackschnitzel 31,5 mm

Gesamt Netto 5.400,00
zzgl 7,00 % USt auf 5.400,00 378.00
o betrag 5.778,00

Zahlbar innerhalt 10 Tagen mit 2.00 % Skonto, 30 Tage ohne Abzug.

HS-DE-010-P315-A1
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Stand: 01.02.2026

Energieverbrauch und Energiemix Rechnung Pellets

Rechnung Nr. 8800
Bei Zahlung bitte angeben

Menge

Diese Rechnung ist fallig am lé,- 11.23 . ohne Abzug,
Bei Zieliberschreitung missen wir Verzugszinsen berechnen.

= Fur einen stdrungsireien Betrieb solite das Pelletiager nach drei bis vier BefUliungen
mdglichst komplett entleert ader gereinigt werden

= Ver Q MUt N ZUQH nund Feuerstatten unter Beachitung der
Herstelleranweisungen und gesetziicher Vorgaben.

m Allen Vertragen und Lisferungen hegen unsers A Gesc UNG
zugrunde, die jedorzeit unter www.maurat! .de ei sind.

HEIZOL * PELLETS
TANKENTSORGUNG
TANKSTILLLEGUNG
PELLETLAGERREINIGUNG

Wir lieferten lhnen:
DINplus/EN plus Al

Holzpellets cmn

Start-Zeitr 08:43
Zeits 09:07
Eichspeichers 2

Produks/fenge  Preis Gesant

0,34500 EUR 1573, 20

1 38,00 EUR 38,00

zuzueglich 77 MWSt.

Gesautbetrag
EK-Preis
A m ist Rechnungsdatum.
Vielen Dank fiir Ihren Auftrag.

Fachbetrieb nach §19 | WHG
(zertifiziert vom TOV)

&
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Stand: 01.02.2026

Erfassung Daten fur Energieverbrauch aus Biomasse (Schritt 2, 3) v.a.

Firma/Standort Jahr:

Bearbeitung begonnen

Bearbeitung finalisiert

Beton Mustermann GmbH 2023 am

durch

am

durch

Freigabe durch Geschdftsleitung

am durch

8. Ermitllung

Verweis auf

biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuverbaren

vellen usw.) (MWh

Gesamtsumme

Verbrauch im

Beschreibung Rechnung Dokumentation  Abrechnungs Berichts-

Energietrager Lieferant vom (ESG-BELEG-NTr.) zeitraum Einheit [{GHGEIG)]  zeitraum
von bis

Holz | e

Hackschnitzel Fallert 10786 |ESG2023_000013 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 10839 ESG2023_000014 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 267|ESG2023_000015 120 m? 5.400,00

Hackschnitzel Fallert 280(ESG2023_000016 80 m? 3.600,00

Hackschnitzel Fallert 10997 [ESG2023_000017 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 11035|ESG2023_000018 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 11228|ESG2023_000019 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 11242|ESG2023_000020 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 11306|ESG2023_000021 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 11369|ESG2023_000022 40 m? 1.800,00

Hackschnitzel Fallert 11384 (ESG2023_000023 40 m? 1.800,00

Pellets

Pellets T Mavrath T T 7611|ESG2023 000024 | T 90 T I

Pellets ] Maurath 8800|ESG2023_000025 | 4560 .. kg | Lel2ol

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Gesamt | 26811200 T

Seite 1 von 1
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‘ Gesamtsumme abstimmbar
mit GuV lt. Fibu 2

AKADEMIEN
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Stand: 01.02.2026

Umrechnungsfaktor Brennwert Hackschnitzel I

-—
0
o
(=}
X
O
3

Masse und Energieinhalt von Hackgut
in Abhéngigkeit vom Wassergehalt

BIOMASSEVERBAND 00 1 m? auf dem LKW entspricht 1 Schittraummeter
e s Der @-Wert zwischen Tanne und Fichte entspicht 770 kwh/Srm
Baumart mittleres Wassergehalt = 0% ! Wassergehalt = 200
Atro H-TS" | Gesamt H-T1S" | Gesamt
gewicht | 100% | Gewicht | <100% | Gewicht | PE———
ka/fm | ka/Stm | kg/Srm | Srm/t | kiWh/kg KWh/Srm | kqfSrm kg/Srm | Srmft | kWhikg |kWh/Srip 1.540
Pappel/Weide 410 164 164 6,10 5,00 820 145 141 | 553 3,86 ———
Tanne Ao | 164 | 14| 610 | ea0 | ses | 147 | ot | ey |00 [ Ier]y iotemmel
Fichte 430 172 172 5.81 5,28 808 154 193 5,18 400 [ 787 =770
Erle 490 196 196 510 5,00 980 17 24| 467 3,86 | B0 KWh/m?
Kiefer 510 204 204 4,80 5,28 1077 181 227 | 44 4,08 927
Larche 550 220 220 4,55 5,28 1161 198 247 | 4,04 4,08 1011
Ahorn 600 240 240 417 5,00 1200 216 270 | 3N 3,86 1042
Rothuche 610 268 268 373 | 500 1340 227 283 | 353 3,86 1095
Esche B0 268 268 3.73 500 1340 37 296 | 338 3,86 1143
Birke B0 256 256 391 500 1280 225 piij] | 3,56 3,86 1087
Eiche G0 272 272 3,68 5,00 1360 239 298 | 3,35 3,86 1152
Weillbuche 150 00 300 333 | 500 1500 250 N2 3,20 3,86 12086
Baumart mittleres Wassergehalt = 30% Wassergehalt = 35%
Atro- H-TS* | Gesamt H-TS" | Gesamt
gewicht | 1000 | Gewicht <100% | Gewicht |
kg/fm kafSrm | kg/Srm | Srmft kgfSrm | kg/Srm | Srmft | kKWhikg | kWh/Srm)
Pappel 410 142 203 4,93 142 NMB | 458 3,01 658
Tanne 410 145 207 4,82 145 223 4,48 319 na
Fichte 430 152 217 4,61 152 233 | 438 3,19 745
Erle 490 168 240 416 168 259 | 387 3,01 779
Kiefer 510 179 265 1,92 179 215 | 384 3,19 877
Larche 550 195 278 359 | 195 300 | 333 3,19 958 —1
_Ahorn 600 | 212 | 303 | 330 212_| 327 | 3,08 3,01 984 LLI
Hothuche B0 122 n7 3,16 222 LAl 2,93 3,01 1027 N
Esche 610 233 332 3,01 233 388 | 2,78 3,01 1078 —
Birke 540 2 316 317 22 30 | 29 3,01 1024 =
Eiche B0 234 335 2,99 234 380 | 274 30 1085 Z
Weibibuche 750 244 348 287 244 75 | 2,67 3,M 129 I
Baumart mittleres : _ w = 40% Wassergehalt = 50% U
Atro- | H-TS" | Gesamt H-TS" | Gesamt 2]
gewicht | 100% | Gewicht <100% | Gewicht A4
ka/fm | ka/Srm | kg/Sem | Srm/t | kWh/ka [kWh/Srm] ka/Srm | kg/Srm | Srm/t | kWhik | kWh/Srm| U
Pappel 410 142 237 4,22 2,13 B4 6 142 284 | 352 2,16 614
Tanne 410 145 242 4,13 2,90 100 145 290 | 344 2,30 6648 <
Fichte 430 152 753 | 3,96 732 152 | 303 | 3,30 2,30 98| T
Erle 490 168 280 357 765 168 336 | 297 2,16 127
Kiefer 510 179 298 338 | 861 179 357 | 2,80 2,30 821 —
Liirche &850 | 195 | 326 | 308 ai1 | 185 | 380 | 257 2,30 | 897 | (0%
_Ahorn _ 00 212 354 | 282 _966 | 212 | 426 | 235 | 276 LLI
Rotbuche 620 222 369 2.7 1008 232 443 2,26 2,16
Fsche #70 233 8 2,58 1058 733 | 485 | 2,15 2,06 | 1005 Z
Birke 540 21 368 2,72 1005 2 42 | 2,26 2,16 955 zZ
Eiche 680 234 380 2,56 1065 234 468 | 2,14 2,16 1012
WeiBbuche 750 244 406 2486 1108 244 487 2,05 2,16 1063 Z
Quelle; # d 00, Landwirtschal 0, LLl
l Umrechnung: 1fm ~ 2,5 Stm {gilt fiir feines Hackgut) l:‘ltﬂ‘ﬁh"""v ab ONOAM M 7132, ONORM M 7133 (0%
ot : )
N 4021 Linz, Auf der Gugl 3 P
- ZVR-Nr: 993 981 331 Telefon +43 (0] 50 6902 1630 O
- ID: ATU 576 681 03 Fax + 43 (0) 50 6902 91630 —
IBAN: AT1E 3425 0000 0342 4249 hiomasseverband @ Ik-ooe.at \/
Mitglied des Fachverhandes BIC: RZ00AT2L250 wwrw biomasseverband-ooe.at <
L
O
Z
)
Z
I
LLI
x
)
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#PH0082

Umrechnungsfaktoren fiir
Raum- und Festmetermale

BIOMASSEVERBAND 00

BIOMASS ASSOCIATION UPPER AUSTRIA
Rundholz Scheitholz Stiickholz Stiickholz Hackgut
fm rm rm srm srm
geschichtet geschichtet geschittet geschiittet
in Festmetern in Raummetern in Raummetem in Schittraummetern in Schittraummetern
(1 Meter lang) (30-33cm lang) {30-33em lang)

1.0 ; 1,4 20 i 25

0,7 1,0 1.4 1.8

0,85 1.2 1,67 2,0

0,5 0,7 1.0 1,25

0.4 0,55 0,5 0.8 1.0

Die in der Tabelle angefihrten Umrechnungs-Faktoren dienen zur groben Orientierung,
Es sind Richtwerte, die je nach Schichtung, KorngraBe und Verdichtung (beim Transport) variieren kiinnen,

Umrechnung von Holzfeuchte auf Wassergehalt

im Holz enthaltene Wassermasse p— _ im Holz enthaltene Wassermasse
Holzfeuchte ] = Trockenmasse des Holzes %ilHd | | Wasserg o] Gesamtmasse des (feuchten) Holzes 199
W, halt Holzfeuchte
Holzfeuchte (%] - o _—w—;-;—_' achalt * 100 _ -Wassctljthall %] - 100 < Holafeuchte % 100
Holzfeuchte |Wassergehalt Holefeuchte |Wassergehalt | Als Holzfeuchte [in 6] wird das Verhiltnis des enthaltenen
(%] [0] (6] | (%] | Wassers zur absoluten Trockenmasse der Holzprobe bezeichnet.
75,00 % 42,86 % | Die Trockenmasse ist das Gewicht der Probe im Darrzustand
80,00 % 44,44 % | (<Darrdichte).
81,83 % % ) ] -
85000 | 45950 | AlsWassergehalt [in o] bezeichnet man den Anteil des im Holz
90,00 47,37 % |  enthaltenen Wassers, also das Verhilltnis zwischen Wasser und
QEW Wh | 48,72 % | Gesamimasse des (feuchten) Holzes,
%‘% 5122 : Als Darrdichte wird die Rohdichte von trockenem Holz bei 0%
j%wT""si'-ji % ] Holzfeuchte bezeichnet, Aufgrund der Dardichte wird zwischen
n - ——gilii';h—"i Hartholz (Gber 550 kg/fm) und Weichholz (unter 550 kgffm)
120,00% | 54,55 % | unterschieden.
35,00 % 25,83 % 122,20 % 55,00 % | Als Hei. t [kWhikg] wird die maximal nutzbare Wirmemen-
% | ge, die bei der vollstindigen Verh g einer be
&2..88 : Menge eines Brennstoffes freigegeben wird, bezeichnet
% Atro-Tonne [atro-t] ist die MaBieinheit fir eine Tonne absolut
53,80 ‘t 35, trockenes Holz (atro), d. b mit einem Wassergehalt von 0 %,
k 3548 %

"%’%‘gﬂg 37,50 % Lutro-Tonne [lutro-t] ist die Mabeinheit fir mehrjghrig trocken
65,00 % 39,39 % gelagertes (akklimatisiertes) Holz (Wassergehalt 15-20 %),
66,66 % | 40,000
70,0095 | 41,18 % 200,00 06 | 66,66 %

4021 Linz, Auf der Gugl 3

ZVR-Nr: 993 981 331 Teleton +43 (0) 50 6802 1630

UID: AT 576 681 03 Fax + 43 (0) 50 6902 91630

IBAN: AT18 3425 0000 0342 4249 blomasseverband glk-ooe.at
Mitglied des Fachverbandes BIC: RZOOAT2L2%0 wwwbiomasseverband-ooe.at
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Stand: 01.02.2026

Umrechnungsfaktor Brennwert Pellets I

#PH0083

AKTUELLES PRODUKTE DIENSTLEISTUNGEN UNTERNEHMEN ONLINE-ANFRAGE

HEIZOL PELLETS SACKWARE
Pelletwiirme - natiirliche Heimatwirme ONLINE-ANFRAGE PELLETS
Qualitétsservice und technische Daten Lieferservice | Vertrauen Sie auf unsere
Kompetenz - |hre Vorteile
P sind g Y e Bus
| (Sagemehl, Hobelspiline)

mit elnem Durchmesser von ca. Bmm. Sie werden chne Zugabe von
chemischen Bindemitielin unter hohem Druck hergestelit und
haben einen Helzwert von > 5 kWh/kg.

Die Normen die hohe von GObar die
vom Rohstoff Gber die Produktion
des Kunden Demit wird eine

L prangy

und Anlieferung bis in des
hohe Qualititssi it und

+ hahe Festigieit

= geringer Feinantsll

« geringer Ascheantfall

= hoher { g)

5 s i Bl Kaince

Technische Daten:
Steubantei:  <als1%
Fouchtigkeit: ca.7-8%
Ascheantell: mex. 05 %

Unser Liefergebiet

Ansatz: Férderprogramme
Brennwert: 48 -50 kWhikg 50

Schittgewicht: ca 650 -700 kg/m? kWh/kg
Durchmesserr 6 mm
Dichts: 1) kgldme
Abrigb: €15%
mach. Festigheit: 88,5 %

Fir weiters Inf i zum Thema Holzpell fehlen wir die
Homepage des Deutschen Pelletinstituts

Kostengiinstig heizen

Kontakt Impressum Datenschutz
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Stand: 01.02.2026

Erfassung Daten fur Energieverbrauch aus Biomasse (Schritt 4, é) v.a.

Firma/Standort

Beton Mustermann GmbH

Jahr:

2023

8. Ermittlung

Beschreibung
Energietrager

Hackschnitzel

Hackschnitzel

Seite 1 von 1
VSME BASICS 2024

Lieferant

Fallert

Fallert .

Bearbeitung begonnen

Bearbeitung finalisiert

am

durch

am

durch

Freigabe durch Geschdftsleitung

am durch

Brennstoffverbrauch fir erneuverbare Quellen, einschl. Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfdlle

biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuverbaren

Rechnung
vom

Verweis auf
Dokumentation
(ESG-BELEG-NTr.)

Abrechnungs
zeitraum
von

bis

uvellen usw.) (MWh

AKADEMIEN

Einheit

Preis (netto)

Gesamisumme

Verbrauch im
Berichts-
zeitraum

faktor je

Einheit Einheit

Umrechnungs-

Schritt 6

Verbrauch Verbrauch
in KWh in MWh

Praxishilfe 3/9
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Stand: 01.02.2026

7]
Ermittlung Gesamt-Energieverbrauch I 8
(=}
Firma: Beton Mustermann GmbH =
o.
Berichtszeitraum: 1.1.2023 - 31.12.2023 *
Ermittlung Gesamt-Energieverbrauch
[ Aufteilung
Energieverbrauch und Energiemix Brennstoff MWh % Strom-
rechnung
kWh
1. |Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) Koks
Steinkohle
Braunkohlenbriketts val.
Hartbraunkohle
Braunkohle
Olschiefer
Torf
Torfbriketts
Summe 64,71 64.714
2. |Brennstoffverbrauch aus Rohdél und Erlerzeugnissen (MWh)
RUckstandsheizdl (Schwerdl)
leichtes Heizdl
Motorkraftstoff (Vergaserkraftstoff)
Paraffin
1.164,08
3. [Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh)
Fldssiggas
Erdgas (93% Methan)
Flissigerdgas
13,43 13.431
4. |Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) 2,40 2.442
5. |Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elekirizitat, Warme,
Dampf und Kihlung und aus fossilen Quellen (MWh) (Beachte Aufteilung auf Stromrechnung) 0,00
6. |Gesamiverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe Zeile 1.-5.) 1.244,62
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch 65,6%
7. |Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) (Beachte Aufteilung auf Stromrechnung) 13,68 13.675
Anteil des Verbrauchs nuklearer Quellen am
Gesamtenergieverbrauch 0,7%
8.
Brennstoffverbrauch fUr erneuerbare Quellen, einschl. Biomasse vgl. PH 6/7
(auch Industrie- und Siedlungsabfdlle biologischen Ursprungs,
Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)
Holz (25% Feuchte)
Pellets/Holzbriketts
Abfall
454,45
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitét, Warme,
9. |Dampf und KUhlung und aus erneuerbaren Quellen (MWh)
abgeleitete Warme
Kdaltemittel (Leckage Klimaanlagen,
KGhlaggreagte) 143.835
150,00 6.105
10. |Verbrauch selbst erzeugter emeuerbarer Energie, bei der es sich
nicht um Brennstoffe handelt (MWh) 35
11. |Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe Zeile 8 bis 19) 639,45
Anteil erneverbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch in % 33.7%

244.202

Die Rechte zur Verwendung dieser Unterlagen hat ausschlieBlich der Teilnehmer bzw. dessen Arbeitgeber

zur eigenen Verwendung. Eine Weitergabe gratis oder gegen Entgelt ist aus urheberrechtlichen Grinden
untersagt.
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Stand: 01.02.2026

Der Wertschopfungsprozess (Leerformular)

Scope 3(1/2) Scope 2

Scope 3 Scope 2
Indirekte Emissionen
Durch vorgelagerte Durch unteneh-
Tatigkeiten menseigene
Aktivitaten
Seite 1 von 1

VSME BASICS 2026

Scope 1

Geschdaftsleitung

— R

“AKADEMIEN

D
7

Scope 1

Direkte Emissionen des Unternehmens (origindrer Einflussbereich)

AKADEMIEN

Scope 3 (2/2)

Scope 3

Indirekte Emissionen

Durch nachgelagerte
Tatigkeiten

Praxishilfe 3/11
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Stand: 01.02.2026

Der Wertschopfungsprozess bei der Herstellung von Betonfertigteilen (Business-Modell) l

Scope 3(1/2) Scope 2

=

Stahl-

atten C) Styropor
y = Ty y
CEMENT Wasser 000

. Beton-

- ==

Sand/Kies

rewmP

Transport

o

Yo

Anreise Beschdaftigte

zum Arbeitsplatz SO
g Dienstreisen mit
externen
Transportmitteln
Scope 3 Scope 2

Indirekte Emissionen

Seite 1 von 1
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| LS usatzstoffe
Zement prat T 7S
I 10,8 %

)

Geschdaftsleitung

e

Gabelstapler

x

Herstellung von Betonfertfigteilen

{
° ° ®
Verwaltungs- IﬁTP:LJ - °° n

gebdude Hackschnitzel-
Heizung

»

/Y A gz 3

—® GAS @g = 0

Biodiyersi’rd’r i .._J— = @

(versiegelte Fiéichen) Gas Hackschnitzel @
Scope 1

Direkte Emissionen des Unternehmens (origindrer Einflussbereich)

AKADEMIEN

Scope 1

S . L4
n
Scope 3 (2/2)
Photovoltaikanlage
[
é A
FAA W, — [
M & @
Eigene Mitarbeiter ‘ ! ‘
Mitarbeiter in der
Wertschopfungskette
000

—

mm

©»

7 Transport durch Endnutzer und
@;;@‘ Spedition Verbraucher
Produkt - Umsatz C Q
Recyclin
ycling A
Lo
Endverarbeitung
der verkauften
‘ . Produkte
Dienstreisen mit
eigenem Fuhrpark
Scope 3

Indirekte Emissionen
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Stand: 01.02.2026

Der Wertschopfungsprozess bei der Herstellung von Betonfertigteilen (Business Modell & Impacts) l

@ ° Scopel
3 ’

#PHO088
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< »n

© Q. ° . ° ° M °

= -~THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen®, I

> <

oS

w —

§ RUckblickend Etappenziele und Zieljahre

& Basis Jahrlich % des
Grundlage: ESRS E1 Tz. AR 48 Zeile Jahr Vergleich N % N/N-1 2025 2030 (2050) Ziels/Basisjahr

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Scope-1-THG-Bruttoemissionen (1 CO,e) 1

Prozentsatz der Scope-1-
Treibhausgasemissionen aus regulierten 2
Emissionshandelssystsemen (in %)

Scope-2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO,e)

Marktbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO,e)

Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-
Bruttoemissionen (t CO,e)

1. Erworbene Waren und Dienstleistungen| 6

(Optionale Unterkategorie: Cloud-
Computing und 7
Rechenzentrumsdienste)

2, Investitionsgiter 8
> Tatigkeiten im Zusammenhang mit
x 3. Brennstoffen und Energie (nicht in 9
> Scope-1 oder Scope-2 enthalten)
U 4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 10
m
g 5. Abfallaufkommen in Betrieben 1
]
m 6. Geschaftsreisen 12
7. Pendelnde Mitarbeiter 13
8. Vorgelgerte geleaste Wirtschaftsgiiter 14
9. Nachgelagerter Transport 15
10. Verarbeitung verkaufter Produkte 16
11. Verwendung verkaufter Produkte 17
Behandlung von Produkten am Ende
12. 18
der Lebensdauer
13 Nachgelagerte geleaste 19
) Wirtschaftsgiter
14. Franchises 20
15. Investitionen 21
THG-Emissionen insgesamt
standortbezogen) (t 22
CO2e)
markibezogen) 23
(t COLe)
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3/14 ,THG-BRUTTOEMISSIONEN DER KATEGORIEN SCOPE 1,2 UND 3
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'
Scope 1-3: Beton Mustermann GmbH I o
(=}
I
o.
o +*=
Zum Beispiel: Standort Gesamt
£ 3
= s e H P H
Emissionsfaktoren - Datenbank 1(Moos) : 2(Féhr) | (Renchen)
https://www.probas.umweltbundesamt.de/datenbank/#/ kg COe | kgCOe | kgCOe kg CO,e
Scope-1-Treibhausgasemissionen
direkte Emissionen (Bezug von Energietrdgern fir die interne Verbrennung: Fossile
Brennstoffe wie z.B. Gas, OI, Diesel, Benzin zum Heizen sowie fir Dienstreisen mit
firmeneigenen Fahrzeugen — CO2Faktoren bei Energietrdgern in Scope 1 bezieehn sich auf
den Heizwert (g CO2/kWh)
1.1.  Geschdftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen 0
1.2. Transporte mit frmeneigenen Fahrzeugen 0
1.3. Vor Ort genutzte Energietrdger zur Warmeerzeugung (0]
1.4. Technische Gase / Sonstiges (0]
Summe Scope 1 0
Scope-2-Treibhausgasemissionen
indirekte Emissionen aus der Erzeugung von gekauften leitungsgebundenen
Energietragern (Strom, dampf, Warme, Kdlte)
2.1. Strom- und Fermwé&rmebezug 0
Beachte: Unterscheidung zwischen standort- und marktbasierten Ansétzen
Summe Scope 2 0
Scope-2-Treibhausgasemissionen
(Indirekte Emissionen aufgrund Bezug von Leistungen und Produkten durch Dritte wie z.B.
Roh-, Hilfs- Betriebsstoffe, Geschaftsreisen sowei banspruchte Dienstlestungen) Hinzu
kommen Abfdlle, Wasserverbrauch und Anfahrt der Mitarbeiter)
3.2. Kunststoffe 0
3.3. Metalle 0
3.4. Mineralien & Baustoffe 0
3.5. Entsorgung 0
3.6. Wasser 0
3.7. Anfahrt der Mitarbeiter 0
3.8. Dienstreisen mit externen Transportmitteln 0
3.9. Warentransporte durch extere Dienstleister 0
Summe Scope 3 o
Gesamt Summe Scope 1-3 0

Die Rechte zur Verwendung dieser Unterlagen hat ausschlieBlich der Teilnehmer bzw.
dessen Arbeitgeber zur eigenen Verwendung. Eine Weitergabe durch unsere Teilnehmer

gratis oder gegen Entgelt ist aus urheberrechtlichen Griinden untersagt.
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Erfassungstabelle fur Beton Mustermann GmbH: Abschnitt Scope 1 - 1.1 Geschdaftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen

Firma/Standort Jahr: Bearbeitung begonnen Bearbeitung finalisiert Freigabe durch Geschdfisleitung
am durch am durch am durch
1.1. Geschdftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen Emissionsfaktoren individuell zu ermitteln 0 Summe kg COqe
Verbrauchsart GGF: ALTERNATIV: BEISPIELHAFT: Verweis auf
gefahrene km (Diesel, Benzin, Durchschnittlicher |Gesamtverbrauch in Quelle fir Dokumentation Erfassung
PKW-Kennzeichen Bezeichnung 1.1.-31.12. Strom) Verbrauch ltir/km Itr. kg CO,e/Einheit Emissionsfaktor kg CO,e (ESG-BELEG-NR.) durch Datum
Standort 1 (Achern) z.B. ESG2023_000001
Benzin 2,879226:Gemis 5.1.
Diesel 3,10237:iGemis 5.1.
Strom 0,366:EEW 2022
Standort 2 (Breisach-Gindlingen))
Standort 3 (Kirchardt
Die Rechte zur Verwendung dieser Unterlagen hat ausschlieBlich der Teilnehmer bzw. dessen
Arbeitgeber zur eigenen Verwendung. Eine Weitergabe gratis oder gegen Entgelt ist aus
urheberrechtlichen Griinden untersagt.
Seite 1 von 1
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N
o~
Erfassungstabelle fur Beton Mustermann GmbH: Abschnitt Scope 1 - 1.3. Energietrager I 8
=
o.
3=
Firma/Standort Jahr: Bearbeitung begonnen Bearbeitung finalisiert Freigabe durch Geschadftsleitung
am durch am durch am durch
1.3. Vor Ort genutzte Energietrdger zur Warmeerzeugung 0 Summe kg CO,e
Umrechnungs-faktor Verweis auf |
Eingekaufte Menge je kg (vgl. Gesamtverbrauch in Quelle fir Dokumentation Erfassung —
Art des Energietragers Lieferant Rechnung vom It. Rechnung Zahlerstand 1.1. | Zahlerstand 31.12. | Verbrauch in kg/Ifr. | Energieverbrauch) kg kg CO,e/Einheit Emissionsfaktor kg CO,e (ESG-BELEG-NR.) durch Datum o
o
Standort 1 (Achern) 2.8. ESG2023_000001 @)
Erdgas U
e (/)
Heizdl —
Braunkohle =
Z
Holz-Pellets T
Biomasse @)
(9]
m
Standort 2 (Breisach-Gindlingen)) <

Standort 3 (Kirchardt

Die Rechte zur Verwendung dieser Unterlagen hat ausschlieBlich der Teilnehmer bzw. dessen

Arbeitgeber zur eigenen Verwendung. Eine Weitergabe gratis oder gegen Entgelt ist aus
urheberrechtlichen Griinden untersagt.
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Stand: 01.02.2026

m
o~
0 q (=]
Erfassungstabelle fur Beton Mustermann GmbH: Abschnitt Scope 3 - 3.5 Entsorgung I =]
o
3=
Firma/Standort Jahr: Bearbeitung begonnen Bearbeitung finalisiert Freigabe durch Geschdftsleitung
am durch am durch am durch
6. Entsorgung 0 Summe kg CO.e
Umrechnungs-faktor Verweis auf
Verbrauch in kg je kg (vgl. Gesamiverbrauch in Quelle fir Dokumentation Erfassung
Art des Energietrdgers Anlass Rechnung vom oderlir. Energieverbrauch) kg kg CO,e/Einheit Emissionsfaktor kg CO,e (ESG-BELEG-NR.) durch Datum
Altél kg 0,288:EEW 2023 z.B. ESG2023_000001
Hausmull (Deponie) kg 2,6327iGemis 5.1.
Abwasser kg 0,000274:ProBas
Autoreifen?
Styroporreste?

"abgenutzte" Betonformen?

Die Rechte zur Verwendung dieser Unterlagen hat ausschlieBlich der Teilnehmer bzw. dessen

Arbeitgeber zur eigenen Verwendung. Eine Weitergabe gratis oder gegen Entgelt ist aus
urheberrechtlichen Grinden untersagt.
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Datenpunkte des VSME Zusatzmoduls I

Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025

Z UOA | o488

Angabe, wenn
Schwellenwert
Uberschritten

920C SOISVd AWSA

soweit einschldgig

Daten Tz. VSME ErlGuterung VSME o a P
if applicable

Angabepflicht Freiwillige Angabe

vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions

qualitativ
quantitativ

Tz. VSME

Das Unternehmen hat anzugeben:

C1 Strategie: Geschdftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehdrige Initiativen
47 o Beschreibung bedeutender Gruppen von angebotenen Produkten X Plicht
und/oder Dienstleistungen
v Beschreibung des bedeutenden Marktes bzw. der bedeutenden
b Markte, auf denen das Unternehmen tatig ist X Pflicht
(z. B. B2B, GroBhandel, Einzelhandel, Lander)
Beschreibung der wesentlichen Geschdftsbeziehungen
c v q
°=’ c (z. B. wichtige Lieferanten, Kunden, Vertriebskandle) X filicht
:g 47 d Enhdlt die Strategie Kemnelemente, die Nachhaltigkseitsaspekte )
CE! betreffen? If applicable
_§ Beschreibung jener Kernelemente in der Strategie, die .
= Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder beeinflussen. X If applicable
] =
.g C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
§
ke v Beschreibung einer Verfahrensweise, Richtlinien und/oder
< 48 zukinftigen Initiative fUr eine nachhaltigere Zukunft (falls die X If applicable
Unternehmenisleitlinie oder zuklnftige Initiative Lieferanten oder
Kunden umfasst, ist dies durch das Unternehmen anzugeben)
N/A v ) o ) o X If applicable
Beschreibung des auf eine Richtlinie bezogenen Ziels (Leitlinie 149)
v Hochste Personalebene, die fir die Umsetzung der Richtlinie
49 verantwortlich ist, sofern im Unternehmen Festlegungen dazu X Freiwillige Angabe
bestehen.
C3 Energie und Treibhausgasemissionen
Hat das Unternehmen Ziele zur Reduktion der THG-Emissionen A
54 ) . If applicable
festgelegte (ja/nein)
54 a v Zieljahr und den dafir festgelegten Zielwert X If applicable
54 b v Basisjahr und den Bezugswert fUr das Basisjahr X If applicable
54 c v die fUr die Ziele verwendeten Einheiten X If applicable
Macht das Unternehmen unternehmensspezifische Angaben zu .
4
54d Scope-3-Emissionen (in t1CO% )2 (ja/nein) X If applicable
v den Anteil der Scope-1-, Scope-2 und, falls offengelegt, der Scope- .
> S4d 3-Emissionen, auf den sich das Ziel bezieht X If applicable
x 54 Auflistung der wesentlichen MaBnahmen, die das Unternehmen zur X If licabl
> € Erreichung seiner Ziele durchzufUhren beabsichtigt applicable
U 55 v Ist das Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tétig 2 (Ja/nein) X If applicable
m 55 Status der Umsetzung eines Ubergangsplans zur Minderung des ’ licabl
g Klimawandels X HCERICERIS
v Beschreibung eines Ubergangsplans fir den Klimaschutz,
— c 55 einschlieBlich einer Erléuterung, wie dieser dazu beitréigt, die THG- X Freiwillige Angabe
m o Emissionen zu verringern
< p
z g v Datum der vorgesehenen Annahme des Ubergangsplans fir
E 56 Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan angenommen X If applicable
9 haben
g C4 Klimabedingte Risiken
=E, Hat das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte
57 Ubergangsereignisse ermittelt, aus denen sich bei X If applicable
Bruttobetrachtung klimabedingte Risiken fir das Unternehmen PP
ergeben?
a kyrze Bes'chreib"ung dieser klimopedingfen Gefahren und X If applicable
klimabedingte Ubergangsereignisse
Angabe, wie das Unternehmen die Exposition und Anfdlligkeit
iner Vermégenswerte, Tatigkeiten und Wertschopfungskette .
b seiner | - X If applicable
gegeniber diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet PP
hat
c %eifhorizonie etwaiger ermittelter kimabedingter Gefahren und X If applicable
Ubergangsereignisse
ob es in Bezug auf kimabedingte Gefahren und
d Ubergangsereignisse MaBnahmen zur Anpassung an den X If applicable
Klimawandel ergriffen hat
v Potenziell nachteilige Auswirkungen von klimabedingten Risiken,
die die finanzielle Leistungsfahigkeit oder Geschdftstatigkeit des
58 Unternehmens kurz-, mittel- oder langfristig beeintréichtigen kénnen, X Freiwilige Angabe
unter der Angabe, ob die Risiken als hoch, mittel oder niedrig
eingeschatzt werden

L/v ®jysixoid
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Angabe, wenn

< n
w (‘D .Z o . e
; = Daten Tz. VSME ErlGuterung VSME % _§ Angabepflicht Freiwillige Angabe sor'lfe“ ell? scglla ?Ig Schwellenwert
m O % i2 RRICORC Uberschritten
; N El < vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions
o 6 Tz. VSME L T
OS>
NES Das Unternehmen hat anzugeben:
N
8 C5 Zusdtzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte
o~
Hat das Unternehmen 50 Beschdaftigte oder mehr: Angabe des
59 zahlenmdaBigen Verhdltnisses von Frauen zu Mannern auf der X
FUhrungsebene im Berichtszeitraum
40 v Hat das Untermehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der X Freiwillige Angabe
Anzahl der Selbstdndigen, die ausschlieBlich fUr das Unternehmen
t&tig sind und keine eigenes Personal haben (Kann)
v Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der -
60 Anzahl der Zeitarbeitskréfte, die von Unternehmen bereitgestellt X Eisiilloeiangobe
werden, die in erster Linie im Bereich der "Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften” tétig sind (Kann)
Cé Zusdtzliche Informationen Uber die Arbeitskrdfte des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte und diesbezigliche Prozesse
v Verfigt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder
61 a Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte bei seinen eigenen X
Arbeitskraften? (Ja/nein)
Falls ja: Sind folgende Aspekte abgedeckt?
b i. ¥ Kinderarbeit (Ja/Nein)2 X If applicable
c
[7) b) ii. i i X If applicable
% ) v Iwangsarbeit (Ja/Nein)?2 PP
S b) iii. i X If applicable
GE’ ) v Menschenhandel (Ja/Nein)2 PP
i b) iv. v Diskriminierung (Ja/Nein)2 X If applicable
N
3 D) v. v UnvallverhUtung (Ja/Nein)2 X If applicable
b) vi. v Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren) X If applicable
v VerfUgt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von X Pfiicht
¢ Beschwerden der eigenen Arbeitskréfte? 1=
C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten
Sind unter den Arbeitskraften des Unternehmens bestdtigte Vorfdlle
62 a in Zusammenhang mit Folgendem aufgetreten:
a)i. X Kinderarbeit (Ja/Nein)2 X Pficht
ay) ii. v Zwangsarbeit (Ja/Nein)2 X Pflicht
> ay) iii. v Menschenhandel (Ja/Nein)2 X Pflicht
x a)iv. v Diskriminierung (Ja/Nein)?2 X Pflicht
> a)jv. v Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren) X Pflicht
U b v Falls ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die X If applicable
m zur Behebung der aufgefihrten Vorfdlle ergriffen wurden. PP
g Sind dem Unternehmen bestdtigte Vorfdlle bekannt, an denen
- Arbeitskrdfte in der Wertschépfungskette,
c - betroffene Gemeinschaften, X If applicable
|'|'| - Verbraucher und Endnutzer
z beteiligt sinde
C8 Umsatzerlése aus bestimmten Tdtigkeiten und Ausnahme von EU-Referenzwerten
Ist das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden
63 Sektorten tdatig, gibt es die damit verbundenen Umsatzerlése aus
Tatigkeiten in folgenden Bereichen an:
v umstrittene Waffen (Antipersonenminen, Stfreumunition, chemische .
a oder biologische Waffen) If applicable
b v Anbau und Produktion von Tabak X If applicable
5 ; fossile Brennstoffe (Kohle, Erddl und Erdgas)
% (d. h. das Unternehmen erzielt Umsatzerldse aus der Exploration,
N Férderung, Gewinnung, Herstellung, Verarbeitung, Lagerung, .
g c Raffination oder dem Vertrieb, einschlieBlich Transport, Lagerung X If applicable
X und Handel von fossilen Brennstoffen im Sinne des Artikels 2 Nummer
8 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europdischen Parlaments
g und des Rates, mit einer AufschlUsselung der Erldse aus Kohle, Erddl
c und Erdgas)
v
O d Herstellung von Chemikalien, wenn das Unternehmen ein Hersteller X If applicable
von Pestiziden und anderen agrochemischen Erzeugnissen ist.
Das Unternehmen gibt an, ob es von mit dem Ubereinkommen von
64 . . R g X
Paris abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist, wie in
Anhang Il Nummer 177 beschrieben.
c9
65 v Verfigt das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan, gibt es das dort X If applicable
bestehende zahlenméBige Verhdltnis der Geschlechter an.

L/v ®jysixoid
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EFRAG Fallbeispiel 1: Essen & Trinken I

Zu C2: Beschreibung von Verfahrensweisen

Hier: Skalierung nach UnternehmensgroBle 1

Kleine Unternehmen
(12 Mitarbeiter)

Kontext, beispielhaft, nicht gemaB C2 offenzulegen

e bietet Mitarbeitern umliegender Biros und Schulen
Fertiggerichte an

o legt Wert auf qualitativ hochwertige
Produkte und Informationen, um das
Vertrauen und die Loyalitadt der (akademischen)
Kundenbasis zu starken

MittelgroBe Unternehmen
(200 Mitarbeiter)!

Kontext, beispielhaft, nicht gemaB C2 offenzulegen

e legft Wert auf qualitativ hochwertige
Produkte und Informationen, um das
Vertrauen und die Loyalitat der (akademischen)
Kundenbasis zu starken

e liefert Fertiggerichte von mehreren
Produktionsstandorten an eine Vielzahl von Kunden
mit unterschiedlichsten
Erndhrungsbedurfnissen

e hat sich auf Prozessstandardisierung und Ressour-
cen, Effizienz und Personalkompetenz konzentriert

Das Unternehmen gibt an, dass es Praktiken, Richflinien oder zukUnftige Inifiativen
fUr die folgenden Themen hat (B2):

e Klimawandel
o Kreislaufwirtschaft
e Verbraucher und Endnutzer

Wir achten auf unseren Energieverbrauch (Klimawan-
del):

e Verwendung von KUhlschrénken mit
geschlossener TUr

e Kauf von erneuerbarem Strom, der durch Okostrom-
zertifikate abgesichert ist

e Wirplanen, 2028 in einen elekirischen Lieferwagen
zu investieren, um unsere Zustellungen bis auf den
letzten Kilometer zu elekirifizieren.

e Verbesserung der Arbeitsplatzgewohnheiten der
Mitarbeiter zur Reduzierung des Energieverbrauchs
durch gezielte MaBnahmen

e Schulungen

Zur Reduzierung unserer Lebensmittelverschwendung

e wir bieten einen Rabatt fUr Bestellungen, die einen
Tagim Voraus erfolgen.

e eigene Belegschaft
o befroffene Gemeinschaften
e Geschaftsgebaren

Wir achten auf unseren Energieverbrauch und auf un-
sere Auswirkungen auf den Klimawandel
(durch ):

e basierend auf unserem Energie-Audit von 2024
investieren wir in energieeffiziente Koch- und
Gefriergerate sowie in WarmerUckgewinnung durch
BelUftung

e Verwendung von KUhlschrénken mit
geschlossener TUr

e Kauf von erneuerbarem Strom, der durch Okostrom-
zertifikate abgesichert ist

e Erstellung eines Plans fur umweltfreundliche Lieferun-
gen und Co?-arme Mitarbeitermobilitat zur Optimie-
rung der MitarbeitermobilitGt und zur Erreichung ei-
ner vollstandig elektrischen Lieferflotte bis 2027

e wir schlagen klimafreundliche Gerichte vor, die
Uberwiegend auf regionalen und pflanzlichen
Zutaten basieren.

Um die Emissionen unserer Lieferungen sowie von Le-
bensmittel- und Verpackungsabfdllen zu reduzieren, set-
zen wir :

Mahlzeitenprognose anwenden
nicht verkaufte Fertiggerichte spenden

e wir verwenden vollsténdig recycelbare Verpackun-
gen und bieten ein RUcknahmesystem fUr unsere
verpackten Produkte an, um eine korrekte Entsor-
gung zu gewdhrleisten

! Diese Fallstudie baut auf den Praktiken, Richtlinien und zukUnftigen Initiativen auf, die in der Fallstudie des Kleinunternehmens be-

schrieben wurden. Alle zusatzlichen Praktiken, Richtlinien oder Initiativen, die nicht in der Fallstudie des Kleinunternehmens enthalten

AKADEMIEN
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Kleine Unternehmen
(12 Mitarbeiter)

Wir schulen unsere Mitarbeiter in der Kommunikation
von Lebensmittelinformationen :

e um die Verbraucher genau Uber die Speisen auf
der Speisekarte zu informieren (z. B. Uber Allergene
und Ndhrwertangaben)

e zur Auffrischung der Kenntnisse Uber Lebensmittelsi-
cherheit (einschlieBlich Datumsangabe) und Regeln
fUr den Umgang mit Allergenen

Wir bieten Transparenz bei den Inhaltsstoffen all unserer
Gerichte

e wir fUgen unseren gedruckfen und digitalen Speise-
karten Ubersichtliche Zutatenlisten und Allergenin-
formationen bei

e wir verwenden standardisierte Symbole, um Erndh-
rungseinschrénkungen oder -préferenzen anzuzei-
gen (z. B. Allergene, vegetarisch, vegan)

In den ndchsten Jahren (2026 — 2027) ist Folgendes ge-

plant:

e einen lokalen Softwareanbieter mit der Entwicklung
eines QR-Code-Systems fUr unsere Mahlzeiten be-
auftragen, um die Herkunft der Zutaten und die
Ndhrwertangaben zu verknipfen

e qauf der Website unseres Shops werden interaktive
Allergenfilter fUr Gerichte verfigbar sein

e wirfinalisieren derzeit ein digitales Feedbacksystem,
Uber das Kunden Probleme (z. B. Lebensmittelbe-
schwerten oder Werbeaussagen) melden kdnnen

Wir achten darauf, wie wir unsere Zutaten einkaufen

e fUr unsere zertifizierten Zutaten fordern wir von unse-
ren Lieferanten aktualisierte Zertifizerungen an, um
die Angaben zu Bio-Qualitat, regionaler Herkunft
oder ethischer Beschaffung zu Uberprifen

e wirsind stets bestrebt, direkt von familiengefUhrten
Landwirten und Produzenten zu kaufen sowie von
Genossenschaften

Seite 2 von 3
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MittelgroBe Unternehmen
(200 Mitarbeiter)

Um die vollsténdige Einhaltung unserer Lebensmittelsi-
cherheitsrichtlinie zu gewdhrleisten, streben wir Folgen-
des an

e Bereitstellung von Schulungen fur die Mitarbeiter zu
Lebensmittelsicherheitsvorschriffen und bewdhrten
Verfahren, einschlieBlich
= Aktualisierung der Schulungen zur Lebensmittel-
sicherheit (einschlieBlich Datumskennzeich-
nung) und der Regeln zum Umgang mit Aller-
genen

= Erstellung eines jaéhrlichen Sicherheitsschulungs-
plans fUr alle Kichen- und Servicemitarbeiter

e wir bieten unseren Kichenmitarbeitern auch Schu-
lungsmoglichkeiten im Bereich Catering an als zu-
satzliche Lernmdoglichkeiten zur Verbesserung von
Einkauf und Verarbeitung und die Nachhaltigkeit un-
serer bezogenen Zutaten

Wir bieten Transparenz bei den Zutaten, Zugang zu Zertifi-
katen, Informationen zur Herkunft und Nahrwertangaben
fir alle unsere Gerichte gemdB unseren Richtlinien der
Lebensmittelsicherheitspolitik

e wir verwenden standardisierte Symbole, um Erndh-
rungseinschrénkungen oder -préferenzen anzuzei-
gen (z. B. Allergene + vegetarisch, vegan)

e wirstandardisieren die Lebensmittelzubereitungs-
protokolle in allen Filialen einschlieBlich Kennzeich-
nung von Allergenen und Datumsangabe

e unsere Kunden kdnnen uns Uber verschiede Kom-
munikationskandle erreichen

Bis zum ndchsten Jahr planen wir Folgendes:

e eininternes Qualitdtssicherungsteam einzurichten,
um die Einhaltung der Kennzeichnungsvorschriften
zu Uberwachen

e stellen Sie sicher, dass die Kennzeichnung Informati-
onen zu Zutaten, Allergenen und Herkunft in mehre-
ren Sprachen enthalt

Wir achten darauf, wie wir unsere Zutaten einkaufen. Zu
diesem Zweck haben wir die folgenden Richtlinien und
daraus resultierenden Praktiken eingefihrt

e fUr unsere zerfifizierten Zutaten fordern wir von unse-
ren Lieferanten aktualisierte Zertifiziierungen an, um
die Angaben zu Bio-Qualitat, regionaler Herkunft o-
der ethischer Beschaffung zu Uberprifen

e wirsind stets bestrebt, direkt von familiengefGhrten
Landwirten und Produzenten zu kaufen sowie von
Genossenschaffen

e unser Verhaltenskodex fUr Lieferanten enthdlt spezifi-
sche Abschnitte zur Lebensmittelsicherheit (hygieni-
sche und sichere Produktionspraktiken, transparente
Herkunft der Zutaten, usw.)

e wir pflegen den Kontakt zu unseren Lieferanten und
fGhren Audits durch

10
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Kleine Unternehmen
(12 Mitarbeiter)

Aufgrund unserer regelmdéBigen Interaktionen mit Behor-
den, wie beispielsweise Lebensmittelinspektoren, erken-
nen wir die Bedeutung des Managements von Korrupti-
onsrisiken in unseren Geschdftstatigkeiten an

e jeder Besuch von Inspektoren oder Beamten muss
protokolliert werden. Wir geben niemals Geschenke
oder Gefdlligkeiten, um eine bessere Behandlung
zu erhalten. Wenn sich ein Mitarbeiter unter Druck
gesetzt fUhlt von einem Beamten, sollte die Situation
unverzuglich dem Geschdaftsfihrer oder Eigentmer
gemeldet werden

MittelgroBe Unternehmen
(200 Mitarbeiter)

Aufgrund unserer regelmdaBigen Interaktionen mit Behor-
den, wie beispielsweise Lebensmittelinspektoren, erken-
nen wir die Bedeutung des Managements von Korrupti-
onsrisiken in unseren Geschdftstatigkeiten an

e jeder Besuch von Inspektoren oder Beamten muss
protokolliert werden. Wir geben niemals Geschenke
oder Gefdlligkeiten, um eine bessere Behandlung zu
erhalten. Wenn sich ein Mitarbeiter unter Druck ge-
setzt fihlt von einem Beamten, sollte die Situation
unverzUglich dem GeschdaftsfUhrer oder Eigentimer
gemeldet werden

e um Korruption zu bek@dmpfen sollten Mitarbeiterfunk-
fionen, die ein Korrupftionsrisiko bergen, einge-
schrankt und verpflichtet werden, jahrlich an einer
Antikorruptionsschulung teilzunehmen

Wir nutzen effektive Kommunikationskandle, um Feed-
back von Kunden, unseren Mitarbeitern und von Ge-
meinschaften, die von unseren Lieferanten oder ande-
ren Interessengruppen betroffen sind, zu erhalten

e Bedenken kdnnen Uber einen externen Hinweisge-
berkanal gemeldet werden, wie z. B. die Wiederver-
wendung abgelaufener Lebensmittel oder VerstoBe
gegen Hygienevorschriften

e derKanal steht intern und extern zur VerfGgung; eine
jahrliche Kommunikationskampagne stellt sicher,
dass alle Beteiligten ihn kennen und wissen, wie sie
ihn nutzen kénnen

Beschreibung des Ziels im Zusammenhang mit einer Richtlinie (B2):

Das Kleinunternehmen gibt unter B2 an,
dass es keine Zielvorgaben hat:

KEINE OFFENLEGUNG

Seite 3von 3
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Das mittelst&indische Unternehmen gibt unter B2 an,
dass es Ziele hat:

Unser Ziel ist es, die Lebensmittelverschwendung in
unseren Speiseproduktionsbetrieben bis 2030 im
Vergleich zu 2025 um 50 % zu reduzieren.
Dies soll durch verbesserte Prognosen und die
Umverteilung Uberschissiger Lebensmittel
erreicht werden.

Aufgrund unserer Standardisierungsbemihungen
gehen wir davon aus, dass sich dies innerhalb eines
Jahres ausgleichen wird.

1

12

13

14

15
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Beispiele fur schwere negative I
Menschenrechtsvorfalle (Angabepflicht C7)

#PH0099

A\ el elelgalal- AP [l Quelle: https://www.efrag.org/en/vsme-supporting-guide-to-disclosure-c7-
to Disclosure comprehensive-module-severe-negative-human-rights-incidents (Abruf:
12.01.2026)

; oGt ‘ Unterstitzungsleitfaden der EFRAG zur Offenlegung von C7 -
rights incidents Umfassendes Modul (Schwerwiegende negative Menschen-
(paragraph 62(c)) rechisvorfélle (Absatz 62 Buchstabe c)).

C7 — Schwerwiegende Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten

62. Das Unternehmen beantwortet folgende Fragen:

(¢) Sind dem Unternehmen bestitigte Vorfillle bekannt, an denen Arbeitskrifte in der
Wertschiipfungskette, betroffene Gemeinschaften. Verbraucher und Endnutzer beteiligt sind? Falls
ja, sind Einzelheiten anzugeben.

Annex | der Empfehlung der EU zur Anwendung des VSME vom 30.07.2025

C7 — Schwerwiegende Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten

174.Als bestitigter Vorfall* gilt eine Klage oder Beschwerde. die im Rahmen eines
formlichen Verfahrens bei dem Unternehmen oder den zustindigen Behérden
eingegangen ist. oder ein Fall der Nichteinhaltung, den das Unternehmen im Rahmen
etablierter Verfahren festgestellt hat. Etablierte Verfahren zur Feststellung von
Nichteinhaltungen  konnen  Priiffungen  des  Managementsystems,  formelle
Uberwachungsprogramme oder Beschwerdemechanismen umfassen.

Annex Il der Empfehlung der EU zur Anwendung des VSME vom 30.07.2025

Beispiel 1: Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette Tz.

Ein kleines Bauunternehmen erhielt eine formelle Beschwerde durch einen 1
Brief einer Nichtregierungsorganisation, in dem Bedenken hinsichtlich der
Kinderarbeit bei einem seiner Lieferanten in SUdostasien geduBert wurden.

Die Beschwerde, die von einer lokalen Arbeithehmerrechtsgruppe einge- 2
reicht wurde, enthielt Fotos und Zeugnisse, die darauf hinwiesen, dass Kinder
unter 14 Jahren an koérperlich anstrengenden Arbeiten beteiligt waren, wie
zum Beispiel das Tragen schwerer Ziegel und die Arbeit an Betriebséfen
ohne SchutzausrUstung.

Das Thema erregte weitere Aufmerksamkeit, als ein lokaler Journalist Uber 3
die Bedingungen der Fabrik berichtete und den Druck auf das KMU erhéhte,
darauf zu reagieren.

Angesichts des Fehlens eines internen Compliance-Teams beauftragte das 4
KMU einen lokalen vertrauenswurdigen Drittanbieter, den Lieferanten zu be-
suchen und die AnsprUche zu Uberprufen.
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o
o
= Beispiel 1: Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette; Forts. Tz.
:
Die Untersuchung bestatigte, dass mehrere Kinder unter unsicheren Bedin- 5

gungen und oft als Teil eines Familienschuldenrickzahlungssystems arbeite-
ten. (Zusatzliche Informationen, die nicht durch die Offenlegung erforderlich
sind, aber die dem KMU helfen k&nnen, den Geschdaftspartnern nitzliche In-
formationen zur Verfugung zu stellen).

Mit begrenzter Hebelwirkung gegeniber dem Lieferanten suchte das KMU | 6
Unterstitzung von einem Branchenverband und einer lokalen NGO, um das
Problem anzugehen.

Beispiel 2: Betroffene Gemeinschaften Tz.
Ein KMU beftreibt mehrere Obst- und Gemuiseplantagen. 7
Lokale Gemeinden haben eine Kampagne initiiert, 8

- in der behauptet wird,

- dass die Pestizide und Herbizide in den Plantagen

- Uber den gesetzlich zulassigen Grenzwerten Uberbewertet wurden

- und dass diese Uberanwendung ernsthafte Risiken fir die menschili-
che Gesundheit darstellt.

Sie behaupten weiter, dass 9
- einige Formen von Krankheiten,
- die von Mitgliedern der Gemeinden erlitten werden,
- durch die Pestizide und Herbizide verursacht werden.

Diese Gemeinschaften behaupten, dass 10
- der UbermaBige Einsatz solcher Pestizide und Herbizide
- ihr Recht auf Gesundheit und
- ihr Recht auf ein Leben in einer sauberen und gesunden Umwelt
beeintrachtigt.

In Zusammenarbeit mit den zust&dndigen Behdrden und lokalen externen Ex- 11
perten wurden Untersuchungen durchgefihrt,
- um die Situation zu bewerten und
- das Risiko eines schweren Menschenrechtsvorfalls zu bestdatigen,
der die Gesundheit und das Leben der Gemeinden beeintrachtigt.

Die Behorden haben das KMU benachrichtigt. 12
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Beispiel 3: Verbraucher und Endverbraucher Tz.

#PHO101

Ein mittelstandisches Technologie-KMU hat einen Cloud-basierten Service 13
zur Speicherung und Verwaltung sensibler Kundendaten gestartet.

Trotz der BemUhungen, 14
- die Datensicherheit und den Datenschutz zu gewdahrleisten,
- kam es zu einer Verletzung,
- die zu einem unbefugten Zugriff auf Kundendaten

fGhrte.

Der VerstoB enthiilite personliche Informationen (Namen, Adressen und fi- 15
nanzielle Daten), die sich auf Tausende von Kunden auswirkten.

Dieser VerstoB erhéhte auch das Risiko von Identitdtsdiebstahl erheblich. 16

Betroffene Kunden 17
- reichten formelle Beschwerden
- bei den Datenschutzbehoérden ein und
- behaupteten,
- dass ihr Recht auf Privatsphare beeintrachtigt wurde,
- da die KMU keine angemessenen SicherheitsmaBnahmen ergriffen
hat.

Die Behorden 18

- leiteten eine Untersuchung der Datenschutzpraktiken des Unterneh-
mens ein und

- bestatigten den Vorfall, bei dem die Sicherheitsprotokolle nicht be-
folgt wurden.

Die Behorden haben das KMU benachrichtigt. 19
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- @ Datenpunkte des VSME Basismoduls — Formular 01 (Leerformular zum Ausfullen fur OB1) I
%5
8 > Mandant: Nachhaltigkeitsbericht fir Geschaftsjahr
B N
{;3 Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025
Vom Priifer bearbeitet Vom Priifer auszufillen
= ) E c
g 3 32
= BN o] ctE Angabe in . .
Daten Tz. VSME Erlduterung VSME E" 550 94 §25| vorliegendem NB Bemerkung IR Quswirenoenlaut
N S & 8 e enthalten feststellung Prifungsurteil?
S - BE
vgl. BC 88 VSME Basis for
Conclusions ja nein i.0. | nichti.O. (Erlduterung)

Das Unternehmen hat anzugeben:

B1  Grundlagen fir die Erstellung

Verwendete Option des VSME fUr die Erstellung des

240 Nachhaltigkeitsberichts

ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als
24 b Verschlusssache oder vertrauliche Informationen eingestut werden,
und - falls dies zutrifft - um welche Informationen es sich handelt

24 c v Berichtsgrundlage (konsolidiert oder einzeln) .

24 d v Falls Konsolidierung: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen

24 e Unternehmensspezifische Angaben
i. Rechtsform des Unternehmens

ii. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige

iii. Bilanzsumme

iv. Umsatzerlése

v. Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder Vollzeit&quivalent)

vi. Land der Hauptgeschdaftstatigkeit und
Standort des/der wesentlichen Vermogenswerte(s)

vii. Geoposition von Standorten (auch wenn gepachtet oder
bewirtschaftet)

Allgemeine Informationen

Hat das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung(en)
oder Siegel erhalten?
Wenn ja: kurze Beschreibung einschlieBlich (falls relevant ) unter
25 v Angabe
- der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels,
- des Datums und

- der entsprechenden Einstufung.

B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Hat das Unternehmen

- spezifische Verfahrensweisen,

- Richtlinien oder

- kUinftige Initiativen oder zukunftsorientierte Pldne sowie

- Ziele festgelegt

fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrte

26,27,28

Das Unternehmen verfgt Uber eine Verfahrensweise, Richtlinie
und/oder eine zuklnftige Initiative, die éffentlich verfigbar ist.

NIINIAVAY

v Das Unternehmen hat ein Ziel festgelegt, das mit einer Richtlinie
zusammenhdngt..

B3  Energie und Treibhausgasemissionen

29 v Gesamtenergieverbrauch in MWh (Tabelle)

und schlUsselt die Angaben entsprechend der Tabelle (erneuerbar,
v nicht erneuerbar....) auf, wenn es die fir eine solche
AufschlUsselung erforderlichen Informationen beschaffen kann.

Geschatzte Treibhausgas- (THG-)Bruttoemissionen in Tonnen CO*-
30 Aquivalent (tCO%q) nach den Vorgaben des GHG Protocol,
Corporate Standard (Version 2004)

a v Scope 1 - Brutto-Treibhausgasemissionen in tCO%q)

b v standortbezogene Scope 2 Brutto-Treibhausgasemissionen

g Brutto-Treibhausgasemissionen (Summe)

31 Treibhausgasintensitat (THG-Bruttoemissionen/Umsatzerldse)

B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Wenn Unternehmen bereits verpflichtet ist, den zusténdigen
Behdérden Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es diese

32 freiweillig, so gibt des die Schadstoffe an, die esim Rahmen seiner
eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der
jeweiligen Menge jedes Schadstoffs.

Umweltkennzahlen

Emittierte Luftschadstoffe (Menge)

Einleitungen in Wasser (Menge)

Bodenverschmutzung (Menge/Art)

Alternativverweis: Dokumentverlinkung, wenn &ffentlich verfGgbar

B5 Biodiversitat

Anzahl und Fl&dche der Standorte, die das Unternehmen in oder in
33 der Ndhe von einem Gebiet mit schutzbedirftiger Biodiversitét
besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet.

34
Angabe von Kennzahlen zur FIichennutzung (Hektar oder m?):

a) gesamter FlGchenverbrauch
2l b) gesamfe versiegelte Flache

& c) gesamte naturnahe Fiéiche auf dem Gelénde des Standorts

B d) gesamte naturnahe Fidche abseits des Standorts

L/S ®jysixoid
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Vom Priifer bearbeitet

Vom Priifer auszufiillen

Umweltkennzahlen

Daten Tz. VSME

ErlGuterung VSME

Freiwillige
Angabe

= i
[

2 2
5 F
£ 2
< =

wenn
Schwellenwert

vgl. BC 88 VSME Basis for
Conclusions

Das Unternehmen hat anzugeben:

Uberschritten

Angabe in "
. Prifungs- Auswirkungen auf
vorliegendem NB Bemerkung .
il?
enthalten feststellung Prifungsurteil?
ja nein i.0. nichti.O. (Erlduterung)

B6 Wasser

35

32 Wasserentnahme (Gesamtmenge des aus allen Standorten
enthommenen Wassers in m?) und

Menge des an Standorten in Gebieten mit hohem Wassserstess

33
enfnommenen Wassers

36

Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit einem
erheblichen Wasserverbrauch an (z.B. thermische Energiepro-zesse
wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren,
landwirtschaftliche Bewdsserung usw.): Angabe des
Wasserverbrauchs (Differenz zwischen Wasserentnahme und der
Ableitung von Wasser aus seinem Produktionsverfahren)

34

B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Wendet das Unternehmen Grundsétze der Kreislaufwirtschaft an?
Wenn ja: Beschreibung wie diese Grundsdtze angewendet werden.

Jahrliches Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlUsselt nach Art (nicht
gefahrlich und gefdhrlich)

Jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur
Wiederverwendung umgeleitet werden.

Operiert das Unternehmen in einem Wirtschaftszweig mit
erheblichen Materialflissen (z.B. verarbeitendes Gewerbe,
Herstellung von Waren, Baugewerbe/Bau, Abflllen/Verpacken
etc).: Angabe des jahrlichen Massenstroms der verwendeten
relevanten Materialien

Sozialkennzahlen

B8 Arbeitskrdfte - Allgemeine Merkmale

Angabe der Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder
Vollzeitdquivalente) zu folgenden Kennzahlen:

Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet)

Geschlecht

Land des Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem
Land tatig ist.

Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
Beschadaftigtenfluktuation im Berichtszeitraum

B9  Arbeitskrdfte - Gesundheitsschutz und Sicherheit

41

Angabe in Bezug auf seine Beschdftigten:

Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle

Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und
arbeitsbedingter Erkrankungen

B10 Arbeitskrdfte - Vergitung, Tarifverhandlungen und Schulung

42 a

Beschdaftigte erhalten eine Vergitung, die dem durch nationales
Recht oder Tarifvertrag festgelegtn Mindestlohn entspricht oder
dariber liegt

Prozentuales Entgeltgefdlle zwischen den weiblichen und
mdnnlichen Beschdftigten; Angabe kann unterbleiben, wenn
Beschdaftigtenzahl unter 150 liegt (ab 07.06.2031: 100 Beschdaftigte)

v Prozentualer Anteil der Beschdaftigten, die von Tarifvertrégen
abgedeckt sind

Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschdftigtem im
Berichtszeitraum, aufgeschlisselt nach Geschlecht

Governance-Kennzahlen

B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

v erfolgt oder Geldstrafen wegen VerstoBen gegen Rechtsvorschriften

Sind gegen das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen

2
(Ja/nein)

v Wenn ja:

5/1 DATENPUNKTE DES VSME BASISMODULS — FORMULAR 01
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Evangelische Kliniken Nachhaltigkeitsbericht 2024 nach VSMS$S I
Standard Basismodul

,B" — Basismodul

s‘f Evang. Kliniken

Essen-Mitte

e Nachhaltigkeitsbericht

o Gesundheits-Dienstleister

e doppelte Wesentlichkeitsana-
lyse (zur Identifizierung relevan-
ter Nachhaltigkeitsthemen S. 7
und Stakeholderbefragung

b o 4 Themengebiete werden aus-

& fUhrlich verbal erldutert

viel verbale Beschreibun-

gen von eingeleiteten

MaBnahmen

e - Gliederung folgt nicht

2 VSME

- einige Pflichtdaten-
punkte ausgelassen

@Ok? aufgef.

¢ Wesentlichkeitsanalyse

Nachhaltigkeit -
Gemeinsam men|
erreichen!

Nachhaltigkeitsbericht 2024 nach VSME-Standard Basismodul
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Klinlken Essan-Mitte

INHALTSVERZEICHNIS

1. Vorwort der Geschiftsfiithrung
Linleitung
Wer wir sind
Was uns ausmacht - Zahlen & Fakten

2. Nachhaltigkeit - Grundlage und Verstindnis
Unsere Nachhaltigkeitsagenda

3. Der Mensch im Mittelpunkt - unsere Patientinnen & Patienten
Patientensicherheit und kontinuierliche Qualitdtsentwicklung
Digital Health Management

Patientenorientierung und zwischenmenschliche Qualitar

4. Der Mensch im Mittelpunkt - unsere Mitarbeitenden
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Flexibilitat und Vereinbarkeit im Arbeitsalltag
Vielfalt, Gerechtigkeit und attraktive Arbeitshedingungen
Haltungsgrundsdtze starken

5. Umwelt
CO2-Fuliabdruck reduzieren
MaBknahmen zur CO2-Reduktion - Initiativen aus dem Jahr 2023
MaRnahmen zur CO2-Reduktion —zukanftige Initiativen

6. Governance

7. Kennzahlen und Daten
Emissionen
Abfall
Social

8. Fazit & Impressum
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NACHHALTIGKE I Evang Kliniken Essen-Mitte

#PHO0106

11 Vorwort der Geschaftsfihru

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

edeutendes Thema, das in einem Unternehmen wie den Evang. Kliniken Essen-Mitte
denFachbereichurdjede Abteilungbetrifft. Sostehen nichtnur unsereKlinlkparks

leuchten, Salarmodule auf ur r GroBklche, das gasbetriebene Blockheizkraftwerk

] A B erheblich reduziert, Firmentickets, Jobrad &
sleichzeitig ist es uns wichtig, dass jede und jeder Einzelne sich dber den personlichen Bejtrag t

geht um die kleinen Schritte im Alltag
ursarer Gebdude bis hin zur Forderung von Gesundhelt und Wohlbefinden unser

ind Mitarbeitenden. In Summe nachhaltige Spitzenmedizin

ind Herausforderunge ie uns auf dem Weg

nohe Verantwortung-= nicht nur gegenubar unsearar

Evang. Klinlken Essen-Mitte setzer h dafur el

Ird sozialer Nachhaltigkeit zu verbinde

chhaltiger zu g

nseren Mitarbeite
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

#PHO107

EINLEITUNG

B5 DieEvang Kliniken Essen-Mitte gGmbH zahlen Nachhaltigkeitist firuns kein Zusatz sondem integraler B3
mitihren Tochtergesellschaften zu den groRten Bestandteil unseres Handelns. In diesem Bericht auf
Gesundheitsdienstieistern in der Region. Alsmoderner konsolidierter Basis mochten wir transparent darlegen, wie
Klinikverbund tragen wir daher eine besondere wir 6kologische, soziale und Gkonomische Verantwortung
Verantwortung - nicht nur gegenuber unseren Patientinnen Gbernehmen -~ heute und mit Blick auf die Zukunft Denn
und Patienten, sondern auch gegenlber unseren Gesundhett braucht Nachhaltigkeit. Und nachhaltges
Mitarbeitenden, Partnerinnen und Partnern sowie der Handeln beginnt dort, wo Menschen fireinander dasind

Gesellschaftinsgesamt MitGber 2.800 Beschaftigten und
einem breiten medizinischem Leistungsspektrum leisten wir
tagich einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsversorgungin
der Region und dariber hinaus

Standoir: Evang. Huyssens Stifrung EssenHurrtop

EEEE'}}" l:l!l‘:
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WER WIR SIND

2928

Planbetten

tanden Standorten

Krankenhduser' /

MVZ

Medizinische
Versorgungszentren? /

0Qo0
yai
= 2.800

Mitarbeitende

it

Servicegesellschaft* ,

Edang Huyssehs-Stifiung Essen-Huttrop, Henricistr 92 46136 Exsen

Evang. Kra
Evang Krankenhaus &
2 rartif dritran
E Mitte GrnbH, Hanmcste a3,

Seite 5 von 24
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Steefe Am Deimelsterg

5136 Essen und der
atologie und Cnkologie Es5en gbmblh, Hennclstr, 40, 45136 Essen

2 AKADEMIEN

ATZ

Ambulantes
Tumorzentrum 3

¥ i pachfolgenden ATZ genannt

Evang. Kliniken Essen-Mitta

B4

00
O7o
1190
#110.000 )

Patientinnen&
Patienten/|ahr

*Im rachioleenden KEM Service genannt
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MACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Kliniken Essen-Mitte

WAS UNS AUSMACHT -
ZAHLEN & FAKTEN

Meben den Tochtergesellschaftten, denengagiertan Beide Hauser konnten zu diesermn Zeitpunkt bareits auf
A eitenden, den P

Bettananzah! gibt as noch weltere wichtige Zahlen & Falktean 2017 Integrierte dig KEM die Kiimiken Essen Sod Evang,

jentinnen und Patienten—und der gine traditionsreiche Geschichte zurlckblicken. Imlanuar

dizdie Bvang Kliniken Essen-Mitte ausmachen Krankanha
AndreiE

aird samit Medizin aut hochstem Niveau angabaoten

Essen-Werdar ghmbH in lIrtarnehmen

Standorten - Huttrop, Warden und Steale—
Cie KEM schlossen sich am 1. Januar 1995 mit dem
Krankerhaus Fvans "
%] 3

cche M IYSSErs-
aus zu den Klinlken Es itte Zur bess
stiftung/ Knappschaft GmbH 2usammer fassend

en Elnordnung unserer wirtschaftlichen Starke
nachiolgenden Ubersichten die wichtigsten

Untarpehmensdatan zusatmmen

Umsatzerltse und Bilanzsumme fiir das Jahr 2024:
KEM 28004771592 39 1
wern’s kulinank 5.184.745, 54

HEM Service 2,180:816,16

MVZ 0N 7 8
Nz 489,245 48 581,677,494

Mitarbeitende in Vollzeitaquivalenten*: B8 g

Gesellschaft befristete VK

EM 77,51

kem'skulinarik 10,18 64,86

Fluktuatan m_gﬁwBs

*eing gescilechtespezifische Aufreiung findet sich im fapirel Kenrzatlen urd Daten
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2 | Nachhaltigkeit -

NACHHALTIGKEITSBEF Evang Kliniken Essen-Mitte

Grundlage und Verstandnis

Lautdem “Health Care Climate Footprint Report* ist
der globale Gesundheitssektor fir rund 4,4 Prozent der

weltweiten Netto-Treibh ausgasemissionen verantwortlich

- ein Anteil, der mit dem der Stahlindustrie vergeichbar ist
und die Klimapolitische Bedeuwungunserer Branche deutlich
macht

Als Krankenhaus mitbesonderer gesellschaftlicher
Verantwortung setzen sich die Evang Kliniken Essen-
Mitte aktiv dafir ein, diesem Trend entgegenzuwirken
und die negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
zu reduzieren. Unser Engagement gilt dabei nichtnur der
Gesundheitunserer Patienunnen und Patienten, sondern
auch dem Schutz unserer natirlichen Lebensgrundlagen

Um diesen Anspruch mitkonkreten MaBnahmen

Zu untermauern, orienteren wir unsin unserem

Nachhal ugkeitsverstandnis an den drei ESG-Dimensionen
Environmental (Umwelt), Social (Soziales) und Governance
(Unternehmensfihrung). Sie bilden den Rahmen, um

unsere Schritte hin zu einer Klimafreundlicheren und

zukunfrsfahigen Gesundheitsversorgung transparentund
nachvoliziehbar darzustellen

Zur ldentifizierung relevanter Nachhal tigkei tsthemen

haben sich die KEM der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
unterzogen. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyseist eine
kritische Betrachtung der Auswirkungen vom Unternehmen
aufdie Umwelt (InsideOut) und von der Umwelt aufdas
Unternehmen (Outsidedn) und somit ein wesentliches
Instrument, um individuelle Themenbereiche herauszufiltern
und die Sicht der Stakeholder mit einflieBen zu lassen
Folgende Stakeholder wurden dber Umfragen und Gesprache

miteinbezogen
« Patientinnen und Patienten
« Mitarbeitende

« Fuhrungskrafte bestimmter Abteilungen

Seite 7 von 24
VSME BASICS 2024
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Klintken Essan-Mitte

WESENTLICHKEITSMATRIX

D O (D CRE)

Stakeholder

= ‘
e
v e " EretLEy xha TR
it
ity
ArgEritong 8 0er 8 e |
3 Q

Untarnehmen

A

Beim Blick auf die Grafik wird d

{

altlich, dass zwel Themen Pe) dan Ubngen Thamen zeigt sich deutlich, dass die
1ders herausragen: die soziale Inklusion von Verbray Perspektiven der Bafragtan unterschiedlich ausfaller

chernund Endnutzern, sowie die Arbeitsbedingungan Wahrend fur die KEM insbesandere der Klimawandel und die
ungdaran zentrale Aspekte darstaellen, steht tirdia

akte stehen kiarim Zentrum der Autmerksamkerr

und splegein ain starkes gasellschaftliches und unte older die Unternehmenskultur im Vordergrund - diche
firnerisches Bewusstsein for sozigle Verantwortung wide gelolgtvon Ablallmanagement sowie Ressoure enzufligssen
) . = Unag-nUtZuUng
em niuber sind die Themen Ressourcenabt

‘ Diase Themen we
Ich, thre aktuelle Dokumentatiar

anderen Themenfeldern

rregende Stoffe deutlich ge rden daherim Sinne einer ganzneitlichen

ebenfalls umfassend bertcksichtiet

Sie galten zwar grundsatzlich als wesen

vanz st jedoch

oo

Alir gehen davon aus, dass die unterschiedlichen
aewichtungen vor allem 2uf die Zusammensetzung dey

aruber hinaus zeigt dig Wesentlichkeitsanalyse, dass Belragungsgruppe zurlckzulfihren sind - insbesondere au
B sitat, biologisct or darzeit keine en hohen Anteil an Patientinnen und Patienten, deren Fokus
lerucksichtigung finden naty gema tark audt der egleanar aslIngneit wj;l
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NACHHALTIGKEIT! Evang. Kliniken Essen-Mitta

Unsere Nachhaltigkeitsagenda

Um sicherzustellan, dass dieser Satz auch gelebt werden kanr
undin allen Berelchen unsaras Unternehmens berlucl 171t
wird, haben wir eine Agenda antwickelt. Diese orientiert

fich an den vorher ldentifiziest
aus der ¥ 1thichkeitsanalyse und besteht danar auswigr
Handlungsfaldern

n

1. Mensch im Mittelpunkt

15 FUT Unsere

tehen im Mittelpunks uns aglichen Wirke

Patientinnen und Patlen treben wir eing bastmogliche
Gesundheltsversor
Irlusian und ind
wir alles daran, ginattraktiver Arbeingaberzu sein, deremn
wertschatzendes Arbeitsumfeld schafft, Entwicklung flirdert
und die Bedurfrisse seiner Mitarbeitenden ernst nimmt

gepragt von Sicherfalt

IduallarZuwendung Gleichzeitig setzen

2.CO0,-FuBabdruck
E sich aktiv dafdr ein, iheen CO,-FuRabdruck
|ahrendeutlich zu reduzizren: Unser

desk te Zukuntr
mitZuge

Fukuntestah

zu senker und im Bereiwch Fuhtpark Einsparur

10 Tannen CO, zu erralchen

3. Ressourcen
Als Klimik stehen wir vor der besonderen Herausforderung
htichste Hyglenasta

lelstan—alr

N |'|:'| der bislan JON Einweg ind
Kunststoffartikelnertoraerlich macht. Weaitarhin

verursacnt pnser awr
ainen hoher Energie

edingungen mit emnem ernadlichen

igetiender 24-5tunden-B

etriet
arauch ]

W LISST, £3s!

twand verbunden sind. De

wauch zul

fMaknanmen zur Reduktion von Ver
iptimierung van Prozessen und zur Forderung nachihaltiger

4. Abfall

[as Thema Abfall ist eng mit dem verantwartu negsvalien

Umgang mit Resa
nd Reduziert

hese an'Wertauf
unserer Mitarbeireri
plelbt wilkungs!

1 St L

Abtalltrenmung

praktikabel umgesatzt Werden kant

+~NACHHALTIGKEIT IST FUR UNS KEIN ZUSATZ,
SONDERN EIN INTEGRALER BESTANDTEIL
UNSERES UNTERNEHMERISCHEN HANDELNS.“

#PHO0112
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WACHHALTIGKEITSEERICHT | Evang. Klinlken Essen-Mitte

31 Der Mensch im Mittelpunkt -

unsere Patientinnen und Patiente

= Produktsicherheit und Gesundheitsschutz der
Patientinnen und Patienten

= Datenschutz und digitale Sicherheit
= Soziale Inklusion und Barrierefreiheit

« Marketing und Kommunikation

Hohe Qualit4t und Sicherheit fir unsere Patientinnen und
Patienten

LInser Anspruch st die Sicherung und standige

Fatientinner

er Leistungen zum Wohle un

ind Fatierten und Mitar

der

wirtschattliche Einsatz der zur Verfigung stehenden Mittel

Gute Qualitat entsteht durch das geplante und gasteuerte

Zusarnmenwirken aller Prozesse und der daran Betelhigter

Jualitat tragt die
messer aul dia

von Patientinnen und Patienten und das Umfeld

Zur kontinuierlichen Verbesse
Fahigkeit der Klinikmizar
Bedirfris:

Um tesert hohen Anspruch nachbaltig umzusetzen wurde

niken Essen-Mitte einumfassendes

mentetabliert. Dieses gilt es kontinuietlich 2L

an den Eva

Risikamanage
OpTImIgren

Ein lernendes System zur Sicherstellung der
Patientensicherheit

[as Thema Sicherhe
Essen-Mitte aing
Sicherheits-und
vararkert, Eln EDV-ges
Fralgmsse (C
bekannt und wird genutzt. Das Critical Incident Reg
system (st ein Berichts-und Lermsystem, daherwesanthicher

plelt an den Evang. Klinikan
Einbreites Spektrut
mist im Lnternef
Utztes Meldesystam [dr kritische

RS und CIRS NRW) st aller Mitarbeitender

Bestandrel des klinischan Risikomanagements. Die

2elmakig sus und erstallt

g monathch

chaimn Giemium

Seite 10 von 24
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B2

pesprochen und mit konkreten Praventionsempiehlungen

rden 103 Meldunger
Fachabteilung zur
iahmen zur Verbesserung informert

rereifungy

Jades jahr zum Welttag der Patientensicherhe(t v
spedieiler I_I'HII"II'IQSI'HLII'I'I tur Mitarbeitende &
| iannte Room of Horrors. Zielist es, moghiehst viala

tallb e Fehlerguellen zu fin
interaktive lJbung wird das

kritische Denken pafardert

Aktionsbiindnis Patientensicherheit eV.
[ie Evang. Klinken Fssen-Mitte sind Mitglied das

Aktionsbundmisses Patientensicherheit eV

Experten aus allen Bereichen des Ga
Patientinnen und Patienten b
s Aktionsbondmsses dber Losunge

anten Themar

geantwickein

pfehiungen, die allen BEinrichtur
und Fatlentinner

Viale durch das Blindnis ins garifene Projekte sind
aus der Praxs fur die Fr

KEM eingefihirt. Beis

(Nationale Kampagne zur Ve

tstanden und auch an den

velsa dig Aktion Saubere Hande"

rung der Compliance zur
-Metz-Deutschland

/ermaldung

unbeabsichtigt belasse arm per irm OP-Gebi

Schulungen und Fortbildungen -

Grundlage for Qualitdt und Sicherheit

schulungen und Fortbildungen dignan nicht nut der
tachhc
Slcherate

senziell fur die

squalitat und

.. B0y

80 Stunden auf

1 Weiterentwicklung, sondern sinde
[ling von Patientensicherheit, Proz
Interdisziplindrer Zusammenarbeit

Im Kalender|ahr 2024 wurden

rthildungsstunden erb

quivalente. Day

arbeterinnen ungd 1.328,95 Stunden auf Mitarbeite

[Drese Zahlen unterstreichen das hohe Engagement unserer

Praxishilfe 5/2
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

#PHO114

Beschafugten fur eine qualitatsorientierte Versorgung
und die kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer fachlichen
Kompetenzen

Prozessoptimierung durch Digitalisierung

Durch die Einrichtungeines Patientenportalsist eine digtale
Plattform geschaffen worden, Uber die Patientinnen und
Patienten sicher auf ihre medizinischen Daten zugreifen
kénnen - etwa Befunde, Bilder, Termine oder Dokumente zur
Einwilligung Es verbessert die Kommunikation zwischen
medizinischen Einnchtungen und Patientinnen und Patienten
und fardert Transparenz sowie Eigenverantwortung Die
Einfihrungbegann im |ahr 2024 mit der erfolgreichen
Anbindungder Abteilung fur Dermatologie durch unsere
IT-Abteilung Perspektivisch ist geplant, das Patientenportal
schnttweise auf weitere Fachbereiche auszuweiten —mit
dem Ziel, bis etwa 2027 eine flachendeckende Integration
innerhalb der Einrichtungzu erreichen

Datenschutz und IT-Sicherheit im Zuge der Digitalisierung
Mitdemn fortschreitenden Digitalisierungsprozess
gewinnen Datenschutzund IT-Sicherheit zunehmend an
Bedeutung Die KEM tragen dieser EntwicklungRechnung
und arbeiten aktiv an der Einfihrung eines umfassenden
Berechtigungskonzepts. Eine erste Umsetzungerfolgte
bereitsim Bereich der stationaren Pflege an den Standorten
Steeleund Werden

)s‘..

U
\

"
5h

w3

RARARER R RN
REALASEA A AL

Die Ausweitung aufsamtliche Bereiche der Einrichtungist for
das|ahr 2025 vorgesehen

e

\

SAASARL
A
’ |

e OSSOSOV

Erganzend zum technischen Schutz wurdeim|ahr 2023 eine
Sensibilisierungskampagne zum Thema Phishinginitiiert. Ziel
war es, den aktuellen Wissensstand der Mitarbeitenden zu
erfassen und den konkreten Schulungsbedarfzu ermitteln
AufBasis der Ergebnisse wurde 2024 dieSecurity-Awareness-
Plattform KnowBes eingefihrt Mit dieser Losung werden
die Mitarbeitenden regelmaRiggeschultund gezielt for
Bedrohungen im Bereich der Cybersicherheit sensibilisiert
Aufgrund dieser MaBnahmen kénnen wir vermelden,

dass esbisher nur sechs Datenschutzvorfalle gab und

der Phishinganteil, rotz kontinuierlicher Erhohung des
Schwierigkeitsgradesim)ahr 2024, bei durchschnittlich

4,5 Prozent liegt

.
.

‘ﬁ/ﬂ;’,’l‘
7 Y /-
(il ] |

7

\

.

o
./

2 s
=
&." s

.

&% v V- _'-‘7/?4'16"{4\!”’ /

—
)
QO
O
>
)
%)
<
o
@)
(0’4
<
O
Z
<
|—
n
%)
>
%)
>
I
Q
<
Z

Seite 11 von 24

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 5/2

-
A
o
Q]
|—
I
O
0’4
L
m
)
=
LLI
\V4
O
|—
—l
<
I
I
@)
<
Z
z
LLI
=
Z
1
AV
LLI
I
@)
%
—
LLI
©
z
<
>
L
N
S~
L




#PHO115

—
)
Q
O
>
2]
%)
<
o
@)
(a4
<
A
Z
<
l—
%)
%)
>
%)
>
T
@)
<
Z

NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Kliniken Essen-Mitte

Patientenzufriedenheit und Feedback

Um kantinudiarhch bacser 71 werid:

undeezielt auf die

Bedurfrisse unserer Patientinnen und Patienten eimzugehen,

bieten'wir auf unsarer Homepage die Maglichkeit, ar

Fatientenumfragen teilzunehmen, oderdirek!

unser Beschwerd

Rockreldurg erda erratisch ausge

fllefen aktivin unsere Qualitatsentwickiung

aine umfzssenda Ubararbaltung

stragunenoch difierenziarte
a1, Mithilfe aines

tof
1dnd

Ampelprinz zentrale

ySIeran wirdie

Qualitatsind
Ursachen s

|m Berichtsze
beterfreulichen 8

ain'Groktall uns

medi2inischen Ve

argung und dem Aufenthal

zufrieden war. Gleich nefimean wir dis

Hinweise fiir Verbesserun 2en

Wiederkehrende Ruckmeldungen betrefian inshesondere cle

Soziale Inklusion und wertschatzende Kommunikation

[Die Evang, Kiiniken Essen-mitte stehen fur eine offene

W ammenskultur, in der alle Mans

Herkunft, Identitat oder Lebenswe ammen und
respektiart sind. Sle schlieBean sich daher dem Appell vor 20

Crganisationen und Verbanden aus dem Gesundheaitswesenan

JLemokeatie, Rechissiaatlichkelt und die Wahrung van

Menschenrechten sind [Or ein diskriminierungs[reles,

Hetze haben bei unis keinen Platz.”

Merottentlicntim Intranet dar KEM und Socia
ot guch das Thema Transidentitat, Tra

“hlecht]

ander ader

e

oo

1 [ypselischatt

zunehmende an Bedeutung Mit dem Zentrum fir

bernehmen wir hie

Tran ';_'!e:lu'l
Rallen

nlransidenten Fe
[Daher solite unsim besonderan Make
ainen wertschatzenden und a

gritspre chenden

tientinnen und Hatie

Purch gezielte Schulungen (bspw. 1m Se

ind eine

Iruns aktiv dall

|st 50 much mare”), effizientar Marketir

aflenar Komrmunikationskultur sa

estehende Barrleren abzubauen und soziale Inklusion in

er Klintk zu tardern

Individuelle Zuwendung
Im Klimikalltag stehen medizinische Ablaufe und die

Behandlung der Erkrankung verstandlichefw
Jordergrund. Doch wir haben erkannt, dassidig
atientinnen und Patignten aulerhalb der Kriankheit
nsbesondere die derAngehonigan—naufgzu wanig
Beachtung fimden, Cabe| sind < 1 essenzieller Tell de

Hetlungsprozesses und des taghchen Klinlkgeschahens

2

egurinisse

ar Rechnngzu tragern
Mitte im Bereich de
Jten—das

Mentorinnen-Prog

Mit der Bragnese Brustkrebsverandert sich das Leban

1ele Unsicherheiten |

t Brir
LI Ur fim

I istordarr
serte zu stehen, wurde das Mentorinnern-Prograrmimiins

gerutfer, Ehemals batroffene Brustkrebspatientinnen werder
Zu Brustkre

sich somit efrenamtlich, neu
personlicher Ertahrung und C
beantworten Fragen, teilen (hre Erlebnisse und geben Halt
17 nach dem P INZIP-VOR SeTroTTenan Tur Betroftene. Und

Mentonnnenal

walt
ree Ex-Patigntinne

T arsten Aufraf

e :
igend: Bereitst

ale

argeben und 3 Aut macher

machtan, Damit d

Stand: 01.02.2026
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 1 Evang Kliniken Essen-Mitte

#PHO116

Eine weitere besonders erwahnenswerte Initiativeistdas
Gruppenangebot, Lassuns reden, Gemeinsam stark!®, dass
mitviel Engagementund Fachkompetenz durchgefiihrt wird

Im Gegensatz zum Men torinnen-Programm richtet sich
dieses Angebot nicht nur an Patientinnen und Patienten,
sondern bezieht auch die Angehorigen aktivmitein Denn
die Diagnose Krebs betrifft nienur eine Person —sie stellt
das gesamte soziale Umfeld vor groBe emotionale und
organisatorische Herausforderungen

Ziel des Programms ist es, durch professionelle Beratung und
den geschitzten Austausch in der Gruppe einen gemeinsamen
Weg zu finden, um mit der Erkrankungumazugehen. Die
Teilnehmenden erhalten Raum for ihre Sorgen, Fragen und
Erfahrungen - und erleben, dass sie mitihren Belastungen
nichtallein sind
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12 Klinlken Essen-Mitte

41 Der Mensch im Mittelpunkt -

unsere Mitarbeitenden

esunacne nalmangel

emotionale Be

: : norme
vang. Kliniken £

sen-Mitte
| packen esaktw art, Unser

er dem Fachkraftemangel

Im Rahme
die KEM |ahrlich ainwielfaltig

Starkung der Gesundnelt hrer Mitarbeitenden an

gramm zur Pravantion und

Die Themenscnwerpunkte der Angebote sind
= Bewagung

« Marntale Gesundhelt

= Aktionstage aktieller Themen

o Implungar

Jen durch das betniebliche

Leslnanaitsmanagemant, Unserar

'_-'|_._:.‘|_.'_'|-.'._|'||. nsmitarbeltenn sow
sgefihrt und entwickelt

interdisziplinare Teams au

nemigen Fachbereiche

venonkolopie & Suppo

SICR Mt beso

Crgarsigrt, gie s
klinischen Alltags befassen

fardernds MaBrnahmen und d¢

adlesnureme vonviele MaEnahmen, die beraits seit

ichetabliert sind, ist, kanzentriert sich dieser
1ie neu entwickelten Priventionsangebote die
thilfe einer Mitarbeitendenbefragung gezielt evalulert und
sstwurden

die Themen Mentale

Besandersdeutlich wurde d

alar Bedeutungs

yktion daraufwurde im |aht 2025 ein neues For

ingaluhrt: die Tape der seellochién Gesundheit”. De
wird anhand de erzahler

twickliung zukinftige

aEnanmen &)

B9
|
“ahl der Arbeits

7.57 Frozent. Todestalle haben wir kei

nfallem |ahr 2024

Kinderbetreuung an den KEM

Die Verainbarket won Beruf und Familie stellt fir viale
e Hergustardarung dar Als familienfreundli

et 151 85 den Evang. |

rogiterin g

r Kleinsten sicherzystallen bliet

ter Arbetssichyrhe|t

urm einen sichjgren Limgang

B2

sen und flieln direkt

2 EiLerm

Witte wic gdie
Mittewichtigdie

zan, Lm

hren unseran Mitarbeitenden

iparation mit derr
nd Essen sowiedem Diakon
re| standortnahen P

s st mit den Fariens I

tion wird aneimem Ko

s Thement sbhildat. In den nachsten |ahren

Mobilitat
U den Arbaitsw

pestalten, blaten die KE

dasjobRyd-Leasingan. Die
armoglicntas
E-Bikes bequem 2
und zum Klimaschutz

Damit da
Jahr 2023
Huttro

he nur furunsare KEM

werden

Stand: 01.02.2026
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NACHHALTIGKEITSBEF Evang, Klinlken Essen-Mitte

#PHO0118

Fir alle, die liebar mit aftentlichen Verkehrsmitteln

ssind, besteht die Moglichkeit, 2in vergl
Deutschland-Firmenticket zu beziehen. Damit sche
Mitarbeitenda rcht nur (hren Geldbautel, sondern'wir setze
auch ein Zerchen t0r umweltlreundhiche Mobilitat. Weitere
Daten und Fakten finden sich In der Rubrik Umwelt wieder

Mobiles Arbeiten

Tuge der Carona-Pandermie w

arforder||ch neue

fdl B%

an Betrieb unterveranderten

n zu entwickeln, um

Rahmenbedingungen aufrechtzuerhalten. Emne zentrale
dig Ilen Ar

storisch und te maglich ist. [

Faire Vergltung und gelebte Gleichberechtigung B10
2gas Alle Mitarbeitanden der KEM warden nach Tarlfvertiag

fien etabliert vargitet, [

wahrt und ist inzw sa tanfliche Bindun
Transparenz und Verlasslichkeait, s g
slejchstellung boi- Ein Lohngefalle zwischen Frauen und
Mannern existiert ber uns nicht

Mobiles Arbeiten bletet den Mitarbeitandan mcht nur
mehriFlexibilitat, sondern armaglicht auch effizientere
Raumnutzupgdurch Arbeiteplatz-Shanng, Dadurct

konnen Arbeitsplarz arfsgerecht gestaltat und Daruber hinaus

=gt die rarifliche Entlohnung deuthic
en Mindestlohniund spis

il raumlich als aluch

Ressaurcen einges

imfrastrukturel

Internationale Fachkraftegewinnung
als Antwaort auf den Pflegefachkriftemangel

l2 Aus ing elganer Pllegekratte \n unserar &lkadamlie Wit beso

erdar micht mehr vollstar i

cologise
nachhaltige P

U diesern Anspruch gerecht zU werden, wurde m Juni 2024

ane unternehmensinterne Nachhaltigkeitsprojektgruppe
parundat. [hre Aufgabe st es unterande Jle Entwicklung

setzung konkreter Malnahme

nachhaltigen Handelns (im Arbeltsalltag zu fordern

auf deminternationalen Arbeltsmarkr. Se

wir erfolgraich mitinternationalen Partnern 2usamman

urm qualifizierte Und motivierte Pllegekratte fUr unse

rten wir diearsten 1§
mmer Nochim selbe
s Tolgtan weltere zenninternationale Inttana dungm tem affenen [deenaufrut. T
gekrdfte SiT .

Teamzl
Mitarbe
heilben. 2

TEWIImen. [1m

enden aus den Philippinan heralich w

rjahr erfolete daher gine arste

sten Impulse kommen van der Ba

nfarigen, die

ctanlich erleben, wio P |.-r|_.|.||,:||..|r:‘,:

ing interrationalenAuszubildender (st Tail
) haben wir Ende

svier Auszdbildende aus Indien eingestellt, die ihre

Auch die Gewinr

un

verbessert werden kanr

ar [angfristigen Personalstrate El€

beriflicha Zukunft bai Uns beginnen

Informationskamg n.Zielist es, Nachhaltigh

ndarn als gelebte Praxis in der

INTEgnaran
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

Sl Umwelt

LDie Weltist so schon, dass es wertist, um sie zu kampfen® -
Dieses Zitat von Ernest Hemingway begleitetuns als Evang
Kliniken Essen-Mitte gombH wieein Leitsatz Es eninnert
uns taglich daran, Verantwortung zu bernehmen - fr
unsere Umwelt, fiir unsere Mitmenschen und fir kommende
Generationen

Gerade das Gesundheitswesen tragt noch immer einen
erheblichen CO,-FuRabdruck Als KEM machten wir hier

ein Zeichen setzen und eine Vorbildfunktion dbernehmen
Unser Ziel ist es, unsere CO,-Emissionen in den kommenden
|ahren spirbar zu reduzieren - durch konkrete MaBnahmen,
nachhaltige Prozesse und ein wachsendes Bewusstsein bei
allen Mitarbeitenden

B2 &

(02 - FuBabdruck reduzieren

Um unsere CO,-Emissionen gezielt und wirksam zu
reduzieren, haben wir an den Kliniken Essen-Mitte gombH
zunachst eine fundierte Bestandsaufnahme durchgefuhrt Im
Fokus standen dabel unsere Scopel-und Scope 2-Emissionen -
dlsojeneErmissionen, die direkt durch unsere eigenen Anlagen
und Fahrzeuge entstehen (Scope1) sowie indirekt durch den
Bezugvon Energie wie Strorm und Warme (Scopa2) *

Die Tabelle zeigt den aktuellen Stand unserer COEmissionen
zum 3, Dezember 2024 Obwohl das Thema Machhal tigkeit
damals noch nicht mit der heutigen Intensitat verfolge
wurde, wurden bereits im |ahr 2023 vorausschauende
Maknahmen eingeleitet, um dkologischer zu handeln und die
Emissionswerte zu senken

Der griine Balken in der Darstellung symbolisiert die Wirkung
dieser MaBnahmen Er zeigt, welchen Einfluss dielnitiativen
im Verlauf des |ahres 2024 entfaltet haben

TREIBHAUSGASEMISSION - SCOPE1 UND 2

2024

5450 5500 5550 5600 5650 5700

® CO2/t ohne MaBnahmen

® CO2/t mit bereits umgesetzten MaBnahmen

5750 5800 5850 5900 5950 6000

Stand: 01.02.2026
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Stand: 01.02.2026

MASSNAHMEN ZUR CO,-REDUKTION -
INITIATIVEN AUS DEM JAHR 2023

Einsatz von Photovoltaik

Ende 20 de auf dem Dach unserer Kiiche eine

alllert und erfolgreich in Betneb

SENOMITIEN. !
eine beaindruckende Stramproduk tion von rund 103.000 kWh
verzaichner. Dadurch wuarde eine CO,-Einsparung van etwa 39
Tonnen erziell

imerstan Jahr 2024 konnte die &nlage

Umstellung auf LED-Beleuchtung
Im Jahr 2023 haben wir den nachsten Schrittin Richtung
energleeffzienter Infrastruktur gemacht und externe -
Dienstlester mit der Umridstung unsarer 2eleuchtung auf
moderne LED-Technik beaultragt. Insg

euchtmittel installiert ur

n 20805 Tannen CO,im |ahr 14 ERWT

|m OP-Bereich wurden 1000 nede LED Lauchtstoffrohren

mstalliert, hier Reduzieren wir unsere Emissionen um 69,5

Effiziente Heizungssteuerung durch Behérdenmodelle
Durch den flachandeckenden Einsatz van Behordenmadalien

konnten wir eine bedarf

jarechte Temperaturregelung in
jen etablieren. Diese Mode|le ba 3uf

a|t aut die jewelligen

unsaren Gebiy Br

vardefin en Heizkurven, d

Mutzungszeiten und Raumfunktioneén abgestimmet sind

teil: Ein Inefhzientesmanuellas Auf-und Abdrehen

parantidllt, dadie Heizleistung automatisch und

o
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NACHHALTIGKEIT! Evang. Kliniken Essen-Mitte

Klimaschutz in der Andsthesie -

Verzicht auf Desfluran und Isofluran

Auch wenn diese MaBnahme bereitsvor amniger Zeit
7t W
siezelgt eindrucksvall, wie medizimsche Entscherdungen

ohntessich, darliber zu herichten—denn

Akt zum Khimaschut

I ensarer Einrichtung wirde bewusst 2uf die Verwendung der
Aridsthetika Desfluran und Isofluran verzichtet, Be

als erhebliche Klimabelastung

« Desfluran: Global Warming Patential (GWP) von

« |sofiuran: GWEvon 5
« Sevofluran (als Alternative) GWP von 131
Diese Zahlen vardeut|ichen den drastischen Unterschied im

Trelbhauspotenzial. Dergazielte Umstieg auf Sevofluran

stellt daher elnemn wirks

g zur Reduktion
lich wurde der

kirmaschadlicher Emissior

Einsatz von Flowr

Doch damit meht genug: Die KEM gehen noch weiter

5

sefzenauf strukturelle Veranderu

N WEITEN ZU MInImIer

vor Narkosag
£

a1 Eingriffsraume wird gezie

1
ser Bahandll

von Sevafluran zusatzl i
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MNACHHALTIGKEITSBERICHT

Evang. Kliniken Essan-Mitte

MASSNAHMEN ZUR CO,-REDUKTION -
ZUKUNFTIGE INITIATIVEN
Einsatz eines effektiven Energiemanagements

Unsere Analyse hat deutlich gezeigl; Der Energleverbrauct

n den Bereichen Stram und Gas (st andean Kliniken Esser

srden wirim jahr 2025 ein nach DIN EN
teskne 1

ementsystem

einfihrern. Diese

10glicht es uns, die Quellen
gle razise zu (dentifizierer

cken und gezielte MaEnahmen zut

Standortoptimierung als Beitrag zur CO,-Reduktion

Im Rahmen der strategischen Planung st die zukunttige

SchlieRung des Krankenhausstandorts in Wer
icht nicht ni
1fuhirt auch zu e

er betreffende Standort weist aufgrund seiner baulichen
Gegsberhelten erne strukturelle Ineffizienz auf, die weder
ich logistisch den heutig

gen Anforderungen

wirtschaftlicher Verzntwaortung
Wichtig: Diese Malnahme bedeutet keinesfalls eine
8 UNsersas medi schen Angebots. Vielmenr

sleht die Planung vor, d

an Fachabtellungen

sukzessive anmaderne effizientere ynd logistisch t

ne standorte verlagert weardan, Sostellan wir
fie Versorpungsqudlitat erhalten bleibt unc
gleichzaitig unsere Infrastruktur nachhaltiger gestaltat wirg

STROM*=\arbirauch 2024

1:792.591 kWh _
26% =

550

1, 2R3, 958 kwh
19%
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Alternative und forde

Elektrifizierung des Fuhrparks
Eirtw

Krion unserert ZI_-
Emissianen st die sukzessive U lung das Fuhirpar
Im Beraich der Dienstw eaul
Elektromobilitat. Mitd n die Kliniken

Essen-Mitte gGmbt

felne deutlich emissionsarmere

LIEE

B

Mobilitgtskultur I||'T|'|:|‘||. des Unternehmen:

Durch die Elektrifizierung unseres Fuhrparks erwarten
wir in den kommenden Jahren Einsparungen von bis zu
10.000 kg CO,. Unser erklartes Ziel: Bis zum Jahr 2027
wollen wir unseren Energieverbrauch um 1,5 Prozent
senken.

3A3T 483 kwh

2 AKADEMIEN

Ressourcen & Abfall
Dar varantwo a

vStromyetbrauch tiginhaltet den
BHKWS deran Oritte ubert

GAS - Varbrauch 2024

5543251 KWh
6%

FISEAL0 KWh

B034, 077 k'Wh
19%

Praxishilfe 5/2
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MACHHALTIGKE

Regionale Lieferketten und Cook & Chill-Verfahren
[ KUcherbereich setzen wir konsequent auf regionale

rzen und die Frische

Lieferanten, um Trans

ebensmittel zu ethéhen. Im Jahr 2
% Chill-PlusVerfahr Damit wird ein w
o thiche Vortesle mit sich Varwaltung und effiz

smatisch au

11 Digitalisiery

FSCAnttin KICNTung

1 eingefuhre. Die

t gleich zwei we anter Datenverarbaitung

as 2l ewnernspirogrer

Unternehmensweite Einfihrung von DocuSign

: tszaiten fur Mitarbeite [Imde sratch nicht nur in einzelnen Abre
Sp aitlich flexibler gesta i fi ckand im gesamten Unte

Mit der Einfahrung von Mehrweggeschin R

weitarer Schrittin Richtung Na
ramber 2022 haben Mit
gGmbH die M
ndlichin
mitziunehmen. Digses ¢
dart

Konsumvarhaltan im Alltsg [z

reenschonende Alternativ

sefi-MItT

Unterschnftenprozessen zu etabligren
und umweltf

fast allen Maknahmen w

erheblich und tar meng
nEimnfahrue

thioge

11 2024 sing INsgesamt

zaichinen, Im Jahr 2025 st ein lelckter Sparent nachy

dar Schlieung der Cafetena am Standort

q

Digitalisierung im Vormarsch - Papierverbrauch senken
Bie fartschreitende Digitalisierung bringt nichtni Einweg vs. Mehrweg im medizinischen Bereich

eduktior Der medizin

ricerr tragt auch akt
rbrat pel. Wahrend bis
Ch it Papier dnd ST atg
o} Nar .‘]4 ey

nmenshereichen gezialte Malnahmer pafiihrt, dass Einweap

keln und Kunststoffprodukter

1ozesse vor! Eirw

send r.Furdas jahr 2025 sind in “her Druck haben

aig Stiykturen weitar auszubatien Klimkallt 1alten haben

Digse Entwicklling machten wir bis End

=]

inrTeezielten

hinterfrage
Personalwesen

natische Prifung

Beretts im |lahr 2024 wurden dig techmischen Voraussetzungen

fir die elektronische Gehaltsabrechnu chaffen, I

nbindung aller
ssollen

tundindie

2025 erfolgt die suk

Mitarbeltent

Rechnungswesen

Das Team der Finanzbuchhaltung wird sichim kommend

lahr verstarkt auf die Vararbaitung elektronischa

enn diese Maknahme

ng. Kliniken Essen-Mitte
Banken und Partnern
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

#PHO123

B2

6| Governance Unternehmensfihi

-~ b= —
Compliance und Datenschutz
Im Bereich der Unternehmensfihrungsind die Themen RegelverstoBen an die KEM abermitteln kénnen
Compliance und Datenschutz von zentraler Bedeutung Cé
o . n Rahmen des Hinweisgeberschutzeesetzes wurde e
DieEvang Kliniken Essen-Mitte messen diesen Aspekten Im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes wurde ein

digitales Hinweisgebersystem eingerichtet, das (ber die
Unternehmenshomepage dffentlich zuganglich ist (Hintbox)

ginen hohen Stellenwert bei. Aus diesem Grund hat die
Geschaftsfuhrungeinumfassendes Compliance-Management-
Systemsowie ein strukturiertes Datenschutz-Managemen -
Systamimplemen tiert

Dieses System ermoglhicht geschatzte Kommunikation be

Verdachtsfallen

Bestehende Richthnien werden regelmalig aufihre Aktualitat

Diese Systemedienen dazu, die Einhaltung -
- und Wirksamkeit geprlift und bei Bedarf iberarbeitet

etzlicher Vorgaben sowie die Verankerung ethischer

Verhaltensgrundsatze Gber alle Hierarchieebenen hinweg Die KEM kdnnen mit Nachdruck festhalten dassim
Berichtszeitraum 2024 weder Geldstrafen im Zusammenhang
mitgenchtlichen Verurtellungen noch Sanktionen oder
BuRgelder aufgrund von VerstaBen gegen Korruptions- oder
Bestechungsvorschriften verhangt wurden B11

sicherzustellen

Ergénzend zum bereits etablierten (RS-Risikomanagement,
wiein der Rubrik Patientensicherheit beschrieben, bestehen
weiters Meldewege, Gber die Mitarbeitende und externe

Stakeholder vertraulich Hinweise zu méglichen Risiken oder
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang Kliniken Essen-Mitte

7 | Kennzahlen
und Daten

Hinwetls: Fir das Berichtsjahr 2024 wurden die
Treibhausgasemissionen gemat des VAME-Stand ards erfasst
Dabei wurden ausschlieRlich Emissionen aus Scopel (direkte
Emissionen aus eigenen Quellen) und Scope 2 (indirekte
Emissionen aus eingekaufter Energie) bericksichtgt Eine
Berechnung der Scope-3-Emissionen (indirekte Emissionen
entlangder Wertschopfungskette) erfolgte im Jahr 2024
nicht

Fremdbezug Stromverbrauch und Erdgasverbrauch (exkl. BHKW + PV)

Anteil Anteil nicht | '
Energietrager Gesamt Verbrauch erneverbare Energien | erncuerbare Energien | Coz Emissionen |

Strom 3482372kWh 60,40 % 39,60 % 1.086,50 Tonnen
Erdgas 20942138 kWh 0% 100 % 4,206,86 Tonnen

3 Y 83 & 83 @

Fuhrpark {Annahme Anteil bei Dienstwagen 70% geschaftlich/30% privat)

Verbrauch

Energietraper

Benzin 1272012 Liter 24,51 Tonnen

Diesel 441517 Liter .70 Tonnen

Strom 10.892,83kWh 3,95 Tonnen

2 4 2

Gase (Annahme Bestellmenge = Verbrauchsmenge)
Brutto- Treibh ausgasintensitat pro Umsatzerlas: 0,000018 Tonnen CO2 pro 1€ Umsatzerias B3 v

Lachgas ( N20) 26753248 kg 267,53 Tonnen

co2 68072kg 0,68 Tonnen

Acetylen 26,50kg 0,03 Tonnen

Sevofluran 2555894 kg 25,56 Tonnen

4 o
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NACHHALTIGKEITSBERICHT | Evang. Kliniken Essen-Mitte

#PHO0125

A4
Abfall ¥ v

Abfallart Menge in Tonnen I

Gefahrlicl

NicHt zafahlict

fWiederverwendung
[ieGrundsatze der Kreislautwirtschait we

Begehungen durchgefifirt. Diese sifd ur
salbst aufnehmen zu kdnnen und auf dieser

A 4
Luft

D KEM sind nicht varpflichtel der Schadstaffemissionen an zustandige Behorden zu meldes: Mange < 20 kg

cen regelmatsig

Social - Geschlechterspezifische Aufteilung der Arbeitsvertrige (Angabe in Vollzeitdquivalenten) B40 + B41

Gesellschaft Geschlecht m

KEM m/fw 01,12 /186,79

kem's Kulimarik W

ATZ /W /0 039/

Im Banchtszeltraum 2024 waren (m Unternehman bisiang ketne Mitarbeitenden mit diverser Geschlechtsidentitat beschaftigt

Governance
NACE -Sektorklassifizierungscodes: B1 v

36.10. KEM, 86,22 N ON, 86.90.9ATZ, 8110 KEM Service, 5610 kermn's Kulinarik
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NACHHALTIGKEIT! Evang. Kliniken Essen-Mitte

#PHO0126

3| Fazit:

ERSTER NACHHALTIGKEITSBERICHT -
AUSBLICK STATT RUCKBLICK

Caessich um Lnseren ersten Na gkaeitsbericht handalt

zait noch kelne 1=\ar|ahrar

vor. Dennoch bildet digser Barnicht de

eine transparentz und kontinuierliche Berichterstattung

erunsere okologischen, sozialen und okanormischen

Fartschritte

Wir blicken mit Spannung auf die kormmenden |ahire. in denen

anten MaBnahmen sikzessive ur
scna
timierungen urd

Machhaltighen

Bei Fragen erAnregungen stehen wir lhnen jederzeit gerne
ZUr Vertugung

Mit freundlichen GriBer

Ihr Nachhaltigke tsteam

Katrin Mayer
@2 +49(0)201 174 -121M
B2 Nachhaltigkeit@kem-med.com

Andrea Hassing
B2 Nachhaltigkeit@kem-med.com

Impressum:
Marketing und Kommunikation

Texte: Katrin Mayer und Anja Hofels
Grafik: Sebastian Hollweg
Fotos: Ines Walter

www.kem-med.com
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Q" Evang. Kliniken Essen-Mitte

KEM | Evang. Kliniken Essen-Mitte gGmbH

Evang Huyssens-StftungEssenHuttrop - HenricistraBe 92, 45136 Essen
Evang Krankenhaus Essen-Werden - PattbergstraBe 1-3,45239 Essen
Evang Krankenhaus Essen-Steele - Am Deimelsberg 343, 45276 Essen
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< On»
(2]
=5
o2 Datenpunkte des VSME Basismoduls — Formular 01 (Beispielausfillung fur OB1) I
>
2 5
8 > Mandant: Evang. Kliniken Essen-Mitte Nachhaltigkeitsbericht fir Geschdftsjahr 2024
3 N
2 Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025
Vom Prifer bearbeitet Vom Prifer auszufillen
= o e
2 E k) z2 Angabe i
S 25 A = § = ngabe in Priffungs- Auswirkungen auf
Daten Tz. VSME Erléuterung VSME I s 5 2 $2 5| vorliegendem NB Bemerkung M gen
-§, % g g g -ué z i feststellung Prifungsurteil?
c = - o 2
< = " =
vgl. BC 88 VSME Basis for
Conclusions ja nein i.0. | nichti.o. (Erléuterung)
Das Unternehmen hat anzugeben:
B1  Grundlagen firr die Erstellung
Im Bericht keine Angabe der
Py Verwendete Option des VSME fUr die Erstellung des v |gewdhiten Option; lediglich in der 2 2
Nachhaltigkeitsberichts FuBzeile auf Deckblatt: "NB nach i ¥
VSME-Standard Basismodul”
ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als
24 b Verschlusssache oder vertrauliche Informationen eingestut werden, v
und - falls dies zutrifft - um welche Informationen es sich handelt
24 ¢ v Berichtsgrundlage (konsolidiert oder einzeln) . Vs 4
3 Krankenhduser und 2 zertifizierte
24 d v Falls Konsolidierung: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen vIs.5 medizinische Versorgungszentren und
1 ambulantes Tumorzentrum
24 e Unternehmensspezifische Angaben
i. Rechtsform des Unternehmens VoS 4
i. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige v |s.22 86.10 KEM, 86.22 MVZ...
c jii. Bilanzsumme x x
2 iv. Umsatzerlése x x
o
E v. Zahl der Beschdaftigten (Personenanzahl oder Vollzeitéiquivalent) v |s.5
c y e FuBnote: Angabe der Standorte i
€ vi. Land der Hauptgeschdaftstatigkeit und v |S5 Digf?ci/onnc?o © gersiandoriein
“:’ Standort des/der wesentlichen Vermogenswerte(s)
'E oo g
£ Vii. Qeoposﬁlon von Standorten (auch wenn gepachtet oder % x keine Koordinaten
o bewirtschaftet)
2
< Hat das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung(en)
oder Siegel erhalten?
Wenn ja: kurze Beschreibung einschlieBlich (falls relevant ) unter
25 v Angabe v
- der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels,
- des Datums und
- der entsprechenden Einstufung.
> B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
> Nachhaltigkeitsagenda mit vier
Handlungsfeldern:
U Hat das Unternehmen 1. Mensch im Mittelpunkt
- spezifische Verfahrensweisen, g go"FUBC’bdeCk
I II - Richtlinien oder - Ressourcen
v 4. Abfall
26:27.28 - kUnftige Initiativen oder zukunftsorientierte Pldne sowie S. 9ff “
g - Ziele festgelegt S. 10: Mittelpunkt Patienten
— fUr den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrte S. 14: Mittelpunkt Mitarbeiter
S. 16: Umwelt
m S. 20: Compliance und Datenschutz
Das Unternehmen verfigt Uber eine Verfahrensweise, Richtlinie
und/oder eine zukUnftige Initiative, die &ffentlich verfigbar ist.
Das Unternehmen hat ein Ziel festgelegt, das mit einer Richtlinie
zusammenhdngt..
B3  Energie und Treibhausgasemissionen
Kennzahlen je Energietrédger Strom,
" . Erdgas - gesondert fir
29 v Gesamtenergieverbrauch in MWh (Tabelle) v'o[s. 21 Blockheizkraftwerk und PV-Anlage
sowie Fuhrpark und Base
und schlUsselt die Angaben entsprechend der Tabelle (erneuerbar, v ) )
nicht ereuerbar....) auf, wenn es die fir eine solche S.21 Aufteilung nur bei BHKW + PV
AufschlUsselung erforderlichen Informationen beschaffen kann.
Geschdtzte Treibhausgas- (THG-)Bruttoemissionen in Tonnen CO2-
30 Aquivalent (tCO?%q) nach den Vorgaben des GHG Protocol,
Corporate Standard (Version 2004)
Angabe COEmissionen nur gesamt;
a v Scope 1 - Brutto-Treibhausgasemissionen in t1CO%eq) S.21 v’ |keine Trennung in Scope 1 und Scope
2
Angabe CO?*Emissionen nur gesamt;
c b v standortbezogene Scope 2 Brutto-Treibhausgasemissionen S.21 v’ |keine Trennung in Scope 1 und Scope
[T} 2
=
E Brutto-Treibhausgasemissionen (Summe) v 15.21
c .. .. . 0,000019 to CO?/UE (Angabe aber nur . .
g 31 Treibhausgasintensitét (THG-Bruttoemissionen/Umsatzerldse) vo|s.21 bei Teilbereich Gase) fraglich, ob ausreichend
T;’ B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
=
= Wenn Unternehmen bereits verpflichtet ist, den zust&ndigen
Behdrden Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es diese keine Pflicht zur Meldung von
32 freiweillig, so gibt des die Schadstoffe an, die es im Rahmen seiner v|s.22 Schadstoffemissionen an Behdrden;
eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der Menge < 20kg
jeweiligen Menge jedes Schadstoffs.
Emittierte Luftschadstoffe (Menge) v
Einleitungen in Wasser (Menge) 4
Bodenverschmutzung (Menge/Art) v
Alternativverweis: Dokumentverlinkung, wenn &ffentlich verfUgbar v
B5  Biodiversitat
Anzahl und Fl&che der Standorte, die das Unternehmen in oder in
33 der Ndhe von einem Gebiet mit schutzbedirftiger Biodiversitat v
besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet.
-
= 34 v
g Angabe von Kennzahlen zur Fldchennutzung (Hektar oder m?):
g. e a) gesamter FiGchenverbrauch 4
= 2 b) gesamfe versiegelte Fiache v
o & c) gesamte naturnahe Fidche auf dem Gelénde des Standorts v
g & d) gesamte naturnahe Fldche abseits des Standorts v

5/3 DATENPUNKTE DES VSME BASISMODULS — FORMULAR 01 #PHO128
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Vom Prifer bearbeitet Vom Prifer auszufillen

Angabe in
vorliegendem NB Bemerkung
enthalten

Prifungs- Auswirkungen auf

Daten Tz. VSME Erlduterung VSME feststellung Prifungsurteil?

Freiwillige
Angabe

= 5
(M
o

I 2
5 3
£ 2
< =

wenn
Schwellenwert
Uberschritten

AN AN

vgl. BC 88 VSME Baisis for
Conclusions

920C SOISVd AWSA

ja nein i.0. nichti.O. (ErlGuterung)

Das Unternehmen hat anzugeben:

B6 Wasser

35 32 Wasserentnahme (Gesamtmenge des aus allen Standorten x x
entnommenen Wassers in m?) und

Menge des an Standorten in Gebieten mit hohem Wassserstess

33
entnommenen Wassers

Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit einem
erheblichen Wasserverbrauch an (z.B. thermische Energiepro-zesse
wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren,
landwirtschaftliche Bewdsserung usw.): Angabe des
Wasserverbrauchs (Differenz zwischen Wasserentnahme und der
Ableitung von Wasser aus seinem Produktionsverfahren)

36 34

Umweltkennzahlen

B7  Ressourcennuizung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Wendet das Unternehmen Grundsatze der Kreislaufwirtschaft an?

¥ Wenn ja: Beschreibung wie diese Grundsdtze angewendet werden.

S.22

v Jahrliches Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlUsselt nach Art (nicht v ls 22

gefdhrlich und gefdhrlich)

Jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur
Wiederverwendung umgeleitet werden.

78,29 to fur
Recycling/Wiederverwendung

v [s.22

Operiert das Unternehmen in einem Wirtschaftszweig mit
erheblichen Materialflissen (z.B. verarbeitendes Gewerbe,

38 c v Herstellung von Waren, Baugewerbe/Bau, Abflllen/Verpacken
etc).: Angabe des jahrlichen Massenstroms der verwendeten
relevanten Materialien

AN

B8 Arbeitskrdfte - Allgemeine Merkmale

39

v Angabe der Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder v s 6+5 2 800 Mitarbaiter

VollzeitGquivalente) zu folgenden Kennzahlen:

39 a Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet) vo[S.6 +22
39 b Geschlecht vo|s.22

Land des Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem
39 ¢ e x
Land tatig ist.

v Hat das Unternehmen 50 Beschdéftigte oder mehr: Angabe der
Beschdftigtenfluktuation im Berichtszeitraum

40

B9 Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit

41 Angabe in Bezug auf seine Beschdftigten:

a v Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle v|S.14 168 Arbeitsunfdlle

Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und v

keine Todesfdill
arbeitsbedingter Erkrankungen S.14 eine fogesiale

Sozialkennzahlen
o

B10 Arbeitskrdfte - Vergiitung, Tarifverhandlungen und Schulung

Beschdftigte erhalten eine Vergitung, die dem durch nationales
42 a Recht oder Tarifvertrag festgelegtn Mindestlohn entspricht oder v [s.15
dariber liegt

Entlohnung liegt deutlich Gber
gesetzlichem Mindestlohn

Prozentuales Entgeltgefdlle zwischen den weiblichen und
b mdannlichen Beschdftigten; Angabe kann unterbleiben, wenn v s.15
Beschdaftigtenzahl unter 150 liegt (ab 07.06.2031: 100 Beschdaftigte)

c Prozentualer Anteil der Beschdftigten, die von Tarifvertragen v s 15 Alle Mitarbeiter werden nach
abgedeckt sind . Tarifvertrag vergitet

es besteht kein Lohngefdille zwischen
Frauen und Mdnnern

NIINIAVAY

v Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschdaftigtem im v 5.533,75 Fortbildungsstunden (4.204
Berichtszeitraum, aufgeschlisselt nach Geschlecht : STd weibl/1.328 Std ménnlich)

B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Sind gegen das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen keine Geldsirafen aufgrund von
43 erfolgt oder Geldstrafen wegen VerstoBen gegen Rechtsvorschriften v [s.20 VerstéBen gegen Korruptions- oder

zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung verhdngt worden? Bestechungsvorschriften

(Ja/nein)

Wenn ja:

- Angabe der Gesamtzahl der Verurteilungen

v - Gesamtbetrag der Geldstrafen x

Governance-Kennzahlen

wenn freiwillige Angaben fehlen: ok

@wenn Pflichtangaben fehlen, was dann 2

€/9 3jysixoid

5/3 DATENPUNKTE DES VSME BASISMODULS — FORMULAR 01 #PHO129

(BEISPIELAUSFULLUNG FUR OB1)



Stand: 01.02.2026

(d
S o
< =
m @ Datenpunkte des VSME Basismoduls — Formular 01 (Leerformular zum Ausfillen fur OB2) I
2§
8 > Mandant: SCF Energy Nachhaltigkeitsbericht fir Geschdaftsjahr 2024 Prisfer: WP Muster
8 N
2 Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025
Vom Priifer bearbeitet Vom Prifer auszufiillen
= 0 'E c
N o 3 9
= o ZE Angabe in " .
Daten Tz. VSME ErlGuterung VSME § § §. % E % % vorliegendem NB Bemerkung 'Pr;lf'u rI\Ig c Ausylrkungen (.J,Uf
S R g 335 enthalten eststellung Prifungsurteil?
: . = EEE
vgl. BC 88 VSME Basis for
Conclusions ja nein i.0. | nichti.o. (Erl@uterung)

Das Unternehmen hat anzugeben:

B1  Grundlagen firr die Erstellung

Verwendete Option des VSME fUr die Erstellung des

2a Nachhaltigkeitsberichts

ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als
24 b Verschlusssache oder vertrauliche Informationen eingestut werden,
und - falls dies zutrifft - um welche Informationen es sich handelt

24 ¢ v Berichtsgrundiage (konsolidiert oder einzeln)
24 d v Falls Konsolidierung: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen -
24e Unternehmenssperzifische Angaben

v i. Rechtsform des Unternehmens

v ii. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige

i Bilanzsumme
N iv. Umsatzerlose

v v. Zahl der Beschdaftigten (Personenanzahl oder Vollzeitéiquivalent)

v vi. Land der Hauptgeschdaftstatigkeit und
Standort des/der wesentlichen Vermogenswerte(s)
vii. Geoposition von Standorten (auch wenn gepachtet oder

V bewirtschaftet)

Hat das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung(en)

oder Siegel erhalten?

Wenn ja: kurze Beschreibung einschlieBlich (falls relevant ) unter
25 v Angabe

- der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels,

- des Datums und

- der entsprechenden Einstufung.

Allgemeine Informationen

B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Hat das Unternehmen
- spezifische Verfahrensweisen,
v - Richtlinien oder
26.27,28 - kUnftige Initiativen oder zukunftsorientierte Pléne sowie
- Ziele festgelegt
fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrte

Das Unternehmen verfigt Uber eine Verfahrensweise, Richtlinie
E und/oder eine zukUnftige Initiative, die &ffentlich verfigbar ist.

NIINIAVAY

v Das Unternehmen hat ein Ziel festgelegt, das mit einer Richflinie
zusammenhdngt..

B3  Energie und Treibhausgasemissionen

29 v Gesamtenergieverbrauch in MWh (Tabelle) -

v und schlUsselt die Angaben entsprechend der Tabelle (erneuerbar,
nicht erneuerbar....)auf, wenn es die fUr eine solche
AufschlUsselung erforderlichen Informationen beschaffen kann.

Geschdtzte Treibhausgas- (THG-)Bruttoemissionen in Tonnen CO?-
30 Aquivalent (tCO2%q) nach den Vorgaben des GHG Protocol,
Corporate Standard (Version 2004)

v Scope 1 - Brutto-Treibhausgasemissionen in 1CO2%eq)

v standortbezogene Scope 2 Brutto-Treibhausgasemissionen

Brutto-Treibhausgasemissionen (Summe)
Treibhausgasintensitat (THG-Bruttoemissionen/Umsatzerldse)

31

B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Wenn Unternehmen bereits verpflichtet ist, den zusténdigen

Behdrden Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es diese
32 freiweillig, so gibt des die Schadstoffe an, die es im Rahmen seiner

eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der

jeweiligen Menge jedes Schadstoffs.

Emittierte Luftschadstoffe (Menge)

Einleitungen in Wasser (Menge)

Umweltkennzahlen

Bodenverschmutzung (Menge/Art)

Alternativverweis: Dokumentverlinkung, wenn 6ffentlich verfGgbar

B5  Biodiversitat

Anzahl und Fl&che der Standorte, die das Unternehmen in oder in
der Ndhe von einem Gebiet mit schutzbedirftiger Biodiversitat
besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet.

q| | 4444

33

34 Angabe von Kennzahlen zur Fldchennutzung (Hektar oder m?):

a) gesamter FiGchenverbrauch

b) gesamte versiegelte FiGiche

c) gesamte naturnahe Fiéiche auf dem Geldnde des Standorts

d) gesamte naturnahe Fl&che abseits des Standorts

B6 Wasser

4| 4444

Wasserentnahme (Gesamtmenge des aus allen Standorten

35 )
entnommenen Wassers in m?®) und

/S Sjysixoid
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Angabe in
vorliegendem NB Bemerkung
enthalten

Prifungs- Auswirkungen auf

Daten Tz. VSME Erlduterung VSME feststellung Prifungsurteil?

wenn

Freiwillige
Angabe
chwellenwert
Uberschritten

= )
Q

I3 2
S &
) S
c =
< =

. BC 88 VSME Basis for
Conclusions

vg
ja nein i.0. nichti.O. (Erlauterung)

AN AN

Das Unternehmen hat anzugeben:

920C SOISVE IWSA

v Menge des an Standorten in Gebieten mit hohem Wassserstress
enfnommenen Wassers

Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit einem
erheblichen Wasserverbrauch an (z.B. thermische Energieprozesse
wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren,

36 v landwirtschaftliche Bewdsserung usw.):
Angabe des Wasserverbrauchs (Differenz zwischen
Wasserentnahme und der Ableitung ovn Wasser aus seinem
Produktionsverfahren)

B7  Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Umweltkennzahlen

v Wendet das Unternehmen Grundsdatze der Kreislaufwirtschaft an?

37 Wenn ja: Beschreibung wie diese Grundsdtze angewendet werden.

Jahrliches Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlUsselt nach Art (nicht

3 a : gefahrlich und geféhrlich)

Jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur

8 b Wiederverwendung umgeleitet werden.

Operiert das Unternehmen in einem Wirtschaftszweig mit
erheblichen Materialflissen (z.B. verarbeitendes Gewerbe,

v Herstellung von Waren, Baugewerbe/Bau, Abflllen/Verpacken
etfc).: Angabe des jahrlichen Massenstroms der verwendeten
relevanten Materialien

38 ¢

B8 Arbeitskrdfte - Allgemeine Merkmale

39 v Angabe der Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder
VollzeitGquivalente) zu folgenden Kennzahlen:

39 a v Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet)
39 b v Geschlecht

39 ¢ Land des Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem -

Land tatig ist.

Hat das Unternehmen 50 Beschadftigte oder mehr: Angabe der

40 Beschadftigtenfluktuation im Berichtszeitraum

B9 Arbeitskrdfte - Gesundheitsschutz und Sicherheit

41 Angabe in Bezug auf seine Beschadftigten:
a v Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle

v Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und

b arbeitsbedingter Erkrankungen

B10 Arbeitskrdfte - Vergitung, Tarifverhandlungen und Schulung

Sozialkennzahlen

Beschdftigte erhalten eine Vergitung, die dem durch nationales
42 a v Recht oder Tarifvertrag festgelegtn Mindestlohn entspricht oder
dariiber liegt

Prozentuales Entgeltgefdlle zwischen den weiblichen und
b v mannlichen Beschdftigten; Angabe kann unterbleiben, wenn
Beschdaftigtenzahl unter 150 liegt (ab 07.06.2031: 100 Beschdaftigte)

c v Prozentualer Anteil der Beschdftigten, die von Tarifvertragen
abgedeckt sind

d v Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschdaftigtem im
Berichtszeitraum, aufgeschlisselt nach Geschlecht

NIINIAVAY

B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

v Sind gegen das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen
erfolgt oder Geldstrafen wegen VerstéBen gegen Rechtsvorschriften
zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung verhdngt worden?
(Ja/nein)

43

v Wenn ja:
- Angabe der Gesamtzahl der Verurteilungen
v - Gesamtbetrag der Geldstrafen

Governance-Kennzahlen

/S Sjysixoid
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Datenpunkte des VSME Zusatzmoduls - Formular 02 (Leerformular zum Ausfillen fir OB2) I

Mandant: SCF Energy Nachhaltigkeitsbericht fir Geschdaftsjahr 2024 Prisfer: WP Mdller

Vom Priifer bearbeitet Vom Prisfer auszufillen

T UOA | 8y1as

soweit .
Freiwillige  einschlagig i\ngabe, wenn :ngabJe in N 5
Angabepflicht A i v NB
g . Uberschritten enthalten
applicable'’

Prifungs- Auswirkungen auf

Daten Tz. VSME Erlduterung VSME Prif rteil?

920C SOISVd AWSA

qualitativ
quantitativ

vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions ja | nein i.0. | nichti.0. (ErlGuterung)
Das Unternehmen hat anzugeben: [ [ [

C1 Strategie: Geschdftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehérige Initiativen

v Beschreibung bedeutender Gruppen von angebotenen Produkten
und/oder Dienstleistungen

v Beschreibung des bedeutenden Marktes bzw. der bedeutenden

b Markte, auf denen das Unternehmen tatig ist (z.B. B2B, GroBhandel, X Pflicht
Einzelhandel, L&nder)

v Beschreibung der wesentlichen Geschdftsbeziehungen (z.B.
wichtige Lieferanten, Kunden, Vertriebskandle)
Enhdlt die Strategie Kernelemente, die Nachhaltigkeitsaspekte
betreffen?

47 a X Pflicht

X Pflicht

47 d If applicable

Beschreibung jener Kernelemente in der Strategie, die

If applicabl
Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder beeinflussen. X CllEelEb

C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Beschreibung einer Verfahrensweise, Richtlinien und/oder
zukinftigen Initiative fUr eine nachhaltigere Zukunft (falls die
Unternehmensleitlinie oder zukinftige Initiative Lieferanten oder
Kunden umfasst, ist dies durch das Unternehmen anzugeben)

Allgemeine Informationen

48 X If applicable

N/A v Beschreibung des auf eine Richtlinie bezogenen Ziels (Leitlinie 149) X If applicable

H&chste Personalebene, die fir die Umsetzung der Richtlinie
49 verantwortlich ist, sofern im Unternehmen Festlegungen dazu X
bestehen.

Freiwillige
Angabe

C3 Energie und Treibhausgasemissionen

Hat das Unternehmen Ziele zur Reduktion der THG-Emissionen
54 R . If applicable
''''''' festgelegt? (ja/nein)

54 a v Zieljahr und den dafUr festgelegten Zielwert

54 b v Basisjahr und den Bezugswert fUr das Basisjahr
54 c v die fir die Ziele verwendeten Einheiten
Macht das Unternehmen unternehmensspezifische Angaben zu

Scope-3-Emissionen (in t1CO2%e)? (ja/nein)

If applicable

If applicable

If applicable

XXX X

54 d If applicable

den Anteil der Scope-1-, Scope-2 und, falls offengelegt, der Scope-

54d 3-Emissionen, auf den sich das Ziel bezieht

X If applicable

Auflistung der wesentlichen MaBnahmen, die das Unternehmen zur

S4e Erreichung seiner Ziele durchzufUhren beabsichtigt

X If applicable

55 v Ist das Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tdtig ¢ (Ja/nein) X If applicable

Status der Umsetzung eines Ubergangsplans zur Minderung des
Klimawandels
v Beschreibung eines Ubergangsplans fUr den Klimaschutz,
einschlieBlich einer Erlduterung, wie dieser dazu beitréigt, die THG- X
Emissionen zu verringern, ,
v Datum der vorgesehenen Anncf_)_me des Ubergangsplans fUr
Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan angenommen X If applicable

haben
C4 Klimabedingte Risiken

55 X If applicable

Freiwillige

55 Angabe

56

Umweltkennzahlen

v Hat das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte
57 Ubergangsereignisse ermittelt, aus denen sich bei Bruttobetrachtung X If applicable
klimabedingte Risiken fUr das Unternehmen ergeben?

kurze Beschreibung dieser klimabedingten Gefahren und

. If licabl:
klimabedingte Ubergangsereignisse X applicable

v Angabe, wie das Unternehmen die Exposition und Anfdlligkeit seiner
b Vermoégenswerte, Tatigkeiten und Wertschopfungskette gegeniber X If applicable
diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet hat

NIINIAVAY

Zeithorizonte etwaiger ermittelter klimabedingter Gefahren und

Ubergangsereignisse

ob es in Bezug auf klimabedingte Gefahren und

d Ubergangsereignisse MaBnahmen zur Anpassung an den X If applicable
Klimawandel ergriffen hat

X If applicable

v Potenziell nachteilige Auswirkungen von klimabedingten Risiken,
die die finanzielle Leistungsfahigkeit oder Geschdftstatigkeit des
58 Unternehmens kurz-, mittel- oder langfristig beeintréchtigen kénnen, X
unter der Angabe, ob die Risiken als hoch, mittel oder niedrig
eingeschatzt werden.

Freiwillige
Angabe

C5 Zusdtzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte

Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe des
59 zahlenmdBigen Verhdltnisses von Frauen zu Mdnnern auf der X
Fihrungsebene im Berichtszeitraum

Freiwillige
Angabe

v Hat das Unternehmen 50 Beschaftigte oder mehr: Angabe der
Anzahl der Selbstdndigen, die ausschlieBlich fir das Unter-nehmen X
tatig sind und keine eigenes Personal haben (Kann)

Freiwillige

60 Angabe

v Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
Anzahl der Zeitarbeitskréfte, die von Unternehmen bereit-gestellt Freiwillige
werden, die in erster Linie im Bereich der "Vermittiung und Angabe
Uberlassung von Arbeitskraften” tétig sind (Kann)

60

Cé Zusatzliche Informationen Uber die Arbeitskrdfte des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte und diesbezigliche Prozesse

v Verfugt das Unternehmen Gber einen Verhaltenskodex oder
61 a Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte bei seinen eigenen X
Arbeitskraften? (Ja/nein)

Falls ja: Sind folgende Aspekte abgedeckt?
bli. @ Kinderarbeit (Ja/Nein)2
b) ii. Zwangsarbeit (Ja/Nein)2
b) iii. Menschenhandel (Ja/Nein)2
b) iv. v Diskriminierung (Ja/Nein)2
b) v. UnfallverhUtung (Ja/Nein)2

Sozialkennzahlen

If applicable

If applicable

If applicable

If applicable

X iX X X X

If applicable

>

b) vi. Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren) If applicable

c v Verfugt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von
Beschwerden der eigenen Arbeitskrafte?

C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten

Sind unter den Arbeitskraften des Unternehmens bestatigte Vorfdlle

62a in Zusammenhang mit Folgendem aufgetreten:

§/§ aHIysIXDId
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soweit
Freiwillige  einschlagig
Angabe "if
applicable"
vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions ja nein i.0. nichti.0. (Erlauterung)

Angabe in
rli dem NB Bemerkung
b hritten thalt

Angabe, wenn Prifungs- Auswirkungen auf
Sc .

Prijfi rteil?

Daten Tz. VSME ErlGuterung VSME Angabepflicht

qualitativ
quantitativ

Pflicht
Pflicht
Pflicht
Pflicht
Pflicht

a)i. V Kinderarbeit (Ja/Nein)2
a) ii.
ay iii. Menschenhandel (Ja/Nein)?2

AN AN

Zwangsarbeit (Ja/Nein)2

920C SOISVd AWSA

a) v. v Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren)

XX iX XX

>

v Falls ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die

zur Behebung der aufgefihrten Vorfdlle ergriffen wurden. If applicable

b

Sind dem Unternehmen bestatigte Vorfdlle bekannt, an denen
- Arbeitskrdfte in der Wertschépfungskette,

c - betroffene Gemeinschaften, X If applicable
- Verbraucher und Endnutzer
beteiligt sind?

Sozialkennzahlen

C8 Umsatzerlése aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme von EU-Referenzwerten

Ist das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden
63 Sektorten tatig, gibt es die damit verbundenen Umsatzerlése aus
Tatigkeiten in folgenden Bereichen an:

v umstrittene Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische
oder biologische Waffen)

b v Anbau und Produktion von Tabak X If applicable

X If applicable

v fossile Brennstoffe (Kohle, Erddl und Erdgas)
(d.h. das Unternehmen erzielt Umsatzerldse aus der Exploration,
Férderung, Gewinnung, Herstellung, Verarbeitung, Lagerung,
Raffination oder dem Vertrieb, einschlieBlich Transport, Lagerung
und Handel, von fossilen Brennstoffen im Sinne des Artikels 2
Nummer 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europdischen
Parlaments und des Rates, mit einer AufschlUsselung der Erlése aus
Kohle, Erddl und Erdgas)

X If applicable

Governance-Kennzahlen

w Herstellung von Chemikalien, wenn das Unternehmen ein Hersteller

My . . . X If applicable
von Pestiziden und anderen agrochemischen Erzeugnissen ist. 2

Das Unternehmen gibt an, ob es von mit dem Ubereinkommen von
64 Paris abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist, wie in X Pflicht
Anhang Il Nummer 177 beschrieben.

C9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan

Verfugt das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan, gibt es das dort

f licabl
bestehende zahlenmdBige Verhdltnis der Geschlechter an. X JEFPLELED 5.3

65

NIINIAVIAVE
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BRIEF AN DIE AKTIONARE -
UNSER ERSTER NACHHALTIGKEITSBERICHT

Sehr geehrfte Aktionare,
Geschaftspartner und
Mitarbeiter von SFC Energy,

wir sind stolz, Ihnen unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht zu prasentieren. Er markiert einen Meilenstein in
unserem verstarkten Engagement fiir verantwortungsbhewusstes Wachstum und transparente Kommunikati-
on. Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mit dem von der European Financial Reporting Advisory Group
[EFRAG) entwickelten Freiwilligen Standard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir KMU [Voluntary Sustai-
nability Reporting Standard for Non-Listed SMEs, YSME] erstellt. Obwohl SFC ein borsennotiertes Unterneh-
men ist, wurde das VSME-Rahmenwerk angewendet, da es das derzeit am besten geeignete und strukturier-
teste Rahmenwerk fiir kleine und mittlere Unternehmen darstellt und einen angemessenen sowie verhalt-
nismaligen Ansatz fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung bietet. Mit der Vergffentlichung dieses Berichts
gehen wir einen wichtigen Schritt auf unserem Weg, Nachhaltigkeit noch starker in unsere Geschaftsstrate-
gie, unseren taglichen Geschaftsbetrieb und unsere Unternehmenskultur zu integrieren.

Der VSME-Standard bietet zudem ein strukturiertes und flexibles Rahmenwerk, das auf Kleinst-, kleine und
mittlere Unternehmen wie das unsere zugeschnitten ist. Er ermoglicht es uns, einer Vielzahl von Stakehol-
dern - darunter Kunden, Geschéaftspartner, Aktionare, Mitarbeiter und Finanzinstitute — glaubwirdige Einbli-
cke in unsere Leistungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance (ESG: Environmental, Social,
Governance) zu geben, Mit der Ubernahme dieses Standards wollen wir der wachsenden Nachfrage nach
Nachhaltigkeitsinformationen gerecht werden - und das auf eine Weise, die unserer Grofie und unseren Res-
sourcen angemessen ist. Unser Bericht umfasst das Basismodul des VSME-Standards und ausgewahlte
Teile des Zusatzmoduls. Das Basismodul befasst sich mit grundlegenden ESG-Aspekten wie Energiever-
brauch, Treibhausgasemissionen, Zusammensetzung der Belegschaft und Governance, Das Zusatzmodul
ermdglicht es uns, tiefer in unsere Klimaziele, Diversitatsinitiativen und Strategien zur nachhaltigen Wert-
schopfung einzutauchen. Gemeinsam definieren diese Perspektiven unseren Ansatz zur kontinuierlichen
Verbesserung und Rechenschaftspflicht.

Als globaler Pienier im Bereich der Brennstoffzellentechnologie tragt SFC Energy dazu bei, die Zukunft einer
sauberen, zuverldssigen und effizienten Stromerzeugung zu gestalten. Unsere Brennstoffzellenldsungen
bieten innovative und nachhaltige Energie fir mobile, stationare und netzunabhangige Anwendungen in einer
Vielzahl von Branchen. Im Verteidigungs-, 6ffentlichen Sicherheits- und kommerziellen Sektor ersetzen sie
herkémmliche Dieselgeneratoren, reduzieren direkte Emissionen und verbessern die Betriebsstabilitat,
indem sie selbst unter anspruchsvollsten Bedingungen zuverladssig Energie liefern.

q SFCEMERDY MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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HRIEF AN DIE AKTIONARE

#PHO138

Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit ist eng mit unserem Beitrag zur nationalen und operativen Sicherheit
verbunden. Wir sind iiberzeugt, dass die Brennstoffzellentechnologie sowohl dem Schutz unseres Planeten
als auch den Menschen, die ihn schiitzen, dienen kann. Geleitet von unserer Mission, .Saubere Energie fiir
Generationen. Jederzeit und iiberall.”, selzen wir uns entschlossen dafiir ein, den Ubergang zu einer nach-
haltigeren und resilienten Energiezukunft voranzutreiben.

Die Erstellung dieses Berichts war eine aufschlussreiche Reise, die uns dazu veranlasst hat, unsere internen
Prozesse zu bewerten, unsere Starken zu erkennen und Verbesserungsmaoglichkeiten zu identifizieren. Die-
ser Bericht dient nicht nur als Kommunikationsinstrument mit unseren Stakeholdern, sondern auch als
interner Leitfaden fiir unsere Nachhaltigkeitsstrategie.

Wir mochten allen unseren Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitern sowie weiteren externen Stakeholdern,
die zur Erstellung dieses Berichts beigetragen haben, unseren herzlichen Dank aussprechen. lhre Unter-
stiitzung spiegelt unser gemeinsames Engagement wider, langfristige Werte fiir alle unsere Stakeholder zu
schaffen - in wirtschaftlicher, sozialer und ékologischer Hinsichl. Wir schitzen Ihr anhaltendes Vertrauen
und Ihre Partnerschaft. Gemeinsam sind wir bestrebt, unsere Geschafte verantwortungsbewusst zu filthren
und einen positiven Beitrag fiir unseren Planeten, die Menschen und die Gesellschaft zu leisten.

Mit freundlichen Griifien

7 g@i;% el

Dr. Peter Podesser Daniel Saxena Hans Pol
Vorstandsvorsitzender [CED) Vorstand [CFOD) Vorstand (COD]

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem Bericht
verwendeten Per bezeichnungen beziehen sich - sofern nicht anders kenntlich gemacht - auf alle Geschlechter.

SFCENER NACHHALTIGKEITSEERICHT 2024 5
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AKADEMIEN

UBER DIESEN BERICHT

Grundlage fir die Erstellung

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde von der SFC
Energy AG gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaf-
ten (,SFC" oder ,Konzern"] geman dem EFRAG VSME
erstellt, wobei Option A' des VSME-Rahmenwerks
angewendet wurde, einschliefilich des Basismoduls
und der anwendbaren Teile des Zusatzmoduls. Das
VSME-Rahmenwerk wurde fiir SFC trotz seines Sta-
tus als bérsennotiertes Unternehmen angewendet,
da es den derzeit strukturiertesten und geeignetsten
Ansatz fir kleine und mittlere Unternehmen bietet
und eine verhaltnismafige und angemessene Metho-
de der Nachhaltigkeitsberichterstattung gewahrleistet.

Die SFC hat im Rahmen ihrer Vorbereitungen fiir die
kinftige Offenlegung geman den Anforderungen der
Europdischen Standards der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung [ESRS - European Sustainability Reparting
Standards) im Rahmen der Richtlinie Gber die Nach-
haltigkeitsberichterstattungvon Unternehmen [CSRD
- Corporate Sustainability Reporting Directive] eine
doppelte Wesentlichkeitsanalyse fiir ihre Nachhaltig-
keitsthemen durchgefiihrt. Die in diesem Prozess als
wesentlich bewerteten Themen bilden die Grundlage
fir die folgenden Angaben im Bericht. Sie werden se-
lektiv durch zusatzliche, relevante Angaben erganzt,
wie sie im VSME-Basismodul gefordert werden. Die
doppelte Wesentlichkeitsanalyse diente als Indikator,
um die zusatzlich relevanten Angaben des Zusatzmo-
duls zu identifizieren (weitere Informationen finden
Sie im Abschnitt ,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse -
Prozess und Ergebnisse”].

Der Berichtszeitraum umfasst den Zeitraum vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 [, Be-
richtszeitraum”], sofern nicht ausdriicklich anders
angegeben. Soweit verfligbar, wurden Daten aus frii-
heren Jahren hinzugefligt, um Entwicklungen zu kon-
textualisieren. Vorjahreszahlen, Basisjahresdaten und
Anhénge unterliegen nicht der Prifung des VSME-
ESG-Berichts. Es wurden keine wesentlichen Infor-
mationen aufgrund ihrer Sensibilitdt oder Vertrau-
lichkeit ausgeschlossen,

Mit Ausnanme der Kennzafien B10_47% und B10_5a auigrund bagroniter Datrusrilgbarkel:
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schaft [AG) und notiert im Segment Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbarse, Sitz und Hauptverwal-

B1 v Die SFC Energy AG [.Unternehmen”] ist eine nach deutschem Gesellschaftsrecht gegriindete Aktiengesell-

tung der Gesellschaft befinden sich in Brunnthal [Deutschland] und die Gesellschaft ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Miinchen unter der Nummer HRB 144296 eingetragen, Gemeinsam mit ihren Tochtergesell-
schaften ist die SFC Energy AG eine international tatige Unternehmensgruppe [.SFC" oder .Konzern"), die im
Bereich Brennstoffzellen tatig ist. Neben der Muttergesellschaft SFC Energy AG gehdren folgende konsolidier-
te Tochtergesellschaften zur Gruppe®:

B] v IN DEN KONSOLIDIERUNGSKREIS EINBEZOGENE UNTERNEHMEN

81

Land der Hauptge-
schiftstatigkeit Adresse Geografische Koordinaten
Langengrad Breitengrad
Brunnthal Eugen-Sanger-Ring 7,
SFC Energy AG kbl o il oo 11.645328325194  48.041562319050
I"SFC DE"]
Kirchheim Ammerthalstrafie 23, i
Deutschiand 85357 Kirchhaim near Munich 11.749979484731 4£8:15111877904624

SFC Energy B.V.
|"SFC NL')

SFC Energy PowerSRL
I"SFC RO CP")

SFC Clean Energy SRL
|"SFC RO CE"|

SFC Energy Ltd.
I"SFC CA"]

SFC Energy India Pvt. Ltd.
I"SFC IN")

SFC Energy UK Ltd.
I"SFC UK"]

SFC Energy LLC
I"SFC USA”|

S?C.Energy ﬁenmarkApS
I"SFC DK

Blv\

Almelo Twentepoort cost 54,
MNiederlande T409 RG Almelo

Tetarom 1 Industrial Park,

gtuj‘;:ﬂiz:ca Taietura Turcului 47/15N,
400221, Cluj-Napoca
Gl Naineaa Tetarom 1 Industrial Park,
Rur]nénizn Taietura Turcului 47/15N,
400221, Cluj-Napoca
Calgary Office, Unit 160,
it 5730-80th Avenue SE,
Calgary, Alberta T2CST9
Edmonton 11210178 St N.W.,
Kanada Edmonton, Alberta T55 1P2
Grand Prairie 101-11249-89th Ave,
Kanada Grande Prairie, Alberta T8Y 5X3
Toronta 295 The West Mall, 204,
Kanada Toronto, Ontario M?C 424
Plot No. 43, Udyog Vihar Phase 4,
iz:g:nn Sector 18,
Gurugram 122008
Swindon 10 Euroway Industrial Estate,

Frankland Road,
Swindon, SN3 8YW

CT Corporation System 1280 5

Groflbritannien

Utah

13680 W #6
Usa Orem, UT 84058
Hobre Majsmarken 1,
Danemark 2500 Hobro

6.6535253355788 52.326025116921

23.55439632924 4677979280724

23.55639632924 46,77979280724

-113.9491237789 50,980874892512

-113.6280046064 53.561334886800

-116.835812880 55.159604348548

-79.561313 43.635354

7708121677480 28.4940624163153

-1.8446452T84T4 51.545663176779

-111.7269027231 40,2738570721914

9.797563552856445  54.65380094435547

Im Geschaftsjahr 2024 erzielte SFC einen Umsatz von TEUR 144.754 (2023: TEUR 118.148) bei einer Bilanz-
B1 —summe von TEUR 194,129 (2023: TEUR 176.399]. Die Belegschaft umfasste zum 31.12.2024 weltweit 470 Mit-

ﬁrbeiter [Headcount].

B1

7 D= Daramark arst spat im Beschaftsphres 2074 Gbermamman wurde, wurde & wedar in die doppielta \Wasan thichke tsanalysa noch indie Erhabung der Nachbal bgbaltsdaten fir diesan Barichi
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Cl GCESCHAFTSMODELL UND STRATEGIE

Beifrag zu nachhaltigen Werfschopfungsketten B1 v

SFC hat zwei Hauptgeschaftsbereiche, die beide als Sektoreyf%)hem Einfluss auf das Klima gelten und ge-

maf den Bestimmungen der Verordnung (EG] Nr. 1893/2006 [NACE-Klassifikation] unter Abschnitt C Verarbei-
tendes Gewerbe" fallen, Die Aktivititen unserer beiden Gegchaftsbereiche ,Clean Energy” und ,Clean Power
Management” lassen sich dem NACE-Code Abschnitt C27 [Herstellung von elektrischen Ausriistungen) zuord-

nen. SFC ist in keinem der vom VSME definierten sensiblen Sektoren tatig [umstrittene Waffen, Anbau und Pro- | wo?
duktion von Tabak, fossile Brennstoffe und chemische Produktion). Wir sehen insbesondere unser Geschaftsfeld
.Clean Energy” als wichtigen Beitrag zum Klimaschutz flir unsere Kunden, indem wir Brennstoffzellenlésungen

mit geringen oder keinen direkten Emissionen fiir eine Vielzahl von Anwendungen anbieten:

Clean Energy: Dieses Segment férdert Brennstoffzellenlésungen, die zuverlassige Energie fiir stationare und
mobile, netzunabhangige Stromversorgungen fiir eine Vielzahl von Branchen bieten. Durch die Bereitstellung
von Brennstoffzellensystemen ohne Verbrennung werden die Auswirkungen auf die Umwelt und die Treibh-
ausgasemissionen im Vergleich zu anderen netzunabhangigen Lésungen mit fossilen Brennstoffen, wie z. B.
Dieselgeneratoren, reduziert. Die Wasserstoff-Brennstoffzellen von SFC sind Systeme ohne direkte Emissio-
nen, die Wasserstoff durch eine elektrochemische Reaktion direkt in Strom umwandeln. |hr Einsatz ermdg-
licht einen Betrieb am Einsatzort vollstandig ohne direkte Emissionen, wodurch sie sich besonders fiir Anwen-
dungen mit strengen Umweltanforderungen oder definierten Nachhaltigkeitszielen eignen, Parallel dazu bie-
ten Direktmethanol-Brennstoffzellen [DMFC) eine effiziente Stromversorgung fiir netzunabhdngige und
netzferne Anwendungen. Diese Systeme arbeiten mit Methanol als flissigem Brennstoff, stofien nur geringe
Mengen an Kohlendioxid aus und vermeiden andere Schadstoffe, die bei herkdmmlichen Generatoren entstehen.

Clean Power Management: Dieses Segment konzentriert sich auf die Bereitstellung effizienter Lésungen fiir
sauberes Energiemanagement, wie z. B. Spannungswandler und Spulenlésungen, die in der Hightech-Indust-
rie eingesetzt werden, wo eine stabile und effiziente Stromversorgung unerlasslich ist. Diese Technologien
tragen dazu bei, die Effizienz der Energieumwandlung und -verteilung in komplexen Systemen zu verbessern
und damit die Gesamtleistung und Betriebssicherheit zu steigern,

Durch ihr Produktportfolio und ihre Technologieplattformen befahigt SFC ihre Kunden, konkrete Mafinahmen

zur Dekarbonisierung ihrer Wertschopfungskette zu ergreifen. Der Einsatz von Brennstoffzellen und Energie-
managementtechnologien ermdglicht emissionsarme Alternativen in Branchen, die traditionell auf fossile

Brennstoffe angewiesen sind. Dies steht im Einklang mit unserem libergeordneten Nachhaltigkeitsziel, unse- C1 v
ren Partnern und Kunden zu ermdéglichen, ihren 6kologischen Fufabdruck zu verringern und gleichzeitig ihre

operative Leistungsfahigkeit und Sicherheit aufrechtzuerhalten.

Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen [UN Sustainable Development Goals]

Im Jahr 2015 verabschiedeten die UN-Mitgliedstaaten im Rahmen der ,Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung” 17
UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung [SDGs - Sustainable Development Goals). Die 17 globalen SDGs richten sichan
offentliche und private Institutionen weltweit und fordern deren Engagement in verschiedenen Bereichen, die von
Umwelt bis hin zu fairen Arbeitsbedingungen und Bildung reichen. In der folgenden Ubersicht beschreiben wir den
aktiven positiven Beitrag von SFC zu fiinf dieser SDGs aufgrund des Geschéftsmodells und der Unternehmenspolitik,  C1 v

SFC ENERCY  MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 9
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GESCHAFTSMODELL UND STRATEGIE

#PHO0143

gute Darstellung von Beitrdgen zu Wirtschaftszielen

EM FUR NACHHALTIG

KLUNG [SUSTAINABLE

s06 SFCs Beltrag zu den S0Gs

Ziel 7.2: Bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energie am globalen Energiemix deutlich erhohen

SFC treibt den Ubergang zur Nutzung sauberer Energien durch die Entwicklung van Brennstoffzel-
len fir stationdre Anwendungen voran. Diese Technologien erméglichen die Verwendung erneuer-
barer Brennstoffe wie Wasserstoff und Methanol als kohlenstoffirmere Alternativen zu herkdmm-
lichen stationdren Lésungen mit f len Brennstoffen, wie beisplel ise hiufig verwendeten
Diesel-Notstromaggregaten. Durch unser Geschéftsmodell tragen wir direkt zur Erhthung des
Anteils erneuerbarer Energien am Energiemix bei

Ziel 8.2: Eine hohere wirtschaftliche Produktivitit durch Diversifizierung, technologische Moder-
nisierung und Innovation erreichen, einschliefilich durch Konzentration auf mit hoher Wertschop-
fung verbund und arb Sektoren

S Durch kontinulerliche Innovationen in der Brennstofizellentechnologie fdrdert SFC eine nachhalti-
e = ge wirtschaftliche Entwicklung und unterstitzt die industrielle Modernisierung ihrer Kunden.

WRITSCHAFTS
st Ziel 8.5: Bis 2030 produktive Vollbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit fir alle Frauen und
Minner, einschlieflich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches Ent-

gelt flr gleichwertige Arbeit erreichen

i

Als globales Unternehmen mit einer nachweislichen Erfolgsbilanz beim Geschiftswachstum schafft
SFC hochwertige Beschéftigungsmiglichkeiten fur hochqualifizierte Mitarbeiter in den Bereichen
Fertigung, Technik und Forschung. SFC hat sich verpflichtet, ein integratives Arbeitsumfeld zu f&r-
dern und zu nachhaltiger, menschenwiirdiger Beschaftigung im Bereich Clean Energy beizutragen.

Ziel 9.4: Bis 2030 die Infrastruktur modernisieren und die Industrien nachristen, um sie nachhal-
tig zu machen, mit effizienterem Ressourceneinsatz und unter vermehrter Nutzung sauberer und
umweltvertraglicher Technologien und fepr wobei alle Linder Mafnahmen ent-
sprechend ihren jeweiligen Kapazititen ergreifen

Mit ihrem Fokus aut moderne Technologien und innovative Losungen unterstiitzt SFC die Dekarbo-
nisierung der Industrie, indem sie den Ersatz von Dieselgeneratoren durch saubere, leise und
emissionsfreie Alternativen in verschiedenen Branchen fordert und so zu einer nachhaltigeren
Energieinfrastruktur beitragt.

Ziel 9.5: Die wissenschaftliche Forschung verbessern und die lachnotngns:mn Kngazntﬂian der
Industriesektoren in allen Lindern und insb dere in den Entwickl b und
zu diesem Zweck bis 2030 unter anderem Innevationen fardern und dh Anzahl dor im Bereich
Forschung und Entwicklung titigen Personen je 1 Million Menschen sowie die 6ffentlichen und
privaten Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung betréchtlich erhdhen

SFC investiert kontinuierlich in Forschung und Entwicklung, um die Leistungsfahigkeit, Haltbarkeit
und Integration ihrer Losungen in unterschiedlichen Branchen und Anwendungsfillen zu verbessern
und [hren Kunden praxistaugliche technologische Alternativen zu fossilen Brennstoffiésungen 2u bie-
ten.

Ziel 12.5: Bis 2030 das Abfallaufk durch Vermeidung, Yerminderung, Wiederverwertung
und Wiederverwendung deutlich verringern

SFC verankert Prinzipien der Kreislaufwirtschaft im Produktdesign und im Lieferkettenmanage-
ment, Dazu zdhlen die Rickgewinnung und das Recycling kritischer Rohstoffe wie Platin, das in den
Membran-Elektroden-Einheiten IMEAs] ihrer Br ffzellen eingesetzt wird. Diese Mafinahmen
reduzieren Industrieablalle und férdern verantwortungsbewusste, ressourcenschonende Produkti-
onspraktiken

Ziel 13.2: Kli hutzmafinah in die nationalen Politiken, Strategien und Planungen einbeziehen

1 MASEMAHMEN FUM
KLMASCRUTY

Mit ihren emissionsfrelen sowie emissionsarmen Brennstoffzellenlésungen flr stationdre Anwen-
Q dungen unterstitzt SFC die Dekarbonisi bemuhungen ihrer Kunden, Zudem hat SFC wissen-

schaftlich fundierte Treibt asemissi iele festgelegt, die dem 1,5 °C-Pfad des Pariser Ab-
kommens von 2015 enlsprechen und arbeitet kontinulerlich daran, die eigene Kohlenstoffemissi-
onsintensitdt weiter zu reduzieren

Qualle; Vereints Nationen - Symbole i Ziele Tir nachhattige Entwickiung

10 SFCENERGY NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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ESG-GOVERNANCE BEI SFC

ESG-Covernance-Struktur

Wir haben eine tragfahige Governance-Struktur und einen Rahmen geschaffen, um unsere Strategie, Maf3-
nahmen und Rechenschaftspflicht im Bereich Umwelt-, Soziales und Governance [ESG) zu steuern. Diese
Struktur unterstiitzt uns dabei, Nachhaltigkeit in unsere Entscheidungsprozesse zu integrieren und sie mit
unseren strategischen und operativen Zielen in Einklang zu bringen. Wahrend sich das folgende Kapitel auf
qualitative Beschreibungen der Governance-Struktur von SFC konzentriert, finden sich konkrete Kennzahlen,
wie sie in den VSME-Anforderungen naher beschrieben sind, im spateren Abschnitt .Governance-Kennzahlen”.

omibengreifende Zusammenarbeit mit Uberwachung, Zus wit und Verantwortlichkeit i\

ﬁ

”7

Team Sustainabllity & ESG (Strategle & Berichterstattung)

— Pundtionulbeegreibende E3G-Thas it Hr

3 !

I
Kitmawondel - [5G, ENS-Team, Filvurgtoarm -
A » T - EEET———

|\|\f

Ul
Miorderter in der Wertihoofungiteme - Wi
o Umweitvevschmutneg - EN5-Tegm = o EHE.T,
" Bodversitat - Fulrungsteom

= Kkresiofwirtschoft - Produltmanogrment, FEE-
und Einkaufsieams

SFC ENERCY  NACHMALTIGKEITSBERICHT 2024 n
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ESG-GOVERNANCE BEI SFC

#PHO0145

stammt aus ESRS-Anforderungen!

1

ROLLEN UND YERANTWORTLICHKEITEN INNERHALE DER ESG-GOVERNANCE-STRUKTUR

Rollen Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten

®  Uberwachung der Nachhaltigkeits- und ESG-Funktion der Gruppe, Firderung der Ausrichtung
auf die Unternehmensvision und die Erwartungen der Stakeholder

®  Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Nachhaltigkeits- und ESG-Funktion
der Gruppe

®  Erdrterung und Bewertung wesentlicher risikobezogener Angelegenheiten, Empfehlung ven
MaNnahmen zur Rislkominderung

Aufsichtsrat

Priifungsausschuss

®  Uberwachung und Kontrolle der Nachhaltigkeits- und ESG-Funktion der Gruppe, einschliefi-
lich strateglscher Ausrichtung, Zielsetzung, Erfolgskontrolle und Festlegung der allgemelnen
ESG-Strategle

® Einbeziehung von ESG-Aspekten in strategische Entschejdungen und operative Ziele

B Aufbau dererfordertichen Managementsysteme zur Einhaltung der gesetzlichen Meldepflichten

B Regelmdflige Berichterstattung Uber Nachhaltigkelts-/ESG-Risiken und -Chancen an den
Aufsichtsrat

Vorstand

B Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat und dem Vorstand, um Nachhaltigkeit und ESG-
Prioritéaten mit den Corporate-Governance-Praktiken in Einklang zu bringen

B Forderung der funktionsiibergreifenden Zusammenarbeit zwischen den Abtellungen, um
ESG-Aspekte bereichsiibergreifend zu integrieren

B Gewahrleistung von Transparenz bei der Offenlegung und Berichterstattung zu Nachhaltig-
keit/ESG, um die Einhaltung geltender Standards sicherzustellen

B Verantwortlichkeit fiir Nachhaltigkeits-/ESG-Themen, die flir den jeweiligen Geschiftshereich
relevant sind, und zustdndig fir die Steuerung der Weiterentwicklung
Gruppeniibergreifendes ®  Umsetzung konkreter Mafinahmen zur Erreichung der ESG-Zisle bei zeitgleicher Yerwaltung
ESG-Team der und Berichterstattung iiber die Laistungsdaten
B Verwaltung und Berichterstattung Uber Nachhaltigkelts-/ESB-Leistungsdaten und sorgt se
fir Transparenz und kontinuierliche Verbesserung

Nachhaltigkeit & ESG der
Gruppe [Strategie &
Berichterstattung|

Chief Executive Officer (CEQ] Dr. Peter Podesser verantwortet die beiden Geschéftsbereiche sowie die Funkti-
onsbereiche Strategie, HR, PR, Sales & Marketing, R&D, Investor Relations und ESG sowie Einkauf. Seit seiner
Ernennung im Jahr 2006 hat er das Unternehmen von einem Miinchner Start-up fiir Brennstoffzellentechno-
logie zu einem global fihrenden Anbieter von Brennstoffzellen entwickelt, Daniel Saxena ist als Chief Financi-
al Officer [CFQ) und Mitglied des Vorstands der SFC AG fiir die Bereiche Finance & Controlling, Corporate
Development, M&A sowie Compliance & Legal verantwortlich. Chief Operating Officer [CO0) Hans Pol leitet die
Bereiche Operations, Supply Chain Management, Quality Management, Information Technology und Data
Security [GDPRJ.

Dariiber hinaus stellen wir durch die Besetzung unseres * Aufsichtsrats ein breites Spektrum an Erfahrun-

gen und Branchenexpertise sicher, Detaillierte Informationen zu den Kompetenzen der Aufsichtsratsmitglie-
der, einschlieflich ihrer Nachhaltigkeitsexpertise, finden sich in den jeweiligen * Kompetenzprofilen.

Wahrend der Aufsichtsrat die Gesamtverantwortung fir alle ESG-Themen tragt, ist SFC bestrebt, die Wirk-
samkeit seiner Nachhaltigkeitssteuerung sicherzustellen, indem ESG-Governance in alle internen Funktionen
integriert und ékologische, soziale sowie Governance-Aspekte fest in die Geschafts- und Entscheidungspro-
zesse eingebunden werden,

12 SFLENERDY  MACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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ESC-COVERNANCE BEI SFC

#PHO0146

Risikomanagementsystem und inferne Kontrollsysteme

SFC hat eine ESG-Governance-Struktur etabliert, die eng mit den bestehenden Risikomanagementprozesse
des Unternehmens verkniipft ist. Dadurch soll sichergestellt werden, dass ESG-bezogene Risiken und Chan-
cen systematisch in die bestehenden Prozesse zur allgemeinen Risikoidentifizierung, -bewertung und -steue-
rung eingebunden sind.

Die umfassende Darstellung des Entscheidungsrahmens und die internen Kontrollmechanismen im Risiko-
management von SFC umfassen Prozesse zur Identifizierung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung
potenzieller finanzieller Risiken und Chancen. Die Ergebnisse dieser Risikabewertungen sowie die zugehari-
gen internen Kontrollen flieBen in den Nachhaltigkeitsberichtsprozess ein und werden in die relevanten inter-
nen Ablaufe und Arbeitsprozesse integriert. Die Bewertungen werden regelmaBig in den Vorstandssitzungen
und mindestens vierteljahrlich vom Aufsichtsrat Uberpriift und bei Bedarf angepasst, um neuen Entwicklun-
gen Rechnung zu tragen.

Nachhalligkeits-Roadmap

Unsere Nachhaltigkeits-Roadmap dient als Leitfaden fur unsere Bestrebungen um Nachhaltigkeit, Transpa-
renz und Leistungsverbesserung und ist fester Bestandteil unserer iibergeordneten Nachhaltigkeits-Gover-
nance-Struktur. Seit 2023 bauen wir unsere Nachhaltigkeitskompetenzen systematisch aus und verfolgen mit
klar definierten Zielvorgaben die Umsetzung unserer ambitionierten Ziele fir 2030:

Im Jahr 2025 haben
Im Jahe 2024 haben WAT unseren
wir kankreta ESG- Nachhaltigheits
Ziele In Langtristige sencnt auf Basis des

'7"_',‘33';0"3:"" e Incentive-Pline VSME-Standards fur
45 SENA W LTI} integriert und das Gaschaltsjahr
ynsars doppelte 2024 vordtientlicht

Prozess 2
Wesantlichkeltsanaly ‘::':'”’:bfw "‘i"_’lv
e und eine CSRD- % iz

&

konforme Datsns ,K""-J: ele oinge

1m Jahr 2023 wurde lickonanalyse tedet .
der Grunastein flr durchgelihet sowie 812 2030 wollen wir
unsere Nachraitig zeitgleich umins- Fortschritte bl der
keilsbarichter- serdera Nach. Efreichung unsarer
stattung gelegt, indem  haltigkeitsthemen in =2 LTi-Ziels wrzinten,
wir unsere Barichter-  unser Kemgeschah einon Klimawandel-

R i und dle Transitionsptan
und ESC-Covernance-  Qualitat ynsecer entwickeln und
Struktur engefihre Daten durch cine
und die interna vorbessecte Daten- gem
Berichterstattung fur erfassung gestelgert Nachhaltigkaits
unsers Scope 1-3- Initiativen und ESG
Trwibhausgasemis- Benchtorstattung
slonsdaten etabliert @ Insgesamt ver
haben . stirken
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ESO-GOVERNANCE BEI SFC

Identifizierung der Auswirkungen entlang der Werlschopfungsketie

Die Kernaktivitaten von SFC umfassen hauptsachlich die Herstellung und Montage vorgefertigter Komponen-
ten zu Brennstoffzellen- und Energiemanagementlésungen fiir unterschiedlichste Anwendungen und Bran-
chen, Uber die eigenen Geschéftsaktivitaten hinaus ist SFC Teil einer umfassenden Wertschopfungskette, die
von der Rohstoffgewinnung bis zum Ende der Nutzungsphase des Produkts reicht. Im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse gemafl ESRS wurde die Wertschipfungskette schematisch dargestellt und um rele-
vante Stakeholder sowie die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen entlang der Prozessschritte
der Wertschopfungskette erganat:

Entle des
Letmngryklus

P bt il mmumg

Chman Power und Clean
Enery Lisiingen

— F
Trdnspart Preduktinn & Mortage

Varproduktion
ot il

Barriiuy e cnnmre b s g e -

tarprlagerta Wt bl imgetse . . Eapreve Gerpahafh mibiguet ° . mahgErageee Wershinhmg b

Ubarsicht Uber die abgebildeten/tugeordneten IROs innerhalb der Wertschéplungshette

Posiifivi Auwwirhungen

Negatie Aunwirkungen

Nachhaltigheitsbadingre Bisihen

Nachhaltighetibedingte Chancen
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ESG-GOVERNANCE BE| SFC

#PHO0148

Doppelte Wesentflichkeitsanalyse - Prozess und Ergebnisse

Im Jahr 2024 haben wir im Zuge der Vorbereitung auf die CSRD-Berichterstattung die erste ESRS-konforme
doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Dabei wurden wesentliche Nachhaltigkeitsthemen identifi-
ziert, die mit denen des VSME-Standards ubereinstimmen. Der Fokus lag dabei sowohl auf den direkten Aus-
wirkungen der Gesché&ftstatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt als auch auf externen okologischen und sozia-
len Faktoren, die das Unternehmen selbst beeinflussen.

Die Analyse beriicksichtigte das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit und betrachtete relevante Themen aus
zwei zentralen Perspektiven:

= Wesentlichkeit der Auswirkungen [Impact Materiality): Die Geschiftstatigkeit von SFC hat vielfaltige
Auswirkungen auf Umwell und Gesellschaft, die sich in den Effekten der Unternehmensaktivitaten auf
verschiedene Stakeholder widerspiegeln, einschliefilich der Natur als ,stiller” Stakeholder

= Finanzielle Wesentlichkeit [Financial Materiality): Der finanzielle Einfluss dkologischer und sozialer
Faktoren auf SFC duBert sich in Risiken und Chancen, die sich aus externen Entwicklungen ergeben und
potenziell finanzielle Effekte haben kénnen.

Inside-0Out-Perspektive Outside-In-Perspektive

‘IROD"

Auswirkungen” ";;g":' «Risiken/Chancen”

2 i, €&

Auswirkungen von SFC auf die Finanziell wesentliche
Umwelt und die Gesellschaft Themen fiir SFC
SFL, SFL,

4

i —® — @

Zur Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen, die im Rahmen der doppellen Wesentlichkeitsanaly-
se identifiziert wurden, wurden interne Experten aus relevanten Geschaftsbereichen und Unternehmensfunk-
lionen mittels Workshops und schriftlicher Beitrdge einbezogen. Zur Erfassung der Perspektiven sowohl in-
terner als auch externer Stakeholder wurde zudem eine umfassende Umfrage durchgefihrt, die wertvolle und
aufschlussreiche Erkenntnisse fiir den Gesamtprozess lieferte.

SFC ENER NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 15
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ESRS?
VSMEF

ESG-GOVERNANCE BEI 5FC

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse beriicksichtigte sowohl Aktivitaten und Geschaftsbeziehungen von SFC in
allen konsolidierten Unternehmen weltweit als auch die vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette, Dabei
wurden direkte und indirekte Auswirkungen einbezogen, die entweder unmittelbar aus den Aktivitaten oder
Produkten von SFC oder mittelbar aus den [potenziellen) Aktivitaten Dritter in der vorgelagerten Wertschop-
fungskette resultieren (weitere Informationen finden sich im Abschnitt . Identifizierung der Auswirkungen ent-
lang der Wertschdpfungskette”).

Wahrend Informationen zu Tier-1-Lieferanten weitgehend verfligbar waren, basierte die Bewertungen in ers-
ter Linie auf unseren Schliissellieferanten. Um jedoch auch potenzielle Auswirkungen, Risiken und/oder
Chancen in der vorgelagerten Wertschépfungskette [Tier-n] zu erfassen, wurden zudem verlassliche externe
offentliche Datenquellen wie ENCORE, WWF Biodiversity and Water Risk Suite, Smart Water Navigator, IPPC
Interactive Atlas und Shared Socio-Ecenomic Pathways (SSPs) herangezogen. Diese dienten als Ersatz, wenn
Informationen aus erster Hand nicht verflighar waren, und wurden durch zusatzliche Erkenntnisse aus Peer-
Recherchen sowie interne Fachbeitrage aus Workshops und Stellungnahmen erganzt. Eine Stakeholder-Um-
frage lieferte externe Perspektiven.

SFC bewertete die tatsdchlichen Auswirkungen gemal den ESRS-Richtlinien in drei Kategorien: Ausmaf,
Umfang und Unabanderlichkeit. Bei potenziellen Auswirkungen wurde die Wahrscheinlichkeit beriicksich-
tigt. Die Risiko- und Chancenbewertungen folgten der Methodik des etablierten Risikomanagementsystems
von SFC. Bei den Bewertungen wurden die finanziellen Effekte [Auswirkungen auf die Jahresergebnisse] und
die Wahrscheinlichkeit von nachhaltigkeitsbezogenen finanziellen Risiken und Chancen beriicksichtigt, die
vollstdndig in die Unternehmensrisikobewertungs- und Uberwachungsprozesse von SFC integriert wurden,

Dieses Bewertungsverfahren fiithrte zu insgesamt 21 wesentlichen Unterthemen (weitere Informationen fin-
den sich im Abschnitt _ldentifizierung der Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette”), die die Grundla-
ge fiir die aktuellen Nachhaltigkeitsziele und die berichteten Kennzahlen in den folgenden thematischen Ka-
piteln des VSME-Berichts zu Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen bilden.

I 4

NACHHALTIGKEITSZIELE

Die Fortschritte bei dem Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden anhand
messbarer Ziele und Leistungsindikatoren Uiberwacht, die im Folgenden detailliert aufgefiihrt sind. Vier Nach-
haltigkeitsziele - in den Bereichen Energiebeschaffuny, Fahrzeugemissionen, Verpackung%materialien und
Rﬂckgewinnungdkritischer Materialien - sind in das Performance Share Program [PSP] als Bestandteil der
langfristigen variablen Vergiitung des Top-Managements integriert und machen 30 % der PSP-Vergiitung aus.
Die Zielvorgaben filr 2024 wurden vollstandig erreicht. Weitere Infermationen sind im aktuellen
Vergiitungsbericht als Teil des Geschaftsberichts 2024 (5. 218-251) enthaltan.

16 SFCENERDY  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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NACHHALTIG

Ziel

Zieljahr

Ziel

Kommunikation der Fortschritte

Erhéhung des Gesamtan-

\ teils (%) van Strom aus

erneuerbaran Energien an

“ allen Standorten

Erhohung des Gesamtan-
teils [%) an kohlenstoff-
armen Fahrzeugen

o XDC 1,5 °C-basiertes
' % Emissionsziel

SFC
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Reduzierung (%] der in-
tensititsbasierten Traib-
hausgasemissionen

Erhthung des Gesamtan

« leils [%] von recycelbaren

Verpackungsmaterialien
in Produktverpackungen

Erhahung des Gesamtan-
teils [%) von zurlickge-
wonnenam Platin aus den

| Membran-Elektroden-

Einheiten IMEAs| unsarer
Kunden

Erhohung des Anteils [%]
von Frauan im Autsichtsrat

, Erhdhung des Frauenan-

teils [%) im Vorstand

Erhohung des Anteils [%)
von Frauen der oberen
Fuhrungssbene

Erhahung des Anteils [%]
von Frauen an der well-
weiten Belegschalt

2029

2029

2025

2030

2030

2029

2029
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2 AKADEMIEN

BS %

90 %

0,78tC0 e
[TEUR
BWS

0.57tC0e
JTEUR
BWS

4%

B0 %

98 %

5%

ma
o

40 %

40 %

Im Jahr 2024 haben wir unser Zwischenziel erraichl, mindestens
55 % erneuerbarer Energien an allen Standorten einzusetzen
Dieser Fortschritt spiegelt unsere strategischen Investitionen in
die Erzeugung erneuerbarer Energie vor Ort und die Beschatfung
griiner Energie wider. Wir sind weiterhin bestrebt, diese Umstel-
lung auf ermneuarbare Energie durch strategische Partnarschal-
ten, betriehliche Verbesserungen und Investitionen In saubere
Energietechnologien in allen unseren Einrichtungen zu beschleu-
nigen

Im fahr 2024 haben wir unser Zwischenziel erreicht, den Anteil
kohlenstolfarmer Fahrzeuge |Elektro- oder Plug-in-Hybridautos]
in der Firmenwagenfiotte aut mindestens &7 % zu erhbhen. Zu die-
sem Fortschritt trugen insbesandere die schrittweise Ersatz-ung
ermissionsreicher Falirzeuge in unseren Logistik- und Ver-trishs-
abteilungen, strategische Partnerschaflten mit Fahrzeugleasing-
unternehrmen und gezlelte Anreize fiir Geschaftsbereiche zur Ein-
fihrung umwaltireundlicherer Mobilitdtsigsungen bei.

Dis fir 2024 delinierte Gesamtemissiotisziel wurde erreicht, wo-
bel die Emissionsintensitat im Berichtsjahr bei 0,73 tCOe pro
TEUR operative Bruttowertschipifung (BWS] lag, womit SFC auf
dem besten Weg ist, das mit dem Pariser Abkommaen abge-
stimmte Treibhausgasbudge! bis 2030 sinzuhalten |weitere De-
tails zur Methodik finden Sie im Abschnitt Treibhausgasredukti-
onsziele”]

Im Vergleich zu 2022 hat SFC eine intensitidtsbasigrte Reduzierung
der Treibhausgasemissionen um 224 % erzielt und befindet sich
damit auf Kurs, das flir 2023 festgelegte Reduklionsziel 2u errei-
chen

Zum 31. Dezember 2024 bestanden 56 % der gesamtan Varpackiin-
gen aus recycelbaren Materalien, Dieses Ergebnis spiegelt unser
kontinuierliches Engagement fir Nachhaltigkelt wider, trotz Her-
ausforderungen wie der eingeschrinkten Vertligbarkelt hochwerti-
ger Recyclingmaterialien und sich wandelnder gesatziicher Anfor-
derungen. Um diesen Heraustorderungen zu begegnen, haben wir
unsere Lieferantenbeziehungen intensiviert, in Materialinnovatio-
nen investiert und unsere internen Recyclingstandards verbessert
um ainen kantinuwerlichen Fortschrtt bel der Erreichung unserer
langlristigen Umwelltziele sicherzustellen

Zum 31, Dezember 2024 hat SFC eine Recyclingguota von 98 % fir
Membran-Elektroden-Einheiten IMEAs| - das Herzstick unserer
Brennstolfzellen - erreicht und ist damit aul dem besten Weg, hr
Ziel 1r 2027 zu erreichen. Dieser Fortschritl ist vor allem aul die
aeffiziente Rilckgewinnung von Platin zurlckzutlihren - sinen wich-
tigen und wertvollen Bestandteil der MEAs. Der Erfolg dieser Initi-
ativen splegell unser Engagement fir Ressourcenetfizienz, Krais-
laufwirtschatt und die Reduzierunag der Limwelibelastung liber den
gesamten Lebenszyklus von Brennstoffzellen wider

Zum 31, Dezember 2024 bestand der Aulsichisrat aus vier Mit-

arn, daruntar eine Frau [Frauenantell 25 %), sodass das ge-
e Ziel van 25 % erreicht wurde.

Zum 31. Dezember 2024 bestand der Vorstand aus drei Mit-
gliedern, darunter keine Frau [Frauenanteil von 0 %]

Zum 31, Dezember 2024 waren 40 % der Positionen in der ersten
Filhrungsebane unterhalb des Vorstands mit Frauen besatzt

Zum 31, Dezember 2024 lag der Frauenanteil in der weltweiten Be-
legschaft bei 34 %, ein Anstieg von 3 Prozentpunkten gegeniibar
dem Vorjahr. Dieser kontinuierliche Fortschritt verdeutlicht die Wirk-
samielt der geziellen Initialiven zur Forderung von Inklusion
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UMWELTINFORMATIONEN

Umweltrichtlinien und -maBnahmen

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen
Umagang mit seinen Umweltauswirkungen und kon-
zentriert sich dabej auf die im Rahmen der Wesent-
lichkeitsanalyse identifizierten Schwerpunkte: Kli-
mawandel, Umweltverschmutzung, Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft. Wir arbeiten daran, Emissionen zu
reduzieren, Umweltverschmutzung zu begrenzen und
Ressourcen in allen unseren Betrieben effizienter zu
nutzen. Unsere Praktiken zielen darauf ab, Innovatio-
nen flir sauberere Technologien zu fordern und nach-
haltige Produktions- und Verbrauchsmuster voran-
zutreiben. Derzeit plant SFC keine weiteren Initiati-
ven. Die folgenden Abschnitte bieten detaillierte
Einblicke in unsere aktuellen Ansatze:

18 SFC ENERGY  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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UMWELTINFORMATIONEN

B2

MAANAHMEN, RICHTLINIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN

C2

Beschreibung

Geltungs-
bereich

zuganglich

Yerbundene

Ziele

| Dffentlich ‘

KLIMAWANDEL

Reduzierung der
Treibhausgas-
emissionen

Mafi-
nahme

Entwicklung eines
Maf- Ubergangsplans
nahme firden Klima-
schutz

Die Mafinahmen zur Reduzierung der Scope- |- und Scope-2-Emissi-
onen zielen darauf ab, direkte Emissionen aus eigenen oder kantral-
lierten Quellen [Scope 1] sowie indirekte Emissionen aus dem Bezug
van Strom, Warme oder Dampf [Scope 2| zu minimieren, Dies wird
durch die Festlegung ambitionierte Ziele und die Umsetzung von
Mafinahmen zur Verringerung des CO.-FuBabdrucks der Gesamtor-
ganisation erreicht. Schwerpunkte bilden die Erhohung des Gesamt-
anteils erneverbarer Enargien im Betrieb, wodurch die Abhangigheit
von fossilen Brennstoffen verringert wird. Dariiber hinaus tragt die
Umnstellung auf kehlenstoffarme Fahrzeuge dazu bei, die Emissionen
aus demn firmeneigenen Transport- und Logistikbereich zu senken.
Diese Mafinahmen tragen zu einem nachhaltigeren Energiemix bei
und unterstitzen die lanafristigen Bemiihungen zur Dekarbonisie-
rung. Parallel dazu wurden wissenschaftlich basierte Ziele im Ein-
klang mit dem 1,5 *C-Pfad festgelegt, die durch Einbindung relevan-
ter Stakeholder unsere ambitionierten Klimaziele fordern sollen

Unser Ubergangsplan fir den Klimaschutz befindet sich aktuell in
der Entwicklung und wurde noch nicht versffentlicht. Derzeit kon-
zentrieren sich unsere Bemihungen auf die Erfassung und Abstim-
mung von Daten, um eine solide Basis fur die Ermittlung des CO,-
Fuflabdrucks des Unternehmens im Basisjahr zu schaffen, der als
Grundlage fir die |[dentifizierung wichtiger Hebel zur Dekarbonisie-
rung und von CO,-Reduktionspotenzialen dient.

UMWELTVERSCHMUTZUNG + BIODIVERSITAT

Mafl-  REACH-
nahme Konformitat

Richtli-

: Umweltpolitik
nie

KREISLAUFWIRTSCHAFT

T Riickgabepro-
r:hnme gramm flir Elektro-
nikschrott

20
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SFC unterstitzt aktiv die Ziele der REACH-Verordnung |EG] Nr.
1907/2006 und gewahrleistet ein hohes Mafl an Schutz fur Gesund -
heit, Sicherheit und Umwelt, Gemal Artikel 33 der Verordnung stellt
das Unternehmen Informationen zu allen besonders besorgniserre-
genden Stoffen [SYHC] bereit, die in seinen Produkten in einer Kon-
zentration von mehr als 0,1 Gewichtsprozent lw/wl enthalten sind.

Diese Informationen werden nach bestem Wissen der SFC Energy o

zusammengestelll, wobei teilweise auf Daten der Lieferanten zu-
rilckgegriffen wird. Obwohl alle Anstrengungen unternommen wer-
den, um die Richtigkeit der Angaben zu gewshrleisten, kann keine
Haftung tir Informationen Obernommen werden, die auBerhalb des
direkten Einflussbereichs des Unternehmens liegen, SFC nutzt
eine Material-Compliance-Plattform, um alle relevanten Nachwei-
se der Lieferanten zu konsolidiersn,

Die SFC Gruppe integriert Umweltschutz in ihr Kerngeschaft - sie er-
fullt alle gesetzlichen und internen Standards, verhindert Umweltver-
schmutzung, minimiert Ressourcenverbrauch und Abfall und verbes-
sert sich kontinuiertich durch regeimafige Folgenabschatzungan, Wir
legen Wert auf Transparenz und die Einbindung von Interessengrup-
pen, tauschen Umweltinformationen aus und arbeiten mit Behorden
usammen, um eine verantwortungsvolle Governance voranzutreiben.

SFC fordert die Kreistaufwirtschaft, indem sie elektrische und
elektronische Gerate so konzipiert, dass sie leicht zu reparieren
sind, eine lange Lebensdauer haben und somit moglichst nachhal-
tig genutzt werden konnen, Unsere Produkte sind so entworfen,
dass sie von unseren Technikern leicht zerlegt und repariert wer-
den konnen, Bevor ein SFC-Gerdt entsorgt wird, werden Kunden
dazu ermutigt, unser Rilcksendeformular zu verwenden, um mag-
liche Reparaturopticnen zu priifen, die Lebensdauer des Produkts
zu verlangern und Elektronikschrott zu reduzieren,

SFCEY
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ERGY

SFC

Gruppe -7

SFC

Gruppe Mein

c

Grupie Mein

SFC

Gruppe Iz

SFC

Gruppe +
Wert- Ja
schopfungs-
kette

Ja

Nein

Nein

Nein

Ja

Yerantwort-
lichkeit auf
hochster
Ebene

SFC-
Vorstand

SFC-
Vorstand

SFC-
Vorstand

SFC-
Vorstand

SFC-
Vorstand
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UMWELTKENNZAHLEN

In Ubereinstimmung mit dem VSME-Rahmenwerk verfolgen wir zentrale Leistungsindikatoren, die unsere Be-
miihungen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen, zur Optimierung der Ressourceneffizienz und zur Mi-
nimierung von Umweltrisiken widerspiegeln. Durch die Integration datengestutzter Erkenntnisse in unsere Ent-
scheidungsfindung wollen wir die operative Nachhaltigkeit verbessern, den sich wandelnden regulatorischen
Anforderungen gerecht werden und zu einer widerstandsfahigeren, kohlenstoffarmen Wirtschaft beitragen.

Die identifizierten Umweltauswirkungen, Risiken und Chancen erstrecken sich entlang der gesamten Wertschop-
fungskette und betreffen Bereiche wie Klimawandel, Umweltverschmutzung, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft.
Beispielsweise fihrt ein hoher Verbrauch fossiler Brennstoffe in der vorgelagerten Wertschépfungskette zu erhdh-
ten Treibhausgasemissionen, wahrend das Vorhandensein bedenklicher Stoffe ein kurzfristiges Risiko fiir Pro-
duktriickrufe oder Bufigelder aufgrund der Nichteinhaltung von Vorschriften birgt. Ebenso kann die Gewinnung ven
Ressourcen zu Bodendegradation und Verlust der biologischen Vielfalt fiihren. Im Gegensatz dazu bietet die Einfiih-
rung von Kreislaufstrategien in der nachgelagerten Wertschopfungskette — etwa durch nachhaltiges Produktdesign
und optimierte Riicknahmephasen am Ende der Lebensdauer — mittelfristig die Moglichkeit, Abfall und Ressour-
cenabfluss zu reduzieren, Weitere Informationen zur Zuordnung der identifizierten Umweltauswirkungen, Chancen
und Risiken finden Sie im Abschnitt . Identifizierung der Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette”,

Energieverorauch B2 v

Fiir das Jahr 2024 meldet SFC einen Gesamtenergieverbrauch von 4.628,44 MWh, aufgeschliisselt nach ver-
schiedenen Arten der Energienutzung [Strom und Kraftstoffe] und differenziert nach erneuerbaren und nicht
erneuerbaren Quellen:

ENERGIEVERERAUCH

Nicht
Erneuerbar erneverbar 2024

Strom |marktbasierter Ansatz] 1.074,71 439 87
Kraftstoffe - 3.113,86 3.113,856
Gesamt 1.074,71 3.553,73 4.628 44

B2 &

SFC verfolgt und berichtet seine Treibhausgasemissionen systematisch gemaf dem GHG Protocol Corporate
Standard [Version 2004). In Ubereinstjmmung mit dem VSME-Basismodul legt SFC seine gesamten Treibhaus-
gasemissionen sowohl fiir die Kategorie Scope 1 [aus eigenen oder kontrollierten Quellen) als auch fiir die
Kategorie Scope 2 [standort- und marktbasiert] offen. SFC verwendet fiir die Festlegung der Scope-2-Ziele
den Scope-2-Ansatz [marktbasiert] statt der empfohlenen standortbasierten Berechnungsmethode, Wir ge-
ben auch die Intensitat unserer Scope-1- und Scope-2-Emissionen an, indem wir diese Emissionen durch den
Gesamtumsatz (in Eurol dividieren.
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Um einen ganzheitlichen Uberblick tiber die Auswirkungen ihrer gesamten Wertschépfungskette auf den Kli-
mawandel zu geben, misst SFC auch ihre Scope-3-Treibhausgasemissionen, Von den 15 Scope-3-Treibhaus-
gasemissions-Kategorien, die im GHG Protocol Corporate Value Chain [Scope 3] Accounting and Reporting
Standard identifiziert wurden, wurden jene beriicksichtigt, die fir die spezifische Wertschépfungskette und
das Geschaftsmodell der SFC Gruppe als wesentlich eingestuft wurden:

3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen

3.3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie [nicht in Scope 1 und 2 enthalten]
3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb

3.5 Abfallaufkommen in Betrieben

3.6 Geschaftsreisen’

3.7 Pendelnde Arbeitnehmer®

3.9 Nachgelagerter Transport

3.11 Verwendung verkaufter Produkte

SFC ENERGY SCOPE 1-3 EMISSIONEN

Scope 1 460 394
Direkte Emissionen aus Unternehmensanlagen 4 138
Direkte Emissionen aus Firmenfahrzeugen 256
Weitere direkte Emissionen =

Scope 2 370 294
Zugekaufter Strom fir den Eigenverbrauch Imarktbasiert] 130
Zugekaufter Strom flir den Eigenverbrauch [standortbasiert] nia
Zugekaufte Warme, Dampf und Kalte flr den Eigenbedarf 165 T4k
Treibhausgasintensitat Scope 1-2 Emissionen [kgCO.e/€ Umsatz] 0,004 0,005

Scope 3 33.535
Erworbene Waren und Dienstleistungen 22,129
Verwendung verkaufter Produkte 9.23 8319
Logistik lvor- und nachgelagertl y 1279
Tatigheiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 29 229
Abfallautkommen in Betrieben &2
Geschaftsreisen ) 451 895
Pendelnde Arbeitnehmer 414 422

Gesamtemissionen von Treibhausgasen Scope 1-3 40.210 34,223

Treibhausgasintensitét Scope 1-3 Emissionen [kgCO,e/€ Umsatz) },28 0,29

Die absoluten Treibhausgasemissionen stiegen in den Scope-Bereichen 1 und 2 gegeniiber dem Vorjahr leicht
auf 460 tCO4e (2023: 394 tCO,e] bzw, 370 tCO,e (2023: 294 tCO,e), was hauptsdchlich auf die Griindung einer
neuen Einheit im Vereinigten Konigreich zuriickzufiihren ist. Die Treibhausgasemissionsintensitat flir Scope 1
und 2 blieb mit 0,006 kgCOe/€ Umsatz auf einem sehr niedrigen Niveau, was den geringen direkten CO,-
FuBabdruck von SFC belegt.

& Ohre Emsdonen sus Bahnee sen und Hatelauten thal tan autgrund begrenster Daterweriighar ket
Musgencmmen sing Emssanen Jus Heimarbelt autgrund degronztar Datenverfi gharkait
& Dis Keanzahlan Kir 2022 waren recht Gegenstand dar Prufung das VEME-ESG- Barichty
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Die Emissionsintensitat von Scope 1-3 ist die wichtigste SteuerungsgroBe, um unserem dynamischen Geschifts-
wachstum im Segment Clean Energy Rechnung zu tragen. Trotz eines Anstiegs der Scope-3-Emissionen auf
39.380tC0e [2023: 33.535 tCDze], iibertraf das Geschaftswachstum diesen Anstieg, was zu einer weiteren Redu-
zierung der Emissionsintensitat fihrte, Der CO,-FuBabdruck von SFC iiber die gesamte Wertschopfungskette
verringerte sich auf 0,28 kgCOse / EUR Umsatz (2023: 0,29). Dies signalisiert einen positiven Trend bei der Ent-
kopplung des Geschaftswachstums von den Treibhausgasemissionen (Scope-1-3-Emissionen) und reflektiert
den Fortschritt von SFC bei der Erreichung seiner Klimaziele, wahrend SFC durch die Bereitstellung kohlenstoff-
armer Brennstoffzellenldsungen wiederum ihre Kunden dabei unterstiitzt, ihre Ziele zu erreichen.

Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen l

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf das Klima zu
mindern. Daher haben wir uns das Ziel gesetzt, die Treibhausgasemissionsintensitat unseres Unternehmens
und unserer Wertschépfungskette [Scope 1-3] im Einklang mit dem im Pariser Abkommen von 2015 festgeleg-
ten 1,5 °C-Ziel zu reduzieren, Da unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen nur einen sehr geringen Anteil an
den gesamten Treibhausgasemissionen ausmachen, haben wir keine absoluten Reduktionsziele fiir Scope 1
und 2 festgelegt, sondern beschlossen, Ziele fiir die gesamten Scope-1- bis Scope-3-Emissionen aufzuneh-
men. SFC ist nicht von den Referenzwerten der EU gemaf dem Pariser Abkemmen ausgenommen.

Wir haben unser 1,5 °C-Ziel in Ubereinstimmung mit dem X-Degree Compatibility (XDC]-Modell festgeleqt,
das zunehmend an Bedeutung gewinnt und wissenschaftlich fundierte Kennzahlen auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Standards des IPCC, der |EA oder der |IASA berechnet.

Uber das XODC-Madell

Das XDC-Modell istein von Fachkollegen gepriiftes Instrumentzur Klimabilanzierung, das vormn Klima-
Technologieunternehmen ,right. based on science” entwickelt wurde. Es hilft beim Vergleich der
Treibhausgasbilanz von Unternehmen, indem es misst, wie viel mehr Emissionen ein Unternehmen
verursacht, um jahrlich 1 Million Euro operative Bruttowertschopfung (BWS] zu erzeugen. Die BWS
wird berechnet, indem das EBITDA und die Personalkosten eines Unternehmens addiert werden.

Anhand dieser Emissionsintensitdt schatzt das Modell, um wie viel die globalen Temperaturen bis zum
Jahr 2100 steigen konnten, wenn die ganze Welt mit der gleichen Klimaleistung wie das bewertete
Unternehmen arbeiten wiirde. Diese Prognosen stimmen mit bekannten globalen Klimaszenarien
tiberein, darunter denen der Internationalen Energieagentur (|EA) und den Shared Socioeconomic Pa-

thways [SSPs]. Die Leistung des Unternehmens wird dann mit einem sektorspezifischen Benchmark
verglichen, der auf das 1,5 °C-Klimaziel abgestimmt ist, und zeigt, ob es tiber oder unter dem Intensi-
tatsniveau liegt, das zur Unterstiitzung der globalen Klimaziele erforderlich ist.

Basierend auf dieser Analyse und unter Berlicksichtigung realistischer Annahmen zum Geschaftswachs-
tum weist das XDC-Modell jedem Unternehmen ein begrenztes Kohlenstoffbudget zu. Dieses Budget ent-
spricht der Menge an CO,-Emissionen, die das Unternehmen ausstofien darf, um seinen Beitrag zur Ein-
haltung des Pariser Abkommens von 2015 [z. B. einer globalen Begrenzung auf 1,5 °C] zu leisten.

Das Modell verteilt dieses Budget dann auf die einzelnen Jahre, damit das Unternehmen einen CO;-
Reduktionspfad mit jahrlichen Zielen modellieren kann, die erreicht werden miissen, um sicherzustel-
len, dass das Unternehmen innerhalb des zugewiesenen Gesamt-CO,-Budgets bleibt.
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C3 v Um sicherzustellen, dass wir mit dem zugewiesenen Gesamtbudget innerhalb des 1,5 °C-Zielrahmens bleiben,
haben wir die folgenden Teilziele fiir die Reduzierung der Kohlenstoffintensitat bis 2030 abgeleitet, die fiir unse-
re gesamten gemessenen Emissionen gelten:

XDC 1,5 °C-BASIERENDES EMISSIONSSZIEL (SCOPE 1-3]

1.5°%C-

Ist  lonformes Ziel

Treibhaus- Treibhaus-
g issi g issi Zielfortschritt
Nicht- Nicht-
zutreffend zutreffend
2022 (Basisjahrl 0.95 |Basisjshrl  [Basisjahr]
2023 0.3 089 Erreicht
2024 0,73 0,83 Erreicht
2025 1Ziel = 0,78 Auf Kurs
2030 (Ziell - 0,57 Auf Kurs

Wir haben 2022 als Basisjahr fiir unsere Ziele festgelegt, da in diesem Jahr erstmals verldssliche Treibhaus-
gasemissionsdaten fiir die Scopes 1 bis 3 auf Konzernebene vorlagen. Das jghrliche Treibhausgasbudget auf
dem definierten Reduktionspfad wurde sowohl 2023 als auch 2024 eingehalten, was zu einer intensitatsbasier-
ten Treibhausgasreduktion von 22,4 % in den vergangenen zwei Jahren fiihrte. Damit wurde der Meilenstein
fiir das Zwischenziel 2025 ein Jahr frilher als geplant erreicht. Fiir 2030 ist eine Reduktion der Treibhausgas-
intensitat um 39,4 % gegeniliber dem Basisjahr 2022 vorgesehen.

c3 Um unseren Reduktionskurs konsequent fortzusetzen, setzen wir gezielt eine Reihe von Dekarbonisierungs-
w mafinahmen um:

Scope 1& 2:

m  Umstellung der Unternehmensflotte auf emissionsdrmere Fahrzeuge mit dem Ziel, bis 2027 einen
Anteil von 80 % an Elektro- oder Plug-in-Hybridfahrzeugen zu erreichen.

= Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien am gesamten Strombezug auf mindestens 80 % bis 2027,

Scope 3:
® Intensivierung der Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden, um Emissionen entlang der gesamten
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette systematisch zu reduzieren.

Die SFC Gruppe verfiigt derzeit noch iiber keinen formellen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz, Ungeachtet
a3 v dessen werden die internen Initiativen zur Entwicklung eines strategischen Rahmens und zur Priorisierung ent-

sprechender Mainahmen aktiv vorangetrieben. Umweltschutz ist bereits fest in die betrieblichen Prozesse inte-

griert und SFC ist weiterhin bestrebt, sich an die sich wandelnden klimabezogenen Erwartungen anzupassen.

Klimarisiken  C4

Im Rahmen unseres Engagements fir langfristige Nachhaltigkeit und unternehmerische Resilienz bewerten
und steuern wir unsere klimabezogenen Risiken. Unser Risikomanagementansatz umfasst sowohl physische

24 SFCENERDY  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Seite 24 von 45

VSME BASICS 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 5/6

ﬂ_
N
o
N
—
T
)
o
Ll
o0
(9]
=
LLl
N/
O
—
—
<
T
T
O
<
Z
L
O
(9]
~0
S~
Lo

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

UMWELTKENNZAHLEN

#PHO158

Risiken - wie extreme Wetterereignisse und langfristige Klimaverénderungen - als auch Ubergangsrisiken
infolge von regulatorischen Anderungen, Marktveranderungen oder Reputationsfaktoren,

Gemall der Delegierten Verordnung 2021/2139 der EU-Kommission entstehen klimabezogene physische Risi-
ken aus den Auswirkungen des Klimawandels auf die wirtschaftlichen Aktivitaten eines Unternehmens. Diese
Risiken werden unterteilt in akute Risiken, die aus kurzfristigen Ereignissen wie Diirren, Uberschwemmun-
gen, extremen Niederschldgen oder Waldbranden resultieren, und chronische Risiken, die sich aus langfristi-
gen klimatischen Verdanderungen wie steigenden Temperaturen, dem Anstieg des Meeresspiegels oder Bo-
denerosion ergeben, Physische Risiken werden durch das Zusammenspiel von klimabedingten Gefahren, der

Exposition der Geschaftstatigkeit gegeniiber diesen Gefahren und der Sensibilitat der betroffenen Vermogens-
werte bestimmt, aber kurze Zeithorizonte

Fiir die SFC Gruppe wurden die folgenden klimabedingten physischen Risiken’ identifiziert: c4 v
= [Mittel) Direkte und indirekte Kosten infolge akuter physischer Risiken, wie z. B. durch eine zunehmende
H&ufigkeit und Intensitat extremer Wetterereignisse wie Zyklonen, Hurrikane oder Uberschwemmungen C4 v
[kurzfristig).
w [Mittel) Direkte und indirekte Kosten aufgrund chronischer physischer Risiken, die aus langfristigen Kli-
maverdnderungen wie z. B. steigenden Meeresspiegeln oder anhaltenden Hitzewellen resultieren [lang-
fristig).

Neben physischen Risiken sind auch klimabedingte Ubergangsrisiken relevant. Gemaf der TCFD-Klassifi-
zierung kénnen diese Risiken politik- und rechtsbasiert, technologiebezogen, marktbezogen oder reputati-
onsbezogen sein. Solche Risiken kénnen sich aus strengeren Berichtspflichten fiir Emissionen, steigenden
Kosten fiir emissionsarme Technologien, hoheren Rohstoffpreisen oder wachsenden Erwartungen der Sta-
keholder an eine nachhaltige Governance ergeben.

Die SFC Gruppe ist mit folgenden klimabezogenen Ubergangsrisiken konfrontiert:

= [Gering] Steigende Kosten aufgrund regulatorischer Anpassungen und finanzieller Auswirkungen von po-
litischen Anderungen, insbesondere durch hohere staatliche Abgaben oder Steuern auf Treibhausgas-
emissionen sowie durch die Einhaltung relevanter Vorschriften wie CSRD, EU-Taxonomie und Carbon
Border Adjustment Mechanism [CBAM] [langfristig).

Trotz dieser Risiken ergeben sich fir SFC zugleich Chancen:

= [Hoch] Die Verbesserung der CO,-Bilanz der SFC-Produkte verschafft dem Unternehmen einen Wettbe-
werbsvorteil auf dem Markt, da es sich durch eine verbesserte Nachhaltigkeitsbilanz von anderen Anbie-
tern abhebt (langfristig).

Die Bewertung klimabezogener Risiken und Chancen erfolgte auf Basis wissenschaftlich fundierter Klimasze- C4 v
narien, darunter die IPCC-Szenarien SSP1-2.6, SSP2-4.5 und SSP5-8.5. SFC integriert diese Erkenntnisse in

ihre strategische Planung, um potenzielle Auswirkungen zu antizipieren und nachhaltige Geschaftsmodelle

gezielt zu fordern, Zur Bewertung der Exposition und Sensibilitat ihrer Vermdgenswerte und Aktivitaten nutzt

SFC &ffentlich zugangliche Instrumente wie den IPCC Interactive Atlas, die WWF Risk Filter Suite for Water

und den Smart Water Navigator. Diese dienen der Bewertung klimabedingter physische Risiken an den Unter-
nehmensstandorten.

T Risiken wie Dlgt kategonsient Wesantlchkeitgwert 0 - <2 (geringl. «2-<0,5 [mittall, «25-5 (hoch), Rsilen, die im Ranmen der Sewertung vor S5P2-4 5 berticksichiigt wurden
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Die SFC Gruppe heobachtet fortlaufend neue regulatorische Entwicklungen, um die Einhaltung geltender Um-
welt- und Klimavorschriften sicherzustellen. Zwar gelten gesetzliche Verpflichtungen unabhangig vom Vorbe-
reitungsgrad einer Organisation, doch sind wir uns bewusst, wie wichtig es ist, stets auf dem Laufenden zu
bleiben, um Compliance-Risiken proaktiv zu managen und unerwartete Risiken zu vermeiden, In diesem Zu-
sammenhang verfolgen wir kontinuierlich relevante Gesetzesanderungen auf nationaler und EU-Ebene und
integrieren regulatorische Erkenntnisse in interne Prozesse.

Parallel dazu fiihrt SFC regelmalige Risikobewertungen durch, um die Widerstandsfahigkeit ihres Geschafts-
modells zu starken (siehe Abschnitt zu ,Risikomanagementsystem und interne Kontrollsysteme”). Bis heute
hat SFC keine spezifischen MaBnahmen fiir klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse fiir notwendig
erachtet oder ergriffen, Der Fokus liegt derzeit auf der |dentifizierung und Umsetzung wirksamer Hebel zur
Reduzierung der CO,-Emissionen in den eigenen Betriebsablaufen.

uft-, Wasser- und Bodenverschmutzung B4

Boden tiberpriift. Aufgrund der Art des Geschaftsmodells verwendet SFC keine nennenswerten chemischen
Stoffe oder Produktionsverfahren, die durch Schadstoffemissionen die Umwelt schadigen kénnten. Alle in den
Betriebsablaufen von SFC eingesetzten Komponenten stammen von Lieferanten, die verpflichtet sind, sicher-
zustellen, dass ihre Produkte oder Komponenten ungefahrlich sind und den geltenden Umwelt- und Sicher-
heitsvorschriften entsprechen. In der Regel liegen diesen Teilen Sicherheitsdatenblatter bei, die bestatigen,
dass sie unter normalen Gebrauchs- und Handhabungsbedingungen keine signifikanten Umweltrisiken dar-
stellen.

SFC hat seine Geschaftstatigkeit im Hinblick auf potenzielle Emissionen von Schadstoffen in Luft, Wasser und
B4 @

B4 SFC selbst ist weder gesetzlich verpflichtet, Schadstoffemissionen an die zustandigen Behorden zu melden,
a noch berichtet es freiwillig im Rahmen eines Umweltmanagementsystems. Die Geschaftstatigkeit verursacht
keine Schadstoffernissionen in Luft, Wasser oder Boden, die die jeweils geltenden gesetzlichen Grenzwerte
uberschreiten. Entsprechend berichtet SFC derzeit nicht iiber spezifische Kennzahlen zur Umweltverschmut-

zung.

versitatsparameter B4

B5 v SFC ist an zwolf Standorten tatig, von denen sich drei in der Nahe von Gebieten mit hohem Biodiversitatsrisiko
befinden. Diese Bewertung erfolgte mithilfe des WWF-Risikofilter-Tools, welches das Integrated Biodiversity
Assessment Tool (IBAT) nutzt, um wichtige Biodiversitatsgebiete zu kartieren.
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SFC betreibt, besitzt und pachtet insgesamt drei Standorte mit einer Gesamtflache von 1.3 Hektar in der Nahe
von Gebieten, die als Biodiversitdts-Schwerpunktgebiete [Key Biodiversity Areas, KBAs] gelten. Diese Stand-
orte befinden sich in Rumanien, Indien und Deutschland - Kirchheim.

Standort Schllsselgebiete fur Spezilikation

Fléche Biodiversitat [in oder in der N3he eines sensiblen

lin hal Gebiet Gebiets gelegen|

Rumanien - Cluj-Napoca 05 Fizes-Tal In der Ndhe, innerhalb von 100 km

Trascau-Gebirge  In der N&he, innerhalb von 100 km
Padis - Viadeass-Gebirge  In der Nghe, Innerhalb von 100 km

lsmaninger Speichersee

Deutschland - Kirchheim 0.1 und Fischieich Inder Nihe, innerhalb von B0 km
ndien - Gurgaon 0,7 Hasai-Feuchtgebiete In der N&he, innarhalb van 50 km
Sultanpur-Nationalpark Iri der Nihe, innerhalb von 50 km

Keiner der drei Standorte liegt innerhalb ausgewiesener Schutzgebiete. Im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit
betreibt SFC weder Rohstoffgewinnung noch Umwandlung von Okosystemen und ({ibt daher keine direkten
oder unmittelbaren Auswirkungen auf natirliche Lebensraume oder Arten aus. Die Kerngeschaftsaktivitaten
der SFC beeintrachtigen weder die Integritdt geschiitzter Lebensrdume noch stiéren sie Arten, flr deren
Schutz entsprechende Gebiete ausgewiesen wurde. Daher ergab die durchgefiihrte doppelte Wesentlichkeits-
analyse, dass die Auswirkungen der eigenen Geschaftsaktivitdten auf die biologische Vielfalt als nicht wesent-
lich einzustufen sind und keine spezifischen Minderungsmafinahmen iber die bestehenden Umweltmanage-
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mentprotokolle hinaus als erforderlich erachtet werden. Derzeit liegen keine Informationen Uber naturbezo-
gene Schutzgebiete auf oder in der Umgebung der SFC-Standorte vor,

Wasszr  Bé

Obwohl das Thema Wasserverbrauch gemaf der doppelten Wesentlichkeitsanalyse fiir das Geschaftsmodell
und die Wertschopfungskette von SFC nicht als wesentlich eingestuft wurde, stellt SFC Basiskennzahlen im
Sinne der VSME-Anforderungen bereit,

2 Mithilfe des WRI Aqueduct Water Risk Atlas sowie des WWF Water Risk Filter wurden die Standorte in den
Vereinigten Staaten und Indien als Gebiete mit hohem Wasserstress identifiziert.
L 8¢.33? Angabe fehit?
Wir erfassen und berichten den gesamten Wasserverbrauch aller Betriebsstatten. Da SFC keine wasserinten-
B6 v siven Produktionsprozesse durchfiihrt, sind alle Aktivitaten, einschliefilich Wasserverbrauch und -ableitung,
vomn Geltungshereich dieses KP| ausgeschlossen, Entsprechend liegen keine standort- oder prozessspezifi-
schen Verbrauchs- oder Ableitungsdaten vor.

Die Datenerhebung erfolgt auf Basis von Zahlerstanden, Rechnungen und, sofern diese nicht verfiighar sind,
Annahmen anhand von geschatzten Entnahmeraten. Diese Methoden fiihren zu einer gewissen Unsicherheit, die
wir im Rahmen unserer laufenden Verbesserungen der Datenqualitat minimieren machten. Zur Gewahrleistung
der Vergleichbarkeit wurden die urspriinglichen Angaben harmonisiert und in Kubikmeter [m?®] umgerechnet.

WASSERVERBRAUCH
Bé v Gesamlwasserentnahme 3.993

Kreislaufwirtschaft und Abfallkennzahlen B7

SFC erkennt die Relevanz der Forderung einer kreislauforientierten Wirtschaft durch die Anwendung der Prin-

BS v zipien der Kreislaufwirtschaft an. Wir haben Ziele festgelegt, die die Recyclingfahigkeit und Wiederverwend-
barkeit unserer Verpackungen sowie das Recycling von Membran-Elektroden-Einheiten [MEAs] umfassen, Die
Entwicklung und Herstellung langlebiger Brennstoffzellen ist ein weiterer Beitrag von SFC zur Umsetzung
zirkuldrer Prinzipien in seiner Wertschopfungskette. MEAs, die als Schliisselkomponenten in jeder Brenn-
stoffzelle wertvolle Metallverbindungen und Materialien enthalten, werden gezielt dem Recycling zugefihrt,
um den Ressourcenverbrauch zu verringern und wertvolle Materialien im Kreislauf zu halten.

Zur Verlangerung des Materiallebenszyklus und zur Reduzierung von Abfallen, bietet SFC seinen Kunden au-
ferdemn die Méglichkeit, gebrauchte Brennstoffkartuschen zuriickzugeben und nachfiillen zu lassen. Dieses
geschlossene System ermédglicht die Wiederverwendung hochwertiger Komponenten, minimiert den Ver-
brauch neuer Ressourcen und unterstitzt effizientere Materialkreislaufe. Durch die Férderung und Integrati-
on der Kartuschen Riickgabe in die betrieblichen Ablaufe tragt SFC zu einer zirkuldren und nachhaltigeren
Energieversorgungskette bei.
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mit spezifischer Angabe

In unserem Nachhaltigkeitsbericht stellen wir die Ergebnisseﬁm Bereich Abfallmanagement anhand zweier
Hauptkennzahlen dar; der Gesamtabfallmenge und der Recyclingquote®. Die Gesamtabfallmenge umfasst
samtliche gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfalle, die zur Entsorgung, Verbrennung oder Deponierung
bestimmt sind, zuziiglich der gesamten Menge, die durch Recycling und Wiederverwendung zuriickgewonnen
wurde. Die Recyclingquote gibt den Anteil der Abfalle an, die effektiv aus den Entsorgungswegen umgeleitet
und wieder in den Materialkreislauf zurlickgefiihrt werden, angegeben in Prozent.

Wir liberwachen und berichten liber das gesamte jahrliche Abfallaufkommen und differenziert dabei zwischen
gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfdllen, um eine sachgerechte Handhabung, Behandlung und Entsor-
gung sicherzustellen. Alle gefahrlichen Abfalle werden ausschliefilich an zertifizierte Entsorgungspartner
Ubergeben und gemal den geltenden gesetzlichen Vorschriften behandelt, um eine erdnungsgemafie Be-
handlung und Entsorgung zu gewahrleisten und potenzielle Umweltschaden zu vermeiden.

GESAMTJAHRESABFALLERZEUGUNG B7 v

Nicht gefahriiche Abfalle 149
Gefahrliche Abfalle

Gesamtabfallmenge 152

Die folgende Tabelle gibt den Prozentsatz und die Menge der durch unsere Geschaftstatigkeit anfallenden
Abfalle an.

RECYCLING
4

Recycelte oder wiederverwendete Abfalle

Recyclingquote 1% des Gesamtabfalls]

Im Rahmen unseres Engagements zur Abfallvermeidung bietet die SFC Gruppe ihren Kunden die Moglichkeit,
Elektronikschrott zuriickzugeben. Qualifizierte Techniker sind darin geschult, Gerdte zu zerlegen und instand
zu setzen, um eine lange Lebensdauer und nachhaltige Nutzung zu férdern. In Ubereinstimmung mit den An-
forderungen des Elektro- und Elektronikgerategesetzes [ElektroG) empfehlen wir unseren Kunden, das auf
der Unternehmenswebsite bereitgestellte Rilckgabeformular zu nutzen, Dies bietet eine Alternative zur Ent-
sorgung reparierbarer Elektronikgerate auf Deponien.

4 Dial g o ing: istvon YSMEnicht h b de Zahl unterlisgtnicht der Prifung des YSME-ESG-Barichts
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SOZIALINFORMATIONEN B2 + C2

Sozialrichtlinien und -maBnahmen

SFC hat sich verpflichtet, ein forderndes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter ihre Leistungen erbrin-  Ziel
gen und sich kontinuierlich weiterentwickeln kénnen. Die sozialen Initiativen des Unternehmens konzentrie-

ren sich auf Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit der Mitarbeiter, Vielfalt und Inklusion, Schulung und
Weiterbildung sowie die Sicherstellung fairer Arbeitspraktiken. In den folgenden Abschnitten werden die zen-
tralen Richtlinien, Mafinahmen und Initiativen in Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft dargestellt.

MAGNAHMEN, RICHTLINIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN

Verantwort-
lichkeit auf
hichster
Ebene

lich

Geltungsbe-
Name Beschrelbung relch

Oftentlich
zugdng

Stand: 01.02.2026

Richtli-

nie

Richtli-

nie

Mafi-
nahme

Mafi-
nahme

Einhaltung ven
Vorschriften im
Bereich Arbeitssi-
cherheit, Gesund-
heit und Umwelt-
schutz

Verhaltenskodex
fur Mitarbeiter

Mitarbeiteranga-
gement und -ver-
tretung

Leistungs- und
Wachstumsge-
sprache sowie
Fuhrungskrafte-
trainings

SFC verpflichtet sich die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen
aller Mitarbeiter durch ein globales, sinheitlich strukturiertes HSE-
Rahmenwerk zu fordern, das standortspezifisch angepasst wird. Die
Standerte in Indien, Kanada und die USA verfiigenjeweifs uber formel-
le HSE-Richtlinien lIndien ist nach 150 45001 zertifiziert). In Deutsch-
land, Grofbritannien, Danemark, Rumanien und den Niederlanden
sind die HSE-Anforderungen in die jeweiligen Qualitats-, Sicherheits-
und Umweltmanagementhandbticher integriert, die Uber Intranet zu-
génglich sind. Standortbezogene Mafinahmen wie Risikobewertun-
gen, COSHH |Centrol of Substances Hazardous to Health -Verfahren
sowie Brand- und Sicherheitsilberprifungen werden von externen
Fachleuten unterstitzt und iberpriift),

Unser Verhaltenskodex definiert verbindliche Erwartungen an das
Verhalten der Mitarbeiter sowohl im Unternshmen als aoch im Um-
gang mit externen Geschaftspartnern. Er bildet den zentralen Rahmen
fiir die Werte des Unternehmens und die Einhaltung ethischer Grund-
sitze |Interessenkonflikte, Bekdmpfung van Korruption und Geldwa-
sche, Handelskontrollen); fairen Wettbewerb, Produktqualitdt und
-sicherheit, verantwortungsvolle Lieferketten, Gleichbehandlung,
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Gesundheit, Sicherheit und Um-
weltschutz, Spenden und Sponsoring, Kommunikation und Vertrau-
lichkeit leinschlieflich Datenschutzl; Berichterstattung und Whist-
leblowing; Insiderhandel und Vermdgensschutz.

SFC pflegt einen regelmafligen Dialog mit seinen Mitarbeitern iiber di-
rekte Interaktionen sowie Uber Arbeitnehmervertreter im Rahmen von
vierteljshrlichen Meetings, Umfragen und Fokusgruppen. Die Unterneh-
mensleitung Uberwacht diesen Prozess, um sicherzustellen, dass das
Feedback der Mitarbeiter in die Unternehmensstrategie einfliefit. Die
Wirksamkeit dieses Dialogs wird durch Feedbackschleifen und Leistungs-
kennzahlen Uberprift, was zu kontinulerlichen Verbesserungen flhrt,

SFC fithrt regelmafiig Leistungs- und Entwicklungsgesprache durch,
um die Zufriedenheit der Mitarbeiter zu messen, individuelle Ent-
wicklungsbediirfnisse zu identifizieren und Karrierawlinsche mit den
Unternehmenszielen abzugleichen, um Moglichkeiten fir Weiterbil-
dungen, beruflichen Aufstieg und langfristiges Karrierswachstum zu
identifizieran. Auf der Gru n?‘ﬁage dieser Erkepntnisse entwickeln und
realisieren wir gezielte Lerninitiativen. Auf lokaler Ebene starten wir
aullerdem ein Pilotprojekt namens Young Talent Program’, das 5
zlell auf gezielte Karriereentwicklungsmoglichkeiten fur Mitarbeiter
unter 35 Jahren ausgerichtat ist.

ARBEITNEHMER IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Richtli-
nie

SFC ENERGY
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Verhaltenskodex
fur Geschafts-
partner

VSME BASICS 2026

Der Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner definjert die ethischen
Standards, die SFC von allen Partnern erwartet, um verantwor-
tungsbewusste Geschaftspraktiken entlang der gesamten Liefer-
kette sicherzustellen. Neben wirtschaftlichen und technischen Kri-
terien miissen Geschaftspartner Grundsatze wie Menschenrechte,
faire Arbeitsbedingungen, Korruptionsbekdmpfung und Umwelt-
schutz einhalten, gie%inhaitung dieser S'tantfards wird nicht nur
innerhalb ihrer eigenen Betriebe, sondern auch in ihren Lieferket-
ten und verbundenen Unternehmen erwartet. Verstofle konnen zu
Korrekturmalnahmen oder zur Kiindigung des Vertrags flhren.
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SFC
Gruppe

SFC

Gruppe L

SFC
Gruppe

SEC
Gruppe

SFC

Gruppe,
Geschafts- Ia
artner,
ieferan-

ten usw.

Nein  Nein

Nein Ja

. -
Nein MNein Vorstand

- SFC-
Nein Vorstand
Fithrungs-
ki

rafte

Fishrungs-
krifte

SFC-
Nein Vorstand
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SOZIALKENNZAHLEN

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat die SFC Gruppe eine Reihe zentraler Auswirkungen und Ri-
siken im Zusammenhang mit ihrer eigenen Belegschaft identifiziert. Das Unternehmen ist bestrebt, ein unterstiit-
zendes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem das Wohlbefinden der Mitarbeiter, die kontinuierliche berufliche Weiter-
entwicklung und eine faire Behandlung im Vordergrund stehen. Gleichzeitig ist sich SFC der wesentlichen Aspekte
bewusst, die mit Arbeitspraktiken, und weiterreichenden gesellschaftlichen Auswirkungen verbunden sind.

Als wachsendes Unternehmen sind wir auf zuverlassige und hochqualifizierte Mitarbeiter angewiesen. Eine
hohe Fluktuation kann zu Betriebsstorungen und erhéhten Kosten fiihren, wahrend Schwierigkeiten bei der
Gewinnung oder Bindung von Talenten héhere Rekrutierungskosten und mogliche Verzégerungen bei der Ska-
lierung unseres Geschafts zur Folge haben kbnnen. Diese Risiken unterstreichen die Notwendigkeit einer
strategischen Personalplanung sowie robuster Programme zur Mitarbeiterbindung, um die Fluktuation zu
reduzieren und sicherzustellen, dass wir die Talente gewinnen und halten kdnnen, die fir unsere Expansion
und unseren langfristigen Erfolg erforderlich sind. Weitere Informationen zu unseren wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Belegschaft finden Sie im Kapitel .|dentifizierung
der Auswirkungen entlang der Wertschapfungskette”,

Im Jahr 2024 beschaftigte die SFC Gruppe insgesamt 470 Mitarbeiter. Die Mehrheit der Mitarbeiter verfiigt
uber unbefristete Arbeitsvertrage, wahrend nur ein geringer Anteil befristet angestellt ist. Bei SFC NL besteht
zudem ein einzelner Arbeitsvertrag ohne garantierte Arbeitsstunden.

B8 WAN:AHL DER MITARBEITER NACH GESCHLECHT

Mannlich a0z
Weiblich 168
Gesamtzahl der Mitarbeiter 470

B8 W ANZAHL DER MITARBEITER NACH VERTRAGSART

Unbefristeter Vertrag

Befristeter Vertrag

Vertrag mit nicht garantierten Stunden 1
Gesamlzahl.dernﬁarteiler 470

SFC ist an mehreren Standorten und in mehreren Landern tatig. Die Mitarbeiter sind in Deutschland, den Nie-
derlanden, Rumanien, Kanada, Indien sowie den Vereinigten Staaten und dem Vereinigten Konigreich ansas-
sig, was die globale Prasenz des Unternehmens widerspiegelt,

¥ Im Berichiszestraum 2024 idantfiarten sich 100 % unserer Mitarbaiter salbst nnerhald der binaren Gezdrieditskatagorien; &= gab kena Brtrige, dis als Sonstpes” oder Nicht angegeban’
klassifiziartwurden. Dianer geben wir unsere Mitarbeterzshlen ausschliellich nach .mannlich” und .welblich™ an
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ANZAHL DER MITARBEITER NACH LANDERN F B8 v

Deutschiand
Niederlande
Rumanien
Kanatla
USA
UK

ndien

Gesamtzahl der Mitarbeiter 470

Im Berichtszeitraum verlieflen insgesamt 81 Mitarbeiter die SFC Gruppe, was einer Fluktuationsrate von 18,4 % B8 v
entspricht. Die Berechnung basiert auf einer durchschnittlichen Mitarbeiterzahl von 440,7 Personen und um-

fasst Personen, die freiwillig oder wegen Entlassung, Eintritt in den Ruhestand oder Tod ausscheiden. Die

vergleichsweise hohe Fluktuationsrate ist auf mehrere Faktoren zurtickzufihren, darunter der branchenweite

Fachkraftemangel sowie interne organisatorische Veranderungen im Laufe des Jahres. Darliber hinaus war

im Rahmen unserer regionalen Expansion in neue Lander eine hihere anfangliche Fluktuation zu verzeichnen,

die erwartungsgemadfB mit der Stabilisierung der Teams und der Weiterentwicklung unserer Betriebsablaufe

zurlickgeht. Um diesem Problem entgegenzuwirken, haben wir unsere Strategien zur Mitarbeiterbindung ver-

stérkt, indem wir in Onboarding, Karriereentwicklungsprogramme und Initiativen zur Mitarbeiterbindung in-

vestiert haben, die darauf abzielen, langfristiges Engagement und Zufriedenheit zu fordern,

SFC ENER NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 33
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SOZIALKENNZAHLEN

C5 Das Geschlechterverhaltnis in FUhrungspositionen [erste Filhrungsebene unterhalb der Geschaftsleitung] be-
tragt 2:5, was einem Frauenanteil in Fiihrungspositionen von 40 % entspricht. Aufgrund fehlender verlassli-
cher Daten kénnen wir fiir das Berichtsjahr 2024 keine belastbaren Angaben zum geschlechtsspezifischen

B10 v Lohngefalle machen.

C5 Zusatzlich zu unseren festangestellten Mitarbeitern beschaftigen wir auch Selbststandige und Zeitarbeits-
krafte, um die fachliche Expertise und Flexibilitdt unserer Teams zu starken, Die Zahl der ausschliefilich fir
SFC tatigen Selbststandigen sowie Zeitarbeitskrafte betragt 25. Davon sind 12 iiber Drittanbieter und 13 auf
freiberuflicher Basis direkt bei SFC beschaftigt.

B9 Kennzahlen zu Lesundheilt und Sicherhell

Wir haben uns zur Aufrechterhaltung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung verpflichtet, da wiruns
bewusst sind, dass die Gesundheit und Sicherheit der Belegschaft von entscheidender Bedeutung fur unseren
B9 W langfristigen Erfolg sind, Im Berichtszeitraum verzeichnete SFC zwei arbeitsbedingte Verletzungen und Unfal-
le, darunter ein todlicher Wegeunfall, der sich aufierhalb des Betriebsgelandes von SFC ereignete. Die Quote
meldepflichtiger arbeitsbedingter Vorfalle betrug 0,44. Fiir das Berichtsjahr 2024 wurde die Quote arbeitsbe-
dingter Unfalle mit Ausfallzeiten nach der LTIFR-Methode'™ [.Lost Time Injury Frequency Rate”] berechnet.
Dabejwurde ein durchschnittliches Arbeitsvolumen von 2.000 Stunden pro Vollzeitaquivalent zugrunde gelegt,
was einer Gesamtarbeitszeit von 200,000 Stunden entspricht, Gemal den VSME-Vorgaben gibt die LTI-
FR-Kennzahl die Anzahl der Arbeitsunfalle pro 100 Vollzeitbeschaftigte innerhalb eines Jahres an.

GESAMTZAHL DER ARBEITSUNFALLE UND TODLICHEN UNFALLE

Erfasste Arbeitsunfélle

Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten'' 1

B10 weitere Kennza

Wir verpflichten uns, allen Mitarbeitern eine faire und gerechte Verglitung zu gewahrleisten. SFC zahlt allen

B10 v Mitarbeitern mindestens den gesetzlichen Mindestlohn oder die in Tarifvertragen festgelegten L6hne und halt
sich damit an faire Vergiitungspraktiken. Unsere Mitarbeiter erhalten eine angemessene Vergiitung geman
der Richtlinie (EU] 2022/2041 des Europdischen Parlaments und des Europaischen Rates sowie den geltenden
angemessenen Lohnbenchmarks.

B10 Im Berichtszeitraum waren die Mitarbeiter unserer niederlandischen Tochtergesellschaft durch Tarifvertrage
abgesichert, wodurch insgesamt 10 % aller Beschaftigten innerhalb der SFC Gruppe Tarifvertrage unterlagen.

SFC fiihrt fur alle Mitarbeiter der Gruppe Standardschulungen (z. B. zu Datenschutz, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz usw,) durch. Erganzend bieten wir unseren Mitarbeitern Weiterbildungs- und karrierebe-
zogene Schulungsprogramme an. Fir den Berichtszeitraum 2024 konnen wir noch keine Angaben zur durch-

B10

10 Die LTIFR-Mathoda [Lost Tirte Ingury Fraquancy Ratal berechnet dia Snzahl der hand der & dar yon alen Mitarbé tem irn _lanr geledtatan Arbeltssiundin » 20 000
11 Dar Todesfall war dea Folgs aines arbeitshedingten Unfalls auf dem Weg mr Arbeitund araignets sich nichit aufunserem Galands nder o unsarsn Enrichiungan
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schnittlichen Anzahl der Schulungsstunden pro Geschlecht machen. Dies liegt daran, dass die Schulungen
konzernweit Uber verschiedene Systeme und Formate durchgefuhrt werden. Die Systeme sind noch nicht aus-
gereift genug, um die erforderlichen Daten in einem Format bereitzustellen, das ohne umfangreichen manu-
ellen Aufwand fir Berichtszwecke leicht konsolidiert werden kann, Jedoch erhalten bei SFC alle Mitarbeiter
die erforderlichen obligatorischen sowie zusatzlichen Schulungen entsprechend ihrer Rollen und Verantwort-
lichkeiten. Eine geschlechtsspezifische Differenzierung erfolgt dabei nicht.

nfarmafionen zu Menschenrechien

Im Rahmen unseres kontinuierlichen Engagements fiir die Wahrung der Menschenrechte verfolgen und tiber-
wachen wir alle Menschenrechtsverletzungen oder -verstéfie, die innerhalb unserer Lieferkette auftreten
kénnen, und sorgen so fiir Transparenz in unserem Berichtsprozess, Wir haben verschiedene Mafinahmen
eingefithrt, um das Bewusstsein und die Verantwortung fur Menschenrechte bei unseren Mitarbeitern und
Geschaftspartnern zu férdern,

Unser * Verhaltenskodex isturnfassend und deckt wichtige Bereiche wie die Verhinderung von Kinderarbeit, Cé
Zwangsarbeit, Menschenhandel, die Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung sowie Arbeitsunfalle ab, ne-
ben anderen Themen wie Spenden und Sponsoring, Kormmunikation und soziale Medien.

DerVerhaltenskodex ist auf unserer Website offentlich zuganglich und kann von allen Mitarbeitern eingesehen
werden. Alle Mitarbeiter missen sich an unseren Verhaltenskodex halten und dessen Grundsatze befolgen.
Fiihrungskrafte sind dafiir verantwortlich, ihre Teams tiber den Verhaltenskodex zu informieren und das Be-
wusstsein fiir dessen Inhalte zu scharfen, Sie werden dazu angehalten, bei Bedarf Rat einzuholen und Verstdfie
zu melden, Es besteht auch die Maglichkeit, sich unter compliancefdsfc.com an unseren Compliance-Beauf-
tragten zu wenden.

Dariiber hinaus haben wir unter dem Programm * Speak Up - SFC Group's Whistleblower system einen Cé v
formellen Beschwerdeprozess eingerichtet, iiber den Mitarbeiter und andere Interessengruppen vertraulich
Anliegen oder Bedenken melden kénnen.

Im Berichtszeitraum hat SFC keine bestatigten Vorfalle von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel,
Diskriminierung oder vergleichbaren Problemen verzeichnet — weder innerhalb der eigenen Belegschaft noch
in der Wertschépfungskette, einschliefilich der Arbeitnehmer bei Lieferanten, betroffenen Gemeinden, Ver-
brauchern und Endnutzern.
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B2;C2 GLOVERNANCE-INFORMATIONEN

Governance-Richtlinien und -MaBnahmen

Unser Governance-Rahmenwerk soll die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften gewahrleisten, ethi-
sche Standards starken und eine transparente Entscheidungsfindung fordern. Unser unternehmerisches
Handeln folgt definierten Richtlinien und Verfahren, die Verantwortlichkeit, Integritat und verantwortungsbe-
wusstes Risikomanagement fordern, Diese Strukturen tragen dazu bei, dass SFC in einer Weise agiert, die ihre
strategischen Ziele unterstiitzt und gleichzeitig den Erwartungen der Stakeholder gerecht wird. In den folgen-
den Abschnitten werden unsere Praktiken im Bereich des unternehmerischen Handels beschrieben.

MAAMAHMEN, RICHTLINIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN

Name

GESCHAFTSVERHALTEN

Erklg. Erklarung zur

Unternehmens-
Tung fihrung
Whistleblower-
?:hn; = Sys"tem JSpeak
Up
38
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Beschreibung

Die Erklarung zur Unternehmensfihrun %msn § 2891 HGB [bzw.
§315d Abs. |-V in Verbindung mit § 2891 HGB] gibt einen Uberblick
uber die Un!ernehmensfuhrurg und -kontrolle. Sie enthalt Anga-
ben zu den Grundsatzen der Unternehmensfuhrung, zur Zusam-
mensetzung und Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
zu den bestehenden Vergitungssystemen. Dariiber hinaus be-
schreibt die Erklarung, wie das Unternehmen mit den Anforderun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex umgeht und wel-
che Mafinahmen zur Gewdhrleistung einer ordnungsgemafien Un-
ternehmensfiihrung ergriffen wurden.

Mit der ,Speak Up"-Initiative kdnnen Mitarbeiter, Geschaftspartner
und andere Stakeholder schwerwiegende Bedenken hinsichtlich
Fehlverhaltens vertraulich und ohne Angst var Vergeltungsmaf-
nahmen melden. Die Meldungen kinnen sich auf Verstofie gegen
Gesetze, ethische Grundsatze oder Compliance-Vorschriften, Fi-
nanzbetrug, Korruption, Diebstahl, Verstofle gegen Umwelt- und
Menschenrechte, Diskriminierung, Belastigung, Fehlverhalten am
Arbeltsplatz, Yerstofie gegen Kartellrecht oder Datenschutzveriet-
zungen beziehen. Vergeltungsmafinahmen sind strengstans unter-
sagt, und Verstofie konnen zu Disziplinarmafinahmen fihren.
«Speak Up” unterstreicht das Bekenntnis der SFC Group zu Trans-
parenz und Verantwortlichkeit,

SFCEY

2 AKADEMIEN

“= !
i R Verantwort-
2F 5 lichkeit auf
Geltungsbe- 88 B3 hochster
reich O R >N Ebene
SFC i SFC-
Gruppe Je Nein Vorstand
SFC-
Vorstand,
SFC . Ja Nein Com-
PP pliance
Biiro

JERCY
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GCOVERNANCE-KENNZAHLEN

Die identifizierten Auswirkungen und Risiken im Bereich Governance konzentrieren sich auf verantwortungs-
bewusstes unternehmerisches Handeln innerhalb der eigenen Geschaftstatigkeit von SFC. So kann beispiels-
weise die Nichteinhaltung gesetzlicher und ethischer Standards mittelfristig zu Kosten aufgrund von Reputa-
tionsschaden und Geldstrafen fithren. Umgekehrt schafft die Férderung der Meldung von Beschwerden und
die Einhaltung transparenter ethischer Praktiken einen positiven Vorbildcharakter, der das Vertrauen der Mit-
arbeiter und Stakeholder starkt. Dariiber hinaus kann eine offene Kommunikation zu ESG-Themen das Be-
wusstsein flir Nachhaltigkeitsfragen sowohl bei internen als auch bei externen Zielgruppen scharfen. Eine
detaillierte Aufschlilsselung unserer Auswirkungen und Risiken mit Bezug auf unsere Unternehmensfiihrung
sind im Abschnitt , Identifizierung der Auswirkungen entlang der Wertschopfungskette” zu finden.

Im Berichtsjahr 2024 wurden bei SFC keine Verstdfie, Verurteilungen oder Geldstrafen im Zusammenhang mit B11
Korruption- oder Bestechungsdelikten festgestellt, Im Rahmen der bestehenden Corporate-Governance-
Struktur erfullt SFC die Anforderungen zur Offenlegung des Gender-Diversity-Anteils gemafl den geltenden
Berichterstattungsrichtlinien. Der Gender-Diversity-Anteil wird berechnet als Verhéltnis der Anzahl der Frau-

en im Vorstand zur Gesamtzahl der mannlichen Vorstandsmitglieder.

GESCHLECHTERVERHALTNIS IM AUFSICHTSRAT C9

Gesamtzahl der Aufsichtsratamitglieder
Gesamtzahl der Frauen im Aufsichtsrat
Anteil von Frauen im Aufsichtsrat'?

Geschlechterdiversitdtsquote 1:3

12 Dia Offanl tes Fr Ist gema VEME nicht e fordarich, dejadoch alsuntern speai fi Angabe aufgs Dia Zahl untarliegt nicht dar Frufung das
WSME-ESG-Berichis.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WII?TSEHAFISPI?UFERS
UBER EINE BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG ZUR
ERLANGUNG BEGRENZTER SICHERHEIT UBER NACHHAL-
TICKEITSINFORMATIONEN'?

An die SFC Energy AG, Brunnthal
Prifungsurteil

Wir haben die Angaben im beigefiigten ,Nachhaltigkeitsbericht” der SFC Energy AG, Brunnthal, [im Folgenden
die .Gesellschaft"] fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 (im Folgenden der .Bericht’) einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prifung waren die Vorjahresangaben fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31, De-
zember 2023 und die Basisjahrdaten 2022 sowie die Angaben in Appendix 1 zum Nachhaltigkeitsbericht.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die Angaben im beigefiig-
ten Bericht der Gesellschaft fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit dem Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs der
European Financial Reporting Advisory Group (im Folgenden der .VSME-Standard”] sowie mit den von den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt sind.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assu-
rance Standards Board (IAASB] herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements [ISAE)
3000 (Revised|: ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information”
durchgefiihrt.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchgefiihrten Pri-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit in Art und zeit-
licher Einteilung und sind weniger umfangreich, Folglich ist der erlangte Grad an Priifungssicherheit erheb-
lich niedriger als die Priifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer Priifung mit hinreichender Priifungssi-
cherheit erlangt worden ware,

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 [Revised) ist im Abschnitt Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir
die Priifung der Angaben im Bericht” weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfiillt. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitdtssi-
cherungssystem des vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitatsmanagement-
standards: Anforderungen an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis [IDW QMS 1 (09.2022])

11 e PnoawaterbousaCoopars GmoH hat ens betrebswir Prutung ur Er enzter Sicharhalt dar Fassung des Nachhaltigks tsverichis durchgehibrt wd sinan
Wermariin enghischer Sprache ersteilt, der mafigebend ist. Der folgende Textistsine Unersstzung dieses Vermerks.
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angewendet, Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priiffungsnachweise ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Veranfworfung der gesetzlichen Verfrefer fir die Angaben im Berichf

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Berichts in Uberein-
stimmung mit dem VSME-Standard sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft darge-
stellten konkretisierenden Kriterien und fiir die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Berichts in Ubereinstim-
mung mit dem VSME-Standard zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen [(d.h. Manipulationen des Berichts] oder Irrtiimern ist,

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung ange-
messener Methoden zur Aufstellung des Berichts sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schat-
zungen und die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben.

Inharente Grenzen bei der Aufsiellung des Berichts

Der VSME-Standard enthalt Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unter-
liegen und fiir die noch keine mafigebenden umfassenden Interpretationen veroffentlicht wurden. Da solche
Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kénnen, ist
die Gesetzmafigkeit von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser
Auslegungen unsicher.

Diese inhdrenten Grenzen betreffen auch die Priifung des Berichts.
Verantwortung des Wirtschaftsprifers fur die Profung der Angaben im Berichf

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter
Sicherheit dariilberabzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die Angaben im Bericht der Gesellschaft fiir den Zeitraum vom 1, Januar bis 31, Dezember 2024
nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit dem YSME-Standard sowie mit den von den ge-
setzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden sind sowie
einen Priifungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zu den Angaben im Bericht beinhaltet,

Im Rahmen einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaR ISAE 3000 (Revised) iiben wir
pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus

w erlangen wir ein Verstandnis tiber den fiir die Aufstellung des Berichts angewandten Prozess,

= identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstellung aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist, planen und fihren Prifungshandlungen durch, um diese
Angaben zu adressieren und eine das Priifungsurteil unterstiitzende begrenzte Priifungssicherheit zu erlangen.
Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus [rrtlimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
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gedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen, Aufierdem ist
das Risiko, eine wesentliche falsche Darstellung in Informationen aus der Wertschépfungskette nicht aufzude-
cken, die aus Quellen stammen, die nicht unter der Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen aus der
Wertschopfungskettel, in der Regel hoher als das Risiko, eine wesentliche Falschdarstellung in Informationen
nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die unter der Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die
gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als Priifer in der Regel Beschrankungen beim direkten
Zugang zu den Quellen von Informationen aus der Wertschopfungskette unterliegen.

w wiirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschliefilich der Angemessenheit der zugrunde lie-
genden Annahmen.

Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsori-
entierten Informationen abweichen,

Zusammenfassung der vom Wirtschaffsprufer durchgefihrien Tatigkeiten

Eine Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlun-
gen zur Erlangung von Nachweisen iiber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Einteilung und Um-
fang der ausgewahlten Priifungshandlungen liegen in unserem pflichtgerndfen Ermessen,

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung mit begrenzter Sicherheit haben wir unter anderem;

w die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern im Bericht dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.

m die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung des Berichts einbezogen
wurden, Uber den Aufstellungsprozess, sowie Uber die auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen.

m die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung des Berichts beurteilt.

die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten Werte und der damit zu-

sammenhédngenden Erlauterungen beurteilt.

analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausgewahlten Informationen im Bericht durchgefihrt,

u die Darstellung der Angaben im Bericht gewiirdigt.

Verwendungsbeschrankung for den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt wurde und der Vermerk nur
zur Information der Gesellschaft liber das Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Semit ist der Vermerk nicht
dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt [Vermégens-] Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung be-
steht allein der Gesellschaft gegeniiber. Dritten gegeniiber iibernehmen wir dagegen keine Verantwortung,
Sorgfaltspflicht oder Haftung.

Minchen, den 21. November 2025

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alexander Fiedler Hendrik Fink
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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ANHANG

Die Anhange sind nicht Bestandteil des Priifungsurteils,

VSME-INDEX

IRO’s aus doppelter Wesentlichkeitsanalyse
|—»Auswah| Zusatzmodule
Allgemeine Informationen

Grundiage fir die Erstellung und allgemeine Infarmationen zum Unternehmen (B1] 7,8

Geschaftamodell und Strategie (C1] g

Mafinahmen, Richtlinien und kiinftige Initiativen |B2; C2] o, 31,38
Um;\;eltin.fo.rmationen o - o
Energieverbrauch (B3] 7
Treibhausgasemissionen inkl. Scope 1,2, 3 [B3] N1 N2 2,22

Treibhausgasintensitat pro Umsatz B3]

Umwaeltverschmutzung |B4) R3 26

Biodiversitat [B5] N3

Wasserentnahme und -verbrauch [B4) P

Kreislaufwirtschaft, Abfall und Materialflisse [B7] P1 N4 N4 N5 28, 2%

(Ubergangsplan und Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen [C3] R1 R2

Klimarisiken [C4) Cci1 24,25
Soziale Infermationen

Arbeitskrafte - Art des Arbeitsvertrags (B8 P2 P4 P6 N7 3z

Arbeitskrafte - Geschlecht (B8] 32

Arbeitskréfte - Beschaftigungsland (B8]

Arbeitskrafte - Fluktuation B8] Né

Gesundheit und Sicherheit [BY] <

Entlohnung, Tarifverhandlungen, Schulungen [B10] P3 P5 34,38

Verhaltnis Frauen zu Mannern |C5] P4 %

Fremdarbeitskrafte [C5) P4 e

Menschenrechtsrichtlinien und Verhaltenskodex |C&] P3 35

Schwere Menschenrechtsverletzungen [C7] P3 a5
Informationen zur Governance P8 N8

Verurteilungen und Geldstraten wegen Korruption/Bestechung (B11]
Einnahmen aus bestimmiten Sektaren [CB| 9
Ausschluss aus EU-Referenz-Benchmarks [C8) g
Geschlechtervielfalt in der Unternehmensfihrung IC?] P4 39
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GLOSSAR

BDA

Berechnung, die vom Bundesverband der Deutschen Ar-
beitgeberverbande zur Ermittlung der Fluktuationsrate
in einem Unternehmen verwendet wird. Die Formel lau-
tet: Fluktuationsrate [in Prozent] = freiwillige Abgénge
geteilt durch die durchschnittliche Anzahl der Beschaf-
tigten wahrend des Zeitraums, multipliziert mit hundert.

CBAM

Der Carbon Border Adjustment Mechanism ist eine
von der Europaischen Union eingefiihrte Malnahme,
um bestimmte importierte Waren mit COz-bezogenen
Kosten zu belegen, Damit wird sichergestellt, dass
auflerhalb der Europdischen Union hergestellte Pro-
dukte dhnliche Klimaschutzstandards erfiillen, wie
innerhalb der Union produzierte Produkte.

co

Kolilendioxid ist ein Gas, das natirlicherweise in der At-
rmosphare vorkommt und auch durch die Verbrennung
von Brennstoffen wie Ol, Kohle und Erdgas freigesetzt
wird. Es tragt erheblich zur Erwarmung des Planeten
und zu langfristigen Klimaveranderungen bei.

CSRD

Die Richtlinie tiber die Nachhaltigkeitsberichterstattung
[Corporate Sustainability Reporting Directive] von Un-
ternehmen ist ein von der Europaischen Union verab-
schiedetes Gesetz, das bestimmte Unternehmen ver-
pflichtet, Informationen dariiber zu verdffentlichen, wie
sich ihre Aktivitaten auf die Umweltund die Gesellschaft
auswirken und wie das Unternehmen gefuhrt wird.

DMFC

Direktmethanol-Brennstoffzellen [, Direct methanol fuel
cells”) sind Energiegerate, die flissiges Methanol di-
rekt in Strom umwandeln, Aufgrund ihrer kempakten
Grofle und einfachen Betankung werden sie haufig in
kleinen, tragbaren Anwendungen eingesetzt.

EFRAG

Die European Financial Reporting Advisory Group ist
eine Organisation, die die Europaische Kommission

44
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bei der Entwicklung von Standards fir die Finanz-
und Nachhaltigkeitsberichterstattung berat. Sie tragt
dazu bei, dass Unternehmensberichte transparent
und vergleichbar sind.

ElektroG

Das Elektro- und Elektronikgerategesetz ist ein deut-
sches Gesetz, das Unternehmen verpflichtet, die
Sammlung, das Recycling und die Entsorgung von
gebrauchten Elektro- und Elektronikgeraten ord-
nungsgemafl zu verwalten, Es dient dem Umwelt-
schutz und der Abfallreduzierung.

ESG

Umwelt, Soziales und Governance [Environemtal, So-
cial and Governance| beziehen sich auf drei grofie Ka-
tegorien, anhand derer bewertet wird, wie sich ein
Unternehmen auf den Planeten auswirkt, wie es mit
Menschen umgeht und wie es gefiihrt wird. Diese
Themen sind wichtig fiir verantwortungsbewusstes
Investieren und Unternehmenstransparenz,

ESRS

Die Europaische Standards fir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung [European Sustainability Reporting
Standards) sind detaillierte Richtlinien, die Unter-
nehmen bei der Veroffentlichung von Informationen
zur Nachhaltigkeit befolgen missen. Sie stellen si-
cher, dass alle relevanten Themen klar und struktu-
riert behandelt werden.

EU

Die Europaische Union ist ein Zusammenschluss von
27 Landern in Europa, die gemeinsam Gesetze und
Richtlinien erarbeiten, unter anderem in den Berei-
chen Handel, Klimaschutz, Datenschutz und soziale
Rechte.

EU-Taxonomie

Die EU-Taxonomie ist ein Klassifizierungssystem, das
definiert, welche Geschaftsaktivititen als okologisch
nachhaltig gelten. Sie dient Unternehmen und Investo-
ren als Leitfaden fiur klimafreundliche Entscheidungen.
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CLOSSAR

FTE/VZA

Vollzeitaquivalent [.Full-Time Equivalent’] ist eine
Methode zur Messung des Arbeitsaufwands, bei der
Teilzeit- und Vollzeitstellen zu einer Einheit zusam-
mengefasst werden. Beispielsweise wiirden zwei
Mitarbeiter, die jeweils die Halfte der Zeit arbeiten,
als ein Vollzeitaquivalent gezahlt werden.

Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen sind Gase, die durch Aktivita-
ten wie die Verbrennung von Brennstoffen, die Land-
wirtschaft und die industrielle Produktion in die Atmo-
sphare freigesetzt werden. Diese Gase speichern War-
me und filhren zu Veranderungen des Erdklimas.

Bruttowertschipfung [BWS)

Die Bruttowertschépfung ist eine Zahl, die den wirt-
schaftlichen Beitrag eines Unternehmens, einer Bran-
che oder einer Region angibt. Sie wird berechnet, in-
dem man das EBITDA und die Personalkosten addiert.

HGB

Das Handelsgesetzbuch ist das Gesetz, das die Ge-
schaftstatigkeit, die Finanzbuchhaltung und die Be-
richtspflichten von Unternehmen in Deutschland regelt.

HSE

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt [Health, Safety
and Environment) bezieht sich auf Unternehmens-
programme und -vorschriften, die das Wohlergehen
der Arbeitnehmer schiitzen und Umweltschaden re-
duzieren. Dazu gehoéren Schulungen, Risikobewer-
tungen und UberwachungsmafBinahmen,

IBAT

Das Integrated Biodiversity Assessment Tool ist ein
Online-System, das Unternehmen dabei hilft, die
Umweltrisiken im Zusammenhang mit den Naturge-
bieten, in denen sie tatig sind, zu verstehen. Es nutzt
Daten Uber Tier- und Pflanzenleben, um verantwor-
tungsvolle Entscheidungen zu ermaglichen.

ILO

Die Internationale Arbeitsorganisation [International
Labour Organization] ist Teil der Vereinten Nationen
und setzt sich fiir die Verbesserung der Arbeitsbedin-

SFC ENERGY  NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

gungen weltweit ein, Sie bringt Regierungen, Arbeit-
geberverbande und Arbeitnehmervertreter zusam-
men, um globale Arbeitsstandards festzulegen.

IPCC

Der Weltklimarat (International Panel on Climate
Change] ist ein wissenschaftliches Gremium, das die
neuesten globalen Forschungsergebnisse zum Kli-
mawandel tberpriift und zusammenfasst. Er liefert
Informationen, die Klimaschutzmafnahmen von Re-
gierungen und Unternehmen unterstitzen,

IS0

Die Internationale Organisation fiir Normung (Inter-
national Organization for Standardization] erstellt
globale Standards, die Unternehmen dabei helfen,
Qualitat, Sicherheit und Effizienz in ihren Betrieben
und Produkten sicherzustellen. Diese Standards wer-
den in vielen Branchen und Sektoren angewendet,

KBA

Biodiversitats-Schwerpunktgebiete (Key Biodiversity
Areas] sind Naturrdume, die fiir den Schutz von
Pflanzen, Tieren und ihren Lebensraumen besonders
wichtig sind. Diese Gebiete werden mit wissenschaft-
lichen Methoden identifiziert und haufig in Umnwelt-
vertraglichkeitspriifungen beriicksichtigt.

KPI

Ein Key Performance Indicator ist eine Kennzahl, die an-
gibt, wie gut ein Unternehmen ein bestimmtes Ge-
schaftsziel erreicht, Diese Indikatoren helfen dabei, Fort-
schritte zu verfolgen und Entscheidungen zu treffen.

LTI

Ein langfristiger Anreiz [.Long-term Incentive”] ist
eine Belohnung fur Mitarbeiter, in der Regel in Form
von Unternehmensaktien oder Barpramien, die sich
nach der Leistung des Unternehmens Uber einen
Zeitraum von mehreren Jahren richtet.

LTIFR

Die Lost Time Injury Frequency Rate ist ein Mafl da-
fiir, wie oft Mitarbeiter bei der Arbeit verletzt werden
und dadurch Arbeitszeit verlieren. Die Formel lautet:
Anzahl der Verletzungen, die zu Arbeitsausfallen fiih-
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2§
8 > Mandant: SCF Energy Nachhaltigkeitsbericht fir Geschdaftsjahr 2024 Prifer: WP Muster
8 N
2 Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025
Vom Prifer bearbeitet Vom Prifer auszufillen
i) v 'E c
2 B e} 32
= BN o c & E Angabe in " .
Daten Tz. VSME Erlduterung VSME § Y = K % G| vorliegendem NB Bemerkung f :;;’:;TI%; Al;sr;lrkung:nisuf
S R o = 2o enthalten 9 UL ST
IC = G 3
H v
vgl. BC 88 VSME Basis for
Conclusions ja nein i.0. | nichti.o. (Erl@uterung)
Das Unternehmen hat anzugeben:
B1  Grundlagen firr die Erstellung
. P Basismodul + anwendbare Teile des
24 a Verwendete Option des VSME fUr die Erstellung des v ls 7 Zusatzmoduls (Grundlage: Doppelie

Nachhaltigkeitsberichts

Wesentlichkeitsanalyse)

ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als
24 b Verschlusssache oder vertrauliche Informationen eingestut werden, vos.7 keine Informationen ausgeschlossen
und - falls dies zutrifft - um welche Informationen es sich handelt

24 ¢ v Berichtsgrundiage (konsolidiert oder einzeln) - v|s.8 konsolidiiert
24 d v Falls Konsolidierung: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen - v |s.8 Liste enthalten
24e Unternehmenssperzifische Angaben
v i. Rechtsform des Unternehmens v |s.8 AG nach deutschem Recht

Nr. 1893/2006 Abschn. C (Verarb.
Gewerbe) - Abschn. C27 (Herstellung
von elektrischen AusrUstungen)

AN
w
hel

v ii. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige

v iii. Bilanzsumme
v iv. Umsatzerldse

v v. Zahl der Beschdaftigten (Personenanzahl oder Vollzeitéquivalent)

S.8 194.129 TEUR (Vorjahr 176.399 TEUR)

S.8 144.754 TEUR (Vorjahr 118.148 TEUR)

S.8 470 Mitarbeiter (Headcount) weltweit

AN NE AN

v vi. Land der Hauptgeschdaftstatigkeit und
v Standort des/der wesentlichen Vermégenswerte (s)

S.8 Deutschland

Liste mit geografischen Koordinaten
fUr Tochterunternehmen

<
©«
[oo)

vii. Geoposition von Standorten (auch wenn gepachtet oder
g bewirtschaftet)

Allgemeine Informationen

Hat das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung(en)

oder Siegel erhalten?

Wenn ja: kurze Beschreibung einschlieBlich (falls relevant ) unter
25 v Angabe X v

- der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels,

- des Datums und

- der entsprechenden Einstufung.

B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Hat das Unternehmen

- spezifische Verfahrensweisen,
v - Richtlinien oder v S. 20, MaBnahmen fir Umwelt, Soziales und

- kUnftige Initiativen oder zukunftsorientierte Pléne sowie 31,38 Governance

- Ziele festgelegt

fUr den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrte

26,27,28

NIINIAVAY

Das Unternehmen verfugt Uber eine Verfahrensweise, Richtlinie
w und/oder eine zukUnftige Initiative, die &ffentlich verfigbar ist.

v Das Unternehmen hat ein Ziel festgelegt, das mit einer Richtlinie
zusammenhdngt..

B3  Energie und Treibhausgasemissionen

29 v Gesamtenergieverbrauch in MWh (Tabelle) - vo|s. 21 4.628 MWh

v und schlUsselt die Angaben entsprechend der Tabelle (erneuerbar,
nicht erneuerbar....)auf, wenn es die fir eine solche v S, 21 Anteil emeuerbar: 1.074 MWh
AufschliUsselung erforderlichen Informationen beschaffen kann.

Geschdtzte Treibhausgas- (THG-)Bruttoemissionen in Tonnen CO2
30 Aquivalent (tCO?%q) nach den Vorgaben des GHG Protocol,
Corporate Standard (Version 2004)

AN
)

.22

.22
.22
.22
.22

V Scope 1 - Brutto-Treibhausgasemissionen in t1CO%eq)

v standortbezogene Scope 2 Brutto-Treibhausgasemissionen

Brutto-Treibhausgasemissionen (Summe)
Treibhausgasintensitdt (THG-Bruttoemissionen/Umsatzerldse)

AN N NN
»wivminmion

31

B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Wenn Unternehmen bereits verpflichtet ist, den zusté&ndigen
Behdrden Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es diese ) )
32 freiweillig, so gibt des die Schadstoffe an, die esim Rahmen seiner v |S.26 éggzﬁ;dw keine verpflichfungen
eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der
jeweiligen Menge jedes Schadstoffs.
Emittierte Luftschadstoffe (Menge) X

Umweltkennzahlen

Einleitungen in Wasser (Menge)

Bodenverschmutzung (Menge/Art)

B
ANERNENAN

Alternativverweis: Dokumentverlinkung, wenn &ffentlich verfUgbar

B5  Biodiversitat

Anzahl und Fldche der Standorte, die das Unternehmen in oder in

4| | 4444

33 der Ndhe von einem Gebiet mit schutzbedirftiger Biodiversitat v ;6 27
besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet. ’
34 Angabe von Kennzahlen zur Flichennutzung (Hektar oder m?):
.. Rumdnien, Deutschland, Indien sind in
v a) gesamter FiGchenverbrauch vi|s.27 der N&he von Biodiversitétsgebieten
v b) gesamte versiegelte FiGche X
B v c) gesamte naturnahe Fldche auf dem Geldnde des Standorts X
7 e oot
g v d) gesamte naturnahe Fléiche abseits des Standorts X
% B6 Wasser
T
o 35 v Wasserentnahme (Gesq_rmmaenge des aus allen Standorten v s, 28 5003 e
~ entnommenen Wassers in m?) und
N

5/7 DATENPUNKTE DES VSME BASISMODULS - FORMULAR 01 4PHO179
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i : BE
£ NN = c 2 E Angabe in . .
Daten Tz. VSME Erlduterung VSME § 39 % $ % G| vorliegendem NB Bemerkung f :;;’:;TI%; Al;sr;lrkung:nisuf
S R g = 2 enthalten 9 RLngsure
2 = = G S
B v
vgl. BC 88 VSME Basis for
Conclusions ja nein i.0. | nichti.o. (Erléuterung)
Das Unternehmen hat anzugeben:
Als Gebiete mit hohem Wasser-stress vermutlich aufgrund
Menge des an Standorten in Gebieten mit hohem Wassserstress wurden Vereinigte Staaten und Indien Unwesentlichkeit des
v S.28 X  |identifiziert: konkrete Angaben des x Themas Wasserver-brauch
entnommenen Wassers dort entnommenen Wassers sind nicht keine Angabe bzw. nicht
enthalten ermittelbar
Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit einem
erheblichen Wasserverbrauch an (z.B. thermische Energieprozesse
c wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren, roi -
%’ 36 v landwirtschaftliche Bewdsserung usw.): v [s.28 Pf;giggfgg;;:sn
[ Angabe des Wasserverbrauchs (Differenz zwischen
E Wasserentnahme und der Ableitung ovn Wasser aus seinem
}" Produktionsverfahren)
“;’ B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung
£
= - Recylingfahigkeit und
Wiederverwendbarkeit eigener
37 v Wendet das Unternehmen Grundsétze der Kreislaufwirtschaft an? v ls. 08 ngjcoiﬁ;’”%i’; Membron Elekiroden.
Wenn ja: Beschreibung wie diese Grundsdtze angewendet werden. : Emhe,ﬁ% ¢
- Entwicklung und Herstellung
langlebiger Brennstoffzellen
v Jahrliches Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlUsselt nach Art (nicht v S. 28,
% a gefahrlich und gef&hrlich) 29 15210
v Jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur
8 b Wiederverwendung umgeleitet werden. 83 fo recycelt
Operiert das Unternehmen in einem Wirtschaftszweig mit
erheblichen Materialflissen (z.B. verarbeitendes Gewerbe,
38 c @ Herstellung von Waren, Baugewerbe/Bau, Abflllen/Verpacken X v
etfc).: Angabe des jahrlichen Massenstroms der verwendeten
relevanten Materialien
B8 Arbeitskrdfte - Allgemeine Merkmale
Angabe der Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder v ) .
470 Mitarbeit
39 v VollzeitGquivalente) zu folgenden Kennzahlen: 532 arbeter
39 a v Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet) v [s.32 453 unbefristet, 16 befristet
39 b v Geschlecht v [s.32 302 mannlich; 168 weiblich
v Land des Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem Tabelle Anzahl Mitarbeiter nach den
39 c Land tatig ist. - v [s.32 einzelnen L&ndern
Hat das Unternehmen 50 Beschadftigte oder mehr: Angabe der v )
v s . 18,4% Fluktuat t
40 Beschadftigtenfluktuation im Berichtszeitraum 533 84% Flukivationsrate
B9 Arbeitskrdfte - Gesundheitsschutz und Sicherheit
g 41 Angabe in Bezug auf seine Beschadftigten:
5 a v Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle v [s.34 2 arbeifsbedingte Verletzungen
N
< P . .
£ b v Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und v s 34 1 toclicher Wegeunal
~ arbeitsbedingter Erkrankungen
(o}
° B10 Arbeitskrdfte - Vergitung, Tarifverhandlungen und Schulung
"
Beschdftigte erhalten eine VergUtung, die dem durch nationales
42 a v Recht oder Tarifvertrag festgelegtn Mindestlohn entspricht oder v [S.34 Uberall Mindestlohn oder tariflicher
dariiber liegt Lohn
Prozentuales Entgeltgefdlle zwischen den weiblichen und
b v mannlichen Beschdftigten; Angabe kann unterbleiben, wenn X
Beschdaftigtenzahl unter 150 liegt (ab 07.06.2031: 100 Beschdaftigte) noch keine ausreichende Datenbasis
vorhanden
v Prozentualer Anteil der Beschdftigten, die von Tarifvertragen 10% aller Beschdéftigten (nurin
© abgedeckt sind S. 34 Niederiande)
Angabe, dass keine Angben
d v Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschdaftigtem im v s 35 gemacht werden kénnen - Systeme
Berichtszeitraum, aufgeschlisselt nach Geschlecht ’ zur DO’E_’;TQQ”‘?”@W”Q noch nicht
ausgerei
1:: B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung
=
<]
S v Sind gegen das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen
qc, 3 erfolgt oder Geldstrafen wegen VerstoBen gegen Rechtsvorschriften v s 39 reine
= zur Bekampfung von Korruption und Bestechung verhdngt worden? :
8 (Ja/nein)
5
= v Wenn ja: .
E’ - Angabe der Gesamtzahl der Verurteilungen X 1O.
o
(0] v - Gesamtbetrag der Geldstrafen X i.0.
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Datenpunkte des VSME Zusatzmoduls — Formular 02 (Beispielausfillung fir OB2) I

Mandant: SCF Energy Nachhaltigkeitsbericht fir Geschafisjahr 2024 Prifer: WP Mdller

Vom Prifer bearbeitet Vom Prisfer auszufillen

T UOA | 8y1as

soweit
Freiwilige  einschldgig
Angabe "if
applicable”
vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions ja | nein i.0. | nichti.O. (Erlduterung)

Das Unternehmen hat anzugeben: | | |

Angabe, wenn Angabe in
N t li dem NB Bemerkung
Ub hritten thalt

Prifungs- Auswirkungen auf
feststellung Prifungsurteil?

920C SOISVd AWSA

Daten Tz. VSME Erlauterung VSME

Angabepflicht

qualitativ
quantitativ

C1 Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehdérige Initiativen

47 a v Beschreibung bedeutender Gruppen von angebotenen Produkten X Prlicht 5.9 v

und/oder Dienstleistungen
v Beschreibung des bedeutenden Marktes bzw. der bedeutenden
b Markte, auf denen das Unternehmen tétig ist (z.B. B2B, GroBhandel, X Pflicht
Einzelhandel, L&nder)
v Beschreibung der wesentlichen Geschdaftsbeziehungen (z.B.
wichtige Lieferanten, Kunden, Vertriebskandle)

X Pflicht

Enhdlt die Strategie Kernelemente, die Nachhaltigkeitsaspekte

47d betreffen?

If applicable

v Beschreibung jener Kerelemente in der Strategie, die

If licabl
Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder beeinflussen. X A S. 9 ff.

C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Allgemeine Informationen

v Beschreibung einer Verfahrensweise, Richtlinien und/oder

zukinftigen Initiative fUr eine nachhaltigere Zukunft (falls die
Unternehmensleitlinie oder zukinftige Initiative Lieferanten oder
Kunden umfasst, ist dies durch das Unternehmen anzugeben)

48 X If applicable S.20

N/A v Beschreibung des auf eine Richtlinie bezogenen Ziels (Leitlinie 149) X If applicable

Hé&chste Personalebene, die fUr die Umsetzung der Richtlinie
49 verantwortlich ist, sofern im Unternehmen Festlegungen dazu X
bestehen.

Freiwillige
Angabe

C3 Energie und Treibhausgasemissionen

54 Hat das Unfgrnehmen Ziele zur Reduktion der THG-Emissionen If applicable S 23 ff.

__festgelegt? (ja/nein)

54 a v Zieljahr und den dafUr festgelegten Zielwert

54 b U Basisjahr und den Bezugswert fir das Basisjahr

54 c v die fUr die Ziele verwendeten Einheiten

54 d Macht das L.Jn_iemehr'nen Uniernghmehsspezifische Angaben zu
Scope-3-Emissionen (in t1CO%)? (ja/nein)

If applicable

If applicable

If applicable

X OIXiIXiIX

If applicable S.22

den Anteil der Scope-1-, Scope-2 und, falls offengelegt, der Scope-

S4d 3-Emissionen, auf den sich das Ziel bezieht

X If applicable S.22

Auflistung der wesentlichen MaBnahmen, die das Unternehmen zur

S4e Erreichung seiner Ziele durchzufUhren beabsichtigt

X If applicable S.24

55 v Ist das Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tétig ¢ (Ja/nein) X If applicable -

Status der Umsetzung eines Ubergangsplans zur Minderung des
Klimawandels "

v Beschreibung eines Ubergangsplans fur den Klimaschutz,
einschlieBlich einer Erlduterung, wie dieser dazu beitrdgt, die THG- X
Emissionen zu verringern

henen Annahme des Ubergangsplans fir

56 Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan angenommen X If applicable

haben

C4 Klimabedingte Risiken

55 X If applicable S.24

Freiwillige

55 Angabe

Umweltkennzahlen

v Hat das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte
57 Ubergangsereignisse ermittelt, aus denen sich bei Bruttobetrachtung X If applicable
klimabedingte Risiken fUr das Unternehmen ergeben?

kurze Beschreibung dieser klimabedingten Gefahren und

- I licabl
klimabedingte Ubergangsereignisse X applicable

v Angabe, wie das Unternehmen die Exposition und Anfdlligkeit seiner
b Vermégenswerte, Tatigkeiten und Wertschépfungskette gegeniiber X If applicable
diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet hat

NIINIAVAY

Zeithorizonte etwaiger ermittelter klimabedingter Gefahren und

- T X If applicable
Ubergangsereignisse

ob es in Bezug auf klimabedingte Gefahren und
d Ubergangsereignisse MaBnahmen zur Anpassung an den X If applicable
Klimawandel ergriffen hat

Potenziell nachteilige Auswirkungen von klimabedingten Risiken,
die die finanzielle Leistungsfahigkeit oder Geschdftstatigkeit des
58 Unternehmens kurz-, mittel- oder langfristig beeintréchtigen kénnen, X
unter der Angabe, ob die Risiken als hoch, mittel oder niedrig
eingeschatzt werden.

Freiwillige
Angabe

C5 Zusdtzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte

Hat das Unternehmen 50 Beschdaftigte oder mehr: Angabe des
59 zahlenmdBigen Verhdltnisses von Frauen zu Mannern auf der X
Fihrungsebene im Berichtszeitraum

Freiwillige

Angabe S.34

Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
60 Anzahl der Selbstandigen, die ausschlieBlich fUr das Unter-nehmen X
tatig sind und keine eigenes Personal haben (Kann)

Freiwillige

Angabe S.34

v Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
Anzahl der Zeitarbeitskrafte, die von Unternehmen bereit-gestellt Freiwillige
werden, die in erster Linie im Bereich der "Vermittiung und Angabe
Uberlassung von Arbeitskréften” tatig sind (Kann)

40 S.34

Cé  Zusdtzliche Informationen Uber die Arbeitskréfte des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte und diesbezigliche Prozesse

v Verfugt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder
Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte bei seinen eigenen X Pflicht Webseite S. 35
Arbeitskraften? (Ja/nein)

Falls ja: Sind folgende Aspekte abgedeckit?
b)i. v Kinderarbeit (Ja/Nein)2
b) ii. Zwangsarbeit (Ja/Nein)2
b) iii. Menschenhandel (Ja/Nein)?
b) iv. v Diskriminierung (Ja/Nein)?2
b) v. V UnfallverhUtung (Ja/Nein)2

61 a

Sozialkennzahlen

If applicable ja

If applicable ja

If applicable ja

If applicable ja

XXX iX X

If applicable ja

Spenden
Sponsoring
Kommunikation
sonst. Mahn XXX

v Verfigt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von . v
¢ Beschwerden der eigenen Arbeitskr&fte? X Pflicht $.35

C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten

b) vi. Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren) X If applicable

Sind unter den Arbeitskraften des Unternehmens bestatigte Vorfalle

62a in Zusammenhang mit Folgendem aufgetreten:

-
-
[o]
x,
”n
=X
=
(1]
(4]

~
(o]
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soweit
Freiwillige  einschlagig
Angabe "if
applicable”

Prifungs- Auswirkungen auf

Angabe, wenn Angabe in
~¢ feststellung Prifungsurteil?

Daten Tz. VSME Erlduterung VSME Angabepflicht NB Bemerkung

Ub hritten thalte

qualitativ
quantitativ

vgl. BC 88 VSME Basis for Conclusions ja nein i.0. | nichtiO. (ErlGuterung)

Pflicht
Pflicht
Pflicht
Pflicht
Pflicht

a)i. Kinderarbeit (Ja/Nein)2

AV AN

a) ii. Zwangsarbeit (Ja/Nein)2

920C SOISVE AWSA

ay iii. Menschenhandel (Ja/Nein)?

a) iv. v Diskriminierung (Ja/Nein)2

a) v. v Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren)

X iX XXX

>

v Falls ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die .
If applicable

zur Behebung der aufgefihrten Vorfalle ergriffen wurden.

Sind dem Unternehmen bestdtigte Vorfdlle bekannt, an denen
- Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette,

c - betroffene Gemeinschaften, X If applicable
- Verbraucher und Endnuizer
beteiligt sind?

Sozialkennzahlen

C8 Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme von EU-Referenzwerten

Ist das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden
63 Sektorten tdatig, gibt es die damit verbundenen Umsatzerlése aus
Tatigkeiten in folgenden Bereichen an:

v umstrittene Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische
oder biologische Waffen)

b v Anbau und Produktion von Tabak X If applicable

X If applicable

v fossile Brennstoffe (Kohle, Erddl und Erdgas)
(d.h. das Unternehmen erzielt Umsatzerldse aus der Exploration,
Forderung, Gewinnung, Herstellung, Verarbeitung, Lagerung,
Raffination oder dem Vertrieb, einschlieBlich Transport, Lagerung
und Handel, von fossilen Brennstoffen im Sinne des Artikels 2
Nummer 62 der Verordnung (EU) 2018/1999 des Europdischen
Parlaments und des Rates, mit einer AufschlUsselung der Erlése aus
Kohle, Erddl und Erdgas)

X If applicable

Governance-Kennzahlen

w Herstellung von Chemikalien, wenn das Unternehmen ein Hersteller

5 . . X If applicable
von Pestiziden und anderen agrochemischen Erzeugnissen ist. i

Das Unternehmen gibt an, ob es von mit dem Ubereinkommen von
64 Paris abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist, wie in X Pflicht
Anhang Il Nummer 177 beschrieben.

C9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan

v Verfugt das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan, gibt es das dort

If applicabl v
bestehende zahlenmdaBige Verhdltnis der Geschlechter an. X IR 5. 39

65

NIINIAVIVE

-
-
[o]
x,
”n
=X
=
(1]
(4]
~
(o]
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w
S &
=23 . .
m @ Datenpunkie des VSME Basis- und Zusatzmoduls — Formular 03 (Leerformular zum Ausfillen von OB3) I
25
Q 5 Mandant: Nachhaltigkeitsbericht fir Geschaftsjahr
w
N
§ Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025
= K Tt c
% 5’ 8 % £ % é aaagoelin Prifungs Auswirkungen auf
2 = L £ 9 c .
Daten Tz. VSME Erlduterung VSME é’ % g _§ ¢ g § vorll:si::ﬁ:nm NB Bemerkung feststellung Prifungsurteil?
: I -
VLSBT ja nein i.0. nichti.0. (Erlauterung)

Conclusions

Das Unternehmen hat anzugeben:

B1  Grundlagen fir die Erstellung

Verwendete Option des VSME fUr die Erstellung des

%a ! Nachhaltigkeitsberichts

ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als
24 b 2 Verschlusssache oder vertrauliche Informationen eingestut werden,
und - falls dies zutrifft - um welche Informationen es sich handelt

24 ¢ 3 Berichtsgrundlage (konsolidiert oder einzeln)
24 d 4 Falls Konsolidierung: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen
24 e Unternehmensspezifische Angaben

i. Rechtsform des Unternehmens

ii. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige

7 iii. Bilanzsumme
8 iv. Umsatzerldse
9 v. Zahl der Beschdaftigten (Personenanzahl oder Vollzeitéquivalent)

10 vi. Land der Hauptgeschdaftstatigkeit und

n Standort des/der wesentlichen Vermdgenswerte(s)

vii. Geoposition von Standorten (auch wenn gepachtet oder

12 bewirtschaftet)

Hat das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung(en)

oder Siegel erhalten?

Wenn ja: kurze Beschreibung einschlieBlich (falls relevant ) unter
25 13 Angabe

- der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels,

- des Datums und

- der entsprechenden Einstufung.

Allgemeine Informationen

C1 Strategie: Geschdftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehdrige Initiativen

Beschreibung bedeutender Gruppen von angebotenen Produkten
und/oder Dienstleistungen

Beschreibung des bedeutenden Marktes bzw. der bedeutenden

b 2 Markte, auf denen das Unternehmen tatig ist (z.B. B2B, GroBhandel,
Einzelhandel, Lander)

47 a 1

Beschreibung der wesentlichen Geschdaftsbeziehungen (z.B. wichtige
Lieferanten, Kunden, Vertriebskandle)

Enhdlt die Strategie Kernelemente, die Nachhaltigkeitsaspekte
betreffen?

Beschreibung jener Kernelemente in der Strategie, die
Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder beeinflussen.

47 d

4

B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

NIINIAVAY

Hat das Unternehmen
- spezifische Verfahrensweisen,
- Richtlinien oder

26,27,2 14 e - L .. .
° 8 - kUnftige Initiativen oder zukunftsorientierte Pldne sowie
- Ziele festgelegt
fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefthrt?
15 Das Unternehmen verfigt Uber eine Verfahrensweise, Richtlinie
und/oder eine zukinftige Initiative, die &ffentlich verfigbar ist.
16 Das Unternehmen hat ein Ziel festgelegt, das mit einer Richtlinie

zusammenhdngt..

C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Beschreibung einer Verfahrensweise, Richtlinien und/oder
zukinftigen Initiative fUr eine nachhaltigere Zukunft (falls die

8 s Unternehmensleitlinie oder zukUnffige Initiative Lieferanten oder
Kunden umfasst, ist dies durch das Unternehmen anzugeben)
N/A 6 Beschreibung des auf eine Richflinie bezogenen Ziels (Leiflinie 149)
Héchste Personalebene, die fir die Umsetzung der Richtlinie [
49 7 verantwortlich ist, sofern im Unternehmen Festlegungen dazu
bestehen.
TAX- " s . .
VO Ergdnzung um freiwillige, unternehmensspezifische Angaben: EU-Taxonomie-Verordnung

B3  Energie und Treibhausgasemissionen

29 17 Gesamtenergieverbrauch in MWh (Tabelle)

und schlUsselt die Angaben entsprechend der Tabelle (erneuerbar,
18 nicht erneuverbar....)auf, wenn es die fir eine solche AufschlUsselung
erforderlichen Informationen beschaffen kann.

Geschatzte Treibhausgas- (THG-)Bruttoemissionen in Tonnen CO?-
30 Aquivalent ({CO?eq) nach den Vorgaben des GHG Protocol,
Corporate Standard (Version 2004)

a 19 Scope 1 - Brutto-Treibhausgasemissionen in t1CO2%eq)
b 20 standortbezogene Scope 2 Brutto-Treibhausgasemissionen
21 Brutto-Treibhausgasemissionen (Summe)
31 22 Treibhausgasintensitdt (THG-Bruttoemissionen/Umsatzerldse)
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C3 Energie und Treibhausgasemissionen

Hat das Unternehmen Ziele zur Reduktion der THG-Emissionen

54 8 festgelegt? (ja/nein)

54 a 9 Zieljahr und den dafUr festgelegten Zielwert

54 b 10 Basisjahr und den Bezugswert fUr das Basisjahr

54 ¢ n die fUr die Ziele verwendeten Einheiten

Macht das Unternehmen unternehmensspezifische Angaben zu

54d 12 Scope-3-Emissionen (in tCO%)2 (ja/nein)

den Anteil der Scope-1-, Scope-2 und, falls offengelegt, der Scope-

54d 13 3-Emissionen, auf den sich das Ziel bezieht

Auflistung der wesentlichen MaBnahmen, die das Unternehmen zur

54 e 4 Erreichung seiner Ziele durchzufUhren beabsichtigt

55 15 Ist das Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tétig ¢ (Ja/nein)

55 16 Status der Umsetzung eines Ubergangsplans zur Minderung des

Beschreibung eines Ubergangsplans fUr den Klimaschutz,
55 17 einschlieBlich einer Erléuterung, wie dieser dazu beitrégt, die THG-
Emissionen zu verringern ”
Datum der vorgesehenen Annahme des Ubergangsplans fir
56 18 Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan angenommen

haben

C4 Klimabedingte Risiken

Hat das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte
57 19 Ubergangsereignisse ermittelt, aus denen sich bei Bruttobetrachtung
klimabedingte Risiken fUr das Unternehmen ergeben?
kurze Beschreibung dieser klimabedingten Gefahren und
a 20 X . - -
klimabedingte Ubergangsereignisse

Angabe, wie das Unternehmen die Exposition und Anfdlligkeit seiner
b 21 Vermdgenswerte, Tatigkeiten und Wertschépfungskette gegeniber
diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet hat

Zeithorizonte etwaiger ermittelter klimabedingter Gefahren und
Ubergangsereignisse

ob es in Bezug auf klimabedingte Gefahren und
d 23 Ubergangsereignisse MaBnahmen zur Anpassung an den
Klimawandel ergriffen hat

Potenziell nachteilige Auswirkungen von klimabedingten Risiken, die
die finanzielle Leistungsfahigkeit oder Geschdftstatigkeit des

58 24 Unternehmens kurz-, mittel- oder langfristig beeintréchtigen kénnen,
unter der Angabe, ob die Risiken als hoch, mittel oder niedrig
eingeschdatzt werden.

B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Umweltkennzahlen

Wenn Unternehmen bereits verpflichtet ist, den zustdndigen
Behdrden Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es diese

32 freiweillig, so gibt des die Schadstoffe an, die es im Rahmen seiner
eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der
jeweiligen Menge jedes Schadstoffs.

23 Emittierte Luftschadstoffe (Menge)

24 Einleitungen in Wasser (Menge)

25 Bodenverschmutzung (Menge/Art)

26 Alternativverweis: Dokumentverlinkung, wenn &ffentlich verfigbar

NIINIAVIVE

B5 Biodiversitat

Anzahl und Fldche der Standorte, die das Unternehmen in oder in
33 27 der Ndhe von einem Gebiet mit schutzbediirftiger Biodiversitat
besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet.

34 Angabe von Kennzahlen zur FiGchennutzung (Hektar oder m?):

28 a) gesamter FlGdchenverbrauch

29 b) gesamte versiegelte Fldche

30 c) gesamte naturnahe FliGche auf dem Geldnde des Standorts

31 d) gesamte naturnahe FiGiche abseits des Standorts

B6 Wasser
Wasserentnahme (Gesamtmenge des aus allen Standorten
35 32 )
entnommenen Wassers in m?) und
33 Menge des an Standorten in Gebieten mit hohem Wassserstess

enthommenen Wassers

Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit einem
erheblichen Wasserverbrauch an (z.B. thermische Energieprozesse
wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren,

36 34 landwirtschaftliche Bewdsserung usw.):
Angabe des Wasserverbrauchs (Differenz zwischen
Wasserenthahme und der Ableitung ovn Wasser aus seinem
Produktionsverfahren)

B7  Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

Wendet das Unternehmen Grundsdtze der Kreislaufwirtschaft an?

¥ 3 Wenn ja: Beschreibung wie diese Grundsdtze angewendet werden.

Jéhrliches Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlUsselt nach Art (nicht
gefdhrlich und gefdhrlich)

Jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur
Wiederverwendung umgeleitet werden.

38 a 36

38 b 37

Operiert das Unternehmen in einem Wirtschaftszweig mit
erheblichen Materialflissen (z.B. verarbeitendes Gewerbe,

38 ¢ 38 Herstellung von Waren, Baugewerbe/Bau, Abflllen/Verpacken etc).:
Angabe des jahrlichen Massenstroms der verwendeten relevanten
Materialien

6/5 dysixoid

5/9 DATENPUNKTE DES VSME BASIS- UND ZUSATZMODULS — FORMULAR 03 4PHO184

(LEERFORMULAR ZUM AUSFULLEN VON OB3)



Stand: 01.02.2026

58 o
hLN 10 o 3 z 2 Al be i
= = BN o SRR ngabe in - ~
E D Daten Tz. VSME ErlGuterung VSME _g:f 3 ‘g’, = § % 5| vorliegendem NB Bemerkung f::;’sftlzl‘lgig At;:i\;ilzlr(‘tgl:g:::":;uf
oW Y 2 < s o enthalten .
> < < = 93
<e) . BC 88 VSME Basis for . , A N .
8 S5 Conclusions ja nein i.0. nicht i.0. (Erlduterung)
o @ Das Unternehmen hat anzugeben:
o
2 B8 Arbeitskrdfte - Allgemeine Merkmale
Angabe der Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder
39 39 e
VollzeitGquivalente) zu folgenden Kennzahlen:
3% a 40 Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet)
39 b 41 Geschlecht
Land des Arbeitsvertrags, wenn das Unternehmen in mehr als einem
39 c 42 o
Land tatig ist.
%0 4 Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
Beschdftigtenfluktuation im Berichtszeitraum
B9  Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit
E 41 Angabe in Bezug auf seine Beschdftigten:
=
[ a 44 Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle
&
q:) Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und
™ b 45 . )
5 arbeitsbedingter Erkrankungen
N
S B10 Arbeitskrdfte - Vergitung, Tarifverhandlungen und Schulung
Beschdftigte erhalten eine VergUtung, die dem durch nationales
42 a 46 Recht oder Tarifvertrag festgelegtn Mindestlohn entspricht oder
dariber liegt
Prozentuales Entgeltgefdille zwischen den weiblichen und
b 47 madnnlichen Beschdaftigten; Angabe kann unterbleiben, wenn
Beschdaftigtenzahl unter 150 liegt (ab 07.06.2031: 100 Beschdftigte)
Prozentualer Anteil der Beschdftigten, die von Tarifvertrdgen
c 48 .
abgedeckt sind
d 49 Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschdftigtem im
Berichtszeitraum, aufgeschlisselt nach Geschlecht

C5 Zusdtzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte

Hat das Unternehmen 50 Beschdaftigte oder mehr: Angabe des
59 25 zahlenmé&Bigen Verhdltnisses von Frauen zu Mdnnern auf der
FUhrungsebene im Berichtszeitraum

Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
60 26 Anzahl der Selbstandigen, die ausschlieBlich fir das Unter-nehmen
t&tig sind und keine eigenes Personal haben (Kann)

Hat das Unternehmen 50 Beschdftigte oder mehr: Angabe der
Anzahl der Zeitarbeitskréfte, die von Unternehmen bereit-gestellt
werden, die in erster Linie im Bereich der "Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften” téatig sind (Kann)

40 27

Cé Zusdtzliche Informationen iber die Arbeitskrafte des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse

VerfUgt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder
61 a 28 Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte bei seinen eigenen
Arbeitskrdaften2 (Ja/nein)

Falls ja: Sind folgende Aspekte abgedeckt?

b)i. 29 Kinderarbeit (Ja/Nein)2

b ii. 30 Zwangsarbeit (Ja/Nein)2

b) iii. 31 Menschenhandel (Ja/Nein)?

b) iv. 32 Diskriminierung (Ja/Nein)2

b) v. 33 UnvallverhUtung (Ja/Nein)2

b) vi. 34 Sonstiges ¢ (Ja/Nein - falls ja, ausfOhren)

c 35 VerfUgt das Unternehmen Uber ein Verfahren zur Bearbeitung von .

Beschwerden der eigenen Arbeitskrafte?

NIINIAVIAVY
Sozialkennzahlen

C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten

Sind unter den Arbeitskraften des Unternehmens bestatigte Vorfdlle

62 a in Zusammenhang mit Folgendem aufgetreten:
a)i. 36 Kinderarbeit (Ja/Nein)2
a) ii. 37 Zwangsarbeit (Ja/Nein)2
al) iii. 38 Menschenhandel (Ja/Nein)?
a)iv. 39 Diskriminierung (Ja/Nein)2
a)v. 40 Sonstiges 2 (Ja/Nein - falls ja, ausfOhren)
b a1 Falls ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die

zur Behebung der aufgefihrten Vorfdlle ergriffen wurden.

Sind dem Unternehmen bestatigte Vorfdlle bekannt, an denen
- Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette,
[ 42 - betroffene Gemeinschaften,
- Verbraucher und Endnutzer
beteiligt sind?

B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Sind gegen das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen
erfolgt oder Geldstrafen wegen VerstoBen gegen Rechtsvorschriften

4 50 zur Bekampfung von Korruption und Bestechung verhdngt worden?
(Ja/nein)
51 Wenn ja:

- Angabe der Gesamtzahl der Verurteilungen

52 - Gesamtbetrag der Geldstrafen

C8 Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme von EU-Referenzwerten

Ist das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden
63 Sektorten tdtig, gibt es die damit verbundenen Umsatzerlése aus
Tatigkeiten in folgenden Bereichen an:

umstrittene Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische
a 43 ] .

oder biologische Waffen)
b 44 Anbau und Produktion von Tabak

fossile Brennstoffe (Kohle, Erddl und Erdgas) (d.h. das Unternehmen
erzielt Umsatzerldse aus der Exploration, Férderung, Gewinnung,
Herstellung, Verarbeitung, Lagerung, Raffination oder dem Ver-trieb,
[ 45 einschlieBlich Transport, Lagerung und Handel, von fossilen
Brennstoffen im Sinne des Artikels 2 Nummer 62 der Verordnung (EU)
2018/1999 des Europdischen Parlaments und des Rates, mit einer
AufschlUsselung der Erldse aus Kohle, Erddl und Erdgas)

Governance-Kennzahlen

Herstellung von Chemikalien, wenn das Unternehmen ein Hersteller
von Pestiziden und anderen agrochemischen Erzeugnissen ist.

Das Unternehmen gibt an, ob es von mit dem Ubereinkommen von
64 47 Paris abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist, wie in
Anhang Il Nummer 177 beschrieben.

C9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan

VerfUgt das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan, gibt es das dort

65 48 bestehende zahlenmdBige Verhdltnis der Geschlechter an.
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Windkraft Simonsfeld Nachhaltigkeitsbericht 2024

,B" + ,C" = Basismodul + Zusatzmodul

Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Konsequent 360 Grad nachhaltig

Kensequent 360 Grad nachhaltig - dieses Selbstverstandnis
pragt die Windkraft Simonsfeld von Beginn an Nachhaltigkeit
und Klimaschutz sind das zentrale Fundament unseres wirt-
schaftlichen Handelns und Ausdruck unserer gesellschaft-
lichen Verantwortung. Unser ubergecrdnetes Ziel ist es, eine
lebenswerte Urmmwelt und eine zukunftsfahige Energiever-
sorgung fur kermmende Generaticnen zu schaffen

Auch wenn die Windkraft Simonsfeld derzeit richt verpflich-
tet Ist, sinen Nachholtigkeitsbericht gemdll Ceorporate
Sustainability Reporting Directive (C5RD) und EU-Taxonomie-
verordnuna vorzulegen, hatben wir uns bewusst entschieden,
frelwillig uber unsere Nachhd tigkeltslaistungen zu berichtan®
Warum? Weil nachhaltiges Wirtschaften fur uns  kein
Uppenbekenntnis ist, sondern Teil unserer Identitat.

Zu lange wurden Wirtschaft und Okologie getrennt be-
trachtet - mit fatalen Folgen fur Urmwelt und Klima. Um die
Wirtschaft angesichts aroBer globaler Herausforderungen
resilient zu machen, durfen wirtschaftliche Entscheidungen
nicht mehr isoliert betrachtet werden Die Auswirkungen von
Geschaftsaktivitaten auf das gesamte Umfeld missen ein-
kalkuliert werden Kapital muss langfristio derthin flieBen,
wo Unternehrmen am konsequentesten nachhaltig agieren.
I Energiebereich bedeutet das: Investitionen in erneuerbare
statt in fossile Energien

Der vorliegende Bericht dokumentiert unsere umfassenden
Nachhaltigkeitsleistungen in den Bereichen Unternehmens-
fuhrung, Umwelt und Soziales. In unserer Vorreiterrolle setzen
wir hier Standards, die weit Uber gesetzliche Verpflichtun-
gen hinausgehen. Der Aufwand dafir lobnt sich auch fur
uns selbst Wir gewinnen wertvolle Erkenntnisse Uber unser
Untermehmen und relevante Kernprozesse, identifizieren
Poterziale fur Verbesserungen und bauen intem Expertise
auf Mit einem eigenen Tool zur Bewertung von Klimarisiken
in unseren Projekten cptimierten wir die standortspezifische
Planung. Zudem sorgt de fremwillige Prufung durch den Wirt-
schaftsprafer HLE dafur, dass wir wechselseitig Verbesserur-
gen anstoBen und Prufprozesse weiterentwickeln

* Berichterstattung gemald VEME, dem Veluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs

MNachhdtigkelt verstehen wir aber nicht nur als okalogischen
Auftrag, sondern im Sinne sozialer Verantwortung: Als
Arbeltgeberin bieten wir jJungen Menschen sine sinnstiftende
Beschaftigung, bei der Klimaschutz gelebte Praxis ist

Zugleich ist unsere Botschaft an andere Unternehmen:
Der Aufwand fur einen Nachhaltigkeitsbericht ist bewdltig-
bar - und die Ergebnisse bringen uns alle gemeinsam weiter
Glelchzeitig appellieren wir an die Palitik, rechtliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen, damit Nachhaltigkeitsberichte
vergleichbar und verbindlich werden. Denn entscheidend
wird sein, wie viele Unternehmen unserem Weg folgen.

Nur wenn wir Transparenz sicherstellen und konseguent
nachhaltig handeln, schaffen wir die Basis fir zukunfts-
fahiges, umweltfreundliches Wirtschaften - und kénnen kom-
menden Generationen eine Welt hinterlassen, die lebenswert
bleibt

Viel gute Energie winschen lhnen,

e y 74

Markus Winter Alexander Hochauer
Vorstand Technik Vorstand Finanz

Seite 3 von 51
VSME BASICS 2024

ﬂ-
AN
—
I
O
(074
LLI
m
(79)
—
L
AV
O
—
—
<
I
I
O
<
Z
O
—
LLI
L
(%8
Z
O
=
(79)
—
LL
<
(04
O
Z
<
@)
~
Lo

2 AKADEMIEN

Praxishilfe 5/10




Windkraft mit Wirkungskraft

von Dr Sigrid Stagl

Osterechische Okonomin und Professornn fur
Umweltdékonomie und -politik an der
Wirtschaftsuniversiat Wien

Wissenschaftierin des Jahres 2024

In der ékologischen Okonormie betrachten wir die Wirtschaft
als Teil der Gesellschaft und der Matur, Um diese Zusam-
menhange zu verstehen, midssen wir die Auswirkungen
aufeinander kennen Genau an dieser Schnittstelle setzt
die europaische Nachhaltigksitsberichterstattung an. Die
entsprechenden Gesetze bilden den Kern des EU-Green-
Deals und treiben den Ubergang zu einer klimaneutraden
Wirtschaft voran, Meben okonomischer Leistungsfahigkeit
verlangen Investor*innen, Behorden und die Offentlichkeit
zunehmend Transparenz uber okalogische und soziale Wir-
kungen Machhaltigkeitsberichterstatiung schafft dafir eine
nachvellziehbare Grundloge: Sie ermoglicht den Vergleich
zwischen Unternehmen, macht Chancen sichtbar, hilft Risi-
ken fruhzeitig zu erkennen und stutzt strategische Entschei-
dungen auf belastbare Daten

Die Corporate Sustainability Reporting Directive [CSRD) und
die European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
bilden hierfur den verbindlichen Rahmen und verpflichteten
urspriunglich alle gro3en europdischen Unternehmen einen
Nachhaltigkeitsbericht zu verfassen Fur kleinere und nicht
bérsennotierte Unternehrmen ist mit dem VSME - dern Volun-
tary Sustaincbility Reporting Standard for nondisted small
and mediurn sized enterprises - ein freiwilliger und etwas re-
duzierter Ansatz entwickelt worden

Der 2025 eingeleitete Omnibus-Prozess soll die europdische
Wirtschaft entlasten und hat dafir bestimmte Fristen ver-
schoben, sowie den Anwendungskreis der berichtspflichu-
gen Unternehmen stark verkleinert. Damit wurde bei vielen
Unternehmen auch Unsicherheit geschaffen Die Gefahr be-
steht, dass Transparenz zeitlich hinausgezdgert und Nach-
haltigkeit als nachrangiges Thema wahrgenommen wird Fur
die Transformation ist jedoch entscheidend, dass moglichst
viele Unternehmen ihre &kolegische und scziale Wirkung
systematisch erfassen.

Die Europdische Umweltagentur weist darauf hin, dass
Kima- und Urmweltrisiken die Stabilitat von Finanzmarkten
und Lisferketten destabilisieren konnen Eine systematische
Erfassung von Umweltdaten - etwa zu CO,-Reduktionen,
Biodiversitatseinflussen oder Materialverbrauch - ermog-
licht Untermehrmen, Risiken fruhzeitig zu erkennen und pro-
aktiv GegenmaBnahmen einzuleiten Auswertungen zur
Akzeptanz in lokalen Gemeinschaften tragen zusatzlich zur
Minimierung von Projektrisiken bei

Emnpirische Studien zeigen, dass quadlitativ hechwertige Um-
welt- und Sozialberichte de gesellschaftliche Legitimitat von
Unternehmen starken und gleichzeitig Wissensunterschiede
zwischen den Stakeholdern verringern. FUr Windenergie-
unternehmen, die in einem stark regulierten und kapital-
intensiven Umfeld operieren, ist dese Legitimitat ein ent-
scheidender Wetthewerbsfaktor

Mit der Veroffentlichung ihres Machhaltigkeitsberichts nimmt
die Windkraft Simonsfeld eine Verreiterralle ein und macht
vor, wie Transparenz in tkologischen und sczialen Fragen
auch ohne gesetzliche Verpflichtung praktiziert werden
kann. Damit setzt das Unternehmen nicht nur ein starkes
Signal an Investortinnen und die Offentlichkeit, sondern
auch ein Beispiel fur andere Unternehmen auf dem Weg zu
einer ckologisch und sozial trogfahigen Zukunft

Stand: 01.02.2026

Seite 4 von 51
VSME BASICS 2024

<t
N
—
I
O
(0’4
LI
o
(9]
—
T
A4
O
—
—
<
I
I
@)
<
Z
M)
—
LLI
L
(%)
Z
O
2
(79}
—
LL
<
0’4
O
Z
<
o
~
Lo

2 AKADEMIEN

Praxishilfe 5/10




Stand: 01.02.2026

#PHO190

Windkraft Simonsfeld: Botschafterin der Energiewende
und des vertraglichen Wirtschaftens

Die Windkraft Simonsfeld versteht sich nicht nur als Produzen-
tin von Strom aus erneuerbaren Quellen, sondern als aktive
Botschafterin eines vertraglichen wirtschaftlichen Handelns,
das okologisch, sczial und langfristig tragfahig ist. Als Unter-
nehmen mit klarem Fokus auf die Erzeugung erneuerbarer
Energie ubernehmen wir Verantwortung fur eine zukunftsfa-
hige Energieversorgung - und bekennen uns gleichzeitig zu
einer transparenten, nicht-finanziellen Berichterstattung, die
uber gesetzliche Anforderungen hinausgeht

Unser tagliches Handeln ist getragen von der Uberzeugung,
dass Strom aus erneuerbaren Quellen wie Wind und Sonne
einen essenziellen Beitrag zur Losung zentraler gesellschaft-
licher und okclogischer Herausforderungen leistet Oko-
strom deckt Grundbedurfnisse, schont Umwelt und Klima,
starkt regionale Wertschopfung und reduziert geopolitische
Abhangigkeiten.

Auch die Energiewende ist kein rein technologischer Wandel.
Sie erfordert Bewusstseinsbildung, Zusammenarbeit und ein
tiefes Verstandnis fur die sozialen und ckologischen Auswar-
kungen unseres Handelns, Deshalb setzen wir nicht nur auf
saubere Energieproduktion, sondern auch auf Transparenz
und Austausch entlang unserer Wertschopfungskette - auch
dort, wo Informationen Uber Herstellungsprozesse oder
Lieferanten nur eingeschrankt ver figbar sind.

Als Unternehmen richten wir unser Tun konsequent an Prinzi-
pien aus, die weit Uber gesetzliche Mindeststandards hinaus-
gehen. Wir pflegen vertrauensvolle Beziehungen zu unseren
Partnerinnen, orientieren uns an klaren Grundsatzen und
entwickeln unsere Prozesse kontinuierlich weiter - mit dem
Ziel, Qudlitat, Innovation, Nachhaltigkeit und Farness glei-
chermalen zu fordern.

Diese Nachhaltigkeitserklarung soll nicht nur Rechenschaft
ablegen Uber das vergangene Jahr, sondern auch Einblick
geben in unser Selbstverstandnis als Mitgestalterin einer en-
keltauglichen Energiezukunft und Teil der Losung fur zentrale
gesellschaftliche und ckologische Aufgaben unserer Zeit.
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dlagen
der E:stellung

Die 2022 verabschiedete Corporate Sustainability Reporting
Directive (ESRD) ist Teil des European Green Deal mit dem
Ziel eines klimaneutralen Kontinents bis 2050. Im Rahmen
der CSRD werden europdische Unternehmen wverpflichtet,
ab 2025 qusfihrlich Ober Machhaltigkeitsaspekte zu be-
richten, und auch erstmals vergleichbare Berichtsstandards
auf EU-Ebene eingefihrt. Als Leitsystem hin zu einem nach-
haltigen, resilienten Wirtschaftssystem soll es Europa ange-
sichts grofer globaler Herausforderungen wie der Klimakrise
zukunftsfit machen und Kapitalstréme In nachhaltige Investi-
tionen lenken. Ab dem Geschéftsjahr 2025 wére die Windkraft
Simonsfeld - so wie andere europdische Unternehmen ab
einer gewlssen Gréfle - zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung geman C5SRD (Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive] verpflichtet gewesen.

Durch das im Februar 2025
mussen Unternehmen nun erst fir 2027 Nachhaltigkeits-
erklarungen verdffentlichen, also zwei Johre spdter als ge-
plant. Zudem wird die Berichtspflicht auf Untemehmen
it rnehr als 1. 000 Beschaftigten eingeschréankt. Auch die
‘ware somit nicht mehr von CSRD und
Taxonomie-Verordnung betroffen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass sich verantwortungsvolles
Wirtschaften nicht nur an finanziellen Kennzahlen messen
lasst, sondern die Bediirfnisse maglichst vieler Menschen
in unserer Gesellschaft beriicksichtigen muss. Ungeachtet
der rechtlichen Verwdsserungen werden wir daher auch in
Zukunft verantwortungsvoll und transparent Uber unsere
Machhaltigkeitsleistungen berichten.

{Basic Module plus Comprehensive Module,)
Die Steuerung der gesamten Untemehmensgruppe erfolgt
zentral durch die Windkroft Simonsfeld AG (Energiewende
Platz 1, 2115 Ernstbrunn, Osterreich). €

. ¢ eich, ] Wei In Rumdénien
und der Sl.owc:kei sowle eine In Frankreich und Bulgarien. In

den Projektgesellschaften erfolgt neben Projektierung und
Umsetzung auch der Betrieb unserer zukdnftigen Wind- und
Sonnenkraftanlagen. Die Windkraft Simonsfeld AG halt an
allen Tochterunternehmen 100 % lhrer Geschéftsantelle.

Die Nachhaltigkeitserkldrung 2024 wurde auf konsclidierter
Basis erstellt und umfasst die Angabepflichten der Windkraft
Simonsfeld AG sowie ihrer 15 Tochteruntemehmen (Stand
3. Dezember 2024). Der gewahlte Konsolidierungskreis far
die Nachhaltigkeitserklarung geman Artikel 48i der Richtlinie
2013/34/EU ist der alelche wie fur den Finanzjahresabschluss.
Sofern im Bericht von dieser Darstellung abgewichen wird, ist
dies an den entsprechenden Stellen transparent dargestelit
und werden die untemehmensspezifischen Grinde erklart.

Es sind kelne Tochterunternehmen gemdn Artikel 19a Absatz
9 oder Artikel 290 Absatz 8 der Richtlinie 2013/34/EU von der
Jahrlichen oder konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung ausgenommen. Jedoch werden gemdl Artlkel 19a
Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 alle Tochterunternehmen
der Windkraft Simonsfeld AG in den konsolidierten Bericht des
Mutterunternehmens der Windkraft Simonsfeld einbezogen.

Es wird von der in VSME 1 Abs 19 gegebenen Mdaglichkeit be-
stimmte vertrauliche und sensible Informationen nicht anzu-
geben In folgenden Punkten Gebrauch gemacht:

Kapitel £10 - Arbeltskréfte - Entlohnuna. Tarfverhandlungen
und Ausbildung
Die Angabe des Lohngefdlles beschrénkt sich auf Os-
terreich.
Kapitel Bl - Grundlagen der Erstellung - Informationen zu
den Betriebs- und Anlagenstandorten
Die Geokoordinaten werden aus Schutzgrinden der kri-
tischen Infrastruktur nicht veréffentlicht.

Standards und Managementsysteme

Die Windkraft Simonsfeld unterliegt ke
fating! Wir verfolgen die Managementsysteme |50 90012015
{Qualitatsmanagement} und IS0 14001:2015 (Umweltmanage-
ment}. Weiters verfiigen wir Uber die Great Ploce to WorkZer-
tifizlerung und dle [TZertifizieruna Cyber Trust Austrid - Gold
Standard. Im Geschéftsjahren 2026 méchten wir Science Ba-
sed Targets fixleren.

Europdische Morm seit Anwendungsbereich
Qualitatsmanagerment 20m Osterreich
150 Y00T2015
{Burostandorte Ernstbrunn
| 1 | und Salzburg sowie dlle
Urnwelt agernent 2024 Windparks in Osterreich)
156 140012075

Taballe U Eumpaise e SO/IEC- oder CENSCENELEC-Nommen

Schwerpun kte

+ kontinuiericher Verbesserungsprozess

» Uberprifung der Einhaltung von Gesetzen und Normen
« Risiken- und Chancenverwaltung

« Prozessaufbau

[ Erfaswng von Urnweltrisiken
«+ Input-Output-Analyse der Materalstrome
+ Verwaltung von Abfallkennzahlen

81

81 &

81
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WINDKRAFT SIMONSFELD AG
WP Simonsfeld | 3 WP Poysdorf-Wilfersdorf I-Il
WP Kreuzstetten Kl %’ i WP Diirnkrut |
WP Rannersdorf | \\ WP Steiglberg
WP Prinzendorf Il

Osterreich International

o lischaften mit produzierenden Anl
Gesellschaften mit Projekten in Entwicklung

81 G

Abbidung 1 Untarrshimarsstruktlr dae Wirdkraft Simonsfeld ([Dez 2024)
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(Ghd  Fifmenname  Sitz Biiroadresse NACE Bilanzsumme  Umsatz

Headquarters
Emstbrunn:
B1 Energiewende Platz 1,
M5 Emstbrunn
;‘m i 6664192050 € | 332355758 €
Blro Salzburg:
Strubergasse 24,
5020 Salzburg
sy 204955510 €| 695 €
[ Windpark '
Rannersdorf |l 1876383450 € | 875920009 €
GrnbH
Windpark Firmenhauptsitz
) simonsfeld Il Ermstbrunn N84003632€ | 408710810 €
Osterreich | GmbH Energiewende Platz 1
| windpark - 2M5 Emsthunn
Kreuzstetten IV ABADBTIOEE € | 1584526499 €
GmbH
o e Energiewende Platz 1, I i il
bl 2115 Ernsthrunn 8277944773 € | 1638905843 €
Wnd-purk .
Wullersdorf 213875060 € 000 €
Suaid | |
- 5875701635 € ‘ 494527069 €
I Windpark |
Sigmundsherberg 609452812 € 000 €
GmbH | |
Sonneac LFT04070 € | 0,00 €
Yo Solahadk Sibcnlin, BB | vsounse  spsomsE
| 1&e | Galvanibo 7/D; " s
Slowakei WKS Envergia Bradlais keln Biro
i, 39872140 € 2377340 €
' | 'str. castaritor v, &2, Jud, '
windkraft ¢
! Caras-Severin, 320022 264380093 € 75792,02 €
Simonsfeld RO srl | pArier=ever St 1 Decembrie 1918 .
Rurmanier | 1 = - 7 et 5, birou 507,
Windpark Sat Berliste Nr. 243, Birou | 320067 Resita
B B ST 2, 327020 Berliste, Kreis 2.665.534,51€ 000 €
| Caras-Severin
Windkraft LBulport” Business LBulport” Business
. Building, Floor 3, Office Building, Floor 3, Office
Bulgarien E‘Gm’ggg%'d No. 3.4, South Industrial | No. 3.4, South Industriat IARaEeE | ee0ne
Zone, 9000 Varna Zone, Y000 Vama
ENES| chez Morming,
Frankreich | Enesi SARL B lps g % e o Ve (9746885 € 000 €
715002 Paris

acsatle 2 informma

*Informationen zu den Betriebs- und Anlagenstandorten inklusiver aller Windparks und Photovoltaik-Anlagen finden
sich auf unserer Website und Im Kapitel B5 - Biologische Vielfalt. Die anzahl der Beschéaftigren aufgeschlisselt nach
Landem finden sich Tabelle 15; Personalangaben 2024 Im Kapltel BS - Arbeltskrafte - Allaemeine Merkmale.
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C1- Strategie: Geschéfts-
modell und Nachhaltigkeit

Unternehmensprofil und
wesentliche Geschdftsbereiche

Die Windkraft Simonsfeld ist ein groBes Unternehmen iSd §
221 UGB mit Sitz in Emstbrunn, Bezirk Komeuburg, in Nieder-
Ssterreich. Wir planen, errchten und betrelben Wind- und
Sonnenenergleantagen, um die Energiewende voranzutrei-
ben und zur Emeichung der Klimaziele beizutragen.

Die Windkraft Simonsfeld betreibt 94 Windenergieanlagen
in Osterreich, zwel weitere in Bulgdrien und ein Sonnenkraft-
werk In der Slowakel. Die Wind- und Sonnenenergleanlagen
der Windkraft Simonsfeld produzierten Im Berichtsjahr

o

Lua
Ein zentraler Geschéftsbereich der Windkraft
Simonsfeld ist die Entwicklung von Wind- und
Sonnenenergleanlagen, auch dabel llegt unser Schwerpunkt
In Osterrelch. International planen wir Wind- und Sonnen-
energieprojekte in Bulgarien, Rumdanien, der Slowakei sowie
in Frankreich.

Projektentw ng

Technische | iebsfuhrung

Im Geschdéftsberelch der technischen Betriebs-

fihrung und Dienstlelstungen Ist die Windkraft

Simonsfeld derzelt in Osterreich und Bulgarien
téitig. Meben elgenen Kraftwerken betreuen wir Windener-
gieanlagen fur andere Betreiber auf Vertragsbasis. Zu den
Kemdienstleistungen zdhlen neben der technischen Betriebs-
fuhrung auch Einzellelstungen wie Anlagenmonitoring, War-
tungs- und Reparaturarbeiten oder regelmdafige Anlagenin-
spektionen,

Seite 9 von 51
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756,5 Mio. Kilowattstunden (kWh) sauberen Strom. Dies ent-
spricht dem Jahresverbrauch von 189.000 durchschnittlichen
Privathaushalten in Osterreich.

Mit Bilanzstichtag beschéftigte die Windkraft Simonsfeld
gruppenweit 132 Mitarbeiter'innen, davon 117 In Osterrelch.
Unser Ziel ist es, Menschen an der Energiewende sowohl
wirtschaftlich als auch ideell zu beteiligen. An der Windkraft
Simonsfeld AG als nicht bérsennotierter Aktiengesellschaft wa-
ren zum Stichtag 2.588 Aktiendrinnen und Aktlondre betelligt.

B Stromproduktion

Die Geschaftstatigkeit unseres Untemehmens
umfasst in seinem Kemberelch die Erzeugung
von Strom aus Windenergleanlagen und In einem gerin-
geren Umfang von Strom aus Sonnenenergleanlagen. Die
Stromerzeugung ist damit unser wirtschaftlich bedeutends-
ter Geschdftsbereich. Der regionale Schwerpunkt unserer
Stromproduktion ist Osterreich, dartiber hinaus betreiben wir
Windenergieanlagen in Bulgarien sowie einen Sonnenpark in
der Slowakei.

Stromvert b

Die Windkraft Simensfeld platziert die erzeug-

te Energle Uber den GrofBhandelsmarkt und

arbeltet dabel eng mit Stromhandelsunter-
nehmen zusammen. Auf einen eigenen, breit angelegten
Vertrieb an Endverbraucher*innen verzichtet das Unterneh-
men bewusst und konzentriert sich stattdessen auf die Rolle
als Produzentin und zuverlassige Partnerin im GroBhandels-
und Stromhandelsgeschaft,

Obwohl die Windkraft Simonsfeld keinen groBflachigen End-
verbrauchertinnen-Vertrieb betrelbt, bleten wir in Koope-
ration mit elnem Partner eln spezielles Tarifpaket flr Blr-
ger*innen unserer Projektgemelnden an. Damit méchten wir
den Zugang zu regionalem Okostrom mit einem Anteil an
Okostrom der Windkraft Simonsfeld erméglichen und zu-
gleich die lokale Akzeptanz unserer Projekte starken.

81 &
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Unser Geschdaftsmodell

Die Windkraft Simonsfeld bedient dabei viele Etappen von Wind- und Sonnenenergieanlagen - von
der Projektentwicklung Uber die technische Betriebsfuhrung bis hin zu Stromproduktion und Stromverkauf,

Standorte sichern
Wir suchen geeignete Stundorte und pachten
oder erwerben die Grundstiicke.

ieinsam entwickeln
WIr binden Bevﬁl.kerung und Gemeinden in die Entwicklung
unserer Projekte ein und erwirken die notwendigen Bewilligungen.

Menschen beteiligen
Wir beteiligen Menschen wirtschaftlich an Wind- und
Sonnenkraftwerken - mit Aktien und Anleihen.

N l—f’- allan

}'1'11,_1L|1— Jetreuen
Wir betreuen unsere Wind- und Sonnenkraftwerke und die
Anlagen anderer Betreiber mit eigenen Technikern.

o o~ L~
Strom verkKau

Unsere Kraftwerke produmeren 20 bis 25 Jahre lang
sauberen Strom. Diesen liefern wir an eine staatliche
Abnahmestelle oder verkaufen ihn am Strommarkt.

Ruckbau und Repowering

Wir pl.unen das Ende der Lebensdauer unserer Anlagen vorausschauend,
fihren den Rickbau umweltgerecht durch und prifen Moglichkeiten flr
Repowering mit moderner Technologie.
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Gesellschaftliche Bedeutung
der Stromversorgung

Das Geschdftsmodell der Windkraft Simonsfeld ist Stromer-
Zeugung aus emeuerbaren Energiequellen - ein Produkt mit
hoher gesellschaftlicher Wirkung und wesentlichem Beitrag
zur Erflillung der menschlichen Grundbedirfnisse! Strom
ist fur alle Lebensbereiche unabdingbar Kommunikation,
Haushalt, Erwerbstatigkeit, Mobilitat, Bildung - er wird bend-
tigt, um ein angenehmes Wohnklima zu schaffen und ist un-
verzichtbar fir Hygiene und Gesundheitsversorgung.

Eine verldssliche Energieversorgung tragt einen wesentlichen
Tell zur Lebenserhaltung, Gesundheit und dem allgemeinen
Wohlbefinden bel Schutz und Sicherheit sowie Freiheit und
Autonomie jedes Individuums werden dadurch ebenso be-
stérkt. Energleversorgung gilt als kritische Infrastruktur und
Ist somit Tell der Grundversorgung. Strom aus ermeuerbaren
Quellen Ist dabel die ressourcenschonendste Variante.

Nachhaltigkeit als gemeinsames Ziel:
ein 360°-Ansatz

Machhaltigkelt verstehen wir ganzheitlich: Jede abtellung
unseres Untemehmens arbeitet aktlv an mindestens einer
MaBnahme, um unser Ziel einer umfassenden Machhaltig-
keit zu erreichen. Ob dies die Organisation von 100 % grinen
Events, der schrittwelse Umstieg unserer Service-Flotte auf
E-Fahrzeuge, oder eine oSkologisch relevante Maturschutz-
manahme im Rahmen unserer Projektentwicklung ist - wir
schaffen nachhaltigen Mehrwert in allen Untemehmenske-
reichen.

Mit diesen Zielen leisten wir nicht nur elnen Beltrag zur Um-
welt, sondem setzen auch ein klares Zelchen flr unsere Ver-
antwortung als Unternehmen. Die Energlewende ist unser
aroBtes Ziel, und gemelnsam mit allen unseren Stakehol-
dern gestalten wir eine nachhaltige Zukunft fir kommende
Generationen.

#PHO0196

Stand: 01.02.2026

~— Treibhausgas-Emissior duktion im Kerngeschaft: ‘
Die Windkraft Simonsfeld bekennt sich klar zum 15-Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens, Wir sehen es als
unsere untemehmerische Verantwortung, die Treibhausgasemissionen entlang der Wertschopfungskette kon-
sequent zu reduzieren und damit einen aktiven Beltrag zur Energlewende und zum Klimaschutz zu leisten. In
diesem Zusammenhang verfolgen wir das Ziel, die Emissionen aus Scope 1 und 2 bis 2028 um 50% zu redu-
zieren. Ergdnzend dazu erfolgt eine systematische Berechnung der Scope-3-Emissionen entlang der gesamten
Wertschépfungskette, um daraus wirksame Reduktionsmafnahmen abzuleiten und gezielt umzusetzen.

aQy

—+ 360° Nachhaltigkeit: |

Machhaltigkeit ist bei der Windkraft Simonsfeld kein isoliertes Projekt, sondern ein integraler Bestandteil der
Untermehmensstrategie. Jeder Unternehmensbereich Ubemimmt Verantwortung und trégt aktiv zu einer besse-
ren Nachhaltigkeitsperformance der Windkraft Simonsfeld bel. Jede Abtellung analysiert Ihre spezifischen Ein-
flussméglichkelten, entwickelt passgenaue Malnahmen und integriert Nachhaltigkeitsaspekte In Ihre téalichen
Prozesse. S0 entstehen wirkungsvolle Hebel In Berelchen wie Biodiversitat, Digitalisierung oder auch Transpa-
renz in der Lieferkette.

Artiles 25 dar Aligarr
Famibe Gasundhat
2073

Standard (hat), der selne und
Erklaning der Iare
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stromproduktion
fiir 500.000 Haushalte

bis 2030 \
Positionierung als Gebietssuche
Top-Arbeitgeberin und als Kern der

-Ausbildnerin Projektentwicklung

/

Entwicklung neuer Wir schaffen Werte sicherung von

wirtschaftlich
saangueers  f{ir Mensch und Umwelt g
UI'ISEE:“CE:;:'::J“I'IIW & Fokussierung
Blirger*innen-Beteiligung auf bi::ak:':nd‘
N Nachhaltigkeit
als Fundament unseres
Unternehmens
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Beschreibung der wichtigsten Stakeholder

Im Hinblick auf unsere Machhaltigkeltsziele lassen sich zent-
rale Gruppen von Interessentrégem Identifizieren.

Beschdftigte im Betrieb

Unser motiviertes Team lst die Voraussetzung fur erfolgrei-
ches Wirtschaften. |hr Wohlbefinden, Ihre Zufriedenhelt, Motl-
vatlon und Weiterblldung Ist der Schltssel fir unseren Erfolg.

ihre = iIsche tretung

Die anstissige Bevilkerung unserer Windparkzonen ist das
Sprachrohr in der Region. Ein freundliches, respektvolles Ver-
héltnis zwischen Anrainer*innen, Thren politischen Vertretun-
gen und unserem Unternehmen ist far unsere Geschdaftsta-
tigkeit ausschlaggebend. Mur durch gegenseitiges Vertrauen
kénnen weitere Windparks genehmigt, errichtet und betrie-
benwerden. In der Projektentwicklung werden die betroffenen
Stakeholder (Umlandbevélkerung) uber die Bauplane infor-
miert, sobald Projektfléchen gesichert und im Gemeinderat
stimmig durchgearbeitet sind. Faire Vertréige bilden die Vior-
aussetzung fur kooperative und langfristige Beziehungen mit
Gemeinden und Grundstlckselgentimer*innen. Eine intensi-
ve und aufmerksame Betreuung wdhrend der Vertragslauf-
zeit stellt eine zufriedene Zusammenarbeit sicher. Das ist die
Basis fir den weiteren Ausbau von Energieprojekten. Genau-
so wichtlg ist eln reger Austausch mit den Grundstickseligen-

Banken

tumer*innen, denn unsere Windparkprojekte sind abhéngig
von threm Geschéftsinteresse, threr Gunst und vor allem 1h-
ren Grundstlcken. Bel ihnen stehen wir auch im Wettbewerb
mit anderen Windkraftbetreibern.

Politische Vertre 1gen und Interessengruppen
Windparkprojekte stehen oftmals vor zeitlichen Herausfor-
derungen, die sich aus der aktiven Betelligung unterschied-
licher Interessengruppen, sich wandelnden politischen Rah-
menbedingungen oder neuen Gemeinderatskonstellationen
ergeben - zugleich bieten diese Aspekte die Chance fir trag-
fahige, breit abgestimmte Lésungen.

Um den UmweltfuBabdruck von Windparks zu reduzieren,
bedarf es einer engen Zusammenarbeit mit den Hersteller
firmen. Sie schaffen die Basis fir die Optimierung der Be-
tonfundamente, effizientere Transportrouten sowle fir tech-
nische und chemische Recyclingmalichkeiten am Ende der
Lebensdauer.

Die Interessen und Erwartungen unserer Stakeholder - sowohl
aus der Region als auch aus der Energiewirtschaft - flie-
Ben kontinuierlich in die strategische Planung eln. Unsere
Fuhrungskrafte kennen die Positionen und Argumente der
Stakeholder. In regelmd&Bigen Follow-up-Terminen werden
Strategie-Updates und neue Entwicklungen transparent kom-
muniziert und die Anllegen der Stakeholder berlcksichtigt.

Stakeholder

; gjlckf:
Srsemome =

der Windkraft Simonsfeld

usuU|JBUIBILY
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Wertschopfungskette fir
Wind- und Sonnenenergieanlagen

In der Wertschépfungskette bilden wir den gesamten Lebens-
zvklus einer Windkraft- bzw. PV-Anlage ab. Unsere Windkraft-
anlagen beziehen wir von grofien europdischen Herstellemn.
Eine Windkraftanlage ist eine komplexe Produktionseinheit,
bestehend aus vielen verschiedenen Bauteilen und einer
dementsprechend komplexen Wertschtpfungskette.

Die Wertschdpfungskette einer Windkraftanlage oder der PV-
Paneele beginnt mit dem Abbau der Rohstoffe, deren Trans-
port und Weiterverarbeitung. Aus den Materialien werden die
entsprechenden Komponenten produziert und anschliefend
Zusammengebaut.

Elgener Betrieb

Vor Beschaffung der Anlagen erfolat die Projektierung. Dle-
se umfasst die Standortsuche, die Einrelchung zu Umwelt-
vertrdglichkeitsprifungen und die Einholung der notwendi-
gen Genehmigungen und Gutachter. Die Errichtung erfolgt
durch den Hersteller und/oder unter Einsatz von Subfirmen.

o
D 47
AR
A", Dohsmffobhuu
/ ’,f L 990
=

Praduktion Windkraft |
& PV-Kempanenten |

o

Beschaftigte in der Wertschopfungsketta

Vergalegarte Worrsshopfungsams Eigenar ot
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Unsere Mitarbeiter*innen Oberwachen die Arbeiten. Regel-
maige Wartung und Instandhaltung stellen eine hohe tech-
nische Verflgbarkelt der Anlagen sicher. Je nach Anlagentyp
und Vertrag erfolgen die Servicearbelten entweder pauschal
durch den Hersteller oder durch unsere elgenen Service-
teams. Der produzierte Strom wird von unserer Abteilung
Energlebewirtschaftung am Strommarkt verkauft.

MHach erte y INgG :
Am Ende der Nutzungszert einer Wlndkraftonloge = ca. 20
bis 25 Jahre) werden die Anlagen abgebaut, die Flache kann
fur ein Repowering mit leistungsfahigeren Anlagentypen
oder wieder fur landwirtschaftliche Zwecke genutzt werden.
Die melsten Materialien der Windréder und PY-Anlagen sind
gut recycelbar und kénnen anderen Einsatzzwecken zuge-
fuhrt werden. Genauso kénnen die Anlagen auch abgebaut
werden und an danderen Standorten weiter betrieben werden.
Es Ist uns ein Anllegen, die &kologische Nachhaltigkeit und
die Einhaltung von Menschen- und Arbeltsrechten In unse-
rer Wertschépfungskette sicherzustellen. Wir sind daflur auf
Informationen unserer direkten Lieferantinnen angewiesen,
daher sprechen wir potenzielle Risiken Im direkten Dialog mit
unseren Lieferant*innen an.

r T[.Cﬂﬂoﬂ zu / g
Reayding und Yerwertung

L

L1
.| | Stremvernartktung

P

=

= W\N\
0= L2108,
ﬂgﬁ! (i3]
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B2 - Praktiken, Strategien
und kunftige Initiativen fur
den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

Nachhaltigkeit als Fundament
unseres Unternehmens

Unsere operative Tétigkeit geht weit Gber die Entwicklung,
Errichtung und den Betrieb von emeuerbaren Energieanla-
gen hinaus. Bereits in der Frihphase der Projektentwicklung
werden Stakeholder qus den unterschiedlichsten Bereichen
miteinbezogen. Die Akzeptanz von emeuerbaren Energle-
kraftwerken In unseren Projekt-Gemelnden Ist flr uns eln ent-
scheldendes Erfolgskriterium.

In der Emichtungsphase unserer Kraftwerke blicken wir Gber
den Tellerrand hinaus. Okologische Grundprinzipien beim
Bau und Betrieb unserer Energieerzeugungsanlagen sind
uns ein grofies Anliegen. Gemeinsam mit unseren Lieferan-
ten entwickeln wir Konzepte zur Reduzierung von CO.-Emis-
sionen und nehmen in der Branche damit eine Vorreiterrolle
ein. Genauso setzen wir uns fur faire Bedingungen im Be-
reich der Lieferkette ein. 360° Nachhaltigkeit bedeutet fir
uns, dass wir uns nicht auf der Produktion von erneuerbarer
Energie ausruhen, sondern Nachhaltigkeit ganzheltlich In
ledem Prozess berlcksichtigen. Wir richten uns dabel auch
nach unserem Qualitéts- und Umweltmanagement.

Einfluss der Auswirkungen, Risiken und Chancen
auf Strategie und Geschéftsmodell

Die Unternehmensstrategie der Windkraft Simonsfeld legt
einen klaren Fokus auf ékologische, dkonomische und sozia-
le Werte als zentrale Elemente der Ausrichtung. anhand der
bereltgesteliten Strategie lassen sich die relevanten Aspekte
wie folgt darstellen:

Klimawande

Die Windkraft Simonsfeld richtet ihre MaBnahmen zur Be-
kampfung des Klimowandels aus, indem sie sich das Ziel
setzt, bis 2030 genlgend Strom fur 500,000 Haushalte zu
produzieren. Die Energleerzeugung aus Windkraft und Son-
nenenergle Ist zentraler Bausteln der Energlewende und zur
Reduzierung von COyEmissionen.

P armeaerbarar Er

B2

Umweltverschmutzung

Die systematische Beurteilung aller Umweltaspekte im Zuge
der jahrlichen 1SO 14001-Zertifizierung ergibt, dass direkte
grobe Umweltverschmutzung durch Windkraft nur im du-
Bersten Starfall auftritt. Mit Blick auf die gesamte Lieferket-
te sind wir uns der Tatsache bewusst, dass die In unserem
Anlagevermégen eingesetzten Rohstoffe sowohl In den Ab-
baureglonen als auch wihrend der Welterverarbelitung Um-
weltbelastungen mit sich bringen kénnen. Deshalb wird das
Thema Im Zuge der Lieferantenauswahl mitevalulert.

Unsere Projekte durchlaufen umfangreiche Umweltvertréig-
lichkeitsprifungen bzw. Naturschutzverfahren. Hier ist der
Zustand der Arten (Insbesondere gefdhrdete Vogel- und
Fledermausarten) ein wesentlicher Bestandtell der Prifung.
Maflnahmen wie der Yerbau von Artenschutzsensorik (Vogel-
monitoringsysteme oder Abschaltsysteme zum Schutz von
Flederméausen) dienen dem Erhalt der Blodiversitat. Wind-
energleanlagen welsen unter den erneuerbaren Energlen die
héchste Flécheneffizienz und damit die geringste Bodenver-
siegelung’ auf.

Okologlische Grundprinzipien beim Bau und Betrieb unserer
Erneuerbare- Energie-Produktionsanlagen sind uns ein gro-
[es Anliegen. Je nach Anlagentyp Ist ein Massenantell von
etwa 89 % einer Windkraftanlage® und etwa 90 % einer Pho-
tovoltaikanlage* technisch recyclebar. Durch die Umsetzung
konkreter Abbau-, Rickbau- und Entsorgungskonzepte sowie
den bevorzugten Einsatz reparierter statt neuer Bautelle lels-
ten wir einen aktiven Beltrag zur Férderung einer funktionie-
renden Krelslaufwirtschaft Im Energiesektor.

Die Windkraft Simonsfeld positioniert sich als Top-Arbeit-
geberin und Ausbildnerin®. Das bedeutet, dass wir auf die
Arbeitsbedingungen unseres Teams ebenso hohen Wert le-
gen wie auf die Gleichbehandlungsgrundsétze. Ein wesent-
liches Ziel lautet: Weiterentwicklung einer inklusiven Unter-
nehmenskultur, die auf die Zugeh&rigkeit und Loyalitat der
Mitarbeiterinnen abzielt.

EQ 3t
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Die Windkraft Simonsfeld setzt sich fur faire Bedingungen im
Bereich der Lieferkette ein. Dazu wurde ein Supplier Code
of Conduct erstellt, der auch die Arbeitsbedingungen in der
Wertschopfungskette behandelt. Als Ziel haben wir uns hier
gesetzt, dass 100 % aller Lieferant*innen den aufgesetzten
Quadlifizerungsprozess und die Lieferantenbewertung durch-
laufen

Die Unternehmensstrategie der Windkraft Simonsfeld betont
die Erweiterung der ,Community & Burger*innen - Beteili-
gung” als einen Ihrer strategischen Schwerpunkte Das Un-
ternehmen berdcksichtigt die betroffenen Gemeinschaften
in seinen Projekten Die Windkraft Simonsfeld geht aktiv auf
lokale Interessen ein, schafft Transparenz und bietet Betei-
ligungsmoglichkeiten AuBerdem ist es unser Ziel, verschie-
denen Zielgruppen fundierte Informationen zu erneuerbaren
Energien und ihrem Anteil an der Energiewende sowie zur
Losung der Klimakrise zu bieten,

Die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle zur Starkung un-
seres Kerngeschafts ist Teil der Unternehmensstrategie. Die
Vermarktung unserer produzerten Energie bedarf einer ste-
tigen Weiterentwicklung unserer Vertriebsstrategie, um die
Ertragspotenziale in hochster Effizienz zu nutzen Standige
Marktbeobachtung und rasches Reagieren auf Entwicklun-
gen auf den Strommdarkten gehen damit einher.

ftsgebaren und Unternelhmens tik

Um ein faires, transparentes, nachhdtiges und risikobe-
grerzendes Wirtschaften zu gewdhrleisten, halten wir uns
an interne Richtlinien, die weit Uber geltende Gesetze hin-
ausgehen. Die Windkraft Simonsfeld strebt langfristige, von
gegenseitigem Vertrauen gepragte Geschaftsbeziehungen
an. Geschaftspartner*innen und Lieferant*innen entlang der
Wertschopfungskette sind daher zentrale Anspruchsgrup-
pen, um den Lieferprozess ganzheitlich zu optimieren, Quali-
tatsstandards zu steigern, Innovationen anzusto3en und um
soziale, okelogische sowie wirtschaftliche Aspekte des Unter-
nehmensgeschafts kontinuierlich zu verbessern

Mittels Befragung oder perséonlicher Gesprachstermine (In-
fo-Abende, Burgerburos) wird die Einbindung der Interessen
und Erwartungen der wesentlichen Stakeholder der Wind-
kraft Simonsfeld gewdhrleistet Der nachste Strategieprozess
startet Ende 2025

Eine Beschreibung der bestehenden Nachhaltigkeitsprak-
tiken und zukunftigen Initiativen finden sich im Kapitel
C2 - Beschreibung von Praktiken, Strateqaien und kunftigen
Initiativen fur den Uberaang zu einer nachhaltigeren Wirt-

schaft

Stand: 01.02.2026
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2§

Durch groflere Strategieprozesse zumindest im 5-Jahres-Rhythmus wird die Ausrichtung des Unternehmens unter Beriicksich-
tigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen mit Definition von langfristigen Zielen festgelegt. Ergénzend finden jahrlich
Strategie-Reviews statt, In welche der Yorstand intensiv eingebunden ist. So wird die ZielUberwachung und Steuerung des
Untemehmens gewdhrleistet. In der folgenden Tabelle sind die Strategien und Malnahmen dargestellt sowie den entspre-
chenden Themenkreisen und Fachbereichen zugeordnet.

Urmnstellung der gesamten Servicefahrzeugflot-

te auf EAutos bis Ende 2025, QuA0s: | Lemng Facliy & Moritormg
dir T‘:eibhufsg;?ul"lc:g?] | Reduktion der THG-Emissionen durch Pendel:
< Ernissi NS mobilitat (Scope 37} um mindestens 25 % pro . —
Klimawandel unid -: u?nngg 32 |,~,(,:-::1 \‘:1 Mitarbeitersin {< 091C0Q, E/MA'IN) und Jahr Q4/2026 Leituneg Sustainability
gleich zum msjd.“ bis Eun:h ein uﬁﬁtﬁsem_:les Mot:il]tdtfk?nzept
éﬁﬂi’n";%‘f"ih UM peduktion der THG-Ermissionen durch Ge-
schaftsreisen (Scope 3.6) um mindestens 20 % s
pro Mitarbeltertin < 071CO,EMAN) und Johe | 42026 | Leftung Sustainability
durch Adaptierung der Dienstreiserichtlinie
Zur Miniriening der Auswirkungen durch
Boderversiegelung bel unseren Windkraftan-
Llagen verfolgen wir den Grundsatz so viel
Entsiegelung wie maglich” und fuhren eine Q42026 Leitung Projektentwicklung
: Reduktion der durch systemnatische Flachenbilanzierung zur Doku-
Verschmut- unsere Geschafts- rnentation von Versiegelung und Entsiegelung
Zung tiftigheit verursachten durch,
Datenerhebung im Fubrpark 2ur Urnweltwir-
kung der Reifen (Nasshaftung, Lam, Kraftstoff- }
effizienz, Abrieb) als Grundlage fiir okologl- | (2025 | Leitung Fadlity & Moritoring
sche Optimierungen,
Umsetzung einer okologisch relevanten Bewirt-
Alleinstellungsmerkmal | schaftungsmatinahme pro Projekt iiber ge- ) i
e : durch Nachhaltigkeits- setzliche VYorgaben hinaus {Raritétensaatgut, Qaide Leitung Projektentwicklung
mﬁ’ﬂ: initiativen und ko~ Nisthilfen, Ansitzwarten, Hecken, Steinmaiuern).
Vielfalt und logische, ressourcen- [
Okosysteme schonende nitiativen im |~ Binrichitung einer Arbeitsgruppe Natur- und
Anlagenbau Klimaschutz zur gezielten Integration okologi- | Q4/2030 Leitung Sustainability
scher MalBnahimenin die Projektplanung,
Alle Internen und externen Veranstaltungen
werden nach Kriterienkatalog der sauberhaf- | Q42026 | Leitung Komnmurikation
ten Feste” durchgefibhrt.
Prifung der Verwen- Laufende Evaluierung kreislauffahiger IT-Pro-
dung von sekundaren dukte zur nachhaltigen Weiterentwicklung Q42025 Leitung T
Materialien Im laufen- unserer [T-Infrastruktur.
Kreislauf- den Betrieb und im
wirtschaft Anlagenbau sowie Beriicksichtigung von Nachhaltigheltskriterien T
okalagische Kriterien bei der Beschaffung von 100 % der Merchandi- | O3/2025 | Leitung Finkauf un
in der Lieferanten- sing-Artikel, Betriebsfuhrung
GQualifizierung
Maxirmierung des Anteils nachhaltig produzier- Q4025 Lsiting SaricaTadinik
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Steigerung der Diversitatsrate in allen

/ Q42025 Leitung People & Culture
Positionierung als | Abtelungen.
: Top-Arbeitgeberin und
Arbeitskrifte .
- o Ausbilderin Erweiterung der intemen Kommunikationska-
néle zur Vermittiung der Untermnehmenskultur. RS Leitung Kormmurikadn
Beschiftigte Einsatz for faife Dakurnentation der zweiten Ebene unserer Lie-
inder Arbe i o, ferkette fir (wesentliche) Windkraftkomponen- Q4025 Leitung Bnkauf und
Wertschap- A der"'be"u ks ten sowie Erhebung von Risiken und Vorfallen Betriebsfiihrung
fungskette | im Bereich Menscher- und Arbeitsrechte.
Betroffene Ge- (E:r:mt?mrt'g ;nserer Auskau der Stakeholdereinbindung zu QU205 Lty SuStaIRABI
meinschaften = Community& wesentlichen Nachhaltigkeitsthernen ng hapdiny
Biirger‘innenbeteiligung
&G::g%modeue b Einrichtung einer Projektgruppe im Yertriel Lefiiig
SHiTla g titrns 2ur d.hﬂdlmen Argurmentation fur Grinstrom:- Q42026 Encrgiebewirtschiafturg
Kemgeschafts produkte
Uberarbeitung Supplier Code of Conduct und 042025 Leitung Finkauf und
Digitalisierung Ueferamenfragebogen, Betriehsfuhrung
Nachhaltigkeitsmalinahrmen germeinsam mit
Projektgerneinden erarbeiten, D205 Leitung Recht
sicherung von
wirtschaftlicher Systernatische Erhebungen irm Rabimen
Stabilitat und unseres Compliance-Managements zu s
funktionierende potenziellen politischen Zuwendungen Qif02% Leltng Rectw
Kooperationen und und Lobbyaktivitaten
Partnerschaften
Integration Nachhaltigkeitsberichterstattung Qupoz Leitung Sustainat:ility und
in die Kemmunikation Kormmunikation
Erarbeitung von ESG-Checklisten fir Q42025 Leiting Bnkaut

Herstellerfirnen von Windkraftanlagen,

Tabelle 3 Nachhaltighkeitsprogramim Strategisn und Halinakimér
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el it Im vergangenen Jahr wurde zusdtzlich
zum Qualitétsmanagementsystem ein integriertes Umwelt-
management nach ISO4001 Eirgefiihrt. So kinnen wir die
Umweltauswirkungen, -risiken und -chancen des Unterneh-
mens systematisch identifizieren und Gberwachen. Durch die
regelmdafige Betrachtung aller Umweltaspekte kénnen die
Energie- und Materialverbrauche Gberwacht und reduziert
sowle schadliche Emissionen vermieden werden. Die Zertifl-
zlerung des Umweltmanagementsystems unterstreicht unse-
re Verantwortung gegeniber der Gesellschaft und macht
unsere dkologlsche Grundausrichtung noch sichtbarer.

Bei der Stromerzeugung durch Wind- und Sonnenenergie
sind Naturkrafte unsere primaren Einsatzstoffe, Die von uns
bezogenen Produkte und Materialien stammen fast alle aus
dem Bereich Windkrafttechnik und Photovoltalk. Die gréf-
ten Anschaffungen sind dabel unsere Energleerzeugungs-
anlagen. Daneben werden Ressourcen bendtigt, die fur den
Betrieb unserer Energleerzeugungsanlagen essenziell sind
(Wartungsmaterial, Maschinenbau- und Elektro-Komponen-
ten wie Kabel, Schalter, Transformatoren sowle Metzwerk-
technik), Dariber hingus beschaffen wir Blroausstattung
und Arbeitsmaterial, elektronische Endgerdte sowie Arbeits-
kleidung und Sicherheitsausriistung.

Wir sind bestrebt, die Umweltbelastungen aus unseren Wirt-
schaftstétigkeiten so gering wie mdglich zu halten und
fordern deshalb gezielt das Bewusstsein unserer Mitarbel-
ter'innen, Kund*innen und Lieferant*innen in Bezug auf Um-
weltaspekte. Die Elnhaltung aller gesundheits-, sicherhelts-
und umweltrelevanten gesetzlichen Vorgaben betrachten
wir als Mindestanforderungen. Wir bewerten regelmdig die
von der Windkraft Simonsfeld ausgehenden Umweltauswir-
kungen und setzen MaBnahmen, um diese so gering wie
mdaglich zu halten.

TAX-VO

Angaben zur EU-Taxonomie-
Yerordnung

Die Windkraft Simonsfeld war als Grofunternehmen vor
Verabschiedung des Omnibus-Pakets nach Definition der
CSRD-Richtlinie (EU) 2022/2464 ab dem Berichtsjahr 2025 ver-
pflichtet einen Taxonomiebericht zu verdffentlichen. In der
EU-Taxonomie liegt ein wichtiger Schliissel zur Erreichung der
europdischen Klimaziele; nur durch elne transparente Be-
rchterstattung Gber die Wirtschaftstétigkelten der Untemeh-
men kann die Verschiebung der Kapitalstréme in Richtung
einer nachhaltigen Wirtschaft funktionieren. Die Windkraft
Simonsfeld steht hinter diesem Ziel und versffentlicht des
halb auch ohne gesetzliche Verpflichtung einen Taxonomie-
bericht nach Yorgaben der EU-Taxonomie-Verordnung.

Das Interne Projekt zur Erstellung des Taxonomieberichts
wurde Ende 2023 unter der Leltung der Sustainability-Abtel-
lung mit Einbezlehung der Expert*innen aus den kaufmanni-
schen, Juristischen und technischen Berelchen gestartet.

Zur Erfillung der Anforderungen der Taxonomie-Verordnung
war es notwendig, das Projekt in mehrere Arbeitsschritte auf-
zugliedem. Die Erhebung und Evaluierung der Wirtschafts-
tatigkeiten stellten den ersten Schritt dar. Anhand der Bi-
lanzpositionen und G&Y-Positionen wurden die ausgelbten
Wirtschaftstatigkeiten mit den in den delegierten Verordnun-
agen® aufgelisteten Aktivitdten abgeglichen. aufgrund még-
licher Anderungen und Erweiterungen ist eine jahrliche Neu-
evalulerung vorgesehen, Die Windkraft Simonsfeld generiert
lhren Umsatz vorwlegend aus zwel Geschdéftsbereichen, der
Erzeugung von Strom dus Windenergie und mittels Photo-
voltaiktechnologie sowie der Durchfihrung von technischen
Dienstleistungen und Betriebsfuhrung.

Stand: 01.02.2026
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Alle Wirtschaftstéatigkeiten der Windkraft Simonsfeld konnten
dem Klimaziel ,Klimaschutz” zugeordnet werden. In einigen
Féallen ist auch eine Zuordnung zu elnem anderen Klimaziel
méglich, aber um Deoppelzdhlungen auszuschlielen, wurde
nur das Klimaziel Klimaschutz" bericksichtigt.

Im Bereich der Energleerzeugung konnen gemdB der
Evalulerung die taxonomlefdhigen Wirtschoftstatigkeiten
41 Stromerzeugung mittels Photovoltalk-Technologle und
4.3 Stromerzeugung aus Windkraft zugeordnet werden.

In kleinerem Ausmafl werden auch Umsétze durch techni-
sche Betriebsfihrung und Dienstleistungen erzielt. Diese
sind auch unter der Wirtschaftstatigkeit 4.3 Stromerzeugung
aus Windkraft klassifiziert, far sie gelten jedoch die Anfor-
derungen der Wirtschaftstatigkeit Installation, wartung und
Reparatur von Technologien fir erneuerbare Energlen.

Im Berchtsjahr 2024 wurde zusdtzlich zu den Investitionen
flr die Errichtung neuer Windkraft- und PV-Anlagen auch das
Blrogebdude in Ernstbrunn erweitert und im Zuge dessen
die E-Ladeinfrastruktur ausgebaut, sowie ein Stromspeicher
Installiert. Zudem wurde der Fuhrpark um neue Fahrzeuge
ergénzt. Diese taxonomiefahigen Investitionen sind in den
Wirtschaftstatigkeiten 410 Speicherung von Strom, 6.5 Befor-
derung mit Motorrddern, Personenkraftwagen und leichten
Mutzfahrzeugen, 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestationen fur Elektrofahrzeuge In Gebéuden (und auf zu
Gebduden gehdrenden Parkplatzen) und 7.7 Erwerb von und
Elgentum an Gebduden erfasst.

axonomiefdhige Wirtschaftsta

41 Stromerzeugung mittels Photovoltaik-Technologie

4.3 Stromerzeugung aus Windkraft

410 Speicherung von Strom

6.5 Beférderung mit Motorrddermn,
Personenkraftwagen und leichten Mutzfahrzeugen

74 Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestaticnen fur Elektrofahrzeuge In Gebd&uden
{und auf zu Gebduden gehdrenden Parkplatzen)

77 Erwerb von und Elgentum an Gebdauden

whader, Dafur muss die Erfuliung der Tachnis

Jar Vorbiesgung von Lmwattyarschmutnung der

Nach der Identifizierung der taxonomiefahigen Wirtschafts-
tatigkeiten besteht der zweite Schritt darin, die Taxonomie-
konformitét festzustellen. Damit eine Wirtschaftstatigkeit als
konform ausgewiesen werden kann, muss die Erfillung meh-
rerer Kriterien dokumentiert werden.

1. Die Effullung der In den efassenen deleglerten
Verordnungen angeflhrten technischen
Bewertungskriterien flr den wesentlichen Beltrag
zu einem Umweltziel

2. Die Erfullung der in den erlassenen deleglerten
Werordnungen angefiihrten DNSH-Kriterien® [Kriterien
zur Vermeidung erheblicher Beeintréchtigungen).

3, Die Einhaltung des sozialen Mindestschutzes geman
Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung.

Der Nachweis zur Erfullung der technischen Bewertungs
kriterlen stellte fur die Wirtschaftstatigkeiten der Windkraft
Simonsfeld kelne besondere Schwiergkeit dar und erforderte
lediglich die Zusammenstellung der betreffenden Dokumen-
tation,

Die Kriterien zur Vermeldung erheblicher Beeintrachtigungen
unterscheiden sich je nach Wirtschaftstdtigkeit. Die Erfullung
wird Jeweils mittels der vorgeschriebenen Dokumentation
nachgewiesen. Einzig fUr das DMSH-Kriterium des Umwelt-
ziels zwei ,Anpassung an den Klimawandel” ist fir alle Wirt-
schaftstétigkeiten dle Durchfihrung einer robusten Klimari-
siko- und Yulnerabilitétsanalyse vorgesehen. Dieser Prozess
wird nachfuhrend genauer ausgeflhrt.

Der Machwels zur Einhaltung des sozidlen Mindestschutzes
ist nicht auf Ebene der einzelnen Wirtschaftstatigkelt zu
erbringen, sondem fur das gesamte Unternehmen. Die Vor-
gehensweise ist ebenfalls nachfolgend naher beschrieben,
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der de-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 festgelegt In Sektion
Il der Anlage A ist eine Liste von chronischen und akuten
physischen Klimarisiken vergegeben, deren Veranderung im
Zeitverlouf und deren Auswirkung auf die Wirtschaftstatigkeit
untersucht werden mussen. Im , Leitfaden zur Durchfuhrung
einer robusten Klimariske- und Yulnerabilittitsanalyse nach
EU-Taxenomie™ von Juni 2024 wird dafur ein mehrstufiger
Prozess vorgegeben

1 Die Feststellung, welche der vorgegebenen physischen
Klirmarisiken am Ort der Wirtschaftstatigkeit potenziell
vorkommen kénnen

2. Die Feststellung, ob das physische Klimarisike die Wirt-
schaftstatigkeit poterziell negativ beeinflussen kann

3 Die Untersuchung der Veranderung der ausgewdhiten
physischen Klimarisiken fur de Zeitperiode in 10 Jah-
ren und in 30 Jahren anhand der aktuellen Klimapro-

Fur die Abschatzung der Veranderung der ausgewdhlten
physischen Klimarisiken wurde unternehmensintarn  &in
eigenes Klimamodelldatenprogramm auf Baosis der frei-
verfugbaren ©OKS15 [Osterreichische Klimaszenarien 2015)
und EuroCordex (Europdische Klimaszenarien) Datensat
ze programmiert. Darin kann auf Keordingtenbasis Im
121 krn-Raster fur Osterreich und im 1010 km-Raster fur ganz
Europa die Verdnderung bestimmter Wetterphdnomene
visualisiert werden Dabei kennen verschiedene Szenarien,
von erfolgreichem Klimaschutz bis wenig Klimaschutz fr ver-
schiedene Zeitperioden bis zum Jahr 2100 modelliert werden

Eine Expert*innengruppe mit Vertreter*innen aus den Be-
reichen Technik, Projektentwicklung, Innovation und Sustai-
nability bewertete anhand der Klimamedelldaten die Wind-
parks, PY-anlagen und Gebidude der Windkraft Simonsfeld
auf Risiken in Zusammenhang mit Starkwetterereignissen
Dabei wurde nicht nur die Anloge selbst betrachtet, sondern
auch damit verbundene Aspekte, wie die Menschen (z.B. fur
die Wartung des Windrads), oder die Erreichbarkeit

jektionen Cie Ergebnisse der Analyse zeigen, dass die Anlagen der
4 Die Bewertung der Wesentlichkeit der Gefahren fur die  Windkraft Simonsfeld wenig anfallig gegenuber moglichen
Wirtschaftstatigheit Klirnarisiken sind. Die Analyse wird zukunftig regelmaBig ak-

5. Die Ableitung von Mal3nahmen zur Anpassung an dos
ermittelte physische Klimarisike und zur Reduktion
dessen

Klimamittel 1971 - 2000

Latitude

Lnnque". v .

tualisiert und mit neuen Daten verfeinert werden, Die gewon-
renen Erkenntrisse konnen in die Planung neuer Projekte
einflieBen

Eine detaillierte Beschreibung der identifizierten Klirmarisiken
findet sich im Kapitel C4 - Kimerisiken

Climate Change Signal

Longitude

Klimarisikoanalyse: In der Karte auf der linken Seite wird die Arzahl der Hitzetage (>30°C) fiir die Klmanormalperiode von 1971 bis 2000
dargestellt Die zweite Karte rechts zeigt die prognostizierte Zunahme der Hitzetage bis zum Jahr 2100, In gewissen Regionen in Osterreichs

wird es 40 extrem heille Tage mehr pro Jahr geben

T Bhgelmayer-Blagchek, M, Wittholm, J, Baumdidler, | Leitrer, M, Schrmides, M Imgrizh, D, Typeal, ¥, Kenberger, 5, & Offercelle, M [2004)

Durchilibvung <

Instrutonan WL Wien

22

weten Klimaritike und Vulnetabilitotzanalyee: Praktische Handlungshilfen und Emplehlungen flr Unteinehmen, baratende und prifende
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Artikel 18 der Taxonomie-Verordnung sieht ein Verfahren zur
Einhaltung des sozialen Mindestschutzes vor. Dieser basiert
auf den Vorgaben der QECD-Leitsdtze fur multinationale
Untermehmen, den Leitprinzipien der Vereinten MNationen far
Wirtschaft und Menschrechte und den ILO-Kernarbeitsnor-
men (Internationale Arbeltsorganisation).

Die Windkraft Simonsfeld folgt fir die Sicherstellung der Ein-
haltung dieser Yorgaben einem mehrstufigen Due-Diligence-
Prozess. Dieser beginnt mit der Verankerung von verantwor-
tungsvollemn untemehmerischem Handeln in Strateglen und
Managementsysteme,

Die Windkraft Simonsfeld bekennt sich in ihrem Code of Con-
duct und In Ihrer Menschenrechts-Pollcy zur Einhaltung der
Vorgaben zu den Themenbereichen Menschenrechte, Arbeit-
nehmer*innenrechte, Antlkorruption, falrer Wettbewerb und
Besteuerung. Der Code of Conduct legt die Basis fur das
verantwortungsvolle unternehmerische Handeln. Es werden
die Werte, denen sich die Windkraft Simonsfeld verpflichtet
fihit, festgelegt. Anhand von Beispielen aus der Praxis wird
die Einhaltung und Umsetzung im Alltag erleichtert. Zum
Zwecke der besseren Mutzbarkeit ist er kompakt gehalten.
Die Menschenrechts-Policy der Windkraft Simonsfeld erganzt
den Code of Conduct mit einem ausfuhricheren Fokus auf
die Themenberelche und Rislken Im Berelch der Menschen-
und Arbeitsrechte und dem Bekenntnis des Unternehmens
zur Einhaltung der Vorgaben.

Die Identifizlerung von tatséchlichen und potenziellen nega-
tiven Effekten Im Zusammenhang mit der Geschaftstétigkeit
erfolgt durch die Integratlon In das Rislkemanagementsys-
tem. Gemeinsam mit den Bereichsverantwortlichen werden
die Risiken regelmafig identifiziert und bewertet. Ein Be-
schwerdeverfahren (Whistleblower-Mechanismus) wurde im
Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften eingerichtet
und ist Uber die Unternehmenswebseite zugdnglich. Uber
dieses kénnen Verstdle gegen die Menschenrechte im Un-
temehmen undfoder in der Lieferkette anonym gemeldet
werden.

Fir Identifizierte negative Effekte werden Maflinahmen zur
Beseltigung, Yermeldung oder Verminderung gesetzt. Die
Nachverfolgung der Umsetzung von MaBnahmen erfolgt
durch das Risikemanagement.

Definition und Berechnung
der Taxonomiekennzahlen

Die Definition der erforderlichen Lelstungsindikatoren erfolg-
te entsprechend der Vorgaben der deleglerten Verordnung
(EV) 2021/2178 vom &. Juli 2021, in welcher die Methodik und
die Anforderungen an die Berichterstattung fir Micht-Finanz-
unternehmen erddutert werden.

Die Ausgangsbasis fir die Erhebung der Taxonomiekenn-
zahlen stellten die Daten aus dem Konzernabschluss der
Windkraft Simonsfeld gemald UGE dar. Die Definition der
Kennzahlen fir die Taxonomie unterscheiden sich teilwelse
von den UGB-Definitionen. Aus diesem Grund erfolgte fur die
relevanten Positionen eine Uberleitung zu IFRS. Infolgedes-
sen werden ausschlieflich die mafigebenden Positionen far
die Berechnung des Nenners, also der Basls der Jewelligen
Taxenomiekennzahl, herangezogen. Fur die Berechnung des
Zahlers werden dle taxonomiefahigen und taxonomiekonfor-
men Positionen des Nenners durch eine Zuordnung zu den in
den delegierten Verordnungen definierten Wirtschaftsaktivi-
taten ermittelt.

Der Umsatz-KP| beziffert den Prozentanteil der durch taxo-
nomiefahige und taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten
erwirtschafteten Umsatzerldse an den Gesamtumsdatzen,

Zur Berechnung des Umsatz-KPI wird der Zahler durch den
Menner dividiert. Der Zahler entspricht Jenem Tell der Um-
satzerldse, der mit taxonomiefahigen und - in welterer Fol-
ge - taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkelten erzielt wird.
Der Nenner entspricht der Position Umsatzerdse aus der Ge-
winn- und Verlustrechnung.

Im Geschaftsjahr 2024 belief sich der Anteil der taxono-
miekonformen Umsatzerlése der Windkraft Simonsfeld auf
992 %. Alle taxonomiefahigen Umsatzerése sind im Berichts-
jahr auch taxonomiekonform.

Die Windkraft Simonsfeld erwirtschaftet ihren Umsatz damit
nahezu ausschlieBlich In nachhaltigen Wirtschoftstatigkelten.

Der sehr geringe Antell an nicht taxonomiefahigen Umsatz-
erldsen stammt aus Erlésen abselts des Kerngeschdfts, dar-
unter zum Beispiel Pachterldse und einmalige Ertrage.

#PH0208
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Fur die Berechnung der CapEx-KPI erfolgte elne Uberleitung
Zu IFRS. Die Definition des CapEx umfasst demnach Zugdin-
ge von Sachanlagen, immateriellen Vermdégenswerten und
auch die Zugdnge von Nutzungsrechten aus Leasingverhalt-
nissen (IFRS 18). Micht berlicksichtigt werden Investitionen In
Finanzinstrumente.

Der Zahler entspricht jenen Investitionen, die in taxonomiefd-
hige und - in weiterer Folge - taxonomiekonforme Wirtschafts-
tdtigkeiten geflossen sind.

Der Menner entspricht den Zugéngen zu Immateriellen Ver-
mégenswerten und Sachanlagen, die gem. 1AS 38 (Zugdn-
ge zu immateriellen Yermégenswerten), 145 16 (Zugdnge zu
Sachanlagen) und IFRS 16 (Zugénge zu Mutzungsrechten) be-
wertet wurden. Fir die Berechnung des KPI wird wiederum
der Zahler durch den Nenner dividiert.

Im Geschdaftsjahr 2024 belief sich der Anteil der taxonomie-
fahigen Investitionen der Windkraft Simonsfeld auf 965 %
der Gesamtinvestitionen. Der taxonomiekonforme Anteil be-
trégt 84,2 %. Die mit Abstand gréften Investitionen flossen
in die Emichtung von Windparks und in die Erwelterung der
Firmenzentrale in Ernstbrunn. Nicht taxenomiefahig sind In-
vestitionen wie Blro- und [T-Ausstattung sowie Grundstiicke.

Taxenomiefahig, aber nicht konform sind die Kosten fir die
Planung zukUnftiger Windkraft- und PV-Parks oder die An-
schaffung neuer Fahrzeuge, da in belden Féllen noch nicht
alle Nachweise zur Erfullung der DMNSH-Kriterien erbracht
werden kénnen.

Mit dem hohen Anteil an Investitionen In nachhaltige Wirt-
schaftstétigkelten belegt die Windkraft Simonsfeld Ihr Enga-
gement weiter in den Ausbdu erneuerbarer Energien zu in-
vestieren und die Energiewende umzusetzen.

Im Berichtszeitraum wurde kein CapEx-Plan im Sinn des An-
hangs | zur Deleglerten Verordnung (EU) 2021/2178 erstellt.

Im Zuge des Omnlbus-Pakets hat die EU-Kommission Ver-
einfachungen betreffend der EU-Taxonomie vorgeschlagen,
diese sind noch nicht endglltig verabschiedet, sehen aber
eine Reduktion der Berichtspflicht vor. So kann auf die Be-
richterstattung des OpEx-KP| verzichtet werden, wenn diese
nicht wesentlich fir das Untermehmen ist. Betriebsausgaben
sind fur die Windkraft Simonsfeld ein wesentlicher Kosten-
faktor, allerdings sind die OpEx-Positionen in der Taxonomie-
Verordnung stark eingeschrankt, wedurch die Aussagekraft
der Kennzahl limitiert ist, und auf die Berichterstattung ver-
Zichtet wird.

EU-Taxonomie-Meldebdgen
Ubersicht - Offenlegung fur das Berichtsjahr 2024

Finanzjahr (] 024

KPI{1) | Total Antell Taxe- Anteil Antell Antell | Nicht Taxo- Anteil der
12 Taxo- nomle  taxono- | ermége Uber- bewertete | nomie- taxona-
narmle- kon-  mieken- | llehende | gangsak-  Aktlvi- konforme | miekan-
téhige forme forme | Aktivitd- | tivitdten téiten, Aktivi- formen
Aktivitg- | Tatlg- Tatig- ten (12) {15 die als titen im | Aktivitdten
ten (3) | keten = kelten Autschllsselung nach Umweltzielen der unwesent- | vorange- | |m voran-
1] 5] taxonomiekenformen Aktivitaten lichan- | gangenen = gegange-
gesehen Ge- nen Ge-
werden schdfts- | schdftsjahr
{14) Jahr (MA1) 1) (16)
(5]
EUR ™ % EURmM b % £ £ wahrung E]
:’:;"1 a6 | wRm a5 | e + . . na na
| copéx | 33 Q85 % 283 84,7 % 1% . na na

24
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Detail Umsatzerldse - Offenlegung fur das Berichtsjahr 2024

| Berichteter KPI Umsatz |
| Finanzjahr (N 2024 |
Ermég- Ober- Antell
lichende | gangsak- taxono-
Aktivitd- | tivitaten  miekon-
. L L ten 12) {13} farrn van
Taxonomie- ; nho-
miefahii
féhiger KP1 “"'K"p'}“' Ra) g
wirtschaftstd- = Code [Anteil (ronetérer
tigkelten {1} Taxonomie- Wert des Blologl-
fahiger umsatzes) sche
Umsatz) 3} ) Vielfalt
_und
Ckosys-
teme
"
% EURM [ % ® | om b
Stromerzeu- cem
gung aus o3 P95 % 8320 LiAS 100 % - - - - - 100 %
windkraft il ]
Stromerzeu-
gung mittels cem o - = = =
Photavoltaik. 4 04% [k 042% 100 % ‘ ‘ ‘ 100 %
Technologie |
surnme der konforrmen
Tatigkelten pro 100 % = = = = =
Umweltziel |
Total kPl [Umsatz) 599 % 86,54 | | | 100 %
abelle B Heldabegen Urnsaz
Detail CapEx - Offenlegung fUr das Berichtsjahr 2024
| Berichteter koI Copex |
| Finanzjahr (N] 2024 |
[ Ermég- Uber- ~ Antell
lichende | gangsak- taxono-
Aktivieg- | tivitaten miekon-
ten {12} {13} farm von
i I taxono-
fahiger kpi | Konfarmer ml?il?'hlg
wirtschaftstd- | Code {Antail {monetarer 1
tigkeiten {1} [Fi] taxonomie- Wert des Biologi-
fahiger Umsatzes] sche
Umsatz) (3} 14 Vielfalt
und
teme
m
% EURm [ x | o®m | m %
SUromerzeu- oM
gung aus 3 755 % 020 64,5 % 100 % - = - = 855 %
windkraft
SUomerzeu-
gung mittels | CCM = 2 = > B s
Photevaltaik- e 07 % k] 03% 100 % L2656 %
Technologle |
Speicherung (et ] z 3 c | E | |
VOR StronY %30 10 % ox 10% 100 % | E 1000 %
Erwerb von und oM
Eigentum on 77 182 % L 18,2 % 100 % = * 2 - 10e0 %
Gebduden i
Installation,
‘wartung und
Reparaturvon | .
Ladestationen 74 01% 004 01% 100 % - - - - - E 1000 %
far Elektro- :
fahrzeuge In
Gebduden
Beftrderung
mit Mator-
radern, Perso- S
rienkraftwagen 55 09 % oo 0,0% 00 %
und leichten .
Nutzfahrzeu-
gen
| summe der kenformen |
Tatigkeiten pro 100 % = = = e | 2 ‘
Urnweltzlel
| Total KPI (CapEx) 965 % 6,34 84,2 % | | | 3%
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Energieverbrauch und Energiemix

gil.t sowohl fr di {
orte in Emstbrunn und Sclzburg Der Bezug von Cbkc-stmm
an unseren Standorten im Ausland ist nicht Uberall méglich,
daher wurde hierfur der landerspezifische Energiemix fur die
Berechnungen herangezogen. Dieser kann sich Je nach Land

aus fossilen, nuklearen sowie emeuerbaren Quellen zusam-
mensetzen.

De

dort, wo es dle Bedlngungen nicht zul.assen, werden
derzeit noch fossil betriebene KFZ verwendet. Das betrifft so-
wohl einen Teil unserer Service-Flotte als auch einzelne Fahr-
zeuge unserer Auslandsméarkte.

4
T NN Y

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MwWh) = Mwh
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erdélerzeugnissen (Mwh) 195,7 Mwh
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (Mwh) - Mwh
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) - Mwh
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitét, Wéarme, Dampf und Kahlung 122 MWh
aus fossilen Quellen (MWh)
(6) Gesamtverbrauch von fossiler Energie (MWh) {Summe der Zeilen 1 bis 5) 2079 MWh
e
L]

(8) Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen, einschlieflich Biomasse (auch
Industrie- und Siedlungsabfallen biclogischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus er- - MWh
neuerbaren Quellen usw.) (Mwh).

(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung

aus erneuerbaren Quellen (MwWh) s MWh
{10} Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um 527 MWh
Brennstoffe handelt {MWh) !

(1) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10} 1.579,4 MWh
Anteil erneue ellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 878 %

‘Gesamtenergieverbrauch (MWh] (Summe der Zeilen 6, 7 und 11}

Tatalla ¥ Erseg)javartmascl Und Eremylar
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Energiequellen 2024 (konzemweit)
06%

Treibhausgasemissionen

Der Corporate Carbon Footprint einer Firma setzt sich aus den
gesamten Trelbhausgasen, In CO,-Aquivalente (CO.g) umge-
rechnet, zusarmmen, die durch eln Untemehmen direkt oder
Indirekt verantwortet werden. Er st In drel Berelche, sogenannte
Scopes, unterteilt.

indirekten Emissionen aus zugekaufter
Energie. Diese setzen sich In der Windkraft Simonsfeld aus ex-
tern bezogenem Strom bzw. dem Verbrauch von Femkalte und
Femwdirme zusammen.

T,

Das Hauptgeschéaftsfeld der Windkraft Simonsfeld ist die Pla-
nung, Projektierung und Emichtung von Windparks und der
Betrieb von Windkraftanlagen. Die gréften Einflussfaktoren
hdngen deshalb von den Angeboten der Herstellerfirmen ab.
Der Markt fur Windenergieanlagen ist mit wenigen Produktions-
firmen jedoch sehr konzentriert. Die treibhausgasintensivsten
Komponenten einer Windkraftanlage sind - Je nach Bauweise
- der Turm, das Fundament und die Rotorblétter. In ebendiesen
Komponenten finden sich auch die wirksamsten Dekarbonisie-
rungshebel.

Leitlinien fir die Treibhausgasberechnung

Es wurde der Energieverbrauch aus Prozessen, die sich im
Elgentum oder unter der Kontrolle der Windkraft Simonsfeld

menzentrale In Ermstbrunn ist entsprechend miteinbezogen.

Der Brennstoffverbrauch flr fossil betriebene KFZ ist dber die
gefahrenen Kilometer und den durchschnittlichen Verbrauch
elnes DieselPKWs berechnet. Der Stromverbrauch des Blros
in Frankreich wurde auf Basls der Blroflache geschdatzt, da die
Abrechnung der Energiekosten pauschal dber die Miete erfolgt
und aktuell keine detaillierteren Verbrauchsdaten vorliegen.

Methoden und Emissionsfaktoren zur Berechnung
der Treibhausgasemissionen

Die Berechnung unserer THG-Emissionen erfolgt in CO;fxqul-
valenten. Emisslonen anderer Treibhausgase werden nicht
gesondert dargestellt. Es wurden Emisslonsfaktoren aus unter
schiedlichen cffiziellen Quellen F > err

dig, wurden die Emissionen sowohl standortbasiert als auch
marktbasiert ermittelt, um insbesondere in Scope 2 einen Ver-
gleich zwischen der tatséchlich bezogenen Energie und den
lokalen Durchschnittswerten zu gewdhrlelsten. Nach der stand-
ortbasierten Methode werden Emisslonen auf Grundlage von
lénder- oder reglonsspezifischen Emissionsfaktoren berechnet,
ungeachtet dessen, aus welcher Quelle die Energie tatsach-
lich vom Unternehmen bezogen wird. Flr die marktbasierte
Berechnung werden tatstchliche lieferanten- bzw. vertrags-
spezifische Emissionsfaktoren herangezogen. Beim Bezug ven
Strom aus emeuerbaren Quellen kann es somit zu erheblichen
Unterschieden verglichen zum landerspezifischen Strommix
kommen

— Basisjahr 112025 - 31122023
—p Abgedeckte Standorte
Blros: Osterreich, Rumdéinien, Bulgarien, Frankreich

Energieparks: Osterreich {PY und Wind), Slowakei (PV),
Bulgarien (Wind)

- Berechnung

Der durchschnittliche Trelbstoffverbrauch der Autos wird Gber
die gefahrenen Kilometer berechnet (91 /100 km fir Service-
fahrzeuge/Kleln-LKW, 6,9 L1100 km fir PKW).

—»= Schatzunger
Stromverbrauch und Helz-/Kihlbedarf werden fur das Blro in
Frankreich Uber die Burofléche geschéatzt
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Scope-l-Trelbhausgasemissionen

Scope-THG-Emissionen | tcoe 28| s - 02| 75 I
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Marktbasierte Scope-2-THG-Emissionen tCOe | 09 | 13 04 45 03 72
Standortbaslerte Scope2-THG-Emissionen tcoe 2590 13 16 151 02 )
Scope-3-Treibhausgasemissionen
36 Geschdftsrelsen tcoe| 27| 15 47| 288 236 043
%:spcﬁgﬁé‘;:g“’hr der tcoe WS4 13 47 35 04 133,0
THG-Emissionen gesamt tcoe 2104 230 78 50,2 336 3249
THG-Emisslonen gesamt (marktbaslert) tcoe ws1| 212 75| 40| 38 2844

| THG-Emissionen gesamt {standortbasiert) twe| 4362| 22| 87| ses| w7 5543

Tapalls 8 Treibhousgasamissionen

l THC_Hntensi;ﬁt quf Grundlage der Umwt_zort_o':'_ugo
i Umsatzerldse

571t |

i THG-Emissionen gesamt (Scope 1 + Scope 2 marktbaslert)

‘ THG-Intensitat (Umsatzerlése) marktbasiert 0,64gCOe/€

| THG-Emissionen gesamt (Scope 1 + Scope 2 standortbaslert) “ 51;7,0 t

i THG-Intensitat {(Umsatzerdse) standortbasiert 379C0e/ € |
‘ THG-Intensitdt auf Grundlage der Gesamtstromerzeugung o
| Gesamtstromerzeugung (Wind + PV konzernweit) 756.490.530 KWh

‘ THG-Intensitdt (Gesamtstromerzeugung, Scope 1 + 2 marktbasiert) 0,08 g COe / kWh

| THG-Intensitat (Gesamtstromerzeugung, Scope 1+ 2 standortbasiert) 04gCQOe/kWh |

Die Umsatzerldse entstammen der Gewlinn- und Verlustrech-
nung der Windkraft Simonsfeld und werden entsprechend
der lokalen Rechnungslegungsanforderungen des &stemel-
chischen Untermehmensgesetzbuchs (UGB) berechnet.

Die Berechnung der Trelbhausgasintensitat bezieht sich flr
das Berichtsjahr 2024 lediglich auf Scope 1 und 2, da wir
Scope 3 noch nicht vollsténdig berechnet haben. In den
kommenden Jahren werden die Berechnungen um Scope 3
ergdnzt, was unwelgerlich zu einer Steigerung der THG-Inten-
sit&t fuhren wird.

Im Berlchtsjahr 2024 produzierten unsere Windkraft- und PV-
Anlagen insgesamt 756.490.530 kwh Strom. In Scope 1 und
2, also jenen Emissionen, welche direkt durch unsere Tétig-
keiten entstehen, und jenen, die indirekt durch Energlezukauf
von uns verantwortet werden, zeigt sich eine THG-Intensitét
von 0,08 g CO,e Je produzierter Kilowattstunde,

Die Tabelle zeigt deutlich, welche positive Auswirkung der
Bezug von Okostrom (=marktbasiert) verglichen zum lan-
derspezifischen Strommix (=standortbasiert) auf die Trelb-
hausgasbilanz eines Untemehmens haben kann. Im Fall der
Windkraft Simonsfeld wurden allein durch den Bezug von
Strom aus erneuerbaren Quellen Gber 300 Tonnen CO e ver-
mieden.

Stand: 01.02.2026
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Stand: 01.02.2026

A 4

Der Klimawandel stellt eine der gréBten Herausforderungen
unserer Zeit dar. Um dieser Herausforderung wirksam zu be-
gegnen, hat sich Osterreich das ambitionierte Zlel gesetzt,
bis zum Jahr 2040 klimaneutral zu werden. Dieses Ziel 1dsst
sich nur verwirklichen, wenn Politik, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft gemeinsam Yerantwortung Gbemehmen.

Die Energiewende hin zu ermneuerbaren Energlen spielt dabei
eine Schlusselrolle. Als Erzeugerin von emeuerbarer Energie
trégt die Windkraft Simonsfeld durch den Ausbau von Wind-
kraft und Photovoltalk bereits aktlv zur Dekarbonislerung
des Energlesystems bel. Darliber hinaus Ist es Thr Anspruch,
die durch lhre Wirtschaftstétigkeit ausgestof3enen Treibhaus-
gase welter zu reduzieren.

Die Reduktion der Treibhausgase und der Ubergang zu einer
klimaneutralen Wirtschaft sind der Windkraft Simonsfeld ein
wichtiges Anliegen. Es wurden deshalb THG-Reduktionsziele
sowehl fur direkte als auch indirekte Emissionen gesetzt.
Reduktion der Scope-1 und 2-Emissionen in Summe um
50 % bis 2028 im Vergleich zum Baslisjahr 2023
Reduktion der Emissionen der Geschéftsreisen (Scope
3.4} pro Mitarbelter*in um 20 % bis 2026 Im Verglelch zum
Baslsjahr 2023

Reduktion der Emissionen der Pendelmobilitdat (Scope
3.7) pro Mitarbeiterin um 25 % bis 2026 Im Vergleich zum
Basisjahr 2023

Erlduterung der Herangehensweise

Die THG-Emissionsreduktionsziele wurden nach |dentifizie-
rung der Ansatzpunkte im Zuge der Corporate-Carbon-Foot-
print-Berechnung und im Einklang mit den Vorgaben der
Science Based Targets Initiative (SETI festgelegt. Die Wind-
kraft Simonsfeld beabsichtigt, sich nach vollstandiger Berech-
nung der Scope-3-Emisslonen wissenschaftsbasierte Ziele
auf Basls der Sclence Based Targets Initiative (SETI) zu set-
zen. Dies ist fur das Geschaftsjahr 2026 vorgesehen, auch der
vollstéindige Ubergangsplan wird dann offengelegt werden.

Damit bewelst die Windkraft Simonsfeld ihr Engagement
zur Dekarboenisierung der Wirtschaft und der Einhaltung der
Pariser Klimaziele.

_ Basis | Zielwert |
THG-Emissionsreduktionsziele 2024 {
- 023 | 20206 = 2028
 THG-Emissionen gesamt (Scope 1, 2, 5.6, 37) |_ | |
THG-Ermissionen gesarmt (& COLe) marktbasiert 3256 | 284,4 27659 J
Emissionsreduktionsziel (absoluter Wert vorn Basisity) 3 - 487
I Ernissionsteduktionsziel (in % vorn Basisjahr) - - 15,0 %
G-Emissionen Scope 1 a | ]
THG-Ernissionen gesamt [t COe) 535 | 499 422 345
Ermissionsreduktionsziel {absoluter Wert vorn Basisjahr) - n3 190
Ernissionsreduktionsziel (in % vorm Basisjahr) = | -1 0% 546 %
THG-Emissionen gesamt (t CO.e) 18,3 | 72 45 15
Emkssions:edul-d:ic.a;ﬁxld tnbsclﬁter Wert vorn Basisjahr} | - w0 e
Ernissionsreduktionsziel (in % vom Basisjahr) -1 - Té4 % 920 %
THG-Emissionen Scope 5.6 | '
3.6 THG-Ermissionsn gesamt [t CO.) 088 | 94,3 W0E
_ii:- Er.n.l.s_s-bmredukﬂonsz.];l {absoluter Wert VOITY Busie:.j;lw} —l &0
b Emlssbomredukuonsziel"iin % vorn Basisjahr) o = [ = Th %
! THG-Emissionen Scope 3.7 |
A7 THG-Ernisslonen gesamt {t CO.e) UL0 | 1330 b -
37 Emissionsreduktionsziel (absoluter Wert vom Basisjahr) gl - | 154 =
57 Emissionsreduktionsziel (in % vom Basisjahr) 5 i W06 % ]

Taballs 10 THG-Emsso rsrad ko nsnets
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3§

Dekarbonisierende Mafinahmen im Berichtsjahr

Als Stromproduzentin ist die Windkraft Simonsfeld in einem
Sektor mit hohen Klimoauswirkungen tatig Wir produzieren
allerdings nur Strom aus erneuerbaren Quellen, es werden
keine Wirtschaftstatigkeiten betrieben, die auf fossilem Ener-
giesinsatz basieren. Aus diesern Grund ist auch keine grund-
legende Anderung des Geschaftsmodells fir sinen verbes-
serten Klimaschutz notwendig, dennoch sind wir bestrebt
unsere THG-Emissionen bestmoglich zu reduzieren

Im Jahr 2024 wurden deshalb bedeutende Schritte zur Re-
duktion der Trelbhausgasermissionen unternommen. Im Be-
reich nachhaltiger Mobilitat wurde ein umfassendes Konzept
umgesetzt Aufgrund der eingeschrankten offentlichen An-
bindung im Weinviertel setzt die Windkraft Simeonsfeld auf
ein MaBnahmenblindel Fahrgemeinschaften Uber die App
Ummadurmn, ein 70-%-Zuschuss zum Klimaticket sowie ein fast
vellstandig elektrifizierter Fuhrpark, Samtliche Dienst-PKWs
in Osterreich wurden bereits umgestellt, bei den Servicefahr-
zeugen ist der Umstieg bis 2028 geplant. Die CO,-Emissionen
der Pendelmabilitat sanken bereits um 14 % pro Kopf, Ziel bis
2026 ist eine Reduktion von 25 %

30

Fir Dienstreisen gilt seit 2024 eine Sustainable Mobility Policy
Dok Nr: 62123), die konkrete Handlungsanweisungen flr die
Wahl des Verkehrsmittels gibt und emissionsarmes Reisen
fordert.

In manchen Auslandsmarkten ist der Bezug von 100 %-Oko-
strom noch schwieriger als in Osterrelch. Fur den bulgari-
schen Windpark Neykovo konnte ein 100-%-Okostromtarif
eingeflhrt werden, damit kennten die THG-Emissionen um
49 Tonnen gesenkt werden.

Bin Schwerpunkt lag im Berichtsjahr auf dern Ersatz von SF,-
haltigen Schaltanlagen Schwefelhexafluorid ist ein klima-
schadliches Iscliergas und wird in der Energietechnik zur
elektrischen Isolation eingesetzt Unter normalen Betriebs-
bedingungen gelangt es nicht in die Umwelt - ein Austritt
erfolgt nur im Fall eines technischen Defekts oder Unfalls.
Dennoch stellt der potenzielle Schaden im Storfall ein Risi-
ke dar. Deshalb wurden im Windpark Wilfersdorf erstmals
drei Windenergieanlagen mit einer SF.frelen Schaltstation
emichtet.

Stand: 01.02.2026
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Stand: 01.02.2026

Ct - Klimarisiken

Klimaresilienzanalyse des Geschdftsmodells und
der Wirtschaftsstandorte

Die Windkraft Simonsfeld hat lhre Betriebsstandorte gemdn
den Yorgaben der EU-Taxonomie zur Durchfiihrung einer ro-
busten Klimarisiko- und Yulnerabilitétsanalyse auf ihre Resi-
lienz gegeniiber physischen Klimarisiken gepriift. Der Fokus
lag auf der eigenen Geschaftstatigkeit. Die Wertschdpfungs-

C4

kette wurde mitanalysiert, wenn valide Informationen vor-
handen waren (z.B. Netze und Erreichbarkeit). Flr eine ein-
gehendere Prifung der physischen Risiken in der indirekten
Wertschdpfungskette fehlen derzeit noch die Detailinforma-
tionen.

Eine detaillierte Beschreibung der Methedik findet sich im
Kapitel Klimarsiko- und Yulnerabilitdtsanalyse,

Risikoart Geschdfts-  Zeithori- Bewer- MaBnahme

(= Risiko vor Mafnahmen . bereich
Schaden an Anlagen {Bauwerke und Physisches Laufender
Infrastruktur MNetzwerkwerktechnik) Risiko Betrieb
durch Starkwetterereignisse

Produktionseinbulien bel den Physlsches Laufender
Anlagen durch Witterungseinfliisse Risiko Betrieb
Eventuell: Personengeféhrdung Physisches Laufender
durch Arbeiten bel grofier Hitze oder Risiko Betrieb
hohen Windgeschwindighkeiten

Planungsunsicherheiten durch Transitions- Projektpla-
klimawandelbedingte veranderte risiko nung
Wetterlage

Personengefdhrdung durch Eisabfall | Physisches Laufender
Risiko Betriek

Physische Klimarisiken

Die Ergebnisse der Analyse zeigen, dass die Anlagen der
Windkraft Simonsfeld derzeit und unter Berlicksichtigung zu-
kiinftiger Worst-Case-Klimaszenarien (RCP 8.5, 90. Perzentil)
wenig anfallig gegentber méglichen physischen Klimarisi-
ken sind. Festgestellte Risiken wie die Thematik des Elsabfalls
nehmen durch die Klimaerwdrmung zukinftia wahrschein-
lich ab. Zunehmende Risiken wie die Gefahr durch Starkha-
gelereignisse sind durch Versicherungen gut behemrschbar
Die Analyse wird zuk(nftig regelmania aktuallsiert und mit
neuen Daten verfeinert werden. Die gewonnenen Erkenntnis-
se kénnen In die Planung neuer Projekte einflieBen.

zont tung
kurzfristig Miedrig Versicherungsschutz

kurzfristig Mittel Automatisches Elserkennungssys-
termn, Winterdienst, Kihlsysterme

kurzfristig Mittel Fritherer Dienstbeginm irm Sormmer,
Windgeschwindlgkeitsgrenzen und
Sicherheits-vorschriften beachten

kurzfristig Miedrig

kurzfristig Mittel Eiswarntafeln, Landwirte und
Landwirtinnen informieren

Transitionsrisiken

Der globale Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft
stellt flr unsere Geschaftstétigkelt kein Risiko, sondern elne
Chance dar. Dennoch I1st elne mégliche mangelnde politi-
sche Unterstiitzung, speziell im Bereich des Netzausbaus, fur
uns ein Risiko. Zusatzlich ist es eine Herausforderung unsere
Geschaftstatigkeit an die Paris-konformen 1,5°-C-Ziele anzu-
passen. Dafiir ist eine Steigerung der Ressourceneffizienz
und technologischer Fortschritt nétig, eine Anpassung des
Geschéftsmodells ist dafar in absehbarer Weise weder kurz-,
mittel- noch langfristig notwendig.

#PHO0216
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B4

.- Verschmutzung von Luft,
Wasser und Boden

Die Windenergie steht immer wieder in der Kritik, Umwelt-
belastungen zu verursachen. Haufig genannte Ursachen fur
Belastungen sind Schall- und Infraschallwellen, nachtliche
Lichtverschmutzung durch gesetzlich bedingte Machtlicht-
kennzeichnung sowie die Verursachung wvon Feinpartikeln
durch witterungsbedingten Lackabrieb der Rotorblatter
Auch die eingesetzten dienstlichen Fahrzeuge sind genauso
wie jedes andere Fahrzeug verantwortlich fir Reifenabrieb,

Als grofie Energieanlagen unterliegen Windrader der Pilicht

zu Umweltvertraglichkeitsprufungen. Dabei werden die Aus-
wirkungen der Anlage genauestens untersucht und wenn er-
forderlich MinderungsmalBnahmen festgelegt.

Zur Minderung der Schallemissionen mussen Windkrafton-
lagen einen Mindestabstond zu bewchnten Gebieten ein-
halten. Dieser Abstand ist in Osterreichs Bundeslandem
unterschiedliich geregelt. In Niederosterreich zum Beispiel
sind 1200 m vorgeschrieben, in dieser Distanz sind praktisch
keine Larmemissionen mehr zu messen. Auch Themen wie
Verschmutzung von Béden und Wasser durch Lackabrieb der
Rotorblatter in Form von Mikroplastik stellen sich in Relation
zu anderen Abriebquellen als nicht wesentlich heraus Eine
Studie der Technischen Universitat Danemark® aus dem Jahr
2024 hat gezeigt, dass der Mikroplastikabrieb der Rotorblat-
ter einer Windkraftanlage an Land jéhrlich etwa 24 bis 150 g
betragt Bei etwa 1450 Anlagen in Osterreich sind das bis zu
0,2 Tonnen Mikroplastik im Jahr Im Vergleich dazu betragt
der Reifenabrieb aller Fohrzeuge dem Verkehrsclub Oster-
reich (VCO, 2021) zufolge in Osterreich jahrlich etwa 21000

Tonnen®

nomviby, L, Jr, Tempaliz, A, Belohur, Y, F-1. Microplastic s Emizsi en Eroding Wind Turbine Blode
lminary E HIONE © Enenge hupsfidol cra 0 o0 en1T264040)
hest - Hikrog = W iz re emn (2029
B gL G Windkraft Haturschutr - Rechrliches & Sellungnahmen (hoprfwww awindkraft ee/naturschuzz/mehtliche o simllung nchimen | 2508 X028)

Stand: 01.02.2026
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Stand: 01.02.2026

85 - GlologiSCREVialfalt

Der Schutz bestimmter Arten und Lebensraume ist durch EU-
Recht in Form von Richtlinien vergegeben. Sie legen Mindest-
standards fest, die in dlen Mitgliedstoaten einzuhalten sind
Es ist den Mitgliedstaaten jedoch erlaubt, Vergaben daruber
hinaus zu erlassen. Besonders relevant auf EU-Ebene sind

B5

Die konkreten Urnweltauswirkungen eines Windparks han-
gen stark vom jeweiligen Standort ab. Der Flachenverbrauch
pro moderner Windkraftanlage (6 MW) liegt bel ca 4000 m?
inklusive der Kranstellflache Im Rahmen der Urmweltvertrag-
lichkeitserklarung (UVEl werden verschiedene Schutzguter

die Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie (FFH-RL und die Vegel- gepruft. darunter:
schutzrichtlinie (VS-RL). Mensch

« Tiera, Pflanzen, Lebensraume
Auf Bundesebene gilt in Osterreich das Umweltvertréglich- - Wild
keitsprifungsgesetz (UVDP-G 2000), welches regelt, wann eine Wald
Urnweltvertraglichkeitsprafung fur ein Projekt durchzufihren Boden
Ist, urn mégliche Auswirkungen auf Mensch, Natur und Um- Warsser
welt zu prufen. Luft und Kima

Landschaftsbild, Ortsbild und Erholungswert der

Die konkrete Umsetzung des Maturschutzes erfolgt in Os- Landschaft

terreich schlieflich auf Ebene der Bundeslander, Daher be-
stehen unterschiedliche Naturschutzgesetze, die jeweils im
Detal regeln, welche Arten und Gebiete zusatzlich zu den
EU-Vorgaben besonders geschutzt sind und unter welchen
Bedingungen Eingriffe zultissig sind Aus der Aora-Foung-
Habitat-Richtlinie und der Vegelschutzrichtlinie der EU ent-
stand das EU-weite Natura-2000-Schutzgebietsnetzwerk zum
Schutz gefahrdeter Arten und Lebensraume. Andere Formen
von Schutzgebieten sind beispielsweise Nationalparks oder
Maturdenkmaler Bei ‘Windkraftprojekten mussen natur-
schutzrechtliche Vorgaben beachtet werden, insbesondere
in Bezug auf Vogel- und Fledermausschutz. Bau und Betrieb
von Windkraftanlagen sind in Schutzgebieten grundsatzlich
nicht erlaubt In Natura-2000-Gebieten gibt es aber Ausnah-
men, wenn keine negativen Auswirkungen auf die Schutzgu-
ter festgestellt werden®

Sach- und Kulturguter

+ Wechselwirkungen der einzelnen Schutzguter
Bei Bedarf werden entsprechende Malinahmen wie ene an-
gepasste Standortwahl, ein larmarmer Betrieb, Artenschutz-
sensork oder andere Schutzmalnahmen zum Umgang mit
Fauna oder Bodendenkmalen vorgesehen.

Auf Basis der Umweltvertraglichkeitserklarung (UVE), fach-
licher Gutachten und &ffentlicher Stellungnahmen erfolgt
durch die zustandige Behorde eine zusammenfossende
Bewertung gemal §1Ta UVP-G 2000 Dabei werden die
Schutzguter™ bzw Interessen mittels einer sogenannten
Relevarematrix den méaglichen Umweltauswirkungen, wie
Larm, Schattenwurf, Boderwversiegelung oder Engriff ins
Landschaftsbild, gegenlbergestellt, um Ursache-Wirkungs-
Zusammenhange systematisch zu analysieren

" Relevante Schutagiter sind Urnesltrsedien [Grundwa toee, Boden, Luft] Bevilkarung [Schuminteressen der Bevdlkerung GesundheitMohlbefinden, Onshbild
Sady und Kulturginey Landschotiebild] Nuzungsirteressen det Bevolherung (Weohre und Baulondnutzung, Freizeit/Erbolung/Framderneet leshr, Verkehe Luit
Verkehr Stralle Landwinschafy, Formwinschaf, Jagdwirteschaft] Tiere, Pllareen und Clory steme Natur echutzbelarnge)
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BerUhrungspunkte mit Schutzzonen

Von 30 Standorten mit wirtschaftlichen aAktivitdten haben
13 keine BerOhrungspunkte mit Schutzzonen. Zwel davon
befinden sich in einer Landschaftsschutzzonen/ bzw. einem
Maturpark (Blrogebdude + Photovoltalkanlage Blro Ernst-
brunn) bzw. unmittelbar angrenzend an ein Natura-2000-FFH-
Schutzgebiet (PV-Zistersdorf). Die 15 anderen Gebiete haben
Schutzgebiete (Maturpark, Landschaftsschutzgeblete, Matu-
ra 2000} in einem Umkreis von 5 km.

Alle Betriebsstandorte (Buros, Solarparks und Windparks)
wurden einem Screening auf Koordinatenbasis (WG584) un-
terzogen (z.B. mittels Naturschutz-atlas von Geoland.at). Da-
bei wurde geprift, ob und welche Art von Schutzgebieten in
der Nahe der Standorte deklariert sind. Weiters wurden die
Umweltvertréiglichkeltsbeschelde kontrolllert und das Vor-
kommen geschitzter Arten In der Ubersichtstabelle ergénzt.

Um die Flécheninanspruchnahme zu eruleren, wurden unter-
schiedliche Kategorien betrachtet. Die Fundamentflachen
von Windenergieanlagen sind betoniert und somit versiegelt.
Alle Windparks In der Nahe von Schutzgebleten zusammen-
gerechret ergeben eine Verslegelungsflache von 1,75 Hektar,
Kranstellfldchen sowle Zuwegung und Trompeten sind ge-
schottert, weisen also eine ungebundene Deckschicht auf.
Diese Flachen sind also nicht versiegelt, allerdings der Be-
wirtschaftung entzogen. Die vollstindige Auswertung der
vom Standard geforderten entsprechenden Flachentypen
und ihrer Wechselwirkung zu biosensiblen Schutzgebieten
konnte bls zum Zeltpunkt der Verdffentlichung des vorliegen-
den Berichts nicht abgeschlossen werden,

Informationen zu den Betriebs- und Anlagenstandorten in-
klusiver aller windparks und Photovoltaik-Anlagen finden
slch auf unserer Webselte. Die Geokoordinaten werden aus
Schutzgrunden der kritischen Infrastruktur nicht versffentlicht.

B5 &

Aktivitdt Land | Standort Schutzgeblet *nahe = <5 km Distanz
. Burotdtigkeit + Photovoltaik i A | Bisro Emstbrunn [ in Landschaftsschutzgebiet, nahe Natura 2000
Burotatigkeit [a | Biro Salzburg | nahe Landschaftsschutzgebiet
BG I Eﬁro Vﬂ.rm . [ i".lnhe Natura 9060 o
BG Boro Kavarma | nahe Natura 2000
F | Buro Paris [
RO | Biro Resita
Windenergie o | kobemauBerwald (Steiglbergl | -
A . Kreuzstetten [
A Kreuzstetten I = |
A | Kreuzstetten Il -
A | Kreuzsteten IV
A~ poysdortWiersdort :
A poysdorf Wiersdorf I
A | Poysdorf-Wilfersdorf Il 3
A [ gmanstetd | nahe Landschattsschutzgebiet
A | Simonsfeld I | nahe Landschaftsschutzgebiet
A I Steinberg-Prinzendorf Il [ nahe Notura 2000 -
A I Stel-rbel-é—ﬁ'lnzer‘dmf 1] [ nahe Natura 2000
A | Poysdorf-Wilfersdorf v | nohe Landschaftsschutzgebiet
A : Rannersdorf < a
A [ Bamberut [ nahe Natura 2000
A | Drmkrut Il | rrihe Natura 2000
A | Dumkrut I | nahe Natura 2000
A | hannersdorf I [-
A | Hipples 1 | nahe Landschattsschutzgebiet
A . Wilfersdorf [ rahe Natura 2000
BG | Neykovo | nahe Natura 2000
i Photovoltaik 1 :ﬁ- ) Hol[ubrum T
SK | Poltar nahe Naturschutzgeblet CHA Kipna hora
A | P Zistersdorf ' in Schutzgebiet Natura 2000
Tabel| Battebs und Anlaganstaradara und Berdbninaspuikts mit Schut
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86 W6 - wasser

B6 &

87 &

Wasser Ist fUr die Téatigkeit der Windkraft Simonsfeld keine
wesentliche Ressource. An den Birostandorten wurden im
Berichtsjahrkonzernweit 942 nv Wasser aus den kommunalen
Netzen entnommen.

Unser Firmenhauptgebdaude in Ermsbrunn befindet sich im
nérdlichen Weinviertel, einer Region, die mittlerem bls ho-
hem Wasserstreéss ausgesetzt ist. Die Wasserentnahme be-
schrénkt sich auf Mengen fur haushaltstibliche Téatigkeiten
(Reinigung, Hygiene, Trinkwasser, Kiche). Alle anderen Blro-
standorte sind keinem hohen Wasserstress ausgesetzt. Die
Energleparks verflgen Uber keinen Wasseranschluss?

Die Windkraft Simonsfeld bedient keine Segmente, die mit
wesentlichen Auswirkungen, Rislken und Chancen von Was-
ser- und Meeresressourcen verbunden sind, denn bel der
Stromerzeugung mittels Wind- und PY-Energie wird Wasser
nicht in erheblichem Ausmal verbraucht. Die Windkraft
Simonsfeld verarbeitet auch keine Rohstoffe, die fur einen
guten Umweltzustand der Meeresgewdsser von wesentli-
cher Bedeutung sind. Verglichen mit anderen Energiegewin-
nungsformen, wie etwa Kohle- oder Gaskraftwerken, sind
die Werte bezlglich Wasserverschmutzung und Wassernut-
zung flr die Windkraft Uber den kompletten Lebenszyklus
hinweg wesentlich geringer. Dennoch ist uns bewusst, dass
einige verbaute Rohstoffe In den Jewelligen Abbaureglonen
der Wertschépfungskette und Ihrer Welterverarbeltung hohe
Wasserverbriiuche verursachen.

B7 - Ressourcennutzung,
Kreislaufwirtschaft und
Abfallmanagement

In der Windkraft Simonsfeld werden die Grundsatze der
Krelslaufwirtschaft umfassend angewendet. Die Prinzipien
JWVermeidung, Wiederverwendung, Recycling und Verwertung”
sind integraler Bestandtell der Unternehmensstrategie und
ziehen sich durch alle Geschéftsbereiche, Die Strategle zielt
darauf ab, die Ressourcennutzung effizient und umweltbe-
wusst zu gestalten. Sie wird von der Sustainability-Abtellung
gemeinsam mit dem Einkauf und der Projektentwicklung
umgesetzt.

Wir legen grofien Wert auf die nachhaltige Nutzung von Res-
sourcen und prifen daher stets die Moglichkeiten zur Ver-

wendung sekunddrer Materialien. Beispiele hierfar sind der
Einsatz Skologischer Betonsorten beim Bau des neuen Bl-
rogebdudes und die Verwendung des vorhandenen Lehms
aus dem Aushub fir die Wande des Gebéudes. Wir evalu-
leren zudem den Einsatz von emissionsreduziertem Beton
In Windparkfundamenten. Auch im Wegebau setzen wir auf
Machhaltigkelt, indem wir Betonabbruchmaterial wieder
verwenden, um Transportwege und Umweltbelastungen zu
minimieren. Ein welterer wichtiger Aspekt unserer ressour-
censchonenden Haltung ist der Einsatz wiederaufbereiteter
Getriebe anstelle von Neukdaufen, wodurch wertvolle Res-
sourcen geschont werden.

Lieferanten werden hinsichtlich threr Umweltperformance be-
wertet. Kriterien wle COEmissionen, Verwendung erneuer-
barer Energien oder Umweltzertifizierungen spielen bel der
Auswahl elne entscheldende Rolle. Die Abfallhierarchie wird
sowohl In den Biros als auch an den Anlagenstandorten
angewendet, wobel Abfalle vorrangly vermleden werden.
Fallen doch Abfélle an, werden sie getrennt gesammelt und
Uber einen qualifizierten Abfalluntemehmen der Wiederver-
wendung, dem Recycling, der Yerwertung oder Beseitigung
zugefihrt.

Die Materialzuflisse und Abflisse unterliegen einem lau-
fenden Monitoring (z.B. im Rahmen der Scope-3-Erfassung
und des abfallwirtschaftskonzepts). Dies verdeutlicht, dass
Kreislaufwirtschaft bel Windkraft Simonsfeld ganzheitlich
gedacht und im Rahmen der Mbglichkelten umgesetzt und
ausgebaut wird.

Abfallhierarchie der Windkraft Simensfeld

- Beparatur statt Neukauf
vendung von Instandaesatzian

- Entsorgung zur
mrrammumn_g )

Im Rahmen unserer betrieblichen Tétlgkelten entstehen un-
terschiedliche Arten von Abfallen, die sorgfdltig erfasst, ge-
trennt und umweltgerecht entsorgt werden missen. Diese
lassen sich in zwel Hauptkategorien unterteilen: Abfélle aus
den Service-Tatigkeiten an Windkraftanlagen sowie solche
aus dem Borobetrieb,

¥ Blrg Ematbninn « Medurm - Hgh (30440 %), Qualle Anueduct Wiater Dul dar WhlATlas (2
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Service-Tdtigkeiten fir Windkraftanlagen

Bel Wartung und Instandhaltung von Windkraftanlagen fal-
len verschiedene spezielle, meist als gefahrlicher Abfall ein-
gestufte Abfallstoffe an, Sie werden gemal AWG 2002 ge-
trennt gesammelt und fachgerecht entsorgt:

+  Ole, Fette und Schmiermittel: Diese Stoffe werden zur
Schmierung und zum Schutz mechanischer Komponen-
ten verwendet.

+  Reinigungs- und Losungsmittel, etwa zur Entfernung
von Olresten oder zur Oberfléchenbehandlung, kénnen
umweltschadliche Substanzen enthalten.

«  Akkus und Batterien enthalten Schwermetalle und an-
dere gefahrliche Stoffe,

+ Elektrokomponenten: Ausgemusterte elektronische
Bautelle wie Steuerungseinhetten oder Kabel enthalten
wertvolle, aber teils auch gefahrliche Materallen,

Blrobetrieb

Auch im administrativen Arbeitsalltag entstehen Abfalle, die
richtig getrennt und entsorgt werden:

- Papier: Der Grol3teil des Buroabfalls besteht aus Papier
und Karton, die problemlos recycelt werden kénnen -
vorausgesetzt, sle sind nicht durch andere Materialien
verunreinigt.

+  VYerpackungen: Kunststoffabfalle oder Folien missen
gesondert gesammelt und dem Wertstoffkreislauf zu-
geflhrt werden.

+  Restmiill: Hierunter fallen nicht verwertbare Abfdlle, die
keiner anderen Fraktion zugeordnet werden kbnnen, wie
z.B. stark verschmutzte Materialien.

+  Biomiill: Kiichenabfalle und andere organische Stoffe
gehdren in die Biotonne, um der Kompostierung oder
energetischen Verwertung zugefuhrt zu werden.

+  Druckerpatronen: Leere Toner und Tintenpatronen ent-
halten oft Reststoffe, die schadlich far die Umwelt sein
kénnen. Viele Hersteller bleten Riucknahmesysteme zur
Wiederaufbersitung an.

+ Elektronikgerdte (z.B. Laptops, Bildschirme): Ausge-
musterte Gerdte enthalten sowohl wertvolle Rohstoffe
als auch problematische Stoffe und mlssen Gber zer-
tifizierte Entsorgungsbetriebe dem Recycling zugefihrt
werden.

Rickbau von Windkraftanlagen

Belm Ruckbau von Windkraftanlagen entstehen abfallstré-
me, die sowohl wertvolle Rohstoffe als auch umweltrelevante
Substanzen umfassen. Ein erheblicher Antell des Materials
besteht aus Beton, der beim Riickbau zerkleinert und als Re-
cyclingmaterial im Bauwesen wiederverwendet werden kann.
Stahl, Kupfer und aluminium aus Turm, Gondel und elektri-
schen Kompenenten lassen sich nahezu vollstandig recyceln

und in den Rohstoffkreislauf zuriickfuhren. Die Rotorblétter
bestehen meist aus glasfaserverstarktem Kunststoff (GFK)
oder, bel gréleren Anlagen, aus carbonfaserverstérktem
Kunststoff (CFK). Wahrend GFK derzelt héuflg In Zementwer-
ken thermisch verwertet wird, gestaltet sich die Entsorgung
von CFK aufgrund seiner Zusammensetzung aufwendiger
und kostenintensiver. Elektrokomponenten wie Generato-
ren oder Transformatoren enthalten wertvolle Metalle und
missen gemdl den Vorschriften flr Elektroaltgertte ent-
sorgt werden, Dariiber hinaus fallen Schmierstoffe, Ole und
Kuhlmittel an, die als gefahrliche Abfdlle gelten und einer
speziellen Behandlung bedirfen. Insgesamt ist der Rickbau
von Windkraftanlagen eln komplexer Prozess, der elne sorg-
faltige Planung und Durchfihrung erfordert, um sowohl &ko-
logische als auch dkonomische Aspekte zu berlicksichtigen.

Insgesamt zelgt sich, dass eine saubere Trennung und ver
antwortungsvolle Entsorgung aller im Unternehmen anfal-
lenden Abfélle nicht nur gesetzlich vorgeschrieben Ist, son-
dern auch einen aktiven Beltrag zum Umweltschutz und zur
Ressourcenschonung leistet. Mur durch ein konsequentes
Abfallmanagement kann unser Betrieb nachhaltig und zu-
kunftsfahig agieren.

Die Angaben beziehen sich auf die Standorte in Osterreich
(Ernstbrunn und Salzburg). Aus den Niederlassungen im Aus-
land glbt es flr das Berichtsjahr 2024 keine verlasslichen In-
formationen Gber deren Abfallaufkommen und Verwertungs-
arten. Die Zahlen wurden gerundet.

Verwertungsverfahren | Gewichtlkgl  Amsil
. Nicht gefahriiche Abfélle | 9.601 | Nn%
Vorbereitung zur Wiederverwendung - .
' Pecydling ' 5795 | 43%
:.Komposﬂerung | 1601 2%

Sonstige Verwertungsverfahren;
Werbrennung 2205 16 %
Deponierung - -

Sonstige Beseitigungsarten 5 =

| Geftihrliche Abfale ' w0 9%
Yorbereitung zur Wiederverwendung I - . -
I Recycling . 2908 [ MN%
I"S.ansti;;e- \-;erwatungsve.rf;:ﬂ-';ren: I |
' Verbrennung ' 176 | 8%
I Deponierung I - I 5

Sonstige Beseitigungsarten - -

87 &
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Einen Teil der gefahrlichen Abfalle stellen unsere Werkstat-
tenabfélle dar Laut dem beauftragten Entsorger werden
diese Abfalle in elnem Trennverfahren sortiert. Ein Tell davon
sind Wertstoffe, welche recycelt werden, der andere Tell wird
aufgrund selner Zusammensetzung und Elgenschaften ver-
brannt. Da es seitens des Entsorgers noch keine detaillierte-
ren Aufzeichnungen gibt, haben wir uns fir eine 50/50-Auf-
tellung In Recycling und Verbrennung entschieden.

- Gesamtmenge recycelter Abfalle: 8703 kg

- Gesamtmenge kompostierte Abfélle: 1.601 kg

- Anteil nicht recycelter oder kompostierter Abfélle: 24 %
Es fallen keine radioaktiven Abfalle geman artikel 3 Absatz 7
der Richtlinie 201/70/Euratom des Rates an.

Abfallmenge 2024

Hintergrundinformationen zur Datenqualitét
und Mengen

Die Erfassung von Abfallmengen erfolgt je nach abfallart
und Entsorgungsweg auf unterschiedliche Weise. Bel der
kommunalen Sammlung wird die Menge Gber das Volumen
der Gebinde, Abholintervalle und offizielle Umrechnungs
faktoren hochgerechnet. Im Gegensatz dazu erfolgt bel
anderen Abfallarten elne prézisere Mengenerfassung durch
direktes Abwiegen. Dies gilt beispielsweise fur Altmetalle, fir
die Entsorgung gefdhrlicher Abfalle oder die Abholung von
Kartonagen durch spezialisierte Entsorgungsunternehmen,
Die entsprechenden Mengen werden durch Rechnungen und
Begleitscheine dokumentiert, die sowohl fir interne Kontroll-
zwecke als guch fur behérdliche Machweise dienen.

Als Basls fur die anfallenden Abfallmengen aus dem Betrieb
der Windkraftanlagen wurden die Rohdaten aus Betriebs-
aufzelchnungen sowle die von den Anlagenherstellerfirmen

6000 - 5795 verdffentlichten Abfalldaten herangezogen. Fiir viele unse-
rer Windkraftanlagen werden die Wartungstétigkeiten durch
5.000 ~ technische Teams der Herstellerfirma tbemommen. Die an-
T iceol falleann Abfille werden von thnen mitgenommen und ent-
E sorgt. Uber diese Mengen liegen uns keine Aufzeichnungen
E 3000 — fioa vor. Genauso ist die Windkraft Simonsfeld mit den Wartungs-
= 9 2208 und Instandhaltungstatigkeiten far Windenergieanlagen
L 2o00pF | 1601 anderer Eigentimerfirmen beguftragt. Die bei diesen Tétig-
===l e keiten anfallenden Abfélle werden durch die eingesetzten
‘I__{ Teams am Firmenstandort Ernstbrunn entsorgt (kombinierte
oL o = Fahrtrouten, keine gesonderte Erfassung).
Fecycling Kompostierung  Verbrennung
Das Ol stammt aus der Wartung der Windkraftanlagen, wo-
@ nicht gefahrliche abiatle @ Gefahrliche Abfalls bel wir gréfere Glmengen nur dann tauschen, wenn dles
elne vorhergehende Analyse bestétigt hat.
‘Gesamtmenge des Abfallaufkommens. : _ _ :
e el e C
Extemne Olwechsel [ -] kg . x | Recycling ) | Anlagenbetrieb und -wartung
‘Wartung und Olwechsel i 12000 kg | X " Recycling | Anlagenbetrieb und -wartung
Papler (kormmunale Abholung) | 1101 kg I I?ecytiing :Burobemeb
e und Karonagen | 7 o | Recyeting robeties
Akkus und Batterien | 357 kg X Recycling ﬁ:‘t‘;g@ﬂ& und wartung &
Restrnull | 2.205 kg Verbrennung Burcubeﬂ::ieb
Kunststoffe und Emballagen | 234 F@ | X Recyeling ‘Ar'iagerbetrieb und -wartung
Werkstattenabfall | 2235 .kg S . Decycﬁﬁgf.\i'el.ﬁrerhung Ariugerbm.neb und -wartung
Gelber Sk | 05 k| T R T
Biormiill | 1601 kg | kompastierung | Burobetrieb
Altrmetall | 3601 kg Recyeling Anlagenbetrieb und -wartung
Druckerparonen | 10 stk x [ Recyr]j.ng | Burebetrieb
Toner (Grofigerate-Drucker) | 0 Stk x | Recycling | Burabetrieh
: iE.lt-e-k.tm;Dmponenten | kg X [_}ecyd:ir:bg m{ugerbemeb uha-—wurtun_g
Laborabfalle | kg % | Recycling/Verbrennung | Anlagenbetriets und -wartung
KFZ | Stk X | Rec;y\:Ling Burobetrieb

* Die ongegebienan Mengen erfassen die Mengen der Fimmienstandorte in Ostersich [Emstbrunn und Salzburg, Daten zum Abfalleufernmen und zu den Verwertungsarten der
Auslondsgesal schofian stonden zum Stichtag 2 Mal 2025 nach richt In stondardiserter Form zur Yerfugung Eine Einkindung ist for zukunftige Berichtsiahre geplant

sasamtmangs &bfalloutsomr
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SOZIALE INFORMATIONEN

Unser Team ist der Grundstein unseres Erfolgs. Deshalb bie-
ten wir unseren Mitarbeiter*innen ein sinnstiftendes, moder-
nes Arbettsumfeld, das uns gemeinsam erfolgreich macht.
Eine wertsché&tzende und Inklusive Untermehmenskultur ist
von zentraler Bedeutung fir die Firmenidentitdt und -ziele
der Windkraft Simonsfeld. Sie basiert auf Nachhaltigkeit, Zu-
sammenarbeit, Respekt und Innovation und pragt das Han-
deln aller Mitarbeiter*innen und die strategischen Entschei-
dungen des Untermehmens.

B8 - Arbeitskrafte -
Allgemeine Merkmale B8

Mahezu alle Mitarbeiter'innen der Windkraft Simonsfeld sind
als Arbeiter*innen, Angestellte oder Lehrlinge beschéftigt.
Die Arbeitsvertriage - bis auf Ferialpraktika oder Karenzver-
tretungen - gehen nach dem gesetzlichen Probemonat di-
rekt in unbefristete Dienstverhdltnisse Gber.

B9 - Arbeitskrafte -

Gesundheit und Sicherheit B9

Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit

Bei der Wartung von Windparks sind unsere Mitarbeiter*in-
nen einer Arbeltsumgebung ausgesetzt, dle Rislken wie H&-
henarbeit, beengte Raume, geféahrliche Spannungen, me-
chanische Hebevorgdnge, das Flhren von Fahrzeugen, die
Bedlenung von Gerdten, manuelle Handhabung und wetter-
bedingte Rislken birgt.

Ein wichtiger Schwerpunkt fir die Windkraft Simonsfeld ist
die Schaffung einer starken Arbeitssicherheitskultur, die sich
positiv auf das Bewusstsein und das gegenseitige Vertrauen
der Kolleg*innen auswirkt, was wiederum zu mehr Wohlbefin-
den und weniger Zwischenfallen fahrt.

Kérperliche Belastung

Das technische Personal flr Anlagenwartung und -nstand-
haltung Ist jene Personengruppe, dle den meisten Arbelts
slcherheltsrisiken ausgesetzt ist. Der technische Service fur
windkraftanlagen ist ein kérperlich sehr anspruchsvoller Job
und beinhaltet AuBenarbeiten bel Wind und Wetter in der

FR
T 3 H&he. Die Abteilung verfolgt einen engmaschigen praventi-
TR ' i i 1 ven Schulungsplan mit regelmé&Bigen branchenspezifischen
.._\"f'b“‘:h a3 1 N 1 Sicherheitstrainings. Um der saisonalen Hitzebelastung ent-

Andere 4 = ~ = || =

Nicht berichtet - - = = | -
B1 v Surmme pro Land w 7 3 1 4

Beschiiftigte gruppenweit 132

_irl__der Beschaftigung
B8 w Befristeter Vertrag 2
— il =
155% B8 v

Unbefristeter Vertrag
FAuktuationsrate |

Alle Personalzahlen sind zum Stichtag 3112, (und nicht Voll-
zetdquivalente) sowle ohne karenzierte Mitarbeiter*innen
berechnet.

39

gegenzuwirken, wird im Sommer friher mit der Arbeit begon-
nen.

Selbstverstandlich unterschelden slch gewlsse Faktoren
der Arbeitssicherhelt: Wéahrend Personal Im AuBendienst
(Windkraft-Service-Techniker‘innen, Arbeiter*innen) oder der
Bauleitung (Projektentwicklung, Angestellte) gewissen Ur-
fallrisiken (Baustelle, Maschinenwartung) sowie extremen
Witterungsbedingungen ausgesetzt sein kénnen, gilt es fur
den Rest der Belegschaft die typischen Blro-Beschwerden
{Sehvermégen, Rluckenhaltung) zu minimieren. Deshalb wur-
den In den letzten Jahren MaBnahmen und Angebote zur
betrieblichen Gesundheitsvorsorge fur die Mitarbeitertinnen
stetig qusgebaut. Das Angebot reicht hier von Massage- und
sportlichem Trainingsangebot, Gber betrieblich organisier-
te Vorsorgeuntersuchungen oder Impfangebote bis hin zu
ergonomischer Blroausstattung. Als Anerkennung dafir
wurden wir emeut mit dem Giitesiegel fur Betriebliche Ge-
sundheitsférderung” des Osterreichischen Netzwerks fir BGF
ausgezeichnet.

#PH0224
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Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz st seit 2022 eln
Schwerpunktthema Im Betrieb. Auch den psychologischen
Schwierigkeiten der Arbelt Im standigen Zweler-Team der Ser-
vice-Techniker*innen wurde bel einer Erhebung besonderes
Augenmerk zugeschreben. Bel der Zusammensetzung der
Teams wird gelegentlich neu kombiniert, um eine konstruk-
tive und effektive Zusammenarbeit zu férdern. Malnahmen
zum Schutz unserer Mitarbeiter*innen vor gesundheitlichen
Risiken sind regelmafige Feedbackgesprdche, Workshops
zu mentaler Gesundheit und Webinare zu Themen der be-
trieblichen Gesundheitsférderung.

Drei registrierte Arbeltsunfalle im Jahr 2024 entsprechen
einer Rate von 397 Arbeitsunfallen pro 200.000 geleisteten
Arbeltsstunden.”

"
n ierte Arbeitsu

Unfallrate | 397
Zahl der T_adesfall.e

abelle 1o Gasundhat und Sicharhisit

Mentale

Gesundheit

Infallalore efelgts ne

i Durchgchnit bal 100 Baschafbigtan)
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u_nd --Au_sbil_dung
Alle Mitarbeltertinnen werden entsprechend der Tatigkeit
und Yorerfahrung in den Kellektivvertrag eingestuft und ent-
lohnt, haufig auch mit einer entsprechenden Uberzahlung.
46-
tiohn eiterbildun B10 &

[ Kullekuwpmnglche Abdeckung 100 %
| {Ostemeich, exkl. Vorstand)

Lohngefiille (Osterreich)

von mannichen zu waiblichen 106 %*

Beschaftigren {inkl Vorstand 4

und Lehringa)

Lohngefalle {Osterreich)

von welblchan zu mannlichen 5,84 %"

Beschaftigten {inklusye Lehrings,

ohre Vorstard)]

Tellnahrme an Schulungen Durch-
| farupp it) Personen | Stunden sehiite
[ Manner o | 29m | 314
| Frauen 50 eyl 344

*Zohlen fur Ostereich, Auslandstochter ausgenomman

fabaile 77 Entlshnung und Watarbildung

Ohne Einbezlehung des Vorstands und unter Berlicksich-
tigung der Lehrlinge verdienen Frauen im Durchschnittlich
5,84 % mehr als die mannlichen Beschaftigten, Wird der Vor-
stand in die Berechnung miteinbezogen, ergibt sich ein Lohn-
gefalle von 1,06 % zugunsten der Manner.

Das Lohngefalle kann aufgrund der geringen Mitarbeiter*in-
nenanzahl in den Auslandstéchtern nicht angegeben wer-
cen, ohne Ruckschlisse auf einzelne Mitarbeiter*innen zu
erméglichen.

Mit Jahresende 2024 waren vier Lehrlinge bel uns In Ausbil-
dung. Die Windkraft Simonsfeld beschéftiot keine Letharbeit-
nehmer*innen.

Aus- und Weiterbildung

Im Jahr 2024 haben 11 von 132 Mitarbeiter*innen an Schu-
lungen teilgenommen In einem Ausmal von 43 Stunden
pro Person (= 4,783 Gesamtstunden). Die durchschnittlichen
Schulungskosten pro Mitarbeiter*in lagen bel ca. € 2.000 im
Jahr.

gelajnrane arpatsetundan I
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Der deutliche Unterschied im Umfang der absolvierten Schu-
lungsstunden erkléart sich vor allem dadurch, dass unser
Servicetechniker-Team - derzelt ausschlieflich méannlich be-
setzt - zahlreiche, teils gesetzlich vorgeschriebene Arbeits-

sicherheits-Schulungen durchlduft. Ergéinzend dazu stimmen = FlekiBles Arberen
alle Mitarbeiter*innen gemeinsam mit thren FUhrungskraften 7 N und Fihren
Individuelle fachspezifische Fortbildungen ab. Darlber hi- PO
naus steht den Mitarbeiter*innen ein vielfaltiges Weiterbil-
dungsangebot offen: von Projektmanagement-Kursen und ~ 4 vog;e:d?e:;;h;?&
arbeitspsychologischen Workshops Ober Prasentationstrai-  Arbeitspsychologische We care

Workshops € care

nings bis hin zu unseren Sustainability-Talks", einer eigenen "
Workshop-Reihe zu Machhaltigkeitsthemen. Zudem werden : for our team
konzernweit Schulungen Uber die WKS-Learning-Map, €in or- NG 2

ganisationsinternes (digitales) Schulungstool abgehalten. (

Spielerisch werden ethische und organisatorische Grundsat-

ze des Unternehmens vermittelt und unsere Beschéftigten = ek Honariening
fortlaufend und regelmaig zu unterschiedlichsten Themen Individuelle Ais-und ] { langer Unternehmens-
wie Onboarding, Datenschutz oder Nachhaltigkeit geschult. Weiterbildung zugehérigkeit
Auch flr interne Richtlinien, Beschaffungsablaufe uvm. gibt o
es eigene Kapitel. Eine Schulung zum Thema Compliance Regelmaiige
auf Basis unseres Code of Conduct miissen sémtliche Mit- Teamevents
arbeiter*innen {inklusive Flhrungskrdfte) konzernwelt ver-
pflichtend abschliefen.
C5 - Zusdatzliche (allgemeine)
Merkmale der Arbeitskrafte
s
Vorstand 100 % EU-Birgertinnen - 2 | 0%
Aufsichtsrat 100 % EU-Burgertinnen 2 5 0%
Abteilungsleitung
Inkl angestallte qusiandischa 100 % EL-Burger®innen T & T %
Geschaftsfubhrar® innen
Teamleitung 100 % EU-Burger®innen b 2 300 %
Altersgruppen
Alter zum 3112.2024 = 30 Jahre | 3150 Jahre | =51 lahre
Vorstand - 2
Aufsichtsrat - 2 [ 5
Abteilungsleitung - 9 &
Teamleitung 1 6 1

Toballs 18 Allgemana Markmale dor Arbetsknatt

Die Windkraft Simonsfeld beschaftigt keine Leiharbeitnehrmer*innen und lkeine Selbststandigen, die ausschlieflich fur das Untemehmen tatg sind.

* Verhaltnis Fraien zu Manner C5 v C5 v

4
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Fur die Sicherstellung der Einhaltung ihrer Sargfaltspflicht
in Bezug auf Menschenrechte und Umweltthermen folgt die
Windkraft Simonsfeld einem mehrstufigen Due-Diligence-
Prozess. Dieser beginnt mit der Verankerung von verantwor-
tungsvellem unternehmerischem Handeln in Strategien und
Managementsystemen.

Im Bereich Menschen- und Arbeitsrechte hat die Windkraft
Simonsfeld eine Menschenrechts-Policy verabschiedet. Dies
verdeutlicht den hohen Stellenwert von verantwortungsbe-
wusstem Wirtschaften in Bezug auf Menschenrechte fur das
Unternehmen

Die ldentfizierung von tatsachlichen und potenziellen nega-
tiven Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Menschen und
Urmwelt erfolgt durch die Integration in das Riskemanage-
mentsystemn, Germneinsam mit cen Bereichsverantwortlichen
werden die Risiken regelmaiig identifiziert und bewertet

Fur identifizierte negative Effekte werden MaBnahmen zur
Beseitigung, Vermeidung oder Verminderung gesetzt Die
Umsetzung der MalBnahmen wird mittels Verantwortlichkei-
ten nachverfolgt

EBin Beschwardeverfahren (Whistleblowersystern) wurde im
Eirklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur Umset-
zung der Richtlinie (EU) 2019N937 fristgerecht im Novemnber
2023 eingerichtet und ist Ober die Unternehmenswebseite
zuganalich. Bavon koénnen nicht nur Arbeitskrafte, sondern
samtliche Hinweisgebertinnien Gebrauch machen, um Ver-
stole gegen die Menschenrechte im Unternehmen und/oder
in der Lieferkette anenym zu deponieren. Im Geschaftsjahr
2024 kam es zu keinen Bnmeldungen im System

Eine transparente interne Kormmunikation und Berichterstat-
tung verstehen wir als Tell unternehmerischer Verantwor-
tung. Im Einklang mit unseren Werten werden die Mitarbei-
ter*innen stets in relevante geschaftliche Entwicklungen und
Ereignisse eingebunden
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Auch in ihrem Code of Conduct definiert die Windkraft
Simonsfeld ihre Grundsatze fur verantwortungsbewusstes
Wirtschaften zu den Themen Arbeitsschutz, Umweltschutz,
aber auch Diskriminierung, Korruption und fairer Wettbe-
werb, Zusatzlich werden zu jedern Themenbereich konkrete
Beispiele mit Handlungsempfehlungen gegeben

In der Menschenrechts-Policy bekennt sich die Windkraft
Simonsfeld zur Verantwortung negative Auswirkungen auf
die Menschen- und Arbeitsrechten zu vermeaiden und ihrer
Sorgfaltspflicht gegenidber den eigenen Beschaftigten und
entlang der Wertschopfungskette nachzukommen

Siehe auch Kapitel Geschaftsgebahren - Governance

Themenabdeckung Code of Conduct und

Menschenrechts-Policy
| Kinderarbeit | Je
: Iwangsarbeit I Ja
| Menschenhandel | Nein
| Diskriminienung [ da_
| Unfallverhiitung | Ja

Tabelle 19

Themenabdeciung Cot und Mens

cs
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Kinderarbeit und Zwangsarbeit - kein Risike im direkten
Wirkungsbereich

Die Windkraft Simensfeld ist wirtschaftlich und operativ nur

in Lindern der Europdischen Union tatig. Alle Beschéftigten | ig ve Vorfalle in der eigenen Belegsch

der Windkraft Simonsfeld AG sind im EU-Raum beschaftigt, B mmenhang mit den Menschenrechten

etwa 90 % in Blrotatigkeit Es handelt sich also um einen | Kinderarbeit |_Ne|n

regulaterisch transparenten Unternehmenskontext, der sys- | Zwangsarbeit ] Nein

temische Risiken im Bereich der Menschen- und Kinderrechte | Menschenhandel ]'Ngh., 5
auBerst geringhalt und aufgrund der geltenden Kontroll- i)_ida-il_'niri-rung |',,];m_

mechanismen auf eine unwesentliche Schwelle reduziert. Unfallverhiitung ‘lNain

Bin starkes Lieferkettengesetz kénnte dazu beitragen, Unter-
nehmen zu Sorgfaltsprufungen zu verpflichten und so der

e
‘ o
'

.

,

43

Ausbeutung von Menschen und natirlichen Ressourcen ent-
gegerzuwirken

I Berichtszeitraum gab es in der eigenen Belegschaft der
Windkraft Simonsfeld keine bestatigten Vorfalle von Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung, Un-
fallpravention oder sonstigen vergleichbaren Kategorien
Auch in der Wertschopfunaskette der Windkraft Simonsfeld
sind uns keine bestatigten Verstoflen gegen die oben ge-
nannten Kategorien bekannt

Tabelle 20: Hegative Vorfalle iZ. mit den Mensdhenrechten

#PH0228
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GESCHAFTSGEBAHREN - GOVERNANCE

Als eine der grofien Windstrompreduzenten in Osterreich,
die auch In ausgewdhiten europdischen Mdarkten tétig Ist,
sind wir uns unserer Verantwortung fir Mensch und Umwelt
bewusst. Dazu gehért, dass die Windkraft Simonsfeld jeder-
zeit und Uberall die geltenden Gesetze einhalt, ethische
Grundwerte respektiert und nachhaltig handelt. Die Unter-
nehmenspolitik der Windkraft Simonsfeld umfasst fanf grofe
Themenfelder.

« Gesellschaftliche & ékologische Verantwortung
- Wettbewerb

« Finanzielles

- Respektvoller Umgang

- Transparenz & Vertraulichkeit

Diese finden wiederum in zahlreichen internen Richtlinien
und Verfahrensbeschreibungen aus unterschiedlichen Unter-
nehmensbereichen Einzug.

Der Code of Conduct fir Mitarbeiter'innen umfasst alle rele-
vanten Themen und definiert klare Handlungsanweisungen
zu den folgenden Berelchen:

- Unternehmerische Verantwortung

« Arbeitssicherheit und Gesundheit

- Interessenkonflikte

- Fairer und lauterer Wettbewerb

- Geldwdsche und Steuerhinterziehung

- Korruption

- Zuwendung

- Verhalten gegeniiber Mitarbeiter*innen

- Verhalten gegeniber unseren Stakeholdern
« Gehelmhaltungspflicht und Insiderinformationen
- Transparenz

- Vertraulichkeit und Datenschutz

Unser Code of Conduct (CoC) baut auf der Unternehmens-
und Machhaltigkeltsstrategle der Windkraft Simonsfeld auf
und auf unseren Grundwerten, die festhalten, dass

1. unsere Mitarbeiter*innen unser wertvollstes Kapital

Transparenz &
Yartraulichkait

Wettbewerb

Er wird regelmafig vom Compliance-Team Uberarbeitet und
gilt fir die gesamte Windkraft Simonsfeld, d.h. die Windkraft
Simonsfeld AG samt all ihren Tochtergesellschaften. Der Ver-
haltenskodex wird durch Interne Regeln zu ausgewdhlten
Themenbereichen, sowie durch die gesetzlichen Bestimmun-
gen konkretislert und ergéinzt.

Die Mitalleder des Vorstands sind bemiht, Ihre Entscheldun-
gen und Strategien konseguent Im Elnklang mit nachhalti-
gen Prinzipien zu treffen. Dies umfasst sowohl dkologische
Verantwortung als auch die Férderung nachhaltiger Unter
nehmenspraktiken. Das nachhaltige Handeln steht im Ein-
klang mit den Unternehmenswerten und ist integraler Be-
standtell der strategischen Ausrichtung des Untermnehmens.
Zusatzlich wird erwartet, dass die Voerstandsmitglieder in
Bezug auf aktuelle Entwicklungen im Bereich der Nachhal-
tighkelt {u.a. durch die Abteillung Sustainability) iInformiert blel-
ben und diese Kenntnisse aktiv In die Unternehmenspolitik
elnbringen.

sind, Auch die Mitglieder des Aufsichtsrats bringen einen groBen
2. wir allen Kund*innen und Partner*innen Erfahrungsschatz mit Nachhaltigkeitsbezug mit - im Bereich
auf Augenhthe begegnen, der Windkraft, Expertenwissen im Energierecht oder in der

3. sie deshalb in uns einen Unterschied sehen und
4. die Offentlichkeit in uns einen Mehrwert erkennt
und uns vertrout.

45

Abfallwirtschaft, einen wirtschaftlich-Gkologischen Back-
ground bis zu jahrzehntelangen Erfahrungen durch Tatigkei-
ten in Umweltschutzorganisationen. Alle wesentlichen The-
men kénnen somit inhaltlich abgedeckt werden.
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Ethische Grundsdtze in der Beziehung
zu Lieferant*innen

Die Wahrung der Menschenwlrde In der Lieferkette st der
Wwindkraft Simonsfeld ein grofles Anliegen. Seit mehreren
Jahren werden alle (neuen) Lieferant*innen vor Beauftra-
gung gebeten, unserem Supplier Code of Conduct zu unter-
zeichnen und Informationen entsprechend unseres Supplier
Cuestionnaire offenzulegen. Die Unternehmen werden darin
aufgefordert, alle ILO-Kemarbeitsnormen einzuhalten, Gko-
logisierungskonzepte zu verfolgen und generell innovative
Zusammenarbeit mit thren Kund*innen in diesen Bereichen
zu beflrworten. Ebensc werden entsprechende Zertifikate
angefordert.

Unsere Geschéftsbeziehungen und deren Qualitat werden
18hrlich evalulert. Dafir werden unsere Top-30-Lieferanten
nach Auftragsvelumen und Auftragsanzahl ermittelt (sle de-
cken melst 80 % des Gesamtvolumens ab) und einem Scree-
ning nach besonderen Zertffizierungen Im Skologischen
(z.B. Umweltmanagement), gesellschaftlichen {z.B. Fair Tra-
de) oder organisationspolitischen Kontext (z.B. Qualitéts-
management) unterzogen. Im Berichtsjahr 2024 konnte die
Hélfte unserer Hauptlieferanten besondere Zertifizierungen
vorwelsen, viele daven gleich mehrere und In unterschiedli-
chen Berelchen, Im selben Jahr beglich die Windkraft Simons-
feld (= konzemweit) Thre Rechnungen nach durchschnittlich
28 Tagen (= Kennzahl Kreditorenlaufzelt). Von den 30 Haupt-
lieferanten 2024 sind fast alle In Osterrelch ansdsslg, nur
20 % davon im EU-Ausland. Die durchschnittliche Dauer der
Geschéftsbeziehung lag bel mehr als neun Jahren, was auf
eine beidseitige Zufriedenheit hindeutet.

B11 - Verurteilungen und B11
Geldstrafen wegen
Korruption und Bestechung

Verfahren zur Verhinderung und Aufdeckung
von Korruption

Unsere Mitarbelter*innen werden regelmdiig in den Berei-
chen Korruptionsbek@mpfung und Bestechung geschult.
Konkrete Kontrollverfahren oder laufende Uberprifungen
werden kelne vorgenommen. Uber die Webseite Ist ein ano-
nymer Whistleblower-Mechanismus zugdnglich. Die Bearbei-
tung eines Vorfalls erfolgt durch die Compliance-Beauftrag-
te. Im Berichtsjahr wurden keine Vorfalle gemeldet, und es
gab keine Gerichtsverfahren im Zusammenhang mit Korrup-
tion und Bestechung.
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Schulungsprogramme zur Bekampfung
von Korruption

Wir haben definierte Verfahren zur Verhinderung und Be-
kampfung von Vorwirfen oder Vorfallen von Korruption oder
Bestechung. Die Mitarbelter*innen werden Im Code of Con-
duct aktiv dazu aufgefordert, mégliche Vorfalle zu melden
und damit zur Aufdeckung beizutragen. Die Compliance-
Beauftragte wiirde folgend die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane Uber die laufenden Untersuchungen infor-
mieren und entsprechende Ergebnisse mitteilen. Es werden
konzemweit (digitale} Schulungen abgehalten, die auf das
Unternehmen zugeschnittene Fachgebiete zum Thema
Compliance abdecken. Der Schulungsinhalt umfasst Bel-
splele des Arbeitsalltags und erklart, wle In gewlssen Situc-
tionen in Zusammenhang mit Bestechungen und Korruption
umzugehen Ist. Die Informationen werden durch Videos und
Texte vermittelt, Im Anschluss wird in einer verpflichtenden
Prifung das erlernte Wissen abgefragt. Das eingesetzte in-
terne Schulungstool erméglicht eine Auswertung der absol-
vierten Schulungen und bietet eine Ubersicht der Schulungs-
maBnahmen.

C8 - Einnahmen aus
bestimmten Sektoren und
Ausschluss von den
EU-Referenzbenchmarks

Cc8

Die Windkraft Simonsfeld
« produziert und verkauft keine Produkte oder Dienst-
leistungen, far die auf bestimmten Markten Verbote
gelten.
+ hat keine Tatigkeiten oder Einkunfte aus
- der Exploration, dem Abbau, der Férderung, der
- Herstellung, der Verarbeitung, der Lagerung, der
Raffination oder dem Vertrieb, einschlleBlich Trans-
port, Lagerung und Handel von fossilen Brennstof-
fen gemdanl Artikel 2 Nummer 62 der Verordnung
(EU) 2018/1999¢ des Europdischen Parlaments
- der Herstellung von Chemikalien
- dem Bereich der umstrittenen Waffen
- dem Anbau oder der Produktion von Tabak

In der Verordnung (EU) 2020/1818) werden Parls-abgestimmte
Referenzwerte definiert, diese kénnen zur Bewertung von
Finanzinstrumenten dienen. In Artikel 12, Absatz 1 werden ge-
wisse Unternehmen von den Referenzwerten ausgeschlossen.
Die Windkraft Simonsfeld AG fallt nicht In die aufgezahlten
Ausschlisse und Ist daher nicht von den EU-Referenzwerten
c:usgennmmen,

CBW
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Vorstand: me wird vom Aufsichtsrat bestellt Er

Alsrichtung fest Und fuhrt die operctiven Geschifte des

Unternehmens

Aufsichtsrat Der Aufsichtsrat ist das Kontrollorgan der Ge-

Markus Winter
sellschaft, er besteht aus vier gewdahlten und drei entsand- | Gudrun Hauser-Zoubek,
llede g Werner Haas, Ulfert Hohne Alexander Hochauer
ten Mitgliedern Martin Krill, Ursula Méhrer
2024 Vorstand Aufsichtsrat Strategie und Steuerung
Mitglieder gesamt 2 7 . Erarbeitung | Inputgeber*innen
geschaftsfubrend 2 Stakeholder
P . . | I Kapitalvertretar*innen,
| nicht geschaftsfiihrend | . 7 :obrtge‘fl?:gfiatungcn Grundeigentumer*innan,
Diversitétsmerkmale Lieferant*innen Politik,
1 00%. T 00 % NGOs; Mitarbeiter*innan)
Nationalitat EU-Burger EU-Burger®innen | Umsetzung
Frauen % 2 I . o Tt Sustainability-Komitee
Mérrar | 2 | 5 bt SoRtainatily [national und international)
. Geschlechterdiversitat® I 0% I 40 % Alle Mitarbeiter*innen im Zuge von Projektarbeit und |deenfindung
Alter zum 31.12.2024 ak Verankerung Hackhaltgheitso gender
= 30 Jahre
51-50 Jahre 2 2
> 51 Jahre - 5
Tabelle 71: Geschischeervielfalt Leitungzeorgane

* Verhaltnis Frauen zu Manner

C9
im Urternehmen
I Kontrollorgane :
| Yorstand

Aufsichtsrat

Stefan Hantsch, Dieter Pfeifer,

&

Seite 47 von 51
VSME BASICS 2024

AKADEMIEN

Praxishilfe 5/10

#PH0232

q—
N
)
N
—
T
O
o
L
o
)
=
L
N
O
—
—
<
T
T
@)
<
Z
O
—
L
L
(%)
Z
©)
2
)
—
L
<
%
N
Q
Z
=
o
~
L




PRUFUNGSVERMERK

Wir haben die Prufung des Nachhaltigkeitsberichtes 2024,
aufgestellt nach dem Voluntary Sustainability Reperting
Standard for non-listed smoall and mediurn sized enterprises
(VSME), der

Windkraft Simonsfeld AG, Ernstbrunn,

lim Folgenden auch kurz ,Gesellschaft” genannt) durchge-
fuhrt

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prafungshandlungen und der
von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte
bekanntgeworden sind, die uns zu der Annahme veranlas-
sen, dass der beiliegende MNachhaltigkeitsbericht 2024 der
Gesellschaft nicht in allen wesentlichen Belangen in Uber-
einstirmmung mit dem VSME aufgestellt wurde

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemaBe Aufstellung des Nachhaltigkeitsbe-
richtes in Ubereinstimmung mit dem VSME liegt in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundloge unserer Profungs-
handlungen und der von uns erlangten Nachwelse eine Be-
urteilung darlber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt-
geworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass
der MNachhaltigkeitsbericht in wesentlichen Belangen nicht
mit dem VSME Uberainstimmt

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der osterreichi-
schen berufsublichen Grundsatze zu sonstigen Prufungen
(KFS/PG 13) durchgeflhrt. Danach haben wir unsere Berufs-
pflichten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhangigkeit ein-
zuhdten und den Auftrag unter Bertcksichtigung des Grund-
satzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufihren,
dass wir unsere Beurtellung mit einer begrenzten Sicherheit
abgeben kennen.

Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
sind die durchgefihrten Prufungshandlungen im Vergleich
zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-
heit weniger umfangreich, sodass dermentsprechend eine
geringere Sicherheit gewonnen wird

Die Auswahl der Prufungshandiungen lieat im pflichtgema-
Ben Ermessen des Prifers,

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und angemessen sind, urm als
Grundlage fur unsere Beurteillung zu dienen

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschluss-
prufung noch eine priferische Durchsicht von Abschllssen
Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung doloser
Handlungen, wie zB von Unterschlagungen oder sonstigen
Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die
Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Ge-
schaftsfuhrung, Gegenstond unseres Auftrages.

Verwendungsbeschrankung

Ciese Prufung dient dazy, lhr Untermehmen beim Machweis
des Nachhaltigkeitsberichtes 2024 zu unterstutzen Unser Be-
richt uber die Prufung mit begrenzter Sicherheit darf nur an
ginen uns vorab bekannt gegebenen Adressatenkreis und
ausschlieflich unter der Bedingung weitergegeben werden,
dass unsere Gesamtverantwortung lhnen sowie jedern wei-
teren Empfanger, der den Bericht mit unserer Zustimmung
erhalt, gegenuber insgesamt auf den Betrag beschrankt ist,
der sich aus den beilliegenden  Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen fur Wirtschaftstreuhandberufe” [ AAB ergibt. Eine
auszugsweise Weltergabe des Berichtes (zB ven Beilagen zur
Bestdtigunal ist nicht gestattet

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse
des Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine Grundlage fur
ein allfélliges Vertrauen anderer dritter Personen auf seinen
Inhalt. Ansprische anderer dritter Personen koénnen daher
daraus nicht abgeleitet werden, Demenitsprechend darf die-
ser Bericht weder ganzlich noch auszugsweise chne unser
ausdruckliches Einverstandnis an andere Dritte weitergege-
ben werden

Auftragsbedingungen

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundage des mit lhnen ge-
schlossenen Auftrages, dem auch mit Wirkkung gegenlber
Dritten die diesem Bericht beigefugten AAB zugrunde liegen

Wien, am 7. Cktober 2025

HLB Intercontrol Austna GmioH
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung

Cormalia Spitzer Karl Mihalits
Py Lt gt R R
s e Fop—
o — £ o

Mag. Comelia Spitzer
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Redaktionsschluss 30, September 2025

Der Nachhaltigkeitsbericht der Windkraft Simonsfeld AG wird auf unserer Website unter
https:iwwwwksimonsfeld at/verantwortung/uebersicht verdffentlicht.

Der vorliegende MNachhaltigkeitsbericht wurde mit gréfiter Sorgfalt erstellt. Satz- und Druckfehler kénnen dennoch
nicht ausgeschlossen werden. Der Nachhaltigkeitsbericht enthalt zudem zukunftsbezogene Einschatzungen und Aus-
sagen. Sie wurden auf Basis der zum Zeitpunkt der Berichterstellung zur Verfugung stehenden Informationen getrof-
fen, die tatsdchlichen Gegebenheiten kénnen aufgrund verschiedenster Faktoren davon abwelchen.
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5/11 DATENPUNKTE DES VSME BASIS- UND ZUSATZMODULS -

< On»
(2]
< =
m @ Datenpunkie des VSME Basis- und Zusatzmoduls — Formular 03 (Beispielausfillung fur OB3) I
>
2 5
Q o} Mandant: Windkraft Simonsfeld Nachhaltigkeitsbericht fir Geschdaftsjahr 2024
w
S
N Grundlage: Empfehlung der EU-Kommission zur Anwendung des VSME Annex IC(2025) 4984 final vom 30.07.2025
o Vom Prijfer bearbeitet Vom Priifer auszufilllen
= " IGhE
g 2 2 Angabe i
N o2 o c EE (el Prifungs- Auswirkun f
.. ] gen au
Daten Tz. VSME Erlduterung VSME 2 EEY = % G| vorliegendem NB Bemerkung fesistell A 5
§’ 3 g g ES E g enthalten feststellung Prifungsurteil?
< = 83
vel BCCiiZi)A;E::JSIS i ja nein i.0. nichti.0. (Erlauterung)
Das Unternehmen hat anzugeben:
B1  Grundlagen fir die Erstellung
2% 1 Verwendete Option des VSME fUr die Erstellung des vils. e Basismodul und comprehensive
Nachhaltigkeitsberichts Modul
ob das Unternehmen Angaben ausgelassen hat, weil diese als ke"ge):\”licg‘j des L’:’h”g?fd”es
24 b 2 Verschlusssqche oger vertrauliche Informqﬁonen eingesfuf werden, vis.é gioirogrdin;r::e(j/Zr Ejgfvrvi/eeb:f)gnd
und - falls dies zutrifft - um welche Informationen es sich handelt Anlagestandorten aus Schutzgrinden
24 ¢ 3 Berichtsgrundlage (konsolidiert oder einzeln) v IS 6 konsolidiert
Angabe, dass 15 Tochterunternehmen
24 d 4 Falls Konsolidierung: Liste der einbezogenen Tochterunternehmen VS, 6+7 Z’giisg::gii?gy;ﬁ;g:’f{;:f
gemdB Finanzberichterstattung
24 e Unternehmensspezifische Angaben
. S. nicht bérsennotierte AG; 2.588
5 i. Rechtsform des Unternehmens v 6849 Aktonére
6 ii. NACE-Code(s) zur Klassifikation der Wirtschaftszweige v |s.8 D35.11 Production of electricity
7 iii. Bilanzsumme v'|s.8 Mutterunt: 166.641 TEUR
8 iv. Umsatzerlése v |s.8 Mutterunt: 33.235 TEUR
9 v. Zahl der Beschdaftigten (Personenanzahl oder Vollzeitéquivalent) v 15.39 132 Beschdiftigte gruppenweit
§ 10 vi. Land der Hauptgeschdaftstatigkeit und v'ls.8
:% n Standort des/der wesentlichen Vermdgenswerte(s) v |s.8
§ 12 vii. Geoposition von Standorten (auch wenn gepachtet oder v |keine Angabe aus schutzgrinden
£ bewirtschaftet) (5.0,
g Hat das Unternehmen nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung(en)
‘© oder Siegel erhalten? ) .
£ Wenn ja: kurze Beschreibung einschlieBlich (falls relevant ) unter fabellarische Aufzéhlung von ISO-
8’ 25 13 Angabe vils. 6 Zertifizierungen (Qualitdtsmanagment,
= 9 . . Umweltmanagment; IT-Zertifizierung
< - der Aussteller der Zertifizierung oder des Siegels, Cyber Trust Austria efc.)
- des Datums und
- der entsprechenden Einstufung.
> C1 Strategie: Geschdftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehdrige Initiativen
x 47 1 Beschreibung bedeutender Gruppen von angebotenen Produkten v s, 9t Planung, Errichtung und Betrieb von
und/oder Dienstleistungen s Wind- und Sonnenenergieanlagen
> Beschreibung des bedeutenden Marktes bzw. der bedeutenden 94 Windenergieanlagen in Osterreich
U b 2 Markte, auf denen das Unternehmen tatig ist (z.B. B2B, GroBhandel, vIs.9 2in Bulgarien
Einzelhandel, Lé&nder) 1 Sonnenkraftwerk in Slowakei
Beschreibung der wesentlichen Geschdftsbeziehungen (z.B. wichtige v S. .
Darstellung Wertschépfungskett
g © 3 Lieferanten, Kunden, Vertriebskandle) 9+14 arsielung rersehopiungsetie
[r— 47 d Enhdlt die Strategie Kernelemente, die Nachhaltigkeitsaspekte vls Reduzierung Emissionen aus Scope 1
m betreffen? und 2 bis 2028 um 50%
4 Beschreibung jener Kernelemente in der Strategie, die
z Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder beeinflussen.
B2 Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
Hat das Unternehmen
- spezifische Verfahrensweisen,
- Richtlinien oder
26,27,2 14 P P - . . Vs
° 8 - kUnftige Initiativen oder zukunftsorientierte Pldne sowie 5. 15f
- Ziele festgelegt
fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefthrt?
15 Das Unternehmen verflgt Uber eine Verfahrensweise, Richtlinie v s 165
und/oder eine zukinftige Initiative, die &ffentlich verfGgbar ist. : :
16 Das Unternehmen hat ein Ziel festgelegt, das mit einer Richtlinie
zusammenhdngt..
C2 Beschreibung von Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
Beschreibung einer Verfahrensweise, Richtlinien und/oder
48 5 zukinftigen Initiative fUr eine nachhaltigere Zukunft (falls die v s 175
Unternehmensleitlinie oder zukUnftige Initiative Lieferanten oder ’ ’
Kunden umfasst, ist dies durch das Unternehmen anzugeben)
N/A 6 Beschreibung des auf eine Richtlinie bezogenen Ziels (Leitlinie 149)
H&chste Personalebene, die fUr die Umsetzung der Richtlinie
49 7 verantwortlich ist, sofern im Unternehmen Festlegungen dazu
bestehen.
Keine gesetzliche Verpflichtung zu
TAX- o Porf TR - . q Angaben nach EU-Tax-VO; aber Unt.
VO Ergdnzung um freiwillige, unternehmensspezifische Angaben: EU-Taxonomie-Verordnung v |S. 20ff Steht hinfer dem Ziel und verdffentlicht
freiwillig
B3  Energie und Treibhausgasemissionen
29 17 Gesamtenergieverbrauch in MWh (Tabelle) V'S 26f 1.798,50 MWh
und schlUsselt die Angaben entsprechend der Tabelle (erneuerbar,
18 nicht erneuverbar....)auf, wenn es die fir eine solche AufschlUsselung Vs 27 Anteil erneverbar: 87,7%
erforderlichen Informationen beschaffen kann.
Geschatzte Treibhausgas- (THG-)Bruttoemissionen in Tonnen CO?*-
30 Aquivalent ({CO?eq) nach den Vorgaben des GHG Protocol,
Corporate Standard (Version 2004)
a 19 Scope 1 - Brutto-Treibhausgasemissionen in t1CO2%eq) VoS 27
b 20 standortbezogene Scope 2 Brutto-Treibhausgasemissionen VoS 27
21 Brutto-Treibhausgasemissionen (Summe) v |S.28 554,31 CO%
31 22 Treibhausgasintensitét (THG-Bruttoemissionen/Umsatzerlése) v 528 0,08 g CO%/kWh
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Daten Tz. VSME

920¢ SOISVY AWSA
€ UOA Z 0495

c3

ErlGuterung VSME

Das Unternehmen hat anzugeben:

Energie und Treibhausgasemissionen

<
=
a
[}
Q
[}
o
c
<

vgl.

Freiwillige
Angabe
wenn
Schwellenwert

K
2
o
L
o
o
]

BC 88 VSME Basis for
Conclusions

Uberschritten

Angabe in
vorliegendem NB

enthalten

Bemerkung

nein

Prifungs-
feststellung

i.0. | nichti.O.

Auswirkungen auf
Prifungsurteil?

(Erlauterung)

54

8

Hat das Unternehmen Ziele zur Reduktion der THG-Emissionen
festgelegt? (ja/nein)

54 a

9

Zieljahr und den dafUr festgelegten Zielwert

©

29

54 b

10

Basisjahr und den Bezugswert fUr das Basisjahr

. 29

54 ¢

n

die fUr die Ziele verwendeten Einheiten

©

29

54 d

12

Macht das Unternehmen unternehmensspezifische Angaben zu
Scope-3-Emissionen (in tCO%)2 (ja/nein)

ANERNEN AN RN
w

teilweise: Scope 3.6 (Emissionen der
Geschdftsreisen) und Scope 3.7
(Emissionen der Pendelmobilitét)

54 d

13

den Anteil der Scope-1-, Scope-2 und, falls offengelegt, der Scope-
3-Emissionen, auf den sich das Ziel bezieht

AN
[2)

. 29

54 e

14

Auflistung der wesentlichen MaBnahmen, die das Unternehmen zur
Erreichung seiner Ziele durchzufUhren beabsichtigt

55

15

Ist das Unternehmen in klimaintensiven Sektoren tétig ¢ (Ja/nein)

55

16

Status der Umsetzung eines Ubergangsplans zur Minderung des

55

17

Beschreibung eines Ubergangsplans fUr den Klimaschutz,
einschlieBlich einer Erléuterung, wie dieser dazu beitrégt, die THG-
Emissionen zu verringern

56

18

Datum der vorgesehenen Annahme des Ubergangsplans fir
Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan angenommen
haben

C4 Klimabedingte Risiken

57

19

Hat das Unternehmen klimabedingte Gefahren und klimabedingte
Ubergangsereignisse ermittelt, aus denen sich bei Bruttobetrachtung
klimabedingte Risiken fUr das Unternehmen ergeben?

58

20

21

22

23

24

kurze Beschreibung dieser klimabedingten Gefahren und
klimabedingte Ubergangsereignisse

Angabe, wie das Unternehmen die Exposition und Anfdlligkeit seiner
Vermdgenswerte, Tatigkeiten und Wertschépfungskette gegeniber
diesen Gefahren und Ubergangsereignissen bewertet hat

Zeithorizonte etwaiger ermittelter klimabedingter Gefahren und
Ubergangsereignisse

ob es in Bezug auf klimabedingte Gefahren und
Ubergangsereignisse MaBnahmen zur Anpassung an den
Klimawandel ergriffen hat

Potenziell nachteilige Auswirkungen von klimabedingten Risiken, die
die finanzielle Leistungsfahigkeit oder Geschdftstatigkeit des
Unternehmens kurz-, mittel- oder langfristig beeintrdchtigen kédnnen,
unter der Angabe, ob die Risiken als hoch, mittel oder niedrig
eingeschdatzt werden.

Beschreibung der Methodik im Kapitel
Klimarisiko- und Vulnerabilitétsanalyse

B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Umweltkennzahlen

32

Wenn Unternehmen bereits verpflichtet ist, den zustdndigen
Behdrden Schadstoffemissionen zu melden, oder meldet es diese
freiweillig, so gibt des die Schadstoffe an, die es im Rahmen seiner
eigenen Tatigkeiten in Luft, Wasser und Boden emittiert, mit der
jeweiligen Menge jedes Schadstoffs.

Umweltvertréglichkeitsprifungen
allgemein

23
24
25

26

Emittierte Luftschadstoffe (Menge)
Einleitungen in Wasser (Menge)

Bodenverschmutzung (Menge/Art)

Alternativverweis: Dokumentverlinkung, wenn &ffentlich verfigbar

NIINIAVIVE

B5  Biodiversitat

33

27

Anzahl und Fldche der Standorte, die das Unternehmen in oder in
der Ndhe von einem Gebiet mit schutzbediirftiger Biodiversitat
besitzt, gepachtet hat oder bewirtschaftet.

Tabelle: Betriebs- und
Anlagenstandorte und ihre
BerUhungspunkte mit Schutzzonen

34

Angabe von Kennzahlen zur Fiichennutzung (Hektar oder m?):

28

29

30

31

a) gesamter FlGdchenverbrauch

b) gesamte versiegelte Flciche

c) gesamte naturnahe Fiéiche auf dem Geldnde des Standorts

d) gesamte naturnahe Fléiche abseits des Standorts

vollsténdige Auswerutung der
Flcichentypen und ihre
Wechselwirkung mit biosensiblen
Schtuzgebieten war noch nicht
abgeschlossen

1,75 Ha (in der Ndhe von
Schutzgebieten

B6 Wasser

35

32

Wasserentnahme (Gesamtmenge des aus allen Standorten
entnommenen Wassers in m?) und

942 m? aus den kommunalen Netzen
an den BUrostandorten

33

Menge des an Standorten in Gebieten mit hohem Wassserstess
enthommenen Wassers

Firmenhauptgebdde befindet sich in
Region mit mittlerem/hohem
Wasserstress; andere BUrostand-orte
kein hoher Wasserstress (keine
differenzierte Mengenangabe)

36

34

Wendet das Unternehmen Produktionsverfahren mit einem
erheblichen Wasserverbrauch an (z.B. thermische Energieprozesse
wie Trocknung oder Stromerzeugung, Herstellung von Waren,
landwirtschaftliche Bewdsserung usw.):

Angabe des Wasserverbrauchs (Differenz zwischen
Wasserenthahme und der Ableitung ovn Wasser aus seinem
Produktionsverfahren)

Energieparks verfUgen Uber keinen
Wasseranschluss

B7  Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung

37

35

Wendet das Unternehmen Grundsdtze der Kreislaufwirtschaft an?
Wenn ja: Beschreibung wie diese Grundsdtze angewendet werden.

Firmenhauptgebdde befindet sich in
Region mit mittlerem/hohem
Wasserstress; andere BUrostand-orte
kein hoher Wasserstress (keine
differenzierte Mengenangabe)

38 a

36

Jéhrliches Gesamtabfallaufkommen, aufgeschlUsselt nach Art (nicht
gefdhrlich und gefdhrlich)

13.627 kg

38 b

37

Jahrliche Gesamtmenge der Abfdlle, die zum Recycling oder zur
Wiederverwendung umgeleitet werden.

2.908 kg Recycling; 1.118 kg
Verbrennung

38 c

LL/S 3jysixpid

38

Operiert das Unternehmen in einem Wirtschaftszweig mit
erheblichen Materialflissen (z.B. verarbeitendes Gewerbe,
Herstellung von Waren, Baugewerbe/Bau, Abflllen/Verpacken efc).:
Angabe des jahrlichen Massenstroms der verwendeten relevanten
Materialien
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Stand: 01.02.2026

Das Unternehmen hat anzugeben:

< v — - =
(% 0) s B 2 [
= S 2 I S Angabe in
ol - 2o -] ceE . Prif .
E [0} Daten Tz. VSME Erlduterung VSME 2 R '%_ § % 't:) vorliegendem NB Bemerkung fe;:iuellll?.l:\g Al;:;i;l;::s::i;uf
- e .
rw 5 Bl B 20 enthalten
> < £ = 52
<e) . BC 88 VSME Basis for . ) ) — .
8 =) Conclusions ja nein i.0. | nichti.O. (Erlauterung)
NS w
o
N
o~

B8 Arbeitskrdfte - Allgemeine Merkmale

Angabe der Zahl der Beschdftigten (Personenanzahl oder

v Tabellarische Darstell
3 39 Vollzeit&quivalente) zu folgenden Kennzahlen: 5.89 abelansehe barsielung
3% a 40 Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet) v [S.39 Tabellarische Darstellung
39 b 41 Geschlecht v [s.39 Tabellarische Darstellung
39 42 Land d.(.e? Arbelisverirqgs, wenn das Unternehmen in mehr als einem v s 39 Tabellarische Darstellung
Land tatig ist.
40 43 Hat dcf‘.s EJnfernehmer.w 5(? Bescﬁuﬂlgie. oder mehr: Angabe der v s 39 1.55%
Beschadaftigtenfluktuation im Berichtszeitraum
B9  Arbeitskrdfte - Gesundheitsschutz und Sicherheit
§ 41 Angabe in Bezug auf seine Beschdftigten:
=
g a 44 Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle v |S. 40 3 Arbeitsunfdlle; 3,97%
c
c L X h
g b 45 Zahl fier quesfulle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und v |s. 40 keine Todesfélle
35 arbeitsbedingter Erkrankungen
N
] B10 Arbeitskrdfte - Vergitung, Tarifverhandlungen und Schulung
Beschdftigte erhalten eine VergUtung, die dem durch nationales Bezahiung laut Kollekiivverirag
.. . . Z (V] U VV1 .,
42 a 46 Recpf oder Tarifvertrag festgelegtn Mindestlohn entspricht oder v |s. 40 teilweise dardber
dariber liegt

Prozentuales Entgeltgefdlle zwischen den weiblichen und
b 47 madnnlichen Beschdftigten; Angabe kann unterbleiben, wenn v |S. 40 1,06%
Beschd&ftigtenzahl unter 150 liegt (ab 07.06.2031: 100 Beschdaftigte)

o 48 Prozentualer Anteil der Beschdftigten, die von Tarifvertrdgen v s 40 100% werden nach Tarifvertrag
abgedeckt sind : bezahlt

d 49 Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden je Beschdftigtem im v s 40 4.783 Gesamtstunden;
Berichtszeitraum, aufgeschlisselt nach Geschlecht : Durchschnittlich 43 Stunden pro Person

C5 Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrdfte

Hat das Unternehmen 50 Beschdaftigte oder mehr: Angabe des
59 25 zahlenmd&Bigen Verhdltnisses von Frauen zu Mannern auf der Vs 41
FUhrungsebene im Berichtszeitraum

Hat das Unternenmen 50 Beschdaftigte oder mehr: Angabe der
60 26 Anzahl der Selbstdandigen, die ausschlieBlich fir das Unter-nehmen v |S. 41 keine
tatig sind und keine eigenes Personal haben (Kann)

Hat das Unternehmen 50 Beschdaftigte oder mehr: Angabe der
Anzahl der Zeitarbeitskrdfte, die von Unternehmen bereit-gestellt v
werden, die in erster Linie im Bereich der "Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften” tétig sind (Kann)

60 27 S. 41 keine

Cé 1Zusatzliche Informationen Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens - Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte und diesbezigliche Prozesse

VerfUgt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder
61 a 28 Richtlinien fir die Achtung der Menschenrechte bei seinen eigenen v |s. 42 Code of Conduct

> Arbeitskraften? (Ja/nein)
x Falls ja: Sind folgende Aspekte abgedeckt?
£ b)i. 29  Kinderarbeit (Ja/Nein)2 v|s. 42
> % b) ii. 30  Zwangsarbeit (Ja/Nein)2 v |S. 42
U g b) iii. 31 Menschenhandel (Ja/Nein)2 v |S. 42
m g b) iv. 32 Diskriminierung (Ja/Nein)2 Vs 42
g % b) v. 33 UnvallverhUtung (Ja/Nein)2 v |s. 42
Co b) vi. 34 Sonstiges ¢ (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren)
m c 35 VerfOgt das Unfernghmen Uber gm Yerfahren zur Bearbeitung von v |s. 42 Whistleblowersystem
Beschwerden der eigenen Arbeitskrafte?
z C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten
62 a Sind unter den Arbeitskraften des Unternehmens bestatigte Vorfalle
in Zusammenhang mit Folgendem aufgetreten:
a)i. 36 Kinderarbeit (Ja/Nein)? v |s. 42 keine
a) ii. 37 Zwangsarbeit (Ja/Nein)?2 v |S. 42 keine
a) iii. 38 Menschenhandel (Ja/Nein)2 v |[s. 42 keine
a) iv. 39 Diskriminierung (Ja/Nein)? v |S. 42 keine
a) v. 40 Sonstiges ¢ (Ja/Nein - falls ja, ausfUhren) v |S. 42 keine
b 4 Falls ja, kann das Unternehmen die MaBnahmen beschreiben, die v
zur Behebung der aufgefiihrten Vorfdlle ergriffen wurden.
Sind dem Unternehmen bestdtigte Vorfdlle bekannt, an denen
- Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette,
c 42 - betroffene Gemeinschaften, v
- Verbraucher und Endnutzer
beteiligt sind?
B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung
Sind gegen das Unternehmen im Berichtszeitraum Verurteilungen
43 50 erfolgt ?der Geldstrafen weg_en VerstéBen gegen RecIﬂsvorschrlﬂen v s 46 ceine
zur Bekampfung von Korruption und Bestechung verhdngt worden?
(Ja/nein)
51 Wenn ja:
- Angabe der Gesamtzahl der Verurteilungen
52 - Gesamtbetrag der Geldstrafen
C8 Umsatzerlése aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme von EU-Referenzwerten
Ist das Unternehmen in einem oder mehreren der folgenden
63 Sektorten tatig, gibt es die damit verbundenen Umsatzerlése aus
c Tatigkeiten in folgenden Bereichen an:
Q@ N . . . )
'S a 43 :rdn;:rgzgzys\lcc:::cv(cﬁ;\etﬁersonenmmen, Streumunition, chemische v s, 46 keine derarfigen Téfigkeiten
N
c
E b 44 Anbau und Produktion von Tabak v [S. 46 keine derartigen Téitigkeiten
)
g fossile Brennstoffe (Kohle, Erddl und Erdgas) (d.h. das Unternehmen
g erzielt Umsatzerldse aus der Exploration, Férderung, Gewinnung,
o Herstellung, Verarbeitung, Lagerung, Raffination oder dem Ver-trieb,
B c 45 einschlieBlich Transport, Lagerung und Handel, von fossilen v |S. 46 keine derartigen Tétigkeiten
(U] Brennstoffen im Sinne des Artikels 2 Nummer 62 der Verordnung (EU)
2018/1999 des Europdischen Parlaments und des Rates, mit einer
AufschlUsselung der Erlése aus Kohle, Erddl und Erdgas)
d 46 Herstellupg von Chemikalien, wenn dq§ Unfernehmen‘em Hersfeller v s, 46 keine derartigen Téfigkeiten
von Pestiziden und anderen agrochemischen Erzeugnissen ist.
--
o Das Unternehmen gibt an, ob es von mit dem Ubereinkommen von S’Imf‘mf?‘h’ﬁ faiit ”’Ch;/’fﬁ die .
X, 64 47 Paris abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist, wie in v |s. 46 Zghg:fgchfc;:fj; Euffe o
g_ Anhang Il Nummer 177 beschrieben. Referenzwerten ausgenommen
%: C9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan
Q 5 48 VerfUgt das Unternehmen Uber ein Leitungsorgan, gibt es das dort v ls 47 Vorstand 2 Mitglieder, 2 M&nner
- bestehende zahlenmdaBige Verhdltnis der Geschlechter an. : Aufsichtsrat: 7 Mitglieder; 2 Frauen
—
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