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Schriftwechsel: ,Anerkennung einer speziellen
Ausbildungsveranstaltung (PfQK)*“
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Stand: 13.07.2026

System der Qualitatskontrolle

10 Stufen-Fahrplan einer Qualitatskontrolle

Terminplanung

Uberwachung Termin .
fir ndchste QK (Anord- Mitteilung an WPK

nungsschreiben der WPK) o Beauftragter PfQK

e Beginn und Ende
Prifungszeitraum

Formales
Vorschlagsverfahren Gerne Anfrage bei:

Bis zu drei Vorschldge <«
Bei WPG den verant-
wortlichen PfQK nennen

e Unabhdngigkeits-
bestatigung geschaeftsleitung@
von WPG und PfQK loesle.de

Auswahl PfQK

e Abwarten 4 Wochen/
Ablauf Veto Recht
der KfQK

e Auswahl PfQK -
Beauftragung

Seite 1 von 1
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QK-Bericht
o Digitale Ubermittlung

:[es IQKF-BeriChfS + Bei der KfQK: erste
e Finale Fassung an

die WP-Praxis AUSVéirdfuni

Finale Fassun * ure
( 9) registrierten PfQK
durchgefihrt?

Urteil?

DurchfiUhrung QK

e PfQK vor Ort
e Gdf. Teilnahme

von KfQK/APAS Eingangsbestatigung

o Ubersendung der
Eingangsbestdatigung
durch WPK

Endgultige Auswertung
durch WPK

e Evil. nach Rickfragen
an PfQK und Praxis:
Abschlussschreiben

e Evil. Anordnung von
MaBnahmen (Auflage
und/oder Sonder-
prifung)

Prifungshandlungen

zur QK vor Ort, bzw.

Remote

e Terminierung und
DurchfUhrung der
Schlussbesprechung

e Liste der Beanstan-
dungen

It. Abschlussschreiben
vorangeganger QK

==QK&AKADEMIE Praxishilfe 1/2

#PHO0003

Q0
[e)
=
-
©)
V4
2
:O
=
O
2
g
| -
)
©
&
O
—-—
(%2
>
)
N
S~




Stand: 13.07.2026

Ubersicht Qualitatsmanagementzirkel (in Analogie zu § 55b WPO und IDW QS 1 (IDW QMS 1 (09.2022))

#PHO0004

1. Praxis-/Qualitatsumfeld

Schaffung ginstiges QS-Umfeld

e FUhrungsspitze (,,tone at the top")
e  Schulung zur Kommunikation

e Leistungsbeurteilung

. e VergUtungsregelung
6. Uberwachung (Nachschau) und konti- 2. QS-Ziele
nuierliche Verbesserung e Festlegung durch Praxis
a) Prozessintegrierte und unabhdngige e Berufspflichten gem. Regelungen im QSS bzw.
Uberwachung (Nachschau) 1. Praxis-/ nach IDW QMS 1 (09.2022) (BS WP/vBP, u. a.
b) Angemessene Zeitabstdnde Qualitatsumfeld Normen)
(Abschlussprufung jahrlich) e Sonstige QS-Ziele:

c) Ursachenanalyse e  Minimierung Haftungsrisiken

d) Ve“rbesserung‘QSS und " e Erwartungen Stakeholder
Mangelbeseitigung 6. Uberwachung

e) Berichterstattung an Praxisleistung (NGCh.SCf.‘qlf) und 2. QS-Ziele
kontinuierliche

§ 55 Abs. 3 WPO Verbesserung

WP/WPG -

Praxisleitung/
QS-Verantwortliche

3. QS-gefdhrdende Risiken
Festlegung/Einschdatzung von

5. Kommunikation und Dokumentation 5. Kommunikation 3. QS-gefahrdende e Risiken (Umfeld, Praxisinterne Sachverhalte)
e Information der Mitarbeiter Uber und Dokumentation Risiken e Eintrittswahrscheinlichkeiten

- Rollen

- Verantwortlichkeiten

- Risiken

° Information Verantwortliche Gber
- festgestellte VerstdBe
e Dokumentation QSS

4. QS-Regelungen

§ 55 Abs. 3 WPO 4. QS-Regelungen

Festlegung/Einfuhrungen

e  Praxisorganisation

e  AuftragsdurchfUhrung
e Nachschau

§ 55 Abs. 1+2 WPO
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Stand: 13.07.2026

Tabellarische Risikoanalyse: Risikobewertung kleine
WP/vBP-Praxis (alle Vorgaben der Berufssatzung, das heif3t

#PHO0005
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Stand: 13.07.2026

Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 1: Einzel-WP mit 4 KMU-Prifungen, keine Mitarbeiter

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP R e

Lfd. | (bei Durchfihrung von Priffungen Berufsstandisch geforderte Quadlitatsziele

Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS

1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrun- § 55b IINr. 1 § 5T INr. 2,10 gering Dem WP sind alle Vorg&nge und Umstdnde zur Risikobeurteilung persénlich
gen fUr Datenverarbeitungssysteme bekannt.

2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vor- § 55b IINr. 2 gering Einheitliche Ablageregelungen (ohne ausformuliertes Sollsystem)
handener Ressourcen (Technik, Fachpersonal)

3. Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § S5bIINr. 3 §51INr 1,2 gering Der Berufseid verpflichtet den WP; keine ergénzenden Regelungen erforder-
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 lich.

4, Kenntnisse der § 55D IINr. 4 § 51INr. 58,10 entfallt (Keine Mitarbeiter)
4a. eingesetzten Mitarbeiter, .
4b. Fortbildung,
4c. Anleitung und Kontrolle

5. Regelung zur FOhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § S5bIINr. 5 § 51 INr. 10 gering Nachvollziehbare AktenfUhrung ausreichend

6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdBe Durchfihrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b IINr. 6 § 51 INr. 11 .

7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsé&chlicher VerstoBe § S5b IINr. 7 § STINr 11 .

8. Grundsdatze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO § 55b IINr. 8 § 51INr. 13 /.

9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des infernen QSS und der Berufs- § 55D IINr. 9 § STINr. 14 ggf. ggf. sind die rechtlichen Voraussetzungen hierfUr zu schaffen.
aufsicht

10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfUhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPO) §51INr.2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko und Gegebenheiten der WP-

Praxen

11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von Erklérungen und deren Dokumentation §51INr. 4 /.

12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § STINr 1 .

13. | Gesamtplanung aller Aufirdge §5TINr7 gering Beispiel: Kalendereintrag reicht aus

14. | Organisation der Fachinformation § 51INr. 8 gering Beispiel: Systematischer Zeitaufschrieb (Zeitumfang ausreichend)

15. | Prifungsplanung gem. GoA KMU § STINr 9 gering

Einheitliche vereinfachte Beachtung des risikobasierten Prifungsansatzes

16. | Auftragsabwicklung gem. GoA KMU § STINr. 10 gering

17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § S5DIINr. 12 hoch Empfehlung: Moglichkeit fUr eine externe Berichtskritik schaffen
17b. Konsultation § STINr. 48 hoch Empfehlung: Voraussetzung fUr externe Konsultationen schaffen
17c. auftragsbegleitenden Qualitétssicherung § 60 Abs. TNr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Gegebenheiten der WP-Praxis

18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 5lc § 51 1INr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko

19. | Festlegungen zum Nachschausystem § S1INr. 15, 49, 63 hoch Selbstvergewisserung unter bestimmten Voraussetzungen modglich

20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsdatzen bei Prifungsmandaten § 61 Abs. TNr. 1 ..

21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des Qualitatsbewusstseins § 61 Abs. 2Nr. 1 .
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Stand: 13.07.2026

Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 2: WP-Praxis, 4 Partner, 50 Mitarbeiter, 30 Prifungsaufirage pro Jahr

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP o e

Lfd. | (bei Durchfihrung von Prifungen Berufsstdndisch geforderte Quailitdtsziele § 55b Il Nr. § 51 INr.

Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS

1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrun- § 55b IINr. 1 § 51INr. 2,10 mittel Einheitliche Regelungen und Schulungen
gen fUr Datenverarbeitungssysteme

2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vor- § 55b IINr. 2 mittel Einheitliche Vorgaben (Sollsysteme)
handener Ressourcen (Technik, Fachpersonal)

3. | Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § 55D IINr. 3 §S51INr 1,2 mittel Auftragsannahmecheck / jahrliche Unabhd&ngigkeitsabfrage / unterjghrige
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 anlassbezogene Unabhdngigkeitsabfrage

4. Kenntnisse der § 55b IINr. 4 § 51INr. 58,10 Strukturiertes Aus- und Fortbildungsprogramm fur alle Kollegen, entsprechend
4a. eingesetzten Mitarbeiter, mittel der Quailifikationshilfe
4b. Fortbildung, mittel
4c. Anleitung und Kontrolle mittel - hoch

5. Regelung zur FOhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § 55b IINr. 5 § STINr. 10 mittel nachvollziehbare AktenfUhrung — digital, kanzleiweit einheitlich

6. Regelung zu Vorféllen, die ordnungsgemdaBe DurchfUhrung der Prifungstatigkeit gefdhrden, Dokumentation § 55D IINr. 6 §5TINr 11 mittel Regelungen festlegen, kommunizieren und schulen

7. | Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstoBe § S55b IINr. 7 § STINr 11 mittel anonymer, virtueller oder analoger Briefkasten

8. Grundsdatze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO (auBerhalb Partnerkreis) § 55b IINr. 8 § 51INr. 13 /.

9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufs- § 55b IINr. 9 § 51INr. 14 gering - mittel ggf. Regelungen gem. § 50a WPO
aufsicht

10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfUhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPQO) § 51INr 2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung Qualitatsbeurteilung Partner, Vertrag unabhé&ngig von

Risiko und Gegebenheiten der WP-Praxen

11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErkiGrungen und deren Dokumentation § 511INr. 4 mittel - hoch ausgereiftes wiederkehrendes Mitarbeiterbeurteilungssystem

12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § STINr 1 mittel - hoch jahrliche Beurteilung plus ggf. Personalgespréch

13. | Gesamtplanung aller Aufircige §51INr7 mittel zumeist Excelldsungen; ggf. professionelles Planungstool

14. | Organisation der Fachinformation §511INr.8 mittel Informationskreise, kanzleieigenes System zur Buchung von Veranstaltungen

15. | Prifungsplanung § 511N mittel einheitliches System zur Auffragsabwicklung

16. | Auftragsabwicklung § 51 INr. 10 mittel (kanzieieigen. AUDICON, DATEV, etc.)

17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § S5DIINr. 12 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Kontrolle)
17b. Konsultation § STINr. 48 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Beratung)
17c. auftragsbegleitenden Qualitétssicherung § 60 Abs. TNr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis

18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § S1c § 5T INr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig vom Risiko

19. | Festlegungen zum Nachschausystem § STINr. 15, 49, 63 mittel Verteilung der Verantwortlichkeiten

20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsdatzen bei Prufungsmandaten § 61 Abs. 1 Nr. 1 mittel sofern angestellte WP, angemessene Regelungen finden

21. | Personalwesen: Anreizsysteme fur Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitét / des QualitGtsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 mittel ggf. Einrichtung ,,Belohnungssystem*
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Stand: 13.07.2026

Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 3: 10 WP/StB, 150 Mitarbeiter, 100 Prifungsauftrage pro Jahr

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP Schritt 3a: Schritt 3b: Schritt 3c:
Lfd. | (bei Durchfihrung von Prifungen Berufsstandisch geforderte Qualitatsziele Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS
Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP
1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen § S5bIINr. 1 § 51INr. 2,10 hoch Der Qualitatssicherungsbeauftragte sorgt fUr die digitalen Kanzleiabl&dufe und
fUr Datenverarbeitungssysteme einheitlichen Standards.
2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vorhan- § 55b IINr. 2 hoch Einheitliche Ablageregelungen, besondere Anforderungen bei Netzwerken,
dener Ressourcen (Technik, Fachpersonal) Anwenderschulungen erforderlich
3. | Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § 55b IINr. 3 §S5TINr 1,2 hoch Umfangreiche Abfragen, i. b. falls Netzwerkzugehdrigkeit, jahrlich wiederkeh-
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 rend und anlassbezogen unterjdhrig
4, Kenntnisse der § 55b Il Nr. 4 § 51INr. 5,8, 10
4a. eingesetzten Mitarbeiter, hoch Abfrage und Fortschreibung der fachlichen Kenntnisse
4b. Fortbildung, mittel Strukturierte Fort- und Ausbildung
4c. Anleitung und Kontrolle hoch weiterfUhrende Anleitung erforderlich (z. B. training on the job)
5. Regelung zur FOhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § S5b IINr. 5 § 51INr. 10 mittel - hoch Einheitliche digitale Regelungen zur AktenfUhrung
6. Regelung zu Vorféllen, die ordnungsgemdaBe DurchfUhrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b IINr. 6 § STINr 11 hoch Informationspyramide erforderlich
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsé&chlicher VerstoBe § S5b IINr. 7 § STINr 11 hoch ausgereiftes Hinweisgebersystem erforderlich
8. Grundsdatze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO (auBerhalb Partnerkreis) § 55b IINr. 8 § 511INr. 13 hoch angemessene, berufsrechtskonforme Regelungen erforderlich
9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufsauf- § 55b IINr. 9 § STINr. 14 hoch Verwaltungssystem und Vertragsmuster im Umgang mit Auftragsdatenverar-
sicht beitern und ,,Subunternehmern*
10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfUhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPQO) §51INr2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko und Gegebenheiten der WP-
Praxen
11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von Erklérungen und deren Dokumentation § 51 INr. 4 hoch Personalabteilung kUmmert sich um HR-Entwicklung
12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § STINr 1 mittel - hoch Systematische Beurteilungsweise ist angemessen (Gleichbehandlung)
13. | Gesamtplanung aller Aufirdge § 51INr.7 hoch Mehrdimensionale Planungstools
14. | Organisation der Fachinformation §51INr.8 hoch Schulung im Umgang mit der Informationsdatenbanken, Online-Bibliotheken
15. | Prifungsplanung § STINr 9 mittel - hoch
Einheitliches Softwaresystem zur Auftragsabwicklung
16. | Auftragsabwicklung § 51INr. 10 mittel - hoch
17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § 55b IINr. 12 mittel Speziell ausgebildete Berichtskritiker
17b. Konsultation § 51 1Nr. 48 mittel Fachabteilung, Grundsatzabteilung
17c. auftragsbegleitenden Qualitétssicherung § 60 Abs. TNr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung, unabhé&ngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis
18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § S1c § STINr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis
19. | Festlegungen zum Nachschausystem § STINr. 15, 49, 63 hoch Ein Nachschauverantwortlicher kUmmert sich um die professionelle DurchfUh-
rung (System), leitet das Nachschau-Team und berichtet direkt an die Praxis-
leitung
20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsdatzen bei Prifungsmandaten § 61 Abs. TNr. 1 hoch Sicherstellung durch einen Verhaltenskodex
21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des Qualitatsbewusstseins § 61 Abs. 2Nr. 1 hoch Verfahren zur Qualitatssteigerung, arbeitsrechtliche Regelungen
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Stand: 13.07.2026

GwG-Tafel: Vorgaben und Pflichten in der WP-Praxis zur Geldwaschepravention
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Typologiepapier WP bzw. StB (08/2023)
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o
c
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L
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=3
a

Verdachts-

meldungen
GwGMeldV-
Immobilien

c
oL, .08
§2£%Eo
ES2EF]
Em gA
' e =
S ooS50m
222350
o200 0®
o = A

o WP-Praxis
Risikoanalyse
dl-thresupdate)

Erhebungsbogen
»naturliche Person*

e Erhebungsbogen
Hjuristische Person“

« sofern Anderungen:
Auszug Transparenz-
register (jur. Pers.)

o vgl. Risikoanalyse

e Erhebungsbogen
»Verstdarkte Sorgfalts-
pflichten*

2

§ ¢ Elekironische
o Meldeplattform
g ~gOAML"

¢ Information Ver-/
Entpflichtung an WPK

Auskunftsanfrage FIU / Behorde zur internen Zustandigkeit
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YV V. V V V

Aufnahme und Dokumentation
Analyse der Struktur und Geschdftstatigkeit der WP/vBP-Praxis
Analyse des Geschdéfts- und Mandantenrisikos
Bewertung und Kategorisierung der identifizierten Risiken
EinfGhrung angemessener PréventionsmaBnahmen unter Bericksichtigung der Ergebnisse der Risikoanalyse
Ausnahme: Befreiung von der Dokumentationspflicht

YV V V V V V V V

Abfrage und Feststellung
Identifizierung des Mandanten, der fir den Mandanten auftretenden Person, des wirtschaftlich Berechtigten
Kléren des Hintergrunds der Geschdaftsbeziehung
Ist der Mandant oder der wirtschaftlich Berechtigte eine politisch exponierte Person (PEP)?2
Kontinuierliche Uberwachung der Geschéftsbeziehung
Einholung Auszug aus Transparenzregister, sofern keine Vorlage durch Mandanten, Neue Angaben zu Geburtsort und Staatsangehdrigkeit
Wegfall der Mitteilungsfiktion — Transparenzregister wird zum Vollregister
Registrierungspflicht ausl@ndischer Gesellschaften bei Grundvermdgen im Transparenzregister

Registrierungspflicht von borsennotierten Gesellschaften im Transparenzregister

YV V V V

v Vv

Feststellung von erh6hten Risiken
Schriftliche Zustimmung eines Mitglieds der FOUhrungsebene zur Geschéftsbeziehung einholen
Ermittlung der Herkunft der Vermdgenswerte
Verstérkte kontinuierliche Uberwachung der Geschaftsbeziehung
Bei Drittstaat mit hohem Risiko: Einholung zusatzlicher Informationen nach § 15 Abs. 3Nr. 1 GwG
Feststellung komplexer, ungewohnlicher Transaktionen
Untersuchen der Transaktion auf Geldwdascherisiko oder Méglichkeit der Terrorismusfinanzierung

Verstdrkte kontinuieriche Uberwachung der Geschéftsbeziehung

YV V V¥V V

GRUNDSATZ: Meldepflicht ,Verdachtsmeldung, wenn
Tatsachen vorliegen, die darauf hindeuten, dass ein Vggst. aus einer Vortat der Geldwdsche stammt (§ 261 Abs. 1 Satz StGB)
Tatsachen vorliegen, die auf Terrorismusfinanzierung schlieBen lassen
der Vertragspartner dem WP/vBP nicht offenlegt, ob er fUr einen wirtsch. Berechtigten handeln will (Pflicht des Vertragspartners).
ein Sachverhalt nach § 43 Abs. 6 GwG in Verbindung mit der GwGMeldV-Immobilien vorliegt.

AUSNAHME, d.h. keine Meldepflicht, bei Rechtsberatung und Prozessveriretung (Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung)

RUCKAUSNAHME, d.h. Meldepflicht, sofern der WP Kenntnis hat, dass die Rechtsberatung bzw. die Prozessvertretung fiir Zwecke der Geldwdésche erfolgt.
Ausweitung der WP Meldepflicht fUr Verdachtsfdlle (Wegfall/Einschréinkungen des Vortatenkatalogs) - § 261 StGB, ,,All-Crime-Approach”

Meldepflichten im Zusammenhang mit Besonderheiten bei Immobiliengeschdften (vgl. Begrindung zu GwGMeldV-Immobilien)

Konkretisierung von ,Lebenssachverhalten”, die typisch fir Geldwdasche sind und den Beratern bekannt werden konnen (vgl, Typologiepapier)

Ausarbeitung interner Grundsatze, Verfahren und Kontrollen
MaBnahmen zur Verhinderung

Uberpriifung der Mitarbeiter

Unterrichtung der Mitarbeiter

Inhaltliche Abfragen _ Besondere Bedeutung, Neu 2023

Aufbewahrung 2 5 Jahre, Vernichtung < 10 Jahre

Achtung

ab 07/2027:
AML-VO
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Normen, regulatorische Vorgaben

GwGMeldV-Immobilien mit Gesetzbegrindung
Typologiepapier der FIU fir Steuerberater und Wirtschaftsprifer

Kurzdarstellung der Pflichtenlage fir WP-Praxen (www.wpk.de), 12 Seiten
Auslegungs- und Anwendungshinweise der WPK (www.wpk.de), 77 Seiten
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Stand: 13.07.2026

GwG-Risikoanalyse: Jahres-Update

PRAXISBESCHREIBUNG - Umschreibung der WP-Praxis (Eckdaten):

1. WP in eigener Kanzlei

2. Eine Mitarbeiterin, eine Aushilfskraft

3. Mandate: rund 50

4. Tatigkeitsgebiet: ausschlieBlich regional

5. Auftrdge

JAP, gesetzlich: 2
JAP, freiwillig: 1
FIBU + JAE: 15
ESt: 30

6. Keine Treuhandtatigkeit

7. Keine Tatigkeiten, Mandate mit ausgepragtem Auslandsbezug

Beschreibung des Risikos hinsichtlich Geldwasche (JAHRESUPDATE)

Variante 1: verbal (siehe anbei)

Variante 2: tabellarisch (siehe anbei)
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Stand: 13.07.2026

Beispielhafte Empfehlung fur die Erstellung einer
Risikoanalyse nach GwG

#PHO0012

vgl. Mitgliederbereich der WPK - www.wpk.de

Tz
~BEISPIEL 1 — VERBAL (,,GUT-BEISPIEL")
Meine Mandanten sind aus der Region: 1
Ich bin als WP in eigener Praxis tatig. Ich beschdftige eine Mitarbeiterin und eine
Aushilfskraft. Ich betreue derzeit fUnfzig aktive Mandate und bin ausschlieBlich im
Ort und der nGheren Region tatig.
=> Das Risiko firr die Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung bewerte ich
aufgrund meiner Organisationsstruktur als gering.
2
Fir meine Mandanten erbringe ich folgende Leistungen:
Gesetzliche Jahresabschlussprifung (zwei), freiwillige Jahresabschlussprifungen
(drei), Buchhaltung und Jahresabschlusserstellung (finfzehn) und
EinkommensteuererklGrung (dreiBig). Treuhdnderische Tatigkeiten werden von mir
nicht ausgeUbt, insbesondere solche mit Auslandsbezug oder im Zusammenhang
mit Barzahlungen. Ebenso Ubernehme ich keine Beratungen bei Share Deals oder
im Immobiliensektor.
= Das Risiko fir Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung fir meine
Geschdftstatigkeit bewerte ich daher als gering.
3
Bei meinen Mandanten handelt es sich um zwei groBe, drei miftelstGndische und
im Ubrigen um inhabergefUhrte Kleinstunternehmen. Die Unternehmen sind in den
Rechtsformen GmbH & Co. KG, GmbH und GbR organisiert. Zudem betreue ich
Privatpersonen (Uberwiegend Einkommensteuererkldrungen). Die Privatpersonen
sind als Angestellte tatig. Meine Mandanten sind alle regional anséssig ohne
Bezug zum Ausland.
4

Meine Mandanten gehéren zu folgenden Branchen:

Produzierendes Gewerbe, Baugewerbe, Kfz-Werkstatt (zwei), Gastronomie,
Hotellerie und Handwerk. Bargeschdffe kommen bei meinen Mandaten vor,
allerdings mit einem eher normalen Bargeldumfang (Hotellerie, Gasfronomie)...

Ich betreue keine politisch exponierten Personen. Ich kenne meine Mandanten
seit vielen Jahren persénlich, sodass mir die Geschdfts- und Lebensumstande
meiner Mandanten bekannt sind. Einzelfallmandatierungen kommen grundsdtzlich
nicht vor.

= Avufgrund der Mandantenstruktur bewerte ich das Risiko fir Geldwésche und
Terrorismusfinanzierung als mittel bis gering.

= Unter Berlcksichtigung der vorgenannten Faktoren bewerte ich das
Gesamirisiko fir Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung fir meine Praxis als
mittel bis gering. Die Anwendung allgemeiner und vereinfachter
Sorgfaltspflichten ist daher ausreichend.

Ort, Datum Unterschrift"
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Stand: 13.07.2026

Zusammenfassende Risikoanalyse der WP-Praxis

™
-
o
(=}
I
O
3=

BEISPIEL 2 — TABELLARISCH (,,GUT-BEISPIEL")

Zusammenfassende Risikoanalyse nach Risiko- Sorgfaltspflichten | Bemerkungen
GwG zum 10.01.2022 ..g bewertung nach GwG
E
= (=
2| 5| 5| 8] ¢ z
[ 5 £ 8 E o 2
S| o E| =| ©| o
< 0 S
>
I. Organisationsstruktur der WP/StB-Praxis
Organisationsform X Einzelpraxis
Anzahl Mitarbeiter X 1+ 1 Aushilfskraft
Lage X Ort
Tatigkeitsumfeld X Regional
Anzahl aktiver Mandate 50
Il. Auftragsstruktur - Tatigkeit
gesetzliche Jahresabschlussprifungen 2 X X X
— kein Auslandsbezug
freiwillige Jahresabschlussprifungen 3 X X X — langjahrige
Mandatierungen
Buchhaltung und 15 X X X — ausschlieBlich KMU
Jahresabschlusserstellungen
Einkommensteuererkldrungen 30 X X
freuh&nderische Tatigkeiten 0
(Update Risikoanalyse GwG vom 0
12.01.2022) oL
Beratungen bei Share Deals im x
Immobiliensektor 9
50 &
o
Ill. Mandantenstruktur Z
—
UnternehmensgréBe: (())
B 2 X X ©
a. gro
O
. (%)
b. mittel 3 X X >
. Inhabergefuhrt, O
c. Klein 15 X X langjdhrig bekannt C
d. ,einfache" Privatpersonen 20 X 8
e. ,vermdgende Privatperson* 10 X X AF‘)
Rechtsform: o
O
a. GmbH 3 X X Q)
b. GmbH & Co. KG 2 X X Inhabergefuhrt, o)
langjahrig bekannt VR
c. GbR 15 | X X 2
)
d. natUrliche Person / Privatperson 30 X X X X (-
)
50 E
@]
(%)
D)
L X J N
i o~
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Zusammenfassende Risikoanalyse nach Risiko- Sorgfaltspflichten | Bemerkungen
GwG zum 10.01.2022 ..g bewertung nach GwG
o
S —
E o)) — -S '% _—
= | &| 5| £ E| ©
g o = o £ o <
c o € < (3 o )
< 0 S
>
IV. Herkunft / Sitz
Deutschland 50 Umkreis von 50 km
EU-Mitgliedstaat 0
Drittstaat mit funktionierendem Anfi- 0
Geldwdéschesystem
Drittstaat ohne funktionierendes Anfi- 0
Geldwdschesystem
50
V. Branche
produzierendes Gewerbe 2 X X kein Auslandsbezug,
keine Bargeschafte
Baugewerbe 3 X X kein Auslandsbezug,
keine Bargeschdafte
Hotellerie und Gastronomie 10 X X Bargeschdafte,
Einzelbarzahlungen im
normalen Umfang
Handwerk 3 X X Bargeschdafte, selten,
dann nur in geringem
Umfang
Kfz-Werkstatt 2 X X Bargeschdafte,
Einzelbarzahlungen in
geringem Umfang
Angestellte / Privatier 30 X X nur inléndisches
Vermdgen
50
VI. Sonstiges
PEP-Eigenschaft 0
Auslandsbezug 0
anonyme oder undurchsichtige 0 Mandanten jahrelang
Geschaftsbeziehungen persdnlich bekannt
GESAMTRISIKO mittel bis gering allgemeine und
vereinfachte
Sorgfaltspflichten
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Stand: 13.07.2026

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem
Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwaschegesetz - GwG)
- naturliche Person - (ab 07/2027 AML-VO)

A. Identifizierung, § 10 Abs. 1 Nr. 1 GwG Person 1: Mandant
.Wer ist Vertragspartner?“

1. Vertragspartner
a) Identitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 2 GwG

0 Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GWG

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

b) Identitatsiberprifung, § 12 GwG »Sind die Angaben korrekt?*

Die Identitét wurde UberprUft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

O durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

U durch elektronischen Identitatsnachweis, qualifizierte elektronische
Signatur, nofifiziertes elekironisches Identifizierungssystem

[ bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwirdigen und un-
abhd&ngigen Quelle stammen und fir die Uberprifung geeignet sind

Ll bei Person, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet hat durch
Geburtsurkunde in Verbindung mit der Uberprifung der Identitat des
gesetzlichen Vertreters

0 beiBetreuten durch Bestellungsurkunde des Betreuers und Uberpri-
fung der Identitat des Betreuers
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Stand: 13.07.2026

2. Fur den Vertragspartner aufiretende Person Person 2:
(sofern vorhanden) »Wer ist die handelnde Person?*

a) ldentitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

Ll Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GWG

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

b) IdentitatsUberprifung, § 12 GWG »Ist der Nachweis i. 0.7

Die Idenftitat wurde Uberprift (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

L durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

L durch elektronischen Identitétsnachweis, qualifizierte elekironische
Signatur, nofifiziertes elektronisches Identfifizierungssystem

U bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwirdigen und un-
abhdangigen Quelle stammen und fUr die Uberprufung geeignet sind

c) Berechtigung der fir den Vertragspartner auftretende Person Uberprift

anhand von
B. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten, Person 3:
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 GwG ~Wer ist der wirtschaftlich

Berechtige“?
L Es gibt keine(n) wirtschaftlich Berechtigte(n) i. S. d. § 3 Abs. 1, 4 GWG
U wirtschaftlich Berechtigter
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Stand: 13.07.2026

a) ldentitatsfeststellung »Sind die Angaben korreki?*
(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

Weitere Daten:

b) Identitatsiberprifung

Die Identitat des wirtschaftlich Berechtigten wurde Uberprift anhand
von

C Angaben zur Geschdftsbeziehung, § 10 Abs. 1 Nr. 3 GwG

L Zweck und Art ergeben sich zweifelsfrei aus der Geschdftsbeziehung
selbst

U Zweck und Art de Geschéftsbeziehung

D. Politisch exponierte Personen, §§ 10 Abs. 1 Nr. 3, 15 Abs. 3 Nr. Ta GwG

LI Weder der Vertragspartner noch der wirtschaftlich Berechtigte
(soweit vorhanden) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein
Familienmitglied einer politisch exponierten Person oder eine einer
politisch exponierten Person bekanntermaBen nahestehende Person.

Seite 3 von 4 LOS LE

APfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 ==QK&AKADEMIE Praxishilfe 3/10

(%2
2
O
-
0}
C
£
3
O
O
C
O
>
-
O
—
)
o
<
-
<
(2]
O
O
—
O
O
)
N
-
O
(2]
O
O
S
O
O
-
O
O
C
-
o
(&)
-
=)
O
-
2
(2]
o
L
-
0}
O
>
|
-
o
(@)
O
O
(2]
(&)
C
2
O
o
e
—
LLl
(@)
~~
™

#PHO0017

@)
>
-
=
<
N~
N
(@)
N
~
D~
(@)
§©)
9
I
C
O
4
)
o
)
-
O
~
)
-
®)
-
I
O
3
O
I
N
)
(78]
)
(@)
)
-
O
(%2
:O
3
O
)
S
-
O
-
O
=
O
=
w
-
)
—
)
2
-
O
w




Stand: 13.07.2026

U Der Vertragspartner oder der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vor-
handen) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied
einer politisch exponierten Person oder eine einer politisch exponier-
ten Person bekanntermaBen nahestehende Person.

(Genaue Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Be-
ziehung zu ihr)

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Stand: 13.07.2026

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem
Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwaschegesetz - GwG)
— juristische Person/Personengesellschaft -

(ab 07/2027 AML-VO)

A. Identifizierung Person 1: Gesellschaft
.Wer ist der Vertragspartner?*

1. Vertragspartner
a) Identitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

U Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GWG

(Firma, Name oder Bezeichnung)

(Rechtsform) (Registernummer - soweit vorhanden)

(Anschrift des Sitzes oder der Hauptniederlassung)

Name und Vorname der Mitglieder des Vertretungsorgans oder der
gesetzlichen Vertreter:

U Ein Mitglied des Vertretungsorgans oder des gesetzlichen Vertreters ist
eine juristische Person:

(Firma, Name oder Bezeichnung)

(Rechtsform) (Registernummer — soweit vorhanden)

(Anschrift des Sitzes oder der Hauptniederlassung)
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Stand: 13.07.2026

b) Identitatsiberprifung, § 12 GwG Person 1: Gesellschaft
»Sind die Angaben korrekt?*

Die Identitét wurde UberprUft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

U Auszug aus dem Handels- oder Genossenschaftsregister oder aus ei-
nem vergleichbaren amtlichen Register oder Verzeichnis

U Grindungsdokumente oder gleichwertige beweiskraftige Dokumente

L eigene dokumentierte Einsichtnahme in die Register — oder Verzeich-
nisdaten

U bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwUrdigen und un-
abhdngigen Quelle stammen und fur die Uberprifung geeignet sind

2. Fir den Vertragspartner auftiretende Person Person 2:
(sofern vorhanden) ~Wer ist die handelnde Person?*

a) Identitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits frOher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwWG

U Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GwWG

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

b) Identitatsiberprifung, § 12 GwG zu Person 2:

,Sind die Angaben korrekt?*
Die Identitét wurde Uberprift (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

O durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

U durch elektronischen Identitatsnachweis, qualifizierte elekironische
Signatur, notifiziertes elekironisches Identifizierungssystem

U bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwirdigen und un-
abhdangigen Quelle stammen und fir die Uberprifung geeignet sind
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Stand: 13.07.2026

c) Berechtigung der fir den Vertragspartner auftretende Person iGberprift
anhand von

B. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten,
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 GwWG

1. Juristische Personen und nicht borsennotierte Gesellschaften, § 3 Abs. 2 GwG

L Es gibt wirtschaftlich Berechtigte, die als natirliche Personen unmittelbar
oder mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile halten, mehr als 25 % der
Stimmrechte konfrollieren oder auf vergleichbare Weise Konftrolle ausiben

a) Identitatsfeststellung Person 3:
»Wer ist der wirtschaftlich Berechtigte?*

Name/n (oder) Gesellschafterliste):

b) Identitatsiberprifung Objekt 3:
,Sind die Angaben korreki?*

[J  Bei juristischen Personen und eingetragenen Personengesellschaften: Ein-
holung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde zusatzlich Gber-
pruft anhand von

[J  Keine wirtschaftlich Berechtigten, da von keiner natirlichen Person unmit-
telbar oder mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile gehalten oder mehr
als 25 % der Stimmrechte kontrolliert werden oder auf vergleichbare Wei-
se Kontrolle ausgeibt wird oder wirtschaftlich Berechtigte konnen aus an-
deren Grunden nicht ermittelt werden
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Stand: 13.07.2026

Bei juristischen Personen und eingetragenen Personengesellschaften gilt in
diesen Fdllen der gesetzliche Vertreter, geschaftsfihrende Gesellschafter
oder Partner des Vertragspartners als wirtschaftlich Berechtigter (, fiktiver
wirtschaftlich Berechtigter”)

c) Identitatsfeststellung

Name/n:

d) Identitatsiberprifung

O  Einholung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der fiktiven wirtschaftlich Berechtigten wurde zusatzlich
Uberprift anhand von

2. Rechisfahige Stiftungen und vergleichbare Rechtsgestaltungen, § 3 Abs. 3
GwG

Wirtschaftlich Berechtigter
U natUrliche Person als Treugeber, Verwalter von Trusts oder Protektor
U natirliche Person als Mitglied des Vorstandes

U Gruppe von natirlichen Personen, zu deren Gunsten das Vermdégen
verwaltet oder verteilt wird, da die natUrliche Person, die BegUnstigte
des verwaltenden Vermogens werden soll, noch nicht bestimmt ist

U natirliche Person, die auf sonstige Weise unmittelbar oder mittelbar
beherrschenden Einfluss auf die Vermdgensverwaltung oder Ertrags-
verteilung ausubt
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Stand: 13.07.2026

a) Identitatsfeststellung

Name/n

b) Identitatsiberprifung

O  Einholung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde zusdtzlich Uber-
pruft anhand von

3. Wirtschaftlich Berechtigter aufgrund eines Handelns auf Veranlassung,
§ 3 Abs. 4 GwWG

Werden Transaktionen auf Veranlassung eines anderen durchgefUhrt?
L Nein

0 Ja

a) Identitatsfeststellung

Name

b) Identitatsiberprifung

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde Uberprift anhand
von
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Stand: 13.07.2026

C. Angaben zur Geschdfisbeziehung, § 10 Abs. 1 Nr. 3 GwG
0 Zweck und Art ergeben sich zweifelsfrei aus der Geschdaftsbeziehung selbst

L Zweck und Art der Geschdaftsbeziehung

D. Politisch exponierte Personen, §§ 10 Abs. 1 Nr. 4, 15 Abs. 3 Nr. 1 GwG

L Weder der Vertragspartner noch der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vor-
handen) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied einer
politisch exponierten Person oder eine einer politisch exponierten Person be-
kanntermaBen nahestehende Person.

Ll Der Vertragspartner oder der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vorhanden)
ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied einer politisch
exponierten Person oder eine einer politisch exponierten Person bekannter-
maBen nahestehende Person.

(Genaue Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Beziehung
zu ihr)

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Stand: 13.07.2026

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem
Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwaschegesetz - GwG)

- verstarkte Sorgfaltspflichten - (ab 07/2027 AML-VO)

#PH0025

A. Feststellung eines erhohten Geldwascherisikos, § 15 Abs. 2 GwG

[ Bei der vorliegenden Geschdaftsbeziehung/Transaktion wurde aufgrund der
Risikoanalyse bzw. einer EinzelfallprGfung ein erhdhtes Risiko festgestellt.

Begrindung

Information zur Herkunft der Vermogenswerte

Folgendes Mitglied der FGhrungsebene der Praxis hat der Begrindung bzw.
FortfGhrung der Geschdéftsbeziehung zugestimmt

]

Vor- und Nachname des Mitglieds der FUhrungsebene

Die Geschdftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

B. Politisch exponierte Person (PEP), §§ 10 Abs. 1 Nr. 4, 15 Abs. 3 Nr. 1 GwG

Der O Mandant bzw. der O wirtschaftlich Berechtigte ist eine politisch exponier-
te Person, ein Familienmitglied dieser Person oder eine inr bekanntermalBen
nahestehende Person.

(Genau Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Beziehung zu ihr)

Information zur Herkunft der Vermogenswerte

aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz — GwG) - [..
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Stand: 13.07.2026

Folgendes Mitglied der FUhrungsebene der Praxis hat der Begrindung bzw.
FortfUhrung der Geschdaftsbeziehung zugestimmt

#PH0026

Vor- und Nachname des Mitglieds der Fihrungsebene

Die Geschdaftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

C. Hochrisikoldnder, § 15 Abs. 3 Nr. 2 GwG

An der Geschdftsbeziehung/Transaktion ist ein J von der EU-Kommission ermit-
telter Drittstaat mit hohem Risiko oder eine in einem solchen Staat ansdssige [J
natirliche oder 1 juristische Person beteiligt.

Betroffener Drittstaat

Zusatzliche Informationen Gber den Veriragspartner und den wirtschaftlich Be-
rechtigten:

Zusatzliche Informationen Uber die angestrebte Art der Geschaftsbeziehung:

]

Informationen Uber die Herkunft der Vermdgenswerte und des Vermogens des
Vertragspartners:

Infformationen Gber die Herkunft der Vermogenswerte und des Vermogens des
wirtschaftlich Berechtigten (auBer bei fiktiven wirtschaftlich Berechtigten nach
§ 3 Abs. 2 Satz 5 GwG):

Informationen Uber die Grinde fur die geplante oder durchgefuhrte Transakti-
on:

Informationen Uber die geplante Verwendung der Vermoégenswerte, die im
Rahmen der Transaktion oder Geschdafisbeziehung eingesetzt werden, soweit
dies zur Beurteilung der Gefahr von Terrorismusfinanzierung erforderlich ist:

aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz — GwG) - [..
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Stand: 13.07.2026

Folgendes Mitglied der FUhrungsebene der Praxis hat der Begrindung bzw.
FortfUhrung der Geschdaftsbeziehung zugestimmt

#PH0027

Vor- und Nachname des Mitglieds der Fihrungsebene

Die Geschdaftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen durch

— haufigere und intensivere Kontrollen
- gdf. Auswahl von Transaktionsmustern, die einer weiteren Prifung bedur-
fen.

D. Ungewohnliche bzw. auffdllige Transaktion, § 15 Abs. 3 Nr. 2 3 GwG
Ll Es handelt sich um eine Transaktion, die im Verhdltnis zu vergleichbaren Féllen

[0 besonders komplex oder ungewohnlich groB ist.

0 einem ungewdhnlichen Transaktionsmuster folgt.

[0 keinen offensichtlichen wirtschaftlichen oder rechtmagigen
Zweck hat.

Die Untersuchung der Transaktfion hatte folgendes Ergebnis (Dokumentation i.
S.d. § 8 Abs. 1 Nr. 3 GwG)

]

Hinweis: Meldepflicht fur Verdachtsmeldungen (§ 43 GwG) prifen.

Die Geschdftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

E. Gdgf. zusatzliche verstarkte Sorgfaltspflichten aufgrund eigener Risikoeinschatzung

U Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Mindestanforderungen in Bezug auf
verstarkte Sorgfaltspflichten hinaus werden aufgrund eigener Risikoeinschét-
zung folgende zusatzliche verstarkte Sorgfaltspflichten risikoorientiert erfullt

Ort, Datum Unterschrift/Stempel

aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz — GwG) - [..
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Stand: 13.07.2026

WP/vBP-Praxis: Index/Ablageort: g
o
(=}
Profung: Stichtag: Hz. Prufer: ggf. Hz. PrGfungsleiter:  |ggf. Hz. Verantwortlicher I
WP/vBP: &
JA und LB
Datum: Datum: Datum:
Mandant (Name): ggf. Mandantennummer: Proffeld:

Verpflichtende Selbsterklarung der zu prifenden WP-Praxis zur
Vollstandigkeit - Aufiragsdatei nach § 51c WPO

Verpflichtende Selbsterklarung der zu prifenden WP-Praxis zur Volistandigkeit
der
e Auftragsdatei nach § 51¢c WPO

A. Volistandigkeit Auftragsliste/Grundgesamtheit

Hiermit bestatigen wir Ihnen als Prifer fUr Qualitétskontrolle explizit, dass die
Ubergebenen Aufiragslisten sGmtliche Auftrdge umfassen, die nach dem Hin-
weis der WPK zur Grundgesamtheit in die Qualitdtskontrolle einzubeziehen sind
(vgl. www.wpk.de).

B. Vollstandigkeit der bereitgestellten Unterlagen zu den Aufiréigen

Wir bestatigen ausdricklich, dass wir dem PrUfer fUr Qualitdtskontrolle sémtliche
relevanten Unterlagen zur Verfugung gestellt haben und wir keinerlei Informati-
onen zurUckbehalten haben, die fUr die Qualitatskontrolle von Bedeutung sein
koénnten. Dies gilt insbesondere fur evil. berufsrechtliche Hinweise und den voll-
stndigen Schriftwechsel mit der Wirtschaftspriferkammer oder anderen Auf-
sichtsbehdrden mit der zu prufenden Praxis.

Auch wurden alle mit der vorangegangenen Qualitatskontrolle in Zusammen-
hang stehende Unterlagen (Schriftwechsel mit WPK, KfQK ggf. in Zusammen-
hang mit MaBnahmen) vollstandig ausgehdndigt.

Datum Unterschrift/Stempel
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Stand: 13.07.2026

Kontrolle der Angaben zur Vollstandigkeit der
Grundgesamtheit fur die Priofung der Auftragsabwicklung

Prufungsplanung: ,,Prifertool zur Kontrolle der Angaben zur Vollstandigkeit
der Grundgesamtheit durch den PfQK*"

ent-

Pruferhilfe ja nein | co

1. Uberprifung des Systems zur Fihrung der Aufiragsliste - Auf-
bauprifung

a) Wird eine Aufiragsdatei fortlaufend gefUhrt (Prozessbeschrei-
bung zur fortlaufenden Datenpflege) 2

b) Wird sichergestellt, dass alle gesetzlichen Abschlussprifungsauf-
trdge nach § 319 HGB, sowie die von der BaFin beauftragten
PrGfungen an diese Stelle gemeldet werden - auch beim Wech-
sel von PrGfungsmandaten zwischen den Sozien?

c) Wird UberprUft, ob der ,richtige" Wirtschaftsprufer in dieser Liste
aufgefuhrt wird (Sonderfall: Sozietaten evtl. auch Joint Audits)?

d) Wird die Auftragsliste kontinuvierlich zeitnah aktualisierte

e) Wird dokumentiert, wer einzelne Aufzeichnungen vorgenom-
men hate

2. Umfang der Grundgesamtheit

a) Stehen fUr die Beurteilung der Angemessenheit und/oder Wirk-
samkeit des Qualitatssicherungssystems ausreichend abge-
schlossene Auftrége zur Verfugung?

b) Sindin der Auftragsdatei zur Grundgesamtheit auch Auftrége
aufzunehmen, die im Zeitpunkt der Beendigung der Qualitéts-
kontrolle noch nicht abgeschlossen wurden?

3. Wurde eine Plausibilitatsprifung der Vollstandigkeit u. a. an-
hand des Rechnungswesens der gepriften Kanzlei vorgenom-
men - Aussagebezogene Prifungshandlungen?

a) Wurde eine kritische Befragung des Praxisinhabers durchge-
fOhrte

b) Erfolgte eine Durchsicht von Prufungsauftragen (Stichprobe, ggf.
anhand Bundesanzeiger) gefUhrt wurde und ob dies mit den
Angaben der Grundgesamtheit Ubereinstimmte

c) Wurde die Kanzleileitung zu nicht in der Auftragsdatei aufge-
fuhrten Aufiragen befragt und geprift, ob diese tatsdchlich
nicht in die Auftragsdatei hatten aufgenommen werden mus-
sen (geeignete Einzelprifungen).
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Stand: 13.07.2026

der Grundgesamtheit” bis 06/2016: Liste der siegelgefihrien Auftrage
(ab 07/2016: Liste der gesetzlichen Abschlussprifungen)

Prifungsplanung: ,,Prifertool zur Kontrolle der Angaben zur Vollsténdigkeit

Priferhilfe

ja

ent-

nein | sant

3. Wurde eine Plausibilitatsprifung der Vollstandigkeit u. a. an-
hand des Rechnungswesens der gepriften Kanzlei vorgenom-
men - Aussagebezogene Prifungshandlungen?; Forts.

d) Wurde eine Abstimmung mit dem betrieblichen Rechnungswe-
sen vorgenommen?

e) Hat der Qualitatskontrollprifer eine Prifung der Umsatze auf
groBere Posten durchgefUhrt — Einsichtnahme in die Debitoren-
liste (PrOfungsauftrdge ergeben eher die hdheren Umsaize)?

f)  Erfolgte eine Plausibilisierung der Grundgesamtheit mit den
Umsatzerlésen — Einsichtnahme in die Debitorenliste 2

g) Wurde ein Abgleich der Grundgesamtheit mit offentlich zu-
ganglichen Informationen, wie elektronischer Bundesanzeiger,
Datenbanken und Suchmaschinen, Transparenzbericht, Presse-
berichterstattung usw. vorgenommen?

h) Hat der Qualitatskontrolliprifer eine stichprobenhafte Einsicht-
nahme in das Unternehmensregister in Fallen von Mandats-
wechseln (sofern bereits offen gelegt) durchgefuhrt?

i) Erfolgte ein Abgleich der Grundgesamtheit mit dem Schriftver-
kehr aus der letzten Qualitatskontrolle oder dem Schriftverkehr
im Rahmen eines Antrags auf Ausnahmegenehmigung und
Kldrung eventueller Abweichungen?

i) Gibt es Schriftverkehr mit anderen Aufsichisstellen, welcher fUr
die PrUfung relevant ist, bspw. Berufsaufsicht der WPK?

k) Wurde eine Volistandigkeitserklarung eingeholt?

)  Wurde in der Vollstandigkeitserkldrung die VollstGndigkeit der
Grundgesamtheit explizit bestatigt?

4. Prifungsfeststellung

Die PrUofungshandlungen fGhren nicht zu Vermutungen einer
unvollstandigen Auftragsliste.
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Stand: 13.07.2026

Kriterien zur Aufiragsauswabhl fur die

Auftragsprufung
Anlage 1
(Quelle www.wpk.de)
Gepriifte Praxis: Erstellt von:
Datum:
QK-Zeitraum: Durchgesehen von:
Datum:

Kriterien zur Auftragsauswabhl fur die Aufiragspriufung

Die Auftrage sind im Wege einer bewussten Auswahl basierend auf den persdnlichen
Erkenntnissen und Erfahrungen des PrUfers fUr Qualitatskontrolle eigenverantwortlich,
selbststandig und nach pflichtgemdaBem Ermessen mit dem Ziel auszuwdéhlen, wesent-
liche Risiken der Grundgesamtheit abzudecken. Die ausgewdhlten Auftrage sollen zur
PrGfung der Wirksamkeit der Regelungen der Auftragsabwicklung und der Nachschau
sowie der Prufung der Stabilitdt des Qualitatssicherungssystems im gesamten Profungs-
zeitraum dienen.

Durch die Auftragsauswahl sollten in der Regel die nachstehend genannten Kriterien
abgedeckt werden. Die Aufzdhlung ist nicht abschlieBend. In Abhdngigkeit von der
Tatigkeit und Struktur der zu priofenden Praxis kbnnen weitere Kriterien zu bertcksichti-
gen sein.

Ja/Nein/N.A. Ausgewadbhlter Auftrag

e Erkenntnisse aus der vorangegangen
Qualitatskontrolle

e Erkenntnisse aus der Nachschau im
Prifungszeitraum

e Auswahl der Prifungsauftrige mehrerer
Jahre

e Auswahl von Auftrédgen, die Gegenstand
der Nachschau waren, um deren Wirksam-
keit beurteilen zu kbnnen

e Folgeauftrdge von Auftrédgen, bei denenin
der letzten Qualitétskontrolle oder der
Nachschau Mangel festgestellt wurden

o Auftrige verschiedener Auftragsarten der
Praxis (JAP, KAP, BaFin-Prifungen)
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Stand: 13.07.2026

Ja/Nein/N.A.

Ausgewadbhlter Auftrag

o Mogliche Qualitatsrisiken der gepriften

Praxis:

- Offentliches Interesse auBerhalb von
§ 316a HGB-Mandanten (bspw. grauer
Kapitalmarkt, groBe Arbeitgeber)

- Erfordernis branchenbedingter Spezial-
kenntnisse

- Risikoprofungen, wirtschaftliche Situa-
fion
(z. B. Going Concern)

- verschiedene Rechtsformen
- verschiedene GroBenkriterien

- angefallene Prifungsstunden
(auffallig hoch oder niedrig im Ver-
gleich zum Honorar)

- Rechnungslegungsart (z. B. IFRS)
- Erstprofung
- Komplexitét der Unternehmensstruktur

- BerUGcksichtigung im Prufungszeitraum
eingefretener Rechtsénderungen

- Einheitlichkeit der Anwendung der Re-
gelungen des QS-Systems bei

- mehreren Niederlassungen

- mehreren auftragsverantwortlichen WP

e Erkenntnisse aus Schriftverkehr mit und
Mitteilungen von Aufsichtsstellen (WPK,
APAS, DPR, BaFin etc.)

e Erkenntnisse aus Inspektionen der APAS

Ort Datum
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Stand: 13.07.2026

Index/Ablage:
Zielgruppe: Nachschauzeitraum: | Hz. 1: Hz. 2: Seite:
Mandant: Proffeld: Anwendung:
Auftragsdatei Stand: 15.12.2024
Version:
Datum der Bearbeitung:
H 1] ° .o
~Erweiterte* Auftragsdatei vu. a. fur Zwecke des § 51c WPO
[TT.MM.JJ bis TT.MM.JJ]
Nr. Mandant Auftragsdaten Eckdaten Auftrag Prﬁfﬁ :g:;,rs:glztze
g _ 2 o B
z o — 3 o} T 2
z B % & k= £ o xS < g
5 0 5 5 5 3 £ o T 2 s 5 8 3
5 o z e g 50 S o @ o) N b ) 9 0 8
c 0 — < < C o — = = = =) a A 6 [ =)
IS o - — 22 o} S 8 & o 2 o £ [0) & c c o) "é
5 £ Mandantenname z = = 2~ e, o S < = < S o} - ko) > 22 - =
c = L z z a < 5 o 9] 9] = o o b 0 < 0] >
2 2 (genaue Firmierung L o o 5z 0 £ > % £ = 2 S s & 2 23 © 3
g £ §SlcNriwPO) o o o I 5 S 5 ° 5 B T ¢ 22 3 9
5 2 = o m £ Q o« s 5 0 5 ) ' e = 5
z [0) = - o) N O 2 o) = c & c v [8)
< & s N = 32 9} b < = D 2 ) Q < o}
2 2 = S € 5 5 g © B 5 5 5 z
5 & S 2 [ 'z a 0 & O 5
o > N © &2
© C ] 2
< > o < 2
O o)
b <
1 2 3 4 5a 5b éa éb 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01 22014 Muster GmbH Musterstr. 18 77777 Musterstadt WP1 GmbH 1. BSV-AP nach § 316 HGB -
AG PIE
KGaA 2. BSV-AP nach § 316 HGB -
GmbH & Co. KG NON-PIE
OHG 3. Beauftragung durch BaFin
Einzelunternehmen 4. BSV - nachgebildeter BSV
e. V. 5. Kein BSV — Anderes Urteil
eG 6. Kein BSV — Anderer Auftrag
Sonstige
02
03
04
05
[Nachschaubogen 4/2024]
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Stand: 13.07.2026

Arbeitspapier fur die QK am 22.02.2026 - Bewusste Auswahl der Auftrage

STECKBRIEF DER WP-PRAXIS

50 Mitarbeiter
davon:

e 8im Prifungsteam

BEISPIELHAFTE DARSTELLUNG ALS DISKUSSIONSGRUNDLAGE

IN DER FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG

e 3 WP/SIB (A, B, C)

e ca. 30 Abschlussprifungen pro Jahr (ca. 180 im Prifungszeitraum)
davon:
- 27 JAP
- 3 KoAP

Ubersicht Uber die Zusammensetzung der bewussten Auswahl fir die Prifung der Auftragsabwicklung im Rahmen der Qualitatskontrolle (1 = zutreffend):

Kriterien fir die ,,bewusste Auswahl*
5% -
£ 0 2 5 =
T = 9 g 8 2 5 <
< < < = o o) S N
o N 3] 0 o [ c = [e] o- O
= =} - c < 2o R T S = a
Q%0 z c o a 65 c > o 2 o o
Ky = 2 el g Q35 L 5 o o 2 % 2
JAP=Jahresabschlussprifung = g g g g § g E’ :g_ '§ 5 E E § .:"_, g Bemerkung /
Lfd. KoAP=Konzernabschluss HGB g s 2 n g_ [ 8 8 £:2 2 £ o 2 Q Begriindung fir bewusste Aus-
Nr. | Mdt.-Nr. | Rechisform Aufiragsart Branche GroBenklasse | Abschlussstichtag hald - « Q e« e 2 = o wahl
1. 12345 GmbH JAP ElektrogroBhandel mittel 31.12.2019 1 1 1 3 A 12% 180 wenige WP Stunden
2. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2019 1 1 A 22 % 120 Risiko hoch
3. 39614 AG JAP Energie mittel 31.12.2020 1 1 1 1 4 A 20 % 92 Honorar sehr niedrig (8 TEUR)
4. 71236 GmbH JAP Baubetrieb mittel 31.12.2020 1 1 2 B 10% 98 Risiko hoch
5. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2021 1 1 A 22 % 114 follow-up-Folgejahr
6. 21967 GmbH JAP Medien groB 31.12.2021 1 1 1 1 4 C 14 % 190
7. | 31927 GmbH JAP Einzelhandel gro8 31.12.2022 1 1 c 14% | 210 figf]'f)froge WPK {Abschlussdurch-
8. | 39147 GmbH JAP Automobilzulieferer mittel 31.12.2022 1 1 2 C 32% | 280 E’;“T’E‘SRG)“ hohes Honorar
9. | 71962 GmbH KoAP Dienstleistung groB 31.12.2024 1 1 A 18% 11 ?(']etf”ger und sinkender Stunden-
10. 31921 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2024 1 1 2 C 17 % 124 weniger WP-Stunden-Anteil
1. 62921 GmbH JAP Hotel mittel 31.12.2024 1 1 1 1 1 5 C 20 % 92 Honorar sehr niedrig
12. 62921 GmbH JAP Hotel mittel 31.12.2025 1 1 1 3 C 18 % 94 follow-up-Folgejahr
13. 31921 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2025 1 1 2 A 16 % 148 Interne WP-Rotation
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Uberblick: Kritische Grundhaltung bei der Abschlusspriifung insbesondere bei Unternehmen in der Krise (Phasen 1-5)

#PH0035

A. Rechtiliche Grundlagen

Am 17.06.2016 ist das Abschlusspruferaufsichtsreformgesetz (APAReG) in Kraft getreten und damit einhergehend wurden die Berufspflichten des Abschlussprifers gesetzlich erweitert:

Stand: 13.07.2026

§ 43 Abs. 4 WPO n.F.:
»Berufsangehérige haben wdhrend der gesamten Prifung eine kritische Grundhaltung zu wahren. Dazu gehért es, Angaben zu hinterfragen, auf Gegebenheiten zu achten, die auf eine falsche Darstellung hindeuten
kénnten, und die Prifungsnachweise kritisch zu beurteilen.*
»Ihre kritische Grundhaltung haben Berufsangehdérige insbesondere bei der Beurteilung der Schédtzungen des Unternehmens in Bezug auf Zeitwertangaben, Wertminderungen von Vermégensgegenstdnden, Rickstel-
lungen und kinftige Cashflows, die fir die Beurteilung der Fahigkeit des Unternehmens zur FortfGhrung der Unternehmenstdtigkeit von Bedeutung sind, beizubehalten. “

§ 37 BS WP/VBP:
WP/vBP haben Prifungen mit einer kritischen Grundhaltung zu planen und durchzufithren
GlaubwdUrdigkeit, Angemessenheit und Verl&sslichkeit der erlangten Prifungsnachweise sind wdhrend der gesamten Prifung kritisch zu hinterfragen
WP/vBP mUssen ungeachtet ihrer bisherigen Erfahrungen mit der Aufrichtigkeit und der Integritdt des Managements des gepriften Unternehmens davon ausgehen, dass Umstdnde wie

o Fehler

o Téauschungen,

o Vermégensschddigungen oder
o sonstige GesetzesverstoBe

existieren kénnen, aufgrund derer der Prifungsgegenstand wesentliche falsche Aussagen enthdilt.

To Do’s in den jeweiligen Phasen der Auftragsabwicklung

Phase 1: Auftragsannahme

Phase 2: Auftragsplanung

Phase 3: Auftragsdurchfihrung

Phase 4: Aufiragsdokumentation

Phase 5: Qualitdatssicherung

Vorherige Risikoanalyse im Hin-
blick auf

— Mandantenrisiko

— Aufiragsrisiko

notwendig!

Bereits wahrend Prifungsplanung
ist ein Verstandnis von Personlich-
keit und Zuverldassigkeit der ge-
setzlichen Vertreter und Mitarbeiter
zu erlangen

ISA [DE] 200 verstarkt Anforderun-
gen an kritische Grundhaltung

Dokumentation hat gem. ISA [DE]
500 zu erfolgen

Kritische Grundhaltung ist hier nicht
gesondert erwdhnt

Die Normierung der kritischen
Grundhaltung als Berufspflicht des
WP nach § 43 Abs. 4 WPO dient
der Erhaltung einer hohen Pri-
fungsqualitat

Kostenplanung

- Keine Vereinbarung von Pau-
schalhonoraren

— Honoraranpassung bei tat-
séchlichem Mehraufwand
vereinbaren

Bestehende Anreize und Motive fUr
Manipulationen sind frGhzeitig zu
identifizieren

Bei der AuftragsdurchfUhrung sind
Schlussfolgerungen zu Sachverhal-
ten erst dann abschlieBend vorzu-
nehmen, wenn die vorgelegten
Nachweise inhaltllich und formal
angemessen und ausreichend sind

Informationen, die widersprichlich
zur eigenen Beurteilung von be-
deutsamen Sachverhalten sind,
sind gesondert zu dokumentieren

Die Ausgestaltung der kritischen
Grundhaltung ist kanzleiintern fir
das/im Qualitatssicherungssystem
zu regeln

Jahresabschlussprifung

- & 317 Abs. 1 S. 3 HGB: tatsdch-
liches Bild der VFE-Lage (§ 264
Abs. 2 HGB)

Gelegenheiten Anreize zu nutzen
sowie das IKS, bezogen auf diese
Anreize sind zu identifizieren

Bei Anzeichen von vorliegenden
dolosen Handlungen ist ggf. eine
Anpassung der Prifungshandlun-
gen erforderlich

Abgrenzung Unterschlagungspri-

fung:

— besonderes Misstrauen

— soll gezielte Vermdgensscha-
digungen aufdecken

— Geschdaftsvorfalle h&ufig voll-
standig zu prifen

- ,detektivische Beurteilung" der
Unterlagen notwendig

Besonders wichtig bei:

—  FErstprifungen

— Transakfionen mit
henden Pers./Untern.

— einseitige Ermessensaustbung

— dominierendes Management

- Management, das den Auf-
gaben des Abschlussprifers
ablehnend gegenUbersteht

Naheste-

Besonders wichtig bei:

— Schétzung Zeitwertangaben

— Beurteilung  Wertminderungs-
bedarf von Vermdgenswerten

— Beurteilung Ansatz und Bewer-
tung von RUckstellungen

— Erwartete Cashflows fOr Beur-
teilung Going-Concern

Beispielhafte Dokumentationen

der kritischen Grundhaltung:

— Prifungshandlungen sind im
Hinblick auf Aussagen und/
oder Annahmen der Ge-
schaftsfOhrung zu plausibilisie-
ren und/oder zu bestatigen

— Prifungshandlungen sind ins-
besondere zu/bei ungewaohnli-
chen oder nicht erwarteten
Geschdaftsvorfallen zu  doku-
mentieren

Im Rahmen der Praxisnach-
schau/Qualitatskontrolle werden
die Regelungen auf Angemessen-
heit und Wirksamkeit beurteilt

Fazit:
Die Kodifizierung der kritischen Grundhaltung bei einer Prifung als Berufspflicht des Wirtschaftsprifers ist lediglich eine gesetzliche Klarstellung der bereits seit Jahren bestehenden Sorgfaltspflicht.
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Stand: 13.07.2026

0
Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentation einer I §
Qualitatskontrolle T
3=
Geprifte Praxis: Erstellt von:
Datum:
QK-Zeitraum: Durchgesehen von:
Datum:

Beispiel zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle

Die Arbeitshilfe soll anhand der Schlusselbegriffe des risikoorientierten Prufungsansatzes
beispielhaft verdeutlichen, wie bei einem ausgewdhlten Auftrag der risikoorientierte
Profungsansatz Oberprift und dessen Uberprifung dokumentiert wurde. Der PfQK hat
die PrUfungsplanung einschlieBlich Risikobeurteilung zu beurteilen und anschlieBend
schwerpunktmda@Big die Reaktion hierauf in risikoorientiert ausgewdhlten Priffeldern
nachzuvollziehen und zu beurteilen sowie sein eigenes Prufungsvorgehen entspre-
chend zu dokumentieren. Die Dokumentation seines PrGfungsvorgehens muss insbe-
sondere erkennen lassen, wie der PfQK in risikoorientiert ausgewdhlten Priffeldern die
Umsetzung des risikoorientierten PrUofungsansatzes, ausgehend von der Profungsplo-
nung Uber die ProfungsdurchfUhrung bis hin zur Berichterstattung, Uberprift hat und
mithin zu seiner Wirdigung gelangt ist, dass insgesamt ausreichende Prifungsnach-
weise in diesen PrUffeldern eingeholt wurden.

Das Beispiel enthalt exemplarische Priffelder und dazugehdérige Profungshandlungen,
die bei einem ausgewdhlten Auftrag typischerweise im Rahmen des risikoorientierten
PrGfungsansatzes vorkommen kdnnen, und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandig-
keit. Es sind nur solche Pruffelder und dazugehérige Prufungshandlungen beachtlich,
die fUr einen ausgewdhlten Auftrag ein Risiko darstellen.

Beurteilung der Prifungsplanung ein- | Beispiel zur Dokumentation | Referenz
schlieBlich Risikobeurteilung in den AP
des PfQK
und/oder
des Auf-
frags
a)| Wirtschaftliches, rechtliches Um- Beispiel: Unternehmen des AP 1
feld (Branche, Risiken, Going Con- | Anlagen- und Maschinen-
cern etc) bau
b)| Wesentlichkeit Bemessungsgrundlage: Bi- AP 2
(Bemessungsgrundlage, %-Satze lanzsumme wegen Zyklizitat
etc.) im Anlagenbau
abschlussbezogen: 2%
aussagebezogen: 75%
NAG: 5%
= Verfahren angemessen
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Stand: 13.07.2026

c)| Identifizierung von Risiken

Bedeutsame Risiken'
(FAV, Vorrate, RUckstellungen)

Umsatzrealisation

PrUfungsziele: Periodenab-
grenzung, Existenz

Ggf. Begrindung, falls Risiken
wesentlicher falscher Anga-
ben in der Umsatzrealisierung
nicht als bedeutsame Risiken
behandelt wurden

AP 3

Hinweise auf VerstoBe und Un-
regelmasigkeiten

Es gab keine Hinweise auf Un-
regelmdaBigkeiten und Ver-
stéBe.

AP 4

Komplexitat von Geschdaftsvor-
féllen

Vorratsbewertung: (Kosten-
fréger, Kostenstellen in Stich-
proben eingesehen),
Prifungsziele: Bewertung
RUckstellungsbewertung: Ein-
zelgarantien, Drohverluste,
Profungsziele: Bewertung
Beteiligungsbewertung: Pla-
nung, RS HFA 10 (Unterneh-
mensbewertung), Prifungs-
ziele: Bewertung

AP S

Transaktionen mit nahe ste-
henden Personen

Transaktionen mit verbunde-
nen Unternehmen, Gesell-
schaftern, Organen und de-
ren Angehdrigen erfolgten
wie unter fremden Dritten.

AP 6

MaB an Subjektivitat bei der
AusUbung von Ermessensspiel-
raumen

Vorratsbewertung: (verlust-
freie Bewertung UFE)
Prifungsziele: Bewertung
RUckstellungsbewertung: Ein
zelgarantien, Drohverluste,
Prifungsziele: Bewertung
Beteiligungsbewertung: Pla-
nung, RS HFA 10 (Unterneh-
mensbewertung), Prifungs-
ziele: Bewertung

AP 7

Ungewohnliche Geschdfisvor-
falle und solche auBerhalb des
gewodhnlichen Geschdaftsbe-
triebs

Fremdwd&hrungsabsicherung,
Verkauf Uber Devisentermin-
geschafte

AP 8

Zwischenergebnis

bei allen bedeutsamen Risi-
ken wurden Aufbauprifun-
gen vorgenommen,

"Vgl. IDW PS 261 n. F., Tz. 65
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Stand: 13.07.2026

bei Umsatzerlésen: Fkt-Prifun-

gen

bei Vorrgten und RUckstellun-

gen: Einzelfallprifungen

bei Beteiligungsbewertung:

Aufbauprifung: Planung, Ein-

zelfallprifung: Bewertung RS

HFA 10

= Identifizierung und Prifung
bedeutsamer Risiken an-
gemessen und wirksam

APH-Risiken (Risiken, bei denen
aussagebezogene Prifungshand-
lungen zu keiner hinreichenden
Profungssicherheit fGhren)

— Welche Prozesse (Aufbau / Fki-
PrGfungen)
(Verkauf, Einkauf, Personal)

Verkauf

Aufbau: angemessen doku-

mentiert

Fkt: angemessen dokumen-

fiert, Stichprobenumfang je-

weils 20 weil tgl Kontrolle, =>

ausreichend

=> |KS wirksam

Einkauf

Aufbau: angemessen doku-

mentiert

Fkt: angemessen dokumen-

tiert, Stichprobenumfang je-

weils 20 weil tgl Kontrolle, =>

ausreichend

=> [KS wirksam

= Identifizierung und Prifung
APH-Risiken angemessen
und wirksam

AP 9

Sonstige wesentliche Priffelder
(quantitative, qualitative Wesent-
lichkeit), (FAV, Vorrate, RUckstel-
lungen, LB)

— Risikobehaftete Prifungsziele
(Periodenabgrenzung, Exis-
tenz, Vollstandigkeit, Bewer-
tung, Ausweis)

EWB Forderung aus L+L: Be-
wertung

Sonstige RuUckstellungen: Be-
wertung, Vollstandigkeit an-
hand Checkliste

Anhang: aktuelle Checkliste
Lagebericht: aktuelle Check-
liste, Prognosebericht gepruft
= angemessen und wirksam

AP 10

#PH0038
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Stand: 13.07.2026

Materielle Beurteilung der Prifungs-
handlungen

Die Planung stimmt mit der
PrufungsdurchfUhrung Uber-
ein.

Dokumentation ist aus sich
selbst heraus aussagefdhig,
entsprechend PS 460 n. F.

= angemessen und wirksam

Aussagebezogene PH (analytische AP 11

PH, EinzelfallprGfungen)

— Personalaufwand analytische | = angemessen AP 12

Profungshandlungen

— Inventurteiinahme am 28. Dez 20xx, AP 13
= angemessen und wirksam

— Saldenbestatigungsaktionen Debitoren: 10 gréBte Salden, | AP 14
5 Umsatzstdrkste Debitoren
Kreditoren: 10 gréBte Salden,
5 Umsatzstérkste Kreditoren
= angemessen und wirksam
Alternative PH ordnungsge-
maB entsprechend IDW Stan-
dard durchgefthrt
= angemessen und wirksam

— Bankbestatigungen LUckenlos AP 15
= angemessen und wirksam

— Pensionsgutachten Qualifikation Gutachter, Plau- | AP 16
sibilisierung Gutachten
= angemessen und wirksam

— Sonstige Drittbestatigungen RA-Bestatigungen, nach AP 17
Durchsicht Rechts- und Bera-
fungskosten
= PH angemessen und wirk-

sam

— Ereignisse nach Stichtag Anhand Checkliste, Befra- AP 18
gung GF, BWA 1-3 / 20xx
= PH angemessen und wirk-

sam
Beurteilung der Angemessenheit der
Prifungsnachweise
Prifungsnachweise und Dokumen- | Die eingeholten Prifungs- AP ge-
tation nachweise sind angemessen. | samt
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Stand: 13.07.2026

Beurteilung der Ableitung des Pri-
fungsergebnisses (hinreichende Pri-
fungssicherheit)

Hinreichende Prufungssicherheit wroter Faden* aus AP erkenn- | AP ge-
bar, Schlussfolgerungen je samt
bedeutsamen und sonstigen
wesentlichen Pruffeld nach-
vollziehbar
= angemessen und wirksam

Beurteilung der auftragsbezogenen
MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Auftragsbezogene Qualitétssiche- | Anleitung und Uberwachung | AP ge-

rung Prfungsteam, Durchsicht Ar- | samt
beitspapiere (Vier-Augen- bzw
Prinzip) AP xx

= angemessen und wirksam
Berichtskritik entsprechend
fachlicher Regel durchge-
fGhrt

= angemessen und wirksam
Keine auffragsbegleitende
QS, da kein Risikomandat
(Going Concern Problema-
tik)

Beurteilung der Angemessenheit und
Vollstandigkeit der Berichterstattung
(Prifungsbericht und Prifungsurteil)

Berichterstattung

Ableitung des Prifungsurteils
aus den eingeholten Pru-
fungsnachweisen plausibel
nachvollziehbar

Bericht entspricht PS 450

BV entsprechend 400er-Serie
= angemessen und wirksam

Wirdigung mit eigener Einschatzung
des Prifer fur Qualitatskontrolle

Hatte ich es genauso gemacht,
insbesondere Festlegung der Risi-
keng

= Risikoorientierter Prifungs-
ansafz (roter Faden) plau-
sibel nachvollziehbar, fur
PfQK keine Hinweise er-
sichtlich, dass bei dem ge-
pruften Auftrag, keine hin-
reichende Prifungssicher-
heit erzielt wurde.
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> »

3 % Uberblick: Die ,neuen GoA* fir NON-PIE-Gesellschaften - Das Ergebnis der Kombination von ISA [DE] und

o ausgewdhlten IDW PS

X

N Quelle 1 N Quelle 2

S IAASB Verlautbarungen IDW - Verlautbarungen

o~

= ISA [DE]

= ISA 200 ISA [DE] 200 +Ubergeordnete Ziele des unabhdngigen Prifers und Grundsdtze einer Prifung in Ubereinstimmung IDW PS 200

8 mit den International Standards on Auditing”

8 ISA 210 ISA [DE] 210 ,Vereinbarung der Auffragsbedingungen fur Prifungsauftrédge* IDW PS 220

ISA 230 ISA [DE] 230 , Prifungsdokumentation” IDW PS 460 n.F.
ISA 240 ISA [DE] 240 . Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers bei dolosen Handlungen* IDW PS 210
ISA 250 (Revised) ISA [DE] 250 (Revised) ,BerUcksichtigung von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften bei einer Abschlussprifung* IDW PS 210
ISA 300 ISA [DE] 300 »Planung einer Abschlussprifung* IDW PS 240
ISA 315 (Revised 2019) ISA [DE] 315 »Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aus dem VerstGndnis IDW PS 261 n.F.
(Revised 2019) von der Einheit und ihrem Umfeld*
ISA 320 ISA [DE] 320 wWesentlichkeit bei der Planung und DurchfUhrung einer Abschlussprifung* IDW PS 250 n.F.
ISA 330 ISA [DE] 330 ,Reaktionen des Abschlussprifers auf beurteilte Risiken* IDW PS 261 n.F.
ISA 402 ISA [DE] 402 +Uberlegungen bei der Abschlussprifung von Einheiten, die Dienstleister in Anspruch nehmen* IDW PS 331 n.F.
ISA 450 ISA [DE] 450 »Beurteilung der wéhrend der Abschlussprifung identifizierten falschen Darstellungen® IDW PS 250 n.F.
ISA 500 ISA [DE] 500 ,Prifungsnachweise" IDW PS 300 n.F.
ISA 501 ISA [DE] 501 +Profungsnachweise — Besondere Uberlegungen zu ausgewdhlten Sachverhalten® IDW PS 300 n.F.
ISA 505 ISA [DE] 505 ,Externe Bestatigungen* IDW PS 302 n.F.
ISA 510 - || ISA [DE] 510 ,Eroffnungsbilanzwerte bei Erstprifungsauftrégen® IDW PS 205
ISA 520 ISA [DE] 520 »Analytische Prifungshandlungen* IDW PS 312
ISA 530 ISA [DE] 530 wStichprobenprifungen* IDW PS 310
ISA 540 (Revised) ISA [DE] 540 (Revised) ,Prufung geschatzter Werte in der Rechnungslegung und der damit zusammenhdngenden Ab- IDW PS 314 n.F.
schlussangaben*
ISA 550 ISA [DE] 550 ,Nahestehende Personen* IDW PS 255
ISA 560 ISA [DE] 560 »Nachirégliche Ereignisse* IDW PS 203 n.F.
ISA 580 ISA [DE] 580 wSchriftliche ErklGrungen® IDW PS 303 n.F.
ISA 600 ISA [DE] 600 (Revised) »Besondere Uberlegungen zu Konzernabschlussprifungen (einschlieBlich der Tatigkeit von Teilbe- IDW PS 320 n.F.
reichsprifern)”
ISA 610 (Revised 2013) ISA [DE] 610 »Nutzung der Tatigkeit von internen Revisoren* IDW PS 321
(Revised 2013)

I F ISA 620 ISA [DE] 620 »Nutzung der Tatigkeit eines Sachversténdigen des Abschlussprifers* IDW PS 322 n.F.
o: ISA 710 ISA [DE] 710 , Vergleichsinformationen — Vergleichsangaben und VergleichsabschlUsse* IDW PS 318
m ISA 720 (Revised) ISA [DE] 720 (Revised) ,» Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers im Zusammenhang mit sonstigen Informationen” IDW PS 202

“r=
m Fir die Prifung des Abschlusses relevante IDW PS

IDW PS 201 n.F. (09.2022) »Rechnungslegungs- und Prifungsgrundsétze fUr die Abschlussprifung” IDW PS 201
IDW PS 202 n.F. (08.2023) ,Pflichten des Prifers bei Aufnahme eines von inm geprUften Abschlusses in einen Prospekt”
IDW PS 208 (08.2021) ,»Zur DurchfUhrung von Gemeinschaftsprofungen (Joint Audit)* IDW PS 208
ISA 570 (Revised) IDW PS 270 n.F. (10.2021) ,Die Beurteilung der FortfGhrung der Unternehmenstatigkeit im Rahmen der Abschlussprifung* IDW PS 270 n.F.
IDW PS 340 (01.2022) ,Die PrUfung des RisikofrUherkennungssystems nach § 317 Abs. 4 HGB" IDW PS 340
IDW PS 345 (02.2023) wAuswirkungen des Deutschen Corporate Governance Kodex auf die Abschlussprifung” IDW PS 345
ISA 700 (Revised) IDW PS 400 n.F. (10.2021) ,Bildung eines Prifungsurteils und Erteilung eines Bestatigungsvermerks* IDW PS 400 n.F.
ISA 701 IDW PS 401 n.F. (10.2021) »Mitteilung besonders wichtiger Prifungssachverhalte im Bestatigungsvermerk* IDW PS 401 n.F.
ISA 705 (Revised) IDW PS 405 n.F. (10.2021) »Modifizierungen des Prifungsurteils im Bestatigungsvermerk” IDW PS 405 n.F.
ISA 706 (Revised) IDW PS 406 n.F. (10.2021) »Hinweise im Bestatigungsvermerk* IDW PS 406 n.F.
IDW PS 410 (06.2022) ,Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von AbschliUssen IDW PS 410
und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB*
ISA 810 (Revised) IDW PS 450 n.F. (10.2021)  ,,Grundsaize ordnungsmdBiger Erstellung von Prifungsberichten* IDW PS 450
ISA 260 (Revised) IDW PS 470 n.F. (10.2021) ,Grundsdize fir die Kommunikation mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen* IDW PS 470
ISA 265 IDW PS 475 »Mitteilung von Mé&ngeln im internen Kontrollsystem an die fur die Uberwachung Verantwortlichen IDW PS 475
und das Management*
Fir die Prifung des Lageberichts relevante IDW PS
IDW PS 350 n.F. (10.2021)  ,,Prifung des Lageberichts im Rahmen der Abschlussprifung* IDW PS 350
IDW PS 351 (11.2023) ,Die formelle Prifung der Angaben zur Frauenquote als Bestandteil der Erkl&rung zur Unternehmens-
fGhrung*
Anforderungen an Wirtschaftspriferpraxis
ISQM1 IDW QMS 1 (09.2022) »Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis* IDW QS 1
ISQM2 > | IDW QMS 2 (09.2022) ,DurchfUhrung und Dokumentation einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung*
ISA 220 (Revised) ISA [DE] 220 (Revised) »Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung*
IDW GoA KMU
IDW PS KMU 1 (09.2022) | ,,Anwendung und Vorbemerkungen* IDW PS KMU 1
IDW PS KMU 2 (09.2022) | ,Ubergreifende Anforderungen an eine Abschlussprifung” IDW PS KMU 2
IDW PS KMU 3 (09.2022) | , Auftragsannahme bei einer und vorbereitende Tatigkeiten fUr eine Abschlussprofung* IDW PS KMU 3
IDW PS KMU 4 (09.2022) | ,Risikoidentifizierung und -beurteilung” IDW PS KMU 4
ISA for LCE IDW PS KMU 5 (09.2022) | ,Reaktionen auf beurteilte Risiken* IDW PS KMU 5
IDW PS KMU 6 (09.2022) | ,AbschlieBende Prifungshandlungen, Kommunikation mit den fUr die Uberwachung Verant- IDW PS KMU 6

- wortlichen und Erlangung schriftlicher ErklGrungen®

§ IDW PS KMU 7 (09.2022) | ,,Profungsurteil, Berichterstattung und Archivierung im Rahmen der Abschlusspriofung* IDW PS KMU 7

S—': IDW PS KMU 8 (09.2022) | ,,Profung des Lageberichts bei kleineren, weniger komplexen Unternehmen* IDW PS KMU 8

g IDW PS KMU 9 (09.2022) | ,Ergdnzende Anforderungen fUr besondere Fdlle" IDW PS KMU 9

g IDW PS KMU 10 (03/2025) | ,,Erg&inzende Anforderungen fUr Konzernabschlussprifungen® IDW PS KMU 10
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WP/vBP-Praxis: Index/Ablageort: <
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(=}

I

o.

Profung: Stichtag: Hz. Prufer: ggf. Hz. Prifungsleiter: |ggf. Hz. Verantwortlicher WP/vBP: 3=
Prifungsplanung /
Risikoeinschdtzung

Datum: Datum: Datum:

Vorgehensweise bei Feststellungen durch den Prifer fur Qualitatskontrolle

in 6 Schritten
— UNVERBINDLICHER ENTWURF / VOM PFQK INDIVIDUELL ANZUPASSEN —
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Schritt 1: »Einzelfeststellung
C
Schritt 2: »Mangel im QS-System?* q__)
Schritt 3: Unterrichtung der Praxisleitung § I
fr—
Schritt 4: Empfehlungen zur Mdangelbeseitigung c z
O w
Schritt 5: Implementierung der MaBnahme % )
)
—-—
Schritt 6: Berichterstattung Uber die Beseitigung des Mangels HO) é
—-—
SES
q . erl. / Bemerkung / D)
Schritt 1: , Einzelfeststellung” Datum, Hz Verweis auf AP @ Z
Der PfQK stellt ,,am Fall* eine prUferische Fehlleistung fest, die in die Liste der zusam- -
menfassenden Feststellungen aufzunehmen ist. q:_) —1
LLI
—
Schritt 2: ,,Mangel im QS-System?* Da:::;‘{ | e q(]_) 8
D) =
Der PfQK hat zu Gberprifen, ob hier ein Mangel im QS-System, z. B. DL_ >
e fehlende Vorgaben, 5
¢ fehlendes Know-How oder C
«  fehlende Sensibiltat o <L
vorliegt, so dass dann ergdnzend ein Mangel im QS-System vorliegt Uber den zu be- © N
richten ware. c @
q q ) erl. / Bemerkung / O L
Schritt 3: Unterrichtung der Praxisleitung Datum, Hz Verwels auf AP 5 o
Die Praxisleitung ist Gber die Feststellung und deren Reichweite zu informieren. 0O z
< O
Schritt 4: Empfehlungen zur Mangelbeseitigung Da,eur:;‘{ Hz Vier;,";'sk::fg,\/}, % >
S~
Fall Systemmmangel: Gemeinsam mit der WP-Praxis sollfen MaBnahmen entwickelt wer- % L
den, um den Mangel kUnftig zu beseitigen. = v
O D
Schritt 5: Implementierung der MaBnahme Dc:::;\{ Hz VZ?;,";LK:E?A/P "(7, Z
—-—
0 =
Die WP-Praxis sollte die MaBnahmen umgehend — bestenfalls vor Beendigung der O Z
Qualitétskontrolle — umsetzen und bei den Befroffenen schulen und gegeniber dem L 1]
PfQK den Nachweis fUhren. (I_) v
. . . . . o erl. / Bemerkung / _Q L
Schritt é: Berichterstattung Uber die Beseitigung des Mangels Datum Hz | Verweis auf AP T
: O
Der PfQK berichtet Uber die Behebung des Mangels im QS-System der WP-Praxis. o 9
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=2 Arbeitshilfe zur Dokumentation und Wurdigung von Prufungsfeststellungen wahrend der
e Prifung von Aufiragen in einer Qualitatskontrolle (Quelle www.wpk.de)
s>
)
o~
~ Anlage 3
;:E
N Arbeitshilfe zur Dokumentation und Wiirdigung von Prifungsfeststellungen wahrend der Priifung von Auftrdgen in einer Qualitatskontrolle
N
~ Gepriifte Praxis: Erstellt von:
QK-Zeitraum: Datum:
Durchgesehen von:
Prufungsfeststellungen aus der Auftragsabwicklung Datum:
F Ifd. Mandat Begrilindung der Wirdigung/

l R Nr. weitere Erldauterungen/
ooo getroffene Mandat 1 Mandat 2 Mandat 3 Mandat 4 Wiirdigung* |evtl. Auswirkungen auf das
xm Feststellung JAP 31.12.201X |JAP 31.12.201X |JAP 31.12.201X |JAP 31.12.201X priferische Vorgehen
o
=M 1
>
7

2
=
m

3

4

5
~ 6
Q
X, * Einzelfeststellung (E), Mangel (M), wesentlicher Mangel (wM), Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung (EB), Hinweis (H)
(%)
=
T
3
=
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53 Anlage 2 zum Bericht Uber die Durchfuhrung der Qualitatskontrolle gemaB § 57a WPO (Stichprobe
P g der Auftragsabwicklung)
o 2
o
3
~
=
N
o
N
N
20xx 20xx 20xx 20xx 20xx 20xx Gesamt
Anzahl Stunden Anzahl Stunden Anzahl Stunden Anzahl Stunden Anzahl Stunden Anzahl Stunden Anzahl Stunden

I F gesetzliche Abschlussprifungen*
28' davon noch nicht abgeschlossen
gr gesetzliche
xm Konzernabschlussprifungen*
g davon noch nicht abgeschlossen
E Prifungen, die von der BaFin
— beauftragt wurden
m

davon noch nicht abgeschlossen

Gesamt

Summe der Umsatzerlse

* Profungen nach § 319a HGB sind nicht in die Grundgesamtheit aufzunehmen

2
[e]
X,
(%)
=
o
3
S~
N
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