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2 0o Grundlagen fir die Erstellung
m 5
8 w BP-1 Angabepflicht BP-1 — Allgemeine Grundlagen fUr die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrungen
N
o BP-2 Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umsténden
Governance
GOV-1 Angabepflicht GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
GOV-2 Angabepflicht GOV-2- Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
GOV-3 Angabepflicht GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
GOV-4 Angabepflicht GOV-4 - Erkldrung zur Sorgfaltspflicht
GOV-5 Angabepflicht GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Strategie
SBM-1 Angabepflicht SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette
SBM-2 Angabepflicht SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentréger
SBM-3 Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit

IRO-1 Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-2 Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkidrung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Mindestangabepflicht zu Strategien und MaBnahmen

MDR-P Mindestangabepflicht — Strategien MDR-P — Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
MDR-A Mindestangabepflicht — MaBnahmen MDR-A - MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

Parameter und Ziele

MDR-M Mindestangabepflicht — Parameter MDR-M — Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
MDR-T Mindestangabepflicht — Ziele MDR-T — Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und MaBnahmen durch Zielvorgaben
3 Governance
Q
;- ‘GOV—3 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme |
=5
= strategie
(]
i ‘E]—] Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fir den Klimaschutz |
—
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-1

E1-4

IRO-1

E2-1

E2-2

E2-3

E2-4

E2-5

E2-6

IRO-1

E3-1

E3-2

E3-3

E3-4

E3-5

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Angabepflicht E1-2 — Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Angabepflicht E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Parameter und Ziele

Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix

Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Angabepflicht E1-7 — Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber CO2-Gutschriften
Angabepflicht E1-8 — Interne CO2-Bepreisung

Angabepflicht E1-9 — Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle kimabezogene Chancen

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Angabepflicht E2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Angabepflicht E2-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Parameter und Ziele

Angabepflicht E2-3 - Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
Angabepflicht E2-5 — Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe

Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhanga mit Wasser- und Meeresressourcen

Angabepflicht E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Angabepflicht E3-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Parameter und Ziele

Angabepflicht E3-3 - Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch

Angabepflicht E3-5 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
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Angabepflicht E4-1 — Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschéftsmodell

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Angabepflicht E4-2 - Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Angabepflicht E4-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Parameter und Ziele

Angabepflicht E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
Angabepflicht E4-5 — Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemveré&nderungen

Angabepflicht E4-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Angabepflicht E5-1 - Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Angabepflicht E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Parameter und Ziele

Angabepflicht E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzufllisse
Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabflisse

Angabepflicht E5-6 - Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S1-1 - Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
Angabepflicht $1-2 — Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Angabepflicht $1-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die eigene Arbeitskréfte Bedenken duBern kdnnen

Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Anséize
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% % Parameter und Ziele
c (:D'- $1-5 Angabepflicht $1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
N wesentlichen Risiken und Chancen
]_U>| é S1-6 Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Beschdftigten des Unternehmens
§ (:; S1-7 Angabepflicht S1-7 — Merkmale der nicht angestellten Beschdaftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens
g S1-8 Angabepflicht $1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
S1-9 Angabepflicht S1-9 — Diversitatsparameter
S1-10 Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung
S1-11 Angabepflicht S1-11 - Sozialschutz
S1-12 Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen
§$1-13 Angabepflicht $1-13 — Parameter fUr Schulungen und Kompetenzentwicklung
S1-14 Angabepflicht S1-14 — Parameter fir Gesundheitsschutz und Sicherheit
> $1-15 Angabepflicht $1-15 — Parameter fUr die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
x S1-16 Angabepflicht S1-16 — VergUtungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)
> $1-17 Angabepflicht $1-17 — Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten
c Strategie
m SBM-2 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentré&ger
E SBM-3 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und inr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdaftsmodell
m Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
z $2-1 Angabepflicht $2-1 - Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wertschdpfungskette
§2-2 Angabepflicht $2-2 = Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette in Bezug auf Auswirkungen
$2-3 Angabepflicht $2-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Bedenken duBern kdnnen
$0-4 Angabepflicht $2-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschdpfunaskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Parameter und Ziele

$0-5 Angabepflicht $2-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Strategie

SBM-2 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

SBM-3 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschd&ftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
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$3-1 Angabepflicht $3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
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3 [y $3-2 Angabepflicht $3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

> <

; g §$3-3 Angabepflicht $3-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die betroffene Gemeinschaften Bedenken duBern kénnen

8 (651 Angabepflicht $3-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und
$3-4 I ; ” ) O o

[.\3 zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Parameter und Ziele

$3-5 Angabepflicht $3-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Strategie

SBM-2 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentréger

SBM-3 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

S4-1 Angabepflicht $4-1 - Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
S$4-2 Angabepflicht $4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen
S$4-3 Angabepflicht $4-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken duBern kénnen

Angabepflicht $4-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und

Sa-4 zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnuizern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze

Parameter und Ziele
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S4-5 Angabepflicht $4-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen
Strategie
‘GOV—] Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane |

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-1 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
Gl1-1 Angabepflicht G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

G1-2 Angabepflicht G1-2 - Management der Beziehungen zu Lieferanten

G1-3 Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Parameter und Ziele

G1-4 Angabepflicht G1-4 — Bestdatigte Korruptions- oder Bestechungsfdlle
G1-5 Angabepflicht G1-5 - Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten
Gl1-6 Angabepflicht G1-6 — Zahlungspraktiken
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N o
y&) ESRS 2 Grundlagen fir die Erstellung
ESRS 2 BP-1 BP-1 Angabepflicht BP-1 — Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der NachhaltigkeitserklGrungen
ESRS 2 BP-2 BP-2 Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstdnden
ESRS 2 Governance
ESRS 2 GOV-1 GOV-1 |Angabepflicht GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Nachhaltigkeit
ESRS 2 GOV-2
ESRS 2 GOV-3 GOV-2 |Angabepflicht GOV-2 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
ESRS 2 GOV-4 GOV-3 |Angabepflicht GOV-4 - Erkldrung zur Sorgfaltspflicht
> E ESRS 2 GOV-5 GOV-4 |Angabepflicht GOV-5 - Riskomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
o]
x g) ESRS 2 Strategie
<
> qc) ESRS 2 SBM-1 SBM-1  [Angabepflicht SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette
U GE) ESRS 2 SBM-2 SBM-2 Angabepflicht SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager
m [
% ESRS 2 SBM-3 SBM-3  [Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell
g H] ESRS 2 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
— 4] Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit
z ESRS 2 IRO-1 IRO-1 Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS 2 IRO-2 IRO-2 Angabepflicht IRO-2 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Angabepflichten im Nachhaltigkeitsbericht
ESRS 2 Generelle Angabepflichten zu Strategien, MaBnahmen, Parametern und Zielen
ESRS 2 MDR-P GDR-P  [Generelle Angabepflicht GDR-P - Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
ESRS 2 MDR-A GDR-A |Generelle Angabepflicht GDR-A — MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
ESRS 2 Parameter und Ziele
ESRS 2 MDR-M GDR-M |Generelle Angabepflicht GDR-M — Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
ESRS 2 MDR-T GDR-T  [Generelle Angabepflicht GDR-T — Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und MaBnahmen durch Zielvorgaben
-u
a ESRS E1 Governance
X,
" o X
5 'u,J’ ESRS E1 GOV-3 |
= 2 ,
o a ESRS E1 Strategie
—
B ESRS E1 ‘ El-1 | E1-1 Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan zur Minderung des Klimawandels
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) (2023) (2025)
o
O N ESRS E1 Strategie; Forts.
> <
=R ESRS E1 SBM-3
B o
S ESRS E1 E1-2 Angabepflicht E1-2 — Identifizierung klimabedingter Risiken und Szenarioanalyse
o~
ESRS E1 E1-3 Angabepflicht E1-3 - Resilienz im Zusammenhang mit dem Klimawandel
ESRS E1 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS E1 IRO-1
ESRS E1l E1-2 E1-4 Angabepflicht E1-4 - Richtlinien zur Minderung des Klimawandels und zur Anpassung an den Klimawandel
-
w
b3 ESRS E1 E1-3 E1-5 Angabepflicht E1-5 - MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Klimaschutz und Klimaanpassung
(%]
w
ESRS E1 Parameter und Ziele
ESRS E1 E1-4 E1-6 Angabepflicht E1-6- Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
> ESRS E1 E1-5 E1-7 Angabepflicht E1-7 — Energieverbrauch und Energiemix
x ESRS EI E1-6 E1-8  |Angabepflicht E1-8 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen
> ESRS E1 E1-7 E1-9 Angabepflicht E1-9 — Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber CO2-Gutschriften
c ESRS E1 E1-8 E1-10 Angabepflicht E1-10 — Interne CO2-Bepreisung
m ESRS E1 E1-9 E1-11 Angabepflicht E1-11 - Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen
g ESRS E2 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
—
m ESRS E2 IRO-1
z ESRS E2 E2-1 E2-1 Angabepflicht E2-1 - Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
~ ESRS E2 E2-2 E2-2 Angabepflicht E2-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
w
£ | ESRSE2 Parameter und Ziele
m
w
ESRS E2 E2-3 E2-3 Angabepflicht E2-3 - Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
ESRS E2 E2-4 E2-4 Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
ESRS E2 E2-5 E2-5 Angabepflicht E2-5 — Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe
ESRS E2 E2-6
2 ESRS E3 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
Q
x, D | EesRsE3 IRO-1
(%) %)
=x o K ]
= [4] ESRS E3 E3-1 E3-1 Angabepflicht E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser—und-Meeresressoureen
=
(1]
-— ESRS E3 E3-2 E3-2 Angabepflicht E3-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser—snad-Meeresressoureen
~
N

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

‘l'l;l) wn
o2 SET 1 ED ESRS
=
=0 (2023) (2025)
3 (2) ESRS E3 Parameter und Ziele
>
H g - ESRS E3 ‘ E3-3 E3-3 Angabepflicht E3-3 - Ziele im Zusammenhang mit Wasser—ord-Meeresresseureen
N oo LA
Q © | ESRS E3 Parameter und Ziele, Forts.
o i@
ESRS E3 E3-4 E3-4 Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch
ESRS E3 E3-5
ESRS E4 Strategie
ESRS E4 E4-1 E4-1 Angabepflicht E4-1 — Ubergangsplan fir Biodiversitat und Okosysteme
ESRS E4 SBM-3
ESRS E4 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS E4 IRO-1
=
> L ESRS E4 E4-2 E4-2 Angabepflicht E4-2 — Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
cn
w
x ESRS E4 E4-3 E4-3 Angabepflicht E4-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
> ESRS E4 Parameter und Ziele
U ESRS E4 E4-4 E4-4 Angabepflicht E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
m ESRS E4 E4-5 E4-5 Angabepflicht E4-5 — Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemverénderungen
g ESRS E4 E4-6
—
m ESRS E5 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
z ESRS E5 IRO-1
ESRS E5 ESA E5-1 Angabepflicht ES-1 - Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
w ESRS ES E5-2 E5-2 Angabepflicht E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
w
L | ESRS E5 Parameter und Ziele
cn
w
ESRS ES E5-3 E5-3 Angabepflicht E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
ESRS E5 E5-4 E5-4 Angabepflicht E5-4 — RessourcenzuflUsse
ESRS ES ES5-5 E5-5 Angabepflicht E5-5 — RessourcenabflUsse
3 ESRS E5 E5-6
Q
X, ESRS S1 Strategie
% I
= L ESRS S1 SBM-2
o n
(] w
—_— ESRS S1 SBM-3
S~
N
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28
Pl SET1 ED ESRS
N (2023) (2025)
O
]_>| é ESRS S1 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
m 3
8 o~ ESRS S1 S1-1 $1-1 Angabepflicht S1-1 - Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
N Angabepflicht $1-2 - Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskréfte und von Arbeitnehmervertretern, Vorhandensein von Kandlen fir die eigenen Arbeitnehmer zur AuBerung
o~ ESRS S1 S1-2 $1-2 o q .
von Bedenken oder Bedirfnissen sowie Ansdtze zu deren Behebung
ESRS S1 S1-3
ESRS S1 S1-4 $1-3 Angabepflicht S1-3 - MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
ESRS S1 Parameter und Ziele
ESRS S1 S1-5 S$1-4 Angabepflicht S1-4 - Ziele im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
ESRS S1 S1-6 $1-5 Angabepflicht S1-5 — Merkmale der Beschdaftigten des Unternehmens
- ESRS S1 S1-7 $1-6 Angabepflicht S1-6 - Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens
%)
<3 ESRS S1 S1-8 $1-7 Angabepflicht S1-7 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
7]
w
> ESRS S1 S1-9 $1-8 Angabepflicht S1-8 - DiversitGtsparameter
:: : ESRS S1 S1-10 $1-9 Angabepflicht S1-9 - Angemessene Entlohnung
c ESRS S1 S1-11 $1-10 Angabepflicht S1-10 - Sozialschutz
m ESRS S1 S1-12 $1-11 Angabepflicht S1-11 — Menschen mit Behinderungen
g ESRS S1 S1-13 $1-12 Angabepflicht S1-12 — Parameter fUr Schulungen und Kompetenzentwicklung
o ESRS S1 S1-14 $1-13 Angabepflicht $1-13 - Parameter fir Gesundheitsschutz und Sicherheit
z ESRS S1 S1-15 $1-14 Angabepflicht S1-14 — Parameter fUr die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
ESRS S1 S1-16 $1-15 Angabepflicht S1-15 — VergUtungsparameter flerdienstonterschiede-und-Gesamtvergdtung)
ESRS S1 S1-17 $1-16 Angabepflicht S1-16 — Diskriminierungsvorfdlle und andere Menschenrechtsverletzungen
ESRS S2 Strategie
ESRS S$2 SBM-2
ESRS S2 SBM-3
3 ESRS S2 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
%)
o2
- @ ESRS S2 $2-1 $2-1 Angabepflicht $2-1 - Strategien in Bezug auf Beschadaftigte in der Wertschépfungskette
= Angabepflicht $2-2 - Einbindung der Beschdftigten in der Wertschépfungskette, Vorhandensein von Kandlen firr Beschéftigte in der Wertschdpfungskette zur AuBerung von
Q ESRS S2 $2-2 $2-2 Lo .
™ Bedenken oder Bedirfnissen und Ansdtze zur Behebung
"
= ESRS S$2 $2-3
a‘ ESRS S2 $2-4 $2-3 Angabepflicht $2-3 — MaBnahmen und Ressourcen inm Zusammenhang mit Beschdftigten in der Wertschépfungskette
—
~
N
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m wn
o2 SET 1 ED ESRS
=
=0 (2023) (2025)
o <<J" o | ESRSS2 Parameter und Ziele
> %)
H g E ESRS 2 ’ $2-5 $2-4 Angabepflicht $2-4 - Ziele im Zusammenhang mit Bechdaftigten in der Wertschopfungskette |
N o
8 ESRS S3 Strategie
o~
ESRS S3 SBM-2
ESRS $3 SBM-3
ESRS $S3 |Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
3 ESRS S3 S3-1 $3-1 Angabepflicht $3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
) =
,’f, Angabepflicht $3-2 - Einbindung betroffener Gemeinschaften, Vorhandensein von Kandlen fir betroffene Gemeinschaften zur AuBerung von Bedenken oder Bedurfnissen und
(4] ESRS S3 $3-2 §$3-2 ..
Ansatze zur Behebung
ESRS $3 $3-3 i
ESRS $3 $3-4 $3-3 Angabepflicht $3-3— MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
> ESRS S3 Parameter und Ziele
x ESRS $3 ‘ S3-5 $3-4 Angabepflicht $3-4 - Ziele im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
> ESRS S4 Shategie
U ESRS S4 SBM-2
m ESRS S4 SBM-3
g ESRS S4 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
—
m g ESRS S4 $4-1 $4-1 Angabepflicht $4-1 — Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
%)
z 5‘, Angabepflicht $4-2 — Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern, Vorhandensein von Kandlen fir Verbraucher und Endnutzer, um Bedenken oder Bedirfnisse zu GuBern und
0 ESRS S4 $4-2 $4-2 ..
Ansatze zur Behebung
ESRS S4 $4-3
ESRS S4 S4-4 $4-3 Angabepflicht $4-3 - MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
ESRS S4 Parameter und Ziele
ESRS S4 ‘ $4-5 $4-4 Angabepflicht S4-4 - Ziele im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern |
ESRS G1 Strategie
ESRS G1 ‘ GOV-1 | |
;U 6 ESRS G1 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
a 2
x. «» | ESRSGI IRO-1
w w
=2
= ESRS G1 G1-1 G1-1 Angabepflicht G1-1 - Strategien in Bezug auf Geschdaftspraktiken
oD
— ESRS G1 G1-2 G1-2 Angabepflicht G1-2 — MaBnahmen im Zusammenhang mit den Geschdftspraktiken
S~
N
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920¢C 11vadn 953
9 UOA 9 4108

SET 1 ED ESRS

(2023) (2025)
> ESRS G1 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen; Forts.
x ESRS G1 | G1-3 X
g — | ESRS G1 Parameter und Ziele
m é ESRS G1 G1-3 Angabepflicht G1-3 — Zielvorgaben bezogen auf die Geschdftspraktiken 76
g = ESRS G1 Gl1-4 G1-4 Angabepflicht G1-4 — Kennzahlen im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung 77
— ESRS G1 G1-5 G1-5 Angabepflicht G1-5 — Kennzahlen im Zusammenhang mit politischem Einfluss, einschlieBlich Lobbyarbeit 78
g ESRS G1 Gl1-6 G1-6 Angabepflicht G1-6 — Kennzahlen im Zusammenhang mit Zahlungspraktiken 79

T/1 3jysixoid
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Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema
thema

rele-
vant

nicht
rele-
vant

Neu: ED-ESRS 1

Long-List der ESG-Themen nach ED-ESRS

Bisher: ESRS 1 AR 16

Anhang A: Themenliste

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema

thema Relevanzbeurteilung i. d. R. auf
Ebene der ,Unterthemen*

rele-
vant

nicht
rele-
vant

= 1 Klimaschutz Beachte: Klimawandel ist in der Regel immer
[0] 0 . - i
ke wesentlich. Falls Einschatzung ,,unwesentlich*:
o5 BEGRUNDUNGSPFLICHT
o 3 2 | Anpassung an den Klimawandel
‘Iﬁ O
£
>

3 | Energie

4 | Luftverschmutzung

5 | Wasserverschmutzung

6 | Bodenverschmutzung

lemehrnmunoprenlolbonson
Organismen-und-Nahrungsressourcen

7 | Besorgniserregende Stoffe, ein-
schlieBlich besonders besorgniserre-
gender Stoffe

ESRS E2
»Umweltverschmutzung*

Besonders besorgniserregende Stoffe

8 | Mikroplastik

9 | Wassernutzung, einschlieBlich Ent-

nahme, Verbrauch, Einleitung und o Wasserverbrauch
Speicherung
Meeresressourcen o Wasserentnahme
I} .
a o Ableitung von-Wasser
O
;= o+ Ableitung-von-Wasser
@ i dio.C
w
(%]
oL .
n o+ Gewinnung-und
w
Nutzung von-Meeresressourcen
10 | Direkie Ursachen-des o Klimawandel
Treiber des Biodiversitdts- und Oko- +—LandnRuizungsverdnderdngen,Suk-
systemwandels (Verdnderungen wasser~gnd-Meeresnuizongsverén-
"_§ terrestrischer und mariner Lebens- derghgen
@ rdume, invasive Arten) )
o—Birckic-Ausbouigng
>
T ) )
o o+ Invasive gebietsfremde Arten
@
o
£ s—Umwellverschmutzung
2 4
% o+ Sonstige
o
:g 11 | Auswirkung-auf-den Zustand Beispiele:
° der Arten
o4 ) .
=] OPLHEHORSGFS EE S S
& o Globales-Ausrottungsrisikc-von-arten
=
© 12 | AusmaB und zustand terrestrischer Beispiele:
o und mariner Okosysteme
o+ lLanddegradation
o Wdistenbildung
»Bodenversiegelung
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Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- | nicht
thema vant rele;
van
13
von Okosystemdiensileistungen
. 14 | Ressourcenzuflisse, einschl.
= n = R t
_3 S0 essourcennutzung
L
< > ":c" 15 | Ressourcenabflisse im Zusammen-
o &5 < hang mit Produktion und
wH o Dienstleistungen
g£3
@ s @ | 16 | Ressourcenabflisse (AbfalleAbfall)
17 | Arbeitsbedingungen o Sichere Beschafligung
e angemessene Lohne, +—Arbeitszeit
e  Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
ae o Angemessene Enflohnung
milie,
e Arbeitszeit, Sozi .
e sichere Beschdftigung,
e soziale Absicherung +Vereinigungsfreiheit, Existenz von
. o on.
o o+ Tarifverhandivngeneinschi—der
= . N
7} Quote der durch Taritverirége
X o
2 o abgedeckien Arbeilskrafie
[2)
=
2 . .
aQ Crembarrenve
‘Q Privettlenen
[3]
= o—Cesuadheissehotzurd-Sicherhel
=
5 18 | ¢  Sozialer Dialog
© ¢  Vereinigungsfreiheit
E e  Betriebsrdte
9 e  Mitbestimmungsrechte der Ar-
= beitnehmer und
& e  Tarifverhandlungen
]
5 19 | ¢  Gesundheit und Sicherheit
12 21 | e Ausbildung und Kompetenzent-
o wicklung
o)
[
] 22 | Gleichbehandlung-und +—GCleichstellung-derGeschlechterund
o Chepmecaolalebhoi e ole B e e s
5 Vielfalt und Gleichbehandlung
2 o Gleichstellung der Geschlechter | s—Schulungenundkompetenzeni-
o e  Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit wieklung
d e  Beschdftigung und Inklusion von L )
% Menschen mit Behinderungen BEsChRGHigY gy d‘ SUSIOR VO
2 ¢  Nichtdiskriminierung nensene Behinderunge
4] e Antibelastigung 8 G
e  MaBnahmen gegen Gewalt Beldst NI
o Vielfah
23 | Weitere Seonstige arbeitsbezogenen | = Kinderarbeit
Rechte )
e  Kinderarbeit +—Zwangsarbeit
e Iwangsarbeit )
. Privatsphdre und angemessener | ° gemessene-Unterbringung
Wohnraum D
e Wasser und sanitdre Einrichtun-
gen
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Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele-
vant
23 | Arbeitsbedi Si .
o Arbeifszeif
o+ Angemessene Enflohnung
} }
SFeInigungsireinci Sinse: S
o Taritverhandlungen
leben
24 | Gleichbel | .
ci leichheit fijr all Sleie . gee f..gsg.gg —
e e T T
st s
; i )
Menschen-mitBehinderungen
B e e e
o Vielfalt
25 | sonsti beits! Rech ) )
o Zwangsarbeit
e T e e e o e
B
24 | Wirtschaftliche, soziale und kulturelle | «Angemessene Unterbringung
Rechte von Gemeinschaften ;
Auswirkungen in Bezug auf +—Angemessene-Erndhrong
. Landnutzung, e
e Sicherheitsaspekte, Gsser—und-Santareinne 9
e Angemessenen Wohnraum und B z :
c Nahrungsmittel,
2 e  Wasser und sanitdre Einrichtun-
2 gen
b
-g 25 | Birgerrechte und politische Rechte R e
£ von Gemeinschaften ) —
$ e  Meinungsfreiheit +—Meinungsireineit
P . Versammlungsfreiheit
o e  Auswirkungen auf Menschen-
K rechtsverteidiger
©
=l 26 | Rechte indigener Vélker o Versammlungsireineit
Y] e Freie, vorherige und informierte ]
© Zustimmung -—Aesw%ungem%i—Mensehemeehis—
% e FPIC verweigerer
e Selbstbestimmung L . .
e  Kulturelle Rechte ) Siwilige u d ée. sel_e Sae
lage-croilfcverhorgoAusinrmung
o—Sclbsibesimmung
o Kulturelle Rechte
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Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- | nicht
thema vant rele-
vant
27 | Informationsbezogene Auswirkungen | = Daienschuiz
fir Verbraucher und/oder Endnutzern ) —
e Datenschutz, +—Meinungsfreiheit
e  Zugang zu Informationen,
:i" e  Meinungsfreiheit
N
; 28 | Personliche Sicherheit von Verbrau- s« Zugangzu-{thochwertigen
o chern und/oder Endnutzern trformationen)
5 e  Gesundheit und Sicherheit
5 . Kinderschutz o Gesundheitsschutz und-Sicherheit
T e  Personensicherheit
2
_g 29 | Soziale Inklusion von Verbrau- o Persdnliche Sicherheit
] chern/Endnutzern
= o  Zugang zu Produkten und Dienst- | *—Kinderschuiz
3 leistungen, } o
2 e  Verantwortungsvolle Marketing- | ° Nichidiskrrminiersng
a praktiken 7 p
e  Nichtdiskriminierung Di :
e
Mermarkiungsprakiiken
30 | Unternehmersirukiurkultur,
einschlieBlich
. Korruptionsbekdmpfung
e  Schuiz von Hinweisgebern und
Tierschutz
. .
) (Whistebl ] 8
X
) % 31 | Politisches Engagement, einschlieB-
g E lich der Nutzung
2
. £ 32 | Management der Beziehungen zu
-g Lieferanten, einschlieBlich Zahlungs-
>) praktiken
Insbesondere der verspdteten Zahlun-
gen an kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU)
«Vorkenntnisse
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m On»
wn [0) B
Q = . X . . . se":nfscdhie: Themennndung
c® Long-List der ESG-Themen: Nachhaltigkeitsaspekte der einzelnen themenbezogenen ESRS er EU noch nichf fiaqy
o
4 <
]_>| [e) Haupt- Nr. Unterthema o Unter-Unterthema 9 Haupt- Nr. Unterthema Ynter-
m > thema thema (Ebene 2)
N (Ebene 1) (Ebene 3)
N
o~ ° 1 Anpassung an den Klimawandel - 1 Klimaschutz
- 3: - §
2 25 2 Kimaschutz g §§ 2 Anpassung an den Klimawandel
2 g2 @ g X 3. Kategorie der Unter-
: 3 Energie : 3 Energie Unterthemen wird gestrichen
4 Luftverschmutzung 4 Luftverschmutzung
i 5 Wasserverschmutzung 5 Wasserverschmutzung
6 Bodenverschmutzung 6 Bodenverschmufzung
= 7 Verschmutzung von lebenden Organismen und el
e Nahrungsressourcen i
2 2
8  Besorgniserregende Stoffe 7 Besorgniserregende Stoffe, b Stoffe

9 Besonders besorgniserregende Stoffe

10 Mikroplastik 8  Mikroplastik

1 Wasser . Wasserverbrauch 9  Wasserentnahmen
T 12 Meeresressourcen . Wasserentnahme: H 10 Wasserverbrauch
5 5
5 ] 11 Wassereinleitungen
H . Ableitung von Wasser 8
ES ES 12 Wasserspeicherung
2 . Ableitung von Wasser in die Ozeane @
@ 2
@ @

+ Gewinnung und Nutzung von Meeresressourcen

13 Diekte Ursachen des . Kimawandel 13 iodiversitét und des Ol
Biodiversitatsverlustes N N N (Veranderung terrestrischer und mariner Lebensrdume, invasive Arten)
. Landnutzungsverénderungen, StiBwasser- und Meeresnutzungsverénderungen
o . Direkte Ausbeutung o
£ £
2 o Invasive gebietsfremde Arten 2
z z
K] - Umweltverschmutzung )
i) )
E o Sonstige H
E 14 Auswirkung auf den Zustand der Arten Beispiele: E 14 Zustand der Arten
] ]
s . PopulationsgroBe von Arten s
o o
5 o Globales Ausrottungsrisiko von arten S
3 @ =
_g 15 Auswikungen auf den Umfang und den Zustand von Beispiele: % 15 AusmaB und Zustand der terrestrischen und marinen Okosysteme
& Okosystemen
3 . Landdegradation s
2 . Wstenbildung 2
a @
@ @
. Bodenversiegelung UnterUnterth
nter-Unterthemen
16 Auswikungen und Abhéngigkeiten von 16 Okosystemdienstieistungen wurden den
Okosystemdienstieistungen e e
17 Ressourcenzufiisse, einschl. Ressourcennutzung 17 Ressourcenzufiiisse zugeordnet und neu
£ £ €2t sortiert
o 85 ~§ < 18 Ressourcenabflisse im Zusammenhang mit Produktion und o 853, 18 Ressourcenablflisse im Zusammenhang mit Produktion und
53233 Dienstleistungen 53233 o
2223% 22825 Dienstleistungen
2§53 “ezs
TE2 -
19 Abfdlle 19 Ressourcenabfliisse (Abfall)
20  Aeitsbedingungen . Sichere Beschaftigung &« 20 itsbedi i it von Beruf und Pri itszeit, sichere
] soziale Absicherung)
. Arbeitszeit c 21 Sozialer Dialog, Gl der und
(]
t
. Angemessene Entlohnung % 22 Gesundheit und Sicherheit
. Sozialer Dialog :g 23 Schulung und Kompetenzentwicklung
[0}
. Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsréten und Rechte der Arbeitnehmer auf Information, o 24 Vielfalt und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, Beschdftigung und Inklusion
Anhérung und Mitbestimmung g von mit Anti-Beld
—
o . Tarifverhandlungen, einschl. der Quote der durch Tarifvertrage ° 25  Andere arbeitsbezogene Menschenrechte
- . .g . { i it, Pri a Wasser und sanitare Einrichtungen)
5 3 . abgedeckten Arbeitskrafte 5 ]
2
— g o Veranbakaven e bnalrivanesan 3 S
] e ; ; ; = e
o @ . Gesundheitsschutz und Sicherheit K]
] a 2 a2
> — % 21 Gleichbehandlung und . Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit o %
[ -} o
= & Chancengleichheit for alle . Schulungen und Kompetenzentwicklung : :
x < 2 . Beschdftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen g’ a
2 kel g
H @ . MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung an Arbeitsplatz é @
ﬁ Vielfalt
. ielfal
4 2 ESRS S1 und $2 wurden
U b4 22 Sonstige arbeifsbezogene Rechte . Kinderarbeit = aufeinander abgestimmt; aber
= 0] Detaillierungsgrad der Angaben
m % 5 kann unterschiedlich sein
1] . Zwangsarbeit o aufgrund der Art und Qualitat der
L_? a verfugbaren Daten
c " =
] . Angemessene Unterbringung S
— ]
g . Datenschutz 3
<
m = 23 Arbeitsbedingungen . Sichere Beschaftigung 5 26 von Beruf und 3 sichere
E soziale Absicherung)
z = . Arbeitszeit S 27 Sozialer Didlog, Vereini iheit, Betriebsréte, Mitbesti der Arbei und
£ g
28 Gesundheit und Sicherheit
,z o Angemessene Entlohnung £
[l
c . Sozialer Dialog E 29 Schulung und Kompetenzentwicklung
o
= . Vereinigungsfreiheit einschlieBlich der Existenz von Betriebsraten 30  Vielfalt und i i gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, Beschdftigung und Inklusion
] von mit Anti-Beld
2
7} ) 31 Andere arbeitsbezogene Menschenrechte
< o Tarifverhandlungen = i i it, Pris &re und Wasser und sanitére Einrichtungen)
@ . Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben =
=
. Gesundheitsschutz und Sicherheit o
@
] 24 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle . Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit i ]
= . Schulungen und Kompetenzentwicklung 2 £
o
E
. Beschdftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen H
3 . MaBnahmen gegen Gewalf und Beldstigung am Arbeitsplatz & o
2 2
2 g
@ . 2
. Vielfalt
25 Sonstige arbeitsbezogene Rechte . Kinderarbeit
. Zwangsarbeit
. Angemessene Unterbringung
. Wasser- und Sanitdreinrichtungen
. Datenschutz
26 Wirtschattiiche, soziale und kulturelle Rechte von . Angemessene Unterbringung 32 Wirtschaftiiche, soziale und kulturelle Rechte der Gemeinschaften
Gemeinschaften und Nahrung, Wasser und
N . Angemessene Erahrung B Hygiene)
= t
o o
% . Wasser- und Sanitéreinrichtungen 2
£ £
2 . Bodenbezogene Auswirkungen 2
K] K]
£ 27 Brgerrechte und polifische Rechte von Gemeinschaften . Sicherheitsbezogene Auswirkungen £ 33 Burgerliche und politische Rechte der Gemeinschaften
8 3 4 e b P aut idiger)
© . Meinungsfreineit o
] ]
& 28 Rechteindigener Volker . Versammiungsfreineit L3 34 Rechte indigener Vélker (freie, vorherige und i i i i kulturelle Rechte)
3 . Auswirkungen auf Menschenrechisverweigerer 2
2 2
a . Freiwilige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung i
2 2
a a
o . Selbstbestimmung i
. Kulturelle Rechte
29 Informationsbezogene Auswirkungen firr Verbraucher . Datenschutz 35  Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzern
und/oder Endnutzern Zugang zv i i ihei
e . Meinungsfreineit <+
g g
2 30 Persdnliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder . Zugang zu (hochwertigen Informationen) ] 36 Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern (Gesundheit und Sicherheit, Schutz von Kindem, Sicherheit
5 Endnutzem = einer Person)
g . Gesundheitsschutz und Sicherheit g
= 31 Soriale Inklusion von Verbrauchern/Endnutzem . Persdnliche Sicherheit 5 37  Soriale Inklusion von Verbrauchem/Endnutzem
g g (zugang zv und
2 . Kinderschutz 2
8 &
g . Nichtdiskriminierung 2
3 s
3 . Zugang zu Produkten und o
2 2
@ . Dienstleistungen 4
. Verantwortliche Vermarktungsprakfiken
32 Untemehmerstruktur 38 Unfemnehmenskultur (u.a. Bekd von fion und Schutz von und

9
33 Schutz vor Hinweisgebern 3 Politische Einflussnahme und Lobbyarbeit

- L (Whistleblowers)

a £ 34 Terschutz 40 Management der Bezishungen zu Lieferanten, einschlieBlich (unfairer) Zahlungsprakfiken
2 2

b3 o8] 35  Politisches Engagement o8]

=,

»n g5 g

5 Py 36  Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlieBlich w

= 8 Zahlungspraktiken 8

- 3 3

D 37 Komuption und Bestechung . Vermeidung und Aufdeckung,

—

= o einschiieBlich Schulung

D . Vorkenntnisse

1/4 LONG-LIST DER ESG-THEMEN: NACHHALTIGKEITSASPEKTE DER EINZELNEN
THEMENBEZOGENEN ESRS
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Berucksichtigung von GegenmafBnahmen bei tatsachlichem negativen I
Impact: Einleitwertuberschreitung aus Galvanik

A m é;" Sachverhalt

Stahl Chemikalien Energle Wasser

~ i z o Mittelst&ndischer Zulieferer
e Werkin Deutschland
] e Hauptprozess: Galvanik

A L st e - (u. a. Nickel-/Zinkprozesse,
e

#PHO0017

0 Entfetten, Beizen, Spllen)
_ e Wesentliche Inputs:
: ~ o Stahl (Band/Coils)
. , — o Chemikalien (Elektrolyte,
2 asitll - S&uren/Laugen)
Bild erstellt mit ChatGPT 5.2. am 19.01.2026 @) Energie
o Wasser

Relevante ESRS-Themen:

e E2 Umweltverschmutzung
e E3 Wasser

e S1 Eigene Belegschaft

e 52 Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette

Tatsachlicher negativer Impact im Berichtsjahr:
Einleitwertiberschreitung aus Galvanik

° Ereignis

Im Mai 02 fallt eine Dosierpumpe in der Galvanik-Abwasserneutralisation aus.
Dadurch steigt der pH-Wert bzw. die Schwermetallkonzentration im Ablauf.
Es kommt zur GrenzwertUberschreitung bei der Einleitung in die 6ffentliche Ko-
nalisation.
Die Behorde ordnet eine Untersuchung an; der Vorgang ist meldepflichtig.
a GegenmafBnahmen im Berichtsjahr (nach Eintritt des Ereignisses)

Mitigation (Eindammung)

e Sofortige Umleitung des Abwassers in Pufferbecken.

e Produktionsstopp der Linie

e manuelle Neutralisation

e zusatzliche Filtration

Remediation (Abhilfe/Wiederherstellung)

e Reinigung bzw. Entsorgung kontaminierter Schi&dmme

e Wiederherstellung/Spulung der Leitungen

e gdgf. behordlich geforderte Gewdsser- und KanalUberwachung
e NachweisfUhrung / Reports.
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° Bewertung nach neuer Regelung des ESRS 1 Tz. 44a

~Schwere” wird anhand dessen bewertet, wie sich der Impact
im Berichtsjahr manifestiert hat:

e AusmaB der Uberschreitung des Grenzwertes

e Dauer der Uberschreitung

e betroffener Abschnitt

e Sensitivitat des Einleitungspfads

e behodrdliche Einstufung

e poftenzielle Betroffenheit Dritter

Nicht zulassig: Saldierung mit den im Jahr 02 ergriffenen Sofort- und
SanierungsmaBnahmen;

Wesentlichkeit des Impacts darf nicht ,,nachtraglich heruntergestuft*
werden (,,war nicht wesentlich, weil wir schnell reagiert haben®)
Zulassig: Bereits

e vor dem Eintritt implementierte MaBnahmen,

e die denImpact ,beim Eintreten” objektiv begrenzt haben,

e durfen die ,Schwere” fUr die Wesentlichkeitsbeurteilung reduzieren

Zum Beispiel kdnnten

e vorhandenes Pufferbecken

e bestehende Online-Messung
e automatische Absperrventile

bereits installiert gewesen sein und haben damit das AusmaB des
Schadens (Impact) reduziert.

° Folgen fur die Wesentlichkeitsbeurteilung

Die tatsachliche Auswirkung des Ereignisses bleibt nach der Bewertung der
»~Schwere" des Voralls wesentlich.

Die unterjahrig getroffenen GegenmaBnahmen haben keinen Einfluss auf die
Wesentlichkeitsbeurteilung des Vorfalls; sie sind bei den Strategien,
MaBnahmen der GeschaftsfUhrung zu beschreiben.
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Bericksichtigung von GegenmaBnahmen bei potenziellem negativen I
Impact: Wiederholungsrisiko Einleitung Schadstoffe

u m ﬁ oL Sachverhalt

o S, ST S e Mittelstéindischer Zulieferer
e  Werkin Deutschland
e Hauptprozess: Galvanik
(u. a. Nickel-/Zinkprozesse,
Entfetten, Beizen, Spulen)
e Wesentliche Inputs:
o Stahl (Band/Coils)
o Chemikalien (Elektrolyte,

Sduren/Laugen)
Bild erstellt mit ChatGPT 5.2. am 19.01.2026 o Energie
o Wasser

Relevante ESRS-Themen:

e E2 Umweltverschmutzung
e E3 Wasser

e S1 Eigene Belegschaft

e S2 Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette

Potenzieller negativer Impact aus Galvanik:
Wiederholungsrisiko Einleitung Schadstoffe
(Fortsetzung von Praxisfall vorangegangener Praxishilfe 1/5)

Potenzielle Auswirkung
Es besteht weiterhin ein potenzielles Risiko erneuter
GrenzwertUberschreitungen, z. B. durch

e Pumpenausfall

e Bedienfehler

e Uberlauf

e Chemikalienleckage.

o Gegenqunqhmenstaius im Berichtsjahr (entscheidend)
Implementiert (darf bericksichtigt werden, wenn plausibel wirksam)
e Redundante Dosierpumpen + automatische Umschaltung
(seit August 02 live im Betrieb)
e Online Monitoring (pH-Wert, Leitfahigkeit, ggf. Metallbelastung
Abwasser) mit Alarm
Praventive Wartungsintervalle + Ersatzteilbevorratung
e Operator-Training + Schicht-Checklisten
¢ KPI: Anzahl Alarme, Abweichungen, Stérungsminuten, Einleitwerte

Geplant (nicht bericksichtigen)
¢ Investition ,,Neubau/Upgrade Abwasseranlage* (Golive 03)
e Chemikalien-Substitution (noch nicht eingefUhrt)
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a Bewertung nach neuer Regelung des ESRS 1 Tz. 44a
e ,Schwere" und Wahrscheinlichkeit ist zu bewerten

#PH0020

Reduzierung von Schwere und Wahrscheinlichkeit nur zuldssig durch
MaBnahmen, die

o implementiert und
o plausibel wirksam sind.

Die geplanten Investitionen und SubstitutionsmalBnahmen bleiben bis zur
° Implementierung auBen vor.

Folgen fur die Wesentlichkeitsberurteilung
Die potenziellen Auswirkungen sind ggf. weiterhin wesentlich, aber die Rest-
Wahrscheinlichkeit sinkt durch die bereits implementierten MaBnahmen.

Ob die potentielle Auswirkung weiterhin wesentlich und damit berichtspflichtig
bleibt, hangt von der individuellen Beurteilung und den definierten Grenz-
werten ab.

LLl
L
L
O
—
(2]
Q
<
L
O
(%9)
O
Z
-
—
L
—
Z
LLl
O
AV
%]
(02
(0]
O
Z
o
—
O
I
(04
L
N
—
=
—
O
<
o
2

Seite 2 von 2

ESG UPDATE 2026 AKAD E M I E N Praxishilfe 1/6

Z
i
>
l—
<
O
LU
Z
>
i
—
—
i
N
Z
i
l—
O
o
T
s
Z
i
=
T
<
Z
)
%)
<
>
Z
T,
O
L
O
Z
O
>
©)
Z
)
O
l—
I
O
)
AV
O
D)
%
i
s
0
S~

Stand: 01.02.2026



Stand: 01.02.2026

Losung zu Ubungsfall: Abgrenzung positive Auswirkungen I
von GegenmafBnahmen

#PHO0021

Quelle: Schaffler Gruppe — Nachhaltigkeitsbericht 2024 S. 87

Angabe Tatsachliche und potenzielle positive Auswirkung

Auswirkungen und Risiken In Zusammenhang mit elgenen Arbeltskriften

ARBEITSBEDINGUNGEN

® Menschenwiirdige und gesunde Arbeitsbedingungen

Tatsachliche und potenzielle positive Auswi

Zeithorizont:

Auszug aus dem Nachhaltigkeitsbericht der
Schaeffler Gruppe 2024 S. 87

PrGfen Sie die nebenstehenden Angaben zu den positiven
Auswirkungen und beurteilen Sie, ob es sich nach den
neuen Regelungen in ED ESRS 1 (2025) Tz. 46 handelt um:

[ Positive Auswirkung (Outcome)
[ GegenmaBnahme (Handlung)
Vermischte Aussage

BegrUnden Sie kurz.

1. ,...aufgrund der Anstrengungen .... Zu gewabhrleisten”“ = MaBnahmenlogik

Der Einstieg ,,positive Auswirkungen... aufgrund der Anstrengungen des Unterneh-
mens" beschreibt Ursachen bzw. Handlungen (Anstrengungen; gewdhrleisten)
statt die Wirkung als Verdnderung der Betroffenen.

Nach ESRS ist eine positive Auswirkung nicht als MaBnahme selbst, sondern der
Ovutcome.

Vgl. ED ESRS 1 (2025) Tz. 46: Positive Auswirkungen durfen nicht als Ergebnis von
Pravention-, Minderungs- und AbhilfemaBnahmen etikettiert werden.

2. Tarifvertrag, Betriebsrat, hybride Modelle = Rahmen und Instrumente, nicht auto-
matisch ,,Auswirkung*

Tarifvertrdge, Betriebsrate sind teils gesetzliche Rahmenbedingungen, die gerade
nicht als positive Auswirkung gelten.

Die Einhaltung von Gesetzen sind keine positiven Auswirkungen (klargestellt in ED
ESRS 1 (2025) Tz. 46).
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Die hybriden Arbeitsmodelle konnen positive Auswirkungen ermoglichen, sind
selbst aber noch keine Wirkung im Sinne einer nachweisbaren Verdnderung (z.B.
geringere Uberstundenbelastung, bessere und messbare Vereinbarkeit von Beruf
und Familie).

3. ... durch Aktivitaten, Programme und Initiativen, die .... Fordern sollen." = klar
GegenmafBnahmen

Das sind nach ESRS gerade keine positiven Auswirkungen, sondern MaBnahmen
(Prévention, Minderung, Verbesserung).
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Siemens Nachhaltigkeitsbericht 2025 - Analyse der drei I
~heuen” Disclosure Requirements

Quelle: Siemens Nachhaltigkeitsbericht 2025

EFRAG fUhrt aus, dass es sich bei den neuen Disclosure Requirements nicht um ergdnzende
Berichtspflichten, sondern lediglich um Prézisierung bestehender Berichtspflichten han-
delt.

Uberprifung, ob die drei ,neuen* Disclosure Requirements bereits im Siemens
Nachhaltigkreisbericht 2025 vorhanden sind.

1. E1-1 Zentrale Annahmen zum Ubergangsplan Klimawandel v

Inhaltlich sind Bausteine zu den Annahmen vorhanden, aber nicht als eigener
Disclosure Requirements etikettiert und beispielsweise zu finden bei:

Bericht S. 26 ,Klimaresilienz"

Kilmaresiier unserer x>trateqie una unseres Lescnalrtsmodaeil

Um die Klimaresilienz des Unternehmens sicherzustellen, adressiert Siemens klimabezogene Risiken und Chancen entlang seiner
Wertschépfungskette. Risiken und Chancen werden im Rahmen fest etablierter klimabezogener Risikomanagementverfahren adressiert.
Klimabezogene Risikobewertungen sind mit inharenten Unsicherheiten verbunden, insbesondere aufgrund von Einschrankungen in der
Klimaprognose. Wesentliche Annahmen zum Ubergang zu einer COzarmen, resilienten Wirtschaft, wie etwa Auswirkungen auf
makrodkonomische Trends, Energieverbrauch und den Einsatz von Technologien, werden in der oben beschriebenen klimabezogenen
Szenarioanalyse detailliert dargestellt. Die Resilienzbewertung verwendet die gleichen Annahmen und Zeithorizonte wie die
Szenarioanalysen.

Bericht S. 29 ,,Dekarbonisierungshebel*

Methodik: Die Zielsetzung erfolgte unter Verwendung von Klimaszenarien, die mit dem Zielpfad der SBTi iibereinstimmen, und umfasste
interne Annahmen wie Geschdftsprognosen, Treibhausgasbudgets und Allokationsansdtze. Zusammen genommen decken unsere
Dekarbonisierungsziele die gesamte Wertschépfungskette ab einschlieBlich aller eigenen Standorte weltweit und aller Treibhausgase
gemdlB dem GHG-Protocol. Biogene COx-Emissionen sind ausgenommen. Die Emissionsbilanz des Basisjahres deckt 100% des festgelegten
Anwendungsbereichs sowie alle Scope 3 Kategorien, wie in 7 2.2.6 berichtet, ab. Das Scope 3 Ziel von Siemens Healthineers umfasst die
GHG-Protocol Kategorien 3.1, 3.4, 3.6 und 3.11.

Siemens liefert bereits Bausteine zu den wesentlichen Annahmen zum Uber-
gangsplan Klimawandel, allerdings verteilt Uber verschiedene Abschnitte.

Die neue ESR§-Logik kdnnte verlangen, dass diese Annahmen klarer als Be-
standteil des Ubergangsplans zu bUndeln sind.

2. E5-5 Anteil Abfall mit unbekanntem Endverbleib* (in % des ge-
samten Abfallaufkommens) x

Noch (nicht) enthalten als gesonderter Datenpunkt (war auch noch nicht ge-
fordert)

Bericht S. 64 ,Nicht recycelte Abfdlle*

Im Geschéftsjahr 2025 betragt die Menge an nicht recycelten Abféllen 63.843t. Dies entspricht 34% der insgesamt erzeugten Abfallmenge.
Dies unterstreicht unsere Bemithungen im Bereich Abfallrecycling und Kreislaufwirtschaft.
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Die Angabe zu den Abfallmengen musste zukunftig erganzt werden um Anteil,
bei dem der endgiltige Behandlungsweg nicht verlasslich bestimmbar ist (ty-
pisch: fehlende Downstream-Nachweise, Mischfraktionen, Entsorgerkaskaden)

3. $1-9 Verwendete Benchmarks zur Bestimmung der angemesse-
nen Lohne v

Klare Benchmark-Offenlegung vorhanden.

Bericht S. 72 und 76

ewdhrleistung einer angemessenen Verglitung durch jahrliche Uberpriifunge

In Ubereinstimmung mit den BCG, der IFA und der Vergiitungs- und Zusatzleistungsrichtlinie garantieren wir unseren Mitarbeitenden eine
Vergiitung, die mindestens dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn entspricht. Siemens halt sich weltweit an die geltenden Gesetze zu
Vergiitung und Entlohnung und an den Grundsatz ,Gleiches Entgelt fiir gleiche Arbeit”, Alle operativen Einheiten von Siemens sind dazu
verpflichtet, diese Grundsatze einzuhalten. Es wird ein internes und externes Benchmarking durchgefiihrt, um die Angemessenheit der
(individuellen) Vergiitung und des allgemeinen Vergiitungsniveaus sicherzustellen. Das Benchmarking von Gehalt und
Gesamtbarvergiitung wird jahrlich unter Verwendung validierter, unabhéngiger Datenquellen durchgefiihrt. Die Analyse basiert auf
Standort, Berufsgruppe und Hierarchieebene. Die Ergebnisse werden (berpriift und fir kiinftige Verglitungsentscheidungen
herangezogen. Die wesentlichen Auswirkungen hinsichtlich einer angemessenen Vergiitung werden von der jeweiligen Abteilung fiir
Vergiitung und Zusatzleistungen bearbeitet.

Angemessene V

erguiung

Alle Siemens-Mitarbeitenden erhalten eine angemessene Vergiitung, die im Einklang mit den geltenden Referenzwerten steht, siehe

13.1.4, Als Referenzwert verwenden wir das gesetzliche Mindesteinkommen des jeweiligen Landes und vergleichen dieses mit dem
Grundeinkommen zuziiglich der garantierten festen Zusatzzahlungen fiir alle Mitarbeitenden. Als Standardeinkommen definieren wir das
Vollzeiteinkommen in der niedrigsten Beschaftigungsgruppe. Die Analyse basiert auf den Einkommensdaten zum 30. September 2025
und umfasst alle eigenen Mitarbeitenden.

Siemens beschreibt den verwendeten Referenzwert explizit:

- als Referenz wird das gesetzliche Mindesteinkommen des jewelligen Lan-
des genutzt;

- verglichen wird es mit dem Grundeinkommen plus garantierten festen
Zusatzzahlungen;

- zudem wird das Standardeinkommen definiert.
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Liste der zeitlich gestaffelten EinfUhrung verschiedener Angabepflichten fur Unternehmen nach ED ESRS 1 (2025) - vorbehaltlich finaler Erganzungen durch die EU-Kommission

Beachte:
Die Ubergangsbestimmungen gelteni. d. R. erst ab dem ersten Geschdftsjahr, in dem das Unternehmen zur

Quelle: ED ESRS 1 Kapitel 10

Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet ist. Eine frihere freiwillige Anwendung der ESRS schrénkt den
Zugang zu diesen Erleichterungen nicht ein und 16st auch nicht den Beginn der Phase-in-Regelungen aus.

Ubergangsregelung fiir Unternehmen der Welle 1

Regelungen fir Welle 1-Unternehmen

Andere Unternehmen

p— 2024 2027 2028 2029 2031
ESRS Bezeichnung Standard pflicht Bezeichnung der Angabepflicht Fundstelle Betroffener Datenpunkt
1. Phase-in ganzer Standards
ESRS E4 BIOIOQC-'.;:he \:lelfali und Alle Angabepflichten von E4 Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
osysteme All 9 P erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
e
Arbeitskrdfte in der . : : : : : . :
ESRS $2 Wertschépfungskette Alle Angabepflichten von §2 Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
plung € Angabepilichien vol erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
ESRS S3 Betroffene . Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
Gemeinschaften Al Alle Angabepflichten von $3 erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
e
Alle Angabepflichten von S4 Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
ESRS S4 Verbraucher und Nutzer 9 ol erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
2. Phase-ins fur DR bzw. Datenpunkte ESRS 2
W . . -
n Cr?csui':(!ihuer'mdALiJ;r/ZItsL;:nn?:ﬁné:;SIl:eelnmL;fn d 1707 Alle Informationen zu den erwarteten finanziellen Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
N ~ P : Auswirkungen (ED ESRS 1 TZ. 131 b) erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
Strategie und Geschaftsmodell
ESRS 2 Allgemeine Angaben SBM-3
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und e " . . . . . . . . . .
n Chancen und ihr Zusammenspiel mit 17,97 quantitative Informationen Uber die zu erwartenden Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht i Angabe nicht i Angabe nicht keine keine
X - ’ finanziellen Auswirkungen (ED ESRS 1 Tz. 131¢c) erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung : Erleichterung
Strategie und Geschdaftsmodell
m Erwartete finanzielle Auswirkungen
wesentlicher physischer Risiken und 17.37 Alle Informationen zu den erwarteten finanziellen Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
Ubergangsrisiken sowie potenzielle ) Auswirkungen (ED ESRS 1 TZ. 131 b) erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
klimabezogene Chancen
ESRS E1 Klimawandel E1-11
m Erwartete finanzielle Auswirkungen
wesentlicher physischer Risiken und 12.37 quantitative Informationen Uber die zu erwartenden Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht i Angabe nicht i Angabe nicht keine keine
Ubergangsrisiken sowie potenzielle : finanziellen Auswirkungen (ED ESRS 1 Tz. 131c) erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung § Erleichterung
klimabezogene Chancen
Besorgniserregende Stoffe und besonders quantitative Informationen zu besorgniserregenden Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht i Angabe nicht i Angabe nicht keine keine
ESRS E2 Umweltverschmutzung E2-5 H besorgniserregende Stoffe Tz.16 stoffen erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung i Erleichterung
S1-6 H Merkmale von Nicht-Angestellten in der 12.19 Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
eigenen Belegschaft . erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
$1-7 E Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer 17 21 Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
Dialog ) erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
R . . Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
$1-10 E Soziale Absicherung Tz. 28 erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
ESRS S1 Eigene Belegschaft
R m . . Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
si-m Personal mif Behinderungen 12.30 erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
R . ~ . " Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
s1-12 Kennzahlen fir Aus- und Weiterbildung T2.32 erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
. . . . Datenpunkie zu arbeitsbedingten Erkrankungen und Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
Kennzahlen fur Gesundheit und Sicherheit Tz.35d) ue) izur Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, . . ) . . ) . .
. . . erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
$1-13 Unfdllen und arbeitsbedingten Erkrankungen
. . N Datenpunkte zur Berichterstattung Uber Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
E Gesundheitsschutz und Sicherheif Tz.35d)ue) Fremdarbeitskrafte erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
R . . ~ N Angabe nicht Angabe nicht Angabe nicht keine keine keine keine keine
s1-14 E Versinbarkeit von Berufs- und Privatieben T2.36 erforderlich erforderlich erforderlich Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung Erleichterung
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ICELRETSELEN ab dem
drei Jahren 4. Jahr
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
keine keine
Erleichterung Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
keine keine
Erleichterung Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
Angabe nicht keine
erforderlich Erleichterung
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0
.. . . . N
Verknupfung der Long-List-Themen mit Angabepflichten der I S
themenspezifischen Standards L
3=
Umweltstandards

Grundsatz: Behand-

H i lung im Rahmen des

aupt- ESRS 2 GDR-P,GDR-A,

thema Nr. Unterthema GDR-T
ggdf. themensperzifi-
sche Ergdnzungen
Richtli-| MaB- | Ziele
nien | nah- zusdtzliche themensperzifische
men Disclosure Requirements
P A T

g 1 | Klimaschutz E1-1|E1-7 [ E1-8 | E1-9 | E1-10
~ O
2 (;3 S| 2 Appossung an den E1-4 | E1-5 | E1-6 | E1-2 | E1-3 |E1-11
QETD Klimawandel

% 3 |Energie E1-7

. 4 | Luftverschmutzung E2-4

g 5 | Wasserverschmutzung E2-4

L=
N g o 6 |Bodenverschmutzung E2-4 o
% O 5 Besorgniserregende E2-1 | E2-2 | E2-3 T
8GN Stoffe, einschlieBlich 2

2 7 b ders b . E2-5

£ esonders besorgnis

S erregender Stoffe Z

) 8 | Mikroplastik E2-4 E

. Wassernutzung, T

2 @ einschlieBlich @)

< 9 | Entnahme, E3-1 | E3-2 | E3-3 | E3-4 —

£L= Verbrauch, Einleitung e

) und Speicherung o
Treiber des %
Iiiodiversitﬁts- und <

5 Okosystemwandels

£ 10 (Verénderungen O

§ aE’ terrestrischer und Z

3% mariner Lebens- <C

Q a rdume, invasive E4-2 | E4-3 | E4-4 | E4-1|E4-5

o O —

X Arten) =

< :0 E

: o 11 | Zustand der Arten

= 5 AusmaB und Zustand y

= 12 | terrestrischer und T

mariner Okosysteme z
13 | Okosystemleistungen 0
)
50| 14 Ressourcenzuflisse E5-4 I:I—: D
S g %
K] TR Ressourcenabflisse ('7) <
< 22 im Zusammenhang E5-1 | E5-2 | E5-3 —

s E 15| . E5-5 N0
w O 8 mit Produktion und 1 =z
w . .

o 9 ag Dienstleistungen @) <
235 2 ?:;:gltl;;cenabflusse E-5.5 (Z) (|7)
—Z
oz W
L T
a0
O
L
VAN
-
LL A
o v
DO Z
Z L
S
02 1]
—'5E
> =
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Soziale Standards

#PHO0027

Grundsatz: Behand-
o g lung im Rahmen des
aupt- ESRS 2 GDR-P,GDR-A
Nr. Unterthema : ’
thema el b
ggdf. themensperzifi-
sche Erganzungen

., Existenz von Ka-

um Bedenken zu GuBern

Richt- | MaB- |Ziele
linien | nah-
men
P A T

zusdtzliche themenspezifische
Disclosure Requirements

oder BedUrfnisse und Ldsungsan-

Engagement mit..
sGtze

ndlen flr...

17 | Arbeitsbedingungen
angemessene
Lohne,

o Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, S1- S1-

o Arbeitszeit, 10 14

o sichere
Beschaftigung,

e soziale
Absicherung

18 | Sozialer Dialog $1-7

o Vereinigungs-
freiheit

o Betriebsrate

¢ Mitbestimmungs-
rechte der Arbeit-
nehmer und

o Tarifverhandlungen

19 | Gesundheit und S1-

Sicherheit 13

21 | Ausbildung und S1-

Kompetenzent- 12

wicklung

22 | Vielfalt und $1-1 §1-3 | S1-4 | S1-2 $1-5(81-4/S1 $1-|81-|S1-
Gleichbehandlung -16 8 1115

. GIeiCthe"Ung $2-1 $2-3 | $2-4 $2-2
der Geschlechter

o Gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit

« Beschdftigung
und Inklusion von
Menschen mit
Behinderungen

o Nichtdiskriminie-
rung

o Antibeldstigung

¢ MaBnahmen
gegen Gewalt

23 | Weitere arbeitsbezo-
genen Rechte

« Kinderarbeit

e Zwangsarbeit

e Privatsphare und $1-16
angemessener
Wohnraum

e Wasser und sani-
tére Einrichtungen

ESRS $1/S2 ,Eigene Belegschaft und Arbeiter in der Wertschépfungskette*

%)
QO
%
<
O
Z
<
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o
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Soziale Standards; Forts.

#PH0028

5338
Grundsaiz: Behand- | : < c 2
] lung im Rahmen des £ = é; ;
Haupt- ESRS 2 GDR-P,GDR-A,| = 2 5
P\ Nr. Unterthema e e s
thema - 63 o
gdf. themensperzifi- G‘E) c g g °
sche Ergénzungen |9 G £ &
oD DD
c o0 O <
W+ o0 O

Richtli- MaB- |Ziele

nien | nah-
men
P A T

24 | Wirtschaftliche,

soziale und kultu-

relle Rechte von

Gemeinschaften

25 | Birgerrechte
und politische
Rechte von
Gemeinschaften

¢ Meinungsfreiheit

e Versammlungs-
freiheit

e Auswirkungen auf
Menschenrechts-
verteidiger

26 | Rechte indigener
Volker

» Freie, vorherige
und informierte
Zustimmung

e FPIC

e Selbstbestimmung

o Kulturelle Rechte

27 | Informationsbezo-
gene Auswirkungen
fur Verbraucher
und/oder
Endnutzern

e Datenschutz,

e Zugang zu
Informationen,

¢ Meinungsfreiheit

28 | Personliche Sicher-
heit von Verbrau-
chern und/oder
Endnutzern

e Gesundheit und
Sicherheit

e Kinderschutz

e Personensicherheit

29 | Soziale Inklusion von

Verbrauchern/End-

nutzern

Zugang zu

Produkten und

Dienstleistungen,

Verantwortungsvolle

Marketingpraktiken

Nichtdiskriminierung

$3-1 | S2-4 | S3-4 $2-2

ESRS S3 ,Betroffene Gemeinschaften*

$4-1 | S4-3 | S4-4 $4-2

ESRS S4 ,Verbraucher und Nutzer

(%2
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Governance-Standard
Grundsatz: Behand- | ; < ¢ 3
lung im Rahmen des = = & ~
Haupt- ESRS 2 GDR-P,GDR-A,| £ € 3 2
Nr. Unterthema GDR-T =255
thema . 638 o
gdf. themensperzifi- g c 0 g o
sche Ergénzungen |98 G £ &
OS2 00 a
52885
Richtii-] 9B~ | ziele
q nah-
nien
men
P AT
30 | Unternehmerkultur,
einschlieBlich
Korruptions-
bekampfung G1-4
Schutz von
Hinweisgebern
= und Tierschutz
X
8 | 31 |Politisches Engage-
Iy 2 ment, einschlieBlich G1-5
0 .
9 E Lobbyarbeit G1-1 | ¢1-2 | G1-3
wn < 32 | Management der
G
9
c
=

Beziehungen zu
Lieferanten, ein-
schlieBlich Zah-
lungspraktiken
Insbesondere der
verspateten Zahlun-
gen an kleine und
mittlere Unterneh-
men (KMU)

G1-6

Grundlage: Basis for Conclusions, Anlage 9
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Siemens Themenliste 2025

#PH0030

Auszug aus: Siemens Nachhaltigkeitsbericht 2025, S. 10f.

Machhaltigheitsbericht

1 liche IROs filr 5l
Art Zaft- Waertschopfungskette
horizant
PAINAICIR | TIKIMIL Vor- Ggg:g;} Noch-
gelogert tatigheiten gelogert
Klimaschutz
Kundendekarbonisierung Gber Siemens-Portfolio PA T ®
Marktwachstum und Umsatz durch nachhaitige Technologie C M L ]
Treibhausgasemissionen NA T L ] &
Michterreichen der Nachhaltigkeitsziele R L ] L ] L]
Vergnderte regulatarische Anforderungen R i @
Anp an den KKli |
Anpassung an den Klimawande! Ober technologische Lasungen PA T L ]
Maritexpansion und Umsatzwachstum dber Anpassung an den Klimawande| [ M L ]
Anpassungen von Geschiftsprozessen und Standorten A ML ] L
Energle
Energieverbrauch der eigenen Geschaltstatigkeiten und Lieferkette NA T @ L ]
Veranderte regulatorische Anforderungen R L
{bergang zu erneuerbaren Energien c LY L]
Besorgniserregende Stoffe und b ders b gniserregende Stoffe
Besonders besomgniserregende Stoffe im Gesuncheitswesen NA Rl L L
Gesetzesdnderungen Fir besorgniserregende Stoffe R K @ L ] @
w und en
Gesetzesdnderungen Fir Wasserverschmutzung | R | K | I L ] |
Direkte Ursachen des Biodiversititsverlusts
Gesetzesdnderungen Fr Land-, S4Bwasser- und Meeresnutzung | R | K | I L] |
A gen und Abh&ngigkelten von G dlenstielstung
Nutzung von Okosystemdienstieistungen NA T e
Nutzung von Gkosystemlelstungen durch Siemens Betriebsabliufe R K @
Ressourcenzufiiisse, einschlieBlich Ressour g
Geserzesinderungen fOr Aessourcennutzung und Ressourcenbeschrdnkungen R ™ L @ L
Ressourceneffizienz und Vorteile durch Gr der Krelslaufwirtschaft C M L L]
Ressourcenabfiiisse im Z hang mit Produk und Dienstlel g
Ressourceneffizienz durch Gruncsitze der Kreislaufwirtschaft FA T
Verzigerungen bei der Implementierung von Eco Design-Prinzipien R ™ @
Krelslacllhige Losungen C M & &
Abfalle
Reduzierte Rohstoffkosten durch kreislautorientietes Materialmanagement | [ | M | ' L]
Arbeitskrifte des Unternet Arbeitsbedi
Betidhigte Mitarbeitende durch Tarbverhandlungen, sozia'en Maleg und Vereinigunoskeiheit PA T L
Eingeschrankter Zugang zu Tarifverhandlungen und eingeschrénkte Vereinigungstretheit R M e
Wirtschaltliche Sicherheit der Mitarbeitenden durch angemessene Verglitung PA T L]
Umfassende soziale Absicherung PA T ®
Flexible Arbeitszeit und Arbeitson PA T e
Gesundhelt und Sicherhell am Arbeitsplate PA T ®
Arbeitskrifte des Unter Glal I und Ct hheit fir alle
Diversitdt und Entgeltgerechtighelt {Pay Equity) PA T @
Weitertildung ung Autbau von Fénigkeiten {Skilis) 3 T e
Stirkcung unseres Geschaftsumfbefds und der Gesellschaft rund um Digitalisierung und Nachhaltigkeit FA T ] ® L]
Antidiskriminierung und Schutz vor Beldstigung NA T L]

PA Fositive Auswirkung | NA Negative Auswirkung | € Chance | R Risiko | T Tatsdchiiche Auswirkung | K Kurzfristig | M Mittelfristiq | L Langlristig
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Machhaltigheitsbericht

#PHO031

A liche IROs filr 5l
Art h:‘?‘]zm Wertschopfungskette
Vor- Elgene Noif-
PAINATCIR | TISIMIL | gelagert Ge?v:frdllrs- gelagert
tatigkeiten
A beitsk ”“Wlﬂdefﬂ‘l' th?r"l‘ g ¥ -ﬂlI itsbedi g8 o
Grundlegende Arbeitnehmerrechte curch Due-Diligence-Prozesse in der Lieterkette PA I ¥ | [ ] I I
Arbeitskrafte In der Wertschépfungskette: sonstige arbeitsbezogene Rechte
Potenzielle Menschenrechisverletzungen durch Lieleranten NA L [ ]
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mil Menschenrechisverletzungen durch Lieferanten R K L]
t echte in den 1
Investitonen in lokale Gemeinschaften FA T [ ]
Auswirkungen suf die Gemeinschatt durch Siemens’ Betriebsablgufe, Produkte und Dienstleistungen N M L ] L]
Menschenrechtsveretzungen R M L
Persénliche Sicherhelt von Verbrauchern und Endnutzern
Gestaltung von froduktsicherheitsvorschriften Im Gesundhellswesen | PA | T | l I @
Unternehmensspezifisch: Zugang zur Gesundheitsversorgung
Zugang 2u qualitatiy hochwertiger Gesundheltsversorgung I FA I T | I ] L]
Untermnehmenskultur
Aul £thilc und Integritiit basierende Unternehmensiultur I FA I T l ® l [ ] I L ]
Korruption und Bestechung
Collective Action mit Stakeholdern FA T ® [ ] [ ]
Verstol gegen Compliance-Regularien R M (-] [ ] [ ]
Mi der Bezieh zu Llef 1 Zahl ktlk
Auswahl von und Zusammenarbeit mit Lieferanten PA T
Resiliente Lieferkette durch Berlicksichtigung von Nachhattigheitskrite fien beim G K ®
Lieterantenmanage ment
F B tund L yEa
Mitgestaltung von politischen Leltlinien fir eine nachhaltige, gerechie Zukunft P& M ® [ ] ®
Reputationsschédigung durch Widersoriiche R M [ ] L ] L ]
Unterneh 1sch: Cybersicherhelt
Sehutz von Informationswerten, ITIOT-Inlrstrukiue und Partlolio PA T L L L ]
Reaktion aul Cyberangriffe und vorfalle R M [ ] [ ] @
Cybersicherheitskompetenz und -standards im Gesuncheitswesen R K ® L L ]
erhialt van Bestandsgeschitlt und ErschiieBen von Markichancen C [ ] @ [ ]
Unternet pezifisch:
Unzureichender Datenschutz im Gesuncheitswesen R K L] @
Fehlende Datenschutzstandards im Gesundheitswesen R K ®

PA Fositive Auswirkung | NA Megative Auswirkung | € Chance | R Rislko | T Tatsdchiiche Auswirkung | K Kurztristig | M Mittelfristig | L Langlristig

Die |dentifizierten wesentlichen IROs, die in den folgenden themenspezifischen Kapiteln ndher ausgefiihrt sind, pragen unsere Strategie.
Diese Kapitel beschreiben, wie sich diese IROs auf unsere Geschaftsaktivititen und Geschaftsbeziehungen auswirken, und legen die
implementierten Richtlinien, MaBnahmen und Ziele dar, um derzeitige und erwarlete Auswirkungen zu managen. Elne Kurzbeschreibung
unserer wesentlichen IROs und der entsprechende Managementansalz zu dem Nachhaltigkeitsaspek! kann in den jeweiligen Kapiteln
nachgelesen warden.

Wir bewerten, wie unser Geschaftsmaodell und unsere Strategie auf bestehende und geplante Mafinahmen zum Management wesentlicher
IROs reagieren, um unsere Widerstandsfahigkeit und unsere Wettbewerbsfahigkeit zu beurtellen. Wir filhren im Rahmen unserer
Umweltmanagementsysteme (EMSs) regelmidBige Bewertungen durch. Jahrliche Interne und externe Audits sowie Management-Reviews
werden durchgeflihrt, um die relevantesten Themen zu identifizieren. Diese Prozesse bilden, in Kombination mit MaBnahmen, die auf
umweltbezogenen Dalen, Vorfdllen und neuen regulatorischen Anlorderungen basieren, die Grundlage unseres konlinulerlichen
Verbesserungsprozesses. Im  Rahmen unserer Klimaresilienzanalyse bewerlen wir unsere Geschaltstitigkelten und unsere
Wertschidpfungskette fiber einen kurzfristigen, mittelfristigen und langfristigen Zeitraum, Dieser fest in unseren Managementstrukturen
verankerte strategische Ansatz zeigt Giber kurz- und mittelfristigen Zeithorizonte hinweg eine gleichbleibend starke Resilienz fir die
vorgelagerte Wertschépfungskette, Einzelheiten zu Klima- und Biodiversitatsresilienz sind in 7 2.3.1 und 7 2.5.% zu finden. Im Falle der
Feststellung von Menschenrechtsverletzungen werden MitigationsmaBnahmen umgesetzt und nachverfolgl. Dieser Ansatz stirkt die
Resilienz unserer Strategle und unseres Geschiftsmaodells.
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Long-List der ESG-Themen nach ESRS 1 (2023)-AR16:
Prifung anhand Siemens Nachhaltigkeitsbericht 2025

von Okosystemdienstleistungen

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele-
vant
% 1 Anpassung an den Klimawandel X
i)
v G
gz 2 | Klimaschutz X
»n g
“E
% 3 | Energie X
4 | Luftverschmutzung X
:E’ 5 | Wasserverschmutzung X
=]
3 6 | Bodenverschmutzung X
o E
w O 7 | Verschmutzung von lebenden
L a . X
b 0o Organismen und Nahrungsressourcen
w
=
g 8 | Besorgniserregende Stoffe X
£
2 9 | Besonders besorgniserregende Stoffe X
10 | Mikroplastik X
o 11 | Wasser X |« Wasserverbrauch
c N
> § 12 | Meeresressourcen X | e Wasserentnahme
E -
g § o Ableitung von Wasser
(%]
;= g o Ableitung von Wasser X
b g in die Ozeane
L o
o
Q= e Gewinnung und X
Nufzung von Meeresressourcen
13 | Direkte Ursachen des X | e Klimawandel
Biodiversitatsverlustes
e Landnutzungsverdnderungen, SUB-
wasser- und Meeresnutzungsverdn-
) derungen
o
g e Direkte Ausbeutung
% e Invasive gebietsfremde Arten
X
:0 o Umweltverschmutzung
i)
S e Sonstige
K]
= 14 | Auswirkung auf den Zustand Beispiele:
s der Arten
o e PopulationsgréBe von Arten X
[3]
'§ e Globales Ausrottungsrisiko von arten X
'.%_ 15 | Auswirkungen auf den Umfang und Beispiele:
= den Zustand von Okosystemen
- e Landdegradation X
oz
0 e Wistenbildung
e Bodenversiegelung
16 | Auswirkungen und Abhdngigkeiten X
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2/3 LONG

ESRS S2 , Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskesse*

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele-
vant
, 17 | Ressourcenzuflisse, einschl.
c'5 Ressourcennutzung X
o g
=)
38%
QX "g 18 | Ressourcenabfliisse im Zusammen-
27T 9 hang mit Produktionen und X
2D = . .
%5 U"§ Dienstleistungen
w C
@R 19 | Abfdlle
22 X
c
20 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschdaftigung
e Arbeitszeit
¢ Angemessene Entlohnung
e Sozialer Dialog
e Vereinigungsfreiheit, Existenz von
Betfriebsraten und Rechte der
Arbeithehmer auf Information,
Anhdrung und Mitbestimmung
e Tarifverhandlungen, einschl. der
Quote der durch Tarifvertrage
i e abgedeckten Arbeitskrafte
o
S e Vereinbarkeit von Berufs- und
:'-,) Privatieben
a e Gesundheitsschutz und Sicherheit
o
E’, 21 | Gleichbehandlung und e Gileichstellung der Geschlechter und
i Chancengleichheit fir alle gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
E e Schulungen und Kompetenzent-
& wicklung
w
e Beschdaftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen
¢ MaBnahmen gegen Gewalf und
Beldstigung an Arbeitsplatz
e Vielfalt
22 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit X
e Zwangsarbeit X
¢ Angemessene Unterbringung X
e Datenschutz
23 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschdaftigung

o Arbeitszeif

e Angemessene Entlohnung

e Sozialer Dialog

e Vereinigungsfreiheit einschlieBlich
der Existenz von Betriebsraten

e Tarifverhandlungen

¢ Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben
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Vermarktungspraktiken

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele-
vant
e Gesundheitsschutz und Sicherheit
24 | Gleichbehandlung und e Gleichstellung der Geschlechter X
Chancengleichheit fiir alle und gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit
e Schulungen und Kompetenzent- X
wicklung
% - e Beschdaftigung und Inklusion von X
=8 Menschen mit Behinderungen
00
% %‘, ¢ MaBnahmen gegen Gewalt und Be- X
%S lastigung am Arbeitsplatz
03
2:9 e Vielfalt X
<G
%)
%5 25 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte X |« Kinderarbeit
<
E e Zwangsarbeit
e Angemessene Unterbringung
e Wasser- und Sanitdreinrichtungen
e Datenschutz
26 | Wirtschaftliche, soziale und kulturelle | ¢  Angemessene Unterbringung
Rechte von Gemeinschaften
e Angemessene Erndhrung
= »Menschenrechte in Gemeinschaf- e
5 ten® e Wasser- und Sanitdreinrichtungen
_g e Bodenbezogene Auswirkungen
)
-% 27 | Burgerrechte und politische Rechte e Sicherheitsbezogene Auswirkungen X
S von Gemeinschaften
3 e Meinungsfreiheit X
[
S 28 | Rechte indigener Volker o Versammlungsfreiheit X
=
2
-3 e Auswirkungen auf Menschenrechts- X
@a verweigerer
a
o o Freiwilige und in Kenntnis der Sach- X
5 lage erteilte vorherige Zustimmung
e Selbstbestimmung X
e Kulturelle Rechte X
29 | Informationsbezogene Auswirkungen | e Datenschutz X
fir Verbraucher und/oder Endnutzern
; e Meinungsfreiheit X
@
g 30 | Personliche Sicherheit von Verbrau- e Zugang zu (hochwertigen
=] .
z chern und/oder Endnutzern X Informationen)
i)
s e Gesundheitsschutz und Sicherheit
@
T 31 | Soziale Inklusion von Verbrau- e Personliche Sicherheit X
3 chern/Endnutzern
_‘.‘: e Kinderschutz X
o
:: e Nichtdiskriminierung X
(%}
2 e Zugang zu Produkten und X
i ¢ Dienstleistungen
e Verantwortliche X
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7}

(n Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
8 thema vant rele-
I vant
o

e

32 | Unternehmerkultur

33 | Schutz vor Hinweisgebern ! Nicht in IRO-Liste aber dennoch im Nachhal-
(Whisileblowers) tigkeitsbericht (Abschnitt ,,Kanale fir Hinweis-
geber und Umgang mit Beschwerden*)

34 | Tierschutz

35 | Politisches Engagement X

36 | Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlieBlich Zahlungs-
praktiken

ESRS G1
»,Unternehmenspolitik*

37 | Korruption und Bestechung X | ¢ Vermeidung und Aufdeckung,
e einschlieBlich Schulung

e Vorkenntnisse

38 | Unternehmensspezifisch als wesent- | ¢  Cybersicherheit
lich identifiziert: e Datenschutz
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Siemens Wesentlichkeitsanalyse 2025

Gliederung enfsprechend
der relevanten Themen aus
der Long-List (ESRS 1 AR 16)

ESRS E1
Klimawandel

ESRS E2 Umwelt-
verschmutzung

ESRS E3
Wasser

ESRS E4 Bio-
diversitat

ESRS E5
Ressourcen und
Kreislaufwirt-
schaft

ESRS S1
Eigene Beleg-
schaft

Umwelt

Soziales

Art des IROs:
-\ = Positive Auswirkung

fir potenzielle Auswirkungen:

1l = Tatséchlich
An welcher Stelle der
Wertschopfungskette tritt

\I'N= Negative Auswirkung = kurziristig das IRO auf
= Chance imittelftislig Nachhal
= Risiko = Langfristig
Wesentliche IROs flr Slemens PTTT T T
: At || Zeit- Wertschdpfungskette
e
|| PAINAACHR, . L] "
! . gelager: | Geschets-| (Ll
Unwelt Vet tmmn’
Sliphues Unternehmens-
lber artfolio spezifische Aus- PA T ° ESRS $2
und Umsatz durch nachhaltige Technologia prégung der IROs < M o Arbeitskréfte in der
Treibhausgasemissionen bezogen auf die NA T ® ® ® Wertschépfungskette
“'_" N J Nachhaltigkeits- R L ® @ @
e themen : " - ESRS S3
an den Ki | ber glche Losing A T S Betroffene Gemeinschaften
und L t Ober an dan Kl C M L]
A gen von und R ML ® ® ESRS S4 Verbraucher u. Nutzer
Enargle
der gigenan & eachitacilg esioun Ui | o L - 2 Unternehmensspezifische Er-
= = 3 - gdnzung der Themenliste
bergang zu c M ®
Bl gende Stoffe und b b Stoffe
besorg gende Staffe im NA M e | o [ e
fir gl gende Stoffe [} K | ® I ®
Warssar- und Moaresressourcan
G fiir W I R I K [ | ® I
Direkte des Blodh ESRS G1
gen fr Land-, S0Bwasser- und Mee g " | « | e | Unternehmenspolitik
i Ilﬂd ighol von ﬂ| i i
g von Okosystemdi g N | T | @
von 8 durch Si |k | )
fliisse, einschlioBlich i
G Anderungen fir R und I R I M | ® * @
Ressourceneffizienz und Vorteile durch dtze der I C I M | [ ® ®
[ bfiiase im Z hang mit Produkten und Dienatiel
ihlert cunh Grundsstas der el i 1 . Unternehmensspezifische Er-
aningen el der lmp 9 vom Eco Dalgn-Prinalplen L ud = gdnzung der Themenliste
Hihige L& [ M ® ® )
Abfilla
Reduzierte Aohstoffkosten durch g | ¢ | ™ ®
horlales
Arbeltskriifta des t h d
Befdhigte Mi durch Tarih diungen, sozialen Dialog und Vereinigungsfrelheit PA T @
Elngeschrinkter Zugang zu Tarifverhand| und freihel L} L] ®
Wi Sicherhalt der durch PA T ®
ie soziale g PA T ™
Flexible Arbeitszeit und Arbeitsort PA T e
dhelt und Sicherheit am Arbel PA T s
Arbeltakriifte des L ! und C i tiir alle
Diversitdt und Entgeltgerechtigkeit (Pay Equity) PA T [
ildung und Aufbau von Fihigh (Skils) PA. T @
unseres und der rund um Dis und PA T L] & Y
minierung und Schutz vor NA T @
PA Positive INAN 1€ Chance | R Risiko | T 1K M I

Quelle: Siemens Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschdaftsjahr 2025
https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:7 6cf86df-5f44-450d-bddb-8dé5ebeaf0cc/nachhaltigkeitsbericht.pdf (Abruf: 23.01.2026)
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Nachhaltigkeitsbericht
‘Wesentliche IRDs fir Siemens
Zait-
Art Nortnt Wertschépfungskette
Vor- Eigene Noch-
PAINAICR | TISIMIL | gelagert | Geschifs- | gelagert
itshrifia in der t dingung
bei durch Due-Diligence-Prazesse in der | e | 71 B |
Ar in der plung sonstige gene Rechte
i durch Lief [ m | L g |
im mit gen durch L | r | «x 5 |
@ inden chaft
% In lokale PA T [ ]
'g auf di durch Siamens Produicte und g NA ] ° °
“ Menschenrechtsverietzungen [ '] ®
halt van Vert und
Conain o Prodcsclivorchtan i G N =
P Zugang zur gung
7 Zugang zu qualitativ dheit [ | 7 [ e
Unternehmensiultur
Auf Ethik und Integr i L | | 7 ® s | o
Korruption und esteching
Collective Action mit Stakeholdem | m | 7 0 s | e
VarstoB gegen C: Aegulari l R I M ® o I °
5 dor wl edlich
Auswahi von und Zusammenarbeit mit Lisferanten PA T ]
o L durch tigung von fen beim [ K "
Q
5 L
S von p T nine gerechte Zukunft | e | &m . e | o
9 igung durch | » | ™ ® s |
8 ey
Schutz von 0 und Portfolio PA T o o °
Reaktion suf Cyberangriffe und -vorfille R M ® . ®
Cybersicherh und -standards im dheit: ] 3 ° ® ®
Erhalt van hitt und ErschiieBan von h [ M [ ] L] °
im I R I K e Y I
Fenlende Im [ ow | % [ e
MMMMMIMP‘*MMIMIEM“IIHBI? irkung | K M L
Erkenntnisse:

1. Gut strukturierte Zusammenstellung der IROs

— anhand der Gliederung der Themenliste ESRS 1 AR 16
— mit klar erkennbarer Ergéinzung um unternehmensspezifische

Themen

2. Eindeutige Zuordnung von IROs zu Nachhatligkeitsthemen

3. Alle erforderlichen IRO-Merkmale behandelt
- Art,
— Zeithorizont und
—  Wertschépfungskette)
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Stand: 01.02.2026

Siemens_2025_Disclosure Requirements fur E1 ,,Klimawandel” I

#PHO0037

Quelle: Siemens Nachhaltigkeitsbericht 2025, ESRS-Index, Seite 119

Vergleich der Angabepflichten laut ESRS E1 (2023) mit dem ESRS-Index von Siemens

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

18 E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

17

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix

E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 & 3 sowie THG-Gesamtemissionen

E1-7 - Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert {iber CO2-
Zertifikate

27 E1-8 — Interne COz-Bepreisung

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und

Druvartiina dar miacantlichan Aucuairkbimaan Dicilban tnd Fhancan im Tucamemanhana mis

a m LErwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle kimabezogene Chancen”

Nicht in obiger Liste enthalten;

Aber: zu m findet sich auf S. 123 des ESRS-Indexes der Hinweis, dass aufgrund der Nut-
zung der Phase-In-Regelungen keine Angabe zu dieser Disclosure Requirement erfolgt.

YE I v s g ans i
ESRS E1-9 — Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber % Nicht berichtet — schrittweise
klimabezogenan physischen Risiken, Absatz 66 Einfiihrung
ESRS E1-9 — Aufschltsselung der Geldbetrdge nach akutem und ; Nicht berichtet — schrittweise
chronischem physischem Risiko, Absatz 66 Einfiihrung
ESRS E1-9 — Ort, an dem sich erhebliche Vermagenswerte mit Nicht berichtet — schrittweise
waesentlichem physischen Risiko befinden, Absatz 66 Buchstabe ¢ » Einfiihrung
ESRS E1-9 — Aufschllisselungen des Buchwerts seiner Immaobilien nach g Nicht berichtet — schrittweise
Energieeffizienzklassen, Absatz 67 Buchstabe c Einfiithrung
ESRS E1-9 - Grad der Exposition des Portfolios gegenilber “ Nicht berichtet — schrittweise
klimabezogenen Chancen, Absatz 69 Einfiihrung
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Stand: 01.02.2026

Leitfaden zur Wesentlichkeitsanalyse in 10 Schritten

#PHO0038

Verstdndnisgewinnung vom Unternehmen und seinem Umfeld

e Unfernehmen und Geschdaftsmodelle

e Umfeld (Branche, Geschdaftspartner, Wertschdpfungskette...)
. Festlegung der Berichtsgrenzen

Schritt 1

. Erste Einschdtzung von relevanten Nachhaltigkeitsthemen mit potenziell relevanten The-

Schritt 2 men und Unterthemen auf Basis der "Long-List"

e das Unternehmen muss
— den gesamten Umfang der in ESRS 1 Tz. AR 14 aufgefihrten ESG-Themen sowie
- Themen, die aus unternehmensspezifischer Sicht wesentlich sind
berUcksichtigen.

Identifizierung der potenziell wesentlichen, tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen,
Risiken und Chancen (,,IROs*)

o fUrjedes identifizierte Nachhaltigkeitsthema sollten prézise IRO’s formuliert werden.
e  BerUcksichtigung der Erkenntnisse aus Schrift 1.

Bewertung der identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen (,IROs")

e  Definition der Bewertungsmethodik (z.B. Skalierung)

Bewertung der IROs anhand der in ESRS definierten Bewertungsfaktoren
Festlegung von Wesentlichkeitsgrenzen ("Schwellenwerten”)
Dokumentation der Begrundungen (Nachvollziehbarkeit!!)

Schritt 3b

Validierung durch Stakeholder

e  Bestimmung relevanter Stakeholder
e Befragung

e  Dokumentation der Ergebnisse

Schritt 4

) Zusammenstellung der individuellen wesentlichen IROs und Nachhaltigkeitsaspekte
Schritt 5 (.,Short-List“)

e abschlieBende Beurteilung der Wesentlichkeit
e  FErstellung einer Wesentlichkeitsmatrix
e  Freigabe durch den Vorstand/Gesché&ftsfUhrung

Ermittlung der Angabepflichten nach ESRS
e welche der 79 Disclosure Requirements sind einschlégig?
e  Ermifttlung der anzugebenden Datenpunkte

Schritt 6

Gap-Analyse
e wo fehlen Informationen im Unternehmen?
e Aufbau notwendiger Prozesse

Schritt 7

Schritt 8 Datensammlung (intern und extern)

Nutzung der Ergebnisse

e  Nachhalfigkeitsstrategie

e integriertes ESG-Managementsystem
e  Berichterstattung

Schritt 9

Kontinuierliches Review / Verbesserungsprozess

Schritt 10 e u.a. Aufbau einer ESG-Due-Dilligence
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Stand: 01.02.2026

Siemens Bewertungsmethodik fur IROs I

Quelle: Siemens Nachhaltigkeitsbericht 2025, Abschnitt 1.2.1 Schritt 2

Dabei werden folgende wesentlichen Aspekie der Bewertungsmethodik genannt:

1. Die Bewertung der IROs erfolgt nach einer standardisierten Methodik gemdB ESRS
2. Anwendung der Bruttoperspektive, d.h. keine BerUcksichtigung von GegenmaBnahmen

3. Bewertungssystematik:
e Anwendung definierter Bewertungskriterien
e Scoring auf einer funfstufigen Skala
o Festlegung von Wesentlichkeitsschwellen

4. Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen (INSIDE-OUT)

e tatsdchliche Auswirkungen (positiv/negativ): Bewertung des Schweregrades Uber
- AusmafB Skala 1 (minimale Auswirkung) bis Skala 5 (umfassende Auswirkung
— Umfang Skala 1 (lokale Auswirkung) bis 5§ (Auswirkung mit globaler Tragweite)
— Unabdnderlichkeit  skala 1 (leicht umkehrbar) bis Skala 5 (permanent + unumkehrbar)

e potenzielle Auswirkungen: Bewertung von
— Schweregrad (s.0.) und
- Eintritswahrscheinlichkeit skala 1 (unwahrscheinlich) bis Skala 5 (sicher))

5. Bewertung finanzielle Wesentlichkeit (OUTSIDE-IN)
e Untfersuchung der Effekte auf
- Finanzlage,
— Ertragslage,
— Zahlungsstrébme oder
— Kapitalkosten

e Bewertung der Wesentlichkeit der zugehérigen Chancen und Risiken durch:
— Eintrittswahrscheinlichkeit und
— AusmaB des Effekts (Bewertung auf der Grundlage vorgegebene Katego-
rien wie z.B.
» Finanzielle Leistungsfahigkeit
» Geschdaftsziele
» Medienberichterstattung
6. Festlegung von Schwellenwerten
e |RO-Bewertung,
— die auf einer funfstufigen Skala
— hoher als der Wert zwischen drei und vier liegt,
wird als wesentlich eingestuft.

¢ [RO-Bewertung, die innerhalb eines Schwellenbereiches liegen,
— erneute Bewertung mittels qualitativem Ansatz
— um die Wesentlichkeit des IROs zu ermitteln.

Seite 1 von 2
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Nachhaltigksitsbericht

#PH0040

1.2.1 Identifizierung und Bewertung der wesentlichen IROs
Die DWA folgt bei der Identifizierung, Bewertung und Priorisierung der wesentlichen IROs einem aus mehreren Schritten bestehenden

Ansatz,
Schritt 1: Identifizierung der IROs und Einbeziehung der Stakehold @D
Die DWA beriicksichtigte die Sichtweisen verschiedener Stakeholder und stiitzte sich dabei auf die fachlichen Erkenntnisse interner

Fachexperten. Die Einbeziehung von Stakeholdern ist ein integraler Bestandteil unserer laufenden Geschaftstatigkeiten, um
kontinuferlichen Dialog und Feedback zu fordern. Im Einklang mit den ESRS haben wir unsere Stakeholder in zwei Hauptkategorien
unterteilt: diejenigen, die direkt von unseren Geschiftsaktivitaten betroffen sind, und diejenigen, die unsere Nachhaltigkeitsinformationen
nutzen. Die DWA nutzte die bestehenden Kanale zur Einbeziehung von Stakeholdern, um Input von betroffenen Gemeinschaften und
externen Experten zu erhalten. Separate Konsultationen waren nicht erforderlich. Interne Fachexperten identifizierten unter Anleitung der
Nachhaltigkeitsabteilung IROs, die sowohl die ESRS als auch andere unternehmensspezifische Nachhaltigkeitsaspekte abdecken. Im
Rahmen des Identifizierungsprozesses wurden mehrere Aspekte beriicksichtigt, unter anderem die Geschiftsaktivititen und
Geschaftsbeziehungen von Siemens, Nachhaltigkeitsrahmenwerke und Standards fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung, Rating-
Anforderungen, externe Quellen (wie beispielsweise Medienberichte und Branchen-Benchmarks), sowie rechtliche und regulatorische
Rahmenbedingungen. Die Fachexperten berlicksichtigten die Vermbgenswerte, Standorte, globalen Aktivitdten, das Portfolio sowie die
Geschaftsbeziehungen von Siemens entlang der Wertschépfungskette. Dies beinhaltete auch Geschiiftsbeziehungen, die Gber direkte
Vertragsverhdltnisse hinaus gehen.

Schritt 2: Bewertung der IROs

Die Fachexperten wendeten eine standardisierte Bewertungsmethodik gema8 den ESRS an, wobei sie eine Bruttoperspektive einnahmen,
und relevante Zeithorizonte berlicksichtigten, Im Rahmen der Bewertungsmethodik kamen dabej definierte Bewertungskriterien zum
Einsatz. Alle Bewertungen wurden anhand einer fiinfstufigen Skala mit einer festgelegten Wesentlichkeitsschwelle vorgenommen, Fiir die
tatsdchlichen Auswirkungen wurden die positiven Auswirkungen nach AusmaB und Umfang bewertet, wihrend die negativen
Auswirkungen nach AusmaB, Umfang und Unabanderlichkeit bewertet wurden, die zusammen den Schweregrad bilden. Die potenziellen
Auswirkungen wurden allesamt nach ihrem Schweregrad und ihrer Wahrscheinlichkeit bewertet, wobei im Falle potenzieller negativer
Auswirkungen auf die Menschenrechte der Schweregrad der Auswirkungen Vorrang vor ihrer Wahrscheinlichkeit hat. Das AusmaB der
Auswirkungen wurde anhand ciner Skala von eins (minimale Auswirkungen) bis funf (umfassende Auswirkungen) bewertet. Zur
Bewertung des Umfangs wurde eine identische finfstufige Skala herangezogen, um die Trag ite der Auswirkungen genauer zu
beurteilen. Diese reicht von begrenzten lokalen Auswirkungen bis hin zu Auswirkungen von globaler Tragweite. Der Faktor
Unabénderlichkeit einer Auswirkung bewertet die Umkehrbarkeit negativer Auswirkungen und wurde anhand einer Skala von eins (leicht
umkehrbar) bis funf (permanent und unumkehrbar) bemessen. Der MaBstab fir die Eintrittswahrscheinlichkeit reicht von
unwahrscheinlich bis sicher und beschreibt die Wahrscheinlichkeit und Haufigkeit p ieller Auswirkungen. Die finanzielle
Wesentlichkeit wurde durch eine Untersuchung der Effekte aul die F lage, die Ertragslage, die Zahlungsstréme, oder die Kapitalh
bestimmt. Sie bewertete die Wesentlichkeit der dazugehdrigen Risiken und Chancen auf der Grundlage der Eintrittswahrscheinlichkeit und
des AusmaBes des Effekts. Zur Bewertung des AusmaBes des Effekts wurden vorgegebene Kategorien herangezogen, unter and die
finanzielle Leistungsfahigkeit, die Geschaftsziele und die Medienberich g. Der G IRO-Score wurde anhand des
Schweregrads und des Ausmafes der Effekte berechnet, wobei Schweregrad und AusmaB des Effekts doppelt so stark gewichtet wurden
wie die Wahrscheinlichkeit. Die Wechselwirkungen zwischen der Wesentlichkeit der Auswirkungen und der finanziellen Wesentlichkeit
wurden im Rahmen der DWA beriicksichtigt. Obgleich die Auswirkungen die Grundlage fiir die Ableitung potenzieller Risiken und Chancen
fir das Geschaftsmodell von Siemens bildeten, kénnen diese Risiken und Chancen das Unterneh auch bhangig von ihren
Auswirkungen beeinflussen. Eine IRO-Bewertung, die auf einer funfstufigen Skala hoher als ein Wert zwischen drei und vier liegt, stuft den
jeweiligen Nachhaltigkeitsaspekt als fiir Siemens wesentlich ein. IRO-Scores, die innerhalb eines Schwellenwertbereichs lagen, der
einheitlich fiir die Wesentlichkeit von Auswirkungen und finanzielle Wesentlichkeit festgelegt wurde, wurden erneut mittels _eines
qualitativen Ansatzes auf der Grundlage von vorgegebenen Kategorien bewertet, um die Wesentlichkeit der IROs zu ermitteln.

Eine Zuordnung zwischen Nachhaltigkeitsaspekten und Angabepflichten, und w%ﬂ%bﬁmr%unkmn
definierte die wesentlichen Angabepflichten sowie die Datenpunkte fiir Siemens. GemaB den in E it 3.2 festgelegten Kriterien
werden Informationen im Rahmen unserer DWA entweder als wesentlich oder nicht wesentlich kategorisiert. Datenpunkte werden als
wesentlich eingestuft, wenn sie fir unsere wesentlichen IROs relevant sind. Diese Klassifizierung hilft den Adressaten unseres
Nachhaltigkeitsberichts bei ihrem Entscheidungsprozess.

Schritt 3: Validierung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden in Workshops mit Vertretern der Geschifte und der relevanten Service- und
Governance-Einheiten validiert. Diese internen Experten beriicksichtigten Informationen aus Dialogen mit Fokusgruppen, die aus internen
und externan Stakeholdern, beispielsweise aus dem Bereich der Wissenschaft, aus Nichtregi gsorganisati (NGOs) oder der
Zivilgesellschaft bestanden, und aus Interviews mit internationalen Experten verschiedener Fachrichtungen. Die Ergebnisse wurden von
den Chief Executive Officers (CEOs) der Geschifte und den Bereichsleitern der Service- und Governance-Einheiten freigegeben.
Arbeitnehmervertreter wurden Gber die Ergebnisse im Hinblick auf unsere Mitarbeitenden informiert. Wahrend der gesamten DWA kamen
interne Qualitatsprozesse zur Anwendung, wie beispielsweise Uberprifungen hinsichtlich Einheitlichkeit, Genauigkeit und Vollstindigkeit
im Zusammenhang mit sonstigen regulatorischen Anforderungen und weiteren relevanten Berichten. Dar(iber hinaus wurden
Plausibllitatsprifungen hinsichtlich der Bewertung auf Ebene der IROs und Nachhaltigkeitsaspekte durchgefihrt.

Die konsolidierte DWA von Siemens bildet die Grundlage des Nachhaltigkeitsberichts von Si und umfasst alle wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb des Unternehmens, Unsere Wesentlichkeitsanalyse wird jahrlich validiert. Signifikante Ereignisse, wie
beispielsweise signifikante Veranderungen innerhalb der organisatorischen und operativen Struktur von Siemens oder erhebliche
Verschiebungen bei den externen Faktoren, filhren zu einer umf; wden Neub tung. Der Si Vorstand hat die konsolidierten
Ergebnisse anerkannt und bestatigt, bevor diese dem Aufsichtsrat prasentiert wurden.
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Schematische Feststellung der Wesentlichkeit eines ESRS-Themas am Beispiel der Siemensiry

ESG - Managementsystem Dok.-Nr. Firmenbezeichnung ‘Siemensfry Bewertungsmethodik GmbH

Reporting-Jahr 2025 Bearbeiter*in Maier

Energieverbrauch eigenes Unternehmen

Thema-Nr. aus Long-List ESRS-N; Bezeichnung Thema:
(Nr. 1-37) Rl (Unterthema)

Exemplarische Anwendung einer Bewertungsmethodik, die an
die Beschreibung im Siemens Nachhaltigkeitsbericht 2025 grob
skiziiert ist; Erweiterung um fiktive Annahmen zur Darstellung als
Fortbildungsmaterial.

Auswirkung fir Mensch und Umwelt (INSIDE-OUT)

Finanzielle Auswirkung auf das Unternehmen (OUTSIDE-IN)

I Kurzbeschreibung der Auswirkungen auf die Umwelt/Mensch/Gesellschaft (Impact) Kurzbeschreibung der finanziellen Auswirkungen auf das Unternehmen
1.1,
Negati dchlic A i g durch Ressourcenverbrauch und Emissionen aus dem Energieeinsatz (z.B. CO% aus Strommix und Gas): Der gi wirkt fil iell risil i , weil er Kosten, Verfugbarkeit und regulatorische Exponierung beeinflusst.
1. Treibhausgasemissionen (direkt und indirekt) aus der Verbrennung von Brennstoffen vor Ort und aus dem eingekauften Strom und Fernwdrme 1. Preisrisiko (OPEX-Volatilitit): GroBe Energiemengen bedeuten hohe Kostenbasis; schon moderate Preiséinderungen kénnen Ergebnis und Cashflow
2. Ressourcenverbrauch und Umweltbelastungen entlang der Wertschépfungskette (Férderung, Transport, Umwandlung von Energietréigern; Abdhngigkeit von der Erzeugungsstruktur wie z. B. fossile Anteile, Abwérme) beeinflussen.
3. Lokale Umweltwirkungen : Bei gasabhdngigen Anlagen: potenzielle Luftschadstoffemissionen; Ldrm und Abwdrme je nach Anlage und Standort méglich 2. Regulatorisches Kostenrisiko : CO*Preissysteme, Energiesteuern, Nefzentgelte efc. kénnen Kosten erhéhen und Investitionen erfordern.
Zusdtzlich potenzielle Auswirkung: Verschdrfte Umwelt- und Klimabelastung bei Produktionsausweitung oder ungUnstigerem Energiemix. 3. Versorgungs- und hi isiko : Kannheiten, Lastmanagement, Netzengpdsse kénnen Produktion und Serviceerbringung beeintréichtigen.
1.2. Bewertungsparameter und Scoring nach dem "Additionsmodell" *)
Negative Auswitang (23 oo Positve Auswikung © ] Fytg i RisIKo D [ oon crance © [
g’ AusmaB Umfang (Reichweite) Behebbarkeit Wahrscheinlichkeit Gesamt AusmaB Wabhrscheinlichkeit Gesamt
=) . . . (Wie unabdanderlich ist die Auswirkung? Darin wird der . " . (Wie starkt wirkt sich das Thema auf die . . .
= 2 2 2
= (Wie schwerwiegend/nifzlich ist die Auswirkung)? (i1t gt 5 Lo Wiitelig € AUV UG Zeithorizont mit beriicksichtig)? (fnur == paiemiCiler Avsuiiwmehf Score aus igket/Finanzage des ur e (nur bei potentieller Auswirkung)? Sesoeus
£ Mégliche ivi Bgli Individuelle N - Individuelle “ - Individuelle individueller N - Individuelle N - Individuelle individueller
E PR Score . Score Mégliche Auspréigung Score Bewertuna Mégliche Auspréigung Score Bewertuna Bewerfung Mégliche Ausprégung|  Score Mégliche Auspréigung| ~ Score Bewerlung
o sehr gering gut umkehrbar sehr unwahrscheinlich sehr gering sehr unwahrscheinlich
c (marginaler Beitrag) ! sehrbegrenzt 1 (kurzfristi) 1 (Seffene Ausnahme] 1 (vernachiassigbor) 1 (Seffene Ausnahme] 1
(7]
- . - — —
c gering (messbor begrenzt (wenige unwahrscheiniich _ . unwahrscheinlich _
2 aber niedrieg) 2 + Standorte) 2 + eher umkehrbar 2 X + (gelegentiich) 2 = gering 2 + (gelegentiich) 2 =
) mittel (spirbarer mittel (mehrere teilweise umkehrbar - . mittel (relevant for - .
£ Beirag) 3 Standorte) 3 X (mittel-/Igr. Aufwand) 3 mégleh (plausibel) 3 X 3 Budget/Steverung) 3 méglich (plausibel) 3 4
£
[ hoch (zentraler breit (GroBteil der schwer umkehrbar wathrscheinlich hoch (stark wathrscheinlich
< " 4 X - 4 (langfristig, hoher 4 " 4 = [2x (4+3+2) + 1 x 3 (Wkt) ]/7 = . 4 X o 4 X = [2x (4) + 1 x4 (Wkt) ]/3 =43
.E Treiber) Organisation) Autwand) (regelméBig, erwartoor) RS et N el margentreibend) (regelméBig, erwartbar) Pt N oo et
g sehr hoch sehr breit (nahezu nicht umkehrbar e wahrscheiniich gewichtet; ) ) sehr hoch (wesenfliche o wahrscheiniich Wahrscheinlichkeit nur einfach
(dorminanter 5 gesamies 5 {prakiisch 5 o werscheinlc 5 Wahrscheinichket nur einfach Exgebris 5 b wahrchoile 5
Beitrag) Unternehmen) dauerhaft/ireversivel) (haufig/nahezu sicher) T T T Jliquiditatsbelasiung) (héufig/nahezu sicher)
1 2
Schwellenwert Schwellenwert
Gesamtbeurteilung: Thema ist aus Sicht des Unternehmens wesentlich ODER nicht wesentlich 3-4 Thema ist aus Sicht des Unternehmens wesentlich ODER  nicht wesentlich 3-4
1.3. Qualitative Erlduterungen zur Bewertung
AusmaB Umfang (Reichweite) Behebbarkeit Wahrscheinlichkeit AusmaB Wabhrscheinlichkeit
FUi hdrften I t gibt hl
Hoher Anteil erneuverbarer Energien (52,7% am ur'emen VOB [TREE G151 S SDWC.)
. L N Treiber (Wachstum, neue Standorte, volatile
. Gesamtenergieverbrauch; Die in Vorjahren . . . ——
Hoher absoluter Energieverbrauch . . . Energiemdrkte) als auch Energie ist wesentlicher Kostenblock: Hohe Preisvolatilitét
5 a s Mehrere Standorte sind betroffen, implementierten MaBnahmen wie - iy a a 3
Merklicher Beitrag zu Emissionen und 5 . - . . Ddamper (Effizienzprogramme, Preissprigne beeinflussen die Marge und
aber nicht fiichendeckend, global EffizienzmaBnahmen, Gebd&udesanierung, - q A AP
Umweltbelastung 5 g Beschaffungsstrategie etc.) CapEx-Bedarf regulatorische Anpassungen sind wahrscheinlich
Beschaffungsumstsellung existieren und greifen . N . 3 .
f Beides wird plausibel eintfreten; daher neutrale
bereits. 5
Einstufung
. Einbeziehung der Einschdtzung in Bezug auf die Gesamtheit der Stakeholder (ggf. Verifizierung interne Einschdatzung)
Befragte Personengruppen: |/meme Fachgruppen, Stakeholder, betroffene Gemeinden
] Nach bisheriger ESRS-Systematik muss diese Bewertung
k] Gesamtbeurteilung: Thema ist aus Sicht der Stakeholder wesentlich nicht wesentlich l:l I und ausfGhrliche Dokumentation fUr jedes IRO
_g durchgefUhrt werden.
[J]
<
<]
-
@ Erlduterungen/Begriindung
- Klimawirkung : Energieverbrauch ist ein direkter Treiber von Emissionen und damit ein Kernthema fir Klimaziele
- Kosten- und Ergebnisrelevant : Energie ist ein materieller Kostenblock: Preisvolatilitét und strukturelle Preissteigerungen wirken schnell auf Marge, Cashflow und Wettbewerbsfdhigkeit uvm.
. Beschreibung der gegenwartig bestehenden MaBnahmen und Regelungen im Unternehmen (zum Stichtag) Legende:
= (ggf. Verweis auf gesonderte Dokumente) Datum:
g i 2 Schwellenwert individuell festzulegen;
» - Umstellung auf erneuerbaren Strom (Ziel: 100% ereuerbarer Strom bis 2030) ggf. Anpassung im Folgejahr
2 - Power Purchase Agreements und Erzeugungs-Joint-Venture-Modelle (zur PB-basierten Erzeugung erneuerbarer Elekfrizitét) Unterschrift
- Dekarbonisierung von Standorten durch Elektrifizierung, Effiziienz und PV (Reduktion fossiler Wérme, Primdrenergie und Verbrauch) » X - . _
[Verweis auf ausfihrliche Darstellung der MaBnahmen im Nachhaltigkeitsbericht) ~ *) Das Additionsmodell ist lediglich ein Beispiel zur (Erstbeurteilung)
= [Gesamt-IRO-Score: Veranschaulichung der Thematik. Denkbar sind auch andere
E— Impact Score =3 mathematische Modelle; sie sind vom Unternehmen adéquat zu
Financial Score = 4 entwickeln. Unterschrift
] . Gesamt-IRO-Score = 3,5
V. AbschlieBende Wirrdigung der Relevanz des Themas (Review)
3
5 Thema wird eingestuft als wesentlich nicht wesentlich l:l
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Siemens Top-Down-Wesentlichkeitsanalyse I

Aus dem Geschdaftsmodell von Siemens
langlebige Hard- und Software,

energie- und materialintensive Lieferketten
kritische Infrastrukturen,

Gesundheits- und Mobilitatsanwendungen

konnten sich auf den ,ersten” Blick (erfahrener FUhrungskrafte des Unternehmens) folgende
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen ergeben:

Top-Down-Thema Warum naheliegend bei Siemens

e Eigene Emissionen +

1. Klimaschutz /THG-Emissionen e Lieferkette

e Energieeinsafz in Produktion an verschiede-

2. Energieeffizienz/Energieversorgung nen Standorten

e Eco-Design; Langlebigkeit, Materialmanage-
ment

3. Ressourcen und Kreislaufwirtschaft e Hardware und Industriekomponenten mit
langen Lebensdauern

e Eco-Design als Nachhaltigkeitskriterium

e Standorte in verschiedenen Wassergebieten
4. Wasser e  KUhlprozesse
e Zunehmend regulatorisch

e Globales Personal
5. Arbeitskrafte und Arbeitssicherheit e  Produktions- und Service-Umfeld
e  Wichtige Ressource

6. Menschenrechte, Arbeitskrafte in der e Breites Lieferantennetz
Wertschopfungskette (Materialien, Komponenten, Rohstoffe)

e GroBstandorte

7. Betroffene Gemeinschaften .
e Lokale Auswirkungen

e Starker Compliance- und Regulierungsdruck

8. Governance e Clobale Geschdaftstatigkeit

9. Cybersicherheit und Datenschutz (unter- | ¢  Kritische Infrastruktur
nehmensspezifisch) e Medizinisch-technische-Daten

Wichtig: Fir diese Nachhaltigkeitsthemen,
e die ,auf den ersten Blick” bereits wesentlich sind,
o st keine detaillierte Wesentlichkeitsbeurteilung vorzunehmen!

Nur fUr verbleibende , Zweifelhafte” Themen wie z. B. Biodiversitat, Umweltverschmutzung
o st mittels einer detaillierten Wesentlichkeitsbeurteilung zu bestimmen,
o 0Ob diese Themen unter oder oberhalb der unternehmensspezifischen Wesentlichkeits-
schwelle liegen und
¢ mit in die Berichterstaltung aufgenommen werden mussen. (Bottom-up-Ansatz).
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7300 - IWOLF ZENTRALE ANDERUNGEN IM MASTERPLAN ZUR WESENTLICHKEITSBEWERTUNG UND NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG AUFGRUND ED ESRS (2025)
O (T—D._ ’ Schritt 2+3a Schritt 3b + 4 Schrift 5
ESRS-2 - Angaben (keine zusétzliche Angabe
Die Themenliste aus ESRS 1 (2023) AR Auswirkungen fir
c A "Long-Llsf" - B fromete |11 . 30479D q - 2ugeordnet zu den e ATERERT Kinfigin den hemenspeifschen Siandards.
o - o nurnoch unverbindliche s B mer (oursioe-) | List Reduzierung der Disclosure a2
< (verschoben in Anlage A von ED ESRS {" Kategorie “Unfer-Unferthema" ;) < i < - £ - [Requirements von|104 auf 7)
> (2025) | wurde gestrichen; Inhalte zu & R £ 5| % .z p— sam o m
= 0 i “Unterthema’ verschoben : H 5 X g £ g 5% GOVERNANCE {strateqy and business modell] {impact, sk and opportunity] {Metrics and fargets]
ki 2 E S o 3
m S — K 28 2% § H g $£2 Vertotven, Kenfrallen, Vorgangs im Strategie und Geschaftsmodell Verfahren zur Bewertung der Wesentichkeit sowie. Leistung inkl. Ziele und Fortschritte bei Zielerreichung
~~2X Unter- G & H % 3 5 H 5 = = o i b
N Unterthema £ g 385 = = Rskenund Crancen
N ) (Immer anzugeben, unabhéngigvon ETre——— Sirategie, Geschéitimodell und )
o~ % Wesentiichkeitsbewertung] ¢ ‘Durch den “Top-Down-Ansatz" Magemens Gruracge Autsichisorgane SBM-1 Wertschoplungsketie 1RO ‘wesenflichen Auswikungen, Riken und Chancen
g ! kénnen Themen baw. IROs direkt als - 9 pDischeas
) Nachhaltigkeitserklérun Informationen und Nachhalfigkeitsaspekte, mit Requirements in GENERAL Disclosure
wesentlich beurteilt welden ohne o R ESRS 2 2 2 ESRS 2 von der
2 s-, Leilungs u L Gor 7 | interessen und standounicte der Interessentrager prig e i Requirements zur Kiarstellung, dass diese
el nfemehmens abgedeckle Anccbepflchier ; g
2 e 9 o Angaben ibergreifend fiir alle Themen in ESRS 2
T P Nur fir zweifelhafte IRO! hf ane 28 i
§ rssenichietioe e i gleqolax detaillierte Bewertung o< Enbezishung der nachhalfigkeiisbezogenen esgsp [ Wesenfiche Auswikunen, Risken und Charcen 74
2 Thema wesentich st el . Leftung in Arvezysteme. 7 B nd r Zusommensplel mit Srategle uncl »
H wallfziert wird: direkt weter zu i oH Angobenim
~ | & p CLEi= T DGEIETHT) Zusommenang mil Sirategien zum Umgang mit wesentiichen Parometer i Bezug auf wesentiche
P L PR rerung s Sorgfaitspficnt o Gorm
g .- o e e | | N
s e
Enbedehung der nachhaliiakeisbezogenen deleim Zsommernara i o Kimoscutz i
€. Oberaanasplon for den Kimaschutz weseniichen Auswikungen, Rsken und Chancen m n TR
e17 Energieverbrauch und Energiomix
1 | Anpassung an den Kiimawandel Wesnfliche Aukungen, Rsken und Choncen
e 1. | Hetinin e e des Kimowondets nd  Avpossing e1a. || THOBuoomsionon derKetogoranscope 1. 2una3
- Legende
& @ [ Anacbe unabhangia von wesenticriet |
2 P ————— denfizierung kimabedingler Risiken und Hobanmen i Ressoucen i usommentang ABbou von Trelbhavsgasen und Projekle zur Veringerung
0 Infera COBoprosung
3 |Energie Enwortele fondelle Auswikungen wesentlcher
Reslienz im Zusammenhang mit dem Kimawandel #1.11 | physscher Rsken und Ubergangrsiken sowie poterielie
Kimabezogene Chancen
4 |Luftverschmutzung
j
| § |Wasserverschmutzung 9 i g ngen, Risken und Chancenim €23 | zieleim 2usommenhang mi Umweliverschmutaung
H H 1 (hier2 von 3) i
£ 3 L ! 24 Lt
o E o E
sE 9E_ 2 IR e e Srofe und oe:
i e i
tinchmen und Mittlim Zusemmentiang mit :
. 28 -t M 3 26 Risken und Chancen im Zusommenhang mit
£ | 7 |besonders besorgnisemegender stoffe H Umweitverscrmuizng
y Colmi " y der Angaben zu d
ungen in ESRS 2 (Ausnahme: E1-11)
L ‘Angaben zukinftig an
T reitweise angepasste Bezeichnungen der i} einem Ort gebindelt)
=1 themenbezogenen
) . g | Weseniichen Auwitungen, Ritenund Chancenim I B AT T T
H
4 Wassernutzung, einschiieglich Entnahme, H
H Verbrauch, Einleitung und Speicherung 2o ——
g L6 . Siegon m Zsommorana i Wosrv1a v
& & Erwartete fir lle Al ke durch Auswirkt
& s rwariete finanzelle Auswikungen durch Auswikungen,
Ea || SR R A T T 25| Rsken und Chancenim Zusommentang mil waster- und
Tbergangspian und BerGckucnTiaung von Vertarren
der Disclosure n £41 | bilogischer Vielfalt und Gkosystemen nstrfegie = wesenfichen Auswikungen, Rsken und Chancen im Eea | Teterm zessmmentona mit iclodischer Veflt und
Treiber des Biodiversitéis- und . bisher It. ESRS Set 1 (2023) 104 DR is ‘Avswikungsparometer im Zusammenhang mit
% |, |Okosystemwandels (Veranderungen ] biologischer Vielfalt und Okosystemveranderungen
2 terrestrischer und mariner Lebensrdume, K Anderungen durch ED ESRS (2025) s [Wesetiche Auswiungen Esken und Chonen und Shoteqienm 2 e it bologicher Vielol und Enwortete finonelle Auswikungen durch Auswikungen.
H invasive Arten) 3 sama Zusammenspiel mit Strategie und! 37 BN T e e o jologis
§ $ .
3 3 - Léschung von DR -28DR
H H -
H 5 logi
H i3 + neue DR + 3DR 38 o Vielfalt und Okosystemen
§ §
2 H Neu: Gesamte DR nach ED ESRS (2025) 79 DR
& | 1 |zustand der An ]
4 5
12 | AusmaB und Zustand ferrestrischer und mariner
Okosysteme
13 | Ol
e o tsa | 2o dsemmentong i essaucemarg una
2 | 14 |Ressourcenzufiiisse 2 o | Pt o Vatven i U g ey s 3 Feklomfwitsehatt
weser chen Ausifkurigen, k ker.ia Char cenim
g‘i Ressourcenabfilsse im Zusammenhang mit 23 RO | e e 7
2% | 15 | Produkden und i e54 Ressouscanmisso
EY £2
i i o1 || Srelegenim Zammerbang mi fesourcenntang s - e
i i
i is
k] " H MaBnamen und Mittl im Zuscmmenhang mit
£§ | 19 | Ressourcenabflisse (Abfall £3 £ oo N Risken und Chancen im Zuscmmenhang mil
) i
> Inferessen und Standpunkte derinteressentriger | [IRCIIN 51 | siotegienim zusammenhang mit der eigenen selegschaft Zle im Zusammenhang mit der elgenen Belegschaft
Arbeitsbedingungen R
(angemessene Lohne,
40 | Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Wesantiche Auswiungen, Rken und Chanen undl inbindung der Beschafioten, Vorhandensein von Kandienfir
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Stand: 01.02.2026

Ubersicht vorgeschlagener Neuerungen in den themensperzifischen Standards durch ED ESRS 1 (2025)

E1 Klimawandel

E2 Umweltverschmutzung

E3 Wasser

E4 Biodiversitat &
Okosysteme

E5 Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

Statt 12 nun 11 Angabepflichten

Statt 7 nun 5 Angabepflichten

Statt 6 nun 4 Angabepflichten

Statt 8 nun 5 Angabepflichten

Statt 7 nun 5 Angabepflichten

Standardspezifische Angabepflichten zu Konzepten und MaBnahmen entfallen groBtenteils (Verlagerung in ESRS 2)

Vereinfachte Angaben zu Transitionsplénen

E2-4 Kennzahl zu Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung wird um Angaben zur
Methodik gekirzt;
Schatzungen sind mdglich

E3-4 umsatzbasierte Kennzahl fir
Wasserintensitat wurde enffernt

E4-1 Angabepflicht zum Ubergangsplan nur
verpflichtend, wenn ein solcher besteht und
offentlich zuganglich ist

Neue Datenpunkte zur Konkretisierung von
- Ressourcenzuflissen und
- Abfdllen

Hohere Flexibilitat bei Angabe von THG-Zielen

E2-4 Mikroplastik ist zu differenzieren nach
primdren und sekunddrem
Mikroplastik

Neu: separater Ausweis von

- Gesamiwasserentnahme und -ableitungen

- Standorte in Gebieten mit hohem
Wasserstress

Angaben zu

- RUckverfolgbarkeit von Produkten,
- spezifischen Standorten

- KompensationsmaBnahmen

E5-5 Neu: Angabepflicht zu ,, Abfall mit
unbekanntem Endziel*

E1-7 - Kennzahl fUr umsatzbasierte Energieinten-
sitat wird gestrichen

E2-5 Kennzahl zu besorgniserregenden Stoffen
wird hinsichtlich Offenlegungspflichten starker
differenziert.

Neu: Wasserspeicherung

Kennzahlen wurden zu einer allgemeinen
Anforderung fUr alle wesentlichen E4-Themen
zusammengefasst, Unternehmen sollen
unternehmensspezifische Kennzahlen offenlegen

Ergdnzung wichtiger Definitionen im Glossar
(z. B. SchlUsselmaterialien, Reparierbarkeit)

E1-8 THG-Emissionen:
Scope 1-3: nur Uber finanzielle Kontrolle;
BerUcksichtigung der operativen Kontrolle nur
bei Geféhrdung der , fair presentation”

Substanzen-Themen werden zusammengefihrt

Nufzung von Meeresressourcen:
Verlagerung in Standard E5

Erweiterung der Treiber fUr Biodiversitats- &
Okosystemwandel wie z. B. invasive Arten, marine
Treiber ergénzt

Meeresressourcen wandern von E4 in diesen
Standard

E1-9 CO?-Bepreisung und -Zertifikate:
detaillierte Darstellungen kénnen unterbleiben

Verschmutzung von lebenden Organismen &
Nahrungsressourcen entfallt

Mehr Flexibilitat — weniger Checklisten

Nun werden auch Dienstleistungen
berGcksichtigt

E-11 Vereinfachte Darstellung der erwarteten
finanziellen Auswirkungen

Themensperzifisch zu erwarteten finanziellen Effekten entifallt (zentral nun in ESRS 2)

$1 Eigene Belegschaft

$2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

S3 Betroffene
Gemeinschaften

-1 %

S$4 Verbraucher und
Endnutzer

G1 Unternehmenspolitik

Statt 19 nun 16 Angabepflichten

Statt 7 nun 4 Angabepflichten

Statt 7 nun 4 Angabepflichten

Statt 7 nun 4 Angabepflichten

Statt 8 nun 6 Angabepflichten

Erhebliche Vereinfachungen der Offenlegungen durch einen prinzipienbasierten Ansatz

Zentralisierung der Angaben zur Menschenrechtspolitik im [ &PEePli8ly (nicht mehrin S1-S4 und doppelt in ESRS 2))

$1 und $2 werden zusammengefihrt - einheitliche Logik fir die entsprechenden Themen

Neue Struktur (PAT-Logik): Umstellung auf
Richtlinien, MaBnahmen und Ziele

Umfassende Uberarbeitung:

- Konzentration auf wesentliche Inhalte

- Reduzierung des Detaillierungsgrades der
AufschlUsselung

Angaben zu Einbindung, Beschwerdekandle und
Abhilfe starker zusammengefUhrt und klarer
Strukturiert

Angaben zu Einbindung, Beschwerdekandle und
Abhilfe starker zusammengefGhrt und klarer
Strukturiert

Angaben zu Einbindung, Beschwerdekandle und
Abhilfe stérker zusammengefUhrt und klarer
Strukturiert

Richtlinien: adressiert die SFDR-Indikatoren zur
Korruptionsbekdmpfung und Whistleblower-
Schutz; nicht mehr einzeln. sondern im Rahmen
Unternehmenskultur zu berichten

Wahlrecht zur Angabe in Form von FlieBtext oder
Tabellen

Vorfallangaben: flexiblere Aggregation der
Vorfélle (keine Einzelfalllisten; Kriterien zur
Zusammenfassung)

Vorfallangaben (Menschenrechte) an
S1-Systematik angeglichen

MaBnahmen: pflegt wichtige Datenpunkte zu
Lieferanten und zur Verhinderung Korruption und
Bestechung

Anhdnge A.1 bis A.4 sind entfallen: héhere
Flexibilitat

Zusammenfihrung von Detailthemen wie z. B.
Erndhrung, Sicherheit, Wohnraum zu groBeren
Blocken

Datenschutz, Kinderschutz, Informationszugang
efc. verschmelzen zu groBeren Blocken

Wedfall der Kennzahl fir die durchschnittliche
Zahlungsdaver einer Rechnung (Vereinfa-
chung);

Fokus auf Standard-Zahlungszielen

*) Prozentzahlen zeigen Rickgang der verpflichtenden Angaben (ohne den 100%-RUckgang der freiwiligen Angaben); Quelle: Anhang 4 der Basis for Conclusions.
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Stand: 01.02.2026

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen
Zeitplan der Regulatorik zur Anderung der CSRD und EU-Taxonomie-VO in 2025 und Januar 2026

Stand: Januar 2026

HGB

ICSRD

ESRS

EU-Taxonomie

08.11.2024

26.02.2025

27.03.2025

14.04.2025

23.06.2025

24.06.2025

04.07.2025

10.07.2025

11.07.2025

30.07.2025

31.07.2025

03.09.2025

13.10.2025

03.12.2025

10.11.2025

08.12.2025

Ende 2025/
Frihjahr 2026

1. Halbjahr
2026

2026

08.01.2026
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EU-Rat

EU-Kommission

EU-Kommission/EFRAG

EU-Parlament und EU-Rat

EU-Ministerrat

EU-Parlament

EU-Kommission

BMJV (Deutschland)

EU-Kommission

EU-Kommission

EFRAG

BMJV (Deutschland)

EU-Parlament

EFRAG

EFRAG

Trilog-Verfahren

Nach erfolgreichem
Trilog-Verfahren

EU-Kommission

EU-Mitgliedstaaten

EU-Mitgliedstaaten

Budapester ErklGrung

Forderung nach der "Einfihrung einer Vereinfachungsrevolution", indem ein klarer,
einfacher und intelligenter Regulierungsrahmen fUr Unternehmen sichergestellt und
Verwaltungs-, Regierungs- und Berichtslast, insbesondere fir KMU, drastisch reduziert
wird.

Legislativpakt - Omnibus zur Vereinfachung der EU-Vorschriften und zur Steigerung
der Wettbewerbsféhigkeit

"80": Stop-the-Clock, d.h. zeitliche Verschiebung Anwendung CSRD und CSDDD
"81": Anpassung Schwellenwerte und Anforderungen von CSRD, EU-Taxonomie-VO

und CSDO [Posiion |

Mandat zur Erarbeitung von Vorschiégen fUr ESRS-Vereinfachungen bis 31.10.2025
(verschoben auf 30.11.2025)

Rechtsvorschrift "Stop-the-clock" (Einigung zwischen EU-Parlament und EU-Rat):
Verschiebung des Inkrafttretens der Meldepflichten fir die Unternehmen, die zuvor
erstmals fUr die Geschdftsjahre 2025 oder 2026 Bericht erstatten mussten (Welle 2 und
Welle 3)

Verdffentlicht als Richtlinie (EU) 2025/794 im EU-Amtsblatt

Beachte: Umsetzung in nationales Recht bis 31.12.2025 notwendig!

Vorlage seiner Verhandlungsposition zum Vorschlag der EU-Kommission fur Anderung
CSRD

Vorlage der Verhandlungspositionen einzelner Fraktionen des EU-Parlaments zur
Vereinfachung von CSRD und CSDDD

Veréffentlichung des Delegierten Rechisaktes zur Vereinfachung der EU-Taxonomie
inkl. F&A-Dokument und Beispielmeldung
gultig ab 01.01.2026 fUr Berichtsjahr 2025

Referentenentwurf des Bundesministeriums der Justiz und fUr Verbraucherschutz zur
Umsetzung der CSRD (RL (EU) 2022/2464) in der durch die Richtlinie (EU) 2025/794

gednderten Fassung

"Quick-Fix"-Verordnung zur Vereinfachung der ESRS Set 1 fur Welle 1 Unternehmen (ab
Berichtsjahr 2025)

(insbesondere Verldngerung der Phase-in-Regelungen)

Offizielle Empfehlung zur Anwendung des freiwilligen Nachhaltigkeitsstandards fir
nicht-borsennotierte KMU (VSME)

Entwirfe der Uberarbeiteten ESRS Set 1 werden veréffentlicht und zur Konsultation
gestellt (Frist: 29.09.2025)

Regierungsentwurf des Bundesministeriums der Justiz und fUr Verbraucherschutz zur
Umsetzung der CSRD (RL (EU) 2022/2464) in der durch die Richtlinie (EU) 2025/794
gednderten Fassung Version 2

Vorlage des eigenen Anderungsvorschlags (Verhandlungsposition) zur Anderung der

CSRD vorgesehen

Ubergabe der Entwiirfe der Gberarbeiteten ESRS an die EU-Kommission
(Verdffentlichung fachlicher Ratschlag an die EU-Kommission zur Uberarbeitung des
ESRS Set 1) (ED ESRS (2025))

Veroffentlichung im Amisblatt: "Quick-Fix"-Verordnung zur Vereinfachung der ESRS Set
1 fir Welle 1 Unternehmen (ab Berichtsjahr 2025)

EU-Parlament, EU-Kommission und EU-Ministerrat finden vorlaufige Einigung Uber die
finale Version des Omnibus-Entwurfs mit inhaltlichen Anderungen an der CSRD und

CSDDD Kompromissfindung zwischen Position 1,2 und 3

Abstimmung und Billigung des finalen Rechtsaktes zur Anpassung CSRD, CSDDD in EU-
Parlament, EU-Kommission und EU-Rat und anschlieBende Veréffentlichung im EU-
Amtsblatt

Abstimmung der Entwiirfe ESRS mit Mitgliedsstaaten; anschlieBend Verdffentlichung
der neuen ESRS durch Delegierten Rechtsakt (voraussichtlich Mitte 2026)
Umsetzung der neuen Vorgaben in nationales Recht (idR betragt Frist 12 Monate ab
Veroffentlichung der gednderten Richtlinie)

Veréffentlichung im Amtsblatt: Del. VO (EU) 2026/73 der Kommission vom 04.07.2025
zur Anderung der Del.- VO (EU) 2021/2178 hinsichtlich der Vereinfachung des Inhalts
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4 NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG VON UNTERNEHMEN ZEITPLAN DER REGULATORIK
LUR ANDERUNG DER CSRD UND EU-TAXONOMIE-VO IN 2025 UND JANUAR 2026




