
 

ESG 5  #1-FC 
 

 

ÜBERSICHT THEMEN UND MODULE –  

ESG-QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 

(MODULWEISE BUCHBAR) 
 

ESG 1 overview – Modul A: 
Grundlagen zur nichtfinanziellen Berichterstattung (Teil 1 von 2)  

 

ESG 2 basics – Modul B: 
Grundlagen zur nichtfinanziellen Berichterstattung (Teil 2 von 2) 

 

ESG 3 advanced – Modul C: 
EU Taxonomie-Verordnung 

 

ESG 4 experienced – Modul D: 
Erstellung nichtfinanzielle Berichterstattung (Teil 1 von 2) 

 

ESG 5 professional – Modul E 
Erstellung nichtfinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2) 

 1. Themenbereich ESRS E2 „Umweltverschmutzung“ 

 2. Themenbereich ESRS E3 „Wasser und Meeresressourcen“ 

 3. Themenbereich ESRS E4 „Biodiversität und Ökosysteme“ 

 4. Themenbereich ESRS E5 „Ressourcennutzung und 

Kreislaufwirtschaft“ 

 5. Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social 

aspects) ESRS S1 – ESRS S4 

 6. ESRS G „Geschäftsgebaren“ 

 7. Exkurs: Sektorspezifische Standards 

 8. Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-

Verordnung 
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ÜBERSICHT THEMEN UND MODULE –  

ESG-QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 

(MODULWEISE BUCHBAR) 
 

ESG Consultant/Manager 

  Q&A + schriftliche Prüfung 

 

______________________ 
 

 

ESG 6 audit/review – Modul F: 
Die Prüfung der nichtfinanziellen Informationen 

 

ESG Auditor/Reviewer 

  Q&A + schriftliche Prüfung 

 

  

#2-FC 
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TOP 1: Die Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 
 
  

LONG-LIST SHORT-LIST Wesentlichkeitsanalyse 

ESRS 

Nachhaltigkeitsstra

tegie 

Nachhaltigkeits-

bericht 

Dokumentation!! 

Doppelte Wesentlichkeit 

(Inside-out und/oder 

Outside-In) 

Integration der 

Perspektiven von 

Stakeholdern 

Nicht nur Kerngeschäft, 

sondern gesamte 

Wertschöpfungskette 

Integration von kurz-, 

mittel und langfristigen 

Zeithorizonten 

Sicherstellung der 

Vollständigkeit der 

Berichterstattung 

ESRS – Strukturierung und 

verbindliche Vorgaben 
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 Stakeholder 
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TOP 2: Die Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 
 

Leitfaden zur Wesentlichkeitsanalyse in 10 Schritten 

 

Schritt 1 
 Verständnisgewinnung vom Umfeld und vom 

Unternehmen 

   

Schritt 2 
 Erste Einschätzung von relevanten Themen auf der 

Grundlage der "LONG-LIST" 

   

Schritt 3  Bewertung und Priorisierung der relevanten Themen 

   

Schritt 4  Validierung durch Stakeholder  

   

Schritt 5 
 Zusammenstellung der individuellen wesentlichen Themen 

"SHORT-LIST" 

   

Schritt 6  Ermittlung der Angabepflichten nach ESRS  

   

Schritt 7  Gap-Analyse  

   

Schritt 8  Datensammlung 

   

Schritt 9  Nutzung der Ergebnisse 

   

Schritt 10  Kontinuierliches Review / Verbesserungsprozess  
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TOP 2: Die Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 
 

Leitfaden zur Wesentlichkeitsanalyse in 10 Schritten 

 

Schritte 1 bis 3 

 

Schritt 1  Verständnisgewinnung vom Umfeld und vom 

Unternehmen 

• Unternehmen und Geschäftsmodelle 

• Umfeld (Branche, Geschäftspartner, 

Wertschöpfungskette…) 

   

Schritt 2  Erste Einschätzung von relevanten Themen auf der 

Grundlage der "LONG-LIST" 

• Relevanz für konkretes Geschäftsmodell 

• Welche Auswirkungen könnten mit dem Thema 

verbunden sein? 

• Interne Workshops 

   

Schritt 3  Bewertung und Priorisierung der relevanten Themen 

• Beurteilung der Auswirkungen des Unternehmens auf 

die Umwelt (INSIDE-OUT) 

• Beurteilung der Auswirkungen der Umwelt auf das 

Unternehmen (OUTSIDE-IN) 

• Festlegung von Wesentlichkeitsgrenzen 

("Schwellenwerten") 

• Dokumentation der Begründungen 

(Nachvollziehbarkeit!!) 
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TOP 2: Die Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 
 

Leitfaden zur Wesentlichkeitsanalyse in 10 Schritten 

 

Schritte 4 bis 6 

 

Schritt 4  Validierung durch Stakeholder 

• Bestimmung relevanter Stakeholder 

• Befragung 

• Dokumentation der Ergebnisse 

   

Schritt 5  Zusammenstellung der individuellen wesentlichen Themen 

"SHORT-LIST" 

• Abschließende Beurteilung der Wesentlichkeit 

• Erstellung einer Wesentlichkeitsmatrix 

• Freigabe durch den Vorstand/Geschäftsführung 

   

Schritt 6  Ermittlung der Angabepflichten nach ESRS  

• Welche der 82 Disclosure Requirements sind 

einschlägig?  

• Ermittlung der anzugebenden Datenpunkte 
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TOP 2: Die Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 
 

Leitfaden zur Wesentlichkeitsanalyse in 10 Schritten 

 

Schritte 7 bis 10 

 

Schritt 7  Gap-Analyse 

• Wo fehlen Informationen im Unternehmen?  

• Aufbau notwendiger Prozesse  

   

Schritt 8  Datensammlung 

   

Schritt 9  Nutzung der Ergebnisse 

• Nachhaltigkeitsstrategie 

• Integriertes ESG-Managementsystem 

• Berichterstattung 

   

Schritt 10  Kontinuierliches Review / Verbesserungsprozess  

• U. a. Aufbau einer ESG-Due-Dilligence 
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TOP 2: Verkürzte Darstellung zur Ermittlung notwen-

diger Bestandteile eines Nachhaltigkeitsberichts 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 
Impacts 

R 
Risks 

O 
Opportunities 

E 
Environment 

S 
Social 

G 
Governance 

Was? Woher? 

Angaben zu den Nachhaltigkeitsaspekten 

Unabhängig von 

Wesentlichkeit 

Nur notwendig, wenn ein Thema wesentlich ist 

Wesentlichkeitsprozess 
 

Schritt 1 Verständnis vom Unternehmen und Umfeld 

Schritt 2 Analyse der Themen der „LONG-LIST“ 

Schritt 3 Bewertung der relevanten Themen 

Schritt 4 Einbindung von Stakeholder 

Schritt 5 Generierung „SHORT-LIST“ mit wesentlichen Themen 

 

Existieren für die einzelnen wesentlichen Themen Angabepflichten in 

den themenspezifischen ESRS? 

nein 

Angaben gemäß  

ESRS 2 

Angaben der themen-

bezogenen ESRS im 

Zusammenhang mit IRO-1 

Ergänzung um 

unternehmensspezifische 

Angaben notwendig 

Analyse der angabepflichtigen 

Datenpunkte 

Sind die einzelnen Angaben im 

konkreten 

unternehmensspezifischen Fall 

wesentlich? 

Unternehmensspezifische Angaben zu 

(1) Strategien 

(2) Maßnahmen 

(3) Zielen 

(4) Parametern/Metrik/Kennzahlen 

Angaben können weggelassen  

werden 

sofern E1: Begründungspflicht 

ja 

ja nein 


