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Inhaltliche Gesamtkonzeption der Veranstaltung

Enhvlcklung der ESRS im Zeitablauf (2023-2024)

2023 - 2025

- SN . Warum
Entwicklungsstufen ES:I;cSk ::m;;‘zs Anderungsbedarf

zum ESRS-Regelwerk o1 ) bei ESRS Set 1

(2023)? (12 standards)

Deep Dives

Wesentlichkeitsanalyse Abgrenzung ,IRO" zv ,SBM"
Doppelte Wesentiichkeit Wesentiichkeit / Strategie

31 32 33 [ 3.4 ]
I ESRS 1 r ESRS E1 ESRS E3 =ElE ESRS 51 i
Aligemeine Grundsétze ] Klimawandel l Wasser ”"K'.';":“"""""' : ,""d. Eigene Belegschaft Gm""“"'“;.“

Finanzielle Folgen
wErwartete finanzielle Auswirkungen™
b= I Ua

Verkniipfung Themen - IRO
Konnekfivitat

Die 12 Standards bleiben

ESRS E4 ESRS 52 ESRS 54
Biodiversifat und in de und

ESRS 2 ~
Aligemeine A & Werlschaplungsketie Endnutzer

ESRS E2
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Haupt-
thema

Nr.

Unterthema

Unter-Unterthema

rele-
vant

nicht
rele-
vant

Long-List der ESG-Themen nach ED-ESRS

Neu: ED-ESRS 1

Bisher:. ESRS 1 AR 16

Anhang A: Themenliste

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema Relevanzbeurteilungi. d. R. auf vant rele-
Ebene der ,Unterthemen” vant
= 1 [ Klimaschutz Beachte: Klimawandel ist in der Regel immer
[} " . P .
T wesentlich. Falls Einschatzung ,unwesentlich®:
-5 BEGRUNDUNGSPFLICHT
Z =z 2 | Anpassung an den Klimawandel
@0
E
= 3 Energie
4 Luftverschmutzung
. 5 | Wasserverschmutzung
o
5 & Boedenverschmutzung
Merschrwizongreonlebenden
e )
w0 g Srganlsrmenwrdlahmngsressourcen
v 0
e 7 Bescrgniserregende Stoffe, ein-
g schlieBlich besonders besorgniserre-
£ gender Stoffe
=
B dletslo SRt gende-tielie
8 | Mikroplastik
? | Wassernutzung, einschlieBlich Ent-
nahme, Verbrauch, Einleitung und +Wassenrerbrauch
Speicherung
Meeorestessouisen e—tinrratandnelanag
o .
& c——Adlaloma e aesay
O
3: e SRR/ EEE
@ T
w
]
[: 3 .
© R g A
wl
plobopmopsn b dasrs s oo o
10 | Direldellrsachendes e——llinssinde!
Biodi ! ;
Treiber des Biodiversitéts- und Gko- s—tandruizongsvertndoringen,Sib-
systemwandels (Verénderungen sgesei—tre-b s tresnudsngeaidin-.
:§ terrestrischer und mariner Lebens- dorungen
@ rdume, invasive Arten) -
a—birslde-fusheuiung
2
T ) .
o e g blodurnmnde Ao
@
o
E ~—Urwsliveschmelzung
o
= S )
= D
]
:5‘ 11 | Auswitkerg-avi-den Tustand Heisiedas
B, ] der Arten . -
5 s—apulslions Bl mR-Ae R
E —
b
@ 12 | AusmaB und Zustand terrestrischer Laispiale:
Qo und mariner Okosysteme
ek oraelaion
R s )
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Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele-
vant
13
von Okosystemdienstleistungen
L. 14 | Ressourcenzufliisse, einschl.
= N I
Ressourcennutzung
gLpP
o} E
5 535 | 15 | Ressourcenabifiiisse im Iusammen-
“: 5 £ hang mit Produktion und
w £ 8 Dienstleistungen
2 £ 3
@5 & | 16 | Ressourcenabfilisse (AbraleAbfall)
17 | Arbeitsbedingungen oSl Bose bdlioune
e angemessene Léhne, —Arbaliszol
. Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, +—Angomessenstrllshnung
. Arbeitszeit, —SodalorDiclog
s+ sichere Beschdiftigung,
+  soziale Absicherung a—lzrpiRiganssalns i isansesn
H . _ . §
£ ~—janherandidngon, onschi-dot
© Gueie-derdurehTaiiveirtiége
~ o
[ —abaododdonArbolla o e
2
,g_ Vorsinbarkoitbvon-Borafs und
3 By
[}
g ~esuRdherssehviz uhdsicherhe
5 18 | Sozialer Dialog
T . Vereinigungsfreiheit
E e  Betriebsréite
o . Mitbestimmungsrechte der Ar-
g beithehmer und
I + Tarifverhandlungen
T
c 19 | Gesundheit und Sicherheit
FS
E 21 | Ausbildung und Kompetenzent-
by wicklung
o
o
I 22 | Gleichbehandiungund +Gloichsielung-derGeschlechiorund
© Shancenglelchheli-iiralle Helaharbshrti-glelsha-trbaid
5 Vielfalt und Gleichbehandlung
ig’ +  Gleichstellung der Geschlechter o—SehaJungen—wqd—Kempeienzem—
B . Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit wickivhg
?:_ . Beschdiftigung und Inklusion von . i
& Menschen mit Behinderungen Boschaigy SoRe SRS
& *  Nichtidiskriminierung Aensene Behindarunge
[ + Antibelastigung e c
. MaBnahmen gegen Gewalt Bokishigurg-arArbolspletz
- Vigliglt
23 | Weitere Sonstige arbeitsbezogenen | «—kindararbolt
Rechte -
+ Kinderarbeit ——DweaRgsarboi
. Iwangsarbeit R
. Privatsphére und angemessener | * 7" gemessene-bnicrbingung
Wohnraum B
. Wasser und sanitdre Einrichtun-
gen
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Haupt- [ Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele-
vant

) . B By
Jabem

Cosundhoitscchutz und Sichorioit

24 | Gleichbehandlungund Glsichstellung-derGeschlschior

—schHhgen-yrdfeompetenrent-
wickldng

24 | Wirschaftliche, soziale und kulturelle | »—Angsamessens Unterbingung

Rechte von Gemeinschaften

Auswirkungen in Bezug auf —AngemossensHndnng

. Landnutzung, e

e Sicherheitsaspekte, +—WesseI—uRa-SarHGiehitRgen

. Angemessenen Wohnraum und B A :
Nahrungsmittel,

. Wasser und sanitdre Einrichtun-
gen

25 | Blrgerrechte und politische Rechte StchohsiishbazogoneAuswikkingen
voh Gemeinschcaften
e  Meinungsfreiheit ~—Meinvhgstrethoft

. Versammlungsfreiheit
. Auswirkungen auf Menschen-
rechtsverteidiger

ESRS 83 ,Betroffene Gemeinschaften®

26 | Rechte indigener Vélker el e e el
. Freie, vorherige und informiene
Zustimmung o—Au-stMM@ungen—e-u—f—Men&ehemeeh#s—
e FPIC Manmaigerer
. Selbstbestimmung o ] .
. Kulturelle Rechte +—Hodlige-uncHinKenrinisdorsach-
lage-ereillevothedgetustimmung
om—fedasteadinamatiag
+ftuluele Rechis
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Lieferanten, einschlieflich Zahlungs-
praktiken

Insbesondere der verspdteten Zahlun-
gen an kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU)

Haupt- | Nr. | Untethema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele-
vant
27 | Informationsbezogene Auswirkungen | s«—Daienschuiz
fiir Verbraucher und/oder Endnutzern - —
. Datenschutz, c——Aoirungsiaihol
. Zugang zu Informationen,
=5 . Meinungsfreiheit
M
;’ 28 | Persdnliche Sicherheitvon Verbrau- Tugangzuthochworicgon
T chemn und/oder Endnutzern Intormationen)
S ¢«  Gesundheit und Sicherheit - - -
5 . Kinderschutz Goasupdhoitsschutz und - Sichathoit
S e  Personensicherheit
2
g 29 | Sozidale Inklusion von Verbrau- Parsdnliche-Sichorhelt
o chem/Endnutzem :
& «  Zugang zu Produkfen und Dienst- | «—Finderschviz
o leistungen, ) i
“ . Verantwortungsvolle Marketing- * Hehidisk oreRg
o praktiken 5 o
. Nichtdiskriminierung B ;
~—Yemanbtwetliche
e e R
30 | Unternehmerstraiciurkultur,
einschlieBlich
. Keruptionsbekdmpfung
. Schutz von Hinweisgebern und
Tierschutz
Selpizrelinnelsgelsemm
, fWhistleblowers)
X
£ T hut
o
6 ﬁ 31 | Politisches Engagement, einschlieB3-
e E lich der Nutzung
2%
w
% 22 | Manage ment der Beziechungen zu
T
=

lompiienwhd-Beslechung

AVFEYTL5Y iHulngulnH Ayt koo

il
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Long-List der ESG-Themen: Nachhaltigkeitsaspekte der einzelnen themenbezogenen ESRS

Haupt-  Ne.  Unterthema @ Unter-Unterthema € Nr.
thema

Unterthema
(Fnene 2)

Arpersurg o den Kimowandel

15 Ausmoll und Tustond des tesrsshhehon und maren Okosysteme

18 RsssourcancbA 6 o duscanemea hong it FockkRon L

2 Wkchoffiche, socka nd b Lealie Rechla der Gernschation
R

8 mte b e o

3
E

T Pollische Briluwnohi und Lobayabel
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Leitfaden zur Wesentlichkeitsanalyse in 10 Schritten

Verstandnisgewinnung vom Unternehmen und seinem Umfeld

. Unternehmen und Geschéftsmodelle

. Umfeld (Branche, Geschéftspartner, Wertschdpfungskette...)
. Festlegung der Berichisgrenzen

Schritt 1

Erste Einschétzung von relevanten Nachhaltigkeitsthemen mit potenziell relevanten The-

men und Untethemen auf Basis der "Long- Lisf”

. das Unternehmen muss
— den gesamten Umfang der in ESRS 1 Tz, AR 14 aufgefihrten ESG-Themen sowie
—  Themen, die aus unternehmensspezifischer Sicht wesentlich sind
berlicksichtigen.

Schritt 2

_ Identifizierung der potenziell wesenflichen, tatséichlichen und potenziellen Auswirkungen,
Schritt 3a Risiken und Chancen (,IROs")

. fir jedes idenlifizierte Nachhaltigkeitsthema sollten préizise IRO s formuliert werden.
. Beriicksichtigung der Erkenntnisse aus Schritt 1.

Bewertung der identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen (,,IROs*)

. Definition der Bewertungsmethodik (z.B. Skalierung)

. Bewertung der IROs anhand der in ESRS definierten Bewertungsfakioren
. Festlegung von Wesentlichkeitsgrenzen ["Schwellenwerten”)

. Dokumentation der Begrindungen (Nachvoliziehbarkeif!l)

Schritt 3b

Vdlidierung durch Stakeholder

*  Beslimmung relevanter Stakehoclder
* Befragung

*  Dokumentation der Ergebnisse

Schritt 4

_ Iusammenstellung der individuellen wesentlichen IROs und Nachhaltigkeitsaspekie
Schritt 5 (,Short-List)

. abschlieBende Beurteilung der Wesentlichkeit
. Erstellung einer Wesentichkeitsmatrix
s Freigabe durch den Vorstand/Geschéftsfihrung

Ermitlung der Angabepflichten nach ESRS
¢ welche der 79 Disclosure Requirements sind einschléigig?
®  Ermittlung der anzugebenden Datenpunkte

Schritt 6

Gap-Anadlyse
®  wo fehlen Informationen im Unternehmen?
L] Autbau notwendiger Prozesse

Schritt 7

Schritt 8 Datensammilung (interm und extem)

Nutzung der Ergebnisse

*  Nachhalligkeitssirategie

*  integriertes ESG-Managementsysiem
*  Berichterstattung

Schritt ¢

Kontinuvierliches Review / Verbesserungsprozess

Schrift 10 * u.a. Aufbau einer ESG-Due-Diligence

#PHO038 Praxishilfe 2/6
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Siemens Top-Down-Wesentlichkeitsanalyse

Aus dem Geschdftsmodell von Siemens
langlebige Hard- und Software,

kritische Infrastrukturen,

energie- und materialintensive Lieferketten

Gesundheits- und Mobilitdtsanwendungen

kédnnten sich auf den ,ersten” Blick (erfahrener FOhrungskrafte des Unternehmens) folgende wesentlichen

Nachhaltigkeitsthemen ergeben:

Top-Down-Thema

Warum naheliegend bei Siemens

1. Klimaschutz /THG-Emissionen

Eigene Emissionen +
Lieferkette

2. Energieeffizienz/Energieversorgung

Energieeinsatz in Produktion an verschiedenen Standorten

3. Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Eco-Design; Langlebigkeit, Materialmanagement
Hardware und Industriekomponenten mit langen
Lebensdauern

Eco-Design als Nachhaltigkeitskriterium

4. Wasser

Standorte in verschiedenen Wassergebieten
KUhlprozesse
Zunehmend regulatorisch

5. Arbeitskrafte und Arbeitssicherheit

Globales Personal
Produktions- und Service-Umfeld
Wichtige Ressource

6. Menschenrechte, Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Breites Lieferantennetz
(Materialien, Komponenten, Rohstoffe)

7. Betroffene Gemeinschaften

GroBstandorte
Lokale Auswirkungen

8. Governance

Starker Compliance- und Regulierungsdruck
Globale Geschdaftstatigkeit

9. Cybersicherheit und Datenschutz
(unternehmenssperzifisch)

Kritische Infrastruktur
Medizinisch-technische-Daten

Wichtig: Fir diese Nachhaltigkeitsthemen,

e die ,auf den ersten Blick" bereits wesentlich sind,
e ist keine detaillierte Wesentlichkeitsbeurteilung vorzunehmen!

Nur fUr verbleibende , Zweifelhafte” Themen wie z. B. Biodiversitat, Umweltverschmutzung
e ist mittels einer detaillierten Wesentlichkeitsbeurteilung zu bestimmen,
e ob diese Themen unter oder oberhalb der unternehmensspezifischen Wesentlichkeits-schwelle

liegen und

e mit in die Berichterstattung aufgenommen werden mussen. (Bottom-up-Ansatz).
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©-O1wOLF TENTRALE A EN 1M LAN ZUR WESENTLIC UND NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG AUFGRUND ED ESRS (2025)
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VORAUSSICHTLICHER MASTERPLAN ZUR WESENTLICHKEITSBEWERTUNG UND NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG AUFGRUND ED ESRS (2025)
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