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Themen Teil 1 
 

THEMENBEREICH I: FACHLICH ANSPRUCHSVOLLES WISSEN ZUR RECHNUNGS-
LEGUNG UND PRÜFUNG #HB0001 

   

 1. KI aus dem Blickwinkel des Wirtschaftsprüfers (Teil 1 von 3)  #HB0002 

   

 2. Überschuldung nach §19 InsO rechtzeitig erkennen: 
Normative Vorgaben (IDW S 11) und Praxishinweise 

#HB0027 

   

 – Praxisfragen – (10 min.)  

   

 3. Unternehmensbewertung 2025: Die sechs wesentlichen 
Neuerungen des IDW ES 1 n.F. 

#HB0044 

   

   

THEMENBEREICH II: NEUES ZU DEN BERUFSPFLICHTEN IN DER WP-PRAXIS  
(WPO, BS WP/VBP, GWG, …) #HB0058 

   

4. 
 

Praxisbezogenes Update zu den relevanten 
Geldwäschepflichten in der WP-Praxis 

#HB0059 
 

   

 – Praxisfragen – (10 min.)  

   

THEMENBEREICH III: PRAKTIKERWISSEN PRÜFUNGSWESEN #HB0084 

   

 5. Neue Pflichten für den eingebundenen Teilbereichsprüfer 
gegenüber dem Konzernabschlussprüfer (ISA [DE] 600) 

#HB0085 
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Thema 1: KI aus dem Blickwinkel des Wirtschafts- 
prüfers (Teil 1 von 3) 

 

 
  

  

KI bringt Tempo – Kompetenz bringt Richtung 
 

KI kann helfen, die Zeiten für das „Doing“ zu verändern,  
sofern genügend fachliche Kompetenz / eigene Intelligenz vorhanden ist. 

 
 

 

 

Aus- und Fort-
bildung 2025: 
> 100 Veranstal-
tungen pro Jahr 

  
 

  
  

 

UWP 1-3/2025: 
Beitragsreihe zu 
Künstlicher 
Intelligenz 

Schnellere Recherche & bes-
sere Informationsbeschaffung 

Text-, Berichts- und 
Argumentationsvorschläge 

Zeitersparnis für 
Routinetätigkeiten 

Inspiration für neue 
Denkansätze 

Chancen Risiken 

Scheinbar richtige, aber falsche 
Antworten (Halluzinationen) 

Datenschutz und Vertraulichkeit 

Keine Verantwortung durch die 
KI – Haftung bleibt beim Prüfer 

Verlernen von fachlichem 
Denken bei Übernutzung der KI 
(     Gefahr des unüberlegten 
Abhakens!) 

Fazit: 
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Thema 1: KI aus dem Blickwinkel des Wirtschafts- 
prüfers (Teil 1 von 3) 

 
 

Einführung: KI für Wirtschaftsprüfer 
 
 

1. 
 

Begriffsbestimmungen 

   

2.  Überlegungen zur generativen KI für die Praxis 

   

3.  Risiken und Herausforderungen im Zusammenhang 
mit dem Einsatz von KI 

   

4.  Chancen des Einsatzes von KI im Rahmen der 
Wirtschaftsprüfung  
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Thema 1: KI aus dem Blickwinkel des Wirtschafts- 
prüfers (Teil 1 von 3) 

 
 

Einteilung der KI-Anwendungen in vier Teilgebiete 
 
  

Generative KI 

Robotic Process 
Automation (RPA) 

Machine Learning 
(ML) 

Large Language 
Modell (LLM) 
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Thema 3: Unternehmensbewertung 2025: Die sechs 
wesentlichen Neuerungen des IDW ES 1 n.F. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Key 1: Die Einführung eines neuen Wertkonzeptes 

Key 2: Einführung neuer Funktionen für den Wirtschaftsprüfer 

Key 3: Betonung der Eigenverantwortlichkeit des Gutachters 

Key 4: Öffnung des Stichtagsprinzips 

Key 5: Option zur (Nicht-)Berücksichtigung persönlicher 
Ertragssteuern 

Key 6: Integration bestehender IDW-Hinweise 
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Übersicht der Praxishilfen zu GwG-Pflichten der WP-Praxis 

 
Thema 4: Praxisbezogenes Update zu den relevanten 

Geldwäschepflichten in der WP-Praxis 
 
 

4/1 Neuerungen in den Verlautbarungen für die WP-Praxis zum 
Thema Geldwäscheprävention 

#PH0022 

   

4/2 Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem Gesetz 
über das Aufspüren von Gewinnen aus schweren Straftaten 
(Geldwäschegesetz – GwG) – natürliche Person – 

#PH0023 

   

4/3 Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem Gesetz 
über das Aufspüren von Gewinnen aus schweren Straftaten 
(Geldwäschegesetz – GwG) – juristische Person / Personen-
gesellschaft – 

#PH0027 

   

4/4 Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem Gesetz 
über das Aufspüren von Gewinnen aus schweren Straftaten 
(Geldwäschegesetz – GwG) – verstärkte Sorgfaltspflichten – 

#PH0033 

   

4/5 Länder mit hohem Geldwäscherisiko und unter FATF-
Beobachtung – Stand: 24. Februar 2025 

#PH0036 

   

4/6 Auszug: Wichtige öffentliche Ämter auf nationaler Ebene, auf 
Ebene internationaler Organisationen und auf Ebene der 
Organe und Einrichtungen der Europäischen Union 

#PH0038 
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Thema 5: Neue Pflichten für den eingebundenen 
Teilbereichsprüfer gegenüber dem 
Konzernabschlussprüfer (ISA [DE] 600) 

 
 

Die zehn wichtigsten Neuerungen auf einen Blick 
 

Neuregelung Nr. 1 Entbindung der Verschwiegenheitspflicht gegenüber dem 
Konzernabschlussprüfer 

  

Neuregelung Nr. 2 Der Teilbereichsprüfer wird Bestandteil des konzernweiten 
Prüfungsteams 

  

Neuregelung Nr. 3 Bestätigung des Teilbereichsprüfers Einsatz von KI 

  

Neuregelung Nr. 4 Kooperationsverpflichtung des Teilbereichsprüfers 

  

Neuregelung Nr. 5 Gegenseitige Kommunikationspflichten 

  

Neuregelung Nr. 6 Keine eigenen Prüfungshandlungen bezüglich Risiko-
identifizierung und Risikobeurteilung 

  

Neuregelung Nr. 7 
Übernahme der gesonderten Risikobeurteilung des 
Konzernabschlussprüfers mit ausschließlichem 
inhaltlichen Bezug zur Konzernabschlussprüfung 

  

Neuregelung Nr. 8 Potentielle Mitwirkungspflichten bei der Festlegung der 
Teilbereichswesentlichkeit 

  

Neuregelung Nr. 9 Spezifischere Beschreibung des Umfangs der prüferischen 
Tätigkeiten des Teilbereichsprüfers 

  

Neuregelung Nr. 10 Wahrung der Eigenverantwortlichkeit des Teilbereichs-
prüfers 
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Themen Teil 2 
 

THEMENBEREICH IV: NEUES UND AKTUELLES PRÜFER-KNOW-HOW ZUR PRÜFUNG #HB0099 

   

 6. Nutzung von öffentlichen Informationsquellen zur 
Steigerung der Prüfungsqualität 

#HB0100 

   

 7. Schwerpunkte der WPK-Abschlussdurchsicht 2025:  
Neuralgische Punkte für Abschlussprüfer 

#HB0115 

   

 8. Nuancen bei der Testatsformulierung: Update für 
Abschlussprüfungen 

#HB0129 

   

   

THEMENBEREICH V: PRAKTIKERWISSEN RECHNUNGSLEGUNG #HB0134 

   

 9. 
Lagebericht in der Praxis (Teil 1 von 3): 
Der Wirtschaftsbericht als Spiegel des Unternehmens-
erfolgs (360-Grad-Perspektive) 

#HB0135 

   

 – Praxisfragen – (15 min.)  

   

10. 
Personengesellschaften im Fokus: 
Handelsrechtliche Rechnungslegung bei Personen-
gesellschaften (IDW RS FAB 7) 

#HB0152 

   

11. 
Anhang in der Praxis: 
Angabepflichten zu den Geschäftsführerbezügen  
(§285 Nr. 9 HGB) 

#HB0168 
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Thema 6: Nutzung von öffentlichen Informationsquellen 
zur Steigerung der Prüfungsqualität 

 
 

Grobe Einteilung der Register 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

Öffentliche Register  

Register für 
Berechtigte 

Besondere Register 

Unternehmens-
register 

Berufsregister 

Transparenz-
register 

Handelsregister 
z. B.  

z. B.  

z. B.  
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Thema 6: Nutzung von öffentlichen Informationsquellen 
zur Steigerung der Prüfungsqualität 

 
 

Anmeldung beim Transparenzregister 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

1. Schritt: 
Erstellung 
eines Nutzer-
kontos  

2. Schritt: 
Email zur 
Verifizierung des 
Nutzerkontos 
bestätigen 

3. Schritt: 
Angabe der 
Nutzerdaten 

4. Schritt: 
Funktionen des Transpa-
renzregisters nutzen  

 

Aber auch der Abruf der 
Daten selbst ist bei weitem 
nicht so einfach wie beim 
Handelsregister. Es muss dazu 
ein Antrag gestellt werden, 
der geprüft wird. Das 
Verfahren kann einige Tage 
oder auch Wochen dauern.  
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Thema 7: Schwerpunkte der WPK-Abschlussdurchsicht 
2025: Neuralgische Punkte für Wirtschaftsprüfer 
bei Abschlussprüfungen 

 
 

Schwerpunkte der WPK-Abschlussdurchsicht 2025 
 

 
  

Entgeltlich erworbener Geschäfts- oder Firmenwert 

Immobilienbewertung 

Steueraufwand/-ertrag 

Haftungsverhältnisse 

Vorgänge von besonderer Bedeutung nach Abschluss des 
Geschäftsjahres 

Lagebericht und Konzernlagebericht 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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Thema 9: Lagebericht in der Praxis (Teil 1 von 3): 
Der Wirtschaftsbericht als Spiegel des 
Unternehmenserfolgs (360-Grad-Perspektive) 

 
 

Die drei Berichtsteile des Lageberichts 
 
 

 

  

  

  

 
 

 

  

  

  

  
 

  

Berichtsteil Nr. 1: 

Berichtsteil Nr. 2: 

Berichtsteil Nr. 3: 

Bericht zum Geschäftsverlauf und 
zur Lage (Wirtschaftsbericht) 

Risiko- und Chancenbericht 

Prognoseberichterstattung 

UWP 1/2025 

UWP 2/2025 

UWP 3/2025 
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Thema 9: Lagebericht in der Praxis (Teil 1 von 3): 
Der Wirtschaftsbericht als Spiegel des 
Unternehmenserfolgs (360-Grad-Perspektive) 

 
 

Der Wirtschaftsbericht als Spiegel des 
Unternehmenserfolgs 

 
 

 

  

  
Darstellungen zur Lage der Gesellschaft 

 Ertragslage 

 Vermögens- und 
Finanzlage 

 Leistungsindikatoren 

- Angaben zu wesentlichen Änderungen 
- Angabe zu wirtschaftlichen Faktoren 
- Analyse der Aufgliederung 
- Darstellung von Einmaleffekten 
- Angaben zum Auftragsbestand 

- die Kapitalstruktur 
- die Investitionen 
- die Liquidität 
- die Vermögenslage 

- finanzielle Leistungsindikatoren 
- nichtfinanzielle Leistungsindikatoren 
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Thema 9: Lagebericht in der Praxis (Teil 1 von 3): 
Der Wirtschaftsbericht als Spiegel des 
Unternehmenserfolgs (360-Grad-Perspektive) 

 
 

Exemplarische Leistungsindikatoren 
 

– ausgewählte finanzielle Leistungsindikatoren – 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  

 Erfolgskennzahlen 

 Rentabilitätskennzahlen 

 Liquidätskennzahlen 

 Bilanzkennzahlen 

• EBIT/EBITDA… 
• Jahresergebnis 
• Ergebniskomponenten, wie Zins-, 

Beteiligungs- oder Wechselkursergebnis 

• Eigenkapitalrentabilität 
• Umsatzrentabilität 
• Return on Investment (ROI) 

• Working Capital 
• Cashflow 

• Eigenkapitalquote 
• Liquiditäts-, Verschuldungsgrade 
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Thema 9: Lagebericht in der Praxis (Teil 1 von 3): 
Der Wirtschaftsbericht als Spiegel des 
Unternehmenserfolgs (360-Grad-Perspektive) 

 
 

Exemplarische Leistungsindikatoren 
 

– ausgewählte nichtfinanzielle Leistungsindikatoren – 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  

 Markt- und 
Wettbewerbssituation 

 Umwelt- und 
Arbeitnehmerbelange 

• Marktwachstum und -anteile 
• Entwicklung der Kundenzufriedenheit 
• Positionen wichtiger Produkte im 

Produktlebenszyklus 

• Fluktuation, ggf. getrennt nach 
altersbezogenem Ausscheiden 

• Betriebszugehörigkeit 
• Vergütungsstrukturen 
• Ausbildungs- und 

Fortbildungsstrukturen 
• Interne Förderungsmaßnahmen 
• Emissionswert 
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