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ESRS Inhalt 

ESRS 1 Übergreifender 
Standard 

Allgemeine Anforderun-
gen 
 
gemäß Art. 19a und 29a 
Bilanzrichtlinie 

Konzepte und Prinzipien für die Erstellung und Dar-
stellung von Nachhaltigkeitsberichten im (Konzern-) 
Lagebericht 

ESRS 2  Allgemeine Angaben im 
Nachhaltigkeitsbericht 

Themenübergreifende Berichtsanforderungen 

ESRS E1 

Themenstandards: 
Environment (E) 

Klimawandel • Angaben über Auswirkungen der Unterneh-
menstätigkeit auf den Klimawandel 

• Betriebliche Maßnahmen im Hinblick auf das Pari-
ser Klimaabkommen, um das 1,5-Grad-Ziel zu er-
reichen 

• Vorhaben und Möglichkeiten zur Anpassung des 
Geschäftsmodells 

ESRS E2 Verschmutzung • Beschreibung der Auswirkungen der Unterneh-
menstätigkeit auf die Verschmutzung von 
1. Luft, 
2. Wasser, 
3. Boden, 
4. lebende Organismen und 
5. Nahrungsressourcen 

• Angaben über Maßnahmen zum Umweltschutz 

ESRS E3 Wasser- und 
Meeresressourcen 

Beschreibung der Auswirkungen der Unterneh-
menstätigkeit auf Wasser und Meere (einschließlich 
Schutzmaßnahmen, Wassernutzung, Abwasser etc.) 

ESRS E4 Biodiversität und 
Ökosysteme 

• Beschreibung des Beitrags der Unternehmenstä-
tigkeit zu Zielen des EU Green Deal (vor allem zur 
EU-Biodiversitätsstrategie für das Jahr 2030) 

• Angaben 
1. zu den UN-Zielen für eine nachhaltige Ent-

wicklung 
2. zum Post-2020 Global Biodiversity Framework 
3. zur Berücksichtigung der planetaren/ökologi-

schen Grenzen 

ESRS E5 Ressourcennutzung und 
Kreislaufwirtschaft 

• Beschreibung des Einflusses der Unternehmenstä-
tigkeit auf den Ressourcenverbrauch 

• Beschreibung der Maßnahmen zur Entkopplung 
des wirtschaftlichen Handelns von Ressourcen-
verbrauch 

ESRS S1 

Themenstandards: 
Social (S) 

Eigene Belegschaft Beschreibung der Folgen der Unternehmenstätig-
keit auf die eigene Belegschaft in Bezug auf Arbeits-
bedingungen, Chancengleicht und sonstigen Ar-
beitnehmerrechte 

ESRS S2 Arbeitnehmer in der 
Wertschöpfungskette 

Beschreibung der Folgen der Unternehmenstätig-
keit auf Mitarbeiter in der vor- und nachgelagerten 
Wertschöpfungskette 

ESRS S3 Betroffene 
Gemeinschaften 

Angaben über Auswirkungen der Unternehmenstä-
tigkeit auf lokale Gemeinschaften 

ESRS S4 Verbraucher und 
Endnutzer 

Beschreibung der Folgen der Unternehmenstätig-
keit/Produkte oder Dienstleistungen auf Konsumen-
ten und Endnutzer 

ESRS G1 Themenstandard: 
Governance (G) 

Geschäftsgebaren Darstellung der unternehmerischen Strategie, den 
Ansatz, die Prozesse und Verfahren sowie die Leis-
tung des Unternehmens in Bezug auf sein Ge-
schäftsgebaren (z. B. Korruptionsvermeidung 
„Governance, Risk Management and Internal Con-
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Haupt-
thema 

Nr. Unterthema relevant nicht 
relevant 

Long-List der ESG-Themen nach ED-ESRS 
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Haupt-
thema 

Nr. Unterthema relevant nicht 
relevant 

ES
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1 Klimaschutz   

2 Anpassung an den Klimawandel   

3 Energie   
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4 Luftverschmutzung   

5 Wasserverschmutzung   

6 Bodenverschmutzung   

7 Besorgniserregende Stoffe, einschließlich besonders besorgniserregender 
Stoffe 

  

8 Mikroplastik   
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 9 Wassernutzung, einschließlich Entnahme, Verbrauch,  
Einleitung und Speicherung 
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 10 Treiber des Biodiversitäts- und Ökosystemwandels (Veränderungen 
terrestrischer und mariner Lebensräume, invasive Arten) 

  

11 Zustand der Art   

12 Ausmaß und Zustand terrestrischer und mariner Ökosysteme   

13 Ökosystemleistungen   
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14 Ressourcenzuflüsse, einschl. Ressourcennutzung   

15 Ressourcenabflüsse im Zusammenhang mit Produktion und  
Dienstleistungen 

  

16 Ressourcenabflüsse (Abfall)   
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17 Arbeitsbedingungen 
• angemessene Löhne, 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
• Arbeitszeit, 
• sichere Beschäftigung, 
• soziale Absicherung 

  

18 • Sozialer Dialog 
• Vereinigungsfreiheit 
• Betriebsräte 
• Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer und  
• Tarifverhandlungen 

  

19 Gesundheit und Sicherheit   

21 Ausbildung und Kompetenzentwicklung   

Bisher: ESRS 1 AR 16 
Neu: ED-ESRS 1 

Anhang A: Themenliste 
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 22 Vielfalt und Gleichbehandlung 
• Gleichstellung der Geschlechter 
• Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 
• Beschäftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen 
• Nichtdiskriminierung 
• Antibelästigung 
• Maßnahmen gegen Gewalt 

  

23 Weitere arbeitsbezogenen Rechte 
• Kinderarbeit 
• Zwangsarbeit 
• Privatsphäre und angemessener Wohnraum 
• Wasser und sanitäre Einrichtungen 
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 24 Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften 

Auswirkungen in Bezug auf  
• Landnutzung, 
• Sicherheitsaspekte, 
• Angemessenen Wohnraum und Nahrungsmittel, 
• Wasser und sanitäre Einrichtungen 

  

25 Bürgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften 
• Meinungsfreiheit 
• Versammlungsfreiheit 
• Auswirkungen auf Menschenrechtsverteidiger 

  

26 Rechte indigener Völker 
• Freie, vorherige und informierte Zustimmung 
• FPIC 
• Selbstbestimmung 
• Kulturelle Rechte 
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27 Informationsbezogene Auswirkungen für Verbraucher und/oder Endnut-
zern 
• Datenschutz, 
• Zugang zu Informationen, 
• Meinungsfreiheit 

  

28 Persönliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern 
• Gesundheit und Sicherheit 
• Kinderschutz 
• Personensicherheit 

  

29 Soziale Inklusion von Verbrauchern/Endnutzern 
• Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, 
• Verantwortungsvolle Marketingpraktiken 
• Nichtdiskriminierung 
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 30 Unternehmerkultur,  
einschließlich  
• Korruptionsbekämpfung 
• Schutz von Hinweisgebern und Tierschutz 

  

31 Politisches Engagement, einschließlich der Nutzung   

32 Management der Beziehungen zu 
Lieferanten, einschließlich Zahlungspraktiken  
Insbesondere der verspäteten Zahlungen an kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) 
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ESRS 2

ESRS 2 BP-1 Angabepflicht BP-1 – Allgemeine Grundlagen für die Erstellung der Nachhaltigkeitserklärungen 1

ESRS 2 BP-2 Angabepflicht BP-2 – Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umständen 2

ESRS 2

ESRS 2 GOV-1 Angabepflicht GOV-1 – Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Nachhaltigkeit 3

ESRS 2 GOV-2 Angabepflicht GOV-2 – Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 4

ESRS 2 GOV-3 Angabepflicht GOV-4 – Erklärung zur Sorgfaltspflicht 5

ESRS 2 GOV-4 Angabepflicht GOV-5 – Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 6

ESRS 2

ESRS 2 SBM-1 Angabepflicht SBM-1 – Strategie, Geschäftsmodell und Wertschöpfungskette 7

ESRS 2 SBM-2 Angabepflicht SBM-2 – Interessen und Standpunkte der Interessenträger 8

ESRS 2 SBM-3 Angabepflicht SBM-3 – Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell 9

ESRS 2

ESRS 2 IRO-1 Angabepflicht IRO-1 – Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen 10

ESRS 2 IRO-2 Angabepflicht IRO-2 – Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Angabepflichten im Nachhaltigkeitsbericht 11

ESRS 2

ESRS 2 GDR-P Generelle Angabepflicht GDR-P – Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten 12

ESRS 2 GDR-A Generelle Angabepflicht GDR-A – Maßnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 13

ESRS 2

ESRS 2 GDR-M Generelle Angabepflicht GDR-M – Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 14

ESRS 2 GDR-T Generelle  Angabepflicht GDR-T  –  Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und Maßnahmen durch Zielvorgaben 15

"DR-Katalog": 79 Disclosure Requirements - gemäß Entwürfe der ESRS vom 03.12.2025 (ED ESRS (2025))
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ESRS E1

ESRS E1 E1-1 Angabepflicht E1-1 – Übergangsplan zur Minderung des Klimawandels 16

ESRS E1

ESRS E1 E1-2 Angabepflicht E1-2 – Identifizierung klimabedingter Risiken und Szenarioanalyse 17

ESRS E1 E1-3 Angabepflicht E1-3 – Resilienz im Zusammenhang mit dem Klimawandel 18

ESRS E1

ESRS E1 E1-4 Angabepflicht E1-4 - Richtlinien zur Minderung des Klimawandels und zur Anpassung an den Klimawandel 19

ESRS E1 E1-5 Angabepflicht E1-5 - Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Klimaschutz und Klimaanpassung 20

ESRS E1

ESRS E1 E1-6 Angabepflicht E1-6– Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 21

ESRS E1 E1-7 Angabepflicht E1-7 – Energieverbrauch und Energiemix 22

ESRS E1 E1-8 Angabepflicht E1-8 – THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 23

ESRS E1 E1-9 Angabepflicht E1-9 – Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert über CO2-Gutschriften 24

ESRS E1 E1-10 Angabepflicht E1-10 – Interne CO2-Bepreisung 25

ESRS E1 E1-11 Angabepflicht E1-11 – Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Übergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen 26

ESRS E2

ESRS E2 E2-1 Angabepflicht E2-1 – Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 27

ESRS E2 E2-2 Angabepflicht E2-2 – Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 28

ESRS E2

ESRS E2 E2-3 Angabepflicht E2-3 – Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 29

ESRS E2 E2-4 Angabepflicht E2-4 – Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung 30

ESRS E2 E2-5 Angabepflicht E2-5 – Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe 31
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2
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1
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ESRS E3

ESRS E3 E3-1 Angabepflicht E3-1 – Strategien im Zusammenhang mit Wasser 32

ESRS E3 E3-2 Angabepflicht E3-2 – Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser 33

ESRS E3

ESRS E3 E3-3 Angabepflicht E3-3 – Ziele im Zusammenhang mit Wasser 34

ESRS E3

ESRS E3 E3-4 Angabepflicht E3-4 – Wasserverbrauch 35

ESRS E4

ESRS E4 E4-1 Angabepflicht E4-1 – Übergangsplan für Biodiversität und Ökosysteme 36

ESRS E4

ESRS E4 E4-2 Angabepflicht E4-2 – Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Ökosystemen 37

ESRS E4 E4-3 Angabepflicht E4-3 – Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Ökosystemen 38

ESRS E4

ESRS E4 E4-4 Angabepflicht E4-4 – Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Ökosystemen 39

ESRS E4 E4-5 Angabepflicht E4-5 – Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Ökosystemveränderungen 40

ESRS E5

ESRS E5 E5-1 Angabepflicht E5-1 – Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 41

ESRS E5 E5-2 Angabepflicht E5-2 – Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 42

ESRS E5

ESRS E5 E5-3 Angabepflicht E5-3 – Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 43

ESRS E5 E5-4 Angabepflicht E5-4 – Ressourcenzuflüsse 44

ESRS E5 E5-5 Angabepflicht E5-5 – Ressourcenabflüsse 45
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ESRS S1

ESRS S1 S1-1 Angabepflicht S1-1 – Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 46

ESRS S1 S1-2 Angabepflicht S1-2 – Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskräfte und von Arbeitnehmervertretern, Vorhandensein von Kanälen für die eigenen Arbeitnehmer zur Äußerung von 
Bedenken oder Bedürfnissen sowie Ansätze zu deren Behebung

47

ESRS S1 S1-3 Angabepflicht S1-3 - Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 48

ESRS S1

ESRS S1 S1-4 Angabepflicht S1-4 – Ziele im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 49

ESRS S1 S1-5 Angabepflicht S1-5 – Merkmale der Beschäftigten des Unternehmens 50

ESRS S1 S1-6 Angabepflicht S1-6 – Merkmale der nicht angestellten Beschäftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens 51

ESRS S1 S1-7 Angabepflicht S1-7 – Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 52

ESRS S1 S1-8 Angabepflicht S1-8 – Diversitätsparameter 53

ESRS S1 S1-9 Angabepflicht S1-9 – Angemessene Entlohnung 54

ESRS S1 S1-10 Angabepflicht S1-10 – Sozialschutz 55

ESRS S1 S1-11 Angabepflicht S1-11 – Menschen mit Behinderungen 56

ESRS S1 S1-12 Angabepflicht S1-12 – Parameter für Schulungen und Kompetenzentwicklung 57

ESRS S1 S1-13 Angabepflicht S1-13 – Parameter für Gesundheitsschutz und Sicherheit 58

ESRS S1 S1-14 Angabepflicht S1-14 – Parameter für die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 59

ESRS S1 S1-15 Angabepflicht S1-15 – Vergütungsparameter 60

ESRS S1 S1-16 Angabepflicht S1-16 – Diskriminierungsvorfälle und andere Menschenrechtsverletzungen 61

ESRS S2

ESRS S2 S2-1 Angabepflicht S2-1 – Strategien in Bezug auf Beschäftigte in der Wertschöpfungskette 62

ESRS S2 S2-2 Angabepflicht S2-2 – Einbindung der Beschäftigten in der Wertschöpfungskette, Vorhandensein von Kanälen für Beschäftigte in der Wertschöpfungskette zur Äußerung von Bedenken 
oder Bedürfnissen und Ansätze zur Behebung

63

ESRS S2 S2-3 Angabepflicht S2-3 – Maßnahmen und Ressourcen inm Zusammenhang mit Beschäftigten in der Wertschöpfungskette 64

ESRS S2

ESRS S2 S2-4 Angabepflicht S2-4 – Ziele im Zusammenhang mit Bechäftigten in der Wertschöpfungskette 65

ES
RS
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ESRS S3

ESRS S3 S3-1 Angabepflicht S3-1 – Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 66

ESRS S3 S3-2 Angabepflicht S3-2 – Einbindung betroffener Gemeinschaften, Vorhandensein von Kanälen für betroffene Gemeinschaften zur Äußerung von Bedenken oder Bedürfnissen und 
Ansätze zur Behebung

67

ESRS S3 S3-3 Angabepflicht S3-3– Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 68

ESRS S3

ESRS S3 S3-4 Angabepflicht S3-4 – Ziele im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 69

ESRS S4

ESRS S4 S4-1 Angabepflicht S4-1 – Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 70

ESRS S4 S4-2 Angabepflicht S4-2 – Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern, Vorhandensein von Kanälen für Verbraucher und Endnutzer, um Bedenken oder Bedürfnisse zu äußern und 
Ansätze zur Behebung

71

ESRS S4 S4-3 Angabepflicht S4-3 – Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 72

ESRS S4

ESRS S4 S4-4 Angabepflicht S4-4 – Ziele im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 73

ESRS G1

ESRS G1 G1-1 Angabepflicht G1-1 – Strategien in Bezug auf Geschäftspraktiken 74

ESRS G1 G1-2 Angabepflicht G1-2 – Maßnahmen im Zusammenhang mit den Geschäftspraktiken 75

ESRS G1

ESRS G1 G1-3 Angabepflicht G1-3 – Zielvorgaben bezogen auf die Geschäftspraktiken 76

ESRS G1 G1-4 Angabepflicht G1-4 – Kennzahlen im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung 77

ESRS G1 G1-5 Angabepflicht G1-5 – Kennzahlen im Zusammenhang mit politischem Einfluss, einschließlich Lobbyarbeit 78

ESRS G1 G1-6 Angabepflicht G1-6 – Kennzahlen im Zusammenhang mit Zahlungspraktiken 79
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ESRS S3

ESRS S3 S3-1 Angabepflicht S3-1 – Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 66

ESRS S3 S3-2 Angabepflicht S3-2 – Einbindung betroffener Gemeinschaften, Vorhandensein von Kanälen für betroffene Gemeinschaften zur Äußerung von Bedenken oder Bedürfnissen und 
Ansätze zur Behebung

67

ESRS S3 S3-3 Angabepflicht S3-3– Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 68

ESRS S3

ESRS S3 S3-4 Angabepflicht S3-4 – Ziele im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 69

ESRS S4

ESRS S4 S4-1 Angabepflicht S4-1 – Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 70

ESRS S4 S4-2 Angabepflicht S4-2 – Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern, Vorhandensein von Kanälen für Verbraucher und Endnutzer, um Bedenken oder Bedürfnisse zu äußern und 
Ansätze zur Behebung

71

ESRS S4 S4-3 Angabepflicht S4-3 – Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 72

ESRS S4

ESRS S4 S4-4 Angabepflicht S4-4 – Ziele im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 73

ESRS G1

ESRS G1 G1-1 Angabepflicht G1-1 – Strategien in Bezug auf Geschäftspraktiken 74

ESRS G1 G1-2 Angabepflicht G1-2 – Maßnahmen im Zusammenhang mit den Geschäftspraktiken 75

ESRS G1

ESRS G1 G1-3 Angabepflicht G1-3 – Zielvorgaben bezogen auf die Geschäftspraktiken 76

ESRS G1 G1-4 Angabepflicht G1-4 – Kennzahlen im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung 77

ESRS G1 G1-5 Angabepflicht G1-5 – Kennzahlen im Zusammenhang mit politischem Einfluss, einschließlich Lobbyarbeit 78

ESRS G1 G1-6 Angabepflicht G1-6 – Kennzahlen im Zusammenhang mit Zahlungspraktiken 79
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3 ESRS 2 
GOV-1

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und 
Aufsichtsorgane 7 ESRS 2 

SBM-1
Strategie, Geschäftsmodell und 

Wertschöpfungskette 10 ESRS 2
IRO-1

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der 
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

8 ESRS 2 
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessenträger 11 ESRS 2

IRO-2
In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklärung des 

Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

4 ESRS 2 
GOV-3

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen 
Leistung in Anreizsysteme 9 ESRS 2 

SBM-3

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen 
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 

Geschäftsmodell

5 ESRS 2 
GOV-4 Erklärung zur Sorgfaltspflicht 12 GDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen

Nachhaltigkeitsaspekten 14 GDR-M Parameter in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte 

6 ESRS 2 
GOV-5

Risikomanagement und interne Kontrollen der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung 13 GDR-A Maßnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche 

Nachhaltigkeitsaspekte 15 GDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und 
Maßnahmen durch Zielvorgaben

16 E1-1 Übergangsplan für den Klimaschutz 21 E1-6 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der 
Anpassung an den Klimawandel

22 E1-7 Energieverbrauch und Energiemix

19 E1-4 Richtlinien zur Minderung des Klimawandels und zur Anpassung 
an den Klimawandel 23 E1-8 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 

sowie THG-Gesamtemissionen

2 Klimaschutz 17 E1-2 Identifizierung klimabedingter Risiken und 
Szenarioanalyse 20 E1-5 Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit 

Klimaschutz und Klimaanpassung 24 E1-9 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung 
von Treibhausgasen, finanziert über CO2-Gutschriften

25 E1-10 Interne CO2-Bepreisung

18 E1-3 Resil ienz im Zusammenhang mit dem Klimawandel 26 E1-11
Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher 

physischer Risiken und Übergangsrisiken sowie potenzielle 
klimabezogene Chancen

4 Luftverschmutzung

5 Wasserverschmutzung 29 E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

30 E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

6 Bodenverschmutzung 27 E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 31 E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders 
besorgniserregende Stoffe

7 Besorgniserregende Stoffe, einschließlich 
besonders besorgniserregender Stoffe 28 E2-2 Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit 

Umweltverschmutzung

  
8 Mikroplastik

34 E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und 
Meeresressourcen

32 E3-1
Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und 

Meeresressourcen 35 E3-4 Wasserverbrauch

33 E3-2 Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und 
Meeresressourcen

36 E4-1
Übergangsplan und Berücksichtigung von 

biologischer Vielfalt und Ökosystemen in Strategie 
und Geschäftsmodell

39 E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 
Ökosystemen

40 E4-5 Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit 
biologischer Vielfalt und Ökosystemveränderungen

37 E4-2 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 
Ökosystemen

38 E4-3 Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer 
Vielfalt und Ökosystemen

13 Ökosystemleistungen

14 Ressourcenzuflüsse 43 E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 
Kreislaufwirtschaft

15
Ressourcenabflüsse im Zusammenhang mit 
Produkten und Dienstleistungen 44 E5-4 Ressourcenzuflüsse

41 E5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 
Kreislaufwirtschaft 45 E5-5 Ressourcenabflüsse

42 E5-2 Maßnahmen und Mittel  im Zusammenhang mit 
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

46 S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 49 S1-4 Ziele im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

47 S1-2
Einbindung der Beschäftigten, Vorhandensein von Kanälen für 
Beschäftigte, um Bedenken oder Bedürfnisse zu äußern und 

Ansätze zur Behebung
50 S1-5 Merkmale der Beschäftigten der Unternehmen

51 S1-6 Merkmale der nicht angestellten Beschäftigten in der 
eigenen Belegschaft des Unternehmens

48 S1-3 Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit der 
eigenen Belegschaft 52 S1-7 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

53 S1-8 Diversitätsparameter

54 S1-9 Angemessene Entlohnung

55 S1-10 Sozialschutz

56 S1-11 Menschen mit Behinderungen

23 Ausbildung und Kompetenzentwicklung 57 S1-12 Parameter für Schulungen und Kompetenzentwicklung

58 S1-13 Parameter für Gesundheitsschutz und Sicherheit

59 S1-14 Parameter für die Vereinbrkeit von Berufs- und Privatleben

60 S1-15 Vergütungsparameter (Verdientsunterschiede und 
Gesamtvergütung)

61 S1-16 Diskriminierungsvorfälle und andere 
Menschenrechtsverletzungen

62 S2-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskräften in der 
Werschöpfungskette 65 S2-4 Ziele im Zusammenhang mit Beschäftigten in der 

Wertschöpfungskette

63 S2-2

Einbindung der Beschäftigten in der Wertschöpfungskette, 
Vorhandensein von Kanälen für Beschäftigte in der 

Wertschöpfungskette, um Bedenken oder Bedürfnisse zu äußern 
und Ansätze zur Behebung

64 S2-3 Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit 
Beschäftigten in der Wertschöpfungskette

29 Ausbildung und Kompetenzentwicklung

66 S3-1 Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften 69 S3-4 Ziele im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

67 S3-2
Einbindung betroffener Gemeinschaften, Vorhandensein von 
Kanälen für betroffene Gemeinschaften, um Bedenken oder 

Bedürfnisse zu äußern und Ansätze zur Behebung

68 S3-3 Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit 
betroffenen Gemeinschaften

70 S4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und 
Endnutzern 73 S4-4 Ziele im Zusammenhang mit Verbrauchern und 

Endnutzern

71 S4-2
Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern, Vorhandensein 

von Kanälen für Verbraucher und Endnutzer, um Bedenken oder 
Bedürfnisse zu äußern und Ansätze zur Behebung

72 S4-3 Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit 
Verbrauchern und Endnutzern

74 G1-1 Strategien in Bezug auf Geschäftspraktiken 76 G1-3 Zielvorgaben bezogen auf die Geschäftspraktiken

75 G1-2 Maßnahmen im Zusammenhang mit den Geschäftspraktiken 77 G1-4 Kennzahlen im Zusammenhang mit  Korruption und 
Bestechung

78 G1-5 Kennzahlen im Zusammenhang mit politischem Einfluss, 
einschließlich Lobbyarbeit

79 G1-6 Kennzahlen im Zusammenhang mit Zahlungspraktiken

Persönliche Sicherheit von Verbrauchern/oder 
Endnutzern 
(Gesundheit und Sicherheit, Kinderschutz, 
Personensicherheit)

37

Soziale Inklusion von Verbrauchern/ 
Endnutzern
(Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, 
verantwortungsvolle Marketingpraktiken, 
Nichtdiskriminierung)

Unternehmenskultur, einschließlich 
Korruptionsbekämpfung, Schutz von 
Hinweisgebern und Tierschutz

38

39 Politischer Einfluss, einschließlich Lobbyarbeit
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Sozialer Dialog, 
Vereinigungsfreiheit, Betriebsräte, 
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer,
Tarifverhandlungen

21

Gesundheit und Sicherheit

Vielfalt und Gleichbehandlung
(Gleichstellung der Geschlechter,
gleicher Lohn für gleiche Arbeit, 
Beschäftigung und Inklusion von Menschen 
mit Behinderungen, Nichtdiskriminierung, 
Antibelästigung, Maßnahmen gegen Gewalt)

22

Weitere arbeitsbezogene Menschenrechte 
(Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Privatsphäre und 
angemessener Wohnraum, Wasser und 
sanitäre Einrichtungen)

24

25

Arbeitsbedingungen 
(angemessene Löhne, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
Arbeitszeit,
sichere Beschäftigung,
soziale Absicherung)

Management der Beziehungen zu Lieferanten, 
enschließlich Zahlungspraktiken, 
insbesondere der verspäteten Zahlungen an 
kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

40

33

Bürgerrechte und politische Rechte von 
Gemeinschaften
(Meinungsfreiheit, Versammlungsfreiheit, 
Auswirkungen auf Menschenrechts-
verteidiger)

34
Rechte indigener Völker
(freie, vorherige und informierte Zustimmung) 
(FPIC, Selbstbestimmung, kulturelle Rechte)

35

Auswirkungen auf Verbraucher bzw. Nutzer im 
Zusammenhang mit Informationen 
(Datenschutz, Zugang zu Informationen, 
Meinungsfreiheit)

32

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte 
von Gemeinschaften

(Auswirkugnen in Bezug auf Landnutzung, 
Sicherheitsaspekte, angemessenen 
Wohnraum und Nahrungsmittel, 
Wasser und sanitäre Einrichtungen)

31

Weitere arbeitsbezogene Menschenrechte 
(Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Privatsphäre und 
angemessener Wohnraum, Wasser und 
sanitäre Einrichtungen)

36
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Sozialer Dialog, 
Vereinigungsfreiheit, Betriebsräte, 
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer,
Tarifverhandlungen

Gesundheit und Sicherheit

Vielfalt und Gleichbehandlung
(Gleichstellung der Geschlechter,
gleicher Lohn für gleiche Arbeit, 

26

27

28

30
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1  Anpassung an den Klimawandel
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(1
2)

12 Ausmaß und Zustand terrestrischer und 
mariner Ökosysteme

19 Ressourcenabflüsse (Abfall)

Arbeitsbedingungen 
(angemessene Löhne, 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
Arbeitszeit,
sichere Beschäftigung,
soziale Absicherung)

ES
RS

 S
1 

"E
ig

en
e 

Be
le

gs
ch

af
t"

(1
7)

ES
RS

 E
2 

"U
m

w
el

tv
er

sc
hm

ut
zu

ng
"

(6
)

ES
RS

 E
3 

"W
as

se
r"

(5
)

ES
RS

 E
4 

"B
io

di
ve

rs
itä

t u
nd

 Ö
ko

sy
st

em
e"

(6
)

3 Energie

ES
RS
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(9
)

Wassernutzung, einschließlich Entnahme, 
Verbrauch, Einleitung und Speicherung

9

20

Treiber des Biodiversitäts- und 
Ökosystemwandels (Veränderungen 
terrestrischer und mariner Lebensräume, 
invasive Arten)

10

Zustand der Art11

2

IRO 
(Impact, risk and opportunity)

Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit sowie 
Strategien und Maßnahmen bezogen auf Nachhaltigkeitsaspekte

MT
(Metrics and targets)

Leistung inkl. Ziele und Fortschritte bei Zielerreichung

GOV 
GOVERNANCE

Verfahren, Kontrollen, Vorgänge im Bereich Governance zur 
Überwachung, Verwaltung, Beaufsichtigung von Auswirkungen, 

Risiken und Chancen

SBM
(Strategy and business modell)

Strategie und Geschäftsmodell 

ESRS 2 BP-
2

Angaben im 
Zusammenhang mit  

sepzifischen Umständen

Allgemeine Grundlage 
für die Erstellung der 

Nachhaltigkeitserklärun
g

ESRS 2 BP-
1

VORAUSSICHTLICHER MASTERPLAN ZUR WESENTLICHKEITSBEWERTUNG UND NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG AUFGRUND ED ESRS (2025)

(Immer anzugeben, unabhängig von 
Wesentlichkeitsbewertung)
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79 Disclosure Requirements - zugeordnet zu den Reporting - Areas der Nachhaltigkeitsberichterstattung
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Angabe unabhängig von Wesentlichkeit

Angabe nur wenn Thema wesentlich ist

Legende

"Long-List"
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