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1 Klimaschutz   

2 Anpassung an den Klimawandel   

3 Energie   
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4 Luftverschmutzung   

5 Wasserverschmutzung   

6 Bodenverschmutzung   

7 Besorgniserregende Stoffe, einschließlich besonders besorgniserregender 
Stoffe 

  

8 Mikroplastik   
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 9 Wassernutzung, einschließlich Entnahme, Verbrauch,  
Einleitung und Speicherung 
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 10 Treiber des Biodiversitäts- und Ökosystemwandels (Veränderungen 
terrestrischer und mariner Lebensräume, invasive Arten) 

  

11 Zustand der Art   

12 Ausmaß und Zustand terrestrischer und mariner Ökosysteme   

13 Ökosystemleistungen   
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14 Ressourcenzuflüsse, einschl. Ressourcennutzung   

15 Ressourcenabflüsse im Zusammenhang mit Produktion und  
Dienstleistungen 

  

16 Ressourcenabflüsse (Abfall)   
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17 Arbeitsbedingungen 
• angemessene Löhne, 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
• Arbeitszeit, 
• sichere Beschäftigung, 
• soziale Absicherung 

  

18 • Sozialer Dialog 
• Vereinigungsfreiheit 
• Betriebsräte 
• Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer und  
• Tarifverhandlungen 

  

19 Gesundheit und Sicherheit   

21 Ausbildung und Kompetenzentwicklung   

Bisher: ESRS 1 AR 16 
Neu: ED-ESRS 1 

Anhang A: Themenliste 
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 22 Vielfalt und Gleichbehandlung 
• Gleichstellung der Geschlechter 
• Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 
• Beschäftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen 
• Nichtdiskriminierung 
• Antibelästigung 
• Maßnahmen gegen Gewalt 

  

23 Weitere arbeitsbezogenen Rechte 
• Kinderarbeit 
• Zwangsarbeit 
• Privatsphäre und angemessener Wohnraum 
• Wasser und sanitäre Einrichtungen 
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 24 Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften 

Auswirkungen in Bezug auf  
• Landnutzung, 
• Sicherheitsaspekte, 
• Angemessenen Wohnraum und Nahrungsmittel, 
• Wasser und sanitäre Einrichtungen 

  

25 Bürgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften 
• Meinungsfreiheit 
• Versammlungsfreiheit 
• Auswirkungen auf Menschenrechtsverteidiger 

  

26 Rechte indigener Völker 
• Freie, vorherige und informierte Zustimmung 
• FPIC 
• Selbstbestimmung 
• Kulturelle Rechte 
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27 Informationsbezogene Auswirkungen für Verbraucher und/oder Endnut-
zern 
• Datenschutz, 
• Zugang zu Informationen, 
• Meinungsfreiheit 

  

28 Persönliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern 
• Gesundheit und Sicherheit 
• Kinderschutz 
• Personensicherheit 

  

29 Soziale Inklusion von Verbrauchern/Endnutzern 
• Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, 
• Verantwortungsvolle Marketingpraktiken 
• Nichtdiskriminierung 
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 30 Unternehmerkultur,  
einschließlich  
• Korruptionsbekämpfung 
• Schutz von Hinweisgebern und Tierschutz 

  

31 Politisches Engagement, einschließlich der Nutzung   

32 Management der Beziehungen zu 
Lieferanten, einschließlich Zahlungspraktiken  
Insbesondere der verspäteten Zahlungen an kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) 
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