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Organisatorische Hinweise

+ Tagesablauf

Premium-Webinar Live
Beginn 08:30 Uhr
Pause 2 x 10 Minuten
Mittagspause 12:20 - 13:10 Uhr
Pause 2 x 10 Minuten
Ende ca. 16:45 Uhr Gesamt: 6,75 h (= 405 min)

- AUDfIT® ist deutschlandweit Komplettanbieter fir
Fortbildungen im WP-Sektor:
o Fort- und Ausbildungsseminare

»  EXPERTskills ist deutschlandweit Anbieter fir
Aus- und Fortbildungen fir Kompetenzirdger
in prifungspflichtigen Unternehmen

deutliche GebihrenerméBigung fir Kombian-
© gung Downloadangebot: www.expertskills.de

meldungen, Kleingruppen
o Fairpreisgarantie (rechnen Sie selbst auf
www.audfit.de)

+ Downloadangebot: www.audfit.de
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ESG 5 professional 2024 Erstellung nichffinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2)
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ESG 5 professional 2024 Erstellung nichffinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2)

Organisatorische Hinweise; Forts.

Information

fir die WP-Praxis

AUDFIT |

ESG-Programm 2024

Information

fur verpflichtete Unternehmen (= Mandanten)

EXPER

ESG-Programm 2024

Tskas
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AUDEIT EXPER Tsils
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PfNB-Initialfortbildung

Fortbildungsprogramm 2024
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ESG 5 professional 2024 Erstellung nichifinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2) AUDEIT EXPERTsis

Organisatorische Hinweise; Forts.
Unterlagen:

* Hauptband ESG 5

+ fachliche Inhalte
* Anlagenband

- ,PH": Praxishilfen — Beispiele und Arbeitshilfen fUr die praktische Umsetzung
*  Moduliibergreifende Begleitmaterialien

« ,HO": Handouts — Normen und Ubersichten, dargestellt in Schaubildern fir die gesamte
ESG-Reihe

+ ,RV*: Rechisvorschriften — das Kompendium der wichtigsten ESG-Normen fUr die gesamte
ESG-Reihe

- ,OB": Offengelegte Berichte - Nachhaltigkeitsberichte aus der PRAXIS

09/2024
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ESG 5 professional 2024 Erstellung nichtfinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2)

AGENDA
* TOP 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) anhand von
12 Arbeitstiteln

* TOP 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung”

+ TOP 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen*

« TOP 3: ESRS E4 ,Biodiversitat und dkologische Vielfalt”

* TOP 4: ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

* TOP 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) ESRS S1 —ESRS S4

* TOP 6: ESRS G1 ,Geschdaftsgebaren”

* TOP 7: Exkurs: Sektorspezifische Standards

+ TOP 8: Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO <
ESG 5 2024 (10/2024) 6 sprofesenalaozt #7

ESG 5 professional 2024 Erstellung nichffinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2)

Raum fir Notizen

ESG 5 2024 (10/2024)
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Stand: 01.09.2024

ESG 5 PROFESSIONAL 2024 (10/2024)

UBERSICHT Hauptband

TOP 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) anhand
von zwolf Arbeitstiteln
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Seite 1 von 1

ESG 52024 (10/2024) wwwavdiitde

Die drei S&ulen der nichtfinanziellen Berichterstattung
Rechtsnormen zur Nachhalfigkeitsberichterstattung
Disclosure Requirements
Wesentlichkeitsbeurteilung pro Ebene
Angabepflichten

Drei Themenbereiche

Die 10 Themenstandards (Ebene 1)

Disclosure Requirements (Ebene 2)

Datenpunkte (Ebene 3)

Zentraler Punkt: Wesentlichkeitsbewertungsprozess
0.10.1 Prinzip der doppelten Wesentlichkeit
0.10.2 Von der ,Long-List* zur ,Short-List"
Konkreter Inhalte der Angaben

0.11.1 Vier verschiedene Berichtsbereiche
0.11.2 Detailinhalte

Ziel
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praxis Bortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting
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Stand: 01.09.2024

Themenbereich 0:
Kurzrepititorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

09/2024

#

0

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

Gliederung

0.1 Die drei Saulen der nichtfinanziellen Berichterstattung
0.2 Rechtsnormen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
0.3 Disclosure Requirements

0.4 Wesentlichkeitsbeurteilung pro Ebene

0.5 Angabepflichten

0.6 Drei Themenbereiche

0.7 Die 10 Themenstandards (Ebene 1)

0.8 Disclosure Requirements (Ebene 2)

0.9 Datenpunkte (Ebene 3)

0.10 Zentraler Punkt: Wesentlichkeitsbewertungsprozess
0.11 Konkreter Inhalt der Angaben

0.12 Ziel

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

S
—
O 092024




Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AUDfIT EXFE‘R Tscis
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.1 Die drei Saulen der nichifinanziellen Berichterstattung

09/2024

—

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #1

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AUD f,' 1! EXEEBT"’*‘"*

_anhand von zwdif Arbeitsfitein
0.1 Die drei Saulen der nichffinanziellen Berichterstattung

Berichterstattungspflicht von Unternehmen

Nichtfinanzielle Berichterstattung

Finanzielle Berichterstattung

EU: Wahlweise

- Abschlussprifer

- anderer Wirtschaftsprifer
- andere quadlifizierte Person

Deutschland:
AusiUbung des Mitgliedsstaaten-
Wahlrechts in Deutschland noch ungeklart

|
1 (erstmals in 2026 fir 2025) 1
| | | I
|
K FEY WL
| Nachhaltigkeits- ’Angaben nach der !
erklarung EU Taxonomie-VO | LkSG
ggf. 1 (Teil des LB) (Teil des LB) 1
Holiesy Lage- Segmentbericht- 1 4 4 1
abschluss bericht erstattung T 1
1 | einheitlicher Aufbau »3 Kennzahlen* | Standardbericht It.
| 1 (auf Basis von EFRAG- prozentualer Anteil UE, 1 BAFA zu
] Standards) OpEx, KapEx | Wertschopfungskette
| Bericht nur iber |
1 Bericht Uber alle nachhaltige 1 prifungspflichtig
. 1 Wirtschaftsaktivitdten Wirtschaftsaktivitdten durch Aufsichtsrat
Bt iy 2obeng | (EU-Kriterienkatalog) |
|
! 1
|
|
1

Verpflichtend: Abschlussprifer = WP

real, § 316 HGB € gesetzliche Prifungspflicht Abschlussprifer (oder Prifungsdienstleister) - genaue HGB-
Anderung ist offen

09/2024
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Stand: 01.09.2024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.2 Rechtsnormen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.2 Rechisnormen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

1. Ubergeordnete EU-Richtlinie ,[&];{s)"

,Corporate Sustainability Reporting Directive* RV §
Richtlinie (EU) 2022/2464 vom 14.12.2022

+ Delegierten-Verordnung zur Ergéinzung der

RV
CSRD-Richtlinie C (2023) 5303 vom 31.07.2023 é

2. Ergdnzende Standards zur Festlegung der konkreten Berichtsinhalte ,3I5R"

« Delegierte Verordnung (EU) 2023/2722 vom 31.07.2023 ...
Standards fUr die Nachhaltigkeitsberichtersattung RV 7
,European Sustainability Reporting Standards*

ESTondords - davon ¥A, Ubergeordnete Standards* HO 3
- davon ldthemenbezogene Standards

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024

3
—
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Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.3 Disclosure Requirements

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #1

Q1 092024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.3 Disclosure Requirements

,,m“ = Disclosure Requirements = Angabepflichten

In den ESRS werden Berichtsanforderungen definiert.
Menthdlf themeniibergreifende Angabepflichten
memholfen themensperzifische Angabepflichten RV'7

Die Angabepflichten sind wiederum unterteilt in

+ ,stets verpflichtende Angaben” (unabhdngig von Wesentlichkeitsbewertung)
»Angabepflicht nur bei Wesentlichkeit"

HO 3

Beachte:
AUDAIT-Zahlweise aller mégliche Angabepflichten —
fortlaufende Nummerierung

ESG 5 professional 2024

*

ESG 5 2024 (10/2024)

O~ 09/2024
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Stand: 01.09.2024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.4 Wesentlichkeitsbeurteilung pro Ebene

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

—
~NJ  09/2024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln
0.4 Wesentlichkeitsbeurteilung pro Ebene

1. Ebene: Themenbereiche der 10 themenbezogenen Standards: ESRS E1 bis G1
2. Ebene: Disclosure Requirements
3. Ebene: Einzelne, konkrete Datenpunkte

(innerhalb der angabepflichtigen Disclosure Requirements)

Praxishilfe 1/1 Praxishilfe 1/2

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024

*

00 09/2024




Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.5 Angabepflichten

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

—
~O 09/2024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln
0.5 Angabepflichten

Falls wesentlich: Ermittlung konkret anzugebender Datenpunkte
Falls unwesentlich: i.d.R. Begrindung (Ebene 1 + 2)
Praxishilfe 1/1 Praxishilfe 1/2

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

09/2024
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Stand: 01.09.2024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.6 Drei Themenbereiche

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

) 09/2024

3=
N

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln
0.6 Drei Themenbereiche

Umwelithemen Soziale Themen
ESRS E1-E5 ESRS S1-S4

Unternehmens-
fuhrung
ESRS G1

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

09/2024

#22




Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.7 Die 10 Themenstandards (Ebene 1)

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

) 09/2024

#2

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.7 Die 10 themenbezogenen Standards (Ebene 1)

ESRS E1
Klimawandel

ESRS S1
Eigene
Belegschaft

ESRS G1

Unternehmens-

politik

ESRS E2
Umwelt-
verschmutzung

ESRS $2
Arbeitskréfte in der
Wertschdpfungs-
kette

ESRS E3
Wasser- und
Meeresressourcen

ESRS S3
Betroffene
Gemeinschaften

ESRS E4
Biologische Vielfalt
und Okosysteme

ESRS S4
Verbraucher und
Endnutzer

ESRS E5
Ressourcennutzung
und
Kreislaufwirtschaft

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

nomuin

sa|pIZOS

9OUDUISA0SH

09/2024

#24

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)  ~AUPflT EXFEF Tose
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.8 Disclosure Requirements (Ebene 2)

09/2024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #25

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AUDEIT EXFE‘{‘R Tosre
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.8 Disclosure Requirements (Ebene 2)

Handout §
W Bezeichnung Anzahl Disclosure Requirements
ESRS2  Allgemeine Angaben 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
E1 Klimaschutz 1 2 3 4 &5 6 7 8 9
E2 Umweltverschmutzung 1 280 130 AR B E B6
E3 Wasser- und Meeresressourcen 1 2 3 4 5
E4 Biologische Vielfalt/Okosysteme 1 2 (& |4 [8 |6
E5 Ressourcennutzung/Kreislaufw. 1 2 3 4 5 6
S1 Eigene Belegschaft 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
S2 Arbeitskrafte in der WS-Kette 1 2 3 4 S5
. Gesamt: 7] DRs
S3 Betroffene Gemeinschaften 1 2 3 4 5 Q
Beachte:
S4 Verbraucher und Nutzer 1 2 3 4 5 AUDIIT-Zéhiweise aller mdgliche Angabepflichten —
; fortlaufende Nummerierung m
G1 Unternehmenspolitik 1 280130 AR ESE L E6

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #26




Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AU

T EXPERTsis

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.9 Datenpunkte (Ebene 3)

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

3=
N
N 0972024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AU FLT EXFER T

anhand von zwolf Arbeitstiteln
0.9 Datenpunkte (Ebene 3)

Themenbezogener Disclosure Einzelne Datenpunkte Handout 6
Standar: hier: E1 - Requirement (max. ca. 1.200)
Klimaschutz |
ESRS DR Paragraph Related AR Name Data Type
E1 N\ E1GOV-3 |[13 /7 | Disciosure of how climate-reiated considerations are factored inta remuneration of members of administrative, mani namative
E1 ] ELGOV-3 f |P!ﬂem! of remuneration recognisad that is linked to climate related considerations
£/ E1GOV-3 ) (A3 Explanation of climate-reiated considerations that are factored into remuneration of members of administrative, majnamative
m-ﬁ. 4 AR 1
E1 El-1 Ga AR2
El El-1 150
£l El-1 B¢ Distlosure of significant operational expenditures (Opex) and (or) capital expenditures (Capex) required for imple
£l El-1 Bc Financial resources ailocated to action pian {OpEx) monetary
El El-1 Bc Financial resgurces ailocated to action pian (CapEx) |moneug
31 El-1 150 AR 3 B of p locked-in GHG emissions from key assets and products and of how locked-in GHG emissions{namative
31 El-1 Ee AR 2 Explanation of any objective or pians {CapEx. CapEx plans, OpEx) for aligni
E1l El-1 &f ARS Ex for coal-related economic activities
i3] E1-1 §f AR S Significant CapEx for oil-related economic activities
El El-l B AR5 Significant CapEs for gas-related economic activities
E1 El-1 |
E1 E1-1 15h E
(28 El-l &l Ti pisn is spproved by management and supervisory bodies
1 1-1 15§ Explanation of £55 in implementing transition pian |nan1m-!
1 1.1 J N7 Date of adoption of transition plan for undertakings not having ad transition pian n‘ﬂ
1 158M-3 [N Type of climate-reisted risk |semmarrume
e cvenrs Jn] _re | A

Quelle: Auszug aus Datenpunkteliste der EFRAG Stand 22.12.2023

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

07/2024
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Stand: 01.09.2024

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)  AUPflLT EX‘PE(‘R Tose
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.10 Zentraler Punkt: Wesentlichkeitsbewertungsprozess

09/2024

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #29

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AUDELT. EXPE“R Tosre
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.10 Zentraler Punkt: Wesentlichkeitsbewertungsprozess

0.10.1 Prinzip der doppelten Wesentlichkeit

Auswirkungswesentlichkeit Finanzielle Wesentlichkeit

Eﬂ INSIDE-OUT I:ﬁﬁ;‘:ﬂ' iHh @ OUTSIDE-IN
bezogen
Auswirkungen s
beide Risiken|
Aspekte

it @ L
\ M

Alle wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen, ber die zu berichten ist

09/2024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 # 30




Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.10.2 Von der ,Long-List* zur ,,Short-List*

Individuell fir das

HEXCI[eATS § mit 37 Unterthemen Be"ch';;g‘;e';;ehme"
Wesentlichkeits-
: analyse o
e 4 % ,SHORT-LISTJiid
T 3 ; ,‘ an den Kii Berichtspflichten exemplcrischen 4
828 . fenorgie wesentlichen Themen :segqr:i Uber
-Ihemen
4 |Luftv 5 . .

s 52 o Thema 2 Klimaschutz

3 Wasserv 2z o ®

g ¢ 28
8 B ) Thema 3 Energie N
g2° 28 PY —

°

E Thema 17 Ressourcen

Finanzielle q
Wesentlichkeit Thema 20 Eigene Belegschaft

Handout 4

ESG 5 professional 2024

md  09/2024

3
w

ESG 5 2024 (10/2024)

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.11 Konkreter Inhalt der Angaben
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Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AUD¢ 'T EXF»EB Tkl
anhand von zwolf Arbeitstiteln
0.11 Konkreter Inhalt der Angaben

0.11.1 Vier verschiedene Berichtsbereiche

Aussage- Praxishilfe 1/3
kategorie
Verfahren, Kontrollen und Vorgénge im Bereich der Governance zur
- Uberwachung ESRS 2
GOV Governance - Verwaltung und Kapitel 2
- Beaufsichtigung
von Auswirkungen, Risiken und Chancen
Zusammenspiel
Strategie « der Strategie und des Geschdftsmodells des Unternehmens ESRS 2
SBM (Strategy and * mit dessen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, Kapitel 3
business modell) « einschlieBlich des Umgangs des Unternehmens mit diesen
Auswirkungen, Risiken und Chancen.
Management der Das bzw. die .
. . * Verfahren, mit dem/denen das Unternehmen
Auswirkungen, Risken irki Risiken und Chancen ermittelt und ESRS 2
IRO und Chancen Auswirkungen, Risiken u : v Kapitel 4.1.
(impact, risk and « ihre We;entllchkeli beyvertfen sowie ) . ond 4.2,
opportunity) « Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte mittels Strategien und
MaBnahmen angeht
Angabe von der
MT Parameter und Ziele  « Leistung des Unternehmens, einschlieBlich ESRS 2 -
(Metrics and targets) « vonihm festgelegten Ziele und Kapitel 5 | &
« Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele s
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #33

Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4) AU D rl T : EX:P”E;;‘R* foee
anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.11.2 Detailinhalte
Beschreibung und Umfang pro Disclosure Requirement (Ebene 2) [IEFELY

#3713 708 Kuhubg” Masiimil 108 Dusissits Inguissinant 4
Us,—
9
I Praxishilfe 1/4
— T I
ey |
mm—Y T ®
Zuziglich der einzelnen, relevanten Datenpunkie
ESRS DR Paragraph Related AR Name Data Type
- - - s 3
E E1LGOV-3 |13 |Disciosure of how ciimate-relsted considerations are factored into remuneration of members of al?r'\-»?l/g e, maninarrative
31 E1LGOV-3 |13 |Pm¢'\(a;! of remunevation recognised that is linked to climate related considerations percent
(21 1GOV-3 (13 Explanation of climate-reiatad considerstions that are factored into remuneration of members of administrative, magnamative
El 1 18 AR 1 Disclogure of transition pisn for climate change mitigation narrative
E 1- 162 AR1 of how targets are compatibie with iimiting of global warming ts one and half degrees Celsius in fine wiinarmative
El 45 150 Discipsure of decsrbonisation |evers and key action narrative
EL 1-1 16c Disciasure of significant o narative N
o
El 1-1 16c Financial resources allocsted to action plan (OpEx) manetany Q
B El-l 18c Financial resources aliocated to action pian (CapEs) monetany 5
= =T == —= s = S : - = ——= — ©
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Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.12 Ziel

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)

anhand von zwolf Arbeitstiteln

0.12 Ziel

* Nachhaltigkeitsberichterstattung (im Rahmen des Lageberichts)

* Dokumentation

+ Daten in ESEF-Format zur Offenlegung auf der zentralen Platifform ESAP (Upload)

Handout 7
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Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwolf Arbeitstiteln

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

+ Praxishilfe 0/1: ,Der Weg zur Ermittlung der notwendigen Berichtsinhalte: Fokus auf Strategien, MaBnahmen, Ziele"

+ Praxishilfe 0/2: ,,Der Weg zur Ermittlung der notwendigen Berichtsinhalte: Fokus auf Angaben zu nichtwesentlichen
Parametern®

+ Praxishilfe 0/3: , Die Nachhaltigkeitsberichterstattung 2025 (Gliederung mit Unterpunkten)
(in Anlehnung an Anlage F aus ESRS 1)*

+ Praxishilfe 0/4: ,Katalog der Disclosure Requirements": 104 DR-Referenzierungspunkte (104 DR-RP)*

« Praxishilfe 0/5: ,Liste der zeitlich gestaffelten EinfGhrung verschiedener Angabepflichten
(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)*

09/2024
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Themenbereich 0: Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
anhand von zwoélf Arbeitstiteln
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ESG 5 PROFESSIONAL 2024 (10/2024)

UBERSICHT Hauptband

TOP 1:  ESRS E2 ,Umweltverschmuizung“

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

Seite 1 von 1

ESG 52024 (10/2024) wwwavdiitde

Grundlagen

1.1.1 Begriffsdefinition Umweltverschmutzung
1.1.2 Ziel des Standards

1.1.3 Zusammenspiel mit anderen ESRS

1.1.4 Beschreibungen und Angabepflichten
1.1.5 Wirkungsweise des Standards

Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung
Referenznummern)

1.2.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS E2 aufgefihrt
1.2.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS E2

Mégliche Erleichterungen zu Beginn der Berichterstattung

Die Angabepflichten im Einzelnen

1.4.1 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-1

1.4.1 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-2

143 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-3

1.4.4 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-4

1.4.5 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-5

1.4.6 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-6

AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
(Finaler Check)

1.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten
1.5.2 Umfang der Berichterstattung

1.5.3 Mé&gliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

AUDFIT 'EXPERTskils

praxis Bortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting
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Themenbereich 1:
ESRS E2 ,,Umweltverschmutzung*

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024
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#39

Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

Gliederung

1.1 Grundlagen

1.2 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)
1.3 Mogliche Erleichterungen zu Beginn der Berichterstattung

1.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AU Df'T EXF‘E‘R T

1.1 Grundiagen

) 09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AUDELT EXFER Fscis

1.1 Grundlagen
1.1.1 Begriffsdefinition Umweltverschmutzung
Umweltverschmutzung bezeichnet die direkte und indirekte Schadigung der Luft-, Wasser- und

Bodenbiome. Auch berzieht er sich auf die Produktion, Verwendung und Vermarktung von (besonders)
besorgniserregenden Stoffen.

Dies sind Stoffe, die eine Gefahr fir Mensch und Umwelt darstellen (kénnen).

N 09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AUDELT EXPER Tscils

1.1.2 Ziel des Standards

Das Ubergeordnete Ziel dieses Standards ist das einer nachhaltigen europdischen Wirtschaft mit einer ,,Null-
Verschmutzung" der Umwelt.

Primd&res Ziel des ESRS E2-Standards, als Teil der Nachhaltigkeitsberichterstattung, ist es, beim Stakeholder
ein breites Verstandnis fUr das Verhdlinis des Unternehmens und der Umweltverschmutzung zu erlangen.

Der Standard soll ein Verstandnis fUr folgende Sachverhalte erméglichen:
+ Positive und negative Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt

*  MaBnahmen zur Minderung oder Behebung potenzieller oder geschehener Umweltverschmutzung
(ggfs. mit Ergebnissen)

» Plane des Unternehmens, seine Geschdftstatigkeit Iangfristig anzupassen, um dem Ideal einer
schadstofffreien Wirtschaft n&herzukommen

» Abhdngigkeiten des Untfernehmens beziglich der Umweltverschmutzung (bspw. unumgdngliche
Produktionsprozesse, aus denen besorgniserregende Stoffe resultieren)

« Finanzielle Auswirkungen, die aus Chancen, Risiken und vollzogenen MaBnahmen resultieren

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AUDELT EXPE‘RT”‘”:

1.1.3 Zusammenwirken mit anderen ESRS

Die zum Thema Umweltverschmutzung getatigten Angaben stehen in engem Verhdlinis zu Themen der
Standards ESRS E2-1, 3-5.

Aus diesem Grund sind mégliche thematische Uberschneidungen denkbar, z. B.:
1. die Umweltverschmutzung durch Treibhausgase [ESRS E1]

die Verschmutzung der Meere durch z. B. Industrieabfall [ESRS E3]
Auswirkungen der Verschmutzung auf das Okosystem [ESRS E4]

Zusammenhdnge mit der Ressourcennutzung bzw. Kreislaufwirtschaft [ESRS E5]

o > 0N

resultierende Konsequenzen fUr Bereiche bzw. Gemeinschaften aus der Umweltverschmutzung sind Teil
des Standards ESRS S3 ,,Betroffene Gemeinschaften®.

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.1.4 Beschreibungen und Angabepflichten

Dies soll durch die folgenden Angaben ermédglicht werden:

+ wesentliche Zusammenhdnge zwischen dem Unternehmen und der Umwelt, sowie durch das
Unternehmen verursachte positive und negative Auswirkungen auf die Umwelt(-verschmutzung)

*  MaBnahmen des Unternehmens, reale oder potenzielle negative Auswirkungen auf die Umwelt
einzuschrdnken oder zu beheben und deren Ergebnisse

« die Bereitschaft und Fahigkeit des Unternehmens, die Geschdaftsstrategie und ggfs. das Geschaftsmodell
im Sinne der Nachhaltigkeit anzupassen

« der Umfang mdglicher Risiken, Chancen und ggfs. Abhdngigkeiten, die durch vermindernde und
behebende MaBnahmen zur Umweltverschmutzung entstehen

+ diefinanziellen Auswirkungen, die das Unternehmen durch oben genannte Risiken und Chancen
betreffen

Q1 092024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #4

Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AUDELT EXFER Fscis

1.1.5 Wirkungsweise des Standards

Durch das Darlegen der oben genannten Gesichtspunkte werden potenzielle diesbezigliche Schwé&chen der
Unternehmen ,sichtbar”.

Die verpflichtende Offenlegung soll die Unternehmen zu schnellerem und effizienterem Handeln bewegen.

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

_ 1.2 Relevante Disclosure-Requirements -
Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.2 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

1.2.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS E2 aufgefihrt

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
ESRS E2 IRO-1 H N
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Darstellung der Prozesse zur Identifizierung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen; insbesondere ist darzustellen

«  Wurden samtiliche Standorte und Geschdfistatigkeiten dahingehend iberprift,
ob im Rahmen der eigenen Tatigkeit und innerhalb der Wertschopfungskette
Themen der Umweltverschmutzung einschl@gig sind?

und wenn ja Angabe der Anwendung von welchen
- Methoden

- Annahmen

- Instrumenten zur Uberprifung.

* Wurden Konsultationen mit Stakeholdern durchgefihrt,
insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften (ESRS E2 Tz. 11).

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.2.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS E2

E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E2-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe
E2-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #49

Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.3 Mogliche Erleichterungen zu Beginn der Berichterstattung

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.3 Mogliche Erleichterungen zu Beginn der Berichterstattung

ESRS E2-6 ,,Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung*
-> kann im ersten Berichtsjahr weggelassen werden

AUDFIT "EXPER Tsxils

Ausnahme: ESRS E2 Tz. 40b (Betriebs- und Investitionsausgaben im Zusammenhang mit gréBeren

Vorfdllen und Einlagen)

Grundsatzlich k&dnnen restliche Angabepflichten in den ersten drei Jahren lediglich qualititative

Angaben mdéglich

Quantitative Kennzahlen erst ab dem vierten Jahr notwendig

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

AUDFIT “EXPER Tsxils

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AU Df'T EXF‘E‘R T

1.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

1.4.1 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-1

E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
Beschreibung der Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung [ESRS E2-1]

Das Unternehmen muss, sofern wesentlich, seine Strategien zu folgenden Themen beschreiben:

+ die Verminderung und Vermeidung der Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung und deren
Auswirkungen

« die Minderung und Ersetzung (besonders) besorgniserregender Stoffe (beinhaltet alle Stoffe, die
(schwerwiegende) negative Auswirkungen auf die Gesundheit von Mensch und Umwelt haben)

o besonderer Fokus liegt auf Stoffen, deren Verwendung nicht systemrelevant ist

+ die Verhinderung von Vorféllen und die Eingrenzung der negativen Folgen fir Menschen und Umwelt,
falls sie doch einfreten, z. B. Chemieunfdlle

) 0972024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AUDELT EXFER Fscis

1.4.2 Ausgewdhite Angabepflichten zu E2-2

E2-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschutzung [ESRS E2-2]

Die folgenden Angaben sollen ein Verst@ndnis for MaBnahmen ermdglichen, um die in ESRS E2-1
genannten Strategien umzuseizen.

Uber folgende MaBnahmen muss berichtet werden:

1. MaBnahmen, die schrittweise zur Abschaffung von fir den Menschen oder die Umwelt schddlichen
Stoffen fUhren.

2. Im Einklang mit der EU-Taxonomieverordnung stehende MaBnahmen zur Verringerung und Vermeidung
der Umweltverschmutzung

o Grundsatz der ,,Vermeidung erheblicher Beeintrdchtigungen”

3. MaBnahmen zur Umwandlung und Regeneration der betroffenen Okosysteme

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AUDFIT EXPE‘RT"‘“‘“

1.4.3 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-3

E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung [ESRS E2-3]

Das Unternehmen soll seine Ziele, die es in Bezug auf die Umweltverschmutzung festgelegt hat, offenlegen.
Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Vermeidung/Verminderung von:

1. Luftschadstoffen

2. ins Wasser geleitete Emissionen

3. Bodenverschmutzung

4. (besonders) besorgniserregenden Stoffen.

Es soll zusatzlich jeweils der spezifische Frachtwert (die zugehdrige Menge) angegeben werden.

Auch muss notiert werden, ob die angegebenen Ziele freiwillig oder rechtlich verbindlich sind.

Das Unternehmen kann zus&izlich jeweils festhalten, ob bei der Festlegung der Ziele dkologische
Schwellenwerte (bspw. die Integritét der Biosphdre) berlUcksichtigt wurden.

Ist dies der Fall, kann freiwillig berichtet werden, inwiefern diese Schwellenwerte berlcksichtigt bzw.
eingehalten wurden.

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #55
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,,Umweltverschmutzung* AUDELT EXPE‘RT””“

1.4.4 Ausgewdhlte Angabepflichten zuv E2-4

E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
In diesem Abschnitt soll das Unternehmen quantitative Angaben Uber die verursachte Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung t&tigen.

Diese Angaben schlieBen auch die Emissionen aus jenen Anlagen mit ein, Uber die das Unternehmen die
finanzielle oder betriebliche Kontrolle hat.

Dazu gehort auch das freigegebene Mikroplastik.

FUr eine Zukunftsprognose ist das Unternehmen dazu verpflichtet, die Verdnderung der Messwerte Uber den
Berichtszeitraum anzugeben.

Im Bericht mUssen ergdnzend

» der Kontext der angegebenen Messwerte und
+ die verwendete Messmethode

angegeben werden.

Falls eine minderwertige Messmethode oder Schatzungen verwendet wurden, muss der Grund dafir bzw.
die Schatzunsicherheit vermerkt werden.

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 , Umweltverschmutzung* AUDELT EXEER Tskils

1.4.5 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-5
E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe

Dieser Abschnitt legt ein besonderes Augenmerk auf die Verwendung (besonders) besorgniserregender
Stoffe.

Anzugeben sind: Die Gesamtmenge jener Stoffe, die
+ erzeugt, verwendet oder beschafft werden

+ das Unternehmen in Form von Emissionen, Produkien oder Dienstleistungen verlassen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,,Umweltverschmutzung* AUDELT EXFER Fscis

1.4.6 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-6

E2-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

AbschlieBend hat das Unternehmen die erwarteten finanziellen Auswirkungen anzugeben, die sich
aufgrund von der méglichen Umweltverschmutzung ergeben.

Im Fokus stehen hier die berUcksichtigten negativen Auswirkungen bzw. Risiken, die sich auf
1. die Finanzlage,

2. den Cashflow und

3. finanzielle Leistungsfahigkeit

auswirken kénnten sowie deren prognostizierte Folgen.

09/2024
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.4.6 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E2-6; Forts.

E2-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
i Umweltverschmutzung
Folgende Angaben sind besonders hervorzuheben:

1. Der Anteil der Nettoeinnahmen, der in einem Zusammenhang mit (besonders) besorgniserregenden
Stoffen steht

2. Betriebliche Ausgaben, die aufgrund von wesentlichen Vorfdllen getdtigt wurden.

Hierzu zahlt eine Beschreibung der Vorfdlle, deren Verschmutzungen negative Umweltfolgen hatten,
z. B. Umweltunfdlle.

3. Die Einschdtzung der nétigen Kosten, um vergangene Umweltverschmutzung umzukehren, wie di
Sanierung verschmutzter Einrichtungen.

Zu den oben genannten Punkten mUssen jeweils quantitative Angaben des AusmaBes der Auswirkungen
gemacht werden.

Das Unternehmen soll auch angeben, wie wahrscheinlich die méglichen Auswirkungen sind und in
welchen Zeitrahmen diese wahrscheinlich eintreten werden.

Relevant fUr den Bericht sind in besonderem MaBe auch die kritischen Annahmen, die zu den genannten
Auswirkungen fohren und der Grad der Unsicherheit der Annahmen.

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #59
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*

1.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand

zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)
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Themenbereich 1: ESRS E2 ,Umweltverschmutzung* AU Pf!T EXPE‘R Tscils

1.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
1.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

« Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.
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1.5.2 Umfang der Berichterstattung

« Sé&mtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie
» verpflichtend
+ wesentlich

» Zu Mindestangabepflichten z&hlen

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei

» Mobgliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4 der Wesentlichkeitsbewertung zu bericksichtigen sind
- ,Long-List"
Handout 5 ,DR-Katalog*: Maximal 104 Disclosure Requirements
Handout é Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und

Nachhaltigkeitsberichterstattung
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1.5.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

Zusammenstellung

»Liste der zeitlich gestaffelten Einfiuhrung verschiedener Angabepflichten*

(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)

(Zusammenstellung AUDIIT) Praxishilfe 1/5

ESRS 1 Anlage C
(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang I

#RV0284ff
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

Praxishilfe 1/1:

Praxishilfe 1/2:
Praxishilfe 1/3:
Praxishilfe 1/4:
Praxishilfe 1/5:
Praxishilfe 1/6:
Praxishilfe 1/7:

Praxishilfe 1/8:

»Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und

Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung”

»Angabepflicht E2-1 — Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung*
»Angabepflicht E2-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung*
»Angabepflicht E2-3 - Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung*

»Angabepflicht E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung”

»Angabepflicht E2-5 — Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe*

»Angabepflicht E2-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Risiken und Chancenim
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung*

»ESRS E2-Umweltverschmutzung Datenpunkte*
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2.1 Grundlagen
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen*

2.1 Grundlagen

Ein zentrales Thema im Rahmen der Nachhalfigkeit ist auch der Schutz des Wassers, insbesondere die
Sicherung intakter Gewdsser und sauberes Trinkwasser fir alle.

Nicht nur in fernen L&ndern, sondern auch in Deutschland wird der Gewdsserschutz immer wichtiger.

2.1.1 Problem: Trockenheit

So bereiten — neben der zunehmenden Trockenheit aufgrund des Klimawandels — Schwierigkeiten z. B. die
« Verbauung von Flissen durch Uferbefestigungen oder Stauungen

+ Belastung von Grund- und Oberflachengewdssern mit Schwermetallen (z. B. Quecksilber, Nitrat oder
Phosphat) sowie mit Pflanzenschutz- und Arzneimitteln (https:\\www.bundesregierung.de/breg-
de/themen/nachhaltigkeitspolitik/sichere-wasserversorgung-313276; Abruf: 16.08.2023)

09/2024
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2.1.2 Belastung von Binnengewdssern und Weltmeeren

Aber der Blick muss auch Uber die Binnengewdsser in Deutschland hinausgehen. Neben der biologischen
Quelle fir Rohstoffe, Energie- und Nahrung spielen die Weltmeere nicht nur eine wichtige Rolle fir die
Ern&hrungssicherung der Menschheit.

Sie produzieren weltweit am meisten Saverstoff und speichern gleichzeitig Unmengen des schadlichen CO,.
(https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/leben-unter-wasser-schuetzen-
1522310; Abruf. 16.08.2023). Ohne die Ozeane wdre ein Leben auf der Erde nicht moglich.

Durch steigende Wassertemperaturen und die immense Meeresverschmutzung sind auch die Ozeane immer
stérker gefdhrdet.

Wasser, in jeder Form, ist ein kostbares Gut, das bewahrt und gesichert werden soll.
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2.1.3 Begriffsdefinition Wasser- und Meeresressourcen

Dieser Standard bezieht sich auf die Nutzung der Gewdsser (Oberfldchengewdsser und Grundwasser) und
Meere. Der Wasserverbrauch, Entnahmen und sonstige Verwertung des Wassers bei der
Unternehmenstatigkeit sind auch miteinzubeziehen.

2.1.4 Ziel des Standards

Der Standard soll ein Verstandnis fUr folgende Sachverhalte ermdglichen:
» positive und negative Auswirkungen des Unternehmens auf die Wasser- und Meeresressourcen

*  MaBnahmen zur Minderung oder Behebung von (potenziellen) negativen Auswirkungen auf
Gewadsser und Meere, auch im Bezug auf den Wasserverbrauch (ggfs. mit Ergebnissen)

* AusmaB der BemUhungen des Unternehmens, die Ziele des Green Deals unter Einhaltung aller
Richtlinien zu erfillen

+ Abhdngigkeiten des Unternehmens beziglich der Wasser- und Meeresressourcen (bspw.
WasserkUhlungsprozesse, durch die der Lebensraum der Gewdsser eingeschrdnkt wird)

» Finanzielle Auswirkungen, die aus Chancen, Risiken und vollzogenen MaBnahmen resulfieren

09/2024
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen* AUDELT EXPER Tscis

2.1.5 Spertzifizierung von Angabepflichten

Nach den Vorgaben des ESRS E3 haben die Unternehmen Angaben beziglich ihrer Beziehungen zu den
Wasser- und Meeresressourcen zu machen. Dabei ist der eigene Betrieb als auch vor- und nachgelagerte
Betriebe der Wertschépfungskette zu betrachten.

Folgende Angaben sind vorgesehen:

1. Positive und negative (tatsGchliche oder potenzielle) wesentliche Auswirkungen des Unternehmens auf
Wasser- und Meeresressourcen (INSIDE-OUT)

2. Angaben Uber MaBnahmen und deren Ergebnisse zur Verringerung des Wasserverbrauchs und zum
Schutz der Wasser- und Meeresressourcen

3. Pladne und Kapazitéten zur Anpassung von Strategie, Geschdftsmodell und Geschdftstatigkeit im Hinblick
auf Erhalt und Wiederherstellung von Wasser- und Meeresressourcen

4. Art und AusmaB der wesentlichen (positiven und negativen) Risiken und Chancen, fir das Unternehmen
i. V. m. Wasser und Meeresressourcen bzw. welche Abhdngigkeiten bestehen, z. B. VerfGgbarkeit und
Preis

5. Auswirkungen der Risiken und Chancen aus der Beziechung zu Wasser- und Meeresressourcen auf die
Entwicklung und Leistungsfahigkeit des Unternehmens (OUTSIDE-IN)

6. Beitrag (Art und Umfang) des Unternehmens zu den Zielen des europdischen Grinen Deals fir
u.a. sauberes Wasser.

ESG 5 2024 (10/2024)
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2.1.5 Spertzifizierung von Angabepflichten; Forts.

WASSER MEERESRESSOURCEN

Gesamte Wertschopfungskette

= = = = = =

Gesamte Wertschopfungskette

- = = = -

| Lieferanten ‘I | Lieferanten ‘I

1 1 1 1

I Unternehmen 1 1 Unternehmen 1
1 1

1 1

! Einkauf Produktion Absatz 1 J Einkauf Produktion Absatz 1

: + i : -

Q Kunden ! \ Kunden !

/ /

N e - o - o - - - - - —— - N o - o - - - - - - — - -

Stand: 01.09.2024

[Auswirkungeniill ISIRisiken SR Il Chancen

Oberflédchen- produziertes
wasser Wasser

|Auswirkungen| m

Einleitungen
Nutzung Emissionen in die
ozeanbasierter Umwelt (gelangen
Ressourcen letztendlich in
Ozeane)

Akftivitdten, die
in maritimen
Gebieten

angesiedelt
sind
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2.1.6 Zusammenwirken mit anderen ESRS

Wasser- und Meeeresressourcen ist ein weites Feld, so dass dieses Thema eng mit den anderen Umweltthemen
der ESRS verbunden ist. So werden Angaben, die auch fir Wasser- und Meeresressourcen wesentlich sein
kénnten, auch in anderen Umwelistandards behandelt.

ESRS E1
Klimawandel
ESRS E4|
Akute und chronische Risiken aus \ / Biodiversitat und Okosysteme

wasser- und meeresbezogenen

Gefahren, Schutz und nachhaltige Nutzung der

5 zeane und Meere
z. B. Anderungen 2

Niederschlagsmuster, -arten,
Versauerung der Ozeane v.a.

Stand: 01.09.2024

Angaben zu
Wasser- und
Meeres-
ressourcen ESRS E5|
ESRS E2| Ressourcennutzung und
Umweltverschmuizun g Kreislaufwirtschaff
Emissionen in das Wasser und / \ Abkehr von Gewinnung nicht
Ozeane; Verwendung und erneverbarer Rohstoffe und
Erzeugung von Mikroplastik Abfallbewirtschaftung (inkl.
Kunststoff) N
S
3
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2.1.7 Uberblick der Angabepflichten gemdB ESRS E3

Vorschrift Inhalt

Allgemeine Angaben

Beschreibung Verfahrung zur Identifizierung und Bewertung wesentlicher
1 ESRS 2 IRO-1 | Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement

2 E3-1 Richtlinien in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen

MaRnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Richtlinien und Zielen

3 E3-2 N
fur Wasser- und Meeresressourcen

Kennzahlen und Ziele

4 E3-3 Ziele in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen

5 E3-4 Wasserverbrauch

Méogliche finanzielle Auswirkungen von Auswirkungen, Risiken und

6 E35 Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

09/2024
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2.2 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick
(mit Zuordnung Referenznummern)

Q1 092024
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen*

2.2 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

2.2.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS E3 aufgefiihrt

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
ESRS E3 IRO-1 = B
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Das Unternehmen soll seine Verfahren beschreiben, die zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen eingesetzt
werden und insbesondere informieren Uber:

1. Methoden und Instrumente zur Analyse der Vermdgenswerte und Tatigkeiten in der gesamten
Wertschoépfungskette als Grundlage der Ermittlung von davon ausgehenden Risiken fir Wasser- und
Meeresressourcen

2. Verbindung von Risiken und Chancen sowie Abhdngigkeiten, die sich aus der Interaktion mit den
Wasser- und Meeresressourcen ergeben

3. Verfahren zur Befragung von betroffenen Parteien.

Nach den Vorgaben der Anwendungshinweise des Standards muss das Unternehmen die vier Phasen
berUcksichtigen, die als ,,LEAP-Ansatz" bekannt sind (ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen, Stand
09.11.2022, Tz. AR1).

09/2024
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2.2.1 Ubergeordnete Berichtspflichten - explizit in ESRS E3 aufgefiihrt; Forts.

+LEAP" — Ansatz zur Wesentlichkeitsbewertung von Umweltthemen am Beispiel von E3 ,Wasser- und
Meeresressourcen*

,Locate" wAssert!

Finden Sie Ihre Schnittstellen Bewerten Sie lhre Risiken und
zur Natur \ / Chancen

FUr eigenen Betrieb
und entlang
kompletter
Wertschdpfungskette

»Prepare'
Bereiten Sie sich darauf vor, auf
naturbedingte Risiken und
Chancen zu reagieren und
darUber zu berichten

,Evaluate*
Bewerten Sie ihre
Abhdéngigkeiten und
Auswirkungen

LEA = Wesentlichkeitsbewertung des ESRS E3
P = Ergebnis dieses Prozesses

09/2024
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2.2.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS E3 aufgefihrt; Forts.

Uber das Ergebnis der Wesentlichkeitsprifung muss das Unternehmen u.a. folgende Informationen
bereitstellen:

1. Liste der geographischen Gebiete, in denen ,Wasser" wesentlich fUr das Unternehmen und die
Wertschopfungskette ist

Liste der verwendeten Rohstoffe im Zusammenhang mit Meeresressourcen

Liste von Sektoren/Segmenten, die mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen von
Wasser- und Meeresressourcen verbunden sind.

09/2024
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,,Wasser- und Meeresressourcen”

2.2.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS E3

E3-1 Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-4 Wasserverbrauch

E3-5 Erwartete finanzielle Auswirkungen, durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit

Wasser- und Meeresressourcen

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024
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2.3 Die Angabepflichten im Einzelnen
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen*

2.3 Die Angabepflichten im Einzelnen

2.3.1 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E3-1

E3-1 Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
Beschreibung der Sirategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen [ESRS E3-1]

Damit verstandlich wird, ob und inwieweit sich das Unternehmen tatséchlich mit den Themen beschdaftigt,
hat es seine im Unternehmen umgesetzten Strategien zum Management der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen offenzulegen.

Dabei muss das Unternehmen insbesondere eingehen darauf, ob und wie die Richtlinie folgende Themen
im Hinblick auf Wasser und Meeresressourcen behandelt:

1. Wasserbewirtschaftung (inkl. Nutzung, Beschaffung von Wasser und Meeresressourcen im eigenen
Betrieb; Wasseraufbereitung; Vermeidung/Verminderung Wasserverschmutzung)

Produkt- und Dienstleistungsgestaltung im Bezug auf wasser- und meeresressourcenbezogene Themen

Verpflichtung zur Reduzierung des Wasserverbrauchs in wassergeféhrdeten Gebieten entlang der
ganzen Wertschopfungskette

4. Verfolgung von Strategien in Bezug auf Nachhaltigkeit der Weltmeere.

Das Unternenmen kann auch darauf eingehen, wie die Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften in
seiner Strategie berucksichtigt wurden (ESRS E3 (08.2023) Tz. AR 18¢).

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #81
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2.3.1 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E3-1; Forts.

Hinweis:

Hat ein Unternehmen einen Standort in einem Gebiet mit hohem
Wasserstress/-risiko, fUr den keine gesonderte Strategie im Zielportfolio
enthalten ist, muss dies offengelegt, begrindet und mit einem
Zeithorizont der geplanten Strategieaufnahme ergdnzt werden (ESRS E3
(08.2023) Tz. 13).

09/2024
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2.3.2 Ausgewdhite Angabepflichten zu E3-2

E3-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen [ESRS E3-2]

Das Unternehmen soll Uber die MaBnahmen und die fir deren Umsetzung bereitgestellten Mittel berichten,
die ergriffen und geplant wurden, um die Zielvorgaben der Strategie fUr die Wasser- und
Meeresressourcenpolitik umzusetzen.

Ergdnzend zu der allgemeinen Beschreibung muss das Unternehmen angeben, ob eine MaBnahme und die
ihr zugewiesenen Mittel einer der folgenden Zielsetzung zugeordnet werden kann:

1. Vermeidung der Nutzung von Wasser- und Meeresressourcen

2. Reduktion der Nutzung von Wasser- und Meeresressourcen (z. B. durch EffizienzmmaBnahmen)
3. Aufbereitung und Wiederverwendung von Wasser

4. Wiederherstellung, Regeneration und Umgestaltung von Meeresdkosystemen und -becken

FUr Gebiete mit Wasserrisiken/hohem Wasserstress, in denen das Unternehmen tatig ist, sind gesondert
MaBnahmen und Mittel festzulegen.

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #8
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2.3.2 Ausgewdhlite Angabepflichten zu E3-2; Forts.
Abhangigkeit- WASSER
h MEERESRESSOURCEN
Auswirkung

Falgewirkung fir
Gemainschall

Walche Pine und Féhigkeiten, Welche Arl und walchen Urmiang
s = alcheShategie JJe ke haben die Risiken und Chancen des
= ; Wel kt ol el atit o) Untemenmens, die sich aus
& oM elcher Aspekt des i ten
og. Y Geschaftsmodells dien| dar Abhanglgkeil/ Auswirkung von
=EQ - z ] g c Wosser-und Meeresressourcen
SEEn l l ergeben 7
2
F il
5 =& l
B % é f Forderung nachholfiger Verhind Mind.
¥ £55 Wassemutzung wesentlicher negativer Wie gehif das Unlermehrmen kankret
T ‘E- i Auswirkungen aul und sum mitihnen um ¥
ExEn Senutz von Wasser-und
5 S IMeeresessaurcen
< e
gen tum langfristigen Schutz der verfigb und Okosysteme
[ =
% L Telvorgaben koniratisieran ur Informationen Joer A m::s?n:uchen
] § Nochvelziehbarkei 5 Wasserverbrauch = lc: "m vt Ridken' oo s
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2.3.3 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E3-3

E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen [ESRS E3-3]

Das Unternehmen soll die von ihm verabschiedeten Ziele zur Strategieverfolgung bzgl. Wasser- und
Meeresressourcen und die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in diesem Zusammenhang
offenlegen.

Als Ziele kdnnte Folgendes festgelegt werden:

a. Verringerung der Enthahme von Wasser und
b. Verringerung der Ableitungen von Wasser (ESRS E3 (08.2023) Tz. AR 23)

Das Unternehmen muss angeben, ob und wie die verabschiedeten Ziele des Unternehmens sich u.a. auf
Folgendes beziehen:

1.

Gebiete, die von Wasserrisiko betroffen sind (incl. Verbesserung Wasserqualitat)

2. Umgang mit Meeresressourcen incl. der damit zusammenhd&ngenden, vom Unternehmen verwendeten
Rohstoffe (z.B. Kies, Tiefseemineralien, Meeresfrichte)
3. Reduzierung des Wasserverbrauchs g
4. BerUcksichtigung (lokaler) 6kologischer Schwellenwerte. s
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #85

Themenbereich 2: ESRS E3 ,,Wasser- und Meeresressourcen*

2.3.4 Ausgewdhlte Angabepflichten zu E3-4

E3-4 Wasserverbrauch

Wasserverbrauch [ESRS E3-4]

Damit die Unternehmen sensibler fir den Wasserkreislauf und fUr die Fortschritte bei der Erreichung der
festgelegten Ziele werden, haben sie diverse Angaben Uber den Wasserbrauch zu machen.

Dazu muss fUr das eigene Unternehmen (nicht fUr die gesamte Wertschdpfungskette) u.a. folgendes
ermittelt und offengelegt werden:

1.

o > 0N

Neben den m3-Angaben hat das Unternehmen Hintergrundinformationen, u.a. Uber das Vorgehen zur
Datenerhebung (Standards, Methoden, Annahmen) zu erldutern.

Gesamtwasserverbrauch in m?

Gesamtwasserverbrauch in m® in Gebieten mit wesentlichem Wasserrisiko/Wasserstress
Gesamtes zurickgewonnenes und wiederaufbereitetes Wasser in m®

Gesamtvolumen des gespeicherten Wassers und Verdnderungen in der Speicherung in m?
Wasserintensitdt im eigenen Betrieb

Wassserintensitat = Gesamtwasserverbrauch in m?

Nettoumsatz eigenes Unternehmen

09/2024
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2.3.5 Ausgewdhlte Angabepflicht (,Steckbrief” in Stichworten) zu E3-5

Erwartete finanzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und

E3-5
Meeresressourcen

Erwartete finanzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen [ESRS E3-5]

Die ermittelten Risiken und Chancen aus dem Zusammenwirken des Unternehmens mit den Wasser- und
Meeresressourcen kdnnen sowohl positive als auch negative finanzielle Auswirkungen auf das
Unternehmen haben.

Daher soll das Unternehmen auch Angaben Uber die erwarteten kinftigen finanziellen Auswirkungen auf
die

1. Finanzlage

2. finanzielle Leistungsfahigkeit

3. Cashflows

des Unfernehmens im Berichtszeifraum machen.

Vor diesem Hintergrund hat das Unternehmen u.a. die mdglichen Auswirkungen moglichst in Geldwerten
zu quantifizieren und Informationen bereit zu stellen Uber die Ursache-Wirkungs-Zusammenhdnge, den
betrachteten Zeithorizont und die Annahmen und deren Schatzunsicherheit.

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #87
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen” AUDELT EXFER Fscis

2.3.5 Ausgewdhlte Angabepflicht (,Steckbrief” in Stichworten) zu E3-5; Forts.

Erleichterung durch das ESRS Set 1 (Anhang) vom 31.7.2023 (hitps://ec.europa.eu/info/law/better-
regulation/have-your-say/initiatives/13765-Erste-europaische-Standards-fur-die-
Nachhaltigkeitsberichterstattung_de; Stand 31.7.2023; Abruf: 18.08.2023:

Bei der Erstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung Uber die erwarteten finanziellen Auswirkungen durch
wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen kdnnen die
erforderlichen Angaben

+ im ersten Jahr ausgelassen und

+ in den ersten drei Jahren nur durch qualitative Angaben erbracht werden.

09/2024
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,

,Wasser- und Meeresressourcen*

2.3.5 Ausgewdhlte Angabepflicht (,,Steckbrief” in Stichworten) zu E3-5; Forts.

Allgemeine Angaben

1 ESRS 2IRO-1

Beschreibung Verfahrung zur Identifizierung und Bewertung
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement

2 E3-1

Richtlinien in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen

3 E3-2

MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Richtlinien
und Zielen fUr Wasser- und Meeresressourcen

Kennzahlen und Z

iele

AUDFIT “EXPERTsiis

09/2024

4 E3-3 Ziele in Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen
5 E3-4 Wasserverbrauch
6 E3-5 Médliche finanzielle Auswirkungen von Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

#8
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,

,Wasser- und Meeresressourcen”

2.4 AbschlieBende Uberlegungen anhand
zusammenfassender Arbeitshilfen

(finaler Check)

AUDEIT ‘EXPERTsis

09/2024
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen” AU P f !T EXFE‘R Yokt

2.4 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
2.4.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

« Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.

) 09/2024

ESG 5 professional 2024

=3
0

ESG 5 2024 (10/2024)

Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen” AUDELT EXFER Fscis

2.4.2 Umfang der Berichterstattung

« Samtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie
» verpflichtend
+ wesentlich

» Zu Mindestangabepflichten z&hlen

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei

» Mogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4 der Wesentlichkeitsbewertung zu bericksichtigen sind
- ,Long-List"
Handout 5 ,DR-Katalog*: Maximal 104 Disclosure Requirements
Handout é Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und

Nachhaltigkeitsberichterstattung

N 09/2024
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Themenbereich 2: ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen” AUDELT EXPE‘RT”“”‘

2.4.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung
»Liste der zeitlich gestaffelten Einfiuhrung verschiedener Angabepflichten*
(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)
(Zusammenstellung AUDFIT) Praxishilfe 1/5

* ESRS 1 Anlage C
(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang I

#RV0284ff

09/2024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #93

Themenbereich 2: ESRS E3 ,,Wasser- und Meeresressourcen” AUDFIT EX PE‘R Tt

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 2/1: ,,Angabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Wasser- und Meeresressourcen”

« Praxishilfe 2/2: ,, Angabepflicht E3-1 Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen*

+ Praxishilfe 2/3: ,, Angabepflicht E3-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen*
+ Praxishilfe 2/4: ,,Angabepflicht E3-3 - Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen *

« Praxishilfe 2/5: ,,Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch *

« Praxishilfe 2/6: ,, Angabepflicht E3-5 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen *

» Praxishilfe 2/7: ,ESRS 2 — E3 Wasser- und Meeresressourcen Datenpunkte *

09/2024
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UBERSICHT Hauptband

TOP 3:  ESRS E4 ,Biodiversitat und okologische Vielfalt*

3.1 Grundlagen

3.1.1 Was ist Biodiversitate
3.1.2 Biodiversitat ist unsere Lebensgrundlage
(exemplarische Darstellung)
3.1.3 Beispiele fUr Vorteile der Biodiversitat
3.14 Bedrohung der Biodiversitat durch den Menschen
3.2 Relevante Dislosure Requirements — Uberblick

(mit Zuordnung der Referenznummern)

3.2.1
3.2.2
3.23
3.24
3.25
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Ubergeordnete Berichtspflichten (explizit in ESRS E4 aufgefihrt)
Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS E4

Grober Aufbau des ESRS E4

Nachhalfigkeitsaspekte fUr die Wesentlichkeitsanalyse
Biodiversitat — ein zentrales Thema der Nachhaltigkeit

FONf Zielsetzungen des ESRS E4

Zusammenwirken mit anderen ESRS

Hilfsmittel (nur exemplarisch)

Aufbau des ESRS E4

3.3 Ubergeordnete fachliche Grundlagen)

3.3.1
3.3.2
3.3.3

3.34
3.3.5
3.3.6
3.3.7

Seite 1 von 2
ESG 52024 (10/2024)

Bedrohung der Biodiversitat durch den Menschen
IPBES (Weltbiodiversitatsrat): Die Situation ist bedrohlich!

IPBES (Weltbiodiversitatsrat): Finf Hauptursachen for
Biodiversitatsverlust

Die Biodiversitatskrise hat Folgen
Internationale UnterstUtzung fir den Schutz der Biodiversitat (UN)
EU-Biodiversitatsstrategie 2030 flieBt in EU-Taxonomie und ESRS ein

Task Force on Nature-Related Disclosures (TNFD)

AUDFIT 'EXPERTskils

praxis Bortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting

www.audfit.de

www.expertskills.de

Folie-Nr.

#95

#97
#98
#99

#100
#101
#102

#103
#104
#105
#106
#107
#108
#109
#110
#111
#112
#113
#114
#115

#120
#121
#123
#124
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TOP 3:  ESRS E4 ,Biodiversitat und 6kologische Vielfalt*; Forts.

3.3.8 Abhdngigkeiten und Auswirkungen (TNFD)

3.3.9 Ermittlung und Messung von Abhdngigkeiten und Auswirkungen
(TNFD)

3.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

3.4.1 Ubergangsplan und Resilienz des Geschaftsmodells (E41-1)

3.4.2 Resilienz des Geschdaftsmodells (E4-1)

3.4.3 Ubergangsplan (E4-1)

3.4.4 Ubergangsplan — schwierig zu beschreiben — aber es gibt
Hilfestellungen (E4-1)

3.4.5 Angaben zu den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse (SBM-3)

3.4.6 Beschreibung der Verfahren (E4 IRO-1)

3.4.7 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Oko-
systemen (E4-2)

3.4.8 MaBnahmen und Mittel (E4-3)

3.4.8.1 Biodiversitdtsmanaaement: Hierarchie von MaBnah-
men nach ESRS E4 (E4-3)

3.4.8.2 BiodiversitGtsmanagement: Vermeiden von Akfivita-
fen mit negativen Auswirkungen auf die Biodiversitat
(E4-3)

3.4.8.3 BiodiversitGtsmanagement: Verringern von Akfivitaten
mit negativen Auswirkungen auf die Biodiversitat (E4-
3)

3.4.84 BiodiversitGtsmanagement: Kompensation des Verlus-
tes naturlichen Lebensraums (E4-3)

3.5 Praxisbeispiel

3.6 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)

3.6.1
3.6.2
3.6.3

Seite 2 von 2
ESG 52024 (10/2024)

Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten
Umfang der Berichterstattung

Maogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

AUDFIT 'EXPERTskils

praxis Bortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting

www.audfit.de

www.expertskills.de

Folie-Nr.

#95

#126
#127

#128
#129
#130
#131
#132

#133
#134
#136

#137
#138

#139

#140

#141

#142
#144

#145
#146
#147

Stand: 01.09.2024
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Themenbereich 3:
ESRS E4 ,Biodiversitat und Okologische Vielfalt“

09/2024
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Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitat und Okologische Vielfalt*

Gliederung

3.1 Grundlagen

3.2 Relevante Disclosure-Requirements - Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

3.3 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

3.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

3.5 Praxisbeispiel

3.6 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen (finaler Check)
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #96




Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitat und ékologische Vielfalt"

3.1 Grundlagen

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

09/2024

#9

N

Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitdt und Okologische Vielfalt*

3.1 Grundlagen
3.1.1 Was ist Biodiversitat?
Biodiversitat =

Die Verschiedenartigkeit unter lebenden Organismen jeglicher Herkunft,

+ darunter Land-, SUsswasser-, Meeres- und sonstige agquatische Okosysteme sowie

+ die dkologischen Systeme, zu denen sie gehdren (Del. VO C (2023) 5303 vom 31.7.2023 — Anhang 2).

Zur Biodiversitat gehdrt auch die genetische Vielfalt (nur indirekte Nennung im Standard).

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024

09/2024
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Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitat und (")kologische Vielfalt* AUR f'T EXEF,‘B«TSK’”S

3.1.2 Biodiversitdt ist unsere Lebensgrundlage (exemplarische Darstellung)

Stand: 01.09.2024

Y
Biodiversitat besteht - Pflanzen Gene N
. X : \
aus drei Bereichen: Marine Okosysteme —_—
(Kusten, Mangroven, Ozeane, Insekten 1
1. Arenvielfalt Kerallenriffe) 1
(Vielfalt Sdugetiere 1
unterschiedlicher 1
Arten z.B. Pflanzen, .
Tiere, Pilze) Fische |
= Ki |
2. Genetische Arten % Art = Kirsche |
Vielfalt (innerhalb Pilze 1
einzelner Arten |
sowie Diversitat aller .
Organismen eines . . Korallen Genetische I
Lebensraums) Terrestrische Okosysteme o Vielfalt = |
(Ackerflachen, Urbane RGume, Eis & Weichtiere Vielzahl
3. Vielfalt von Gestein; Wisten, Wdlde, Grasland) . unterschiedlicher |
Bkosystemen Vogel SUBkirschen und /
(z.B. Meere, Wiesen, Saverkirschen 7/
Walder, Seen, - 7
KA1V =T ) 3
Biodiversitct 8
ESG 5 2024 (.I 0/2024) ESG 5 professional 2024 #9 9
Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitdt und Okologische Vielfalt* AUDEIT EXPER Tscils

3.1.3 Beispiele fir Vorteile der Biodiversitat
+ Resilienz

Je gréBer die biologische Vielfalt unseres Okosystems ist,

desto robuster ist es und kann sich anpassen bei duBeren Bedrohungen
wie z.B.

- Klimawandel

- Krankheitserreger

« Wirtschaftliche und sonstige Vorteile

Landwirtschaftliche Pflanzen und Nutztiere: Nahrungsgrundlage
— Ressourcen der Natur: Grundlage fUr Unternehmen
— Regionen mit hoher biologischer Vielfalt: Tourismus atftraktiv

— Vielfalt an Pflanzen: Medizin basiert auf pflanzlichen Wirkstoffen

09/2024

— Erhalt von Natur, Waldemn: Erholung und Heimatgefiihl fir Menschen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 00




Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitat und ékologische Vielfalt"

3.1.4 Bedrohung der Biodiversitat durch den Menschen
Risiko:

Unternehmen nutzen

«  Okosystemleistungen und

* Natirlichen Ressourcen

* im Rahmen ihrer unternehmerischen Wertschépfungsprozesse und
« greifen damit erheblich in die Natur und die Biodiversit&t ein.

Ruckgang der Biodiversitat Risiko fir Geschdaftstatigkeit

Proaktives Handeln der Unternehmen zur
Forderung/Stabiliseriung der Biodiversitdt

1 1

Analyse der Auswirkungen auf und Abhdngigkeiten von der Biodiversitat notwendig

Chance fir Geschdftstatigkeit

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

) 09/2024
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Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitdt und Okologische Vielfalt*

_ 3.2 Relevante Disclosure Requirements -
Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)
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3.2 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

3.2.1 Ubergeordnete Berichtspflichten - explizit in ESRS E4 aufgefihrt

Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und
ESRS E4-1 A
Geschdftsmodell
ESRS E4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chc.:Ancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell
ESRS E4 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und

Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Ukosystemen

09/2024

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 03

Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitét und Okologische Vielfalt* AUDELY EXEER T

3.2.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS E4

E4-2 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-5 Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemverénderungen
E4-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit

biologischer Vielfalt und &kosystemen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 04




Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitdt und Okologische Vielfalt* AUP f'T EXF‘EB T

3.2.3 Grober Aufbau des ESRS E4

,Vorgeschaltet”: Wesentlichkeitsanalyse entsprechend ESRS E1,
die durch ESRS E4 um zusatzliche Aspekte erweitert wird

Unternehmen mussen
« ihr Geschdaftsmodell und ihre Prozesse auf Auswirkungen, Abhdngigkeiten und Risiken bezogen

auf die Biodiversitdt analysieren
+ mit Blick auf den eigenen Geschdaftsbetrieb
« als auch fur die vor- und nachgelagerte Lieferkette
+ sowie das Analyseverfahren
beschreiben.

ESRS E4 empfiehlt die Anwendung der ersten drei Schritte des ,[TI G T R oA Z*)

1. Lokalisierung (Identifizierung eigener Anlagen/Betriebe und Wertschdpfungsketten un dderen
Interaktion mit Biodiversitat und Okosystemen)

2. Bewertung tatsdchlicher und potentieller Auswirkungen und Abhdngigkeiten

3. Bewertung der wesentlichen Risiken und Chancen (physische Risiken, Ubergangsrisiken, Beitrag
zu systemischen Risiken und Chancen)

09/2024

Der Standard bezieht sich auf die Analyse der direkten Ursachen des Biodiversit&tsverlustes.

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 05

Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitdt und Okologische Vielfalt* AUDELT EXFER Fscis

3.2.4 Nachhaltigkeitsaspekte fur die Wesentlichkeitsanalyse

Unterthema Unter-Unterthema

Biologische Vielfalt Einflussfaktoren (Ursachen) 1. Klimawandel
und Okosysteme des Biodiversit&tsverlusts 2. Landnutzungsénderungen, SGBwasser- und

Meeresnutzungsdinderungen
3. Direkte Nutzung
4. Invasive gebietsfremde Arten

5. Umweltverschmutzung

6. Sonstige
5 5 Auswirkungen auf den Beispiele:
g O Zustand der Arten - PopulationsgréBe von Arten
[0) - Globales Ausrottungsrisiko von Arten
é Auswirkungen auf den Beispiele:
§ Umfang und den Zustand - Landdegeneration
2§  vonOkosystemen - WuUstenbildung
<© - Bodenversiegelung

Auswirkungen auf und
Abhd&ngigkeiten von
Vgl. ESRS 1 AR 16

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 06
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Themenbereich 3: ESRS E4 ,Biodiversitdt und Okologische Vielfalt* AUDELT  EXEER Tscis

3.2.5 Biodiversitat — ein zentrales Thema der Nachhaltigkeit

Treiber fir Biodiversitatsverlus Okosystem|
(Naturkapital)

{%‘& Klimawandel F3NE]
Okosystem-
(=) . .
% Landnutzung Dlensﬂelsiunen
h “6 Umweltverschmutzung [EISIH

UnterstUtzung m‘ i
"m Ej? Ausbeutung von Ressourcen ‘-|‘ Regulierung BN

= ESRS E3+E5| \ /
M B% Invasive Arten
b Kultur

Bereitstellung
\ )| J

[ |

. RISIKEN +
AUSWIRKUNGEN ABHANGIGKEITEN CHANCEN
In Anlehnung an Tobias M. Wildner (2023) DIHK Webinar 20.04.2023 %
ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #1 07
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3.2.6 Finf Zielsetzungen des ESRS E4

Die Angabepflichten des ESRS E4 sollen dem ,,Nutzer" der Nachhaltigkeitsberichte ermdglichen, wesentliche
Aspekte zu verstehen:

1. Welche tatséchlichen und potenziellen k) Ul el Ear e Ene O
0 Auswirkungen hat das Unternehmen auf die - RiSken
) h ) - - Abhdngigkeiten
biologische Vielfalt und Okosysteme
- Chancen
des Unternehmens im Zusammenhang mit biologischer
. Vielfalt und Okosystemen sowie
Welche MaBnahmen und deren Ergebnisse . . .
zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher G LG O, il Glel LIMEmSimen Ll M Gl

0 Auswirkungen und
— zum Schutz und

—  zur Wiederherstellung .
der biologischen Vielfalt und von Okosystemen sowie 5

! g . Welche finanziellen Auswirkungen ergeben sich fir
Ergebnisse dieser MaBnahmen

das Unternehmen

- kurz-, mittel- und langfristig

- aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten e
- des Unternehmens

- beziglich der biologischen Vielfalt und

Okosysteme.

3. Plane und Fahigkeiten des Unternehmens, seine
Strategie und sein Geschdaftsmodell an
internationale Rahmenbedingungen anzupassen.

09/2024
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3.2.7 Zusammenwirken mit anderen ESRS

Das Thema ,,Biologische Vielfalt und Okosysteme* steht in engem Zusammenhang mit anderen Umweltaspekien.
Daher sollten die Angaben des ESRS E4 stets in Zusammenhang mit den anderen [(GETM W[ i« Eillaus den

Ubrigen umweltbezogenen ESRS gelesen und ausgelegt werden.

Treibhausgasemissionen MaBnahmen aus den ng?gﬁ;@%ﬁiﬂ) nd
und Energieressourcen anderen ESRS dienen auch

der Férderung einer ESRS E3 Meeresressourcen

(Energieverbrauch) R

(SR ESRS E1 reichen und resilienten Wasser- und ==

\%EL Klimawandel Natur Meeresressourcen oy
ESRS E4

Biologische
yielfalt und
Okosysteme

ESRS E2
Umweltver-
schmutzung

ESRS E5
. . Ressourcennutzung
Negative Auswirkungen auf und

betroffene Bevdlkerungsgruppen Kreislaufwirtschaft

Verschmutzung von Luft,
Wasser und Boden

8

Durch Abfdlle verursachte

Ubergang hin zum Verzicht ou/
Umweltverschmutzung

ESRS S3 Gewinnung nicht erneuerbarer

Betroffene Ressourcen Anwendung von N
Gemeinschaften Praktiken zur Vermeidung des s
ESRS E4 Tz. 5 Abfallaufkommens 3
p
ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 09
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3.2.8 Hilfsmittel (nur exemplarisch)

. . . . . Biodiversity
https:/ /riskfilter.org/biodiversity/home Risk Filter
::: m::“ ‘ Biodiversitatsrisikofilter ‘Wasserrisikofilter

Kostenloser Biodiversitdtsrisikofilter des WWF:

- Unternehmen kénnen Risiken im Zusammenhang
mit dem Verlust der biologischer Vielfalt

- Inihren eigenen Betriebsstandorten,

- Inihren Wertschépfungsketten und

- Beilnvestitionen

erkennen.

Kostenloses Tool: erleichtert Risikoanalyse
->Verarbeitung verfigbarer und relevanter Biodiversitétsdaten

zusammen mit unternehmensindividuellen Faktoren Beispiel: Darstellung Wasserknappheit in
Spanien

https://riskfilter.org/water/explore/map/europe

O 092024
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Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitat und (")kologische Vielfalt"

AUDFIT ‘EXPERTsis

3.2.9 Aufbau des ESRS E4

Strategie Management der Auswirkungen, Kennzahlen und Ziele
Risiken und Chancen

Ziele im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und

biologischer Vielfalt und

Erwartete finanzielle Effekte
durch Auswirkungen, Risiken

biologischer Vielfalt und

E4-1 Ubergangsplan und ESRS 2 Beschreibung der Verfahren E4-4
BerUcksichtigung von IRO-1  zur Ermittlung und Bewertung
biologischer Vielfalt und der wesentlichen Okosystemen
Okosystemen in Strategie und Auswirkungen, Risiken und
Geschdaftsmodell Chancen im Zusammenhang
mit der biologischen Vielfalt
und Okosystemen
(Wesentlichkeitsanalysel]
ESRS 2 Wesentliche Auswirkungen, E4-2 Konzepte im Zusammenhang  E4-5 Kennzahlen fUr die
SBM-3 Risiken und Chancen und ihr mit biologischer Vielfalt und Auswirkungen im
Zusammenspiel mit Strategie Okosystemen Zusammenhang mit
und Geschdftsmodell
Okosystemen
E4-3 MaBnahmen und Mittel im E4-6
Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und und Chancen im
Okosystemen Zusammenhang mit
Okosystemen
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024
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3.3 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

N) 09/2024

#11




Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitdt und Okologische Vielfalt* AU D f'T EXF‘E‘R T

3.3 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

3.3.1 Bedrohung der Biodiversitat durch den Menschen

Beispiele fir Bedrohungen der Biodiversitat durch den Menschen

1. Versiegelung von Landschaften durch Bauten

2. Abholzung von ganzen Wadldern zur Schaffung von Weidefl&ichen fUr Fleischproduktion

3. Monokulturen zur Generierung von Biosprit

4. Ubernutzung von tierischen und pflanzlichen Ressourcen, z.B. Uberfischung der Meere

5. Verschmutzung von Gewdssern durch Gifte, Dingemittel, MUll

6. Fremde Arten wandern in heimische Gefilde und gefdhrden einheimische Tier- und Pflanzenarten

7. Anstieg globaler Temperaturen zerstéren Korallenriffe und damit das dortige Okosystem

D 0972024
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3.3.2 IPBES (Weltbiodiversitdtsrat): Die Situation ist bedrohlich!

@e 9 @ = Intergovernmental Science-Policy Platform on BiodiversiTy and
S

Ecosys‘rem Services (Weltbiodiversitdatsrat der Vereinten Nationen)

Schmor and Pulcy
for Pacple and Natus

+  Warnung vor dramatischen Auswirkungen des Artensterbens auf Stabilitéit von Okosystemen

Schétzungs

- Bedrohung von 1 Mio. Arten vor dem Aussterben in naher Zukunft

- Artensterben hundert mal schneller als in den letzten 10 Mio. Jahren

- Zahl der Vogel in Europa in den letzten 40 Jahren um ca. 600 Mio. gesunken

- Anzahl der fliegenden Insekten: in den letzten 27 Jahren um ca. 75% zurickgegangen

N f

Situation: Alarmierend ! w—
A
Erfordert dringende MaBnahmen!
ordert dringende MaBnahme STy I G e . Erhalf.o_ dkirsilfsleo::? der

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #‘I ‘I
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Themenbereich 3: ESRS E4 , Biodiversitét und Okologische Vielfalt* AUDFIT EX‘PE‘R Tstils

3.3.3 IPBES (Weltbiodiversitdtsrat): Funf Hauptursachen fir Biodiversitdtsverlust @gge
Landnutzungsénderungen| Y poes;
(1) G

i Pubcy

Schumor o
for Pacple and Natus

« Zerschneidung von Lebensrdumen wie z.B. durch StraBenbau bedroht vor allem gréBere
Tiere
-> Beeintrchtigung Méglichkeit fUr Tiere, Partner und Nahrung zu finden)

» Begradigung von Flissen und Bebauung von Flussufern
-> Verlust von Auenlandschaften, die fUr Flora und Fauna bedeutsam sind

* Intensive Fldchennutzung durch Landwirtschaft und Industrie (Gewinnung Nahrung und
Energie)
-> Starke Rodung artenreicher Regenwdlder und damit Zerstérung Lebensraum von Tier
und Pflanzen

* Langjdhrige Monokulturen und Einsatz von Pestiziden in der Landwirtschaft
-> Aussterben von Insekten und damit Verlust BestGubungspotential

* Landwirtschaftliche Nutzung von mehr als 50% der Moore
-> wertvolle Kohlenstoffspeicher frocknen aus (negative Folgen fUr Klimaregulierung)

Q1 092024
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3.3.3 IPBES (Weltbiodiversitatsrat): Funf Hauptursachen fir Biodiversitatsverlust; Forts.@%e
phes;

Scionce and Pakcy

ﬂ@ﬁ ey

e Direkte Ausbeutung der Ressourcen i]ﬁ
()

+ Bedrohung zahlreicher Pflanzen- und Tierarten durch Wilderei, Jagd, Uberfischung,
zerstérerische Fangmethoden und Verschmutzungen durch Schwermetalle
-> zahlreiche Arten kurz vor der Ausrottung und Okosysteme der Gewdsser gefdhrdet

* Nutzung mehr natiirlicher Ressourcen im Jahr als die Erde regenerieren kann
-> fossile Brennstoffe (Kohle, Erddl, Gas)
-> Holz aus Wdldern und Plantagen (wird zuviel abgeholzt — Risiko fUr Biodiversitét)
-> Nutzung Frischwasserressourcen durch Industrie und Landwirtschaft fUhren bei
steigenden Temperaturen zur Knappheit

O~ 09/2024
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3.3.3 IPBES (Weltbiodiversitdtsrat): Funf Hauptursachen fir Biodiversitatsverlust; Forts.@}):l?yb 9
s.

e Klimawandel o Pt s

» Starke Bedrohung fir Biodiversitat 11! "

JID
chm

» Tiere und Pflanzen k&nnen sich nicht schnell genug an Klimaver&nderungen anpassen

« Durch Klimawandel verédndern sich die Lebensbedingungen in einzelnen Regionen massiv.
Dies fUhr zu einer geographischen Verlagerung der Verbreitung und Akfivitat von Arten.
-> Hitzewellen, DUrreperioden v.a. in den Tropenwaldsystemen

+ Prognose: Begrenzung der globalen Erwdrmung auf
2 Grad 4 Grad Unter 2 Grad
Arten 16% der Arten Artenssterben
sterben sterben nur wegen kann gestoppt
weiter aus Klimawandel werden

Aus: nectar Nature Impact Assessment, Biodiversitatsverlust — Was sind die Ursachen?, 27.08.2024 (Abruf: 4.09.2024)

N 092024
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3.3.3 IPBES (Weltbiodiversitdtsrat): Funf Hauptursachen fir Biodiversitdtsverlust; Forts.@gée 9
5'

wnd Pabcy
o Umweltverschmutzung % S

+ Schadstoffe in der Umwelt durch industrielle Akfivitdten und hohem Verkehrsaufkommen
-> Meeresverschmutzung durch Plastik, Industrieabfdlle
-> Gesundheitsgefdhrdung durch Mikroplastik
-> Abfélle mit Medikamentenrickstdnde/hormonelle Verbindungen kédnnen ganze
Okosysteme gefdhrden

+ Uberdiingung
-> groBe Mengen an Stickstoff und Phosphor durch Landwirtschaft, KiGranlagen, Industrie
-> Auswirkungen v.a. auf Gewdsser und ihre Tier- und Pflanzenwelt

Aus: nectar Nature Impact Assessment, Biodiversit&tsverlust — Was sind die Ursachen?, 27.08.2024 (Abruf: 4.09.2024)

00 09/2024
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3.3.3 IPBES (Weltbiodiversitatsrat): Funf Hauptursachen fir Biodiversitatsverlust; Foﬂs.@@e

° Invasive Arten

» Entweder durch menschliches Einschleppen oder aufgrund steigender Temperaturen
gelangen gebietsfremde Tiere und Pflanzen in neue Gebiete und verbreiten sich dort
-> bedrdngen instabile und bedrohte Arten
-> verdndern Okosysteme
-> férdern den Biodiversitatsverlust

+  GegenmaBnahmen
-> Uberprifung von Lieferketten
-> Begrenzung der Klimaerwdrmung
-> Férderung der lokalen Artenvielfalt
-> verantwortungsvolle Entscheidung beim Kauf und der Entsorgung von Produkten

Aus: nectar Nature Impact Assessment, Biodiversitatsverlust — Was sind die Ursachen?, 27.08.2024 (Abruf: 4.09.2024)

O 09/2024
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3.3.4 Die Biodiversitatskrise hat Folgen

Biodiversitatskrise = Bedrohung

Erhebliche Risiken auch fir Unternehmen

* Verknappung und Verteilungskampf
um Rohstoffe

« Risiken aus Exiremwetterereignissen
aufgrund Schdden in den

Okosystemen

* Nutzbarkeit von Fl&ichen nicht mehr
gegenu.v.m.

Internationale Reaktionen

09/2024

https://mackaycartoons.net/tag/2020-09/
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3.3.5 Internationale Unterstitzung fir den Schutz der Biodiversitét (UN)

Kunming-Montreal Global Biodiversity
Framework (GBF)

= 15. Biodiversitdtskonferenz in Montreal
im Dezember 2022

Erstmals globale Vereinbarung von
nahezu 200 Regierungen zum Schutz der
Natur

Ziele: u.a.

— 30% der globalen Land- und
Meeresflachen bis 2030 unter Schutz
zu stellen

— Halbierung des Pestizideinsatzes bis
2030

— Reduktion der Rate des Artensterbens
auf ein Zehntel bis 2050

y UN& CBD

Distr.
GENERAL
cEHantiun on CROCOPDIEC154Y

2 = . 19 December 2022
Binlogical Diversity S

CONFERENCE OF THE PARTIES TO THE
CONVENTION ON BIOLOGICAL INVERSITY

Fifteentl nweting — Part [1

Montreal, Canada, 7-19 December 2022

Agenda item 9

DECTSION ADOPTED BY THE CONFERENCE OF THE PARTIES TO THE CONVENTION ON
BIOLOGICAL DIVERSITY

154, Komming-Montreal Global Biodiversity Framework

Ziel Nr. 15 des GBFH

« |hre Risiken, Abhdngigkeiten und Auswirkungen

' Aufforderung an die Unternehmen,

- auf die Biodiversitat

* zu Uberwachen, zu bewerten und offenzulegen.

ESG 5 2024 (10/2024)
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3.3.5 Internationale Unterstitzung fir den Schutz der Biodiversitat (EU); Forts.

EU-Biodiversitatsstrategie 2030

= zentraler Bestandteil des europdischen
Green Deals

Ziel: Bis 2030 die Biodiversitat Europas
zum Wohle

- der Natur,

- der Menschen und

- desKlimas

auf den Weg der Erholung zu bringen

Enthdlt einen Rahmen von
Verpflichtungen und MaBnahmen zur
Bekdmpfung der

Hauptursachen fUr den Verlust der
Biodiversitat:

Briissel, den 20.5.2020
COM(2020) 380 final

MITTEILUNG DER KOMMISSION AN DAS EUROPAISCHE PARLAMENT, DEN

RAT, DEN EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSS UND
DEN AUSSCHUSS DER REGIONEN

EU-Biodiversititsstrategie fiir 2030

Mehr Raum fiir die Natur in unserem Leben

Land- und
Meeresnutzungsdnderungen
Ubernutzung biologischer Ressourcen
Klimawandel

Umweltbelastung

Invasive gebietsfremde Arten

ESG 5 2024 (10/2024)
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3.3.6 EU-Biodiversitatssirategie 2030 flieBt in EU-Taxonomie und ESRS ein

Bis 2030: sollen u.a. alle Okosysteme wiederhergestellt,
EU-Biodiversitatsstrategie 2030 widerstandsf&hig und angemessen geschitzt sein

l Biodiversitat wird als zentrales Umweltziel festgelegt

X Wschutz und Wiederherstellung der Biodiversitéit
EU-Taxonomie-Verordnung und der Okosysteme
Wesentlicher Beitrag zum Schutz und zur
Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

X Biologische Vielfalt und Gkosysteme

Unternehmen mussen u.a. erldutern,

wie ihre Strategie und Geschdaftsmodell angepasst
werden soll, um u.a. die Ziele und Vorgaben der EU-
Biodiversitatsstrategie fUr 2030 einzuhalten

(ESRS 4 AR1q)).

CSRD-Richtlinie: Nachhaltigkeitsberichterstattung

09/2024
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3.3.7 Task Force on Nature-Related Disclosures (TNFD)

Zusammenschluss von Mitgliedern ab Juli 2020 aus
- Finanzinstituten,

. Zur Zeit 40
- Indgsfneun’remehmen, hochrangige
- Regierungen, Fihrungskréfte
- Aufsichtsbehdrden

Rahmenwerk mit Empfehlungen zur Berichterstattung Uber
naturbezogene Risiken, das auf wissenschaftlichen
Erkenntnissen und globalen politischen Zielen basiert.

Ein wesentlicher Bestandteil der TNFD-Empfehlungen =
LEAP-Ansatz:

Fre|W|II|ger Leitfaden mit praktische Handlungsanleitungen,

um naturbezogene Abhdngigkeiten Locate:  Wechselwirkungen mit Natur lokalisieren
- A'U'SW”'kungen Evaluate: Bewertung entsprechender Abhangigkeiten und Auswirkungen
— Risiken Assess:  Bewertung naturbezogener Risiken und Chancen
- Chancen Prepare: Vorbereitung auf das notwendige Reagieren auf 3
— zu identifizieren und zu bewerten. wesentliche naturbezogene Probleme und Berichterstattung g
o
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3.3.7 Task Force on Nature-Related Disclosures (TNFD); Forts.

Doppelte Wesentlichkeit auch bei der Biodiversitat anzuwenden

Beachte: Alle vier Aspekte
sind zu bewerten

Abhdngigkeiten Risiken
des Unternehmens FUr das Unternehmen, die
sich aus Abhdngigkeiten

von der Nafur und Auswirkungen
ergeben
Unternehmen

Auswirkungen Chancen

des Unternehmens FOr das UnTernehmenl,Adie der
" Natur durch positive
auf die Natur . ’
Auswirkungen oder die
Milderung negativer
Auswirkungen zugute kommen

09/2024

In Anlehnung an TNFD
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3.3.8 Abhdangigkeiten und Auswirkungen (TNFD)

Abhdngigkeiten Aspekte von Umweltgitern und Geschdaftsmodell ist abhdngig vom
o Okosystemdienstleistungen, auf die -  Wasserfluss
ein Unternehmen angewiesen ist - Regulierung Wasserqualitét

- Bekdmpfung der Gefahren von
Branden/Uberschwemmungen

Auswirkungen Beziehen sich auf eine Anderung 1. Direkte Auswirkungen durch die Geschdftstatigkeit
des Zustandes der Natur (Qualitat verursachte Anderung des Naturzustandes
(2] oder Quantitat), die zu 2. Indirekte Auswirkungen
verdnderten Fahigkeiten der Natur z.B. Anderung des Naturzustandes aufgrund des
fUhren kann, ihre sozialen und Klimawandels, der wiederum durch THG-Emissionen
wirtschaftlichen Funktionen zu des Unternehmens verursacht wird
erfUllen. (positiv oder negativ) 3. Und/oder Kumulativ

z.B. aufgrund Wechselwirkungen der AkfivitGten
verschiedener in einer Region tatigen Akteure

09/2024

In Anlehnung an ,,Guidance on dthe identification and assessment of nature-related issues: The LEAP approach, Version 1.1., October 2023
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3.3.9 Ermittlung und Messung von Abhdngigkeiten und Auswirkungen (TNFD)

TNFD-Empfehlung: Ermittlung und Messung von Abhdngigkeiten und Auswirkungen

anhand von Abhdngigkeits- und Auswirkungspfaden h
ﬁ Abhdngigkeitspfad Auswirkungspfad
Beschreibt, wie Beschreibt, wie
h - eine bestimmte Geschaftstatigkeit - ein bestimmter FITTeLS =it
. . . . . /e Fakroren, die
- von Okosystemleistungen und - dis Ergebnis einer bestimmten Verénderungen in Bezug auf
- von bestimmten Merkmalen des Geschdftstatigkeit &
Naturkapitals - zu Verdnderungen des - Natur,
abhéngt Naturkapitals und der Stréme von ~ ~ Cglﬂggiﬁfﬁine
Okosystemdienstleistungen - den Beitrag, den die Natur
Zeigt auf, wie fUhren kann und ﬁjrctjien Menschen leistet
’ un
- beobachtete oder potenzielle L . . - eine gute Lebensqualitét
- Verdnderungen des Naturkapitals wie sich diese Verdnderungen auf verursachen.
- auf die Kosten und/oder den verschiedene Interessengruppen (vgl. Glossar zu ESRS)
Nutzen fUr das Unternehmen Quswirken.
auswirken 5
In Anlehnung an ,,Guidance on dthe identification and assessment of nature-related issues: The LEAP approach, Version 1.1., October 2023 3
pia
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3.4 Die Angabepflichten im Einzelnen
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3.4 Die Angabepflichten im Einzelnen
3.4.1 Ubergangsplan und Resilienz des Geschdftsmodells (E4-1)

Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und
ESRS E4-1 A
Geschdftsmodell

Unternehmen haben zu berichten Uber

+ Auswirkungen

+ Abhdngigkeiten

» Risiken und Chancen

« auf und von biologischer Vielfalt und Okosystemen,

» die sich aus der Anpassung der Unternehmensstrategie ergeben oder

» zu einer Anpassung der Unternehmensstrategie und des Geschdftsmodells fGhren
(ESRS E4 Tz 11).

Verstdndnis vermitteln fUr

x - Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschdaftsmodells
Ziel < ) bezUglich Biodiversitat und Okosysteme sowie fir

— Vereinbarkeit des Gescha&ftsmodells mit ibergeordneten politischen
Zielen zum Schutz der Biodiversitat.

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024
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3.4.2 Resilienz des Geschdftsmodells (E4-1)

Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und
ESRS E4-1 h
Geschdftsmodell

Unfernehmen haben die Resilienz zu beschreiben mit folgenden Angaben - jeweils bezogen auf
biologische Vielfalt und Okosysteme:

« Bewertung der Resilienz gegenUber physischen Risiken, Ubergangsrisiken und systemischen
Risiken

+ Umfang der Resilienzanalyse (eigene Geschdaftstatigkeit, vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette, berlcksichtigte Risiken)

* Wichtigste Annahmen

* Verwendete Zeithorizonte

» Ergebnisse der Resilienzanalyse

» Einbeziehung von Interessentrdgern (ESRS E4 Tz. 13)

£
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3.4.3 Ubergangsplan (E4-1)

Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und

ESRS E4-1 Geschaftsmodell

Beachte: KANN-Vorschrift (keine Pflicht!)

Unternehmen kénnen zusétzlich einen Ubergangsplan offenlegen,
mit dem Unternehmensstrategie und Geschdftsmodell in Einklang gebracht werden sollen mit

» der Vision, den Zielen und Vorgaben des Globalen Biodiversitdtsrahmens von Kunming-
Montreal

- der EU-Biodiversitatsstrategie fir 2030

+ mit der Achtung der Belastbarkeitsgrenzen des Planeten (ESRS E4 Tz. 15)

+ In den Anwendungsanforderungen finden sich detaillierte ErlGuterungen zu den notwendigen

Stand: 01.09.2024
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3.4.4 Ubergangsplan - schwierig zu beschreiben - aber es gibt Hilfestellungen (E4-1)

Die Krisen von Klima und Biodiversitdt sind eng miteinander
verbunden

England hat einen Standard fUr Klimaibergangspléne
entwickelt. Darin wird gezeigt, dass

+ sowohl das Net-Zero-Ziel

+ als auch positive Auswirkungen auf die Natur
Miteinander vereinbar sind.

In dem Papier finden die Unternehmen Hilfestellungen
fUr deren Umsetzung.

https://www.wwf.org.uk/sites/default/
files/2023-
02/WWF_Nature_In_Transition_Plans_F
eb23.pdf

09/2024
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3.4.5 Angaben zu den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse (SBM-3)

ESRS E4 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chq.ncen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell

Sofortige Pflichtangabe (keine Phase-in-Regelung)

Erweiterung der Angabepflichten nach ESRS 2 SBM-3 um zusdatzliche Informationen zu:
a. Liste der wesentlichen Standorte unter operativer Kontrolle des Unternehmens

Fur jeden Standort ist folgendes anzugeben:
« Tatigkeiten, die in Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat negative Auswirkungen haben
»  AufschlUsselung der Standorte nach identifizierten Auswirkungen und Abhdngigkeiten sowie nach dem
Okologischen Zustand der Gebiete
*  Gebiete mit schutzbedirftiger Biodiversitat (damit Nutzer den Ort und zust&ndigen Behdrden ermittein
kann)

b. ob wesentliche negative Auswirkungen festgestellt wurden in Bezug auf
* Landdegradation
*  Wistenbildung
+ Bodenversiegelung

c. ob Tatigkeiten durchgefihrt werden, die sich auf bedrohte Arten auswirken. RED OF THREATENED Species §
ESG52°24 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #133
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3.4.6 Beschreibung der Verfahren (E4 IRO-1)

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
ESRS E4 IRO-1 A s q 3 f
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Ukosystemen

Sofortige Pflichtangabe (keine Phase-in-Regelung)

Erweiterung der Angabepflichten nach ESRS 2 IRO-1 zur Wesentlichkeitsanalyse um zus&tzliche Informationen zu:

a. Essind alle Unternehmen sowie Unter-Unterthemen der Tabelle aus ESRS T AR 16 bezogen auf Biodiversitat
und Okosystemen zu berUcksichtighen (ESRS E4 AR4)

b. Indie Wesentlichkeitsanalyse ist die eigene Geschdaftstétigkeit und die gesamte Wertschépfungskette
einzubeziehen.

c. Vorschlag: Durchfihrung der Wesentlichkeitsanalyse im Einklang mit den ersten drei Phasen des T3
(ESRS E4 AR6-AR9)

Phase 1: Lokalisieren (AR7) Phase 2: Evaluieren (AR8) Phase 3: Bewerten (AR9)

Lokalisierung relevante Standorte im Bewertung der tatsdchlichen oder Bewertung der wesentlichen Risiken
Hinblick auf ihre Schnittstellen mit der  potenziellen Ausiwkrungen und und Chancen auf der Grundlage der
biologischen Vielfalt und den Abhdngigkeiten in Bezug auf Phasen 1 und 2

Okosystemen biologische Vielfalt und Okosysteme

fir relevante Standorte
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3.4.6 Beschreibung der Verfahren (E4 IRO-1); Forts.

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Ukosystemen

Sofortige Pflichtangabe (keine Phase-in-Regelung)

ESRS E4 IRO-1

Ergdnzende Angabepflicht:

1. Angabe
+  ob Unternehmen Standorte in oder in der Ndhe von Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat besitzt
und

*  ob Geschdaftstatigkeiten sich negativ auf diese Gebiete auswirken (ESRS E4 Tz. 190)

2. Angabe, ob Notwendigkeit von AbhilfemaBnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt festgestellt wurde,
die z.B. in folgenden Rechtsakten festgelegt sind:

+  Richtlinie 2009/147/EG .... Uber wildlebende Vogelarten
* Richtlinie 92/43/EWG... wildlebende Pflanzen und Tiere
« Umweltvertraglichkeitsprifung bei bestimmten &ffentlichen und privaten Projekten (ESRS E4 Tz. 19b)

09/2024
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3.4.7 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen (E4-2)

E4-2 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Versté&ndnis vermitteln, inwieweit Unternehmen

Ziel O/ +  Uber Konzepte verfigt
* Um Ermittlung, Bewertung, Management und/oder Verbesserung

Seiner wesentlichen Auswirkungen, Abhé&ngigkeiten, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen anzugehen.

Angabepflichten richten sich grundsatzlich nach 384484

Ergdnzung um zusdtzliche Angaben,
ob und wie die Konzepte

* Mit den Hauptfaktoren des Verlusts von Biodiversitat

+ Mit den Auswirkungen auf den Zustand der Arten

«  Auswirkungen auf die Ausdehnung und den Zustand von Okosystemen

+ Einflisse auf und Abhdngigkeiten von Okosystemdienstieistungen verknUpft sind (ESRS E4 Tz. 23a; AR4)...
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3.4.8 MaBnahmen und Mittel (E4-3)

E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die MaBnahmen in den Betrieben sind
+ sehrindividuell
+ entsprechend den vorliegenden Problemstellungen und Zielen

auszugestalten und zu beschreiben.

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 3 7
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3.4.8.1 Biodiversitdtsmanagement: Hierarchie von MaBnahmen nach ESRS E4 (E4-3)
E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Langfristiges Ziel fUr Unternehmen:

« keine Schdadigung der Biodiversitat durch die unternehmerische Tatigkeit und
+ Wiederherstellung der Biodiversitat

Problem: kurzfristig oft nicht moglich,
da Anpassung von Geschdftsmodell (u.a. Standort, eingesetzte Rohstoffe, Produktportfolio) notwendig

Zwischenstufe: Katalog verschiedener MaBnahmen, um sich dem Ziel allmd&hlich zu né&hern

m Hierarchie von MaBnahmen zur Minderung
der negativen Auswirkungen auf Biodiversitat:

1. Vermeidung

| |
; 2. Minimierung 1
| |

3. Wiederherstellung/Sanierung

4. Ausgleich/Kompensation
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3.4.8.2 Biodiversitdtsmanagement: Vermeiden von Aktivitdten mit negativen Auswirkungen aur aie
Biodiversitdt (E4-3)

E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Angabe: Liegt ,,Vermeidungsaktionsplan* vor, mit Abweichung vom bisherigen Projektentwicklungspfad?2

3 Hauptarten der Vermeidung:

1. Standortauswahl Verlegung des gesamten Standorts an einen Ort auBerhalb von
Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat

2. Projektgestaltung Konfiguration der Projektaktivitaten dergestalt, dass Fldchen mit
schutzbedurftiger Biodiversitdt am Standort erhalten bleiben

3. Zeitplanung Zeitliche Planung von Projektaktivitéten unter Bericksichtigung der

Verhaltensmuster bestimmter Arten (z.B. Fortplanung) und der
Okosystemfunktionen (z.B. Flussdynamik)

09/2024
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3.4.8.3 Verringern von Aktivitdten mit negativen Auswirkungen auf die Biodiversitéat oder
Wiederherstellung der Biodiversitct (E4-3)

E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Sofern sich negative Auswirkungen auf die Biodiversitat nicht vermeiden lassen:

+ Auswirkungen sollten verringert werden und
* bereits entstandene Schdadigungen an der Biodiversitét wiederhergestellt werden.

09/2024
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3.4.8.4 Biodiversitatsmanagmenet: Kompensation des Verlustes natirlichen Lebensraums (E4-3)

E4-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Kompensation ist

» als letztes Mittel zu betfrachten,

» wenn alle Méglichkeiten

» zur Vermeidung und zur Verringerung
» bereits ausgeschopft

wurden.

ESG 5 professional 2024
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3.5 Praxisbeispiel

AUDEIT ‘EXPERTsis
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3.5 Praxisbeispiel
Praxisbeispiel BASF 2023

Zur Veranschaulichung

« der komplexen Thematik der Biodiversitat und

« deren Darstellung in einem Nachhalfigkeitsbericht
« verweisen wir auf die Praxishilfen.

9

Auszug aus dem Nachhaltigkeitsbericht 2023 der

BASF SE, 67056 Ludwigshafen

09/2024

Vgl. #OB 0089 ff
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3.6 AbschlieBende Uberlegungen anhand

zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)
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3.6 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen

3.6.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

« Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#05046ff.
ESG 5 2024 (,I 0/2024) ESG 5 professional 2024 #1 45
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3.6.2 Umfang der Berichterstattung
+  Sd&mtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie
» verpflichtend
+ wesentlich
» Zu Mindestangabepflichten z&hlen
Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei
» Mogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4 der Wesentlichkeitsbewertung zu bericksichtigen sind
- ,Long-List"
Handout 5 ,DR-Katalog*: Maximal 104 Disclosure Requirements
Handout é Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und

Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG 5 professional 2024
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3.6.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung
»Liste der zeitlich gestaffelten Einfiuhrung verschiedener Angabepflichten*
(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)
(Zusammenstellung AUDAIT) Praxishilfe 1/5

* ESRS 1 Anlage C
(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang I

#RV0284ff
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

* Praxishilfe 3/1:
+ Praxishilfe 3/2:
+ Praxishilfe 3/3:
* Praxishilfe 3/4:
* Praxishilfe 3/5:

* Praxishilfe 3/6:

* Praxishilfe 3/7:

» Praxishilfe 3/8:

« Praxishilfe 3/9:
» Praxishilfe 3/10:

,Heatmap des TNFD"

»Zusammenwirken von LEAP-Ansatz des TNFD und ESRS E2-E5"

,Long-List-Themen fUr ESRS E4 Biodiversitat*

.Beispiel fUr Berichterstattung zur Biodiversitat und Okosysteme: BASF-Bericht 2023 (Auszug)*

+Angabepflicht E4-1 - Ubergangsplan und BerUcksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen
in Strategie und Geschd&ftsmodell*

»Angabepflicht SBM 3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell”

»Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen*

»Wichtige Begriffe zur Angabepflicht beziglich der Wesentlichkeitsanalyse E4 IRO-1*
+Angabepflicht E4-2 — Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen*

»Angabepflicht E4-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen*

ESG 5 2024 (10/2024)
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Anlagen zum Themenbereich; Forts.

Praxishilfen zu diesem Themenbereich; Forts.

AUDEIT EXPER Tsiis

+ Praxishilfe 3/11: ,Angabepflicht E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen*

* Praxishilfe 3/12: , Angabepflicht E4-5 Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und

Okosystemen *

« Praxishilfe 3/13: ,,Angabepflicht E4-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken und Chancenim

Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen *

« Praxishilfe 3/14: ,ESRS E4-Biodiversitadt und 6kologische Vielfalt Datenpunkte*

09/2024
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Raum fir Notizen

AUDEIT ‘EXPERTsis
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4.1 Grundlagen
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4.1 Grundlagen
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Themenbereich 4: ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft” AUDELT EXFER T

4.1.1 Warum ist Ressourcennutzung ein Thema?

C

Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft

Der absolute Rohstoffverbrauch in Industrielindern ist angesichts der 6kologischen Belastungsgrenzen zu
hoch. Fiir nachhaltige Produktions- und Konsummuster zu sorgen und den Ressourcenbedarf stark zu
verringern, ist daher eines der globalen Nachhaltigkeitsziele. Kreislaufwirtschaft ist eine Maglichkeit, um
das Wachstum vom Verbrauch nicht erneuerbarer Rohstoffe zu entkoppeln.

Rat fir nachhaltige Entwicklung  https://www.nachhailti

keitsrat.de/nachhaltige-entwicklung/ressourcenschonung-und-kreislaufwirtschaft/2cn-reloaded=1 (Abruf: 27.09.2024)
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4.1 Grundlagen
4.1.2 Begriffsdefinition ,,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*
Als ,Kreislaufwirtschaft” wird ein System bezeichnet, welches durch lange Nutzungsphasen,
Wiederverwertung und Aufbereitung von Materialien und Ressourcen Abfall minimiert und so die

Nutzungsbelastung einschrénkt. Auch soll das entstehen besorgniserregender Stoffe im gesamten
Wirtschaftszyklus eingeschrdnkt werden.

4.1.3 EU winscht Change of Mindset
Der Standard soll ein Verstandnis fUr folgende Sachverhalte ermdglichen:
» Vollzogene MaBnahmen zum Ausbau von kreislauffdhigen Produktionsprozessen, darunter
a. die Minimierung von Abfdllen,
b. Werterhaltung von Ressourcen und Produkten,
c. Effizienterer Ressourcennutzung
» Finanzielle Auswirkungen, die aus Chancen, Risiken und vollzogenen MaBnahmen resultieren

«  AusmaB von Ressourcenabflissen, Ressourcenzuflissen und Abfdllen, die wdhrend der
Geschdaftstatigkeit aufkommen

09/2024
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4.1.4 Konkrete Zielsetzung des ESRS E5

Mit dem Standard zur Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft wird insbesondere

+ Der Ubergang zum Verzicht auf die Gewinnung nicht erneuerbarer Ressourcen und
Ziel «(‘ ) ,

* Implementierung von Verfahren
— zur Reduzierung / Vermeidung des Abfallaufkommens im Unternehmen
— sowie der durch Abfdlle verursachten Umweltverschmutzungen

Durch die offenzulegenden Informationen soll ein Versténdnis vermittelt werden, Gber

1. Auswirkungen des Unternehmens,
- insbes. Ressourceneffizienz,
- Vermeidung der Erschopfung nicht erneuerbarer Ressourcen und Ressourcennutzung und
- der nachhaltigen Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen Kreislaufwirtschaft

2. MaBnahmen zur Verhinderung negativer Auswirkungen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung ==

3. Pldne zur Anpassung der Sirategie an die Grundsétze der Kreislaufwirtschaft—— Elal S| ETNIELEL
u.a. in Bezug auf Minimierung von Abfallen [‘._—J_ Glossar

4. Risiken und Chancen, die mit Auswirkungen und Abhdngigkeiten bzgl.
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zusammen hdngen

5. Finanzielle Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen

(ESRS E5 Tz. 1) Vgl. PH 1/4
ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 5 6
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4.2 Relevante Disclosure Requirements -
Uberblick (mit Zuordnung der Referenznummern)

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 4: ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

4.2 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung der Referenznummern)
4.2.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS E5 aufgefiihrt

ESRS E5 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Unternehmen mUssen insbesondere angeben,

a) ob das Unternehmen seine Vermoégenswerte und Geschdaftstatigkeiten im Hinblick auf
Auswirkungen, Risiken und Chancen bezUglich der Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft Uberprift hat;

wenn ja sind die im Rahmen der Uberprifung angewandten
- Methoden

- Annahmen

- Instrumente

b) ob und wie Stakeholder zu diesem Themenbereich involviert wurde,
insbesondere betroffene Gemeinschaften.
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Themenbereich 4. ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft“ AUDFIT E XFE;R Fese

4.2.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS E5

E5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-4 Ressourcenzuflisse

E5-5 Ressourcenabfliisse

Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit

o Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #1 59
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4.2.3 ESRS E5 — Aufbau des Standards

Allgemeine Angaben nach ESRS 2 Management der Auswirkungen, Kennzahlen und Ziele
Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Konzepte im Zusammenhang mit Ziele im Zusammenhang mit
Ermittlung und Bewertung der Ressourcennufzung und Ressourcennutzung und
wesentlichen Auswirkungen, Risiken Kreislaufwirtschaft Kreislaufwirtschaft

und Chancen im Zusammenhang mit

Ressourcennutzung und @ E5-4
Kreislaufwirtschaft MaBnahmen und Mittel im Ressourcenzuflﬁsse

Zusammenhang mif Die Ubrigen Angabepflichten
Re§sourc§nnufzung und sind vergleichbar mit den
Kreislaufwirtschaft Ubrigen Umweltstandards;

E5- / Nachfolgend
Ressourcenabflissel Fokustl] ﬁund £5.-5)

Erwartete finanzielle Effekte durch
Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft
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Themenbereich 4: ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft* AUP f'T EXFJEB«T‘““

4.2.4 Die EU setzt sich Ziele zur Forderung der Kreislaufwirtschaft

E5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
E5-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Europdische Union will Meine EREMENENRIERE und klimaneutrale Wirtschaft
aufbauen

Dazu wurden neue /aktualisierte Rechtsvorschriften erlassen betreffend z.B.
< Okodesign

«  Verpackungen

«  GrUnférberei

Hursasllung

Recht auf Reparatur
Abfallbewirtschaftung

Ziel der Kreislaufwirtschaft [YEVKeR

1.  Umwelischutz
Durch Wiederverwendung und Recycling von Produkten
- Nutzung von natUrlichen Ressourcen zu verlangsamen
- Zerstérung von Landschaften und LebensrGumen verringern

2. Reduktion der Rohstoffabhéngigkeit

X
i - Ressourcen sind endlich und werden knapp §
s WAt ot Do £ Fmqusistn Pacaer =5 S
htips://www.europarl.europa.eu/fopics/de/article/201512015T005603/kreislaufwirtschaft-definition-und-vorteile ©
ESG 5 professional 2024 # 1 6 1
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Themenbereich 4: ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft* AUDELT EXFER Fscis

4.2.5 Ressourcenzuflisse

E5-4 Ressourcenzuflisse

l Verstndnis der Ressourcennutzung

Ziel O « im Rahmen der eigenen Geschdftstatigkeit
« und innerhalt der vorgelagerten Wertschopfungskette
des Unternehmens zu vermitteln (ESRS ES Tz. 29)

Lieferung von Lieferung von
Verpackungen Verpackungen
und Materialien und Materialien
\ )
[

Komplette Lieferkette ist zu bericksichtigen

N 09/2024
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Themenbereich 4. ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft“ AUDFIT E X‘PE‘R Tstils

4.2.5 Ressourcenzuflisse

E5-4 Ressourcenzuflisse

Einzelne Angabepflichten:

f " = o E:..‘é'
1. Beschreibung der wesentlichen Ressourcenzuflisse von = @ ESRS Anhang |
(=] Glossar

- Produkten (einschlieBlich Verpackungen) und T ——
- Materialien (unter Angabe von kritischen Rohstoffen und seltenen Erden),
- Wasser und Sachanlagen,

die im Rahmen der Unternehmenstdatigkeit und innerhalb seiner vorgelagerten
Wertschoépfungskette verwendet werden.

2. Sofern Ressourcenzuflisse wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekt fir das Unternehmen sind,
Offenlegungen folgender Information Uber verbrauchte Materialien [[iRLeIa[s{=YsKeTe TR €I (eXe doTs0107:

a) Gesamtgewicht der verwendeten Produkte und technischer und biologischer Materialien

b) prozentualer Anteil biologischer Materialien, die fUr Herstellungsprozess verwendet wurden

c) Gewicht (absolut und in %) der verwendeten wiederverwendeten oder recycelten sekunddren
Komponenten, Produkte und Materialien

09/2024
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Themenbereich 4. ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft* AUDELT E X‘PE‘R Tkt

4.2.6 Ressourcenabflisse

E5-5 Ressourcenabflisse

Zusammen mit der Angabe zu den Ressourcenzuflissen soll der komplette
. Ressourcenverbrauch des Unternehmens Uber die gesamte Wertschépfungskette und des
Ziel O Geschdaftsprozesses des Unternehmens transparent gemacht werden

Mit der Angabe soll ein Verstandnis dafir vermittelt werden:

| }

a) Wie das Unternehmen zur Kreislaufwirtschaft b) Strategie des Unternehmens zur
beitragt
|
v v
Wie werden Wie wird Umfang vergréBert l l l ’
Produkie im oder maximiert, Abfal- Abfall- Umgang mit
Einklang mit den in dem Produkte, Reduktion Bewirtschaftung Abfdllen vor c‘iem
Grundsdtzen der Materialien und Abfélle Verbrauch im
Kreislaufwirtschaft nach der ersten Unternehmens-
konzipiert2 Verwendung in der Praxis prozess
wieder in Umlauf gebracht
werden

09/2024
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4.3 AbschlieBende Uberlegungen anhand

zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

Themenbereich 4: ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

4.3 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
4.3.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

« Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 4. ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft“

4.3.2 Umfang der Berichterstattung

« Sdamtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie

» verpflichtend
+ wesentlich

* Zu Mindestangabepflichten z&hlen

» Mogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4
Handout 5

Handout é

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei
der Wesentlichkeitsbewertung zu berUcksichtigen sind
- ,Long-List"

,DR-Katalog": Maximal 104 Disclosure Requirements

Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024 # 1 6

] 09/2024

Themenbereich 4. ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

4.3.3 Moégliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung

sListe der zeitlich gestaffelten Einflhrung verschiedener Angabepflichten*

(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)
(Zusammenstellung AUDAIT)

* ESRS 1 Anlage C

Praxishilfe 1/5

(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang I

#RV0284ff

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024




Themenbereich 4: ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft* AUDFIT EXFER Tscils

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 4/1:

« Praxishilfe 4/2:
« Praxishilfe 4/3:

« Praxishilfe 4/4:
« Praxishilfe 4/5:
* Praxishilfe 4/6:
« Praxishilfe 4/7:

« Praxishilfe 4/8:

wAngabepflicht im Zusammenhang mit dem ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

»Angabepflicht E5-1 — Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

»Angabepflicht E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft*

wAngabepflicht E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennufzung und Kreislaufwirtschaft*
»Angabepflicht E5-4 — RessourcenzuflUsse"
»Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabflisse”

»Angabepflicht E5-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen durch wesentliche Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

LESRS 2 - E5-Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Datenpunkte*

ESG 5 2024 (10/2024)
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ESG 5 PROFESSIONAL 2024 (10/2024)

UBERSICHT Hauptband

Folie-Nr.
TOP 5:  Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) #171
ESRS S1 - ESRS $4
5.1 ESRS S1 ,,Eigene Belegschaft* #172
5.1.1 Grundlagen #174
5.1.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen #176
5.1.2.1 Welche Informationen mUssen in den Nachhaltigkeits- #177
bericht aufgenommen werden?)
5.1.2.2 Soziale Standards haben eine Vielzahl an Disclosure #178
Requirements
5.1.23 Warum sind die ersten fUnf Disclosure Requirements #180
bei allen S-Standards identisch?
5.1.3 Relevante Disclosure Requirements — Uberblick #181
(mit Zuordnung Referenznummern)
5.1.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS S1 #182
aufgefhrt
5.1.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS S1 #183
514 Die Angabepflichten im Einzelnen #185
5.1.4.1 Darstellung der ersten fUnf Disclosure Requirements #186
auf der Grundlage des ESRS S1-Standards
5.1.4.2 Angabepflicht des ESRS S1im Zusammenhang mit #187
ESRS 2 SBM-2 (Interessentrager)
5.1.43 Angabepflicht des ESRS S1im Zusammenhang mit #190
ESRS 2 SBM-3 (Wesentliche IROs)
5.1.4.4 Angabepflicht zu den Strategien im Zusammenhang #191

mit der eigenen Belegschaft (S1-1)

5.1.45 Angabepflicht zu den Verfahren zur Einbeziehung der #192
Arbeitskréfte in Bezug auf Auswirkungen (S1-2)

5.1.4.6 Angabepflicht zu den Verfahren zur Behebung nego- #193
fiver Auswirkungen und Beschwerdemechanismen
(S1-3)

5.1.4.7 Angabepflicht zu MaBnahmen (S1-4) #194

AUDFIT 'EXPERTskils

Seite 1 von 5 praxisBortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting
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Folie-Nr.
TOP 5:  Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) #171
ESRS S1 - ESRS $4; Forts.
5.1.4.8 Angabepflicht zu Zielen (S1-5) #195
5.1.4.9 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Merkmalen der Be- #196
schaftigten (S1-6)
5.1.410 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Merkmalen der #197
nicht angestellfen Beschdaftigen (S1-7)
5.1.4.11  Ausgewdhlte Angabepflichten zur tarifvertraglichen #199
Abdeckung (S1-8)
5.1.4.12 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Diversitdtsparame- #201
ter (S1-9)
5.1.413  Ausgewdhlte Angabepflicht zur angemessenen Ent- #203
lohnung (S1-10)
5.1.4.14  Ausgewdhlte Angabepflicht Sozialschutz (S1-11) #204
5.1.4.15 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Menschen mit Behin- #205
derungen (S1-12)
5.1.4.16 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Schulungen (S1-13) #206
5.1.417  Ausgewdhlte Angabepflicht zu Gesundheitsschutz #207
und Sicherheit (S1-14)
5.1.4.18 Ausgewdhlte Angabepflicht zur Work-Life-Balance #208
(S1-15)
5.1.4.19  Ausgewdhlte Angabepflicht zu VergUGtungsparame- #209
tern (S1-16)
5.1.420 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Menschenrechtsas- #211
pekten (S1-17)
5.1.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Ar- #212
beitshilfen (finaler Check)
5.1.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten #213
5.1.5.2 Umfang der Berichterstattung #214
5.1.5.3 Mégliche Erleichterungen in den Anfangsjahren #215

AUDFIT 'EXPERTskils

Seite 2 von 5 praxisBortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting
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TOP 5:  Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 — ESRS $4; Forts.
5.2 ESRS S2 ,,Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette*
5.21 Grundlagen

5.21.1 Definition Wertschdpfungskette
5.21.2 Ziel des Standards

5.2.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen
5.2.2.1 Anwendungsbereich

5.23 Relevante Disclosure Requirements — Uberblick (mit Zuordnung
Referenznummern)

5.2.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS $2
aufgefUhrt

5.23.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS S2
5.24 Die Angabepflichten im Einzelnen

5.24.1 Angaben zum allgemeinen Ansatz zur Ermittlung und
Bewdltigung wesenftlicher Auswirkungen auf die Ar-
beitskr&fte in der Wertschdpfungskette

5242 Angaben Uber die Auswirkungen und Abhé&ngigkei-
ten in Bezug auf wesentliche Risiken oder Chancen
fUr das Unternehmen

5.243 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Strategien (S2-1)

5.24.4 Ausgewdhlte Angabepflichten zur Einbeziehung der
Arbeitskrafte (S2-2)

5.245 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Verfahren (S2-3)
5.24.6 Ausgewdhlte Angabepflichten zu MaBnahmen (S2-4)
5.247 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Zielen (S2-5)

5.2.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Ar-
beitshilfen (finaler Check)

5.2.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten

5.25.2 Umfang der Berichterstattung

5253 Mé&gliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

AUDFIT 'EXPERTskils
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#171

#216
#218

#219
#219
#222
#223

#225

#226

#227
#228

#229

#232

#233

#234

#235
#238
#239

#240

#241
#242

#243
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TOP 5:  Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4; Forts.

5.3 ESRS S3 ,,Betfroffene Gemeinschaften"

5.3.1

53.2

533

53.4

53.5

Grundlagen

5.3.1.1 Definition ,,Betfroffene Gemeinschaften"
5.3.1.2 Ziel des Standards

Ubergeordnete fachliche Grundiagen

5.3.2.1 Anwendungsbereich

Relevante Disclosure Requirements — Uberblick
(mit Zuordnung Referenznummern)

5.3.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS $3
aufgefUhrt

5.3.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS S3

Die Angabepflichten im Einzelnen

5.3.4.1 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Strategien und Ver-
fahren (S3-1) und (S3-2)

5.3.4.2 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Verfahren (S3-3)
5.3.4.3 Ausgewdhlte Angabepflicht zu MaBnahmen (S3-4)
5344 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Zielen (S3-5)

AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Ar-
beitshilfen (finaler Check)

5.3.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten
5.3.5.2 Umfang der Berichterstattung

5.3.5.3 Mdogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

54 ESRS S4 ,,Verbraucher und Endnutzer"

5.4.1

5.4.2

Seite 4 von 5
ESG 52024 (10/2024)

Grundlagen
5411 Ziel des Standards
Ubergeordnete fachliche Grundlagen

5.4.2.1 Anwendungsbereich

AUDFIT 'EXPERTskils

praxis Bortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting
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Folie-Nr.

#171

#244
#246

#247
#247
#251
#252

#254

#255

#256

#257

#258

#260
#261
#262

#263

#264
#265
#266

#267
#269

#270
#274

#275
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TOP 5:  Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 — ESRS $4; Forts.

543

544

545

Seite 5von 5
ESG 52024 (10/2024)

5422 Angaben zum allgemeinen Ansatz

Relevante Disclosure Requirements — Uberblick
(mit Zuordnung Referenznummern)

5.43.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS S4
aufgefUhrt

5.43.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS $4
Die Angabepflichten im Einzelnen
5.4.4.1 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Strategien (S4-1)

5.44.2 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Verfahren (S4-2) und
(S4-3)

5443 Ausgewdhlte Angabepflicht zu MaBnahmen (S4-4)
5444 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Ziele (S4-5)

AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Ar-
beitshilfen (finaler Check)

5.4.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten
5.45.2 Umfang der Berichterstattung

5453 Maogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

AUDFIT 'EXPERTskils
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#278

#279

#280
#281
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#284

#285
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#287

#288
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Themenbereich 5:
Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile
(social aspects) ESRS S1 - ESRS $4
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Themenbereich 5. Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4
5.1 ESRS $1 ,Eigene Belegschaft”
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

Gliederung

5.1 ESRS $1 ,Eigene Belegschaft”

5.1.1 Grundlagen

5.1.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

5.1.3 Relevante Disclosure-Requirements - Uberblick (mit Zvordnung Referenznummern)
5.1.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

5.1.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen (Finaler Check)

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.1.1 Grundlagen

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)

AUDIT' ‘EXPERTsils

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.1 Grundlagen

EMITC WX IR e {»] Sperzifizierungen der Informationen zu sozialen Aspekten

Gleichbehandlung und Arbeitsbedingungen (ii) Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten
Chancengleichheit fir alle (i) (iii)

Geschlechtergerechtigkeit

Gleicher Lohn bei gleichwertiger
Arbeit

Ausbildung und
Kompetenzentwicklung

Beschdaftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

MaBnahmen gegen Gewalt und
Beldstigung am Arbeitsplatz

Vielfalt (Diversitat)

Sichere Beschaftigung
Arbeitszeit
Angemessene Lohne
Sozialer Dialog
Vereinigungsfreiheit

Existenz von Betriebsrdten

Tarifverhandlungen (inkl. Anteil
tarifgebundener Arbeitnehmer)

Informations-, Anhérungs- und
Mitbestimmungsrechte

Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben

Gesundheit und Sicherheit

Demokratische Grundsétze und Standards, die in
internationalen Ubereinkommen geregelt sind:

* Internationale Charta der Menschenrechte

+ Grundlegende Menschenrechtsiibereinkommen
der Vereinten Nationen inkl. betreffend

— Menschen mit Behinderungen
— Indigene Volker

ErkiGrung der Internationalen Arbeitsorganisation
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit

Ubereinkommen der IOA, der Europdischen
Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten

Europdische Sozialcharta

Charta der Grundrechte der EU

Verweis auf PH #2665b

09/2024
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#175

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

AUDEIT "EXPER Tsils

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUD f'T EXFJEB«TSK”“
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

5.1.2.1 Welche Informationen missen in den Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen werden?

f) eine Beschreibung

i) des von der Gruppe mit Blick auf Nachhaltigkeitsaspekte und gegebenenfalls im Einklang mit den
Anforderungen der Union fir Unternehmen zur Durchfihrung eines Due-Diligence-Prozesses angewandten
Due-Diligence-Prozesses;

ii) rer wichrigsten tatsachlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen, die mir der eigenen Geschaftstatigkeir
der Gruppe und mit ihrer Wertschopfungskerte, einschlieflich (hrer Produkte und Dienstleistungen, ihrer
Geschiftsbeziehungen und ihrer Lieferkerte, verkniipft sind, der Mafnahmen zur Ermitdung und
Uberwachung dieser Auswirkungen, und anderer negativer Auswirkungen, die das Unternehmen gemaf
anderen Anforderungen der Union zur Durchfuhrung eines Due-Diligence-Prozesses ermitteln muss:

CSRD-Richtlinie NG PAL WA TR

Due Diligence-Prozess von entscheidender Bedeutung Wesentliche Auswirkungen bezogen auf S1 stark

- Sorgfaltspflichten im Sinne der UN-Leitprinzipien und ausgerichtet auf die

- Due-Diligence-Prozesse und

- OECD-Richtlinien zur Sorgfaltspflicht g

- Einhaltung der Sorgfaltspflichten in Bezug auf eigene g

Mitarbeiter °
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Themenbereich 5. Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU;D‘;f#';T,‘ EXPER Yeits

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.2.2 Soziale Standards haben eine Vielzahl an Disclosure Requirements

@ Anzahl Disclosure Requirements

E1 Klimaschutz 1 2 3 4 5 6 7 8 9

E2 Umweltverschmutzung 1 2 3 4 5 6

E3  Wasser- und Meeresressourcen 1 2 3 4 5

E4 Biologische Vielfalt/Okosysteme 1 2 3 4 5 6

E5  Ressourcennutzung/Kreislaufw. 1 28 30 FAE EO R 56

S1 Eigene Belegschaft 1 2 g [4 [ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
S2  Arbeitskrafte in der WS-Kette 1 2 |18 |4 |8

S3 Betroffene Gemeinschaften 1 28 1384 RS

S4  Verbraucher und Nutzer 1 2 3 4 5

G1 Unternehmenspolitik 1 2 3 4 5 6
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELL  EXEER Tscis
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.2.2 Soziale Standards haben eine Vielzahl an Disclosure Requirements; Forts.

m Anzahl Disclosure Requirements

S1 Eigene Belegschaft 1 2 3 4 |5 6 7 |[8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
S2  Arbeitskrafte in der WS-Kette 1 2 3 4 5
S3 Betroffene Gemeinschaften 1 2 |18 |4 |8
S4  Verbraucher und Nutzer 1 2 3 4 |5

\ }
|

Bezeichnung Zusitzliche Disclosure 32 ,origindre™ DR aus ESRS S
Requirements aus ESRS 2

S1 Eigene Belegschaft SBM-2 SBM-3

S2 Arbeitskrafte in der WS-Kette SBM-2 SBM-3 8 ,derivative™ DR

S3 Betfroffene Gemeinschaften SBM-2 SBM-3 aus ESRS 2

S4 Verbraucher und Nutzer SBM-2 SBM-3 g
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #1 79
Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AULD rl T g EX:P,,E;;B o

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.2.3 Warum sind die ersten finf Disclosure Requirements [oJSKel[[= TS le[3Te [o[{e Eq{e [Y0) (s ?

Diese Angabepflichten basieren auf den
- Leitprinzipien der OECD und
- der Vereinten Nationen zur Sorgfaltspflicht (Due Diligence)

Im Rahmen dieser internationalen Vorgaben hat das Unternehmen unter anderem - bezogen auf die
sozialen Adressatengruppen-

+ das Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen darzulegen

+ Richtlinien einzufUhren, die bezogen auf die Verfahren fir die Zusammenarbeit mit den eigenen
Arbeitnehmern und Arbeithehmervertretern regeln sowie

« Kandle zu schaffen, Gber die Bedenken geduBert werden kénnen

i E}_u:_: Uberblick Uber die gemeinsamen und Verweis auf Praxishilfe
= ___:9 individuellen Angabepflichten in den #2665¢ !!!

[my] sozialen Standards.
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)
ESRS S1 - ESRS S4

_5.1.3 Relevante Disclosure Requirements -
Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

) 09/2024

#18

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.3 Relevante Disclosure Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

5.1.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten - explizit in ESRS S1 aufgefihrt

ESRS S1 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréager

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

ESRS S1 SBM-3 Geschaftsmodell

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.1.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS S1

$1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

$1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf
Auswirkungen

$1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die eigene Arbeitskrdfte Bedenken
GuBern kénnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zur Minderung
S1-4 wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
$1-5 e 5 y i o]
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

$1-6 Merkmale der Beschdaftigten des Unternehmens
$1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschdaftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens
$1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
ESG 5 fessi 12024
ESG 52024 (10/2024) proiessene

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS S1; Forts.

$1-9 Diversitatsparameter

$1-10 Angemessene Entlohnung

$1-11 Sozialschutz

$1-12 Menschen mit Behinderungen

$1-13 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung

$1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

$1-15 Parameter fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

$1-16 Vergitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

$1-17 Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

09/2024

#184




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUD f'T EXRE}F‘TSK”’S
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

09/2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUP;E";‘T,‘ EXPER kil
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4. Die Angabepflichten im Einzelnen

5.1.4.1 Darstellung der ersten finf Disclosure Requirements auf der Grundlage des ESRS S$1-Standards

Allgemeine Angaben nach ESRS 2 Management der Auswirkungen, Risiken Kennzahlen und Ziele
un d Chancen

ESRS 2 SBM-2 51-1 S1-5
Interessen und Standpunkte der Konzepte im Zusammenhang mit den Ziele im Zusammenhang mit der
Interessentréger Arbeitskr&ften des Unternehmens Bewdltigung wesentlicher negativer

Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umfang mit

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Verfahren zur Einbeziehung der wessiden Hlen uid Chemesn
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Arbeitskraéfte des Unternehmens und von esentiichen Risiken u ance
Strategie und Geschdaftsmodell Arbeitnehmervertretern

513

Verfahren zur Verbesserung negativer
Auswirkungen und Kandle, Uber die die
Arbeitskrafte Bedenken GuBern kdnnen

Ergreifen von MaBnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf die
Arbeitskréfte und Ansdtze zum
Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits) AUDELY EXPE‘RT”“”"
ESRS S1 - ESRS $4 ‘

5.1.4.2 Angabepflicht des ESRS $1 im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 (Interessentréger)

ESRS S1 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Beachte: ,Eigene Arbeitskrafte" = Schlisselstakeholder  [XiTele| 1100 R folil{od g1 (=g e | !
(ESRS S1Tz. 12 Satz 2)

PRI erfordert zusétziche Angaben, wie

» Interessen und Ansichten, Rechte und Erwartungen von Interessentrgern,
» insbesondere von Arbeitnehmervertretern und bekannten Arbeitskraften

+ die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind,

* In der Unternehmensstrategie und im Geschaftsmodell

bericksichtigt worden sind.

Stand: 01.09.2024

(ESRS S17z. 12)
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDFIT EX PE‘R Tocits

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.3 Angabepflicht des ESRS $1 im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 (Wesentliche IRO's)

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

ESRS S1 SBM-3 Geschaftsmodell

m erfordert zusatzliche Angaben, ob bzw. in welcher Form

«  Ob und in welcher Form tatséchliche und potenzielle Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
die gemdaB ESRS 2 IRO-1 offengelegt werden
a. der Strategie oder den Geschdaftsmodellen des Unternehmens
entstammen oder mit diesen verbunden sind
b. die Strategie und das Geschdaftsmodell
beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen und

* Verhdltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen,
die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten
im Zusammenhang mit den
— eigenen Arbeitskr&ften ergeben, und
— seiner Strategie und
— seinem Geschdaftsmodell. (ESRS S1 Tz. 13)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT EXEER Tskils
ESRS S1 - ESRS S$4

5.1.4.3 Angabepflicht des ESRS S1 im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 (Wesentliche IRO's); Forts.

ESRS S1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell

Beachte: Bei der Ermittlung dieser Angabepflichten ist die doppelte Wesentlichkeit zu beachten.

(ESRS S1 Tz. 13)
Ob und wie wir die
das Geschaftsmodell PR g Unternehmenssirategie und das
Schaffung, Verschérfung oder } Gesch(’iﬁsmdell angepasshgiiyy]
Minderung erheblicher wesentlicher diesen wesentlichen Auswirkungen zu
Auswirkungen auf die Arbeitskréfte? begegnen?

WIE ? zu den Angabepflichten finden sich in den Anwendungsanforderungen

I « Auswirkungen des Unfernehmens auf seine Belegschaft
g?i « Auswirkungen... die auf Strategie und Geschdaftsmodell zurickzufihren sind
+ Besondere Merkmale von Arbeitskraften
+ Risiken aufgrund der Abhdngigkeit von Arbeitskraften

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU Df,' I EXEE,BT""“"‘
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.3 Angabepflicht des ESRS $1 im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 (Wesentliche IRO's); Forts.

ESRS S1 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell

DarGber hinaus sind fUr ESRS 2 — SBM-3 weitere Angaben erforderlich:

a. Aussage, ob alle Personen, die aus dem Kreis seiner Arbeitskrdfte stammen und von wesentlichen
Auswirkungen betroffen sein kbnnen, in den Angaben gem. ESRS 2 enthalten sind
Beschreibung der Arten seiner Arbeitnehmer und Fremdarbeitskrafte
c. Beiwesentlichen negativen Auswirkungen: ob diese weitverbreitet oder systemisch sind (z.B:
Kinderarbeit oder Zwangsarbeit) oder
ob sie mit individuellen Vorfdllen etc. zusammenh&ngen.
d. Und vieles mehr....

] TS . |
E— _'_:9 Regelung zu den einzelnen = _'—:9 Lllsfe an Nf:lchholhgkeli:sfakioren, die
Cl sich auf die Angabepflichten ESRS 2 -
SBM2 und SBM-3 beziehen

(nicht abschlieBende Liste)

o

Angaben
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects) AUDELT EXPE‘RT*‘”‘
ESRS S1 - ESRS $4 ‘

5.1.4.4 Angabepflicht zu den Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft (S1-1)

$1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

wesentlicher Auswirkungen, speziell auf die Arbeitskrafte des Unternehmens
anzugehen, sowie
2. Konzepte, die wesentliche Abhdngigkeiten, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens abdecken.
(ESRS S17z.18)

Unter anderem sind anzugeben: (RI8RIMVAVE)

Versté&ndnis vermitteln, inwieweit Unternehmen verfigt Gber Konzepte
Ziel <O/) 1. um Ermittlung, Bewertung, Management und/oder Verbesserung

» Relevante menschenrechtspolitischen Verpflichtungen
einschlieBlich der Prozess und Methoden zur Uberwachung
der Einhaltung der UN Global Compact-Grundsatze und der
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

+ Adressiert die Strategie ausdrUcklich Menschenhandel,
Zwangs- oder Pflichtarbeit oder Kinderarbeit?

« Gibt es Strategien zur Verhitung von Arbeitsunfdllen oder ein
entspr. Managementsystem?

* undviele mehr........

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 9 1

Liste mit Beispielen in Bezug auf
soziale Aspekte und
Menschenrechtsfragen, die
sich auf die Angabepflichten
$1-1 beziehen
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT EXPE‘R Tscits
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.5 Angabepflicht zu den Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in Bezug auf Auswirkungen
(s1-2)

$1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von Arbeithehmervertretern in Bezug auf
Auswirkungen

Versténdnis vermitteln, inwieweit Unternehmen seine eigenen Arbeitskréfte

und Arbeitnehmerverireter einbezieht
Ziel ‘ ’ 1. im Rahmen seines laufenden Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht

2. in Bezug auf wesentliche
tats@chliche und potenzielle, positive und/oder negative Auswirkungen,

3. von denen sie betroffen sind oder wahrscheinlich betroffen sein werden und

4. inwiefern die Sichtweisen der Arbeitskrdfte des Unternehmens in den
Entscheidungsprozessen des Unternehmens beriicksichtigt werden.
(ESRS S1 Tz. 26)

Sofern erforderliche Informationen
Unter anderem sind anzugeben: nicht offengelegt werden kdénnen, weil
noch kein Prozess i.S. der
» Darstellung Gber allgemeine Verfahren der Einbeziehung Angabepflicht implementiert ist:
. DeTo!Illerte Informationen Uber die Einbindung der Offenlegungsplficht und evil. @
Arbeitskrafte h .
== A . Angabe Zeitplan fUr die -
=l = nwendungsanforderungen: Implementierung eines Verfahrens 8
= _::9 Zahlreiche Empfehlungen zur Angabe der (ESRS S1 Tz. 29) &
El Informationen (vgl. ESRS S1 AR 18-AR23 und AR 25) ’ s
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)
ESRS S1 - ESRS S4

5.1.4.6 Angabepflicht zu den Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Beschwerdemechanismen (S1-3)

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die eigene Arbeitskrafte Bedenken

Sl &uBern kénnen

Versténdnis fUr die formalen Mittel zu vermitteln, mit denen die Arbeitskréfte des G)
-

/ Unternehmens
Ziel ‘ )) - diesemihre Anliegen und Bedirfnisse

« unmittelbar mitteilen kdnnen und/oder

* mit denen das Unternehmen die Verfugbarkeit solcher Kandle (z.B.
Beschwerdemechanismen) am Arbeitsplatz unterstitzt und

* wie gemeinsam FolgemaBnahmen auf die vorgebrachten Probleme durchgefihrt
werden. (ESRS S1 Tz. 30)

Betriebliche Beschwerdemechanismen sind wichtig, um Eﬂ_- Glossar zu ESRS: Zahlreiche Beispiele fir
* Meldungen von Arbeitskraften =0 = . B

== Besch h
» frOhzeitig und unmittelbar zu erkennen, ‘I__J:? eschwerdemechanismen

. um dadurch Sehaden abzuwenden und (vgl. ESRS Anhang Il (Glossar und Abkdrzungen)

« Eskalation der Missstande zu verhindern und

« ermdglichen direktes Feedback zur Wirksamkeit = mé Anwendungsanforderungen:
von implementierten Due-Diligence-Prozessen. :nf:? Zahlreiche Empfehlungen zur Angabe der -
s ) Informationen (vgl. ESRS ST AR 27-32) g
: Wahrung der Vertraulichkeit !!!! )
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.7 Angabepflicht zu MaBnahmen (S1-4)

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur Minderung
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

$1-4

[

. / Verst&ndnis fUr die formalen Mittel zu vermitteln, mit denen die Arbeitskrafte des @
Ziel ‘ ) Unternehmens

« diesem ihre Anliegen und Bediirfnisse

« unmittelbar mitteilen kénnen und/oder

+ mit denen das Unternehmen die Verfigbarkeit solcher Kandle (z.B.
Beschwerdemechanismen) am Arbeitsplatz unterstitzt und

* wie gemeinsam FolgemaBnahmen auf die vorgebrachten Probleme durchgefUhrt

werden. (ESRS S1 Tz. 30)
Anfangs kdnnten folgende Angaben erfolgen: @% . .
+ Allgemeine end spezifische Ansétze zur Bewdltigung [Eﬁ:ﬁ Liste mit Beispielen fir MaBnahmen iRd
wesentlicher negativer Auswirkungen Angabepfiichten von ESRS $1-4.
« Initiativen des Unternehmens, die zu zusatzlichen
wesentlichen positiven Auswirkungen beitragen sollen -
+  Wie weit es im Berichtszeitraum mit seinen Bemiihungen @% Anwendungsanforderungen:
vorangeschritten ist und [f__]—j:? Zahireiche Empfehlungen zur Angabe der -
« Seine Ziele beziglich einer kontinuierlichen Verbesserung Informationen (vgl. ESRS ST AR 24-47) §
(Vgl. ESRS S 1 AR. 33) S
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits) AUDELY EXPE‘RT”“”‘
ESRS S1 - ESRS $4 ‘

5.1.4.8 Angabepflicht zu Zielen (S1-5)

Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
$1-5 s N . d o
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

) / Verst&ndnis, inwieweit das Unternehmen
Ziel O » ergebnisorientierte Ziele nutzt, um seine Fortschritte

* bei der Bewdltigung seiner wesentlichen Auswirkungen und/oder

+ beider Férderung positiver Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens
und/oder
beim Management wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften

voranzutreiben und zu messen.

Zusammengefasste Beschreibung der Ziele

+ enthdlt die [N IIPRBIBRfestgelegten
Informationsanforderung

- E:.m‘é ESRS S1 Anlage A 4|
== ? Liste mit Beispielen fir Ziele iRd
(]

» Qibt das Verfahren zur Festlegung der Ziele an und Angabepflichten von ESRS $1-5

* Arfund Weise der Zusammenarbeit mit den
Arbeitskraften bei der Festlegung der Ziele und deren
Nachverfolgung
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDfLT EXPE‘R Tt
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.9 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Merkmalen der Beschaftigten (S1-4)

$1-6 Merkmale der Beschdaftigten des Unternehmens

Merkmale der Beschdftigten des Unternehmens [ESRS S1-6]

Offenzulegende Kennzehlen der Belegschaft

1. Gesamizahl der Mitarbeiter, mit BerUcksichtigung von Geschlecht und Land (fUr L&dnder > 50 Mitarbeiter)

2. Kopfzahl oder Vollzeitdquivalent (jew. nach Geschlecht und Region) von:
I.  Festangestellten
Il.  Zeitarbeitskr&ften
lll. Nicht garantierte Arbeitszeiten von Mitarbeitern

3. Fluktuationsrate von Mitarbeitern im zu berichtenden Zeitraum

4. Darlegung von Methoden und ggfs. Annahmen, die zur Aufstellung der Posten verwendet wurden
(+ gdfs. furs VerstGndnis der Zahlen nétige Kontextangaben; Bsp: Einbruch der Mitarbeiterzahl aufgrund
negativer Branchenentwicklung)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.1.4.10 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Merkmalen der nicht angestellten Beschdftigten (S1-7)

$1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschdaftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens
Merkmale nicht angestellter Arbeithehmer des Unternehmens [$1-7]
Ziele der Offenlegung nicht angestellter Arbeitnehmer

« Feststellung des Stellenwert nicht angestellter Arbeitnehmer im Unternehmen

« Ermittlung (und Reduzierung) der Abhdngigkeit des Unternehmens von nicht angestellten
Arbeitnehmern

Offenzulegende Posten nicht angestellter Arbeitnehmer

1. Gesamtzahl (der haufigsten Art) nicht angestellter Arbeitnehmer und
a. Art der Beschaftigung (eigens oder Uber Drittunternehmen beauftragt)
b. ihrer Beziehung zum Unternehmen
c. Art der Tatigkeit innerhalb des Unternehmens

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.1.4.10 Ausgewdhlte Angabepflicht zu $1-7; Forts.

$1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschdaftigten in der eigenen Belegschaft des Unternehmens

Offenzulegende Posten nicht angestellter Arbeithehmer; Forts.

2. Darlegung von Methoden und ggfs. Annahmen, die zur Aufstellung der Posten verwendet wurden

(siehe 9.1)

=>|m Falle von fehlenden Daten fUr obige Posten, muss die Anzahl geschdtzt werden (mit dies-

bezUglichem Vermerk und Grundlagen der Schdtzung)

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024

Stand: 01.09.2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.1.4.11 Ausgewdhlte Angabepflichten zur tarifvertraglichen Abdeckung ($1-8)
$1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifbindung und sozialer Dialog im Unternehmen [$1-8]
Ziele der Offenlegung des AusmaBes der Tarifbindung
« Bestimmung des Einfluss' von Tarifvertrdge auf die Belegschaft

+ Forderung des sozialen Dialogs zwischen Belegschaft und UnternehmensfGhrung
Offenlegung im Bezug auf Tarifverhandlungen

1. Anzahl der von Tarifvertrégen gebundenen Arbeitnehmer (in %)
2. Vergleich von Tarifvertrégen mit Beschéftigungsbedingungen auBertariflicher Arbeitnehmer:
a. ,,Sind auBertarifliche Vertrdge vergleichbar mit Tarifvertrégene”

b. ,Sind Tarifvertrége des eigenen oder anderen Unternehmen Grundlage fUr auBertarifliche 3
Arbeitsvertrégee” Y

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 # 1 9 9

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.11 Ausgewdhlte Angabepflichten zu $1-8; Forts.

$1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Offenlegung im Bezug auf Tarifverhandlungen; Forts.

c. .Inwiefern werden die Beschdftigungsbedingungen nicht angestellter Arbeitnehmer des
Unternehmens durch Tarifvertrdge geprégte" (Schatzung der prozentualen Deckungsrate)

3. Anzahl der Tarifvertrdge (im Falle Mehrerer: Verteilung in % und nach Land mit >50 Beschdaftigten)

Offenlegung Uber den sozialen Dialog im Unternehmen
1. Anteil der Arbeitnehmer, die durch Arbeitnehmervertreter (z.B. Betriebsrat) représentiert werden (in%)

2. Gdfs. die Vertretung durch einen Europd&ischen Betriebsrat (EBR), Betriebsrat der Societas Europaea (SE)
oder Betriebsrat der Societas Cooperativa Europaea (SCE)

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #200




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)

AUD¢IT "EXPER Tskils

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.12 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Diversitdtsparameter (S1-9)
$1-9 Diversitatsparameter

Diversitdatsindikatoren [S1-9]
Ziele der Offenlegung demografischer Kennzahlen im Unternehmen
+ Einblick in die Geschlechterverteilung und Altersdiversitat soll ermoglicht werden

+ Geschlechtergerechtigkeit und Nachhaltigkeit des Unternehmens durch ausgeglichene Altersstruktur
soll sichergestellt werden

=> Ggfs. Festgestellte Missstdnde werden verdeutlicht und kénnen besser behoben werden
Offenlegung im Bezug auf Tarifverhandlungen (alle Angaben in ,Anzahl (%)")

1. Geschlechterverteilung auf oberster Fihrungsebene

2. Altersverteilung der Belegschaft in folgende Gruppen: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt,
Uber 50 Jahre alt

) 09/2024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #20

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDgIT EXP E R Tocils

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.12 Ausgewdhlte Angabepflicht zu $1-9; Forts.
$1-9 Diversitatsparameter
Diversitatsindikatoren [S1-9]; Forts.
Beispiel: Diversitat in der Firma , XY*

Die Firma ,,XY" beschdaftigt auf oberster Fihrungsebene 8 Personen, darunter 3 Frauen(35, 40, 54). Dies
beinhaltet auch 2 Junior-Gesellschafter(25, 28) und einen Senior-Chef(63). Der Rest der Belegschaft ist
mdannlich und mittleren Alters.

So kénnte eine Offenlegung der Diversitatsindikatoren der Firma aussehen:

2 (25%) 0 2 (25%)
2 (25%) 2 (25%) 4 (50%)
1(12,5%) 1(12,5%) 2 (25%)

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #202

Stand: 01.09.2024
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Themenbereich 5. Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT EXPER Tscils
ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.13 Ausgewdhlte Angabepflicht zur angemessenen Entlohnung (S1-10)

$1-10 Angemessene Entlohnung
Angemessene Lohne [$1-10]

Offenlegung der Lohne im Unternehmen

Keine weiteren

Angaben Erforderliche Angaben:

erforderlich 1. L&nder, in denen weniger gezahlt wird
a. Darlegung, ob direkt Beschaftigte, nicht
Angestellte oder beide Gruppen betroffen sind

2. Prozentsatz der Belegschaft, der unterbezahlt wird
(Unterscheidung angestellt / nicht angestellt)

09/2024
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AULD rl T g Exr,,E;;BTSK"”S
ESRS S1 - ESRS S4

5.1.4.14 Ausgewdhlte Angabepflicht Sozialschutz ($1-11)
s1-11 Sozialschutz
Sozialschutz [S1-11]

* Absicherung durch &ffentliche (gesetzliche) oder vom Unternehmen bereitgestellte Vorsorgen gegen
Einkommensverluste aufgrund von

Lebensereignis MaBnahme in Deutschland

a. Krankheit Entgeldforfzahlung (6 Wochen)

b. Arbeitslosigkeit Birgergeld (12 Monate)

c. Arbeitsunfall / erworbene Behinderung  Unfallversicherung

d. Mutterschaftsurlaub Mutterschaftsgeld,
KUndigungsschutz

e. Ruhestand Rente

Offenlegung des Sozialschutzes innerhalb des Unternehmens
a. Alle Anforderungen erfUllt: Keine weiteren Anforderungen nétig

b. Andernfalls: FUr alle kritischen Lander mUssen die Art von Beschdaftigten, die keinen oder §
unvolistdndigen Sozialschutz bekommen, genannt werden °
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELY

EXPER Tiis

ESRS S1 - ESRS $4
5.1.4.15 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Menschen mit Behinderungen (§1-12)

$1-12 Menschen mit Behinderungen
Menschen mit Behinderungen [$1-12]
Offenlegung im Bezug auf Menschen mit Behinderungen

Anzahl der Menschen mit Behinderung in der Belegschaft, die gesetzlichen Beschrinkungen der
Datenerhebung unterliegen (freiwilig nach Geschlecht geordnet)

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELY

E X PER Tsils

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.16 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Schulungen (§1-13)

$1-13 Parameter fir Schulungen und Kompetenzentwicklung
Indikatoren fiir Ausbildung und Kompetenzentwicklung [$1-13]

Offenlegung im Bezug auf Ausbildung und Kompetenzentwicklung

1. Prozentsatz der Mitarbeiter, die regelmdBig an Weiterbildungsaktivitaten teilinenmen (gegliedert nach

Art des Beschéffigten und nach Geschlecht)

2. Durchschnittliche Anzahl der Schulungs- und Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter (gegliedert nach Art

des Beschdaftigten und nach Geschlecht)

ESG 5 professional 2024
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Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDFIT

ESRS S1 - ESRS $4

E XPER Tskilis

5.1.4.17 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Gesundheitsschutz und Sicherheit (§1-14)

$1-14 Parameter fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gesundheits- und Sicherheitsindikatoren [$1-14]

Offenlegung der Gesundheits- und Sicherheitsindikatoren

Folgende Kennzahlen, geordnet nach Arbeitnehmern und nicht angestellten Arbeithehmern des
Unternehmens, mussen berucksichtigt werden:

1.

Anteil der Arbeitnehmer (in %), die vom Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystems
mitinbegriffen sind; dazu gehéren

a. Systeme, die auf gesetzlichen Anforderungen basieren

b. Systeme, die auf gdngigen normativen Grundlagen basieren

2. Zahl der arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen zugrundeliegenden Todesfdlle
3. Anzahl und Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle
4. Zahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Arbeitsunfalle
— Gesamtheit der verlorenen Tage durch arbeitsbedingte Verletzungen, Unfdlle, Erkrankungen und %
Todesfdlle g
ESG 5 2024 (10/2024) £56 Sprofessonal 2024 #207
Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT EXPE‘R Tscits

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.18 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Work-Life-Balance (S1-15)

$1-15 Parameter fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Work-Life-Balance [S1-15]

Ziel der Offenlegung der ,Work-Life-Balance*

Seelisches Wohlbefinden der Belegschaft ist Ziel der Nachhaltigkeit
«  Wirtschaftlicher Mehrwert durch héhere Arbeitsleistung

Geschlechtergerechte Wahrnehmung der Familienpflichten kann Arbeitsumfeld verbessern

Offenzulegende Kennzahlen der ,Work-Life-Balance”

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die familiar bedingten Urlaub nehmen dirfen

Prozentsatz der berechtigten Arbeitnehmer, die familidr bedingten Urlaub genommen haben
(geschlechtergetrennt)

Falls allen Beschdaftigten vertraglicher Familienurlaub zusteht, reicht die Offenlegung dieses Umstands

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #208




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.19 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Vergitungsparametern (S1-16)

S$1-16 Vergitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)
Vergitungskennzahlen [$1-16]
Ziele des Standards
» Intergeschlechtliche Gerechtigkeit durch Verringerung der ,gender pay gap*

» Aufdeckung starker Lohngefdlle innerhalb von Unternehmen

Offenlegung der Vergitungskennzahlen

1. Prozentuales Lohngefdlle zwischen M&nnern und Frauen (Differenz zwischen durchschn.

Bruttostundenverdienst von M&nnern (Richtwert) und Frauen)

2. Verhdltnis zwischen der jahrlichen Gesamtvergitung des bestbezahlten Mitarbeiters und des Medians

aller Mitarbeiter (auBer des Bestbezahlten)

3. Ggfs. Kontextinformationen zu obenliegenden Daten

— AufschlUsselung kann nach Arbeitnehmerkategorie oder nach Land erfolgen; bei anderer Verteilung

muss diese erklart werden

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4
5.1.4.19 Ausgewdhlte Angabepflicht zu $1-16; Forts.

$1-16 Vergitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)
Vergitungskennzahlen [$1-16]; Forts.
Beispiel Vergitungskennzahlen des Unternehmens AB
1. Durchschnittliches Bruttoeinkommen:
3 4400€ /100% (Richtwert)
? 4000€
— Differenz: 4000€ / 4400€ = ca. 21% (vergl. mit &)
— Lohngefdlle: 100% - 91% = 9%

2. Lohngefdlle im Unternehmen:
a. Gehaltsmedian im Unternehmen: 4250€
b. Bestes Gehaltim Unternehmen: 8750€
— Verhdltnis: 4250€ / 8750€ =~ 48%

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024

#21
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.4.20 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Menschenrechtsaspekten ($1-17)

$1-17 Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

Vorfdlle und Beschwerden [$1-17]

Beispiele ,Schwerwiegende menschenrechttliche Vorfdlle und Beschwerden*

1.

Zwangsarbeit

2. Menschenhandel

3. Kinderarbeit

Offenlegung zu schwerwiegenden Vorfdllen und Beschwerden

1.

Gesamtzahl aller oben genannten Vorfalle

2. Anzahl der VerstéBe gegen UN bzw. OECD -Leitsaize
3.
4
5

Summe aller resultierenden StrafmaBnahmen (BuBgelder, Schadensersatzzahlungen)
Ggfs. Kontext, der zum Verstdndnis notwendig ist

Freiwillig: MaBnahmen des Unternehmens zur Sicherstellung und Rechtshilfe fUr Betfroffene

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

#21

) 09/2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand

zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT
ESRS S1 - ESRS $4

EXPER Tiis

5.1.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
5.1.5.1 Zentrale Initiative und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

« Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.
ESG 5 2024 (,I 0/2024) ESG 5 professional 2024 #21 3
Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT EXFER T

ESRS S1 - ESRS $4

5.1.5.2 Umfang der Berichterstattung

*  Sa&mtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie
+ verpflichtend
+ wesentlich

» Zu Mindestangabepflichten z&hlen

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei

» Maogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4 der Wesentlichkeitsbewertung zu bericksichtigen sind
- ,Long-List"
Handout 5 ,DR-Katalog*: Maximal 104 Disclosure Requirements
Handout é Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und

Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #2"

B 0972024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Themenkereich. 5: Weitere sperzifische. Standards.und. Berichishestandteile. (social aspects)............
ESRS S1 - ESRS S4

5.1.5.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung
»Liste der zeitlich gestaffelten Einfiuhrung verschiedener Angabepflichten*
(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)
(Zusammenstellung AUDFIT) Praxishilfe 1/5

* ESRS 1 Anlage C
(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang I

#RV0284ff

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #2" 5
Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4
5.2 ESRS $2 , Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #2] 6




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

Gliederung

5.2 ESRS $2 ,Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette*

5.2.1 Grundlagen

5.2.2 (Ubergeordnete fachliche Grundlagen

5.2.3 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zvordnung Referenznummern)

5.24 Die Angabepflichten im Einzelnen

525 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen (Finaler Check)
ESG 5 2024 (10/2024) 6 sprofesenalaozt

] 09/2024

#21

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.2.1 Grundlagen

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024

00 09/2024

#21

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT, EX‘PE‘R Tkl
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.1 Grundlagen
5.2.1.1 Definition Wertschopfungskette

Dieser Standard betrifft alle Arbeitskrafte, die in vor- und nachgelagerten Prozessen an der Wertschépfung
des Unternehmens beteiligt sind. Dazu z&hlen alle mit dem Unternehmen verbundenen Arbeitskréfte, die
nicht unter die ,,eigene Belegschaft" fallen.

5.2.1.2 Ziel des Standards

Der Standard soll Stakeholdern ein Verstdndnis fUr folgende Sachverhalte in der Wertschdpfungskette
ermdéglichen:

1. Bedingungen der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
a. Arbeitszeit, sichere und angemessene Entlohnung, sozialer Dialog (,,work-life balance")
b. Existenz von Betriebsraten, Tarifverhandlungen, Sicherheit am Arbeitsplatz
2. Gleichberechtigung und Chancengleichheit
a. Gleicher Lohn bei gleicher Arbeit, unabh&ngig von Geschlecht, Herkunft, etc.
b. Méglichkeiten der Kompetenzentwicklung
c. Inklusion von benachteiligten Gruppen
3. Sonstige arbeitsrechtliche Themen (z.B. angemessener Wohnraum)

O 09/2024

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #21

Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT E X‘PE‘R Tkt
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.1.2 Ziel des Standards; Forts.

Dem Nutzer der Nachhaltigkeitserkldrung soll ermdéglicht werden, die wesentlichen Auswirkungen des
Unternehmens auf die Arbeitskrafte in seiner Wertschépfungskette nachzuvollziehen. Dies erfolgt Gber die
Darstellung von:

Positive
Auswirkungen

tatsachliche

Identifizierung und A Neg:(:ﬁve
Handhabung durch uswirkungen - -
Verhind Chancen und Finanzielle
R it Auswirkungen kurz-,
Minderung, Risiken des ittel dl tristi
Behebung Positive Unternehmen mifiel- und langistig
A fir das Unternehmen
Auswirkungen

potenzielle

Negative
Auswirkungen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #220




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.2.1.2 Ziel des Standards; Forts.

Beispiele fUr Auswirkungen in Bezug auf Arbeitskr&fte in der Wertschdpfungskette

* Negativ
\@é{ kostengUnstige Produkte oder Dienstleistungen oder
NS Ermd&glichung von sehr schnellen Lieferungen

Abhdngigkeit von Waren mit unklarer Herkunft Int. Hinweis:
Symbole jetzt
i.0. (Flaticon)

Verlagerung des Lagerrisikos auf Lieferanten

* Positiv

£

Erhéhung der Kapazitédten

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.2.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU\R rIT EXEF;:F«TSK'/'S
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.2.1 Anwendungsbereich

Standard ESRS S2 ist in Verbindung mit folgenden Standards zu sehen:

ESRS 1 ESRS 2 ESRS §1 B:frﬁf:‘:"e ESRS 54
Allgemeine Allgemeine Eigene Verbraucher

Anforderungen Angaben Belegschaft GemT;n:chqf- und Endnutzer

Der Standard ist anzuwenden, wenn Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette durch die
Wesentlichkeitsbewertung gemas ESRS 2 als wesentlich identifiziert wurden.

09/2024

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #223

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDEIT EXPER Tscils
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.2.1 Anwendungsbereich:; Forts.

Arbeitskrdfte, die unter den ESRS S2 fallen

+ Negativabgrenzung Alle Arbeitskrafte, die nicht unter ,,eigene Belegschaft” aus ESRS S1 fallen

« Arbeitskrafte von externen Dienstleistern im Unternehmen Z.B. Bewirtungs- oder Sicherheitspersonal von
externen Firmen

« Arbeitskrafte eines Lieferanten

« Arbeitskrafte in nachgelagerten Unternehmen Z.B. Menschen, die in Logistik- oder Vertriebsfirmen, bei
Franchisenehmern oder Einzelhdndlern arbeiten

« Arbeitskrafte von Ausristungslieferanten im Unternehmen: Z.B. jemanden, der regelmé&Big das
Fotokopiergerdt wartet

« Arbeitskrafte in der Lieferkette: Z.B. Menschen, die Metalle oder Mineralien abbauen, Rohstoffe gewinnen,
raffinieren oder andere Verarbeitungen vornehmen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #224




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)
ESRS S1 - ESRS S4

5.2.3 Relevante Disclosure Requirements — Uberblick
(mit Zuordnung Referenznummern)

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4 .
5.2.3 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

5.2.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten - explizit in ESRS $2 aufgefihrt

ESRS S2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréager

ESRS $2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.2.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS $2

$2-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskrdften in der Wertschopfungskette
$2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen
$2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Gber die die Arbeitskrdfte in der

Wertschépfungskette Bedenken duBern konnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansétze zum Management
$2-4 wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskrdften in
der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansdtze

Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
$2-5 P N . 4 e
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

09/2024

#227

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024

09/2024
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU D f'T EXP‘E‘R Yokt
ESRS S1 - ESRS $4 ‘
5.2.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

5.2.4.1 Angaben zum daligemeinen Ansatz zur Ermittlung und Bewdltigung wesentlicher Auswirkungen
auf die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

ESRS S2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager
Dies umfasst eine detaillierte Darstellung folgender Punkte in Bezug auf Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette:
+ Arbeitsbedingungen:
o Sichere Jobs
o Arbeitszeiten
o Gute Bezahlung
o Mitbestimmung
o Work-Life-Balance

o Gesundheit und Sicherheit

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #22 9

Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU D‘f‘"“T, EXFEB Tekits

ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4.1 Angaben zum daligemeinen Ansatz zur Ermittlung und Bewdltigung wesentlicher Auswirkungen
auf die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette; Forts.

ESRS $2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

+ Gleichbehandlung und Chancengleichheit:

Geschlechtergerechtigkeit
Gleicher Lohn

Schulung

Inklusion

Gegen Gewalt und Beldstigung
Vielfalt

+ Arbeitsbezogene Rechte:

O O O O O O

Keine Kinderarbeit
Keine Zwangsarbeit
Guter Wohnraum
Wasser und Toiletten
Privatsphdre

O O O O O
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits) AUDELT, EX‘PE‘R Tkl
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4.1 Angaben zum daligemeinen Ansatz zur Ermittlung und Bewdltigung wesentlicher Auswirkungen
auf die Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette; Forts.

ESRS S2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréager

Allgemein

Kurze Beschreibung
« der Arten von Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette

« Aufteilung der Auswirkungen nach Geschdftstatigkeit, Geographische Gebiete oder Rohstoffe mit
erheblichem Risiko von Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen Angaben,
« obin der Branche weitverbreitet oder systematisch
+ ob negative Auswirkungen mit individuellen Vorfdllen in Verbindung stehen (z.B. Industrieunfall/Olpest)

+ Im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der Tatigkeiten, die zu den positiven
Auswirkungen fUhren (z.B. andere Beschaffungspraktiken, Kapazitatsauflbau von Mitarbeitern,
Weiterbildung)

<
N
=}
IS
<
o
S
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT E X‘PE‘R Tkt
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4.2 Angaben Uber die Auswirkungen und Abhdngigkeiten in Bezug auf wesentliche Risiken oder
Chancen fir das Unternehmen

ESRS $2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

Erlduterung, wie wesentliche Auswirkungen und Abhd&ngigkeiten des Unternehmens von Arbeitskr&ften in der
Wertschdpfungskette wesentliche Risiken oder Chancen fUr das Unternehmen mit sich bringen kénnen

- Beispiele fir Risiken

B

—] Geschdftsunterbrechungen, Strafzahlungen und
OF) BuBgelder

(@ Infektionen und Pandemien

s
*gyé* Qualitat der Produkte und Dienstleistungen kann leiden und schwer
konftrollierbar sein

o . ..
Reputationsschéaden

» Beispiele fir Chancen

% Bildung fUhrt zu besseren Arbeitsergebnissen, Mitarbeiterbindung und weniger §
— Streiks s
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT EXEER Tskils
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4.3 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Strategien (52-1)

$2-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

strategie

Das Unternehmen muss seine Strategien fUr das Management wesentlicher Auswirkungen auf Arbeitskréfte in
der Wertschdpfungskette sowie die damit verbundenen Risiken und Chancen erldutern.

Dies umfasst:

+ Darstellung der Strategien zur Ermittlung, Bewertung, Management und Verbesserung wesentlicher
Auswirkungen auf Arbeitskré&fte, einschlieBlich der Einhaltung international anerkannter Standards und
Verhaltenskodizes, soweit vorhanden

* Angabe, ob die Strategien ausdricklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit
umfassen

* Angabe, ob es einen Verhaltenskodex fUr Lieferanten gibt

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #233

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUD f,' 1. EXP E R kit
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4.4 Ausgewdhlte Angabepflichten zur Einbeziehung der Arbeitskrafte (S2-2)

$2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen

Einbeziehung der Arbeitskrdfte und Beschwerdemechanismen

» Beschreibung der Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette in Bezug auf
Auswirkungen, einschlieBlich der BerUcksichtigung ihrer Sichtweisen in Entscheidungsprozessen des
Unternehmens

» Beschreibung der Kandle, Uber die Arbeitskrdfte Bedenken duBern konnen (Beschwerdemechanismen),
sowie MaBnahmen zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #234
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.2.4.5 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Verfahren (52-3)

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte in der

S Wertschépfungskette Bedenken GuBern kénnen

Kandle fir Mitarbeiter der Wertschépfungskette, Bedenken zu GuBern [$2-3]
Zu beschreibende Sachverhalte der Unternehmensstruktur

1. Allgemeine Herangehensweise und Prozesse, um entstandene nachteilige Auswirkungen auf
Arbeithehmer der Wertschépfungskette Abhilfe zu leisten (+ Einschdtzung Uber Wirksamkeit der
MaBnahmen)

2. Auflistung aller Kandle, Gber die Arbeitnehmer der Wertschdpfungskette ihre Bedenken oder
BedUrfnisse dem Unternehmen mitteilen kdnnen

a. BerUcksichtigung, ob Kandle vom Unternehmen selbst oder mithilfe Dritter eingerichtet wurden

3. MaBnahmen / Richtlinien innerhalb des Unternehmens, durch die die Existenz, das Bestehen und
die Wirksamkeit solcher Kandle fUr alle Mitarbeiter der Wertschdpfungskette sichergestellt ist
(+ Einbeziehung von Interessentrégern (Mitarbeiter der Wertschopfungskette))

4. Vorgehensweise bei der Bearbeitung und Lésung von genannten Problemen

09/2024
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Stand: 01.09.2024

Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4.5 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Verfahren ($2-3); Forts.

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte in der

S22 Wertschépfungskette Bedenken duBern kénnen

5. Einsch&fzung des Unternehmens, ob und wie Arbeitnehmer der Wertschdpfungskette von
genannten Prozessen wissen und diesen vertrauen

6. Stellungnahme zu Schutzrichtlinien fUr Personen, die oben genannte MaBnahmen gebrauchen

— Falls das Unternehmen keine bzw. nicht hinreichende solche Kandle hat, muss es dies offenlegen
(+Zeitfrahmen, in dem es einen Kanal einrichtet)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUP f'T EXFJE;R«TSK”"

ESRS S1 - ESRS S4
5.2.4.5 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Verfahren ($2-3); Forts.

$2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette Bedenken GuBern kénnen

Welche Lebensabschnitte eines Produkts beinhaltet die Wertschépfungskette?

BEISPIEL 1: ,Wertschoépfungskette eines Smartphoneherstellers*
1. Phasen der Wertschépfungskette

—————————— N
| N

| ,\ (bspw. Fertigstellung des
1 (bspw. Edelmetalle) V4 Produkts)

3. Nutzungsphase
(Zeit beim Verbraucher)

4. Recycling/
Entsorgung

Arbeit auf einer
Milildeponie (bspw. in
Ghana)

Verkauf und
1 ’ Instandhaltung der Geréte

3. Beispiele fir Herausforderungen der Nachhaltigkeit in der Wertschopfungskette (sozial oder 6kologisch):

Nutzungsphase verldngern

Verbesserung der Arbeitsbedingungen (z. B. bessere SchutzmaBnahmen
& -ausstattung fir Arbeiter, die giftigen Stoffen ausgesetzt sind)

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #2 3 7

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU Q;f,'qT, EXPER kil

ESRS S1 - ESRS $4

5.2.4.6 Ausgewdhlte Angabepflichten zu MaBnahmen ($2-4)

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zum Management
$2-4 wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskréften in
der Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansdtze

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

+ Beschreibung der MaBnahmen zur Verhinderung, Minderung und Behebung wesentlicher negativer

Auswirkungen und Risiken sowie der MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen und zur Bewertung
inrer Wirksamkeit

o z.B. Uber Aktionspl&dne und MaBnahmen des Managements
o z.B. Uberprifung eigener Einkaufspraktiken

*  Angabe, ob dem Unternehmen schwerwiegende Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten innerhalb seiner Lieferkette gemeldet wurden und diese ggf. anzugeben

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #238
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.2.4.7 Ausgewahlte Angabepflichten zu Zielen (S2-5)

Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
$2-5 P : y i o
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Parameter und Ziele

Beschreibung der Ziele im Zusammenhang mit der

+ Verringerung der wesentlichen negativen Auswirkungen
+ Forderung der wesentlichen positiven Auswirkungen

*  Management der wesentlichen Risiken und Chancen fir das Unternehmen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.2.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender

Arbeitshilfen (finaler Check)

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

AUDEIT EXPER Tsiis

ESRS ST - ESRS S4
5.2.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen

5.2.5.1 Zentrale Initiative und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

« Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

AUDEIT ‘EXPERTsis

ESRS S1 - ESRS $4

5.2.5.2 Umfang der Berichterstattung

*  Sa&mtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie
+ verpflichtend
+ wesentlich

» Zu Mindestangabepflichten z&hlen

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei

» Maogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4 der Wesentlichkeitsbewertung zu bericksichtigen sind
- ,Long-List"
Handout 5 ,DR-Katalog*: Maximal 104 Disclosure Requirements
Handout é Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und

Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG 5 professional 2024
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Themenkereich. 5: Weitere sperzifische. Standards.und. Berichishestandteile. (social aspects)............

ESRS S1 - ESRS $4

5.2.5.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung

»Liste der zeitlich gestaffelten Einfiuhrung verschiedener Angabepflichten*
(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)
(Zusammenstellung AUDFIT) Praxishilfe 1/5

* ESRS 1 Anlage C
(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang I

#RV0284ff

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.3 ESRS S3 ,Betroffene Gemeinschaften*

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

Gliederung

53 ESRS $3 ,Betroffene Gemeinschaften”

5.3.1 Grundlagen

5.3.2 (Ubergeordnete fachliche Grundlagen

5.3.3 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

5.3.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

5.3.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen (Finaler Check)

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.1 Grundlagen

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

Stand: 01.09.2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELY EXEER Tscits
ESRS S$1 - ESRS $4
5.3.1 Grundlagen

5.3.1.1 Definition ,,Betroffene Gemeinschaften*

Dieser Standard bezieht sich auf Gemeinschaften (z.B. Gemeinden, Voélker), die direkt oder indirekt von der
Unternehmenstatigkeit des Unternehmens betroffen sind. Ein besonderer Fokus wird auf die Beziehung zu
indigenen Volkern gelegt.

5.3.1.2 Ziel des Standards

Durch diesen Standard soll ein Verstdndnis fur folgende Themen ermittelt werden:
1. Artund AusmaB der Auswirkungen des Unternenmens auf betroffene Gemeinden
a. Ergriffene MaBnahmen zur Behebung (potenzieller) negativer Auswirkungen

2. Umgang des Unternehmens mit Risiken und Chancen, die sich fUr das Unternehmen aus betroffenen
Gemeinden ergeben

a. Finanzielle Auswirkungen, die durch die Risiken und Chancen entstehen
3. Verhdltnisse und Rechte betroffener Gemeinden
a. Besondere Rechte indigener Volker (bspw. Selbstbestimmung, territoriale Abgrenzung)

09/2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects) AUDELT E X‘PE‘R Tecits
ESRS S1 - ESRS $4

5.3.1.2 Ziel des Standards; Forts.

Die Nutzer der Nachhaltigkeitserkldrung sollen wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
nachvollziehen kdnnen, die durch die Geschdaftstatigkeiten und die Wertschdpfungskette eines
Unternehmens entstehen, einschlieBlich der verbundenen Risiken und Chancen.

Positive
Auswirkungen

tatsachliche

Identifizierung und A Neg:(:ﬁve
Handhabung durch uswirkungen - -
Verhind Chancen und Finanzielle
R it Auswirkungen kurz-,
Minderung, Risiken des ittel dl tristi
Behebung Positive Unternehmen mifiel- und langistig
A fir das Unternehmen
Auswirkungen

potenzielle

Negative
Auswirkungen
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT EXEER Tskils
ESRS S1 - ESRS S$4

5.3.1.2 Ziel des Standards; Forts.
Beispiele fUr Auswirkungen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften

Bau von Projekten mit Fristen, ohne ausreichend Zeit fUr die Befragung der von den Projekten
betroffenen Gruppen,

Landnutzung in Staaten mit umstrittenen
Eigentumsverhdltnissen

Engagement in Staaten ohne Anerkennung von Eigentum indigener Gruppen

Erhéhung der Kapazitdten, Bildung, Wohlstand

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #24 9

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU Df,' I EXEE,BT""“"‘
ESRS S1 - ESRS $4

5.3.1.2 Ziel des Standards; Forts.

+ Beispiele fir Risiken

B

@ Geschdaftsunterbrechungen, Strafzahlungen und BuBgelder, Boykott von Waren

0]
@ Reputationsschéden

» Beispiele fir Chancen

Einbeziehung der Gemeinschaften fUhrt zu besserem Miteinander in der
Region und einem voneinander lernen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #250
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDF'T - EXEE{STSK’”S
ESRS S1 - ESRS $4

5.3.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

Stand: 01.09.2024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #25 1
Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDEIT EXPER Tscils

ESRS S1 - ESRS $4
5.3.2.1 Anwendungsbereich

Standard ESRS S3 ist in Verbindung mit folgenden Standards zu sehen:

ESRS $2
Arbeitskrdfte in
der Wert-
schopfungskette

ESRS 1 ESRS 2 ESRS S1
Allgemeine Allgemeine Eigene
Anforderungen Angaben Belegschaft

ESRS S4
Verbraucher
und Endnutzer

Der Standard ist anzuwenden, wenn Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette durch die
Wesentlichkeitsbewertung gemaB ESRS 2 als wesentlich identifiziert wurden.

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #25 2




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.3.2.1 Anwendungsbereich; Forts.

Spezielle Betroffene Gemeinschaften, die unter ESRS S3 fallen

« Gemeinschaften in der Ndhe von Betriebsstandorten

Menschen, die in der N&he der Betriebsstatten, Fabriken, Anlagen oder anderen physischen Tatigkeiten
des Unternehmens leben oder arbeiten

+ Gemeinschaften entlang der Wertschopfungskette
Menschen, die von den Aktivitéten der Lieferanten oder Logistik- und Vertriebsunternehmen betroffen sind

+ Gemeinschaften an den Endpunkten der Wertschépfungskette
z. B. dort, wo Metalle oder Mineralien gewonnen oder Rohstoffe geerntet werden

+ Gemeinschaften indigener Volker

Betroffene Gemeinschaften stellen eine wichtige Gruppe betroffener Interessentrdger des Unternehmens dar!

ESG 5 2024 (] 0/2024) ESG 5 professional 2024 #253

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.3.3 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick
(mit Zuordnung Referenznummern)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits) AUDELY EXPE‘RT”“”"
ESRS ST - ESRS S4 ) :
5.3.3 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

5.3.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten - explizit in ESRS $3 aufgefiihrt

ESRS S3 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger
ESRS S3 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell
=
g
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #255
Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects) AUDELT EX PE‘R Tskils

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS $3

§$3-1 Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
$3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen
$3-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die betroffene Gemeinschaften

Bedenken duBern kénnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
$3-4 und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

$3-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

O~  09/2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.4 Die Angabepflichten im Einzelnen
5.3.4.1 Ausgewdhlte Angabepflichten zu Strategien und Verfahren ($3-1) und (§3-2)

§$3-1 Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
§$3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen
Strategie

Darstellung der Strategien zur Ermittlung, Bewertung, Management und Verbesserung wesentlicher
Auswirkungen auf Gemeinschaften, einschlieBlich der Einhaltung international anerkannter Standards

und Verhaltenskodizes, soweit vornanden

Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Menschenrechtispolitik

Beschreibung, ob alle betroffenen Gemeinschaften, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen

sind, in den Angaben berUcksichtigt werden.
Beschreibung der jeweiligen betroffenen Gemeinschaften insb. Indigene Gemeinschaften
Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen und Abhdngigkeiten

Beschreibung aller wesentlichen Chancen und Risiken fUr das Unternehmen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhdngigkeiten ergeben

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDFIT

E XPER Tskilis

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.4.1 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Strategien und Verfahren ($3-1) und (S3-2); Forts.

$3-1 Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

$3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

Im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen Angaben

o obin der Branche weitverbreitet oder systematisch sind (Zum Beispiel kdnnen benachteiligte Gruppen in
stark industrialisierten Gebieten unter gesundheitlichen Problemen und einer schlechteren
Lebensqualitat leiden)

o ob negative Auswirkungen mit individuellen Vorfdllen in Verbindung stehen (z.B. Toxische
Abfdlle/Verunreinigung des Trinkwassers)

Im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der Tatigkeiten, die zu den positiven
Auswirkungen fUhren (z.B. andere Beschaffungspraktiken, Kapazitdtsaufbau von Mitarbeitern, Weiter-
bildung)

09/2024
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

AUDFIT “EXPER Tsxils

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.4.2 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Verfahren ($3-3)

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die betroffene Gemeinschaften

859 Bedenken &uBern kdnnen

Einbeziehung der betroffenen Gemeinschaften und Beschwerdemechanismen

Beschreibung der Verfahren zur Einbeziehung der betroffenen Gemeinschaften in Bezug auf
Auswirkungen, einschlieBlich der BerUcksichtigung ihrer Sichtweisen in Entscheidungsprozessen des
Unternehmens

Besondere Rechte indigener Volker, einschlieBlich ihres Rechts auf freiwilige und in Kenntnis der Sachlage
erteilte vorherige Zustimmung, mussen beachtet werden

Beschreibung der Kandle (Beschwerdemechanismen), Uber die betroffene Gemeinschaften Bedenken
AuBern kdnnen, sowie MaBnahmen zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #2 6 0




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)

AUDEIT EXPER Tsiis

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.4.3 Ausgewdhlte Angabepflicht zu MaBnahmen ($3-4)

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
$3-4 und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

» Beschreibung der MaBnahmen zur Verhinderung, Minderung und Behebung wesentlicher negativer
Auswirkungen und Risiken sowie der MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen und zur Bewertung
ihrer Wirksamkeit
o z.B. Uber Akfionspl&dne und MaBnahmen des Managements
o z.B. Uberprifung eigener Einkaufspraktiken

*  Angabe, ob dem Unternehmen schwerwiegende Probleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften innerhalb seiner Lieferkette gemeldet wurden und diese ggf. anzugeben

) 09/2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AU Df,' 1. EXP E R kit

ESRS S1 - ESRS $4

5.3.4.4 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Zielen ($3-5)

Ziele im Zusammenhang mit der Bewdiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung

S positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Parameter und Ziele

Beschreibung der Ziele im Zusammenhang mit der

» Verringerung der wesentlichen negativen Auswirkungen
» Forderung der wesentlichen positiven Auswirkungen

*  Management der wesentlichen Risiken und Chancen fur das Unternehmen

Unternehmen missen das Verfahren zur Festlegung dieser Ziele und die Zusammenarbeit mit betroffenen
Gemeinschaften bei der Zielsetzung und Leistungsiberwachung erlautern.

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #2 6 2
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.3.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand

zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.3.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen

5.3.5.1 Zentrale Initiative und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper

Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

» Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4

5.3.5.2 Umfang der Berichterstattung

« Sdmtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie
+ verpflichtend
+ wesentlich

* Zu Mindestangabepflichten z&hlen

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei

» Mogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4 der Wesentlichkeitsbewertung zu bericksichtigen sind
- ,Long-List"
Handout 5 »DR-Katalog*: Maximal 104 Disclosure Requirements
Handout é Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und

Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

Themenkereich. 5: Weitere spezifische. Standards. und. Berichtshestandieile. (social aspecis)..............
ESRS S1 - ESRS S4

5.3.5.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung
sListe der zeitlich gestaffelten Einflhrung verschiedener Angabepflichten*
(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)

(Zusammenstellung AUDAIT) Pm)]“/s:'"e
* ESRS 1 Anlage C
(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l
#RV0284ff

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.4 ESRS $4 ,Verbraucher und Endnvutzer*

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

] 09/2024

#26

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

Gliederung

54 ESRS $4 ,Verbraucher und Endnutzer*
5.4.1 Grundlagen

5.4.2 (Ubergeordnete fachliche Grundlagen

543
54.4
5.4.5

Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

Die Angabepflichten im Einzelnen

AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen (Finaler Check)

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.4.1 Grundlagen

~O 09/2024

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #26

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4
5.4.1 Grundlagen

5.4.1.1 Ziel des Standards

Durch den Standard sollen im Bezug auf Verbraucher und Endnutzer folgende Sachverhalte geklért
werden:
1. Art und AusmaB der Auswirkungen des Unternehmens auf Verbraucher und Endnutzer

a. Informationsbezogene Auswirkungen (bspw. Datenschutz im Internet, Meinungsfreiheit)

b. Persdnliche Sicherheit der Verbraucher (bspw. Schutz von Kindern)

c. Soziale Inklusion der Verbraucher (bspw. gleicher Zugang zu Produkten, faire Vermarktung)

2. Ergriffene MaBnahmen zur Behebung (potenzieller) negativer Auswirkungen

3. Abhdngigkeiten des Unternehmens von Verbrauchern und Endnutzern

a. Daraus entstehende Chancen und Risiken (z. B. hdhere Verkaufszahlen nach positiver und
wahrheitsgetreuer Vermarktung

Hinweis: Der rechtswidrige Gebrauch oder Missbrauch der Produkte des Unternehmens ist nicht
Gegenstand dieses Standards

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #2 70
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELL  EXEER Tscis
ESRS S1 - ESRS $4

5.4.1.1 Ziel des Standards; Forts.

Die Nutzer der Nachhaltigkeitserkl@rung sollen wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer
nachvollziehen k&nnen, die durch die Geschdftstatigkeiten und die Wertschdpfungskette des Unternehmens
entstehen, einschlieBlich verbundene Risiken und Chancen.

Positive
Auswirkungen
tatsachliche
Identifizierung und A Neglt(: five
Handhabung durch uswirkungen Finanzielle
Verhinderung, Chancen und Auswirkungen kurz-
Minderung, — Risiken des mittel- und langfristig
Behebung Positive Unternehmen fir das Unternehmen
Auswirkungen
potenzielle
Negative
Auswirkungen

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #271
Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDELT E XPER Tkt

ESRS S1 - ESRS $4
5.4.1.1 Ziel des Standards; Forts.

Beispiele fUr Auswirkungen in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer

* Negativ
E Datenschutz wird nicht eingehalten; Staatliche Uberwachung, Nicht-Einhaltung von
(?] Meinungsfreiheit

&;‘@ Sicherheitsmdngel in Produkten, Produktrickrufe

g®.0
ﬁ'-@ Aggressive Marketingkampagnen

* Positiv

)
!ELE Produktdesign und damit einfacheres Handling
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.4.1.1 Ziel des Standards; Forts.

» Beispiele fir Risiken

B

Rechtsrisiken auf Grund von Klagen, Boykott von Produkten, Anderung des

e
/4‘; Konsumverhaltens

@
225 Reputationssch&den

» Beispiele fir Chancen

Héhere Verkaufszahlen oder Ausweitung der Kundenbasis durch datenschutz-
freundliche Anwendung oder durch Sicherstellung der Achtung von LGBTQI-Personen

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.4.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDF'T EXEEETSK’”S
ESRS S1 - ESRS $4

5.4.2.1 Anwendungsbereich

Standard ESRS S4 ist in Verbindung mit folgenden Standards zu lesen:

ESRS $2
Arbeitskrdfte in
der Wert-
schopfungskette

ESRS 1 ESRS 2 ESRS S1
Allgemeine Allgemeine Eigene
Anforderungen Angaben Belegschaft

ESRS S3
Betroffene
Gemeinschaften

Der Standard ist anzuwenden, wenn Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette durch die
Wesentlichkeitsbewertung gemas ESRS 2 als wesentlich identifiziert wurden.

09/2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDf T
ESRS S1 - ESRS $4

5.4.2.1 Anwendungsbereich:; Forts.

EXPER Tscis

Spezielle Verbraucher und Endnutzer, die unter ESRS $4 fallen

» Verbraucher, die Produkte nutzen, die gesundheitsschddlich sind oder das Risiko fUr chronische
Krankheiten erhdhen

« Verbraucher, die Dienstleistungen nutzen, die ihre Privatsphdre, den Schutz ihrer Daten, ihre
Meinungsfreiheit oder den Schutz vor Diskriminierung beeintréchtigen kdnnen

« Verbraucher, die genaue und verstdndliche Informationen zu Produkten oder Dienstleistungen wie
HandbuUcher und Etiketten brauchen, um schddliche Nutzung zu vermeiden

* Verbraucher, die besonders empfindlich auf Gesundheits- oder Privatsphdreprobleme oder auf
Marketingstrategien reagieren, wie Kinder oder finanziell schwache Personen
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.4.2.2 Angaben zum allgemeinen Ansatz

Erlduterung des allgemeinen Ansatzes um alle wesentlichen tatséchlichen und potenziellen Auswirkungen auf
seine Verbraucher und Endnutzer anzugehen insbesondere

@ Informationsbezogene Auswirkungen (z.B. Privatsphdre, Meinungsfreiheit, Zugang zu Informationen)
Persdnliche Sicherheit (z.B. Gesundheit und Sicherheit, insbesondere Schutz von Kindern)

Soziale Inklusion (z.B. Nicht Diskriminierung, Zugang zu Produkten und Dienstleistungen,
verantwortungsvolles Marketing

B 8 @
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.4.3 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick
(mit Zuordnung Referenznummern)
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits) AUDELY EXPE‘RT”“”"
ESRS ST - ESRS S4 ) :
5.4.3 Relevante Disclosure-Requirements — Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

5.4.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS $4 aufgefiihrt

ESRS S4 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger
ESRS S4 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell
=
g
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #279
Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects) AUDELT EX PE‘R Tskils

ESRS S1 - ESRS $4

5.4.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS $4

$4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
$4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen
$4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, ber die Verbraucher und Endnutzer

Bedenken duBern kénnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer
$4-4 und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

$4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.4.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

) 09/2024
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

5.4.4.1 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Strategien (54-1)

$4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Strategie

+ Darstellung der Strategien zur Ermittlung, Bewertung, Management und Verbesserung wesentlicher
Auswirkungen auf Gemeinschaften, einschlieBlich der Einhaltung international anerkannter Standards und
Verhaltenskodizes, soweit vorhanden

+ Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Menschenrechtspolitik

+ Beschreibung, ob alle Verbraucher und Endnutzer, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind, in
den Angaben berUcksichtigt werden.

» Beschreibung der jeweiligen Gruppen von Verbrauchern und Endnutzern
* Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen und Abhdangigkeiten

+ Beschreibung aller wesentlichen Chancen und Risiken fUr das Unternehmen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhdngigkeiten ergeben
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits) AUDELY EXPE‘RT”“”"
ESRS S1 - ESRS $4 ‘

5.4.4.1 Ausgewadhlte Angabepflicht zu Strategien (S4-1); Forts.

$4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

* Im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen Angaben
o obin der Branche weitverbreitet oder systematisch sind (z.B. durch staatliche Uberwachung, die die
Privatsphdre von Verbrauchern beeintrachtigt)

o die mit individuellen Vorfdllen in Verbindung stehen (z.B. Mangel eines Produkts, welches zu
gesundheitlichen Problemen fUhrt)

o die mit bestimmten Geschdftspartnern zu tun haben (z. B. wenn ein Partner Werbemethoden nutzt, die
sich unangemessen an junge Verbraucher richten)

* Im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der Tatigkeiten, die zu den positiven
Auswirkungen fUhren (z.B. Produktdesign, das fur Menschen mit Behinderungen besser zugdnglich ist)

09/2024
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects) AUDfLT EXPE‘R Tocits
ESRS S1 - ESRS $4

5.4.4.2 Ausgewadhlte Angabepflicht zu Verfahren (S4-2) und (S4-3)

$4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die Verbraucher und Endnutzer

SE Bedenken duBern kénnen

Einbeziehung der Verbraucher und Endbenutzer und Beschwerdemechanismen

* Beschreibung der Verfahren zur Einbeziehung der Verbraucher und Endbenutzer in Bezug auf
Auswirkungen, einschlielich der BerUcksichtigung ihrer Sichtweisen in Entscheidungsprozessen des
Unternehmens

+ Beschreibung der Kandle (Beschwerdemechanismen), Uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken
AuBern kdnnen
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspecits)

AUD¢IT "EXPER Tskils

ESRS S1 - ESRS $4
5.4.4.3 Ausgewdahlte Angabepflicht zu MaBnahmen ($4-4)

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer
$4-4 und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

* Beschreibung der MaBnahmen zur Verhinderung, Minderung und Behebung wesentlicher negativer
Auswirkungen und Risiken sowie der MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen und zur Bewertung
ihrer Wirksamkeit
o z.B. Uber Aktionspl&ne und MaBnahmen des Managements
o z.B. Uberprifung eigener Marketingpraktiken
o z.B. Uberprifung des eigenen Produkts und seiner Zielgruppe

* Angabe, ob dem Unternehmen schwerwiegende Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit

Menschenrechten in Verbindung mit Verbrauchern und Endnutzern gemeldet wurden und diese ggf.
anzugeben

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #285

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

AUDEIT ‘EXPERTsis

ESRS S1 - ESRS $4
5.4.4.4 Ausgewdhlte Angabepflicht zu Ziele ($4-5)

Ziele im Zusammenhang mit der Bewdiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung

S positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Parameter und Ziele

Beschreibung der Ziele im Zusammenhang mit der

« Verringerung der wesentlichen negativen Auswirkungen
+ Forderung der wesentlichen positiven Auswirkungen

+  Management der wesentlichen Risiken und Chancen fir das Unternehmen

Unternehmen mUssen das Verfahren zur Festlegung dieser Ziele und ob und inwiefern die Zusammenarbeit
mit Verbrauchern und Endnutzern bei der Zielsetzung und LeistungsUberwachung erfolgt, erlGutern.
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

5.4.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand

zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS $4
5.4.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen

5.4.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper

Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

» Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.
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Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

5.4.5.2 Umfang der Berichterstattung

« Sdmtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie

+ verpflichtend
+ wesentlich

* Zu Mindestangabepflichten z&hlen

» Mogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4
Handout 5

Handout é

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei
der Wesentlichkeitsbewertung zu berUcksichtigen sind
- ,Long-List"

,DR-Katalog": Maximal 104 Disclosure Requirements

Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

Themenkereich. 5: Weitere spezifische. Standards. und. Berichtshestandteile. (social aspecis)..............

ESRS S1 - ESRS $4

5.4.5.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung

sListe der zeitlich gestaffelten Einflhrung verschiedener Angabepflichten*

(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)
(Zusammenstellung AUDAIT)

* ESRS 1 Anlage C

Praxishilfe 1/5

(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

#RV0284ff

ESG 5 2024 (10/2024)
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Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

Praxishilfe 5/0:
Praxishilfe 5/1:
Praxishilfe 5/2:
Praxishilfe 5/3:

Praxishilfe 5/4:

Praxishilfe 5/5:

Praxishilfe 5/6:

Praxishilfe 5/7:

WStruktur der sozialen Standards (ESRS 1 AR16)*
,,Die Disclosure Requirements der sozialen Standards im Uberblick"
»Angabepflicht S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft"

»Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen*

»Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die
eigene Belegschaft Bedenken duBern kann*

»Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansétze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze*

»Angabepflicht S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen”

»wAngabepflicht S1-6 — Merkmale der Beschdaftigten des Unternehmens”

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024

) 09/2024

#29

Themenbereich 5: Weitere sperzifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)

ESRS S1 - ESRS $4

Anlagen zum Themenbereich; Forts.

Praxishilfen zu diesem Themenbereich; Forts.

Praxishilfe 5/8:

Praxishilfe 5/9:

Praxishilfe 5/10:
Praxishilfe 5/11:
Praxishilfe 5/12:
Praxishilfe 5/13:
Praxishilfe 5/14:
Praxishilfe 5/15:
Praxishilfe 5/16:
Praxishilfe 5/17:
Praxishilfe 5/18:

wAngabepflicht S1-7 — Merkmale der nicht angestellten Beschdaftigten in der eigenen Belegschaft des
Unternehmens”

wAngabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog*

»Angabepflicht S1-9 — Diversit&tsparameter"

»Angabepflicht S1-10 - Angemessene Entlohnung*

»Angabepflicht S1-11 — Sozialschutz"

»Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderung*

»Angabepflicht S1-13 — Parameter fUr Schulungen und Kompetenzentwicklung*
»Angabepflicht S1-14 — Parameter fUr Gesundheitsschutz und Sicherheit*

»Angabepflicht S1-15 — Parameter fUr die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben*
»Angabepflicht S1-16 — VergUtungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)*

wAngabepflicht S1-17 - Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im -
Zusammenhang mit Menschenrechten” §

ESG 5 2024 (10/2024)

ESG 5 professional 2024




Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S4

Anlagen zum Themenbereich:; Forts.

Praxishilfen zu diesem Themenbereich; Forts.

« Praxishilfe 5/19: ,ESRS S1-Eigene Belegschaft Datenpunkte*

+ Praxishilfe 5/20: ,,Angabepflichtim Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der
Interessentréger*

+ Praxishilfe 5/21: ,,Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell”

« Praxishilfe 5/22: ,S2-Arbeithehmer in der Wertschépfungskette Datenpunkte*
« Praxishilfe 5/23: ,ESRS S3-Betroffene Gemeinschaften Datenpunkte*
« Praxishilfe 5/24: ,,ESRS S4-Verbraucher und Endnutzer Datenpunkte*

ESG 5 2024 (] 0/2024) ESG 5 professional 2024 #2 93

Themenbereich 5: Weitere spezifische Standards und Berichtsbestandteile (social aspects)
ESRS S1 - ESRS S$4

Raum fir Notizen
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ESG 5 PROFESSIONAL 2024 (10/2024)

UBERSICHT Hauptband

TOP é: ESRS G1 ,Geschaftsgebaren”

6.1 Grundlagen

6.1.1
6.1.2

Inhalt des Standards

Ziel des Standards

6.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

6.2.1 Fachliche Grundlagen fir den G-Standard
6.2.1.1 Welche Informationen mUssen in den Nachhalfigkeits-
bericht aufgenommen werden?
6.2.2 Definition von ,,UnternehmensfUhrung*
6.2.3 Es gibt nur einen Governance-Standard
6.2.4 Geringe Bedeutung des G-Standards?
6.24.1 Umfang der Angaben
6.24.2 Governance-Berichterstattung auch in ESRS 2 zu fin-
den
6.3 Relevante Disclosure Requirements — Uberblick

(mit Zuordnung Referenznummern)

6.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten — explizit in ESRS G1 aufgefihrt
6.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS G1
6.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

6.4.1 Angabepflicht S1im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 (wesent-
liche IROs)

6.4.2 Angabepflicht Unternehmensstrategie (G1-1)

6.4.3 Ausgewdhlte Angabepflicht zu G1-1

6.4.4 Angabepflicht Management der Beziehungen zu Lieferanten
(G1-2)

6.4.5 Angabepflicht Korruption und Bestechung im Fokus (G1-3)

6.4.6 Angabepflicht Schulungen zur Bekdmpfung Korruption und Be-
stechung (G1-3)

6.4.7 Ausgewdhlte Angabepflichten zu G1-3

6.4.8 Angabepflicht Bestatigte Korruptions- und Bestechungsfalle

Seite 1 von 2
ESG 52024 (10/2024)

(G1-4)

AUDFIT 'EXPERTskils

praxis Bortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting

www.audfit.de

www.expertskills.de

Folie-Nr.

#295

#297
#298
#298
#299
#300
#300

#301
#302
#303
#303

#304

#305

#306
#307
#308
#309

#310
#311
#312

#313
#314

#315
#316




ESG 5 PROFESSIONAL 2024 (10/2024)

TOP 6: ESRS G1 ,Geschaftsgebaren”; Fort.

6.4.9 Angabepflicht Politische Einflussnahme und Lobbytdtigkeiten
(G1-5)

6.4.10 Angabepflicht Spenden vs. Lobbytatigkeit (G1-5)
6.4.11 Angabepflicht Zahlungspraktiken (G1-6)

6.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)

6.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten
6.5.2 Umfang der Berichterstattung

6.5.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

AUDFIT 'EXPERTskils

Seite 2 von 2 praxisBortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting

ESG 52024 (10/2024) wwwavdiitde

www.expertskills.de

Folie-Nr.

#295

#317

#318
#319
#321

#322
#323

#324
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Themenbereich é:
ESRS G1 ,Geschaftsgebaren*

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

Themenbereich 6. ESRS G1 ,Geschdftsgebaren”

Gliederung

6.1 Grundlagen

6.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

6.3 Relevante Disclosure-Requirements - Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)
6.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

6.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitsabléufe (Finaler Check)

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)




Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren* AUDELT EXPE‘R Yokt

6.1 Grundlagen

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #2 9 7

Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschéfisgebaren* AUDELT EXPER T

6.1 Grundlagen
6.1.1 Inhalt des Standards

Der Standard bezieht sich auf folgende Aspekte des Unternehmens:

1. Unternehmensethik und Unternehmenskultur (intern bspw. Integritét, Hoflichkeit; extern z. B.
Verschwiegenheit, Professionalitét)

2. Bekdmpfung von Korruption und Bestechung (vor allem in FUhrungsebenen)
a. Mechanismen zur Verhinderung, Aufdeckung und Bestrafung dieser Missstnde
b. Schutz von Hinweisgebern (,whistleblowern*)

3. Handhabung von Wirtschaftsbeziehungen (bspw. zu Lieferanten)
a. Zahlungspraktiken (besonders im Bezug auf kleine Unternehmen)

4. AusUbung politischer Einflussnahme und Lobbyismus

6.1.2 Ziel des Standards

Ziel des Standards ist es, Informationen Uber oben genannte Punkte herauszufinden, mogliche Missstande
offenzulegen und die Unternehmenspolitik zu verbessern.

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #2 98
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschéftsgebaren* AUDELT EXPER Tscils

6.2 Ubergeordnete fachliche Grundlagen

O 09/2024
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUDrlT EXEE@,Tsk"Ns

6.2.1 Fachliche Grundlagen fir den G-Standard
6.2.1.1 Welche Informationen miissen in den Nachhaltigkeitsbericht aufgenommen werden?

[+

die Informationen prazisiert, die Unternehmen zu folgenden Governance-Faktoren offenlegen mussen:

i) die Rolle der Verwaltungs-, Leirungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsaspekten und ihre Zusammensetzung sowie ilr Fachwissen und ihre Fahigkeiten zur ESRS 2 GOV-1
Wahrnehmung dieser Rolle oder ihr Zugang zu solchem Fachwissen und solchen Fahigkeiten:

i) die Hauptmerkmale der internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme des Unternehmens in Bezug auf ESRS 2 GOV-5|
den Prozess der Nachhaltigkeitsberichterstattung und der Beschlussfassung:

it}

Unternehmensethik und Unternehmenskultur, einschlieflich der Bekampfung von Korruption und Bestechung,
des Schurzes von Hinweisgebern und des Tierwohls:

iv]

Tarigkeiten und Verpflichtungen des Unternehmens im Zusammenhang mit der Ausiibung seines politischen
Einflusses, einschlieklich seiner Lobbytarigkeiten: ESRS G1

v) die Pflege und die Qualitit der Beziehungen zy Kunden,[Lieferantenund [Gemeinschaften, Hie von den
Tarigkeiten des Unternehmens betroffen sind, einschlieRlich %nhluugspmkriken, insbefondere in Bezug auf

verspatete Zahlungen an kleine und mittlere Unternghumen.

CSRD-Richtlinie @& §
&8% 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #300




Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren”

6.2.2 Definition von ,,Unternehmensfihrung*

Aspekte von ,,Unternehmensfihrung* sind

a. Unternehmensethik und Unternehmenskultur ~[l=| Eine Definition der markierte
einschlieBlich 2 —7:5)‘ Begriffe finden sich in der
= Liste der Keywords und im Glossar
— der Bekdmpfung von Korruption und Bestechung fAnlage Il der ESRS]

— Des Schutzes von Hinweisgebern und des Tierwohls

b. Management der Beziehungen zu Lieferanten,
einschlieBlich

— Zahlungspraktiken,
— Insbesondere im Hinblick auf Zahlungsverzug an kleine und mittlere Unternehmen

c. Tatigkeiten und Verpflichtungen des Unternehmens
im Zusammenhang mit der

— Ausibung seines politischen Einflusses,

- einschlieBlich seiner Lobbytatigkeiten g
(Vgl. ESRS G1 Tz. 2) g
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #301

Themenbereich 6: ESRS G1 ,Geschéftsgebaren” AUDELT EXFER Fscis

6.2.3 Es gibt nur einen Governance-Standard

@ Anzahl Disclosure Requirements

E1 Klimaschutz 1 2 S 4 5 6 7 8 9

E2  Umweltverschmutzung |12 (3 |4 |5 |6

E3  Wasser- und Meeresressourcen 1 2 |8 |4 |5

E4 Biologische Vielfalt/Okosysteme 1 2 |18 |4 |5 |6

E5 Ressourcennufzung/Kreislaufw. 1 2 3 4 5 6

S1 Eigene Belegschaft 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
S2  Arbeitskrafte in der WS-Kette 12 |8 |4 |5

S3 Betroffene Gemeinschaften 1 2 3 4 5

S4  Verbraucher und Nutzer 1 2 3 4 5

G1 Unternehmenspolitik 1 2 3 4 5 4

09/2023
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschéftsgebaren” AUDELT  EXEER Tscis

6.2.4 Geringe Bedeutung des G-Standards?
6.2.4.1 Umfang der Angaben

= Nur 6 origindre Angabepflichten
= Aber: zahlreiche Angabepflichten aus dem Governance-Bereich finden sich in m

= Bedeutung: Angabepflichten des ESRS 2 sind immer berichtspflichtig,
d.h. sie stehen nicht mehr unter dem Wesentlichkeitsvorbehalt!!

= Aspekte der Unternehmensfihrung (Leitung, Steuerung, Uberwachung) finden sich
auch in den Umwelt- und Sozialen-Standards
-> Ausstrahlungswirkung auf die anderen Bereiche der Nachhatligkeitsberichterstattung

Governance Ziel @/

Ziel dieses Kapitels ist es, Angabepflichten festzulegen, um ein Verstindnis der Verfahren, Kontrollen und Vorginge
in Bezug auf die Governance zu vermitteln, die zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Nachhaltig-
keitsaspekten eingefiihrt wurden.

ESRS 2 Tz. 18]

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #303
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Themenbereich 6. ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUDELT. EXFE‘{‘R«T*"‘”"

6.2.4.2 Governance-Berichterstattung auch in ESRS 2 zu finden

Vi
ESRS 2 9" £5G 4 ESRS G1
(immer berichtspflichtig) (Wesentlichkeitsvorbehalt)

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Unternehmenskultur und
Aufsichtsorgane [F Konzepte fUr die
UnternehmensfUhrung
Informationen und Management der Beziehungen
Nachhaltigkeitsaspekte, zu Lieferanten
mit denen sich die Verwaltungs-, .
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Verhinderung und Aufdeckung
Unternehmens befassen von Korruption und Bestechung
Einbeziehung der nachhaltigkeits- gEy Koruptions- und Bestechungsfille
q n ; G1 -4
bezogenen Leistung in Anreizsysteme
GOV -4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Politische Einflussnahme und
Lobbytdtigkeiten
Risikomanagement und interne Zahlungspraktiken
Kontrollen der Nachhaltigkeits- .
berichterstattung g

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #304




Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren* AUDELT EXPE‘R Yokt

6.3 Relevante Disclosure Requirements - Uberblick
(mit Zuordnung Referenznummern)

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #305

Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschéftsgebaren* AUDELT EXPER T

6.3 Relevante Disclosure-Requirements - Uberblick (mit Zuordnung Referenznummern)

6.3.1 Ubergeordnete Berichtspflichten - explizit in ESRS G1 aufgefiihrt

ESRS G1 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,

ESRS G1 IRO-1 Risiken und Chancen

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #306
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschaftsgebaren”

6.3.2 Die einzelnen Disclosure Requirements aus ESRS G1

G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle
G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytdatigkeiten
G1-6 Zahlungspraktiken
ESG 5 2024 (10/2024) £56 Sprofessonal 2024 #307

Themenbereich 6. ESRS G1 ,Geschdftsgebaren”

6.4 Die Angabepflichten im Einzelnen

09/2024
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren* AUDFEIT EXPER Tsils

6.4.1 Angabepflicht des $1im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 (Wesentliche IRO’s)

G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

. Verstdndnis dafUr zu vermitteln,
Ziel <O’ + inwiefern das Unternehmen iUber Konzepte
— fUr die Ermittlung, die Bewertung, das Management oder/und die
Verbesserung
— seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

— bei Aspekten der Unternehmensfihrung verfigt.

» Ansatz des Unternehmens in Bezug auf die (Ul (il W H T

Uberzeugungen zum Ausdruck.

Durch sie werden die Tatigkeiten des Unternehmens durch
gemeinsame Annahmen und Gruppennormen wie

- Werte oder

- Aufgabenerkl@rungen oder

- Einen Verhaltenskodex

geleitet. (vgl. ESRS-Glossar)

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #30 9

p wDie [UNEHEWNEWNI bringt Ziele durch Werte und

Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschéftsgebaren* AUDEIT EXPER T

6.4.2 Angabepflicht Unternehmensstrategie (G1-1)

G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

Angaben zu Aspekten der Strategieentwicklung und -implementierung ==
notwendig: F =

a. Mechanismen zur Meldung rechtswidrigen Verhaltens
b. Fehlende MaBnahmen gegen Korruption/Bestechung im Einklang mit UN- Glossar
Konvention gegen Korruption (ggf. Angabe von Zeitplan)

Regelungen zum Schutz von Hinweisgebern

Fehlende MaBnahmen zum Schutz von Hinweisgebern (ggf. Angabe von

Zeitplan)

Untersuchung von VerstoBen gegen das ordnungemdBige Geschaftsgebaren

Konzepte in Bezug auf Tierschutz

Konzepte fUr organisationsinterne Schulungen

Funktionen im Unternehmen, die am stdrksten bzgl. Korruption und

Bestechung gefdhrdet ist

20

Qo

Vgl. PH 1/4
Keyword-Paper

O 092024
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Themenbereich 6. ESRS G1 ,Geschaftsgebaren” AUDELT EXPE‘RT”“”‘

6.4.3 Ausgewdhlte Angabepflicht zu G1-1

G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur
Unternehmenskultur und Verhaltensrichtlinien

Das Unternehmen muss folgende Angaben zur Schaffung, Férderung und Absicherung einer Unternehmenskultur und im
Bezug auf die Richtlinien des Geschdaftsgebarens tatigen:

1. Beschreibung der MaBnahmen, mit denen rechtswidrige (mit dem Verhaltenskodex im Widerspruch stehende)
Verhaltensweisen identifiziert, gemeldet und untersucht werden

2. Nennung und Erkl@rung der MaBnahmen zum Schutz
a. der Hinweisgeber von UnregelmdBigkeiten / unethischem Verhalten
b. Von Mitarbeitern, die aus dem Verweigern unethischen Verhaltens Nachteile/Verluste ziehen
c. Von Mitarbeitern, denen der ,whistleblower* Status gegeben wurde

— Falls keine MaBnahmen vorhanden sind, muss eine Angabe mit Zeitplan Gber die zukUnftige Erstellung dieser
erfolgen

3. Unternehmensstrategie fUr innerbetriebliche Schulungen in Bezug auf Geschdftsgebaren (+Zielgruppe, Héufigkeit und
Umfang der Schulungen)

09/2024

a. Herausarbeitung der Positionen / Arbeitspldtze des Unternehmens, bei denen die Korruptionsgefahr am GréBten
ist

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #3 1 1
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Themenbereich 6. ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUDfLT EXPE‘RT‘*”‘“‘

6.4.4 Angabepflicht Management der Beziehungen zu Lieferanten (G1-2)

G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

Ziel Verstandnis dafUr zu vermitteln,
e O + wie das Unternehmen seine Beschaffungsverfahren handhabt,
+ einschlieBlich eines fairen Verhaltens gegenuber Lieferanten.

Das Unternehmen muss Informationen Uber das Management seiner Lieferantenbeziehungen
und die Auswirkungen auf seine Lieferkette offenlegen:

a. Richtlinien und Praktiken zur Vermeidung von Zahlungsverzug, insbesondere an KMU

b. Strategie fir Lieferantenbeziehungen angesichts der Risiken der Lieferkette im Besonderen
und der Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte

c. Werden bei der Auswahl der Lieferanten soziale und 6kologische Kriterien berUcksichtigt?

d. Beschreibung der Prakfiken zur Unterstitzung gefahrdeter Lieferanten und zur Verbesserung
ihrer sozialen und 6kologischen Leistung.

N) 09/2024
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren”

6.4.5 Angabepflicht Korruption und Bestechung im Fokus (G1-3)

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
. / Transparenz bzgl. der wichtigsten
Ziel ( )) - Verfahren des Unternehmens o
(inkl. Schulungen) zur Zum Beispiel:
- Verhinderung — Schmiergeldzahlungen
- Aufdeckung — Erpressung
- Bekampfung — Geldwasche usw.

» von Korruptions- und Bestechungsvorwirfen.

Das Unternehmen muss folgende Informationen offenlegen:

a. Ubersicht Uber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Vorwirfen oder
Vorfdllen

Unabhdngigkeit des Untersuchungsbeauftragten von involvierter Managementkette
(Befehlskettel)

Meldeprozess an Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Sofern keine Richtlinien vorliegen: Information Gber Pléne zur EinfGhrung solcher Verfahren
Kommunikation der Konzepte an diejenigen, fir die sie relevant sind

Schulungsprogramme zur Bek&mpfung von Korruption und Bestechung

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #31
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren”

6.4.6 Angabepflicht Schulungen zur Bekampfung von Korruption und Bestechung (G1-3)

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
I!ll Besondere Angabepflichten zu MV [sleF el {eYe[{elsslnls zur Bek&mpfung von Korruption und
000
228 Bestechung
Begriindung: Schulungen sind ein sehr wichtiges Instrument zur Vermeidung von Korruption
M sperzifische Angabepflichten bzgl. Schulungen
Art, Umfang und Tiefe Prozentualer Anteil der Umfang
0 ezt e = ven Selulinge- in dem Mitglieder der
Schulungsprogramme , programmen T .
die das Unternehmen abgedeckten — Aufsic?ﬂs’or cmeg
- anbietet oder — risikobehafteten eschult werde?w
- verlangt Funktionen 9

B 0972024
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUDELT  EXEER Tscis

6.4.7 Ausgewdhlte Angabepflichten zu G1-3

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
Offenzulegende Sachverhalte zur Pravention und Erkennung —

1. Umgang mit Vorwirfen / Vorfdllen von Korruption oder Bestechung (bestehende Falls nicht
Verfahren zur Aufdeckung, Verhinderung und Behandlung dieser) vorhanden:

2. Angabe, ob das ermittelnde Organ von anderen Organen getrennt ist — Sgﬁglr:eg;ng von
(Sicherstellung der Unabhdngigkeit) Einfohrung dieser

. . MaBnahmen
3. Verfahren zur Meldung und Verbreitung der Ergebnisse an Verwaltungs-,

Management- und Aufsichtsorgane _

Offenzulegende Sachverhalte zu SchulungsmaBnahmen

1. Art, Umfang und AusfUhrlichkeit der angebotenen Schulungsprogramme gegen
Korruption und Bestechung

2. Anteil der gefdhrdeten Arbeitsplatze, die durch Schulungen erreicht werden

3. Gdfs. fallbezogene Angaben zu Mitgliedern aus Verwaltungs- Aufsichts- und
Leitungsorganen

ESG 5 2024 (]0/2024) ESG 5 professional 2024 #31
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUDELT EXFE‘{RT*"‘”‘

6.4.8 Angabepflicht Bestatigte Korruptions- und Bestechungsfalle (G1-4)
G1-4 Bestdtigte Korruptions- und Bestechungsfalle
Ziel Transparenz bzgl. von =
1 O + Fdllen von Korruption und Bestechung E‘E}
(=]

* im Berichtszeitraum und f:? ESRS Anhang I

« die damit verbundenen Ergebnisse. Glossar

Verweis auf PH
»muss“ angeben »,kann* angeben mit Keywords

° Al GEEEIUE D U] a. Gesamtzahl und die Art der [TREIF AL
* Hohe der Geldstrafen

fUr VerstoBe gegen Korruptions- und b. Zahl der bestdtigten Félle (Eigene
Bestechungsvorwirfe Arbeitnehmer/Geschéftspartner)

Alle MaBnahmen, die ergriffen wurden,
+ um gegen VerstoBe gegen
+ Verfahren und Standards zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung Informationen unterstUtzen
vorzugehen Informationsbedarf von
Finanzmarktteilnehmern fir
nachhaltige Investitionen

c. Einzelheiten zu offentlichen Gerichtsverfahren und
deren Ergebnisse

O~  09/2024
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren* AUDELT EXPE‘R Yokt

6.4.9 Angabepflicht Politische Einflussnahme und Lobbytdtigkeiten (G1-5)

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytdtigkeiten

) / Transparenz bzgl. der
Ziel ( ) - Tatigkeiten und Verpflichtungen des Unternehmens
* im Zusammenhang mit der

+ politischen Einflussnahme im Hinblick auf politische Zuwendungen
« einschlieBlich der Arten und Zwecke von Lobbytdatigkeiten.

Das Unternehmen muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verantwortliche Verireter in den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgangen mit Aufsicht
b. Finanzielle oder Sachspenden an die Politik
- Gesamiwert
— AufgeschlUsselt nach Landern/geografischen Gebieten
— AufgeschlUsselt nach Art des Empfdngers/Beginstigten
c. Lobbytdtigkeit: wichtigste behandelte Themen, die wichtigsten Standpunkte des Unternehmens
zu diesen Themen
d. Ggf. Name und Id-Nr. des EU-Transparenzregisters, in dem das Unfernehmen eingefragen ist
e. Ob Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in den letzten 2 Jahren von einer
vergleichbaren Position in der 6ffentlichen Verwaltung zum Unternehmen gewechselt sind

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #3 1 7

Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschéftsgebaren* AUDELT EXPER T

6.4.10 Angabepflicht Spenden vs. Lobbytdtigkeit (G1-5)

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytdtigkeiten

Finanzielle Unterstitzung oder pilf 15 ﬁoliﬁsche Zuwendungen, \
Sachleistungen, . ie U i

die poliﬂsch%n Parteien, Angaben ﬁolrsfe:rrleneSChGIEte

lhren gewdhlten Vertretern oder » wie Lobbyisten oder

Personen, die ein politisches Amt Wohltatigkeitsorganisationen
anstreben, geleistet werden oder

direkt zur Verfiigung gestellt werden

Unterstitzung wie
Beispiele fir Sachleistungen:: - einer Denkfabrik oder
. x;’erbung n - eines Berufsverbandes,
DUT?U”Q von Einrichfungen — die mit bestimmten politischen

esign und Druck . "
Gespendete AusrUstung Parteien oder Anliegen -
Mitgliedschaft in Leitungsorganen — verbunden ist oder diese unterstUtzt.
Beschdaftigung doer Beratung fur
gewdhlte oder fir ein Amt
kandidierende Politiker

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #3 ‘I

Beispiele:

* Spenden

Darlehen

Sponsoring

VorschUsse fUr Dienstleistungen
Kauf von Eintrittskarten fUr
Spendenveranstaltungen etc.
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUDELT EXPER Tscils

6.4.11 Angabepflicht Zahlungspraktiken (G1-46)

G1-6 Zahlungspraktiken

. / Einblick in die
Ziel ( ) « Veriraglichen Zahlungsbedingungen

* Und seine Leistung in Bezug auf Zahlungen
*  V.a. beziglich verspateter Zahlungen an KMU.
Das Unternehmen muss folgende Informationen offenlegen:
a. Durchschnittliche Zeit (in Tagen) zur Bezahlung einer Rechnung
b. Standardzahlungsbedingungen des Unternehmens in Tagen,
aufgeschlUsselt in Hauptkategorien der Lieferanten und
Angabe Prozentsatz der Zahlungen, bei denen diese Bedingungen angewandt wurden

c. Zahl der anhdngigen Gerichtsverfahren werden Zahlungsverzug

d. Ggf. notwendige Hintergrundinformationen (z.B. Methode der Stichprobenauswanhl)

O 09/2024
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUD f,' Lo EXF,E;B Tkt

6.4.11 Angabepflicht des G1 - 6 (Forts.) - Beschreibung Standardbedingungen

Gl1-6 Zahlungspraktiken

Beispiel zur Formulierung der Standardbedingungen

Ein Beispiel dafiir, wie die Angaben zur Beschreibung der Standardvertragsbedingungen in Absatz 33 Buchstabe b
aussehen konnten:

In den vertraglichen Standardzahlungsbedingungen von ABC sind Zahlungen bei Erhalt der Rechnung fiir Grofhandler, die
etwa 80 % ihrer jahrlichen Rechnungen umfasscn L'orgrsd:m Es bezahlt die Dienstleistungen, die es innerhalb von 30
Tagen nach Eingang der Rechnung erhalt, d. h. etwa 5 % seiner jahrlichen Rechnungen. Der Rest seiner Rechnungen wird
innerhalb von 60 Tagen nach Eingang bezahlt, mit Ausnahme der Rechnungen im Land X, dic gemaf den Marktplatzs-
tandards innerhalb von 90 Tagen nach Eingang bezahlt werden.

ESRS G1 AR 1
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren* AUDELT EXFE‘R Yokt

6.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand

zusammenfassender Arbeitshilfen
(finaler Check)

) 09/2024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #32

Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschéftsgebaren* AUDELT EXPER T

6.5 AbschlieBende Uberlegungen anhand zusammenfassender Arbeitshilfen
6.5.1 Zentrale Inhalte und Begrifflichkeiten

* Key-Word Paper Praxishilfe 1/4
(Zusammenstellung AUDAIT)

« Abkirzungen und Glossar
(Europdische Kommission — ESRS
Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang |l

RV#0506ff.

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #322
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Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschaftsgebaren”

6.5.2 Umfang der Berichterstattung

AUDFIT “EXPER Tskils

« Sdamtliche Angabepflichten sind daraufhin zu Uberprifen, ob sie

» verpflichtend
+ wesentlich

* Zu Mindestangabepflichten z&hlen

» Mogliche Hilfsmittel (u.a.) Handout 4
Handout 5

Handout é

Nachhaltigkeitsaspekte, die vom Unternehmen bei
der Wesentlichkeitsbewertung zu berUcksichtigen sind
- ,Long-List"

,DR-Katalog": Maximal 104 Disclosure Requirements

Masterplan zur Wesentlichkeitsbewertung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

09/2024
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Themenbereich 6. ESRS G1 ,Geschdftsgebaren”

AUDFIT “EXPER Tscils

6.5.3 Mogliche Erleichterungen in den Anfangsjahren

+ Zusammenstellung

sListe der zeitlich gestaffelten Einflhrung verschiedener Angabepflichten*

(in Anlehnung an ESRS 1 Anlage C)
(Zusammenstellung AUDAIT)

* ESRS 1 Anlage C

Praxishilfe 1/5

(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 vom 31.7.2023 — Anhang I

#RV0284ff

ESG 5 2024 (10/2024)
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Themenbereich 6: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AU Pf!T EXF‘E‘R kil

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe é: LESRS 2 G1 Geschdaftsgebaren Datenpunkte*
ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #325
Themenbereich é: ESRS G1 ,Geschdftsgebaren” AUDELT EXFER Fscis

Raum fir Notizen
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ESG 5 PROFESSIONAL 2024 (10/2024)

UBERSICHT Hauptband
TOP 7 Exkurs: Sektorspezifische Standards

7.1 Grundlagen

7.2 Ablauf zur Entwicklung sektforspezifischer Standards

AUDFIT 'EXPERTskils

Se”'e 1 von 1 praxish frtbild{ungen praxiswissen
wirtschaftsprifun ti
ESG 52024 (10/2024) prutung reporting

www.audfit.de www.expertskills.de
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Themenbereich 7:
Exkurs: Sektorspezifische Standards

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

Themenbereich 7: Exkurs: Sektorspezifische Standards

Gliederung
7.1 Grundlagen

7.2 Ablauf zur Entwicklung sektorspezifischer Standards
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Themenbereich 7: Exkurs: Sektorsperzifische Standards AUDELT EXEER Tskils

7.1 Grundlagen

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #32 9

Themenbereich 7: Exkurs: Sektorspezifische Standards AUDELT EXFER T

7.1 Grundlagen

Durch die CSRD-Richtlinie wird die EU beauftragt, delegierte Verordnungen (=Standards) zu
erlassen, um die Berichtspflichten zur Nachhaltigkeit zu konkretisieren.

Dabei wird unterschieden:

1. Welche Informationen Unternehmen samtlicher Branchen (bereits verabschiedete ESRS) und

2. Welche Informationen die Unternehmen je nach Tétigkeitsbereich (Tato e Ty irT RSt ele k)
offenlegen sollten.

,,f(.'lr die Nachhaltigkeitsberichterstattung sind besonders wichtig

fur Wirtschaftszweige, die mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken fir oder mit Auswirkungen auf Umwelt,
Menschenrechte und Governance verbunden sind,

einschlieBlich der in Anhang | Abschnitte A bis H und Abschnitt L der Verordnung (EG) Nr. 's(“flgaimensive
1893/2006 des Europdischen Parlaments und de Rates aufgefihrten Wirtschaftszweige und der (SASE"
einschlagigen Tdtigkeiten in diesen Wirtschaftszweigen.* Verordnung)

(vgl. CSRD-Richtlinie Tz. 53).

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #330
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Themenbereich 7: Exkurs: Sektorspezifische Standards

7.1 Grundlagen (Forts.)

FUr einige Sektoren sind

- die Risiken und Auswirkungen im Zusammenhang mit Nachhalfigkeitsaspekten
- hoher einzuschdatzen

- als fUr andere Sektoren und
- damit unterschiedliche ESG-Themen zu adressieren

Geplant: fir EE verschiedene Sektoren sperzifische ESRS zu erlassen.
18.09.2024: EFRAG verabschiedet erste EntwUrfe von Konultationsfrist hat noch

nicht begonnen

1. DA R e§| sector Classification, General Requirements and Disclosures

yAED ESRS Oil and Gas|

ESG 5 professional 2024
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Themenbereich 7: Exkurs: Sektorspezifische Standards

7.2 Ablauf zur Entwicklung sektorspezifischer Standards
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AUDFIT "EXPER Tsils

7.2 Ablauf zur Entwicklung sektorspezifischer Standards

»o-=

https://www.efrag.org/en/sustainability-reporting/esrs-workstreams/sectorspecific-esrs (Abruf: 27.09.2024)

apwN=

Forschung

Wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen werden
identifiziert und priorisiert

Entwurf

Erstellung eines Arbeitspapiers zur Diskussion
Validierung

Validierung aufgrund Fachdiskussionen
Genehmigung der Entwurfsfassungen fUr die
Sffentliche Konsultation

bffentliche Konsultation

Analyse der Rickmeldungen

Erneute Beratung

Genehmigung der neuen Entwurfsfassung
Abschluss

Schdatzung: Zeit fir

Entwicklungszyklus eines Standards
18 Monate|

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024
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Raum fir Notizen
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ESG 5 PROFESSIONAL 2024 (10/2024)

UBERSICHT Hauptband

TOP 8 Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO

8.1 Digitales Tagging
8.1.1 Teil eines MaBnahmenpakets der EU

8.1.2 ESAP (European Single Access Point) — Technische Verwertbar-
keit: Gemeinsamer elektronischer Datenraum

8.1.3 Fachliche und organisatorische ZustGndigkeit der EFRAG

8.1.4 EFRAG verdffentlicht im Herbst 2024 die EntwUrfe zu den XBRL-
Taxonomien

8.1.5 Auszug aus der ESRS-XBRL-Taxonomie
8.2 Der Weg von den Informationen zu den vier Outputs

8.3 Zuordnung von einzelnen Textbereichen zu ESRS-Anforderungen

AUDFIT 'EXPERTskils

Seite 1 von 1 praxisBortbildungen praxiswissen
wirtschaftspriifung reporting

ESG 52024 (10/2024) wwwavdiitde

www.expertskills.de
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#337
#339
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#341
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Themenbereich 8:
Offenlegungstechnik:
XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #335

Gliederung
8.1 Digitales Tagging
8.2 Der Weg von den Informationen zu den vier Outputs

8.3 Zuordnung von einzelnen Textbereichen zu ESRS-Anforderungen
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8.1 Digitales Tagging

ESG 5 2024 (1 0/2024) ESG 5 professional 2024 #337
Themenbereich 8: Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO AUDELT EXPER T
8.1. Digitales Tagging
Einheitliches elektronisches Berichtsformar
(1)  Unternehmen, die den Anforderungen von Artikel 19a dieser Richrlinie unterliegen, stellen ihren Lagebericht im
in Artikel 3 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 der Kommission (*) dargelegten einheitlichen elektronischen
Berichtsformat auf und zeichnen ihre Nachhaltigkeitsberichtserstattung, einschlieflich der Angaben nach Artikel 8
der Verordnupg (EU) 2020/85%~gemaR dem in jener Delegierten Verordnung dargelegten elektronischen
Berichtsforma aus.
CRRD-Richtlinie 14.12.2022, Artikel 29 (d)
Lagebericht ist im elekironischen N'gchholflgkel’rsbe.rlchfers’roﬂung =i
. gemdaB dem elektronischen Berichtsformat
Berichtsformat aufzustellen . T
auszuzeichnen (,[FEENLE")

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024 #338

Stand: 01.09.2024




Stand: 01.09.2024

Themenbereich 8: Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO AUP f 'T EXPER Tscils

8.1.1 Teil eines MaBnahmenpakets der EU

Ziel der EU: Steuerung von Finanzflissen in nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten

srechon Berich ferst,
o Atung e
o Einheitlichkeit & Transparenz
Banken/Finanzinstitute Themen und Daten zur Nachhaltigkeit sollen in einem Unternehmen sollen Uber
sollen/muUssen Finanzmittel einheitlich auswertbaren Format auf einer zentralen Plattform ihre Nachhaltigkeitsthemen
verstdrkt in nachhaltige offengelegt werden ausfUhrlich berichten
Wirtschaftstétigkeiten
lenken ,
SFRD-Richtlinie ESEF ESAP CSRD-Richtlinie A
Sustainability Finance European Single Electronic European Single Access Corporate Sustainable
Reporting Directive Format Point Reporting Directive

Zentrale Fragestellung: Offenlegung der Kennzahlen
Was ist eine nachhaltige Aktivitéte der EU Taxonomie

Zur Vereinheitlichung und
Beurteilung der EU Taxonomie
Wirtschaftstatigkeiten im Hinblick auf

Im Lagebericht auch Offenlegung der
3 Kennzahlen nach Artikel 8 der EU Taxonomie:

Nachhaltigkeif: Klassifizierung der nachhaltigen - nachhaltige Umsatzerlése 3
25 W|rfschoffstohgk.e|'fen nach einheitlichen - nachhaltige Investitionsausgaben §
und vordefinierten Merkmalen - nachhaltige Betriebsausgaben >
pio
ESG 5 2024 (10/2024) 50 s profesional 2024 #339
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8.1.2 ESAP (European Single Access Points) - Technische Verwertbarkeit: Gemeinsamer elekironischer
Datenraum
»ESEF"

Was?  (European Single Offenlegung der Nachhaltigkeitsinformationen in maschinenlesbarer Form!! m
Electronic Format)

ESAP“ Verordnung der EU zur Einrichtung eines zentralen europdischen Datenraums (VO (EU) 2023/2859)
Wo? ’(VEUFODeOH Single 1. Schaffung eines einheitlichen und zentralen Zugangspunkt fUr Unternehmens- und
Access Points) Produktdaten, insbesondere auch fir Nachhaltigkeitsinformationen
2. Zustdndig fUr Betrieb der Plattform: europdische Wertpapieraufsichtsbehérde ,,ESMA"*)
3. Verfigbar voraussichtlich ab 2027
- é?;ss’éizgee; unon 1+ Verordnung zur Einrichtung des ESAP (Verordnung (EU) 2023/2859)

2. Zur Anderung jener zahlreichen europdischen EU-Rechtsakte, in denen die
meldepflichtigen Informationen geregelt sind
(wie z. B. Bilanz-RL, Transparenz-RL, Aktiondrsrechte-RL)
— ,,Omnibus-Verordnung" (Verordnung (EU) 2023/2869) und
— ,,Omnibus-Richtlinie" (Richtlinie (EU) 2023/2864)
(alle vom 13.12.2023)

*) ESMA = European Securities and Markets Authority (Europdische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehdrde mit Sitz in Paris;
Ziel: Beitrag zur Stabilitat und Effektivitat des europdischen Finanzsystems
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8.1.3 Fachliche und organisatorische Zustandigkeit der EFRAG

Die EFRAG erhielt von Europd&ischer Kommission den Auftrag,
«  Zur Entwicklung der erforderlichen digitalen XBRL-Taxonomien,
+ Digitalisierung der Nachhaltigkeitsinformationen
« Und damit Auswertungsmoglichkeit In maschinenlesbarer Form
JB3;5" (European Single Electronic Format) Tagging notwendig =

Zuordnung von qualitativen und quantitativen Informationen
zu maschinenlesbaren Datenfeldern

Die LCIRIVCHInIE) ermdglichen die digitale Kennzeichnung von . . . o
Die XBRL-Taxnomien k&dnnen mit jeder

ESRS-Angaben, s
Indem sie LGTURN e [CYverarbeitet werden.
+  XBRL-Elemente [JFFTD) Auf der Homepage

https://software.xbrl.org
finden sich zertifizierte Softwarelésungen
zur Auswertung der XBRL-Taxonomien

« fir jeden in den Angabepflichten definierten Datenpunkt
* unabhdngig ob quantitativ oder qualitativ
bereitstellen.

09/2024
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8.1.4 EFRAG veroffentlicht im Herbst 2024 die Entwirfe zu den XBRL-Taxonomien

EFRAG EERY Die von der EFRAG vorgeschlagenen XBRL-Taxonomien (Entwirfe):

30. August 2024 Ubergabe an die EU und die ESMA (Europdische Wertpapier- und
ESMA Marktaufsichtsbehdrde)
wird auf Basis dieser Taxonomien den Entwurf der RTS fir die Kennzeichnung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach ESRS entwickeln

EU-K - il Die Kennzeichnungsvorschriften werden dann von der EU im Wege eines
“rommission Del. VO zur Anderung der Del.-VOR 2019/15 Gber das Europdische Einheitliche

Finale EU-VO elektronische Format (ESEF) verabschiedet.

025/202677|

Ubergangsfrist Regierungsentwurf zur Umsetzung der CSRD-Richtlinie in Deutschland vom 24.7.2024
in Deutschland
SRR WAl (el Jregelt, dass die

Pflicht zur Aufstellung des Lageberichts im ESEF-Format und Unternehmen, die ihren Lagebericht

zu dessen Auszeichnung (,,Tagging*) . N —~_— A

fOr alle Unternehmen im Sinne des § 289b Abs. 1 Satz 1 HGB-E ﬁ'..g:n;h(:hf ?elrle:s':{! 203: LS .

erstmals fir das Geschdaftsjahr anzuwenden ist. i) CLI 3 EIE IIEEE S
2 Jahre Aufschub) g
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8.1.4 EFRAG veroffentlicht im Herbst 2024 die Entwirfe zu den XBRL-Taxonomien; Forts.

Die von der EFRAG vorgeschlagenen XBRL-Taxonomien (Entwiirfe):

EFRAG
30. August 2024 Ubergabe an die EU und die ESMA (Europd&ische Wertpapier- und

ESMA

EU-Kommission

ESRS 5et ]
XERL Taxonamy

ALGUSE e

Finale EU-V

Marktaufsichtsbehdrde)

A wird auf Basis dieser Taxonomien den Entwurf der RTS fir die Kennzeichnung der

o elektronische Format (ESEF) verabschiedet.

= ESRAS Set 1 XBRL Taxonomy Package (ZIP, 1,8 MB)

Veroffentlichte Materialien zur XBRL-Taxonomie von der EFRAG:

* ESRS Set 1 XBRL Taxonomy Explanatory Note und Grundlage fiir Schlussfolgerungen (PDF, 1,5 MB)
* Anhang 1: ESRS Set 1 XBRL Taxonomy in Excel (XLSX, 1,6 MB)
= Anhang 2: Anschaulich beispiele XBRL-Berichte {ZIP, 5,5 MB)

https://www.efrag.org/en/projects/esrs-xbrl-taxonomy/concluded

ESG 5 2024 (10/2024)
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Download EFRAGs ESRS Set 1 XBRL Taxonomie und Stiitzmaterialien (Verdffentlichungsdatum: 30. August 2024):

Nachhaltigkeitsberichterstattung nach ESRS entwickeln
m Die Kennzeichnungsvorschriften werden dann von der EU im Wege eines

Del. VO zur Anderung der Del.-VOR 2019/15 Uber das Europdische Einheitliche

09/2024
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Einzelne Datenbankfelder werden beschrieben — mit Bezug zu den Datenpunkten der ESRS und des Typs der Angaben

L - Role © Labelen * Additie * | Technicsl Narms * | Abatrae * | Typend = Pariod | Balanes = Substiti « | Referer = 5
3 |200511] ESRS2,BP-1 Genaval back for | basis far preparation of sust lity szatement [abstract] True string Duration ttem

3 1200511] E5RS52, BP-1 General basls for preps  General basis for preparation of sustainabllity statement [table] ¥ aTrue string. Duration Hypercube

4 |200511] £5KS2 601 Genoval basis for props  feporting scopo [ais] asrsiRepartingsconels True  siring Duration Dimensian Name: ESAS;
1 [200511] £5KS2. AP-1 General basis for prep: Currently stated, corrected or revised [retrospective) [memives] esrsil orrectedt pacti True domain  Duration item Mame: ESRS;
5 [200511] ESRSZBP-1 General basis for prens Areviausly stated [memier] esrsiPreviouslyStatediember True domain  Duratian ttom Mame: F5RS;
9 |200511] ESKS2.BP-1 Gieneral basis for prep: General basis For preparation of sustainability statement [line items} g i irTrue string  Duration item

3 |200511] ESKS2.BP-1 Gearral batis for prepe  Dischoture of general basis for preparation of statemen esrsDisclosurelf I i ity False textiiock Duration - item Mame: ESRS;
4 |200511] ESRS2.BP-1 General basis for preps Basis for preparation of sustainability statement False enumerati Duratian Item Mame: ESRS;
5 |200511] ESRS2. BP-1 General basis for preps Scope of icati f consolidi ity statement is {OfC idationOfC) False boclean Duration - Item Mame: ESRS;
3 |200511] ESRS2.BP-1 General basis for prepe Disciosure of reasons why scope of is not same as esrs:Dit OEC Fals textBlock Duration « itemn Mame: ESRS;
5 |200511] ESRS2.BP-1 General basis for prepe Undertaking is not required to draw-up financial Fail boclesn Duratian - Item Mame: ESRS;
5 |200511] ESRS2. BP-1 General basis for prepe Consolidated sustainability reporting is prepared pursuant to Artic esrs:C ] T False boolesn  Duration - itern Mame: ESRS;
5 |200511] ESRS2.BP-1 Genera| basis for prepe Dischosure of subsidisny undettakings included i ] the < Dit 1wolids False textBlock Durstion - Itern Marme: ESRS;
1 |200511] ESRS2. BP-1 General basis for prepe Disclosure of extent to which sustainability statement covers D tentToWhich oveFalse textBlock Duration - Itern Mame: ESRS;
1 |200511] ESRS2.0P-1 Genera| basis for prepe Tither option to omit specific pece of i i ding ¢ ssrs:CitherOptionToOmitSpecificPi orrespe Falie buwdedn Duration - Itern Marme: [SRS;
i |200511] ESRS2. BP-1 General basis fof prep: Dation alloved by Member State 1o omit distlosure ol impending i ateTs LD Ofimpe Falie bookean Duration - Itemn Matrwe: ESRS;
4 |200511] ESRS2.BP-1 Geners| basis for prepe Reporting period start date esrsAepartingPercdStanDate False date Duration - Itemn Marmwe: ESRS;
El |200511] ESRS2, BP-1 General basis for preps fleporting period end date esrw:RepartingPericdEndDate Fahe date Duratlon - Itemn Mame: ESRS;
1 |200521] ESR52.BP-1 Dischosures in relation Disclosuras i refation 1o specific croumstances [sbstract] ey DisclosuresinRelationTaSpecificCiroumstancasAbstract  True strng Duration - Item

13480 Zeilen)|

Auszug aus: Annex 1 — ESRS Set 1 XBRL Taxonomy

ilustrated in Excel
FUr praktische Umsetzung
p Einsatz von XBRL-fahigen Softwareprogrammen
notwendig !

https://www.efrag.org/en/projects/esrs-xbrl-
taxonomy/concluded

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)




AUDEIT EXPER Tsiis

8.2 Der Weg von den Informationen zu den vier Outputs
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8.2 Der Weg von den Informationen zu den vier Outputs

[
o =
o =
a v —| [TE
Datenbank a Rd
Nachhaltigkeitsbericht
qgf. spter: (lesbar fir Menschen;
. - SDUTer: aber im Hintergrund
Einzelne —’. . Automatische elektronische °
Datenbankfelder . . Generierung von Datenfelder)
entsprechend ESRS- Berichten
Datenpunkilisten (durch entsprechende
(erléuternd, Software)
nummerisch, . Excel- Austauschformat
Datum etfc.) . . (Zuordnung von anfangs: Marketing-Broschire zur
Datenbankfeldern zu Word/Excel Nachhaltigkeit
ESRS-Berichtselementen) (manuell) vgl. HO 7 (idR Website)
/ . . . . OUTPUT 3
Sammlung von Daten im —
Unternehmen Digitales !ESEF-_Form_ut for
(Uberprifbare Dokumentation) elidJ#! Nachhaltigkeitsbericht
(maschinenlesbar zur
ORI digitalten Auswertung &
auf der ESAP-Platform) S
o
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Themenbereich 8: Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO AU,,D; rIT EXPER Tkt

8.3 Zuordnung von einzelnen Textbereichen zu

ESRS-Anforderungen
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Themenbereich 8: Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO AUDf|T EXF;(E;E»TSK"“"S

8.3 Zuordnung von einzelnen Texibereichen zu ESRS-Anforderungen

Human-readable report

Figure 2. lllustration of the nesting of (narrative) XBRL tags by using an artificially tagged illustrative
report on the left and the taxonomy hierarchy on the right. The text displayed against a green
background is supposed to mimic an additional datapoint of the entity that is not part of hierarchy

Nested narrative tagging's

SRS 2 SHNEA Paragragh 38 [rest biech| .
Quelle: Explanatiory

note zu draft ESRS set

1 August 2024 Tz. 98
Paragraph 40 [t block]

Paragragh 40 a) () [reat block]
Paragrah 40 a] i] et block]
Other additionnl ditclosure not weparately

T EE
and additionally togged but captured in the parent tags o~
Paragragh 30 e} [test block] ::f?
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 8: ,,Muster eines Berichts im ESEF-Tagging”

AUDEIT EXPER Tsiis

09/2024

ESG 5 2024 (10/2024) ESG 5 professional 2024

#349

Raum fir Notizen

AUDEIT ‘EXPERTsis

ESG 5 professional 2024

ESG 5 2024 (10/2024)

Stand: 01.09.2024





