Wissensupdate 2026 — Neue Qualitatsnormen in der WP-Praxis fur Praxisinhaber,
Qualitatssicherungsbeavufiragte, Nachschauverantwortliche und Prufer fur
Qualitatskontrolle

(anerkannt als spezielle Fortbildung fur Prufer fur Qualitatskontrolle mit
8 UE, gemanB § 6 Abs. 1 Saiz 4, Abs. 2 Satzung fur Qualitatskontrolle)

Veranstaltungsnummer F-02/2026 (Anerkennungsschreiben vom 25.02.2026)
Referent:

Herr Dipl.-Wirt.-Ing. Alf-Christian Losle,
Wirtschaftsprufer / Steuerberater / Certified Public Accountant

(Stand 13.07.2026)
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Organisatorische Hinweise

- Tagesablauf

Seminar
Beginn 09:00 Uhr
Pause 10:30 - 10:45 Uhr
Mittagspause 12:15-13:15 Uhr
Pause 14:45 - 15:00 Uhr
Ende ca. 16:30 Uhr 360 min

- LOSLE AKADEMIE ist Spezialist fir Qualitatskontrolle und

Qualitdtsmanagement in der WP-Branche:
o Fort- und Ausbildungsseminare
o LOSLE AKADEMIE ist Teil der FUTUREFIRM Wirtschaftsakademien

Katalog 2026/2027
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Organisatorische Hinweise

FUTUREFIRM

Komplettanbieter
»Fortbildung in der Wirtschaftsprofung*

Markt 14 verschiedene Themenreihen

> 120 Hotelseminare, 120 Hotel-Tage (1-2 tagig) p.a.
Premium-Webinar Live

Premium-Webinar OnDemand

AB 2026: ESG UPDATE 2026 [3h] — Webinar OnDemand
AB 2026: VSME BASICS [3h] - Webinar OnDemand

YV V V V

TOP-Referenten fur TOP-Seminare

Motto

» Uber 30 verschiedene Fachreferenten (WP:in / StB:in)
» 5 Redaktionskollegen (WP:in / StB:in)

Buchungs- und Informationsplattform www.loesle.de, www.futurefirm.de, gesamtes Angebot
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http://www.loesle.de/
http://www.futurefirm.de/

Organisatorische Hinweise

* Unterlagen:

- Hauptband, fachliche Inhalte
- Anlagenband
* Praxishilfen — Unterstutzung bei der QKQS
- Rechtsvorschriften — die Normen stets im Blick

- Handout - Top-aktuelle Erganzungen nach Redaktionsschluss

- Downloadangebot

LOSLE = #HBO004
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Agenda

- TOP1:
- TOP 2:
- TOP 3:
- TOP 4:
- TOP5:
- TOP é:
- TOP 7:
- TOP 8:
- TOP9:
- TOP 10:

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Fachliches Update: Das System der Qualitéatskontrolle

Aktuelles und nevere Entwicklungstendenzen bei der Qualitatskontrolle
Neue Praxishinweise zur Priferauswahl / zur Aufiragsannahme und -planung
Fachliches Update: Die Prifung des QM-Systems zur Praxisorganisation

Praxishinweise zur Bestimmung der Grundgesamtheit und zur Aufiragsauswahl
bei der Auftragsprifung

Fachliches Update: Die Prifung des QM-Systems zur Auftragsabwicklung
Fachliche Hinweise: Ableitung des Gesamturteils

Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine ordnungsgemase
Dokumentation

Praxisrelevante Neuerungen zur Berichterstattung bei der Qualitatskontrolle

MaBnahmenkatalog der KfQK
Lo R Avemie #HB0005




Raum fur Notizen
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Fachliches Update:
Das System der Qualitatskontrolle
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Aktuelle Entwicklungen:
Verantwortlichkeiten der an der QK
beteiligten Organe
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Pruferpyramide - § 316 HGB - Prufer
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1.1.1 Pruferpyramide - § 316 HGB - Prufer

JAHR 1 - Aufbauprifung durch APAS (Systemprifung)

JAHR 2 ff. - Update-Prifungen und
Angemessenheitsprufungen

A

pruft

Teilnahme an QK
Auswertung der QK-Berichte
Ruckfragen

A

pruft

§ 316a HGB - Prufer
(ca. 51 WP-Praxen
(Stand 2025)

Prufung gemaB Hinweise der KfQK bzw. IDW PH 9.140 Anlagen
1-6

» gesetzliche Abschlussprufer (ca. 2.558 WP-Praxen)

pruft

A

l proft <« Prifung gemaB neve GoA / GoA KMU

prifungspflichtige Gesellschaften (ca. 54.000 veroffentlichte Abschlisse)

Quelle: Bericht der Berufsaufsicht 2025, S. 12
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Pflicht der KfQK zur
Informationsweitergabe an die
WPK Berufsaufsicht
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1.1.2 Pflicht der KfQK zur Informationsweitergabe an die WPK
Berufsaufsicht

Unterrichtung Uber Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung (in 2024: 32 Falle)

Die KfQK unterrichte den Vorstand der WPK im Rahmen der Auswertung der QK-Berichte uber ,testatsrelevante
Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung®.

Grunde fur die Weitergabe der Feststellungen im QK-Bericht an die Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht
1. Wesentliche Mangel des Qualitatssicherungssystems bei Berufsgesellschaften oder Einzelpraxen
2. Durchfuhrung gesetzlicher Abschlussprifung, z. B.
« ohne Einfragung in das Berufsregister
« mit VerstoBB gegen die Unabhangigkeitsvorschriften
- mit VerstoBB gegen rechnungslegungsbezogene Vorschriften
* Dbei Vorliegen von
o groben Prufungsfehlern
o wesentlichen unterlassenen Prifungshandlungen
o groben Mdngeln bei der Berichterstattung
o Versaumnissen bei der Abfassung des Prufungsurteils

LOSLE #HB0012
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1.1.2 Pflicht der KfQK zur Informationsweitergabe an die WPK
Berufsaufsicht

Unterrichtung des Vorstands in weiteren besonderen Fallen gem. § 30 Abs. 2 SfQK

Fall: Keine Mdngelbeseitigung nach MaBnahmen durch die KfQK, wie z. B. Auflagen oder
Sonderprifung

Folge: Moglichkeit zur RUge und/oder GeldbuB3e durch den Vorstand

Exkurs: In welchen (weiteren) Fallen erteilt der Vorstand eine Ruge und /oder GeldbuBe?
« Prufen ohne Eintragung in das Berufsregister

« Prufen bei Missachtung der Unabhdangigkeitsvorschriften

« Erteilung eines fehlerhaften Bestatigungsvermerks

« Fehlender IKS Prufung - Bedeutung zunehmend nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

+ Feststellungen in fachlich bedeutenden Bereichen, wie z. B.
o Vorratsvermogen
o Umsatzrealisierung

« und in allen Fdllen, in denen vom PfQK wesentliche Mangel festgestellt werden, d. h. in denen bei
der QK ein eingeschranktes oder versagtes Urteil erstattet wird.
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Arbeitsprogramm 2026 der Kommission fur
Qualitatskontrolle, kurz KfQK
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1.1.3 Arbeitsprogramm 2026 der Kommission fur
Qualitatskontrolle, kurz KfQK

 Wiederkehrende Themen:
o Auswertung Qualitatskontrollberichte
o Beurteilung von Prifervorschlagen von WP-Praxen
o ,Untersuchungen” bei PfQK's
o ,Teilnahmen” an QK's

+  Weitere Aufgabenstellungen (Auszug)
o Fortfihrung der Uberlegungen zur CSRD-Umsetzung
o Fortfihrung der Uberarbeitung von Hinweisen der KfQK zur QK
o Warum? e Neue Anforderungen an gemischte Praxen
e Neue Anforderungen an die Dokumentation (Verhaltnismasigkeit)
e Neuverungen zur QK bei WP-Praxen mit der Prifung von
Nachhaltigkeitsberichten

« Unterstitzung der PfQK bei der Umsetzung des ,Risikoorientierten Prifungsansatz*
« Evaluierung: Kl bei der QK

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der KfQK S. 23
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TOP 1.1.4

Arbeitsprogramm 2026 der
Abschlusspruferaufsichtsstelle, kurz APAS
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1.1.4 Arbeitsprogramm 2026 der Abschlussprufer-
aufsichtsstelle, kurz APAS

Zenirales Anliegen

Nach Umsetzung der neuen GoA muss die
~Funktionsfahigkeit des QMS hinsichtlich der Reaktionen auf die Qualitatsrisiken” eines
Prufungsauftrags sichergestellt sein.

Themenschwerpunkte in Bezug auf die Abschlussprufung (Auswahl) in 2026

1. Beurteilung der Angemessenheit der Pramisse der UnternehmensfortfUhrung durch den
Abschlussprufer

2. Sachgerechte Kommunikation mit den Uberwachungsorganen, insbesondere
hinsichtlich entwicklungsbeeintrachtigender und bestandsgefahrdender Tatsachen

3. Beteiligungsbewertungen: Prufung des Kalkulationszinsatzes sowie der Annahmen im
Zusammenhang mit Werthaltigkeitstest

Quelle: Veroffentlichung des Arbeitsprogramms 2024 vom 10.01.2024
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1.1.4 Arbeitsprogramm 2026 der Abschlussprufer-
aufsichtsstelle, kurz APAS

Vorgehensweise bei der Aufsicht Uber das QK-Verfahren der Abschlussprufer

Hierzu werden von der APAS folgende kritische Erfolgsfaktoren genannt:

a) Auswahl von Prufern auf Augenhohe (Erfahrung, Durchsetzungswille, Standfestigkeit)
b) Risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfuhrung von Qualitatskontrollen

c) Aussagefahige Berichterstattung

d) Avufgriff von BerufsrechtsverstoBBen, sofern angemessen (Weitergabe an Vorstand der
WPK)
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UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Rechisnormen fur die QK, einschlielich
~Berufssatzung WP/vBP" und , Satzung fur
Qualitatskontrolle”, ,,IDW PH 9.140 (07.2026) *“
sowie ,,IDW EPS 140 n.F. (10/2024)"“, ,IDW QMS 1
(09.2022)“ und ,,IDW QMS 2 (09.2022)“
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1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.

A. WPO: Zuletzt geandert durch das Burokratieentlastungsgesetz vom 22.12.2025

B. HGB: Zuletzt gedndert am 04.02.2026 (Spezielle Anderungen im Bereich der Offenlegung)
C. GwG: Zuletzt geandert am 29.06.2026

D. BS WP/vBP: Zuletzt geandert am 29.11.2024 (einschlieBlich Erlauterungen), in Kraft getreten am

19.12.2024 -vierte Anpassung- (betrifft geanderte Begrifflichkeiten, z. B.
verantwortlicher Prufungspartner) (finfte Anpassung gegenwartig in Anhorung)

E. SaQk: Neue Fassung vom 04.12.2019, in Kraft getreten am 25.01.2020 (i. V. m. § 57¢c WPO)
(zweite Anpassung gegenwartig in Anhorung)

F. IDWPS 140 Achtung: IDW EPS 140 n. F. (10.2024) - weiterhin Entwurf
G. IDW PH 9.140 (verabschiedet am 06.07.2026) als IDW PH 9.140 (07.2026)

H. IDW QMS 1 (09.2022): ,,Anforderungen an ein Qualitatsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis®
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1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.; Forts.

. IDW QMS 2 (09.2022): ~Auftragsbegleitende Qualitatssicherung* -

J. Zahlreiche (verbindliche) Hinweise der WPK / KfQK, zum Beispiel (Auswahl)
- Hinweis zur Berichterstattung
- Hinweis / Formblatt zu den Nachweispflichten zur Aufrechterhaltung der Registrierung als PfQK
- Erganzender Hinweis zur Prufung eines Qualitatssicherungssystems kleiner Praxen (10.02.2021)

- Fragen und Antworten Katalog - Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle kleiner Praxen
(08.11.2022)

- Tabellarische Risikoanalyse (08.11.2022)
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Neuerungen zu den
Registermeldepflichten bei erstmaliger

Annahme einer gesetzlichen
Abschlussprufung

#HB0022



1.2.1 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei ersi-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprufung

« Erst-/Neuregistrierung nach Aufiragsannahme:

- Anzeigepflicht bei der WPK spatestens 2 Wochen nach Annahme des Prifungsauftrages
(§ 57a Abs. 1 S. 2 WPO)

* In 2024 haben 132 Praxen (Vj. 115) den Antrag gestellt, wovon nur 32 (Vj. 48) tatsachlich
erstmalig die Tatigkeit als Abschlusspriufer aufgenommen haben
« Zeitpunkt des Antrags

Nach § 7 Abs. 1 SaQK bereits bei konkreter Absicht (Achtung: Vorgaben durch Hinweis der
KfQK, www.wpk.de).

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2024, S. 13
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1.2.1 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei ersi-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprufung

Neu-/Erstregistrierungen als gesetzlicher Abschlussprufer

- Handhabung bei Neufallen in 2024.

Die Erstanzeige (spatestens 2 Wochen nach Annahme eines gesetzlichen Prifungsaufirags,
§ 57a Abs. 1 S. 1 WPO) erfolgte in 130 Fallen (Vj. 108, VVj. 118)

67 Praxen /\ 63 Praxen

(Vj. 66; VVJ: 48) (Vj. 49, VVJ: 60)
\ —

. rs 1 s - Tatigkeit lediglich in neuem
- Echte erstmalige Tatigkeit Rechtskleid

- QK nach 3 Jahren (1-7 JAP p.a.)
vorgezogene QK nach 2 Jahren
(> 8 JAP p.a.)

- Keine echte erstmalige Tatigkeit
- Anzeige binnen Jahreszeitraum
vor QK
- QK fir neuen Rechistrager
nach 1. Prufungssaison

=+

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2024, S. 13

1. Ablehnung des Antrags auf Einfragung
2. Grund: ,Hin- und Herwechsler*
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1.2.1 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei ersi-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprufung

Praxisfall ,,Hin- und Herwechsler*
Ablehnung des Antrags auf Eintragung als gesetzlicher Abschlussprufer nach § 319 HGB
« Sachverhalt

Eine WPG bzw. ein WP in eigener Praxis wechselte im 5-6 Jahrestakt mehrfach zwischen seiner
ausgeubten Tatigkeit als Prufer in eigener Praxis und in seiner eigenen WPG
(Abschlussprufer/Geschaftsfuhrer) hin und her.

- Entscheidung(-sgrunde) der KfQK

Die KfQK lehnte die Eintragung als gesetzlicher Abschlussprufer ab, da die KfQK in der
Vorgehensweise das Ausnutzen einer formalen Rechtsposition sieht, um die Pflicht zur
Qualitatskontrolle zu umgehen.

Achtung: Neue Rechtslage nach WPO-Novelle 2025 geplant

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2019, S. 14
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WP-Praxen mit der Befugnis zur
Durchfuhrung gesetzlicher
Abschlussprufungen nach § 316 HGB
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1.2.2 WP-Praxen mit der Befugnis zur Durchfuhrung gesetzlicher
Abschlussprufungen nach § 316 HGB

- Entwicklung in der Zeitreihe:

2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

gesetzl.
Abschlussprii- ~ +4°1 4221 4392 3801 3792 3762 3,99 3417 3230 3132 3071 3033 2910 2730 2.623
fer (*frGher TB)

In % 100 85 83 77 73 70 69 68 65 61 59

TB = Teilnahmebescheinigung

Anteil vom

eQerc;;/:;frahren stets zwischen 61 % und 62 %

WP/vBP

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK fir 2024 S. 3
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1.2.2 WP-Praxen mit der Befugnis zur Durchfuhrung gesetzlicher
Abschlussprufungen nach § 316 HGB

Statistik: Entwicklung der Anzahl der gesetzlichen Abschlussprufung

< 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
:i Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
® | Anzahl WP-Praxen, die an QK-Verfahren 10.673 10.944
:~ teilnehmen konnten (31.12.) - Grundgesamtheit
N
& | Zum 31.12. im Berufsregister eingetragene 2.623 2.730 2910 3.033 3.071 3.132 3.230 3.417
3 | gesetzliche Abschlussprifer
4
g Nachrichtlich: Eintragung als gesetzlicher +130 +115 +108 +118 +117 +144 +153 +175
= Abschlussprufer in das Berufsregister
S | - davon erstmalige Tatigkeit als gesetzlicher 67 66 48 50 61 67 67 51
G Abschlussprifer
E - davon zuvor tatig in anderer Rechisform 63 49 60 68 56 77 86 124
% Nachrichtlich: Loschung als gesetzlicher -192 -233 -190 -118 -144 -206 -272 -393
:o_fv Abschlusspruifer
8 | - davon Verzicht auf Registrierung -163 -206 -169 -103 -132 -161 -205 -200
o | - davon QK nicht rechtzeitig durchgefihrt -29 -27 -21 -15 -12 -45 ? -173
g <
3 4
LOSLE rucklaufig
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Registrierter Abschlussprufer bleiben, auch
ohne gesetzliche Abschlussprufungen
nach § 316 HGB. Ist das moglich?
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1.2.3 Registrierter Abschlussprufer bleiben, auch ohne gesetzliche
Abschlussprufungen nach § 316 HGB. Ist das moglich?

o Sachverhalt:

- Eine WP-Praxis, die als gesetzlicher Abschlussprufer registriert ist, hatte im von der KfQK festgesetzten
Qualitatskontrollzyklus keine Auftrage nach § 316 HGB, durchgefihrt.

- Spatestens vor der nachsten angeordneten QK mussen die Voraussetzungen fur die Aufrechterhaltung
dargelegt werden, wozu auch die Durchfuhrung von Auftragsprifungen zahit.

o Regelfall:
- Die konkrete Absicht, § 316 HGB - Aufirage zu erhalten, reicht ggfs. aus.

« Aber: Innere Absicht, solche Aufirage annehmen zu wollen, muss sich durch duBBere Handlungen konkret
belegen lassen.

- Alleine der Hinweis auf der Internetseite auf das Angebot, gesetzliche Abschlussprifungen durchfuhren zu
wollen, reicht als Nachweis fur konkrete Absichten nicht aus.

o Kriterien

Die KfQK hat einen Kriterienkatalog erstellt (vgl. www.wpk.de - KfQK: Hinweis zur Aufrechterhaltung der
Registrierung als Prufer fur Qualitatskontrolle - Tatigkeit im Bereich der gesetzlichen Abschlussprifung) — oder
gleichgestellte Tatigkeiten.

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2019, S. 14
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TOP 1.2.4

I:Iinweise der KfQK im Status der
Uberarbeitung (2025/2026)
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1.2.4 Hinweise der KfQK im Status der Uberarbeitung
(2025/2026)

Hinweise der KfQK im Status der Uberarbeitung (2025/2026)

Folgende Hinweise der UPfQK befinden sich gegenwdrtig in fachlicher Uberarbeitung durch
die KfQK:

1. Hinweis zur Durchfuhrung und Dokumentation einer QK

2. Hinweis Uber die Berichterstattung einer Qualitatskontrolle

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK S. 16
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Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Mit der Novellierung der Wirtschaftspruferordnung (WPO) reagiert der Gesetzgeber auf
tiefgreifende Veranderungen in der Berufswelt der Wirtschaftsprufer, wie z. B. der
Digitalisierung und neue Arbeitsformen.

Das Berufsrecht soll modernisiert werden
Ziel ist es, das Berufsrecht

 an moderne Rahmenbedingungen anzupassen,
» es zu flexibilisieren und
« den Beruf zukunftsfahig aufzustellen.

Stand: Die Bundesregierung hat den

Reg-E zur ,Modernisierung des
Berufsrechts der WP in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich

Schwerpunkie der WPO-Novelle im parlamentarischen Verfahren.
Modernisierung Berufsrecht
° Anpassung an digitale Entwicklungen
und neue Arbeitsformen e
Ausweitung von . .
Sanktionsmoglichkeiten und LGOI S I L

- Berufsbildes
Forderung von Transparenz

u.a. durch EinfUhrung des

innerhalb der Berufsausubung Syndikus-Wirtschaftsprufers

Starkung der Berufsaufsicht Abs.chaffung de.s 50g.
Leitererfordernisses

sowie Effizienzsteigerung in Berufs- fOr Zweigstellen von WP-Gesellschaften
aufsichts- und Qualitatskontrolliverfahren B kein WP als Leiter notwendig
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Die EinfUhrung des neuen Berufsbildes erfolgt durch Erganzung des folgenden Abschnitts
in der WPO:

»Die Tatigkeit als Angestellter, gesetzlicher Vertreter oder Mitglied des zur gesetzlichen
Vertretung berufenen Organs bei nicht in Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 1 bis 3
genannten Arbeitgebern (Syndikus-Wirtschaftsprifer), wenn die Tatigkeit erkennbar
durch Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2, Absatz 3 Nummer 2 oder 3 geprdgt ist und die Pflicht
zur unabhangigen und eigenverantwortlichen Berufsausubung nicht beeintrachtigt wird*.

Das Wesen des Syndikus-WP liegt in seiner besonderen Stellung zwischen klassischer
Wirtschaftsprifung und unternehmensinterner Beratung.

LOSLE #HB0036
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer; Forts. IR iaiaemaithah i

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Die zentralen Merkmale eines Syndikus-WP sind:
 Interne Beratung statt externer Prifung

Ein Syndikus-WP ist fest in einem (Nicht-WP) Unternehmen angestellt und berat es in
wirtschaftlichen und priufungsrelevanten Fragen, anstatt externe Prifungen durchzufUhren.

« Eingeschrankte Prufungsbefugnis

Der Syndikus-WP darf keine gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprufungen oder
Nachhaltigkeitspruofungen fur seinen Arbeitgeber durchfiuhren, um Interessenkonflikte zu
vermeiden.

« Keine Selbstprufung

Ein Syndikus-WP darf keine Gutachten oder sonstige Prufungen fur sein eigenes Unternehmen
erstellen, um die Unabhangigkeit des Berufsstandes zu wahren.
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen

in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer; Forts.

Der Syndikus-WP im Spannungsfeld

Syndikus-WP

Freiberuflicher g

Wirtschaftsprifer

Volle

100%-Anstellung,
Unabhangigkeit

aber dennoch
beruflich
eigenverantwortlich
und unabhdangig als

WP
x /
Keine geserzichen Abschluss-
und Nachhaltigkeitsprifungen
LOSLE

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Unternehmens-

jurist/Controller

100%-Anstellung;
keine WP-
Eigenschaft

AN v

Internes Prufungs-, Steuerungs-
und Risikomanagement

#HB0038




1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des
Berufsrechts der WP* in den Bundestag

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer; Forts.

Der Syndikus-WP: Ablauf

Schritt 1 Angaben erforderlich:
Berufsanzeige & Mitteilungspflicht «  Name, Vorname bzw. Firma
an WPK *  Anschrift des Arbeitgebers
+ Laufende Mitteilung bei Anderungen

eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Schritt 2

Tatigkeit muss:
LIS ERYTCTRE AL ELREEIAN .« cine angemessene fachliche Ausprégung haben
Tatigkeit « und inhaltlich dem Berufsbild entsprechen,
« eigenverantwortlich und fachlich unabhdngig ausgeUbt werden

Schritt 3 Gepruft wird:

Prifung durch die WPK « Liegen die Voraussetzungen nach § 43a Abs. 2 Nr. 3a WPO-E vor
(Berufskompatible Tatigkeit) und
» Vereinbarkeit mit Berufspflichten nach § 44c WPO-E

Schritt 4

. . . Bei positivem Ergebnis:
Einfragung ins Berufsregister - Eintragung der Tatigkeit ins Berufsregister nach § 38 Nr. Te WPO-E

Quelle: Entwurf eines Fiinften Gesetzes zur Anderung der WPO vom
16.10.2024
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer; Forts.
Grenzen des Syndikus-WP

Nach der WPO-Novelle sind die nachfolgenden Tatigkeiten mit der Stellung als
Syndikus-WP nicht vereinbar:

- Kapitalbeteiligung beim Unternehmen des Arbeitgebers von mehr als 5%

« Durchfuhrung von gesetzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB
- Durchfuhrung von Prufungen von Nachhaltigkeitsberichten nach § 342b des HGB.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des
Berufsrechts der WP* in den Bundestag

eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.
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Vgl. § 44c WPO-E




1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen

in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer; Forts.
Verbot: Mitwirkung bei anderen Berufsangehorigen/WPG

Sofern ein Syndikus-WP bei anderen Berufsangehorigen/WPG

 in nicht unwesentlichem Umfang oder
 als verantwortlicher Prufungspartner

mitwirkt, ist (auch) den anderen Berufsangehoren/WPG

 die Prufung von Nachhaltigkeitsberichten

untersagt.

Vgl. 8 44c Abs. 2 Satz 2 WPO-E

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 ]

« die Durchfuhrung von gesetzlichen Abschlussprufung und

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer; Forts.

Vgl. 8 44c Abs. 3 Satz 2 WPO-E, § 2 Abs. 1 WPO, 8§ 2 Abs. 3Nr. 1
WPO

Keine Mandatsbetreuung des Arbeitgebers

Syndikus-WPs durfen fur ihren Arbeitgeber oder ein verbundenes Unternehmen

keine gesetzlichen Abschlussprufungen durchfuhren,
keine anderen gesetzlich vorgeschriebenen Profungen ubernehmen,

nicht parallel zu ihrer Anstellung als Syndikus-WP im Rahmen eines
Mandatsverhaltnisses tatig werden,

keine wirtschaftliche Tatigkeit am Markt aufnehmen.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen

in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer; Forts.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des
Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Der Syndikus-WP: Voraussetzungen
9 Ziel: Anstellung bei Unternehmen h
)

AuBerberuflicher Arbeitgeber

Angestellter v Beteiligung an Unternehmen:

Wirtschaftsprufer
P Gesetzlicher Vertreter v Max. 5% v
Organ v x

Ausibung typischer WP-Tatigkeiten

des WP

Veritragliche und tatséchliche
Absicherung von
» Unabhdngigkeit und
« Eigenverantwortlichkeit
§ 44c Abs. 5 WPO-E

§ 2 Abs. 2 WPO

« Steuerliche Beratung
» Erstellung von SteuererklGrungen

§ 2 Abs. 3 Nr. 2 WPO

Wirtschaftliche Beratung, insbesondere Finanzierungs-
und Investitionsentscheidungen

« Vertretung fremder Interessen (z.B. bei
Vertragsverhandlungen, Unternehmensbewertung)

§ 2 Abs. 3 Nr. 2 WPO

* Treuhdnderische Verwaltung
* Vermodgensverwaltung oo

Vereinbarkeit mit Berufsbild

v Ausschlussgrunde n

» Gesetzliche Abschlusspriufung fur
Arbeitgeber und Dritte

* Priufung von Nachhaltigkeitsberichten
fur Arbeitgeber und Dritte

+ Keine sonstige Mandatstibernahme fur
den Arbeitgeber

+ Keine Ubernahme einer
wirtschaftlichen Tatigkeit am Markt fur
den Arbeitgeber
z. B. Vertriebschef

#HB0043




1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.2 Novum Nr. 2: Abschaffung der ,,WP-Leiter-Erfordernisse*
Zielsetzung der WPO-Novelle

Der Betrieb von Zweigstellen einer Wirtschaftspruofungsgesellschaft soll erleichtert werden,
indem das bisherige Erfordernis, dass deren Leitung zwingend durch einen Wirtschaftsprufer
erfolgen muss, entfalit.

Gleichberechtigte Standorte einer WP-Praxis moglich

Durch die Modernisierung des Niederlassungsrecht kann eine WP-Praxis mehrere
gleichberechtigte Standorte haben.

Bisher waren
» nur eine berufliche Niederlassung (mit einer Anschrift) und

Stand: Die Bundesregierung hat den

im parlamentarischen Verfahren.

L

o) . Zweig niede”qssungen Reg-E zur ,Modernisierung des

= . Berufsrechts der WP* in den Bundestag
™ moglich. eingebracht. Das Gesetz befindet sich
wn

)

>
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.2 Novum Nr. 2: Abschaffung der ,WP-Leiter-Erfordernisse”; Forts.
Kunftig: Die Niederlassungsleitung muss nicht mehr von einem WP besetzt sein

Durch die Neufassung des § 3 WPO entfallt das Erfordernis, Zweigniederlassungen
« von anderen Berufsangehorigen,

« zumindest einem anderen Wirtschafisprufer,

leiten zu lassen.

Der Praxisinhaber wird stattdessen verpflichtet, fur eine ausreichende Leitung jedes Standortes
organisatorisch Sorge zu tragen.

Damit wird vor allem kleineren und mittleren Praxen Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

erleichtert, sich Uberregional aufzustellen. Berufsrechts der WP* in den Bundestag

eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Vgl. § 3 WPO-E
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

. e Berufsrechts der WP* in den Bundestag
1.2.5.3 Novum Nr. 3: Starkung der Qualitatskontrolle eingebracht. Das Gesetz befindet sich

im parlamentarischen Verfahren.

Bislang: Umgehung der externen Qualitatskontrolle moglich

Umwandlung Einzel-WP-Praxis in WP-GmbH

% Too oo lu 12

Durchfuhrung gesetzliche Fortfihrung der Durchfihrung gesetzliche
Abschlussprufungen durch Einzel-WP Abschlussprufungen durch WP Pfiffig
Pfiffig GmbH

- kein Peer-Review fur 01-06 - - Peer-Review nur fur 07 ff. -

Qualitatskontrolle fur Einzel-WP-Praxis fur Qualitatskontrolle bei der GmbH kann

01-06 in 07 ff. nicht moglich, da Einzel- nicht auf die durchgefUhrten
WP-Praxis nicht mehr existiert und Abschlussprufungen durch dieselbe Person
Vorganger WP Pfiffig sich auf in den Vorjahren zurGckgreifen

Verschwiegenheit berufen kann
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.3 Novum Nr. 3: Sic’irkung der Qualiic’iiskonirolle; Forts. BSELEaS Bundesregierung hat den

. Reg-E zur ,Modernisierung des
« Beschlussfassung: 18.12.2024 (Basis: Gesetzesentwurf) Berufsrechts der WP* in den Bundestag

eingebracht. Das Gesetz befindet sich
e |Inhalt: im parlamentarischen Verfahren.

l. ,,Gelbschte Praxen
kdnnen erst wieder in das Berufsregister eingetragen werden, wenn die Grunde,
die zur L6schung gefuhrt haben, beseitigt werden.

2. ,Bei einem Rechftstragerwechsel soll dem PfQK die Einbeziehung von Auffradgen
des vormaligen Rechtstragers ermdglicht werden.*

» Finale Verabschiedung im Bundestag steht aus.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK S. 13

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 I-—OSSI¢-E ADEMIE #H B0047




1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.3 Novum Nr. 3: Starkung der Qualitatskontrolle; Forts.
Einschrankung der Verschwiegenheitspflicht fur Zwecke der Qualitatskontrolle

Wird die Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriufer oder Prufer von
Nachhaltigkeitsberichten in einem neuen Rechtstrager fortgefuhrt, werden die Organe
des vorherigen Rechtstragers von der Verschwiegenheitspflicht entbunden.

Damit konnen auch die von dem frUheren Rechistrager durchgefuhrten gesetzlichen
Abschlussprufungen und Prufungen von Nachhaltigkeitsberichten in die Qualitatskontrolle
des neuen Rechistragers einbezogen werden.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Vgl. 8 57 Abs. 2 Satz 2 WPO-E
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.4 Novum Nr. 4: Anderung von Einzelregelungen in der Berufssatzung fir WP/StB
Ziel der Anderung

Um diese Auslegung auch im Wortlaut der Berufssatzung deutlich zu machen und somit
fur mehr Transparenz und Rechtssicherheit zu sorgen, wurde § 16 Abs. 3 und 4 der BS
WP/vBP wie folgt erganzt:

,Abs. 3: WP/vBP durfen Mitarbeiter eines anderen WP/vBP nicht in unlauterer Weise
abwerben oder abwerben lassen.

Abs. 4: WP/vBP dirfen weder bei Grundung einer eigenen Praxis noch bei Wechsel des
Arbeitgebers Auftraggeber ihres bisherigen Arbeitgebers in unlauterer Weise
veranlassen, ihnen Aufirage zu Ubertragen.”

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.
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1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.5.4 Novum Nr. 4: Anderung von Einzelregelungen in der Berufssatzung fir WP/StB; Forts.

Durch die Einfugung des Bedgriffs ,,in unlauterer Weise* wird klargestellt, dass nur
solche Handlungen berufsrechtlich unzulassig sind, die auch nach allgemeinen
wettbewerbsrechtlichen MaBstaben als unlauter gelten.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.
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TOP 1.2.6

Wesentliche praxisrelevante Neuverungen
des IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

(7 praxisrelevante Regelungsbereiche)
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Der Hauptfachausschuss des IDW hat im Oktober 2024 den Entwurf einer neuen Fassung des
Prufungsstandards ,,Die Durchfihrung von Qualitéatskontrollen in der Wirtschaftspriferpraxis “
veroffentlicht (EPS 140).

Der bisher geltende IDW PS 140 aus 2017 wird damit zukinftig ersetzt.

Grund fur die Neufassung war insbesondere, dass sich das ,Soll-Objekt“ fur die externe
Qualitatskontrolle geandert hat:

« Wirtschaftspruferpraxen mussten gemaB IDW QMS 1 bis zum 15. Dezember 2023 ihre
Qualitatssicherungssysteme auf ein risikobasiertes Qualitatsmanagementsystem umstellen.

« Dementsprechend wurde die fur die Berufsangehorigen geltende Berufssatzung an
internationale Qualitatsmanagementstandards angepasst.

Die Durchfuhrung der Qualitatskontrolle selbst unterliegt ebenfalls den Anforderungen des
IDW QMS 1.
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 1: Prifungsgegenstand und Qualitatskontrolle

Die Kommission fur Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriferkammer definiert die Grundgesamtheit
der fur die Qualitatskontrolle relevanten Prifaufirage in einem besonderen Hinweis:

Kapitalgesellschaften, die nicht klein (§ 267 HGB) sind und nicht von
Profungspflicht befreit sind (§ 264 Abs. 3 HGB)

Abschlusspriffungen OHG und KG (ohne naturliche Personen als Vollhafter), die nicht klein
gemdn sind und nicht von der PrUfungspflicht befreit sind (§ 264 HGB)

Artikel 2 Nr. 1 der EU- Abschlussprifungen von Konzernabschlissen, die nach § 2920i.V.m.
Abschlusspriferrichtlinie § 293 HGB geprUft werden mussen

Abschlussprufungen von Kreditinstituten, Finanzdienstleistungs- und
Wertpapierinstituten jeglicher GroBenklasse

Profungen von Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit

Keine

Pr0fungen nach dem Publizitatsgesetz
Pr0fungen nach Landesrecht

Pr0fung nach dem Stiftungsgesetz
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 2: Ziele der Qualitatskontrolle

Ziel der Prufung ist eine Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems der WP-Praxis in Bezug auf die im vorgenannten Abschnitt
genannten Prufungen.

Wann ist ein Qualitatssicherungssystem als angemessen zu beurteilen?

~Ausgestaltung und Implementierung eines Systems

« stehen im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsmaBigen Anforderungen und
« stellen mit hinreichender Sicherheit sicher, dass eine ordnungsmagige Abwicklung der
PrUfungen gewadhrleistet ist.

Dafur muss von der WP-Praxis ein risikobasierter Qualitatsmanagementprozess eingerichtet
und implementiert worden sein.*

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L—OSSI(-E 1] #H B0054




1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 2: Ziele der Qualitatskontrolle; Forts.
Wann ist ein Qualitatssicherungssystem als wirksam zu beurteilen?

~Das Qualitatssicherungssystem ist wirksam, wenn

« es wie vorgesehen durchgefihrt wird und
» die Regelungen und MaBnahmen von dem Fachpersonal eingehalten werden.

Das Fachpersonal muss dafur ausreichend informiert werden und zur Einhaltung der
Regelungen und MaBnahmen verpflichtet werden.*
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 3: VerhaltnismaBigkeit der Qualitatskontrolle

Die Qualitatskontrolle muss in Bezug auf Umfang und Komplexitat der Aufirage, die die zu
prufende WP-Praxis bearbeitet, angemessen sein.

Folgende Merkmale sind dafur vor allem relevant:

» Art der Mandate (Gro3e und Komplexitat)
* Anzahl der Mandate
+ GroBe der WP-Praxis.

Fur die Ausgestaltung des zu prufenden Qualitatssicherungssystems gilt der Grundsatz der
VerhaltnismaBigkeit ebenfalls, d. h. es muss im Verhaltnis zum Umfang und Komplexitat der
individuellen beruflichen Tatigkeit der WP-Praxis angemessen sein.

LOSLE = #HB0056
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 4: Risiken und Mangel im Zusammenhang mit Qualitatsmanagement
und Qualitatskontrolle

Qualitatsgefahrdendes Mangel Qualitats-

Risiko QMS-Mangel Qualitatsrisiko sicherungssystem (QSS)
— o . -
+ |dentifikation und * WP-Praxis erkennt + Risiko, dass das QSS + Beanstandung des
Beurteilung durch WP- Schwachstellen und nicht im Einklang mit QSS (bezuglich
Praxis selbst stellt diese ab gesetzlichen und Angemessenheit oder
- Grundlage for « Ein QMS-Mangel stellt safzungsmaBigen Wirksamkeit)
adéquate Reaktionen nicht unbedingt eine » Gefahr, dass die
der WP-Praxis konkrete Gefahr fUr « Grundlage fur beruflichen

die berufliche Leistung
der WP-Praxis dar

Planung und Leistungen nicht den
DurchfUhrung der Anforderungen
Qualitatskontrolle entsprechend
erbracht werden

Identifikation (Risiko) und Durchfuhrung von MaBnahmen
zur Risikobewaltigung durch die WP-Praxis

Identifikation (Risiko) und Feststellung (Mangel) erfolgen

1
I
1
1
1
I
1
1
1
I
1
1
1
I Anforderungen steht
1
1
1
I
1
1
1
I
1
1
1
: durch den Prifer fur Qualitatskontrolle

LOSLE
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 5: Gewinnung eines Verstandnisses von der WP-Praxis und ihrem
Qualitatssicherungssystem

Ziel dieses Schrittes ist es, ein Verstandnis von den Gegebenheiten der WP-Praxis, ihrem
Auftragsportfolio und ihrem Qualitatssicherungssystem zu erlangen.

Folgende Aspekte konnen in diesem Zusammenhang relevant sein:

« Komplexitat und operative Merkmale der WP-Praxis (z. B. Mitarbeiterstruktur,
Organisationsform)

- strategische und operative Entscheidungen (z. B. Kooperationen), Geschaftsprozesse sowie
das Geschaftsmodell der WP-Praxis

- Eigenschaften und Fuhrungsstil der Praxisleitung

* Ressourcen der WP-Praxis und ihr Umfeld

« Auftragsarten (Tatigkeitsschwerpunkte und Auftragsstruktur).
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 5: Gewinnung eines Verstandnisses von der WP-Praxis und ihrem

Qualitatssicherungssystem; Forts.

Bestandteile Regelungsbereiche

Praxisfiuhrung und -steuerung
Qualitatskultur

Festlegung von Qualitatszielen

Identifizierung und Beurteilung
gualitatsgefahrdender Risiken

Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen
oder Malinahmen

Information und Kommunikation

Uberwachung
(Nachschau- und Verbesserungsprozess)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Auftragsabwicklung

(personelle, technologische und fachliche)
Ressourcen

Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung
von Mandantenbeziehungen und Auftragen

Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Beachtung der relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich é: Identifizierung und Beurteilung von Qualitatsrisiken

Ausgangspunkt stellen die von der WP-Praxis selbst identifizierten und beurteilten
qualitatsgefahrdenden Risiken dar.

Im Zuge der Qualitatskontrolle muss beurteilt werden, ob auch unter Berucksichtigung
der Reaktionen, die von der WP-Praxis ergriffen wurden, Qualitatsrisiken bestehen
(Nettobetrachtung).

Dafur muss auch beurteilt werden, ob die als Reaktion eingefuhrten Regelungen oder
MaBnahmen unangemessen oder unwirksam sein konnen.

#HB0060
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 6: Identifizierung und Beurteilung von Qualitatsrisiken; Forts.

Hinweise fur qualitatsgefahrdende Risiken konnen sich beispielsweise aus folgenden
Unterlagen ergeben:

1. Interne Nachschauberichte

2. Dokumentation zur Beurteilung des Qualitatsmanagementsystems durch die Praxisleitung

3. Qualitatskontrollbericht, Auflagenbericht und ggf. Sonderprufungsbericht und weiterer
Schriftverkehr zur Qualitatskontrolle.

LOSLE = #HBOO6 1
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 6: Identifizierung und Beurteilung von Qualitatsrisiken; Forts.
Qualitatsgefahrdende Risiken fur eine ordnungsgemase Auftragsabwicklung konnen
sich aus folgenden Sachverhalten ergeben:

1. Ressourcenknappheit

2. ungewohnlich geringes Stundenvolumen bei einem Prifungsauftrag im Verhalinis
zur GroBBe und Komplexitat des Prufungsgegenstandes

3. nicht einheitliche Struktur der WP-Praxis, sofern sie aus mehreren Organisationseinheiten
besteht

4. risikoreiche Auftrage (z. B. Erstprufungen, Profungen multinationaler Konzerne,
Unternehmen in wirtschaftlicher Schieflage)

5. Veranderungen in den fachlichen oder technologischen Ressourcen
(z. B. neue Prufungssoftware oder -methodologie).
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 7: Profungshandlungen
Wesentliche fur die Beurteilung der Angemessenheit relevante Bereiche

Praxisfuhrung und -steuerung Risikobeurteilungsprozess

Regelungen und MaBnahmen zur Schaffung einer
Qualitatskultur Prozesse zur Festlegung und Anpassung von

Qualitatszielen

« Rollen- und Aufgabenverteilung fur das

Qualitdtsmanagement in der Praxis * RegelmdBige und anlassbezogene
. Steuerung der Ressourcen durch die Praxisleitung Risikoidentifizierung und —beurteilung
« Gesamtbeurteilung des Qualitétssicherungssystems * Ausgestaltung von Regelungen und MaBnahmen
Erfassung und Verarbeitung von Informationen Nachschaurichtlinien der WP-Praxis

fur das Qualitatsmanagement + Befragungen von Praxisleitung und

+  Kommunikation an das Fachpersonal und Nachschausbeauftragten
Kommunikation des Fachpersonals mit den fur das

Qualitdtsmanagement verantwortlichen Personen Dokumentation Uber die Planung und

DurchfUhrung der Nachschau
+  Kommunikation mit Dritten (z.B. mit

Dienstleistern/Netzwerkorganisationen) * Verfahren der Nachschau (einschlieBlich

Turnus und Umfang)
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

 Praxishilfe 1/1:

« Praxishilfe 1/2:

* Praxishilfe 1/3:
 Praxishilfe 1/4:

 Praxishilfe 1/5:

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

~Anerkennung einer speziellen Fortbildungsveranstaltung fur Profer
fOr Qualitatskontrolle*

~Gegenuberstellung IDW PS 140 (Stand 09.06.2017) und
IDW EPS 140 n.F. (10.2024) zur DurchfUhrung von Qualitatskontrollen
(bisher vs. Entwurfsfassung)*

+IDW EPS 140 n.F. (10.2024): Begriffsdefinitionen®

,Pruferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von
Qualitatsrisiken nach IDW EPS 140 n.F (10.2024)“

+Auszug: Stellungnahme der WPK zum Entwurf der Neufassung des
IDW PrUfungsstandards IDW EPS 140 n.F. (10.2024)"
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Anlagen zum Themenbereich

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

* Rechtsvorschrift 1/1: »Satzung der Wirtschaftspruferkammer Uber die Rechte und Pflichten
bei der AusUbung der Berufe des Wirtschaftspriufers und des vereidigten
BuchprUfers (Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprufer —
BS WP/vBP) = nur DIGITAL"

* Rechtsvorschrift 1/2: ~Anderung der Satzung fir Qualitdtskontrolle = nur DIGITAL
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Raum fur Notizen
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Aktuelles und neuere
Entwicklungstendenzen bei der
Qualitatskontrolle
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Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand
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2.1 Akiuelle Brennpunkte im Berufsstand

Neue qualitatsgefahrdende Risiken in der WP-Praxis als Folge der Veranderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen

a. Prufung der geanderten Risikodarstellung bei der Prifung des Lageberichts (IDW PS 350)

o geopolitische Konflikte

Inflationsanstieg
Fachkraftemangel
steigende Energiekosten
o wachsende Anforderungen ,Nachhaltigkeit*

O O O

b. Erfahrung und Anwendung der neuen Grundsatze zu Going-Concern

c. CSRD - Umsetzungsgesetz (Herbst 2026) - fur groBere Unternehmen

o EinfUhrung der Verpflichtung zur Erweiterung des Lageberichts um eine
Nachhaltigkeitsberichterstattung

o EinfUhrung der Pflicht zur Prufung der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch den Prifer fur
Nachhaltigkeitsberichte
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2.1 Akiuelle Brennpunkte im Berufsstand

Meilensteine bei der Entwicklung des Systems der Qualitatskontrolle in Deutschland

2000: EinfUhrung des QK-Verfahrens

-~ die meisten WP-Praxen haben in 2005/2006 die erstmalige Qualitatskontrolle durchlaufen

2016: Neuausrichtung des QK-Verfahrens durch das APAReG - Anpassung des § 55b Abs. 2. WPO

- besondere Betonung der VerhaltnismaBigkeit und Risikoorientierung sowohl in der
Aufbauorganisation als auch in der Ablauforganisation der WP-Praxis

2023: Erleichterung fur die Prifung kleiner Praxen

- vergleiche klarstellende Hinweise der KfQK in WPK-Magazin 12/2022 oder www.wpk.de
NEU 2024/2025: Verstarkte Beachtung der VerhaltnismaBigkeit bei Durchfuhrung der QK
NEU 2027/2028: Ausweitung der QK auf die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023
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http://www.wpk.de/

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Einheitliche Regeln zur Aufsicht Uber die QK innerhalb der EU - bisher: abweichende
Regelungen in Deutschland

Grundsatz:

In samtlichen Mitgliedsstaaten liegt die Aufsicht fur den Pruferberuf sowie Uber die Durchfuhrung
aller gesetzlichen Prifungsaufirage bei einer Behorde des jeweiligen Mitgliedsstaates — ahnlich
der APAS, die in Deutschland unmittelbar ausschlieBlich fur § 316a HGB-Prufer zustandig ist.

Ausnahme in Devutschland:

Die Aufsicht Uber die gesetzlichen Abschlussprufer, die keine kapitalmarktorientierten
Unternehmen prufen, liegt bei der Wirtschaftspriferkammer, die in dieser Weise in vielen Staaten
nicht existiert.

Folge:
Der Druck der EU auf den deutschen Gesetzgeber nimmt zu, insbesondere nach Bekanntwerden
von Fehlleistungen, (z. B. Wirecard).

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023
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Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026
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2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026

2.1.1.1 Unmittelbare und mittelbare Kontrolle durch die APAS

unmittelbare Kontrolle 5
— Gesetzliche Abschlussprufer
von PIE-Prufungsauftragen

(ca. 51 WP-Praxen)

mittelbare Kontrolle

Gesetzliche Abschlussprufer
— - == von NON-PIE-Prifungsaufirdgen
(ca. 2.558 WP-Praxen)
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2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026

2.1.1.2 System der Qualitatskontrolle von Abschlussprufern der WPK

Das System der Qualitatskontrolle von Abschlusspriufern der WPK beurteilt die APAS unverandert
anhand der der folgenden kritischen Erfolgsfaktoren:

1. Berucksichtigung der erforderlichen Anforderungen an die Erfahrung der Prufer fur
Qualitatskontrolle bei der Pruferauswahl (,,Augenhohe*)

risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfuhrung von Qualitatskontrollen
Aussagekraftige Berichterstattung der Prifer fur Qualitatskontrolle

Sachgerechter Aufgriff von BerufspflichtverstoBen und

o A 0D

Durchsetzung wirksamer Qualitatskontrollen
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2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026

2.1.1.3 Aufsicht der KfQK durch die APAS
Vorbemerkung:

- Die Aufsicht Uber das QK-Verfahren in Deutschland verantwortet die APAS

- Die APAS ist eingegliedert bei der BAFA, dem Bundesamt fur Ausfuhrwirtschaft

Vorgehensweise der APAS:
- Prufung der Angemessenheit der Organisation der KfIQK (Geschaftsstelle der WPK)

- Profung der Wirksamkeit der Auswertung der QK-Berichte:
—in 2024: Kontrolle von 30 Auswertungsvorgangen

Quelle: Bericht 2024 der KfQK der Wirtschaftspriferkammer S. 8
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Aktuelle Arbeitsprogramme der KfIQK 2026

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OQ§8I(-AEKADEM|E #H B0076



2.1.2 Aktuelle Arbeitsprogramme der KfQK 2026

KfQK-Arbeitsprogramm 2026 (Auswahl)

Die KfQK wird sich 2024 neben regelmaBig wiederkehrenden Themen (wie Auswertung von Qualitatskontrollen,
Prifervorschlagen von Praxen und Untersuchungen bei PfQK und Teilnahmen an Qualitatskontrollen) insbesondere
mit folgenden Themen befassen:

1.  Unterstitzung der PfFQK bei der Anwendung des risikoorientierten/verhaltnismaBigen Prufungsansatzes in der
Qualitatskontrolle insbesondere bei kleinen Praxen (Fragen- und AntwortenKatalog der KfQK)

« Durch Fortbildungsveranstaltungen der KfQK sowie
* Im Rahmen von Untersuchungen beo PfQK und Teilnahmen an Qualitatskontrollen
Durchfuhrung einer Jour Fixe-Veranstaltung mit erffahrenen PfQK in der zweiten Jahreshalfte

3.  Evaluation der Hinweise zur DurchfUhrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle sowie zur
Berichterstattung Uber eine Qualitatskontrolle in Bezug auf die Anforderungen an Qualitatskontrollen
insbesondere bei groBen (Uberwiegend gemischten) Praxen sowie die Dokumentation von
Qualitatskiontrollen

4.  Einbringung in den Gesetzgebungsprozess des BMWK zur WPO-Anderung einschlieBlich der Umsetzung der
CSRD

5. Begleitung und Unterstitzung des Vorstandes der WPK bei der Umsetzung der CSRD insbesondere im Bereich
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6. Evaluierung, inwieweit das Thema , Kunstliche Intelligenz” fur die KFQK von Relevanz ist.
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Festgestellte Beanstandungen der
QK-Kommission bei Aufsichten in den
WP-Praxen
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2.1.3 Fesigestellte Beanstandungen der QK-Kommission bei
Aufsichten in den WP-Praxen

Gegenstand und Festistellung der Aufsichten durch die KfQK

Keine angemessene Auswahl der auftragsbezogenen Stichprobe
Zeitaufwand des PfQK fur die Einzelfallprifung zu gering
Unangemessener Einsatz von Mitarbeitern bei der Aufiragsprifung
Unzureichende Dokumentation von Qualitatskontrollen

Keine nachvollziehbare Wirdigung von Feststellungen

o 0k Wb~

Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften (bspw. § 321, 322 HGB zum Prufungsbericht,
§ 51b WPO zum Bestatigungsvermerk)

7. Qualitatskontrollen werden nicht risikoorientiert durchgefuhrt (Fokussierung auf die wirklich
wichtigen, risikoreichen Themen; siehe auch Hinweise zur DurchfUhrung und Dokumentation
sowie zur Berichterstattung der KfQK)

8. Prufung des Lageberichts, insbesondere der Prognoseberichterstattung

Auftragsbezogene QS: Fehlende Regelungen zur Festlegung von Risikokategorien, aus denen
die einzelnen aufiragsbezogenen MaBnahmen abgeleitet werden

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2022, S. 9

10. Fehlende Regelungen fur eine anlassbezogene Nachschau oder zum Nachschauturnus
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TOP 2.1.4

Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei
der Beteiligung von Private-Equity
Gesellschaften an WP/SiB-Einheiten
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2.1.4 Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei der Beteiligung
von Private-Equity Gesellschaften WP/StB-Einheiten

Vorbemerkung: Das Berufsrecht gilt auch fur PE-Beteiligungen

Die berufsrechtlichen Vorgaben mussen vollumfanglich gewahrt werden.
1. Unabhangigkeit bei Urteilsfindung

2. Eigenverantwortlichkeit

3. Verschwiegenheit

Widerstreitende Interessen in der Praxis:

« Gefahr der Gefahrdung der Berufsgrundsatze bei Partnern in Anstellung
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2.1.4 Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei der Beteiligung
von Private-Equity Gesellschaften WP/StB-Einheiten

Die WPK formuliert dazu folgende Risiken und Empfehlungen:
»Risiken fur ethisches Verhalten durch PE-Investitionen

1. Gefdahrung der Einhaltung von Grundprinzipien des Codes (fundamental
principles),
z. B. Verschwiegenheitspflicht.

2. Verdnderung der ethischen Praxiskultur:
« Neue Anreizsysteme,
» Umstrukturierungen und
 Wachstumsdruck

konnten ethische Verpflichtungen untergraben.

3. Unangemessener Druck, unethisch zu handeln, um neve Umsatzziele zu
erreichen.”

Quelle: Neues auf WPK.de am 04.08.2025
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2.1.4 Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei der Beteiligung
von Private-Equity Gesellschaften WP/StB-Einheiten

»Risiken fur die Unabhdngigkeit durch PE-Investitionen

1. Interessenkonflikte, wenn eine PE-Gesellschaft einen beherrschenden Einfluss
(controlling interest) auf eine Praxis ausubt und gleichzeitig ein finahzielles
Interesse an deren Priufungsmandanten hat.

2. Einbindung neuer Unternehmen in das Netzwerk der Praxis (network firms) mit
schwer identifizierbaren Verflechtungen — was neue Unabhdangigkeitsrisiken mit
sich bringen kann.

3. Manager der betreffenden PE-Gesellschaft konnten in bestimmten Situationen als
Teil des Konzepts , Prufungsteams” (audit team) des Codes gelten, was
Unabhangigkeitsfragen aufwirft.*

Quelle: Neues auf WPK.de am 04.08.2025
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Aufsicht der KfQK uber die PFQK
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SJeilnahme* der KfQK an
Qualitatskontrollen
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Vorbemerkung:

+ Mitglieder der KIQK nehmen regelmaBig an Qualitatskontrollen teil

Anlass:
Der Anlass fur eine ,Teilnahme*“ kann sich ergeben
- auf Seiten der WP-Praxis (z. B. umfangreiche Feststellungen in der vorangegangenen QKen)

- auf Seiten des PfQK (z. B. unzureichende Berichterstattungen in vorangegangenen QKen)

Umfang:
- 2024: zehn Qualitatskontrollen,

o davon 6 Falle: ausschlieBlich durch die Mitglieder der KfQK, begleitet durch Verireter
der Geschaftsstelle

Quelle: Tatigkeitsbericht der WPK von S. 20

o davon 4 Falle: Personen der KfQK zusammen mit Angehorigen der APAS
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfFQK an Qualitatskontrollen

Zielsetzung: Erlangung eines unmittelbaren Eindrucks von der prUferischen Vorgehensweise
,on the job"
« bei Eroffnungsbesprechung oder/und
« bei der Schussbesprechung,
teilweise mit Ubersendung und Vorlage
« der Prufungsplanung
« der Auftragsauswahl (sowie die Begrundung fur die bewusste Auswahl)

« von weiteren Arbeitspapieren

Quelle: Tatigkeitsbericht 2025 der WPK S. 16
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Lehren aus den ,,Untersuchungen” der KfQK bei den PfQKs
Vorbemerkung:

wUntersuchungen durch die PIQK ermdglichen der KfQK einen Einblick in die pruferische
Vorgehensweise bei QKs eines PfQK

Erkenntnisse/Hinweise der KfQK zur Arbeit des PfQK's:
« Forderung nach einer stdrkeren kritischen Grundhaltung des PIQK
« Verstarkte Risikoorientierung bei der Planung und DurchfUhrung
o BerUcksichtigung der eigenen Risikobewertung
« Detaillierte Beurteilung des PfQK erforderlich hinsichtlich
o der Nachschau (jahrliche, anlassbezogene)
o der Dokumentation (Arbeitspapiere)

o der Berichterstattung (z. B. Stellungnahme durch den gesetzlichen Vertreter)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L—OSSI:-E ADEMIE #H B0088




2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Kritische Feststellungen der KfQK zu den durchgefuhrten Qualitatskontrollen

Feststellung der KfQK bei Auswertung der QK-Bereiche und Hinweis zur Qualitatssteigerung
bei QKs

« PfQK muUssen im Rahmen der Auftragsprufungen die
risikobehafteten Pruffelder verstarkt prifen.

Hierzu zdhlen insbesondere
o die Feststellung von bedeutsamen Risiken

o Pruffelder, bei denen aussagebezogene Prufungshandlungen allein nicht zu
hinreichender Prufungssicherheit fUhren

o Verstdndnisgewinnung zu IT- und IKS-Prufung

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der Kommission fur Qualitats-
kontrolle der WPK, S. 13
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfFQK an Qualitatskontrollen

Schwerwiegende Mangel, die bei der Qualitatskontrolle zu Auflagen gefuhrt haben
Unzureichende Einhaltung der
« Gesetfze
- fachlichen Regeln
« bei der AuftragsdurchfUhrung, z. B.
o Profungsplanung, einschlieBlich IKS-Profung
o Auftragsdokumentation

bei der Nachschau

bei der Sicherstellung der Einhaltung der Unabhdngigkeit und Unbefangenheit
(z. B. auftragsbezogene und jahrliche Unabhdngigkeitsabfrage)

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der Kommission fur Qualitats-
kontrolle der WPK, S. 13
[}
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfFQK an Qualitatskontrollen

Feststellung der PfQK:

,Die Ergebnisse der Nachschauen sind nur eingeschrankt verwertbar*

Grunde:
Es fehlen Regelungen ...
... fur eine anlassbezogene Nachschavu ... fUr die Festlegung des Nachschauturnus
(Welche Anldsse werden festgelegt?) (Wann erfolgt die umfassende Nachschau?)

Beurteilung durch den PfQK:

« Diese Mdngel sind leicht abzustellende Mangel, da diese die Angemessenheit im QMS
beftreffen!

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2024, S. 11
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfFQK an Qualitatskontrollen

Festlegung der KfQK: Wesentliche Inhalte der PfQK-Fortbildungs-Veranstaltungen

=  Wie kann bei der Qualitatskontrolle vom PfQK der risikoorientierende Prufungsansatz in der
WP-Praxis sachgerecht umgesetzt werden?

« Gedankensammlung der Teilnehmer zu
o Anforderungen der kanzleiindividuellen Risikoanalyse

Hinweis: Diese Risikoanalyse ist von der QP-Praxis jahrlich anzufertigen und
dem PfQK vorzulegen!

o Plausibilisierung: Abgleich mit der eigenen Einschatzung der
qualitatsgefdhrdenden Risiken = Gibt es weitere Risiken der WP-Praxis?

o Beurteilung der MaBnahmen zum Umgang mit den qualitatsgefdhrdenden Risiken
= Angemessenheit?

= Wirksamkeit
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~Untersuchungen durch die KfQK
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2.2.2 ,Untersuchungen® durch die KfQK

Wissenswerte Fakien zu den ,Untersuchungen” durch die KfQK

1. Anzahl
In 2025 wurden 7 Untersuchungen (2024: 7 Untersuchungen) durchgefihrt, von denen einige bereits wiederholt
durchgefuhrt worden sind
Auswahlkriterien der PfQK, bei denen Untersuchungen vorgenommen wurden:
— PfQK, die sehr viele Qualitatskontrollen durchgefuhrt hatten: 3
— PfQK, der in den VJ die QK fur eine BIG 4-Gesellschaft durchgefuhrt hatte: 1
— PfQK, bei denen die letzte Untersuchung zu Beanstandungen gefuhrt hatte: 2
2. Untersuchungsteam

Je 2 Mitglieder der KfQK mit Unterstitzung der Geschdafisstelle, wobei ein Mitglied zugleich der Abteilung
~Aufsicht“ angehort (Sicherstellung der Kontinuitat bei Untersuchungen)

3. Untersuchungsdauer
i. d. R. zwei Arbeitstage mit anschlieBender Schlussbesprechung

4. Never Trend
~Desktop-Review" (eine Untersuchung in digitaler Form - digitaler Zugriff samtlicher Daten)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 I-—OSSI¢-E ADEMIE #H B0094

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2023, S. 20
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2.2.2 ,Untersuchungen® durch die KfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,,Untersuchungen* durch die KfQK; Forts.

5. Vorabmitteilung der QK-Auswahl
Die KfQK teilt dem PfQK ,,zeitnah” vor der Untersuchung die QK-Auswahl mit (Grundgesamtheit: der KfQK liegen
bereits die QK-Berichte vor)

6. Uberwachung der Untersuchungen durch die APAS
Die APAS uberwacht die Untersuchungen der KfQK in Stichproben durch Teilnahmen an den
Schlussbesprechungen

7. Haufig bei den Untersuchungen festgestellte Mdngel
* Materielle Prifungshandlungen bei den Auftragsprufungen waren nicht immer nachvoliziehbar dokumentiert
- PfQK haben die QK nicht in ausreichendem Umfang
> risikoorientiert durchgefuhrt
» auf materielle Prufungshandlungen ausgerichtet

» nachvollziehbar dokumentiert

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2023, S. 20
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2.2.2 ,Untersuchungen“ durch die KfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,,Untersuchungen” durch die KfQK; Forts.

8. Zentraler Mangel
Fehlende Anwendung der von der KfQK in den zurickliegenden Jahren entwickelten Dokumentationshilfen -
Arbeitshilfen zur Dokumentation und Wirdigung von Prifungsfeststellungen wahrend der Prifung von Aufiragen
in einer QK

9. Vermutung fur kunftigen Beurteilungen
Hat die QK auf der von der WP-Praxis vorgenommen Dokumentation der qualitatsgefahrdende Risiken
aufgebaut?

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2023, S. 20
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Ruckschau: Praxisbericht — Die Arbeit von
WPK / KiQK / APAS und die Auswirkungen
auf die praktische Prufungstatigkeit
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2.3

die Auswirkungen auf die praktische Prufungstatigkeit

Statistische Auswertung der Qualitatskontrollberichte in 2025 und Vorjahre

Ruckschau: Praxisbericht — Die Arbeit von WPK / KfIQK / APAS und

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Berichte (Anzahl) 375 462 445 391 272 351 413 710 599
davon mit Mangel (Anzahl): 200 200 221 174 127 127 172 301 158
- davon Beseitigung Mangel wahrend QK: 175 173 186 159
davon mit Mangel (Prozent) 47 % 43 % 47 % 45 % 47 % 36 % 42 % 42 % 26,8%
davon Erteilung MaBnahmen 25(7%) | 32(7%)

1. Avuftragsabwicklung: 138 (VJ: 135)

+ davon 59 % Nichteinhaltung gesetzl. (§§ 321, 322 HGB zu Bericht und BV) und fachl. Regeln

+ davon 10 % fehlende Anwendung des risikoorientierten Prufungsansatzes, d. h. Profungsplanung (IKS-, IT-Prifung,
Wesentlichkeit, roter Faden)

« davon 20 % auftragsbezogene Qualitatssicherung

+ davon 6 % Abschluss der Dokumentation

+ Feststellungen zu Fehlern im Anhang (fehlende Pflichtangaben)

- fehlende Einholung von Prufungsnachweisen (Saldenbestatigungen)

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2025, S. 10

LOSLE #HB0098
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2.3 Rickschau: Praxisbericht — Die Arbeit von WPK / KfIQK / APAS und
die Auswirkungen auf die praktische Prufungstatigkeit

Statistische Auswertung der Qualitatskontrollberichte in 2025 und Vorjahre; Forts.

2. Praxisorganisation: 80 (VJ: 81)

Aufiragsannahme, -fortfUhrung und vorzeitige Beendigung
Prifung von Ausschlussgrinden, insbes. im Netzwerk (§ 319b HGB)
Regelungen zur Fortbildung

3. Nachschau: 97 (VJ: 92)

Fehlende Regelungen: z. B. anlassbezogene Nachschau / Turnus / unzulassige Selbstvergewisserung
nicht wirksam durchgefuhrt

fehlende fachliche Eignung des Nachschauers

keine Beseitigung der festgestellten Mangel

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2025, S. 10
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Informationsaustausch KiQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht
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24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Informationsweitergaben im Jahr 2024

/ 1 Vorgang \
(VJ2)
KFQK Vorstand der WPK
- Berufsaufsicht -

§ 30 Abs. 2S. 1 SaQK
§ 57e Abs. 4 und 5 WPO

« fachliche Fehlleistungen
« Prufen ohne Befugnis
- wesentliche Mangel des Qualitatsmanagement- 13 Rugen

fUhrte zu

2025: 35 Berufsaufsichtsverfahren
2024: 48 Berufsaufsichtsverfahren
2023: 56 Berufsaufsichtsverfahren
2022: 37 Berufsaufsichtsverfahren

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 —

Quelle: Tatigkeitsbericht 2025 der KfQK 2025, S. 20 + 21

systems (davon 4 Fadlle) (davon 6 mit GeldbuBe)

2025: 30 Falle (VJ 32; VVJ: 38) Berufsangehorige

5 Belehrungen

7 Einstellungen
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24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,,Rechtstragerhopping*
Bedeutung:

APAS und WPK wollen nach einer gegenseitigen Diskussion diese Umgehungsstrategie kunftig nicht
mehr dulden.

Geplant fur die nachste Legislaturperiode:
Anpassung der WPO, z. B. Recht auf Einbeziehung der Aufirage des vormaligen Rechistragers

Grundsachverhalt:

- Eine als gesetzlicher Abschlussprufer registrierte WP-Praxis 1 griundet ,,in zeitlicher Nahe* zur
ndachsten anstehenden Qualitatskontrolle eine neue WPG (WP-Praxis 2).

- Die neve als WPG anerkannte WP-Praxis 2 soll von WP-Praxis 1 die gesetzlichen
Abschlussprufungen ubernehmen.

«  WP-Praxis 1 soll folglich die Qualitatskontrolle nicht durchlaufen, da diese ihre Tatigkeit als
gesetzlicher Abschlussprufer einstellt.

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L—OSSI(_E ] #H B01 02
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24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,,Rechistragerhopping*; Forts.
Problem:
- Zahlreiche gesetzliche Abschlussprufungen werden der QK nicht unterworfen.

- Der Umfang der Auftrage fur die QK der WP-Praxis 2 konnte nicht ausreichen, um eine ordnungsgemaBe
QK durchfiuhren zu konnen.

« Es stellt sich die Frage der Prifungsstabilitat.
Losungsansatz (bis WPO-Novelle):
v Offene proaktive Kommunikation der individuellen Umstande mit der WPK.

v Leitnah ein ausreichendes Auftragsvolumen bei WP-Praxis 2 schaffen, um eine aussagefahige
Grundgesamtheit fur eine Prifung zu schaffen.

v Haufig erfolgt die Anordnung durch die KfQK, dass die erste QK dann von 3 auf 2 Jahre vorgezogen
wird.

v Andernfalls: Pflicht zur Offenlegung der ,Vorjahresakten* nach Entbindung der Verschwiegenheit
(in der Readlitat problembehaftet).

der WPK in 06/2018

(Neue Rechislage geplant spatestens ab 2026,/2027, vgl. WPO-Novelle)

Exkurs: Ausgewadhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
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24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Abhilfeversuch der KfQK ,,Rechtstragerhopping”

Jahr 1-3 Jahr 4
altes Rechtskleid neues Rechtiskleid
z. B. Einzelpraxis Z. B. WPG ;
1 1 N 1 ] ] | .
| | | | T T ! g
PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6 PA7 [PA = Prufungsauftrag]

Problem:
- PA1 -PA4 werden nicht in die QK einbezogen
Losungsvorschlag der KfQK:

- Rechtliche Legitimation zur Einbeziehung des vorherigen Rechtstragers in die
Auftragsauswahl der QK der WPG

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 23
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Neue Praxishinweise zur Pruferauswahl /
zur Auftragsannahme und -planung
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Pruferauswahil:
Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme
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3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Aktuelle Fragen rund um die QK; Forts.
Frage: ,,PfQK bleiben” - Registrierung als PfQK behalten
Wie bleibe ich PfQK?

a. Voraussetzung 1:

Registrierung als ,,gesetzlicher Abschlussprufer
b. Voraussetzung 2:

Aktiver Nachweis: Anerkannte PfQK-Fortbildung 2> = 24 Std. in 3 Jahren
c. Voraussetzung 3:

Nachweis der , Tatigkeit auf dem Gebiet der Abschlussprufung in den letzten 3 Jahren, nachster Termin
06/2022

- Achtung: Aktive Meldepflicht ,Vordruck*

der WPK in 06/2018

- Achtung: ,Gesamtschau der dargestellten Tatigkeiten und Beurteilung in sachlicher und zeitlicher
Hinsicht“

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OSSI(_E )| ,' #H B01 07
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3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Der Erfahrungsfundus / die Merkmalsauspragungen des PfQK sollten mit der zu prifenden Praxis Ubereinstimmen

Parameter fur die richtige Auswahl des ,,Prifers auf Augenhohe”
Merkmal 1 Merkmal 2 Merkmal 3

Struktur der gepruiften Praxis (GroBe,
Anzahl Partner, Niederlassungen, X
Fusion, Ankauf, Neugrindung

Mandatsstruktur der gepriften X Avuftragsstruktur, angewandte
Praxis (PIE, NON-PIE) Branchen Regelwerke (IFRS, HGB, etc.)

Merkmalsauspragungen Merkmalsauspragungen Merkmalsauspragungen
Einteilung - PIE / NON-PIE + Jahresabschlussprifung
I. GroBkanzleien (ca. 14; - Branchen - Konzernabschlussprufung
deutschlandweit). - Energie * WPHG-Prifungen
- ,Big 4" - Gesundheitswesen
« »Next 10“ - Online Versand +
Il. MittelgroBe P . 120 e i
e rrexen (ca-120) | hentliche Hand Voraussichtlich ab 2027/2028
lll. Kleinere Praxen WPG (ca. 1.400)  Finanzdienstleister - Nachhadltigkeitsberichte als Teil des
. <10WP ggf. Losung Lageberichts von groBen
IV. Einzelpraxen (ca. 1.500) * Hinzuziehung Experte Gesellschaften mit voraussichtlich
* TWP > 1000 Mitarbeitern und

> 450 Mio. € Umsatz
(Prufer fUr Nachhaltigkeitsberichte)
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3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Aufiragsannahme

Exkurs: Unterscheidung PfQK / Prufer der APAS

PfQK Prifer der APAS

zustandig fur QK bei NON-PIE zustandig fur Inspection bei PIE

(vgl. WPO) (vgl. EU-VO)

Grundsatz: WP, PfQK Grundsatz:
selbst- und + erfahrene Person in Rechnungslegung
eigenstandig und Prufung

Ausnahme: Nicht-WP * nicht notwendigerweise WP-Qualifikation

Andere Person
(niemals bei der
Kontrolle von
Auftragsprufungsakten)

 Denkbar ist der Einsatz von IT-
Prufern oder Spezialisten mit
Branchen Know-How

1 ]

unterschiedliche Rechtslage

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OS8I(_E ADEMIE #H BO‘I 09




3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Nachweis der Tatigkeit auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlussprufung
* Frequenz: alle 3 Jahre
- Hintergrund: Eigene praktische Erfahrungen erforderlich, um als PfQK tatig zu sein
*  Nachweisfuhrung der Tatigkeit des PfQK gegenuber den KfQK
- Stufe 1: wiederkehrend
o alle 3 Jahre (Stichtag: 16.06.2028)
- Stufe 2: anlassbezogen im Rahmen des Vorschlagwesens
o im Zusammenhang mit dem Priferauswahlverfahren

» fehlende Tatigkeit kann konkrete Anhaltspunkte liefern, dass eine QK nicht
ordnungsgeman durchgefuhrt werden kann

- Zielsetzung: PfQK mussen eigene Erfahrungen auf dem Gebiet der Abschlussprifung haben, um
die fachliche Eignung zur Durchfihrung von QK belegen zu kénnen

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OSSI(_E )| ,' #H BO‘I ‘I 0
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3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Registrierung als Prufer fur QK (§ 57a Abs. 3 WPO, §§ 1, 3 SaQK)

Die Registrierung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fur die Registrierung entfallen sind,
insbesondere:

1. Loschung der Eintragung als gesetzlicher Abschlussprufer

2. Keine Tatigkeit mehr auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlussprifung bzw. entsprechende
Tatigkeit in den letzten 3 Jahren oder fehlender Nachweis

3. Verhangung einer unanfechtbaren berufsaufsichtlichen MaBnahme nach § 68 Abs. 1 S. 2 Nr. 2-6
WPO, die die Eignung als PfQK ausschlief3t

4. Kein Nachweis einer speziellen Fortbildung in der QK in den letzten 3 Jahren
- Nachweis ist alle 3 Jahre vorzulegen, auch wenn keine QK durchgefuhrt wurde

- Umfang 24 Unterrichtseinheiten a 45 Min. verteilt auf 3 Jahre
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Auftragsannahme und -planung
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Auftragsannahme
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Abgrenzung der Verantwortlichkeiten des PfQK und der APAS im Zusammenhang mit PIEs

Frage:
Wann ist ein Auftrag nicht mehr in die Grundgesamtheit fur die Qualitatskontrolle einzubeziehen?

Antwort:
Sobald das Unternehmen als PIE einzustufen ist.

Definition ,,PIE":

~Antrag“ auf Zulassung an einem geregelten Markt, z. B. Herausgabe von Schuldverschreibungen,
die am Markt gehandelt werden sollen.

Folgen fur PIE-Mandant (,,PIE“ = Public Interest Entity):

- Anwendung der EU-Vorgaben (Richtlinie)

« Unmittelbare Kontrolle durch APAS, da alleinige Zustandigkeit fur PIE-Falle

- Keine Kontrolle durch PfQK, da Zustandigkeit ausschlieBlich fur NON-PIE-Fdlle

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Zeitraum der Qualitatskontrolle (QK-Zyklus) / ,Risikoanalyse*
Nach Erhalt des QK-Berichtes wird die KfQK die nachste QK auf Basis einer Risikoanalyse anordnen:
Regelfall: Nachste QK in 6 Jahren (§ 13 Abs. 2 S. 2 SaQK)

Liegen Sachverhalte vor, die fur ein erhohtes Qualitatsrisiko sprechen, wird ggf. ein QK-Zyklus festgelegt, der kurzer
als é Jahre ist:

* Veranderungen in Art und Umfang der durchgefihrten gesetzlichen Abschlusspriofungen
- Mangel / MaBnahmen im letzten QK-Bericht
- Veranderungen der tatsachlichen Verhalinisse der Praxis und des Praxisumfeldes
* Nachtragliches Bekanntwerden von Mangeln (z. B. i. d. R. der Berufsaufsicht)
Ausnahme: < 6 Jahre z. B. 3 Jahre
1. es ergeben sich ,wesentliche Anderungen®, It. berichtigter Meldung an das Berufsregister
2. kurzerer Zeitraum aufgrund Risikoanalyse
a) Mangel vorangegangener QK-Berichte
b) Wesentliche Veranderungen aufgrund Verschmelzung, o. a.
c) Mitteilungen Mdangel aus der Berufsaufsicht
d) Neugrundung ->i. d. R. 3 Jahre (§ 12 Abs. 3 S. 2 SaQK)

Quelle: Satzung fur Qualitatskontrolle n. F.

e) Rechtstragerhopping os
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Qualitatskontrolle mit Fristenuberschreitung

= Sachverhalt: Einreichung/Beendigung der Qualitatskontrolle nach Ablauf der
(6-)Jahresfrist (= verspatete Durchfuhrung)

= Rechtliche = Mangel im Qualitatssicherungssystem (auch die rechtzeitige
Wurdigung: Durchfuhrung der Qualitatskontrolle ist organisatorisch sicherzustellen)

= Berufspflichtverletzung

= Folgen in der Praxis: = ggf. Verkurzung der Frist fur die nachste QK
= gof. Information an die Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Quelle: WPKM 4/2018, S. 17
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Exkurs: Vermeidung haufiger Fehler bei der Durchfuhrung und Berichterstattung einer
Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung:

Darstellung der zur Verfugung gestellten Unterlagen

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

Beurteilung
Praxishinweis

In die Prifung ist auch die Es ist bestenfalls, beginnend mit | Luckenlose Kontrolle, ob die
zurickliegende Kommunikation | dem Abschlussschreiben der Empfehlungen umgesetzt
(max. é Jahre) mit der WPK und | zurUckliegenden wurden. Dezidierte Umsetzung
anderen Aufsichtsbehorden Qualitatskontrolle jedes im QK-Bericht detailliert zu
einzubeziehen. Schreibens aufzulisten und beschreiben.

darzustellen, wie die
Empfehlungen umgesetzt
wurden.

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PFQK 06/2020

LOREE svemie #HBO117
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Exkurs: DurchfUhrung einer QK bei gemischten Praxen (PIE-Prufer)
Normative Vorgaben: § 57a Abs. 5a WPO, § 33 SaQK
Grundsatz:

« Der PfQK beurteilt ausschlieBlich die Wirksamkeit des QS-Systems bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen nach § 316
HGB von Unternehmen, die nicht Unternehmenii. S. d. § 319a Abs. 1 S. 1 HGB sind.

«  Er hat daher im Rahmen der Prifungsplanung die folgenden Unterlagen mit einzubeziehen
(§ 33 Abs. 3 SaQK):

+ Transparenzberichte,
* Von Praxis Uberreichter Inspektionsbericht,
- Diesbezuglicher Schriftverkehr mit der APAS

- Die Ergebnisse aus der Inspektion zur Angemessenheitsprifung hat der PfQK zu verwerten nach den Grundsatzen der Verwertung

von Prufungsergebnissen Dritter
(IDW PS 320 n.F.; vgl. IDW PS 140 n.F.)

* Im Qualitatskontrollbericht kann der PfQK entsprechend auf die Darstellung im Inspektionsbericht verweisen

* QK und Inspektion sollen grds., zeitlich abgestimmt erfolgen, sodass Prifungszeitraum im Regelfall identisch sein durfte
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Exkurs: Durchfuhrung einer QK bei gemischten Praxen (PIE-Prufer); Forts.
Ausnahmen (IDW PS 140 n. F.):

Eigene Prufungshandlungen des PfQK, wenn

- Beschreibung im Inspektionsbericht nicht ausreicht, um ein ausreichendes Verstandnis Uber die
WP-Praxis zu erlangen

- Beschreibung der Qualitatsrisiken im Bericht nicht ausreichend ist

- beide Prufungen zeitlich auseinanderfallen
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Anordnung der erstmaligen Qualitatskontrolle nach Erstregistrierung als gesetzlicher Abschlussprifer

Es gilt ein zweistufiges Verfahren:

e Erstregistrierung (Berufsregister) eGgf. spatere ersfmolige An-
- als gesetzlicher Abschlussprifer ordnung der QK in x Jahren
: l l
-
b4
g .
% ggf. spafer 5] Mitteilung
S e Antrag auf ° . an WPK
° Registrierung Erstmalige
g Bestellung als
= e gesetzlicher
2 Absicht des WP / der WPG, Abschluss-
> geseftzliche Abschussprofungen prufer
3 durchzufihren (2024:16 WP-Praxen) (2024: davon
& 32 WP-Praxen)
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Vorgezogene Anordnung einer ,Folge-Qualitatskontrolle* aus besonderem Anlass

Vorbereitung:

Mogliche Folge:

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024 S. 20

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Alle WP-Praxen, die als gesetzliche Abschlussprifer nach §316 HGB
eingetragen sind,

muissen
,wesentliche Anderungen bei Art und Umfang der Prifungstdatigkeit
gegeniuber der WPK stets zeitnah mitteilen.

Bei einer wesentlichen Anderung, z. B. Auftragsart, kann dies zu einer
vorgezogenen Qualitatskontrolle f{Uhren (erneute Anordnung).

Bsp.:o Erstmalige Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

o Erstmalige Prufung eines Konzernabschlusses
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Anordnung der Folge-Qualitatskontrolle nach Auswertung des QK-Berichts (Fall 1)
Die interne Risikoanalyse der KfQK ist maBgebend fur den

Zeitpunkt der Folge-Qualitatskontrolle

Regelfall: 6 Jahre
Ausnahme: vorzeitig, z. B. schon nach 4 Jahren

0 Erhalt a Abschluss der

QK-Bericht Auswertung des
Qualitatsberichts
durch die KfQK

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024 S. 17
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3.2.1 Auvuftragsannahme

Hohe Bedeutung der eigenen Risikobewertung der WP-Praxis (§ 55b Abs. S. 2 Nr. 1 WPO)
Zentrales Element des Qualitatsmanagements der WP-Praxis:

~Risikoanalyse der WP-Praxis zur Feststellung qualitatsgefdhrdender Risiken*

S. 13

FrUher: Der PfQK hat diese Risiken als Teil der QK der WP-Praxis identfifiziert, um seine
Qualitatskontrolle danach auszurichten.

Heute: Die WP-Praxen bendtigen jahrlich eine eigene Analyse der eigenen
qualitatsgefdhrdenden Risiken, die Ausgangspunkt jeder Qualitatskontrolle ist.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der KfQK.......
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Entwicklung Prufungssirategie
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Besonderes fachliches Anliegen der KfQK zur Durchfuhrung der Qualitatskontrolle

° Besondere Beachtung der

Riskoorientierter qualitatsgeféhrdenden Risiken der
Prifungsansatz der ¥ WP-Praxis

Qualitatskontrolle
L e Angemessene
‘.A maBgebend for Schwerpunkibildung des
PfQK fUr die Qualitatskonftrolle

eAbgleic:h mit eigener Einschatzung des PfQK zu / \

den qualitatsgefahrdenden Risiken
Kanzlei- Auftrags-

A.x organisation abwicklung

Jahrliche Risikoanalyse zu Risiken der
WP-Praxen

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WQK 2024 S. 11
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Sondersituation:

Gefahr der unvolistandigen Auskunfte Uber die Feststellungen der vorangegangenen
Qualitatskontrolle (1/2)

Sachverhalt:

Die WP-Praxis A, mit GF A, hatte umfangreiche Mangel bei der vorangegangen
Qualitatskontrolle in 01. Daneben gab es in den zuruckliegenden Jahren 03 - 05 zwei
RUckfragen zu den Bestatigungsvermerken von offengelegten Jahresabschlissen, die zu
fachlichen Belehrungen durch die WPK fuhrten.

Die zu prufende WP-Praxis verschweigt dem Prufer fur Qualitatskontrolle diese
Informationen im Laufe der QK im Jahr 06. Es kommt nach Abschluss der QK im Jahr 06 zu
RUckfragen durch die KfQK, die zu einer Sonderprufung fuhren.

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"

Wie hatte das vermieden werden konnen?
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Exkurs:

Gefahr der unvolistandigen Auskunfte Uber die Feststellungen der vorangegangenen
Qualitatskontrolle (2/2)

Losungsansatz:

« Schritt 1: Der PfQK muss den vorangegangenen QK Bericht ausfuhrlich lesen. Ohne
dessen Vorlage kann er die Prufung nicht beginnen.

 Schritt 2: Die zu prufende Praxis ist verpflichtet, vollstandig Auskunft Uber Anfragen der
WPK, andere Beschwerden und Vorwurfe zu geben.

Um hier Versaumnissen vorzubeugen, sollte in das Aufiragsbestatigungsschreiben
aufgenommen werden, dass es keine Feststellungen aus der vorangegangenen QK gab,
bzw. keine berufsrechtlichen Anfragen der WPK, wahrend des zuruckliegenden
Prufungszeitraums an die WP-Praxis gerichtet wurden.

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Einsichinahme in offentliche Quellen
1. Berufsregister
Vorgehensweise:
- Der aktuelle Stand ist unter www.wpk.de einsehbar
- Die Historie kann - falls erforderlich - bei der WPK angefragt werden
2. Unternehmensregister
3. Bundesanzeiger

4. Internetseite der WP-Praxis

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"

Die Einsicht in die jeweiligen Register ist obligatorisch.
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Interne Informationen
Aufiragsdatei:

Indizien fur qualitatsgefahrdende Risiken, die sich aus der auftragsbezogenen Angabe
der Aufiragsdatei nach § 51c¢ WPO ergeben.

- Stundenaufwand - besonders hoch/niedrig

- Gesamthonorar besonders hoch/niedrig

- Stunden des verantwortlichen Partners besonders hoch/niedrig

- Wedgfall des Auftrags im Folgejahr (Going-Concern-Gefahrdung)
- Kritische Branche

« Inanspruchnahme offentlicher Gelder (Corona-Hilfen)

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Inhaltliche Fokussierung: Auswahl der Aufirage und Bestimmung der Profungsgebiete

- Prufungsschwerpunkte sind zulassig, d. h. inhaltlich durfen Profungsschwerpunkte
gewahlt werden, um z. B. sicherzustellen, dass es sich bei einer Feststellung nur um eine
Einzelfeststellung und nicht um einen Systemmangel handelt.

* Nicht jeder WP muss durch die Auftragsstichprobe abgedeckt sein.
Voraussetzung hierfur:

o Die Nachschau ist wirksam und umfasste innerhalb eines Zyklus alle ,,engagement
partner”, d. h. Prufungspartner.

o Fraglich: Bezeichnet ,engagement partner” nur den vorrangig verantwortlichen WP,
fur den Fall, dass es fur einen Auftrag mehrere verantwortliche Partner gibt?

- Da die QK eine Systemprufung ist, muss nicht unbedingt jeder WP in der
Auftragsstichprobe enthalten sein.

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Die IT-Prufung sowie die , eingesetzten KI-Modelle* als Gegenstand der Qualitatskontrolle
Bedeutung der IT-Prifung kinftig zunehmend

Die Bedeutung der IT in rechnungslegungsrelevanten Bereichen nimmt in der jungeren
Vergangenheit deutlich zu.

- Auftragsverwaltung

- Bestellportale / online-shops

- Automatisierte Faktura

- Debitorenausgleich durch Zahlungsdienstleister

- Kl-gestutzte Planungsrechnungen

Fazit:
- Die Abhangigkeit der Unternehmen von der IT nimmt deutlich zu

« ISA [DE] 315 (Revised 2019) fordert eine IKS-Prufung, die auch IT-Kontrollen einschliet

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Reaktion des Abschlussprufers auf diese Entwicklung
Einbeziehung der IT-Relevanz in die risikobasierte Planung der QK
 IT zu beurteilen im Rahmen der Ordnungsmagigkeit der Buchfuhrung §§ 238, 239 HGB

In zahlreichen Fallen, zumindest immer dann, wenn die IT eine bestimmte
Komplexitatsstufe Uberschreitet, ist eine Beurteilung des Aufbaus und der Funktion der IT
erforderlich, um ein Profungsurteil mit hinreichender Sicherheit abgeben zu konnen.

Die Prufungshandlungen zur IT sind elementare Bestandteile einer Abschlussprufung.

Bei nicht komplexen IT Systemen reicht i. d. R. die Prufung der Funktionsweise aus?
- Testauftrag anlegen lassen und Simulation als Testkunde
« Nachvoliziehen von abgeschlossenen Geschaftsvorfallen

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"

- Kontrolle des customizing
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Hinweis

Die Anwendung von IDEA ist keine IT-Prufung, sondern lediglich ein Tool zur automatisierten Datenanalyse.
Zentrale Fragestellungen

1. Sind die Eingangsdaten unverandert und volistandig?

2. Ist die Unveranderbarkeit der Daten gewahrleistet (§ 239 Abs. 3 HGB, vgl. GoBD)?

Fachliche Voraussetzungen und Mindestprufungshandlungen der IT bei der Abschlussprufung

1. Der Abschlussprifer benotigt ein Verstandnis der mandatsspezifischen Systeme

2. Ubersicht zum System und zu den Verantwortlichkeiten fir die IT-Umgebung beim Mandanten anfordern

3. Der Abschlussprifer muss die Komplexitat der IT im Bezug auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse beurteilen:
~Komplexes System oder Standardsoftware ohne umfangreiche Anpassungen*

Achtung
Sofern Softwarepaket mandatsindividuell angepasst wird (Customizing), kann ein komplexes IT-System vorliegen.

Quelle: ,,Neues aus der WPK-Fortbildung fur PfQK 06/2022"
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Praxisfrage:

Warum sollte sich ein PfQK mit dem Schriftwechsel, der im Nachgang zur vorangegangenen QK ergangen ist,
beschaftigen?

Antwort:

Die QK ist eine Prufung fur einen bestimmten Zeitraum. Der Prufer hat dabei zuerst zu beurteilen, ob die
Feststellungen der vorangegangen Prifung sachgerecht umgesetzt wurden. Die WPK versendet dabei bei
Abschluss einer QK ein Abschlussschreiben mit folgenden inhaltlichen Varianten:

1. ,keine Feststellungen, nachste QK in 6 Jahren*
2. Verweis auf Hinweise im QK-Bericht
3. Verweis auf eigene Hinweise (gesonderter Schriftsatz) der KfQK

4. Anordnung von MaBnahmen (Auflagen und/oder Sonderprifung)

Idee:

Quelle: Fortbildungsveranstaltung der KfQK fir PFQK 06/2020

Ein PFQK konnte bei berechtigten Zweifeln den Schriftwechsel mit der gepruften Praxis bei der Kammer anfordern.
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Qualifikation des PfQK-Teams

e Grundsatz:

« Ausnahme:

Quelle: WPKM 4/2018, S. 18
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Der PfQK hat die QK hochstpersonlich durchzufuhren bzw. kann sich dabei anderer
WP's (mit QK-Registrierung) bedienen

Der Einsatz von Mitarbeitern ist

Grundsatz:

- u. U. moglich bei Prifung der Praxisorganisation, z. B. Uberprifung der
Fortbildungsnachweise (groBe WP-Praxis)

- nicht moglich bei Auftragsprifungen
Ausnahme:

Spezialisten mit Fach-Know-How konnen jederzeit einbezogen werden, z. B.
IT-Fachmann (ohne WP-Qualifikation)
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Fur den fachlichen Mitarbeiter verbleiben ggf. insbesondere Funktionsprufungen bei der Praxisorganisation

- Ubersicht
Praxisorganisation Avuftragsabwicklung Nachschau

Angemessenheit
(=Aufbau) WP/PfQK WP/PfQK WP/PfQK

evil. fachlicher Mitarbeiter

. . Voraussetzung: ausdrickliche

Wirksamkeit Erlauterung im QK-Bericht WP/PfQK WP/PfQK
(=Funktion) + Beschreibung fachliche Eignung

+ Beschreibung der genauen

Tatigkeiten

- Folgen bei Nichtbeachtung
- Fall: z. B. ein nicht ausreichender quadilifizierter Mitarbeiter fuhrt die aufiragsbezogene Funktionsprifung durch
- Folge: o furdie geprufte WP-Praxis: ggf. Anordnung einer Sonderprufung; u. U. anderer Prifer
o fur den PfQK: ggf. Ablehnung als PfQK im spateren Priferauswahlverfahren

Quelle: WPKM 4/2018, S. 47
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Exkurs: Vermeidung haufige Fehler bei der Durchfuhrung und Berichterstattung einer

Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung: Zusammensetzung des Prifungsteams

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

Bei den Auftragsprufungen im
Rahmen der QK sollten
ausschlieBlich WPs eingesetzt
werden.

Im vorliegenden Fall wurde neben
dem WP auch ein IT-Prufer und ein
Branchen-experte
»~Krankenhausbereich hinzu
gezogen.

In Ordnung, aber gesonderte
Darstellung mit Begrindung im
Prifungsbericht.

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PFQK 06/2020
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Reichweite der QK und der APAS-Inspektionen ab 06/2016

Kontrolle / Uberwachung

Einstufung der gepruften Praxis Proxis??fz:?saiion Prufur‘?og'f_ t;fliéage Prifung Aufirage PIE Auftrage QK
9 § 57e Abs. 7 WPO
Aufbau Funktion Aufbau Funktion Aufbau Funktion Aufbau Funktion

NON-PIE-Prisferpraxis PfQK PfQK PfQK - KfQK KfFQK
Misch is“ (NON-PIE-Aufird APAS APAS

»MIsChpraxis -FlE-Aulirage (Ubermahme (Ubermahme

und PIE-Auftrage im Bestand) Ergebnis durch | Ergebnis durch PIGK APAS APAS KIQK KIQK

PfQK) PfQK)

»PIE-Priferpraxis” (ausschlieBlich

PIE-Auftréige im Bestand) APAS APAS ) APAS APAS
WP-/vBP-Praxis ohne gesetzliche

Abschlussprifung bzw. BaFin- - - - -

Prifungen

Zur Aufsicht Uber die PfQK vgl. Hinweis der KIQK vom 30.11.2016: Hinweis zur ,, Aufsicht Uber die Prufer
fur Qualitatskontrolle nach § 57e Abs. 7 WPO*“

#HB0O138
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Grundsatzlich geanderte Vorgehensweise bei der Qualitatskontrolle

An die Stelle der

~formalisierten Qualitatskontrolle*
frit nunmehr die

Jrisikoorientierte Qualitatskontrolle®.

d. h. dort wo die ,,WP-Praxis“ ihre qualitatsgefahrdenden Risiken hat, muss die QK verstarkt ansetzen.

Hieraus ergibt sich die Pflicht zur individuellen Priofungsplanung einer Qualitatskontrollprifung.

o
c
=)
L)
re)
=
o
oy
~
(¢
™
o.
c
o
—
c
c
o
~
=
o
c
o
.
7]
]
g
= 0
O r—
25
=3
25
< c
.g¥
mn.
o=
S o
< T
.
=
=
x
Ll

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_QQ§8I(-AEKADEMIE #H Bo1 39




3.2.2 Enitwicklung Prufungsstrategie

Prifungsplanung bei der QK (= risikoorientierter Prufungsansatz)
(§ 17 SaQK, IDW PS 140 n.F., Tz. 34 ff.)

Grundlage: Durchsicht von

» Struktur Rechistrager « Auflagen, o. a.
* Praxisumfeld » Schriftverkehr
« Dokumentation des QS * Reaktion auf Mangel QK

« |etzter Qualitatskontrollbericht Reaktion auf Nachschau

!

Ergebnis: Vorlaufige Prufungsprogramm = ) Uberlegungen zur
Einschatzung der > durchzufihrende Wesentlichkeit
Qualitatsrisiken Prifungshandlung l
| '
Entwicklung ] Stichprobenumfang Festlegung zur
Prifungsstrategie (abh. v. Pruffeld, B Wesentlichkeit
Struktur)

Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit bei Planung und Durchfuhrung (§ 16 Abs. 1 SaQK)
i. b. Risikoorientierter Ansatz
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

(Neues zur) Vorgehensweise des Prufer fur Qualitatskontrolle

Es wird risikoorientiert gepruft, d. h.

- dalle wichtigen Aspekte eines Aufirags werden betrachtet

- es muss jedoch auch nicht jede einzelne Angabe betrachtet werden

- (vgl. §§ 17 Abs. 1, 18 Abs. S. 1 und S. 5 SaQK)

Zusdatzlich ,,Schwerpunkt-Prifung” moglich, nachdem sich der PfQK einen Uberblick Uber die
Ausgestaltung des QS verschafft hat (vgl. § 18 Abs. 1 SaQK).

Quelle: PfQK-Veranstaltung
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Exkurs: Vermeidung haufige Fehler bei der DurchfUhrung und Berichterstattung einer Qualitatskontrolle
Gegenstand der Berichterstattung: Risikoaufnahme bestimmt die Schwerpunkte der Prifung

GRUNDSATZ Bl Beurteilung

. (tatsachliche Situation) . L. .
(fachliche Vorgabe) Korrekte Umsetzung? Praxishinweis

Das Risiko der Praxis ist festzustellen, zu Die Risikoaspekte sind im QK-Bericht Die Prufungshandlungen sind derart
beschreiben und die Prufungshandlungen sind darzustellen und dabei die zu wahlen, dass den festgestellten
danach auszurichten. Risikoparameter Merkmalauspragungen zu Risiken sachgerecht begegnet wird.
(Auswahl): beschreiben. Alle Aspekte (Ursache-,

... aus dem Umfeld: Wirkungsverhaltnis) sind im QK-

« Weitbewerbsdruck Bericht GUSSGgefahig yAV)

« Preisdruck beschreiben.

* Hohe

» Personalfluktation

« Zahlreiche Mandate in wirtschaftlicher
Schieflage

... hausinterne Sachverhalte

» Uneinheitliche Ablaufe

+ Interne - nicht qualitatssteigernde
Vergutungsregeln
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Ursachenanalyse zu wesentlichen Feststellungen (IDW PS 140)

ZLentrale Fragestellung:

Warum konnte das QS-System nicht sicherstellen, dass der Abschlussprufer die Berufspflichten einhalt?
Mogliche Ursachen:

« mangelnde Qualitatsstruktur (Zeitdruck, finanzieller Druck,
Effizienzdruck)

- mangelnde Unabhdngigkeitsregelungen Eine mégliche
Ursache erfullt?

*  mangelnde Regelungen zum Aus- und Fortbildungsstandard

- mangelnde Regelungen zur Verfugbarkeit von Mitarbeitern T l
(mit Erfahrung)

- mangelnde Prozesse und Hilfsmittel (Prifungssoftware, Evil. wesentlicher
Konsultationspartner) Mangel (QS-System)

- mangelnde Regelungen und MaBnahmen fir die Anleitung und
Uberwachung der Mitarbeiter

Quelle: IDW PS 140 Tz. 38
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Beurteilung der Folgen einer Feststellung (IDW PS 140)

ZLentrale Fragestellung:

Sind die Fesistellungen und wenn ja, inwieweit sind die beanstandeten Sachverhalte, mit der
konkreten Gefahr verbunden, dass die Leistungen des Abschlussprufers nicht entsprechend den

gesetzlichen oder satzungsmasigen Vorgaben erbracht wurden?

- Hat der festgestellte Sachverhalt zu einem Verstol3 gegen
Unabhangigkeitsvorschriften gefihrt?

 Liegt eine fehlerhafte Planung oder Durchfuhrung vor,

nachweisen fuhrt?

- Erfolgte eine Fehlinformation der Adressaten im
Prufungsbericht oder Bestatigungsvermerk?

Quelle: IDW PS 140 Tz. 39, 40
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die zu keinem oder nicht angemessenen Prufungs- —

Eine
~Folgewirkung“
erfullt?

!

evil.
wesentlicher
Mangel
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

PfQK: Identifizierung von qualitatsgefahrdenden Risiken fur eine ordnungsgemase

Auftragsabwicklung
- Wann: Vor und wahrend der QK (dynamischer Prozess)
- Wie:
Beachtung/Beurteilung ...
__&duBerer Faktoren ... besondere Sachverhalte mit
o Struktur Auswirkung auf Qualitat (Auswahl)
- Auftragsportefeuille + mangelnde Qualifikation

hohe Personalfluktuation
geringes Stundenvolumen
wenig qualifiziertes Personal
risikoreiche Auftrage
(Erstprufungen, Konzerne, etc.)
» Auftrage mit Spezialkenntnissen
(z. B. IFRS)
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Quelle: IDW PS 140 Tz. 17
[ ]




3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Erkennen von qualitatsgefahrdenden Mangeln (1/2)

« Warum?

* Wie vorgehen?

- Befragung/Kontrolle:

Quelle: IDW PS 140 Tz. 48
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Anhaltspunkte fur mogliche Mangel - QK-Planung

im QSS$

1

Identifizierung von Auftragen mit konkretem Risiko
fur bereits offenkundige Mangel

1

Avuftrage mit

Berufsaufsichtsverfahren
Schadensersatzanspriche
offentlicher Diskussion
Meldung DPR oder BaFin

——

laufend oder
abgeschlossen
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Erkennen von qualitatsgefahrdenden Mdangein (2/2)
Einsichtnahme:

- interne Nachschauberichte

+ letzter Qualitatskontrollbericht

- Auflagenerfillungsbericht gemaf § 57e Abs. 2 Satz 2 WPO

- gdf. einen Sonderprufungsbericht gemaB § 27 Abs. Satz 7 Satzung fur Qualitatskontrolle
- weiterer Schriftverkehr zur Qualitatskontrolle

- gdf. vorliegender Inspektionsbericht nach § 62b Abs. 3 Satz 2 WPO und den diesbezuglichen Schriftverkehr

Bericksichtigung bei
der QK-Planung
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Grundsatzliche Trendwende bei der Qualitatskontrolle

Dieser veranderte Ansatz muss auch in den Qualitatskontrollen deutlich(er) zum Ausdruck kommen.

Z. B. eine Einzelpraxis hat sicherlich
« kein Risiko bei der , Anleitung des Prufungsteams*, wohingegen

- die ,Berichtskritik” ein erhohtes Risiko darstellen konnte.

z. B. eine WP-Praxis mit 10 Berufstragern
- hat weniger Risiken bei der Durchfuhrung der Berichiskritik, wahrend die

« einheitliche Anwendung des QS-Systems in den verschiedenen Abteilungen / Referaten ein
erhohtes Risiko darstellen konnte.
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prufungsansatzes” (Prufungsplanung) bei der
Qualitatskontrolle

Jeweils anzuwenden auf

- Kanzleiorganisation

- Auftragsabwicklung

* Nachschau

« Schritt 1: Analyse der qualitatsgefahrdenden Risiken (kanzleiindividuell)

a. Beurteilung der Relevanz / Notwendigkeit fur Vorgaben zu den einzelnen Bereichen, z. B. unter
Einbeziehung des IDW QS 1

b. Sichtung von Unterlagen, z. B. Organigramm der zu prufenden Praxis

c. FAZIT: Jede Qualitatskontrolle unterscheidet sich in der PLANUNG und somit im ABLAUF
(Prufgebiete / Zeiteinteilung, etc.)
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prufungsansatzes” (Prufungsplanung) bei der
Qualitatskontrolle; Forts.

* Schritt 2: Aufbauprifung

« Aufnahme des Systems mit anschlieBender Beurteilung der Angemessenheit
« Schritt 3: Funktionsprifungen

* Kontrolle, ob die Systeme sachgerecht zur Anwendung kommen

- Nebenbedingungen beachten: Jeder WP, jede Aufiragsart muss mindestens 1x in der Stichprobe
enthalten sein

 Schritt 4: ggf. rickwirkende Anpassung der Prifungsplanung
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3.2.2 Entwicklung Prufungsstrategie

Hinweise zur praktischen Umsetzung

Beurteilung der Angemessenheit der Arbeitsprogramme

Zur Nachschau (Angemessenheit)

Werden aktuelle Arbeitsprogramme eingesetzt, die u.a. zielgerichtet die Einhaltung der

normativen Neuerungen in 2024, sowie die haufig im Berufsstand aufiretenden

Mangel berucksichtigen (BilIRUG, AReG, APAReG)?

Gesetzliche Neuerungen im Handelsrecht und der WPO erfordern jahrlich/regelmaBig Anpassungen

der fachlichen Materialien zur Nachschau
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Prufung der Nachschau im Rahmen der
Qualitatskontrolle
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Nachschau: Rechtliche Grundlagen

1. Verpflichtung zur jahrlichen Nachschau fur alle Abschlussprufer, die gesetzliche Prufungen
durchfuhren (§ 55b Abs. 3 S. 1 WPO), sowie in angemessenen zeitlichen Abstanden

2. Beifestgestellten Mangeln sind zur Behebung erforderliche MaBnahmen zu ergreifen
(§ 57a Abs. 3 S. 2 WPO)

3. Vorgaben fur den Inhalt des Berichtes Uber die Ergebnisse der Nachschau in
§ 55b Abs. 3 S. 3 WPO
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Nachschau: Rechtliche Grundlagen; Forts.
EXKURS: Verwertung der Nachschauergebnisse
Die Nachschauergebnisse sollten getrennt aufbewahrt werden nach:

- gesetzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB und von der BaFin beauftragten betriebswirtschaftlichen
Prifungen = Gegenstand der QK durch den PfQK

« Abschlussprifungen nach § 319a HGB und Prifungen bei UN, die Wertpap. in Drittstaat ausgeben oder
Teilkonzern eines Konzerns sind, der in Drittstaat einen KA vorlegt @ Gegenstand der QK durch die APAS

« Abschlussprifungen mit einem nach § 316 HGB nachgebildeten BV (freiwillige Prifungen); unterliegen keinem
externen QK-Verfahren

Grund: Unterschiedliche Einsichtsrechte der Personen, die die KontrolimaBnahme durchfihren, Verschwiegenheit.
Praxisrelevanz:

Dem PfQK durfen nur Nachschauergebnisse fur Auftrage vorgelegt werden, die Gegenstand der von ihm
durchgefuhrten QK sind!

Praxishinweis der WPK zum neuen Berufsrecht, WPKM 12/20156, S. 23
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

QK: ,lteratives Verfahren zur Beurteilung der Nachschau

Schritt 1: Beurteilung/Prifung eines ausgewahlten Auftrags

PfQK: Wesentliche Einzelfeststellungen?

Schritt 2:  Beurteilung/Prifung der Vorgehensweise/Feststellungen bei der Nachschau

Decken sich die Feststellungen von PfQK und Nachschau?

Hinweis: Haufige Anwendung Anlagen zu IDW PH 9.140 (07/2026)-> Achtung: n. F. alternativ:
AUDfIT®-Nachschausystem
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Nachschau in der Qualitatskontrolle: erst selbst prufen — dann vergleichen

Fur die Berucksichtigung der Nachschauergebnisse im Rahmen der Qualitatskontrolle ist auf die
richtige zeitliche Abfolge zu achten.

1. Verstandnis der Praxis und ihres Qualitatssystems gewinnen
Regelungen zur Nachschau auf Angemessenheit beurteilen.

2

3. Einen nachgeschauten Auftrag eigenstandig und unbeeinflusst prufen.
4. Erst danach die Nachschaudokumentation dieses Aufirags auswerten.
5

Ergebnisse beider Prifungen vergleichen und die Wirksamkeit der Aufiragsnachschau
beurteilen.

Begrundung: Eine vorherige Einsicht in die konkrete Nachschaudokumentation kann die eigene Aufiragsprifung beeinflussen.
Der PfQK soll
- unabhangig,
- kritisch und
- unvoreingenommen feststellen, ob die Nachschau relevante Mangel tatsachlich erkannt hat.
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Mitglieder fragen - die WPK antwortet vom 07.04.2025
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Sachgerechte Reihenfolge fur die Prufung der Nachschau (1/2):

Planungsphase

Beurteilung
Angemessenheit

Beurteilung _|
Wirksamkeit

Mitglieder fragen - die WPK antwortet vom 07.04.2025

Quelle: www.wpk.de
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e N
°Planung und vorlaufige Versténdnis der Praxis Verstandnis ihrer Verstandnis Konzeption des
Risikoeinschatzung Qualitatsrisiken Qualitatssicherungssystems
- Y
e ] ] N
9 Angemessenheit der Praxisregelungen Entsprechen sie gese fzlichen Geeignet fur individuelle
Nachsch Nachsch und berufsrechtlichen Praxisrisiken?
achschau zur Nachschau Anforderungen ? ?
. J
e N
e Wirksamkeitsprufung Uberwachung der Einhaltung der Systematische Bearbeitung erkannter
der Praxisorganisation eigenen Praxisvorgaben? Mangel?
. J
0 Wirksamkeitsprufung Risikoorientierte Auftragsauswahl
der Auftragsabwicklung
ALy CIOCEU G Zusatzlich: Aufirage, die der nicht internen
Nachschau unterlagen, +

Nachschau unterlagen, bericksichtigen

\ einbeziehen
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Sachgerechte Reihenfolge fur die Prufung der Nachschau (2/2) (Forts.):

o Wirksamkeitsprifung Bei den Aufiragen, die der internen Nachschau unterlagen
der Auftragsabwicklung

Eigenstandige Aufiragsprifung durch den PfQK

Schritt 1: (Wichtig: Noch keine Einsichtnahme in Unterlagen der internen
Nachschavu)
Schritt 2: Einsicht in Nachschaudokumentation und Nachschauvergebnis

Vergleich: Hat die Nachschau wesentliche Mangel ebenso

Mitglieder fragen - die WPK antwortet vom 07.04.2025
Reihenfolge zwingend einzuhalten

o Sl 2 zutreffend erkannt wie der Prufer fur Qualitatskontrolle?

O

B,

S DUAL-PURPOSE-Test: Vergleich eigenes Prifungsergebnis <> Ergebnis der

3 Auftragsnachschau
S

; Schritt 4: Bei systemischen Feststellungen: Profung von Folgeaufiragen
§ ChaniE & und ggf. der Anpassung des Qualitatssicherungssystems

o
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Doppelansatz fur die Auftragsauswahil:

Zusatzlich: Aufirage, die der nicht
internen Nachschavu unterlagen,
berucksichtigen

Aufirage, die der internen Nachschau +
unterlagen, einbeziehen

Damit erfolgt eine eigenstandige
Risikobeurteilung und Abdeckung
weiterer Qualitatsrisiken.

Damit wird die Wirksamkeit der
Nachschau getestet

wesentliche Abweichungen ?

nein / \ ja

Nachschau der Aufiragsabwicklung Zweifel an der Wirksamkeit der
grundsatzlich wirksam internen Nachschau

: !

Ausweitung Prufungsumfang und
Ursachenanalyse
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Geringerer Prifungsumfang moglich

Mitglieder fragen - die WPK antwortet vom 07.04.2025

Quelle: www.wpk.de
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Optimierungspotential bei der Nachschau

Zielsetzung:

Eine Reduzierung des Stichprobenumfangs ist moglich, wenn

« das kanzleiindividuelle Qualitatsrisiko als niedrig betrachtet wird.

- der PfQK sich davon Uberzeugen kann, dass die Auftragsnachschau wirksam durchgefuhrt
wurde.

o Davon ist insbesondere dann auszugehen, wenn die Nachschau extern vergeben wurde
(z. B. auch im Leistungsaustausch mit einem befreundeten WP)
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Normative Vorgaben

Grundsatz:

- Der Prufer kann die Ergebnisse der Nachschau zur Reduzierung des Stichprobenumfangs bei der
QK heranziehen

Grenzen der Einbeziehung:

- ABER: Beabsichtigt der Prufer eine Verwertung der Ergebnisse der Nachschau, so missen
dennoch in ausreichendem Umfang eigene Prufungshandlungen durchgefuhrt werden,

- WEIL die Nachschau nicht von unabhdngigen Personen durchgefuhrt wurde
(Ausnahme: Externe Nachschav)

Analogie:

- Verwertung der Ergebnisse aus der IKS-Priufung im Rahmen der Abschlusspriufung

LOSLE  .\c #HBO141
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Hinweise zur praktischen Umsetzung

Uberblick: Schritweises Vorgehen bei der Beurteilung der Nachschauergebnisse im Rahmen der QK

1. Liegen Regelungen (Nachschaurichtlinie) und Nachschauprogramme fir alle gangigen Auftragsarten vor (JAP, KoAP),
die den Anforderungen an eine ordnungsgemaBe Nachschau genugen (§§ 49, 51 Nr. 15, 63 BS WP/vBP)?

2. Sind die Regelungen angemessen?

3. Wurde die Nachschau von einer fachlich und personlich geeigneten Person mit gewissenhafter Vorgehensweise
durchgefuhrt?
War diese Person grundsatzlich nicht befasst mit den in die Nachschau einbezogenen Abschlussprifungen? - hoher
Stellenwert (It. Vorgabe KfQK)

- Iwischenergebnis: Die Nachschau kann verwertet werden (ja/nein)

4. Betrachtung einer Stichprobe der Nachschauauftrage (Gesamtheit der nachgeschauten Aufirage), um eine Aussage
Uber die Wirksamkeit der Nachschau tatigen zu konnen.

5. Wurden die fur die Nachschau geltenden Regelungen eingehalten?
6. Sind die Prifungsergebnisse vor dem Hintergrund der Kenntnisse Uber das QSS (vorlaufige Einschatzung) plausibel?

7. Feststellung, ob die Ergebnisse zur Nachschau in geeigneter Weise bei der Weiterentwicklung des QSS beriucksichtigt
wurden
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Nachschausystem (§ 55b Abs. 3 WPO, §§ 49, 60 BS WP/vBP)

Erweiterte Nachschau Jahres-Nachschau anlassbezogene Nachschau
» Festgelegter Nachschautermin « zumindest Fortentwicklung QSS  nach Anpassungen QSS
(2-6 Jahre) (Auftragssystem, Orga- « Mangelbeseitigung
i. d. R. 3 Jahre Handbuch)
(= angemessener Zeitraum) » Fortbildung
« Einbeziehung aller tatigen  Anleitung / Uberwachung /
WP/vBP > 1 Aufirag Kontrolle Mitarbeiter

(= Handakte)

« Selbstvergewisserung u. U. moglich
« jahrlicher () Nachschaubericht an die Praxisleitung

Exkurs: Nachschau in der Praxis
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3.2.3 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Vom Prufer fur Qualitatskontrolle haufig festgestellte Mangel auf dem Gebiet der Nachschau
Feststellung des Prifer fur Qualitatskontrolle:

»Die Nachschauen sind haufig nicht wirksam®.

Grunde:
Fall 1: Die Nachschau hat die durch den Prufer fUr Qualitatskontrolle getroffene Feststellung nicht
getroffen.

Fall 2. Feststellung, dass der Nachschaubeauftragte
o fachlich nicht geeignet war oder
o nicht Uber die erforderliche kritische Grundhaltung verfugte.

Fall 3: Die Nachschau hat zwar Feststellungen getroffen, aber diese nicht im Rahmen des
Konsequenzen-Managements aufgegriffen oder beseitigt

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK 2024 S. 11
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TOP 3.2.4

Prufung der sachgerechten Umsetzung
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3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Nachschau: Nebenbedingungen bei der Auftragsauswahl
Grundsatz:

Innerhalb eines Nachschauzyklus (i. d. R. 3 Jahre) sind samtliche Auftragsverantwortlichen
einzubeziehen (ISQC 1), es sei denn, dies macht offensichtlich keinen Sinn:

Ausnahme:

Die Einbeziehung eines auftragsverantwortlichen WP erscheint offensichtlich sinnlos, z. B.:
o WP ist ausgeschieden

o WP verantwortet keinen gesetzlichen Prufungsaufirag

o WP hat nur eine sehr kleine Zahl von weniger bedeutsamen Auftragen im Vergleich zu seinen
Kollegen

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021
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3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Hinweise zur praktischen Umsetzung

Beurteilung der Angemessenheit der Arbeitsprogramme

Zur Nachschau (Angemessenheit)

Werden aktuelle Arbeitsprogramme eingesetzt, die u.a. zielgerichtet die Einhaltung der
normativen Neuerungen in 2025 bzw. 2024, sowie die haufig im Berufsstand auftretenden
Mangel berucksichtigen (BilIRUG, AReG, APAReG)?

Gesetzliche Neuerungen im Handelsrecht und der WPO erfordern jahrlich/regelmaBig Anpassungen

der fachlichen Materialien zur Nachschau
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3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Hinweise zur praktischen Umsetzung; Forts.
Nacharbeit / Fortentwicklungs- und Verbesserungsprozess aufgrund Nachschau des Vorjahres
Wurden die Ergebnisse der Nachschau sowie deren Kommunikation adaquat dokumentiert?

(= Unterlagen zum Nachweis)

1. Kommunikation / Austausch im Nachschauteam (= Protokoll)

Schluss- und MaBnahmenmemo (= To-Do Liste)

Nachschauberichterstattung (= Bericht an die Praxisleitung, gesetzlich verpflichtend)
Wurdigung im Partnerkreis (2 Protokoll Partnerversammliung)

Priferschulung, ggf. weitere personelle Konsequenzen (=2 Schulungsunterlagen)

A T o

Erledigung der Nacharbeit / To-Dos (= Schluss- und MaBnahmenmemo)

#HBO168
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3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

» Nachschau = Bedeutendes Element des Qualitatsregelkreises

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

Feststellung =) Empfehlung =) Nachverfolgung
J
|
~Konsequenzenmanagement*
indirekt gefordert nach § 55 Abs. 3 WPO
LOSLE
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Besondere Vorgehensweise bei
kleinen Praxen
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3.3 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

Anforderung an den PfQK kleinerer Praxen

1. Kleine Praxen sollten sich vor Aufiragsannahme davon Uberzeugen, dass sie einen PfQK auf
~Augenhohe”“ wahlen und beavuftragen.

2. Besondere Kenntnisse und Erfahrungen entsprechend den klarstellenden Hinweise fur die QK
kleiner Praxen (KfQK 11/2022).

- Es ergeben sich insbesondere deutliche Erleichterungen bei der
(1) Prufung der Praxisorganisation
(2) Auswahl der Auftragsprifungen fur die QK
(3) Prufung der Auftragsabwicklung im Rahmen der QK
(4) vereinfachte Berichterstattung (ggf. mit Anlagen)

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)
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3.3 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

Hintergrund

- Die Prifung von kleinen Praxen erfordert vom PfQK besondere Fachkenntnisse, die seit 11/2022 in
einem besonderen FAQ-Katalog

.klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle kleiner Praxen*

zusammengefasst sind.

Zielsetzung

- Die besondere priferische Vorgehensweise ist zu beachten, um
o Effizienz und
o VerhaltnismaBigkeit

bei allen Beteiligten zu wahren.

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)
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Fachliches Update: Die Prufung des
QM-Systems zur Praxisorganisation
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Regelungen zur Einhaltung der
Berufspflichten unter Beachtung von
IDW QMS 1 (09.2022)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 ==QK&AKADEMIE #H BO] 74



4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

- Verpflichtung zur Schaffung eines Qualitatssicherungssystems zur Einhaltung der Berufspflichten
(§ 55b Abs. 1 WPO)

- Fazit: Die WP-Praxis hat ein QS-System fur samtliche Tatigkeitsbereiche
- zu schaffen (= Implementierung)
- zu Uberwachen (= abschlieBende Auftragsdurchsicht, Nachschau, etc.)
« durchzusetzen (= Fortbildung, Schulung, eic.)
- und zu dokumentieren (= Anderungsverfolgung)

- Gesetzliche Mindestbestandteile des QSS fur Berufsangehorige, die gesetzliche
Abschlussprufungen durchfuhren (§ 55b Abs. 2 WPO)

ZIEL: Angemessene Grundsatze und Verfahren zur ordnungsgemaBen Durchfuhrung und
Sicherung der Qualitat der Abschlusspriufung

- Die gesetzlichen Pflichtbestandteile werden durch § 51 BS WP/vBP erganzt.
« Vorgabe zur Prifung durch den PfQK: § 19 Abs. 1-6 SaQK
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung vonIDW QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP

§ 55b Il § 511
Zu regelnder Bereich e il
WPO BS
1. Verwaltungs- und Rechnungslegungsverfahren, interne QSS-Mechanismen, Verfahren zur 1 2,10
A Risikobewertung der eigenen WP-Praxis (jahrliche Risikoanalyse), Kontroll- und
Sicherheitsvorkehrungen fir Datenverarbeitungssysteme
2, Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen 2
Mittel/Personals Sowie
(spateste Implementierung: 15.12.2023 (NON-PIE-Prifer) IDW QMS 1
(spateste Implementierung: 15.12.2022 (PIE-Prifer) (09.2022)
3. Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhangigkeit, 3 1
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
4, Kenntnisse der eingesetzten Mitarbeiter, Fortbildung, Anleitung und Kontrolle 4 5,8,
10
5. FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO 5 10
6. Vorfalle, die ordnungsgemaBe Durchfuhrung der Prifungstatigkeit gefahrden, Dokumentation 6 1
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.

§ 55b i § 511

Zu regelnder Bereich Nr. Nr.

WPO BS
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsachlicher Versto3e 7 11
8. Grundsatze zur Vergutung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO 8 13
9. Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten: Aufrechterhaltung des internen QSS und 9 14

der Berufsaufsicht

10. Auftragsannahme und -fortfuhrung, vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPO) 2,3
11. Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von Erklarungen und deren Dokumentation 4
12. Beurteilung fachlicher Mitarbeiter 1
13. Gesamiplanung aller Auftrage 7
14. Organisation der Fachinformation 8
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter

Beachtung voniDW QMS 1 (09.2022))

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.

§ 55b i
Zu regelnder Bereich Nr.
WPO
15. Prifungsplanung
16. Auftragsabwicklung
17. Avuftragsbezogene QS
Nachschau
18. Schaffung einer Auftragsdatei 51c
19. Regelungen zum auftragsbezogenen QSS
- Wann Berichtskritik?
- Wann auftragsbegleitende QS?
(konkretisierte und neue Anforderungen nach IDW QMS 2 (09.2022)
(erstmalige Beachtung: NON-PIE-Prufer 15.12.2023, PIE-Prufer 15.12.2022)
20. Festlegungen zur Nachschau
LOSLE
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§ 511
Nr.

BS
9
10

12
15

45
48,
60

Abs. 1
Nr. 1

49, 63
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.

§ 55b i § 511
Zu regelnder Bereich Nr. Nr.
WPO BS
21. Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsatzen 61
bei Prufungsmandaten Abs. 1
Nr. 1
22. Personalwesen: Anreizsysteme fur Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des 61
Qualitatsbewusstseins Abs. 2
Nr. 1

Praxisfrage: Wie ist ein standardisiertes Qualitatssicherungshandbuch zu bewerten?

»Erfolgt die Dokumentation des Qualitatssicherungssystems unter Verwendung eines
standardisierten Qualitatssicherungshandbuchs, ist fir die Angemessenheit des
Qualitatssicherungssystems zu kennzeichnen, welche Regelungen anwendbar sind.“
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

Normative Vorgaben - Hinweis auf Arbeitshilfen

Bearbeitung durch den Prufer fur Qualitatskontrolle (Auszug aus Anlage 3 zu IDW PH 9.140)

Beurteilung der Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitat in der
Wirtschaftspruferpraxis — Kernbereiche

A. Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (§ 51 Nr. 1 BS WP/vBP, § 55b Abs. 2 Nr. 3 WPO)
Annahme, Fortfuhrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen (§ 51 Nr. 2, 3 BS WP/vBP)
Mitarbeiterentwicklung (§ 51 Nr. 4, 5, 6, 8 BS WP/vBP, § 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2 WPO)
Gesamiplanung aller Auftrage (§ 51 Nr. 7 BS WP/vBP)

Umgang mit Beschwerden und Vorwurfen (§ 32 Nr. 11 BS WP/vBP)

monNnw

Quelle: BS WP/vBP
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Ausgewahlte Brennpunkte zur
Kanzleiorganisation in der WP-Praxis
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TOP 4.2.1

Berufsstandische Vorgaben zur
kunstlichen Intelligenz in der
Wirtschaftsprufung
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

Relevant fur Berufsstand und Berufsaufsicht

Der Vorstand der WPK beobachtet die Entwicklungen im Bereich der kunstlichen Intelligenz seit
einiger Zeit sehr aufmerksam.

Sieli I (I [e MV Te BV eroffentlichung des aktualisierten Fragen- und Antwortenpapiersp4tl=1iHelv
von kunstlicher Intelligenz in der WP-Praxis.

Die Anpassungen des Fragenkatalogs (Stand: 21. Mai 2026) betreffen

berufsrechtliche Ausfuhrungen zur Verschwiegenheit und zur Inanspruchnahme von
Dienstleistungen sowie zu den Verwertungsverboten (Frage 2.2) und

das Grundverstandnis von kinstlicher Intelligenz (Frage 1.2).

Daruber hinaus wurden punktuelle Aktualisierungen oder Klarstellungen vorgenommen.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

Beachtung der aligemeinen Berufspflichten § 43 WPO bei Einsatz von Ki
Ausgangspunkt sind

* die allgemeinen Berufspflichten,

e die unabhdngig von den eingesetzten Technologien

e auch beim Einsatz von KI-Systemen gelten.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.1 Die WPO und BS WP/vBP als Ankernormen fur Kl in der WP-Praxis
Innovation trifft auf Berufsrecht

Kunstliche Intelligenz fasziniert durch

e Effizienzgewinne und

 Datenanalysemaoglichkeiten in nie gekanntem Umfang so-wie durch

* neue Prufungsansatze und -techniken.

Doch fur Wirtschaftsprufer ist sie weit mehr als technische Innovation. Sie beruhrt den Kern unserer
berufsrechtlichen Identitat.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.1 Die WPO und BS WP/vBP als Ankernormen fur Kl in der WP-Praxis; Forts.
Innovation trifft auf Berufsrecht: Forts.

Die Grundpflichten
e Eigenverantwortlichkeit,
* Verschwiegenheit und

e Gewissenhaftigkeit

gelten technologieunabhdngig und setzen dem Umgang mit der Kl in der Praxis Grenzen.

Wer Kl in der Organisation und im Prufungsprozess einsetzen will, muss deshalb
. nicht nur die Funktionsweise der Systeme kennen,

. sondern vor allem auch deren berufsrechtliche Implikationen verstehen.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.2 WPK: Fragen und Antworten zum Einsatz von Ki

Die WPK hat 2024

e den Vorstandsausschuss , Kunstliche Intelligenz” eingerichtet,
e der seit dem 27.09.2024 arbeitet und
* bereits einen FAQ-Katalog zur Kl in der WP-Praxis

als praxisnahes Nachschlagewerk bereitgestellt hat!.

Der Katalog adressiert insbesondere die wichtigsten berufsrechtlichen Kernpunkte
des Kl-Einsatzes.

Vgl. WPK, KI - Fragen und Antworten zum Einsatz von kUnstlicher Intelligenz in der WP-Praxis, Stand: 21.07.2025;
https://www.wpk.de/fileadmin/documents/Wissen/KI/WPK_Fragen_Antworten_Einsatz Kl WP-Praxis 21-07-2025.pdf (Abruf: 24.09.2025)
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https://www.wpk.de/fileadmin/documents/Wissen/KI/WPK_Fragen_Antworten_Einsatz_KI_WP-Praxis_21-07-2025.pdf

4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

Unabhdngig-
keit

Unparteilich-

keit / N Gewissenhaf-
Unbefangen- ‘@ tigkeit
dvivAl
Allgemeine

Berufspflichten nach
8 43 Abs. 1 WPO

Verschwie-
genheit

Eigenverant-
wortlichkeit

Allgemeine Berufspflichten des WP
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus?2
Gewissenhaftigkeit (§ 43 Abs. 1S. 1 WPO; § 4 BS WP/vBP)

Die ,Gewissenhaftigkeit” ist in der Berufssatzung naher erlautert:

»(1) WP/vBP sind bei der Erfiullung ihrer Aufgaben an das Gesetz gebunden, haben sich Gber
die fir ihre Berufsausubung geltenden Bestimmungen zu unterrichten und diese und fachliche
Regeln zu beachten.

(2) WP/vBP dirfen Leistungen nur anbieten und Auffrdge nur Ubernehmen, wenn sie die dafur
erforderliche Sachkunde und die zur Bearbeitung nétige Zeit verfigen ....".3

2 Vgl. WPK, KI - Fragen und Antworten zum Einsatz von kinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis, Stand: 21.07.2025, S. 8ff..
3Vgl.§ 4 Abs. 1 und 2 BS WP/vBP.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus; Forts.

In Bezug auf den geplanten Einsatz von Kl hei3t das:

Vor der Freigabe der KI-Anwendung in der WP-Praxis (KI-Richtlinie) sind
* Funktionsweise,

* Fehleranfalligkeit und

e Eignung des KI-Systems fur den Verwendungszweck

zu verstehen.

Eine anwenderbezogene , KI-Kompetenz® wird daher auch nach berufsrechtlichen
Grundsatzen gefordert (nicht nur durch den Ihnen bekannten EU Al Act).
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus; Forts.

Der WP muss sich in Anbetracht des Grundsatzes der Gewissenhaftigkeit einen Uberblick
verschaffen,

e wie hoch die Fehleranfalligkeit eines KI-Systems ist,

* in welchen Bereichen seiner beruflichen Tatigkeit KI-Systeme eingesetzt werden konnen
und

e welchen Einfluss sie auf berufliche Entscheidungen haben konnen.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus; Forts.

Eigenverantwortlichkeit (§ 43 Abs. 1 S. 1 WPO, § 12 BS WP/vBP)

Analog zu samtlichen bisherigen Tatigkeiten hat der WP auch bei der KI-Nutzung
* sein Handeln in eigener Verantwortung zu bestimmen,

* sein Prufungsurteil eigenverantwortlich zu bilden und

» selbst seine Entscheidungen zu treffen.

Entscheidungen durfen nicht ,,an die Maschine” delegiert werden.

Die latente Gefahr von fehlerhaften Ergebnissen der Kl, sog. Halluzinationen, ist
einzustufen.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

Erfordernis, sich die Kl- Immer: Pflicht zur Sicherstellung der fachlichen
Ergebnisse ex-post Eignung der verwendeten KI-Systeme

durch gesonderte
Prifungshandlungen zu
eigen zu machen
(,,nachprufen®)

hoch

Zusatzlich erforderliche
Prafungshandlungen des WP

zur Uberprufung der KI-Ergebnisse
hangen von deren Relevanz fir das
Priafungsurteil ab

niedrig Von der Kl erzeugte Ergebnisse
haben Bedeutung flr das

Ergebnis der beruflichen Tatigkeit

Geringe Hohe
Bedeutung Bedeutung

Einsatz von Kl im Zusammenhang mit Gewissenhaftigkeit und Eigenverantwortlichkeit

LOSLE .- #HB0193
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.4 Generelle Verschwiegenheitspflicht (§ 43 Abs. 1 Satz 1 WPO; § 10 BS WP/vBP)
Berufsgeheimnisse durfen Dritten nicht offenbart werden, auch nicht mittelbar Uber
 Werkzeuge,

* Platiformen oder

e Chatbots.

Entsprechend ist beim Einsatz von Kl auszuschlieBen, dass Dritte Zugriff auf mandatsbezogene
Informationen erhalten.

Lasst sich dies nicht vollstandig verhindern, durfen nur anonymisierte Daten verarbeitet werden.

Bei offen zugdanglichen KI-Systemen verbleibt jedoch das Risiko, dass Ruckschlusse Uber
Kontextbezuge gezogen werden konnen.

Sobald ein externer Dienstleister eingebunden wird, hat der WP diesen nach den aligemeinen
Berufsgrundsatzen zur Verschwiegenheit zu verpflichten.4

4Vgl. 8 500 WPO.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.5 Verschwiegenheitspflicht fur beschaftigte Personen (§ 50 WPO)

Neben Dienstleistern sind

Hinweis:
Ohne beherrschbare Geheimhaltung ist

* auch eigene Mitarbeiter

die Eingabe mandatsbezogener
Informationen in &ffentlich zugangliche

 schriftlich zu verpflichten und NSRS U U

e zur Verschwiegenheit

* Uber die strafrechtlichen Folgen zu belehren.

Hinweis:
Dies ist von besonderer Bedeutung, wenn Mitarbeiter
generative Tools (z.B. ChatGPT) oder interne Ki-

Assistenten einsetzen.
Hier empfiehlt sich ein entsprechender Passus in der Ki-
Richtlinie, die von jedem Mitarbeiter zu unterzeichnen ist.

Die bestehenden Verschwiegenheitsverpflichtungen sollten um den Sondersachverhalt
»KI“ erganzt werden.

LOSLE
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.6 Handakte und Dokumentation (§ 51b WPO)

Auch bei Kl-gestutzten Auftragen muss die Handakte ,ein zutreffendes Bild* der Tatigkeit
vermitteln.

Der WP kann nach pflichtgemaBem Ermessen
o Art,

* Umfang und

* Dokumentation

der Prufungsdurchfuhrung im Rahmen seiner Eigenverantwortlichkeit selbst bestimmen.

Die Aufbewahrungsfrist betragt grundsatzlich zehn Jahre.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.6 Handakte und Dokumentation (§ 51b WPO); Forts.
Zu den Handakten zdhlen:

Handakien

Alle SchriftstUcke,

« die der WP aus Anlass seiner beruflichen Tatigkeit
« von seinem Auftraggeber oder fir diese

erhalten hat

§ 51b Abs. 4 WPO

B.
vom Mandant Ubergebene Unterlagen
SchriftstGcke von Dritten im Mandatszusammenhang
Verwaltungsakte
Steuverbescheide
Vertrdge
Urkunden
gerichtliche Entscheidungen
Gutachten

N

Ziel: Nachvoliziehbarkeit der Mandatsbearbeitung
Herausgabeanspruch des Mandanten
Aufbewahrungsfrist: Grundséizlich [lURI[(=; kann ggf. auf bis zu 6 Monate verkirzt werden
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.6 Handakte und Dokumentation (§ 51b WPO); Forts.

In der Praxis umfasst dies nachvoliziehbare Ablagen zu Kl-gestutzten Profungshandlungen auf
insgesamt 3 Ebenen, wie

Z. B.

1. Prompt-Screenshots

2. Ergebnisse der KI-Abfrage

3. Wirdigung der Verlasslichkeit der Ergebnisse.

In Abhangigkeit
e von der Relevanz der Kl-generierten Ergebnisse fur das Prufungsurteil

* kann eine weitergehende Dokumentation sinnvoll sein
(z. B. Dokumentation der benutzten KI-Version oder der Kl-Einstellungen).
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.7 Fachliche Fortbildungspflicht (§ 43 Abs. 2 S. 4 WPO, § 5 BS WP/vBP)

Die Pflicht zur Fortbildung ist in der Berufssatzung wie folgt definiert:

»(1) WP/vBP sind verpflichtet, sich fachlich fortzubilden (§4 Abs. 2 S. 4 WPO). Die Fortbildung soll
- die Fachkenntnisse,

 die Fahigkeit zu ihrer Anwendung sowie

- das Verstandnis der Berufspflichten

auf einem ausreichend hohen Stand halten.....*“10

10 Vgl. § 5 BS WP/VvBP; Hervorhebungen durch den Verfasser.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.7 Fachliche Fortbildungspflicht (§ 43 Abs. 2 S. 4 WPO, § 5 BS WP/vBP); Forts.
Die Fortbildungspflicht im Zusammenhang mit KI-Systemen umfasst
» die fachlich relevanten Aspekte der Ki-basierten Informationsgewinnung,
e sobald Wirtschaftsprufer im Mandat auf Kl treffen,
 unabhangig davon, ob
o eigene Werkzeuge genutzt werden oder

o Kl-Systeme beim Mandanten eingesetzt werden.

Reine Technik- und Bedienkompetenz fallt dabei nicht unter die fachliche Fortbildung, sondern
unter die gewissenhafte Berufsausubung.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.7 Fachliche Fortbildungspflicht (§ 43 Abs. 2 S. 4 WPO, § 5 BS WP/vBP); Forts.
Sinnvolle Schwerpunkte der fachlichen Fortbildung sind bei der Prifungstatigkeit

1. Weiterentwicklung der Profungsmethodik unter Einbindung von Kl bei der Beurteilung des
Geschaftsmodells und der IKT des Mandanten.

2. Eignungsbeurteilung Kl-basierter Ergebnisse als Prifungs-nachweise.
3. Konkrete Anwendungsfelder von Kl in der Mandatsarbeit.

4. Strukturierte Auseinandersetzung mit Fehlerrisiken beim Einsatz von Kl beim Mandanten.

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0201




4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.8 Digital-Omnibus-Verordnung zur KI

Am 27.07.2026 ist die ,,Digital-Omnibus-Verordnung zur Kunstlichen Intelligenz*
(VO [EU] 226/1744) (nachfolgend kurz: ,,Digital Omnibus KI*) in Kraft getreten

Durch diese Verordnung wird
« der Geltungsbeginn einiger Verpflichtungen aus dem EU Al Act hinausgeschoben und
« andere Verpflichtungen, wie bspw. zur KI-Kompetenz, werden inhaltlich abgeschwacht.

Begrindung fUr die Anpassung der KI-Kompetenzvermittiung:
(val. Erwagungsgrund Nr. 8 zum Digital-Omnibus KI

» Erwerb von KI-Kompetenz ist unerldsslich, um fundierte Entscheidungen Uber den Kl-Einsatz treffen zu
kOnnen

Aber: strenge Verpflichtung nach Art. 4 a.F.
« ist nicht fur alle Arten von Anbietern und Betreibern geeignet und
« fUhrt zu unverhalinismaBigem, zusatzlichen Aufwand, insbesondere fUr kleinere Unternehmen
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.9 Pflicht zur KI-Kompetenzschulung bleibt bestehen, wird aber entscharft

Wortlaut von Art. 4 - alt

,Die Anbieter und Betreiber von KlI-
Systemen ergreifen Malinahmen, um nach
besten Kraften sicherzustellen, dass ihr
Personal und andere Personen, die in
ihrem Auftrag mit dem Betrieb und der
Nutzung von Kl-Systemen befasst sind, tber
ein ausreichendes Mal3 an KI-Kompetenz
verfugen, wobei ihre technischen
Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre
Ausbildung und Schulung und

der Kontext, in dem die KI-Systeme
eingesetzt werden sollen, sowie die
Personen oder Personengruppen, bei
denen die KI-Systeme eingesetzt werden
sollen, zu beriicksichtigen sind.“

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

$

Wortlaut von Art. 4 Abs. 1 -

,Die Anbieter und Betreiber von KI-Systemen
ergreifen MaRnahmen, um die Entwicklung der KiI-
Kompetenz ihres Personals und anderer Personen
zu unterstutzen, die in ihrem Auftrag mit dem Betrieb
und der Nutzung von KI-Systemen befasst sind, wobei
ihre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre
Ausbildung und Schulung und

der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt
werden sollen, sowie die Personen oder
Personengruppen, bei denen die KI-Systeme
eingesetzt werden sollen, zu bericksichtigen sind.
Diese Verpflichtung verpflichtet Anbieter oder
Betreiber nicht, fiir irgendeine Person ein
bestimmtes Niveau an Ki-Kompetenz zu
garantieren.”

LOSLE #HB0203




4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.9 Pflicht zur KI-Kompetenzschulung bleibt bestehen, wird aber entscharft; Forts.

Wortlaut von Art. 4 - alt

nach besten Kraften sicherstellen

Uber ein ausreichendes Mal3 an KI-Kompetenz
verfugen
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=

Abs.1

Abs.2

Abs.3

Wortlaut von Art. 4 -

Unterstutzen die Entwicklung der KI-Kompetenz

Explizit: Ausschluss einer Verpflichtung, ein bestimmtes
Niveau an KI-Kompetenz zu garantieren

4

Unterstlitzung durch EU-Kommission und Mitgliedsstaaten:
Zur Verfugungstellung von praktischen Beispielen zur
Erflllung der Verpflichtung

KI-Gremium soll gemeinsame Empfehlungen und Ziele
entwickeln, damit KI-Kompetenz in Europa einheitlicher
und besser gefdordert werden kénnen.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.10 Exkurs: KI-Kompetenzschulung — ab 02.02.2025 Pflicht fur Wirtschaftsakteure
Gesetz zur Durchfuhrung der Verordnung uber Kunstliche Intelligenz verabschiedet

- KI-Marktuberwachungs- und
@ EU Ki-Verordnung (EU) 2024/1689 |:> Innovationsforderungs-Gesetz (KI-MIG)
vom 29.07.2026

Setzt Rechisrahmen fir KI-Systeme Bundesnetzagentur = nationale Behorde, u. a. fur
Ny - Marktiberwachung
- Anlaufstelle
Verpflichtung fur Mitgliedstaaten: - Auftrag zur Unterstiutzung Unternehmen
~KI-Service-Desk"
Einrichtung Ny
* mindestens einer noftifizierenden Behorde und
 mindestens eine MarktUberwachungsbehorde
als zustandige nationale Behorden Beratungsangebot fir Unternehmen,
um sie bei der Einhaltung der Vorgaben zu
unterstitzen

https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/Digitales/Kl/start ki.h

tml (Abruf: 11.08.2026)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OSSI(_E )| ,' #H B0205



https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/Digitales/KI/start_ki.html
https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/Digitales/KI/start_ki.html

4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.10 Exkurs: KI-Kompetenzschulung — ab 02.02.2025 Pflicht fur Wirtschaftsakteure; Forts.
Folgen der Nichteinhaltung der KI-Kompetenzforderung

Grundsatz: kein eigenstandiger BuBgeldtatbestand [Pflicht zur Kl-Kompetenzférderung ist verbindlich ! }

Mogliche, ausgewahlte Konsequenzen:

1 Behdordliche Prifung Zustandige Marktaufsichtsbehérde kann im Rahmen ihrer Aufsicht Informationen und
Unterlagen verlangen.
Fehlende Konzepte, Schulungsunterlagen oder Nachweise kénnten dann ein klarer
Compliance-Mangel darstellen, der zu beseitigen ware.

2 Missachtung von Das KI-MIG sieht fir bestimmte VerstdRe gegen Informations- und
Auskunftspflichten Mitwirkungspflichten Geldbuf3en bis 50.000 EUR vor.
3 Kl-bedingter Schaden Fehlende Kompetenzforderung kann als Organisations- bzw. Sorgfaltspflichtverletzung

bewertet werden. Das erhéht das Risiko zivilrechtlicher Schadensersatzanspriiche,
wenn eine unzureichend qualifizierte Nutzung fur den Schaden ursachlich war.

4 Datenschutzverstol} Gibt ein ungeschulter Mitarbeiter personenbezogene oder vertrauliche Daten in ein
ungeeignetes Kl-Tool ein, kann dies einen eigenstandigen DSGVO-Verstol3 mit
entsprechenden Bul3geldern auslosen.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.11 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen
Dokumentation der KI-SchulungsmaBnahmen

« Art. 4 EU Al Act verpflichtet Unternehmen zur Unterstutzung der Entwicklung von KI-Kompetenz

» Die Verordnung verlangt keine formelle Dokumentation;
die ist aus Haftungsgrunden dringend zu empfehlen!

« Bei Schaden durch fehlerhafte Anwendung der Kl kann eine fehlende Schulung als
Organisationsverschulden gewertet werden (vgl. § 130 OWIG)

Hinweis: Bei Hochrisiko-KI-Systemen drohen Sanktionen direkt nach der KI-VO.

) ) . KBei Hochrisiko-KI-Systemen: \
 Dokumentation dient als Nachweis von Betreiber miissen die menschliche Aufsicht
- internen Kontrollen Personen lbertragen, die Uber die erforderliche
i} . Kompetenz, Ausbildung und Befugnis verfligen
Audits ,Und . (Art. 26 EU Al Act = BuRgeldtatbestand des Atrt.
- Complldnce-PrUfungen kgg Abs. 4e EU Al Act) j

‘ Strukturiertes Schulungskonzept mit verldsslicher Dokumentation
dient als rechtliche Absicherung und Wettbewerbsfaktor.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.12 Die Kunstliche Intelligenz in der Praxis von Steuerberatern oder Wirtschaftsprufern
Ubersicht Gber unterschiedliche Anforderungen an Kil-Kompetenz-Vermittlung

Hochrisiko-KI-Systeme

Zeitliche Verschiebung der Vorschriften fir

—)

A
|
|
02.02.2025 27.07.2026 02.08.2027 02.08.2028
‘ Eigenstandige Hochrisiko-KI als
Pflicht zur KI- Digital-Omnibus VO Hochrisiko-KI Sicherheitsbavteil
im Unternehmen Abmilderung Art. 4 ZOI’\I ais- oger . Produkte
. ugangsentscheid-
Pflicht ungen
Sicherstellung Unter_st[]tzung der Menschliche Aufsicht Uber KI-Systeme
ausreichendes MalRd Entwmklung von — durch Personen, die tUber die
an Kl-Kompetenz Kompe_tenz, K_eme erforderliche Kompetenz, Ausbildung
Garantieverpflichtung ~ und Befugnis verfiigen.
LOSLE
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.13 Qualitatssicherung (§§ 55b WPO, 50 ff. BS WP/vBP)

Die Praxisleitung entscheidet aktiv, ob sie die Verwendung von Kl-Systemen in der Kanzlei
zulassen will.

Im Fall der Zulassung ausgewahlter Anwendungen muss die Praxisleitung
e Regelung zum Umgang bzw. zur Verwendung von KI-Anwendungen aufstellen und
e in das QMS-System integrieren.

Dazu gehort auch das Abfassen einer fortlaufend zu aktualisierenden Kl-Unternehmensrichtlinie.

Hinweis:

Auf berufsstndischer Ebene wurde festgelegt:
Kl kann weder eigenstdndig die

» Berichtskritik noch die

* auftragsbegleitende Qualitatssicherung
Ubernehmen.

Dazu braucht es weiterhin qualifizierte Personen und menschliche Intelligenz.2

12 Vgl. WPK, KI - Fragen und Antworten zum Einsatz von kinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis, Stand: 21.07.2025, S.10.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.14 Zeitlichen Aufschub bis 2027/2028 nutzen!

Unternehmen sollten die Ubergangszeit bei Hochrisiko-KI-Systemen bis 2027/2028
nicht als Aufschub, sondern als Vorbereitungszeitfenster nutzen, um Schulungs-
maBnahmen substanziell

« organisatorisch zu verankern und
« zu dokumentieren.

Denn spatestens ab August 2028 werden VerstoBBe in diesem Bereich systematisch
gepruft und geahndet werden.

LOSLE #HB0210
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.14 Zeitlichen Aufschub bis 2027/2028 nutzen!: Forts.

Problem: KIMUG wird
nicht rechtzeitig in
Deutschland
verabschiedet

Umsetzung diverser Vorschriften des

EU Al Act in nationales Gesetz ) — .
Zeitliche Verzogerung der ’?
I — ' DI e el Gl -
] |
|
02.02.2025 02.08.2025 02.08.2026
Pflicht zur KI- Benennung nationaler Uberprifung und Sanktionierung
Kompetenzschulung im Marktuberwachungs- von VerstoBBen bzgl. KI-
Unternehmen behorden Kompetenzschulungen
LOSLE
UPFQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 ==QK&AK/
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.15 Einbindung Dritter und Auslagerungen (§§ 50, 50a WPO)

Werden KI-Angebote externer Dienstleister (z. B. Cloud- oder API-Modelle) genutzt, muss der
Wirtschaftsprifer zusatzlich weitere hohe berufsrechtliche Standards bei der Zusammenarbeit
sicherstellen.

Vorabbeurteilung zur professionellen Auswahl

Ist der externe Kl-Dienstleister u. a. geeignet, die sensiblen Anforderungen der
 Verschwiegenheit und

e Datensicherheit

einzuhalten?

LOSLE  oevie #HB0212
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.15 Einbindung Dritter und Auslagerungen (§§ 50, 50a WPO); Forts.
Schriftlicher Vertrag mit strikter Verschwiegenheitsverpflichtung

Es wird in der Regel unverzichtbar sein, einen Auftragsverarbeitungsvertrag nach Art. 28 DSGVO
zzgl. separater Verschwiegenheitsverpflichtung auszuhandeln.

Einholung der Einwilligung des Mandanten

Sofern

* Dienstleistungen ein konkretes Mandat betreffen und
» der externe Dienstleister Zugang zu sensiblen Daten erhait,

darf die Dienstleistung erst nach ausdrucklicher Einwilligung des Mandanten ausgefuhrt werden.
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.15 Einbindung Dritter und Auslagerungen (§§ 50, 50a WPO); Forts.

Kontrolle und Haftungsverantwortung

Der WP bleibt auch nach der Auslagerung fur die korrekte Ein-haltung
» der berufsrechtlichen

* (und datenschutzrechtlichen) Pflichten

durch den externen Dienstleister verantwortlich.

Daher sind fortlaufend folgende Kontrollen beim Dienstleister notwendig:
1. RegelmaBige Konftrollen von SicherungsmaBnahmen.
2. Das Sicherstellen von Rucksprache bei wichtigen Fragen.

3. Uberwachung interner Kontrollsysteme.

QK&AKADEMIE #HB0214
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4.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprufung

4.2.1.16 Fazit

Kl darf den WP bei seiner Arbeit unterstutzen, aber niemails selbstandig Entscheidungen treffen.

Berufsrechtlich ist der Einsatz zulassig, wenn

* die Vertraulichkeit gewahrt,

e die Risiken beherrscht,

* die Ergebnisse nachvollziehbar dokumentiert und

e qualitatssichernd menschlich uUberpruft werden.
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TOP 4.2.2

Anforderungen an ein Compliance
Management System in der
WP-Praxis/StB-Praxis
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4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.1 Ein CMS mit zahlreichen Regelungsbereichen

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Rechtsgebiete

Datenschutz/DSGVO

. Geldwdasche / AML-VO
. IT-Sicherheit / NIS2 / KRITIS
. Cybersicherheit/DORA

Nachhaltigkeit/CSRD

. Lieferkette/LkSG/CSDDD
. Whistleblowing/HinwSchG
. KUnstliche Intelligenz / EU Al Act

. Stever / Tax Compliance

10. Antikorruption/Sanktionen

11. Arbeitsrecht / HR-Compliance

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Komponenten eines CM$S

Exemplarisch geforderte Inhalte:

1. Risikoanalyse
2. Richtlinien und Prozesse
3. Kontrollen

4. Schulungen

5. Meldewege und
Untersuchungen

6. Monitoring und Reporting

Unfernehmen mussen
Anforderungen systematisch
identifizieren,

umsetzen,

Uberwachen und
dokumentieren

LOSLE

-=QK&AKADEMIE

Wenn ein CMS fehlt
oder unzureichend ist
Kdnnen einzelne oder mehrere

Konsequenzen drohen, wie z.B.

1. BuBgelder und Sanktionen
2. Personliche Organhaftung

3. Strafverfahren

4. AufsichtsmaBnahmen/
Sonderprifungen

5. Ausschluss von offentlichen
Auftragen

6. Schadensersatz und
Vertragsrisiken

7. Betriebsunterbrechungen

8. Reputations- und
Vertrauensverlust

#HB0217




4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.1 Ein CMS mit zahlreichen Regelungsbereichen; Forts.

Fur Compliance Regelungen

Datenschutz IT-Sicherheit Produkthaftungs-
Gesetz
Geldwasche Arbeitsrecht Nachhaltigkeit _

Antikorruption Lieferkette Kunstliche
Intelligenz
Kartellrecht Export/Sanktionen

KADEMIE #HB0218
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in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.2 Rechtliche Normen (Gesetz und Facharbeit)

Treiber

Regulierungsdruck
Erwartungen von
Geschadaftsleitung,
Aufsicht, Kunden,
Banken
Haftungsvermeidung
Schutz vor BuB3geldern
und Strafe
Reputationsschutz
Effizienzsteigerung durch
klare Prozess

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Gesetzliche
Grundlagen

§ 91 Abs. 2 AKIG

§ 93 AktG/ § 43 GmbHG
§ 130 OWIG
Spezialregelungen:

z. B. DSGVO,
GwG/AML-VO; HinSchG,
LkSG; NIS2, EU Al Act

4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System

Standards

IDW PS 980 - Prufung von
CMS

IDW PH1/2016 Tax-CMS
IDW QMS 1 fur WP

ISO 37301 CMS

ISO 37001 Anti Bribery
Management

Three Lines Modell

Standards helfen bei
Aufbau, Dokumentation und
Prifung

#HB0219




4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.3 Risiken und Haftungsfolgen bei Nichteinhaltung in Mittelstandsbetrieben
und bei Berufsgesellschaften

BuBgelder und Sanktionen
Straf- und BuBBgeldverfahren
Personliche Organhaftung
Sonderprifungen/Aufsicht
Vertriebsverbote
Reputationsschaden

Aufirags- und Vertrauensverlust

LOSLE #HB0220
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4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS

Compliance-Kultur
Grundeinstellungen und Verhaltensweisen des
Managements im Umgang mit Compliance-Risiken

G (,tone at the top*)
\,

Compliance-Uberwachung und Verbesserung

Regelung von
. Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben) sowie Cj!/
A

. Aufbau- und Ablauforganisationim CMS / >

als integraler Bestandteil der Unternehmensorganisation
Compliance-Ziele

Auf Grundlage der allgemeinen Unternehmensziele:

(]
Wirksames .
Compliance-Kommunikation Festlegung der relevanten Regelungsbereiche des
- Uberwachung von Angemessenheit und Wirksamkeit CMS CMS und der in den einzelnen Bereichen
des CMS einzuhaltenden Regelungen
- Durchfiihrung von Prifungen, Audits r Regelkonformitat,
. Abweichungen und Schwachstellen beheben 1e3
g - Integmqt und Compliance-Risiken

Risikosteuerung : Identifizierung und Bewertung von
Compliance-Risiken, die VerstoBBe gegen
Regelung von einzuhaltende Regelungen und damit

+  Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben) sowie e a eine Verfehlung der Compliance-Ziele zur Folge

. Aufbau- und Ablauforganisation im CMS$S r% ° Ax& haben kénnen

Compliance-Organisation

als integraler Bestandteil der Unternehmensorganisation

Compliance-Programm
EinfUhrung und Dokumentation von Regelungen, die

. auf die Begrenzung der Compliance-Risiken und damit
. auf die Vermeidung von Compliance-VerstoBen

ausgerichtet sind
LORLR aveme #HB0221
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4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.

Zu Komponente 1 Abgrenzung CMS, IKS, RMS
Interaktion mit anderen Managementsystemen Compliance- Internes
Managementsystem Kontrollsystem
Regelkonformitat + Prozessbezogene
Integritat Kontrollen

Compliance-Kultur

Grundeinstellungen und Verhaltensweisen
des Managements im Umgang mit

Compliance-Risiken (,,tone at the top“) -

Risikomanagementsystem
Steuerung wesentlicher
Unternehmensrisiken
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4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.
Zu Komponente 3

Compliance-Risiken: Verstandnisgewinnung, Identifizierung und Bewertung

Compliance-Risiken Risikoanalyse
Identifizierung und Bewertung von « - Soll-MaBnahmen

- Compliance-Risiken, die VerstoBe
gegen einzuhaltende Regelungen und
damit

- Vergleich mit Ist-MaBnahmen
Gap-Analyse
- Anleitung MaBnahmen

- eine Verfehlung der Compliance-Ziele .
zur Folge haben kénnen + Individuelles MaBnahmenpaket
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4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.
Zu Komponente 5

Compliance-Organisation: Festgelegte Verantwortlichkeiten

NN rgblovy/ verpflichtende

Compliance-Organisation Organisation im Unternehmen
Regelung von Compliance-Manager,

sowie 0 Gesamiverqniwor’rung

- Aufbau- und Ablauforganisation im CMS

als integraler Bestandteil der Unternehmens- ihemenspezmsch Vercmiworﬂlche(ggf
organisation mehrere Personen)

- Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben) ‘ * Mitglied der Geschaftsleitung

- operative Umsetzung der Leitlinien und
MaBnahmen

K 2 1 2026 1.1 2007 LOSLE #HB0224




4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System

in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.

Zu Komponente 7

Compliance-Uberwachung:
Gesetzlich geregelte Verantwortlichkeiten

Compliance-Uberwachung und
Verbesserung

Regelung von
* Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben)

sowie
+ Aufbau- und Ablauforganisation im CMS$S

als integraler Bestandteil der Unternehmens-
organisation

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 —

Governance, Aufsicht, Audits

Geschafisleitung

Mitglied der Geschaftsleitung
Gesamtverantwortung

Aufsichtsorgane

Uberwacht Angemessenheit und
Wirksamkeit

lassen sich berichten

Prufer / interne Revision / externe Audits

prufen und evaluieren das CMS

unterstutzen Geschdaftsleitung /
Aufsichtsrat

starken Wirksamkeit und
Nachweisbarkeit

#HB0225




4.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

4.2.2.5 Kritische Erfolgsfaktoren fur ein angemessenes und wirksames CMS

~jone of the Top* Risikoorientierung C Klare Organisation

e Klare Haltung der CMS-Verantwortliche
Geschaftsleitun Relevante Thementelder benennen
e Integritdt als 7 qu‘swohle.n . e CMS-Beauftragte je
FUhrungsaufgabe * Risiken priorisieren Themenfeld
) 9 9 e MaBnahmen am
e Sichtbare e Rollen, Ressourcen,

Risikoprofil ausrichten Berichtslinien

Vorbildfunktion

D Umsetzung und Verankerung

E Monitoring und Verbesserung

Richtlinien, Prozesse und e Wirksamkeit prifen

Konfrollen e Audits und Reporting nutzen
e Kommunikation und Schulungen e Schwachstellen beheben

Externe Beratung

E)?%T&Emmuu: #HB0226
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TOP 4.2.3

Neues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.1 GWG wird in 2027 abgelost und durch die AML-VO ersetzt
3.2.3.2 Verpflichtung der Mitgliedslander

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering System (AML-VO)

Wie funktioniert die EU-weite einheitliche methodische

Wer wird von der neuven EU-weiten AML-Aufsicht erfasst? .
Vorgehensweise?

WPK: Die neue risikobasierte Bewertungsmethodik

(WPK - Neue Pflichten geméB AML-VO ab 07/2027) WP-/StB-Praxis — Erweiterte Pflichtenlage (07/2027) )
3.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK 3.2.3.5 GWG-Risikobewertung durch die WP-Praxis/StB-Praxis

Konkretisierung der GWG-Pflichten
Neue nationale Einstufung der eines WP oder StB zur laufenden

Technische Standards Eingaben der WP

Risikolandern Uberwachung der
Geschdaftsbeziehung (Leitlinien)

3.2.3.6 Neuerungen zu Verdachtsmeldungen

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichkeiten

J
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

Zielsetzung der AML-VO:

- Aufsicht und Kontrolle wird ,,auf allen Ebenen* verstarkt und europaweit vereinheitlicht

Ebenen und beftroffene Einheiten

Ebene 1:

Ebene 2:

Ebene 3:

Ebene 4:

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Mitgliedslander innerhalb der EU => so auch Deutschland
¥
Nationale Aufsichtsstellen der Mitgliedslander => so auch die WPK

¥

Verpflichtete von bestimmten Berufsstadnden, u. a. => so auch die
Wirtschaftsprifer und WP-Praxen

) 4

WP/StB-Praxen haben im Verhaltnis zu ihren Mandanten neue Pflichten nach
der AML zu erfillen und bendtigen einen

« Compliance-Manager (CM)

« Compliance-Officer (CO)

LOSLE #HB0229




4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

In welchen Fallen kommt der WP mit welcher Stelle in BerUhrung?

f A Wirtschaftspriferkammer \ . FIU Deutschland \ Gama. AMLA - EU-Behdrde
Primdre GwG-Aufsicht fir WP/vBP Zenirale Meldestelle Meist nur mittelbare Berihrung
. : , » Verdachtsmeldungen nach dem GwG - Entwickelt Standards, Leitlinien und
*  Fragen zur geldWOSChereChﬂlChen Compllonce D Enfgegennohme und Ancﬂyse von Me|dungen AUfSiChTSkonVergenZ ’
* Risikoanalyse und inferne SicherungsmaBnahmen ) ) . Koordiniert nati le Aufsichtsbehérd d FlU
«  Weitergabe relevanter Erkenntnisse an crirelniiEt ehieiels AUEICnESIeIEEN LI e
* AufsichtsmaBnahmen / Auskunftsersuchen / zustdndige Behdrden * FOr WP regelmdBig keine Anlaufstelle fur
Prifungen Einzelfdlle
*  Moglicher Kontakt bei Konsultationen,
Hinweise und Auslegung fir den Berufsstand i Fachdialogen oder Verdffentlichungen
0 0 bei Verdachtsmeldungen
\ Regelkontakt des WP / k ) [\ selten direkier Kontakt
Verdog_hf auf EU-Standards/
Compliance-Fragen/Aufsicht Geldwdsche Konsultationen

= Bafin  BaFin > Staatsanwaltschaft/Polizei/Zoll
Nur in besonderen Konstellationen bei Ermittlungs- und Sirafverfahren
* Relevant vor allem im Umfeld beaufsichtigter . *  Wenn Sachverhalte strafrechtlich verfolgt werden
Finanzunternehmen Mandat im
Finanzsektor Ermittlungsfall + Konfakt z.B. bei Auskunftsersuchen oder
« fUr WP keine primd&re Aufsicht < > Ermittlungen
+ BerUhrung eher mittelbar Uber Mandate im * Nicht die erste Anlaufstelle fUr
Finanzsektor Verdachtsmeldungen

317-5 fallbezogen
A eher mittelbar
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.1 GWG wird in 2027 abgelost und durch die AML-VO ersetzt
Im Fokus: ,AML-VO* - Pflichtenlage der Verpflichteten

[ \ AML-VO
a AMLA-VO Verordnung (EU) 2024/1624

Verordnung (EU) 2024/1620

GWG Das einheitliche Regelwerk in der EU
Die EU-Behorde : . . . .
Unmittelbar geltende Pflichten fir samtliche Verpflichtete in

errichtet die neue EU-Behdrde AMLA erE

Kundensorgfalt, interne SicherungsmaBnahmen und
Transparenz des wirtschaftlichen Eigentums

direkte Aufsicht Uber ausgewdnhlte grenz-
Uberschreitende Hochrisiko-Finanzunternehmen
U.a. Barzahlungsgrenze 10.000 EUR und Begrenzung
anonymer Instrumente

& koordiniert nationale Aufsicht und unterstUtzt die FIUs
[e 6. EU-Geldwdasche-Richtlinie

Richtlinie (EU) 2024/1640

EU-Geldwdsche-

/
\ PERES (6 Geldiransfer-vO \

Verordnung (EU) 2023/1113

Der nationale Ordnungsrahmen Die Ruckverfolgbarkeit von Transfers

Vorgaben fir die Umsetzung durch die Mitgliedstaaten » ,Travel Rule" fUr Geldfransfers und Transfers bestimmter

regelt Organisation und Befugnisse von Aufsichtsbehorden Krypfowerte

und FlUs + Angaben zu Aufiraggeber und Begiinstigtem mUssen
mitUbermittelt werden

beftrifft Register, Informationsaustausch, Sanktionen und
nationale Mechanismen &erleichtert die Nachverfolgung verddchtiger Transaktionen j
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.2 Verpflichtung der Mitgliedslander (Ebene 1)

Der Inhalt der AML-VO
-_m

n Allgemeine Bestimmungen und Anwendungsbereich 1. Gegenstand und Begriffsbestimmungen rt. 1-2
2. Geltungsbereich Art. 3-7
3. GrenzUberschreitende Tatigkeiten Art. 8

E Interne Strategien, Verfahren und Kontrollen der Verpflichteten 1. Interne Strategien, Verfahren und Kontrollen Art. 9-15
2. Bestimmungen fir Gruppen Art. 16-17
3. Auslagerung Art. 18

E Sorgfaltsprifung gegeniiber Kunden 1. Allgemeine Bestimmungen Art. 19-28
2. Strategien gegeniber Drittidndern und externe Bedrohungen Art. 29-32
3. Vereinfachte Sorgfaltsprifung Art. 33
4. Verstdrkte Sorgfaltsprifung Art. 34-46
5. Besondere Bestimmungen zur Sorgfaltsprifung Art. 47
6. Inanspruchnahme anderer Verpflichteter Art. 48-50

E Transparenz des wirtschaftlichen Eigentums Art. 51-68

E Meldepflichten Art. 69-74

E Informationsaustausch Art. 75

Datenschutz und Aufbewahrung Art. 76-78

E Anonyme Instrumente und Bargeldobergrenze Art. 79-80

a Schlussbestimmungen 1. Zusammenarbeit zwischen FIUs und EUStA Art. 81-82
2. Zusammenarbeit zwischen FIUs und OLAF Art. 83-84
3. Sonstige Bestimmungen Art. 85-90
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.2 Verpflichtung der Mitgliedslander (Ebene 1); Forts.
Ziel:

Umsetzung des neuen EU-Rechts innerhalb des betroffenen Mitgliedstaates

N\

Risikostarke Bereiche

Umsetzung der AML-VO

7~

Risikoarmere Bereiche,
z. B. Nicht-Finanzsektor

4 ¥
Anleitung und
Uberwachung der Direkte Kontrolle

Aufsichtsorganisationen
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems

Reichweite: Wer wird von der neuen europaweiten AML-Aufsicht erfasst?

Gruppe 1: ,GroBBe” Finanzinstitute — Aufsicht durch die Europdische Ebene (AMLA)

- Direkte Uberwachung:
Ab 1. Januar 2028 kontrolliert die neue EU-Behorde AMLA (Anti-Money Laundering Authority)
mit Sitz in Frankfurt am Main direkt ausgewahlte GroB- und Hochrisiko-Finanzinstitute.

» Auswabhlkriterien:
Betroffen sind ab 2028 bis zu 40 Institute, die in mindestens sechs EU-Mitgliedstaaten aktiv sind
und ein besonders hohes Risikoprofil aufweisen.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
Reichweite: Wer wird von der neuen europaweiten AML-Aufsicht erfasst?; Forts.

Gruppe 2: ,Nicht Gro3e* Finanzunternehmen / Unternehmen des Nicht-Finanzsektors
Fur alle anderen verpflichteten Unternehmen und Institute gilt die

+ Indirekie Aufsicht:

So bleibt fur die nationale Aufsicht in Deutschland wie gewohnt bei

- der BaFin (Finanzwirtschaft) bzw.

» den Berufskammern (StBK und WPK) sowie

- weiteren Stellen

zustandig.

QK&AKADEMIE #HB0235
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https://www.bafin.de/DE/die-bafin/ueber-die-bafin/aufgaben/praevention-geldwaesche-terrorismusfinanzierung/praevention-geldwaesche-terrorismusfinanzierung.html

4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
Wie funktioniert die EU-weite einheitliche methodische Vorgehensweise?
Wann?

Die nationale Aufsicht erfolgt ab 2028 nach einer EU-weit angeglichenen Methodik, gestiutzt
durch die EU-Geldwascheverordnung (AMLR)', die bereits ab Juli 2027 direkt in allen
Mitgliedstaaten gilt.

Wer?

Neue Vorgehensweise / Methodik der WPK gegenuber ihren Mitgliedern (Ebene 2)
Wie?

Verpflichtung der nationalen Aufsichtsstellen der Mitgliedslander, z. B. WPK

1 AMLR =, Anfi-Money Laundering Regulation*
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
Wie funktioniert die EU-weite einheitliche methodische Vorgehensweise?

Was?
Die Wirtschaftsprioferkammer (WPK) uberwacht Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer (WP/vBP)
kUnftig auf Basis des neuen EU-Geldwaschepakets streng risikobasiert und standardisiert.

Da die EU-Geldwascheverordnung (AMLR) ab dem 10. Juli 2027 unmittelbar in allen Mitgliedstaaten
gilt, ruckt die Vereinheitlichung der Aufsichtsstrukturen im Nichffinanzsektor in den Fokus.!- 23

Die Uberwachung durch die WPK erfolgt kinftig Uber ein
- standardisiertes,
- mehrstufiges Bewertungsverfahren,

das maBgeblich durch die technischen Regulierungsstandards (RS) der europdischen Anti-
Geldwaschebehorde (AMLA) gepragt wird.!

! https://www.wpk.de/neu/konsultation-der-amla-zum-entwurf-eines-technischen-regulierungsstandards-zur-methodik-der-bewertung-des-risikoprofils-von-verpflichteten-des-nichtfinanzsektors/

2 https://www.aoshearman.com/en/insights/aml-playbook-eu-edition-1-the-new-eu-aml-ctf-package

3 https://www.indicium.ag/resources/eu-aml-paket-amla-amir-amldé-erklaert
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https://www.wpk.de/neu/konsultation-der-amla-zum-entwurf-eines-technischen-regulierungsstandards-zur-methodik-der-bewertung-des-risikoprofils-von-verpflichteten-des-nichtfinanzsektors/
https://www.indicium.ag/resources/eu-aml-paket-amla-amlr-amld6-erklaert

4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
WPK: Die neve risikobasierte Bewertungsmethodik

Die WPK wendet bei der Uberwachung ein dreistufiges Verfahren an, um das genaue Risikoprofil
jeder WP-Praxis zu ermitteln:!

1. Inharentes Risiko: Zuerst erfasst die WPK das grundlegende Risiko der Kanzlei (z. B.
Mandantenstruktur, angebotene Dienstleistungen, internationale Ausrichtung).!

2. Konftrollqualitat: Danach bewertet die WPK die Qualitat und Wirksamkeit der von der Kanzlei
eingerichteten internen Geldwasche- und Terrorismusfinanzierungskontrollen.!

3. Verbleibendes Risiko (Restrisiko): Aus der Kombination der ersten beiden Schritte ergibt sich das
verbleibende Risikoniveau.

Dieses bestimmt direkt, wie intensiv und wie haufig die WPK die jeweilige Kanzlei kontrolliert.!

! https://www.wpk.de/neu/konsultation-der-amla-zum-entwurf-eines-technischen-regulierungsstandards-zur-methodik-der-bewertung-des-risikoprofils-von-verpflichteten-des-nichtfinanzsektors/
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
WPK: Die neue risikobasierte Bewertungsmethodik

Rechisgrundlage

Die AMLA wird durch das EU-Geldwaschepaket berechtigt und verpflichtet, technische
Regulierungsstandards,

- technische Durchfuhrungsstandards und
* Leitlinien zu erstellen,

die die Erfillung geldwascherechtlicher Pflichten konkretisieren und vereinheitlichen sollen.

Anlage(ANNEX) Il zum AMLA Entwurf betrifft direkt die Informationen und Compliance-MaBBnahmen,
welche die Wirtschaftspruferkammer (WPK) zukunftig strukturiert bei den WP-Praxen abfragen und
Uberprifen wird.

Zielsetzung
- Das individuelle Risikoprofil von Kanzleien und Wirtschaftsprifungsgesellschaften wird bewertet.

- Die Risikobewertung erfolgt nach dem von der Anti-Money Laundering Authority (AMLA) vorgelegten
Entwurf fur den technischen Regulierungsstandard (RTS).
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK
Arbeitshilfen / Vorgaben

- Stufe 1 (Annex |): Efassung des inharenten Bruttorisikos (sektorspezifisch).!
- Stufe 2 (Annex Il): Beurteilung der Kontrollqualitat (Minderungspotenzial).!

- Stufe 3 (Ergebnis): Ermittlung des verbleibenden Residualrisikos (Einstufung in vier Risikoklassen:
low, medium, substantial, high) als Grundlage fur die Intensitat der Aufsicht.!- 2

- Erleichterungen: Kleine Verpflichtete (unter 5 Vollzeitaquivalente und unter 600.000 Euro
Jahresumsatz) sind von detaillierten Kontrolldaten weitgehend ausgenommen.!

Thttps://paytechlaw.com/amla-konsultation-kosultiert-zur-risikobewertung-im-nichtfinanzsektor/
2https://streitberger.at/blog/amla-rts-zur-risikobewertung-fur-den-nichtfinanzsektor-was-verpflichtete-jetzt-zu-inren-daten-wissen-mussen/
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4.2.3 Neves zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK; Forts.
Technische Standards

Technische Standards (RTS/ITS) werden von der europdischen Behorde AMLA (Anti-Money
Laundering Authority) entwickelt und dienen

- dem Informationsaustausch

- zwischen zentralen Meldestellen (FIUs) nach der EU-Geldwascherichtlinie (EU) 2024/1640.

Annex Il des AMLA-Entwurfs fur den Nichffinanzsektor enthalt einen einheitlichen Katalog von 34
Datenpunkten zur Bewertung der Qualitat von Geldwasche- und
Terrorismusfinanzierungsbekampfungskontrollen (AML/CFT-Kontrollen

Der Entwurf ist Teil der laufenden Konsultation der EU-Behorde (Anti-Money Laundering Authority) zur
harmonisierten Risikoklassifizierung.
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4.2.3 Neves zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK; Forts.
Inhalt und Struktur von Annex Il

- Sektorubergreifender Indikatorenset: Gilt einheitlich fur alle Kategorien von Verpflichteten im
Nichtfinanzsektor (im Gegensatz zu den sektorspezifischen Risikofaktoren in Annex I).1 2

- Prufung der Kontrollqualitat: Bewertet wird, wie wirksam Unternehmen interne Risikoschatzungen,
Richtlinien und PraventionsmaBnahmen umsetzen.!- 2

* Schwerpunkte der Datenerhebung:

- Governance- und Organisationsstrukturen sowie Verantwortung der Leitungsebene

- Unternehmenseigene Risikoanalysen und interne Richtlinien

. Prozesse zur Identifizierung und Uberwachung von Geschdftsbeziehungen (Sorgfaltspflichten)
- Transaktionsmonitoring und Verdachtsmeldewesen

- SchulungsmaBnahmen und interne Kontroll- bzw. Audit-Systeme

T hittps://paytechlaw.com/amla-konsultation-kosultiert-zur-risikobewertung-im-nichtfinanzsektor/
2https://streitberger.at/blog/amla-rts-z ur-risikobewertung-fur-den-nichtfinanzsektor-was-verpflichtete-jetzt-zu-ihren-daten-wissen-mussen/
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK; Forts.
Aktuelle Bemuhungen der WP

Die WPK hat sich in den Vorarbeiten zu diesem Entwurf eines RTS massiv dafur ausgesprochen, dass

- der RTS fur den Finanzsektor nicht auch fur den Nichifinanzsektor gelten soll,

- sondern dass ein spezifischer RTS fur den Nichffinanzsektor geschaffen wird.

Wahrend der urspringliche RTS vorsah, dass fur jeden Verpflichteten 260 Datenpunkie abzufragen
sind,enthalt der vorliegende Entwurf des RTS fur den Nichtfinanzsektor

* 12 (Annex I) beziehungsweise

* 34 Datenpunkte (Annex Il).
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse)

Die Europdische Kommission hat mit der Delegierten Verordnung (EU) 2016/1675 vom 14.07.2016
Drittstaaten festgelegt, die ein hohes Risiko der Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
aufweisen.

Folgen fur die jahrliche Risikoanalyse:

* Unterhalt ein Mandant Geschaftsverbindungen mit Geschaftspartnern in (neuen) Risikolandern,
so andert sich die Einstufung im Rahmen der Sorgfaltspflichten.

- Risiko ,,hoch*
- Risiko , mittel*

- Risiko ,,hoch*“
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.
Die vier Schritte der neuen unternehmensweiten Risikoanalyse

s ©0g O3 O9g

Geschaftsmodell Inhdrentes Risiko ermitteln Kontrollen des Mandanten / Restrisiko bestimmen
verstehen Sisiks v [Gamielan Geschdftspartners bewerten
i Efé‘é’fk?e Risiken der Design Verbleibendes Risiko nach
- Diensﬂeisfungen - Geldwdsche (ML) . und . Kontrollen
- Transaktionen - Terrorismusfinanzierung (TF) Wirksamkeit
- Vertriebskandle - Nicht-Umsetzung gezielter
- Geografie Finanzsanktionen (TFS)
Y Zentraler Fokus bei Aufsicht:
MaBnahmen und Governance ableiten Restrisikobewertung zeigt, ob

- Kontrollen ausreichen

- - - Governance wirksam
(Ressourcen, PrioritGten, Uberwachung) _  GW/IF-Risiken innerhalb

akzeptabler Grenzen bleiben

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OS8I(_E ADEMIE #H B0245




4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit anwendbar

Kleine und weniger komplexe Berufsgesellschaften mussen keine Uberdimensionierten
Risikomodelle einfuhren.

VerhaltnismaBigkeit bedeutet aber nicht, dass auf
* Methodik,

e Begrundung und
* Nachweise

verzichtet werden kann.

Auch kleinere WP-Praxen mussen plausibel darlegen kdnnen,
 warum ihre Risikoeinschatzung angemessen ist,

e welche Kontrollen bestehen und
e weshalb das verbleibende Restrisiko qkzep_’rabel ist.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Handlungsbedarf bis zum 10.07.2027: Gap-Analyse
Fur die Praxis besteht daher fruhzeitiger Handlungsbedarf.

Bestehende GwG-Risikoanalysen sollten strukturell Uberprift werden und bspw. folgende Fragen
beantwortet werden:

«  Wird zwischen
o inhdrentem Risiko,
o Kontrollwirksamkeit und
Hinweis:

o Restrisiko Die Details dieser neuen Anforderungen werden in
unterschieden? GhEniCompliance-Seminar ,,GWMS Erstimplemen-

tierung verpflichtendes Geldwaschemanagementsystem
gemal AML-VO) fur Compliance Manager/Officer”
(abrufbar ab 01.04.2027) vertieft behandelt.

LOSLE  oevie #HB0247
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Handlungsbedarf bis zum 10.07.2027: Gap-Analyse; Forts.
Sind Sanktionsrisiken integriert?

«  Sind BewertungsmaBstabe und Gewichtungen nachvoliziehbar?
Gibt es Nachweise zur Wirksamkeit von Kontrollen?
Sind Berichtslinien und MaBnahmenprozesse dokumentiert?
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Neverungen bei der Praxisorganisation nach der AML-VO

Die Verordnung fuhrt die geldwascherechtliche Praxisorganisation starker in Richtung eines
dokumentierten und uberprifbaren Governance-Systems.

Geldwaschepravention bleibt
» nicht nur eine Frage einzelner Arbeitsanweisungen oder Mandantenannahmeprozesse,
- sondern wird starker als Teil der Gesamtorganisation der Praxis verstanden.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Praxisorganisation allgemein

Verpflichtete mussen

- interne Strategien,

* Verfahren und

« Kontrollen

einrichten, die auf ihre konkrete Risikolage abgestimmt sind.

Diese mussen insbesondere

« Geldwasche-,

» Terrorismusfinanzierungs- und

« Sanktionsumgehungsrisiken

erfassen und durch geeignete organisatorische MaBnahmen begrenzen.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Praxisorganisation allgemein; Forts.

Das konsistente interne Sicherungssystem ist
- schriftlich festzuhalten mit einer Anderungsverfolgung und
- auf Leitungsebene zu billigen.

Zudem ist es fortlaufend aktuell zu halten und bei festgestellten Schwachstellen zu verbessern.t

Im Bereich der Praxisorganisation sind die nachfolgenden vier verschiedenen Regelungsbereiche
betroffen, und zwar insbesondere

1. Compliance Funktionen,

2. Integritat der Mitarbeiter,

3. gruppenweite Vorschriften sowie

4. Avuslagerungen.

6 Vgl. Art. 9 Abs. 2 und 3 AML-VO, a.a.O.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Anpassung der Liste ,Risikolander*
Beispiel:

Haben Mandate der WP-Praxis (gleichermaBen der S$tB-Praxis) Rechisbeziehungen mit
Geschaftspartnern mit den als risikoreich eingestuften Landern, so wird regelmaBig von einem
hohen Geldwascherisiko auszugehen sein.

Es sind erhohte Sorgfaltspflichten anzuwenden.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Anpassung der Liste ,Risikolander*; Forts.

.Schwarze Liste" ,Graue Liste*!

Diese Liste der Drittstaaten mit Diese Liste umfasst Lander, die unter
erhohtem Risiko wurde durch die verstarkter FATF-Beobachtung
Delegierte Verordnung (EU) 2026/83 stehen.

vom 4. Dezember 2025 gedandert.
d Neu gelistet sind Irak sowie Bosnien

Neu gelistet ist Russland. und Herzegowina.

Nicht mehr der verstarkten FATF-
Uberwachung unterliegen Algerien
vund Namibia

'Quelle: Mitteilung vom 19. Juni 2026 hat die Financial Action Task Force (FATF) die Liste der Lander aktualisiert, die unter verstérkter FATF-Beobachtung stehen (,,Graue Liste")
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Konkretisierung der GWG-Pflichten eines WP oder $tB zur laufenden Uberwachung einer
Geschafisbeziehung (Ebene 4) - Aktuelle Konsultation

Inhalt der Leitlinien zur Uberwachung

Aktualisierung von Kundendokumenten, -daten und -informationen: Vorgaben dazu, welche

Informationsquellen Unternehmen nutzen und wie Kundendokumente sowie wirtschaftliche Eigentumer
aktuell gehalten werden mussen.

Transaktions- und Aktivitatsuberwachung: Regeln fur Vorabkontrollen, Echtzeituberwachung und

nachgelagerte Analysen, um zu priufen, ob Transaktionen zum bekannten Risikoprofil des Kunden
passen.

Risikoprofile und MaBnahmen: Pflicht zur Neubewertung von Kundenprofilen bei Abweichungen sowie
Festlegung von risikomindernden Schritten oder Verdachtsmeldungen.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Konkretisierung der GWG-Pflichten eines WP oder $tB zur laufenden Uberwachung einer
Geschafisbeziehung (Ebene 4) — Aktuelle Konsultation; Forts.

Die zugrundeliegenden Entwurfe basieren auf Artikel 26 Absatz 5 der neuen EU-Geldwdascheverordnung
(AMLR) und befinden sich in der offentlichen Konsultation.! 2

Die europdische Anti-Geldwaschebehorde Anti-Money Laundering Authority (AMLA) hat eine neue
offentliche Konsultation eroffnet.

Die AMLA hat die Konsultation zum Entwurf von zwei Leitlinien zur laufenden Uberwachung einer
Geschaftsbeziehung angeregt.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neverungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Konkretisierung der GWG-Pflichten eines WP oder $tB zur laufenden Uberwachung einer
Geschafisbeziehung (Ebene 4) — Aktuelle Konsultation; Forts.

Aktualisierung von Kundendokumenten, -daten und -informationen (Leitlinie 1)

Festlegung von Informationsquellen,

- die von den Verpflichteten zur Aktualisierung der Kundeninformationen genutzt werden konnen,

- welche die Verpflichteten bei periodischen Uberprifungen der Kundeninformationen und
ereignisgesteverten Uberprifungen bericksichtigen und bewerten sollten.

Leitlinie Uberwachung von Transaktionen und Aktivitdten (Leitlinie 2)

Die zweite Leitlinie beinhaltet Anforderungen fir die Uberwachung von Transaktionen und
Aktivitaten.

LOSLE  oevie #HB0256
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4.2.3 Neves zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.6 Neuerungen zu den Verdachtsmeldungen

Neues Ruckmeldekonzept der FIU zu Verdachtsmeldungen

Die FIU entwickelt ihr RUckmeldekonzept bei Verdachtsmeldungen fort.

Seit dem 8. April 2026 wird die bisherige Filterung schrittweise durch ein ,Scoring-Modell* ersetzt.
Jede Verdachtsmeldung wird nun einer Risikokategorie (hoch, mittel, niedrig) zugeordnet und eine
nach der Risikokategorie differenzierte RUckmeldung erfolgen.

Risikokategorien Texte der Ruckmeldung

+lhre Verdachtsmeldung wurde im Zeitpunkt ihres Eingangs von den
hoch hiesigen Risikobewertungssystemen in der Risikokategorie ,,hoch“ erfasst
und fur eine weitere operative Analyse vorgesehen.*

~lhre Verdachtsmeldung wurde im Zeitpunkt ihres Eingangs von den
mittel hiesigen Risikobewertungssystemen in der Risikokategorie ,,mittel* erfasst.
Die FIU prift eine weitere operative Analyse.“

niedrig ~Keine Ruckmeldung*
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance-
Manager)

Compliance-Funktionen

Besonders bedeutsam ist die neuve Rollenarchitektur. Die Verordnung unterscheidet nunmehr
klar zwischen dem

~Compliance Manager” (extern Verantwortlicher) und einem

~Compliance Officer" (Geldwaschebeauftragter).

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0258




4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance

Manager); Forts.
Art. 11 VO (EU) 2024/1624 - Governance- und Compliance-Funktionen

e vymSChaﬂsPrUferkammer Beachte:! fur deutsche WP-Praxen mit mehr
FUr deutsche WP-Praxen als 30 Berufsangehérigen besteht Pflicht,

Bestellung und Abberufung eines
Geldwdaschebeauftragten anzuzeigen

,Aufseher“ nach AML-VO

Compliance Officer
Art. 11 Abs. 2 AML-VO

Bei
Compliance Manager Abberufung:
Art. 11 Abs. 1 AML-VO Information
an Aufseher* operativer Geldwdschebeauftragter
Governance-Funktion auf Leitungsebene Erennung Verantwortung fiir den Ablauf des Systems
= Abberufung Funktionieren die eingefUhrten Prozesse zur
Verantwortung fur den Aufbau des Systems Geldweischebekdmpfung im Tagesgeschdft?
—P
Ist unser System zur Geldwdschebekdmpfun
’ ping - Verdachtsmeldungen

angemessen und wirksam?
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Compliance Manager

Der Compliance Manager ist auf Leitungsebene angesiedelt, somit Mitglied der Geschafisfuhrung.
Er ist dafur verantwortlich, dass

- die AML-VO,

- die Geldtransfer-VO und

- einschlagige aufsichtsrechtliche Vorgaben

in einem Unternehmen verstanden und eingehalten werden.

Dazu gehort insbesondere, dass

- interne Strategien, Verfahren und Kontrollen zur Risikolage der Praxis passen,

« tatsachlich umgesetzt werden und hierfur

- die Zustandigkeiten in die operative Ebene eindeutig geregelt sind sowie

- ausreichende personelle, sachliche und technische Ressourcen zur Verfugung stehen.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Compliance Officer
Daneben steht der operative Compliance Officer.
Er ist fur

- die tagliche Umsetzung der internen Strategien, Verfahren und Kontrollen zustandig, z. B. bei
Mandatsneuannahme,

- fungiert als Kontakistelle fur die zustandigen Behorden und

« istin den Verdachtsmeldeprozess eingebunden.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Meldepflicht der Abberufung des Compliance Officers Hinweis:

Ein wesentlich never Governance-Punkt betrifft die Abberufung J.e ggge des Verpflichteten und

des Compliance Officers. » Art der Geschdftstatigkeit,
einschlieBlich ihrer

Die EU-Regelung sieht vor, dass der Compliance Officer Risiken und Komplexitdt,
konnen die Funktionen des

« nur nach vorheriger Unterrichtung des Leitungsorgans, Compliance Managers und des

Compliance Manager, abberufen werden kann. Compliance-Beauftragten von

derselben naturlichen Person

- Zudem ist die zustandige Aufsichtsorganisation Uber die wahrgenommen werden.

Abberufung zu informieren. Bei Steverberatern oder
Wirtschaftsprufern in eigener Praxis

ohne Personal werden beide
Funktfionen stets von dem
Berufsangehorigen ausgeUbt.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Materielle praxisrelevante Neuerungen gegenuber den Umsetzungshinweise fiir die WP-
aktuelleren GwG-Regelungen Praxis:

g g Es wird empfohlen, die Person des
Die wichtigsten Neuerungen gegenuber der aktuellen GWB ausreichend abzusichem.
GwG-Regelungen sind die folgenden: Solche Sicherheiten konnen

bestehen in
- Der gesetzliche Kindigungsschutz des GWB entfallt und *  KOndigungsschutzregelungen,
wird durch andere Schutzmechanismen ersetzt. Diese * hierarchische Stellung und
bestehen im Ergreifen von MaBnahmen mit dem Ziel, den

« die UnterstUtzung der
Geschdaftsleitung.
GWB z. B. Auch wenn diese Vorgaben

gesetzlich nicht mehr vorgesehen
sind, wird empfohlen, einen

o unfairer Behandlung Stellverireter zu benennen, um im
Falle von Krankheit oder Urlaub
die Funktionsfahigkeit der Rolle
des GWB zu gewahrleisten.

o vor Diskriminierung oder

ZU schutzen.
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Materielle praxisrelevante Neuerungen gegenuber den aktuelleren
GwG-Regelungen; Forts.
Keine Verpflichtung zur Stellung eines stellveriretenden GWB.

Keine ausdruckliche Pflicht, die Bestellung eines GWB
anzuzeigen bei der Aufsichtsorganisation (z. B. WPK).
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Integritat der Mitarbeiter

Fortlaufende Uberwachung Zuverldssigkeit und Integritdt

Nach den aktuellen Regelungen ist es nunmehr notwendig, die Mitarbeiter auf ihre
Zuverlassigkeit hin zu Uberprufen.

Hierfur gibt es z. B. Personalbeurteilungssysteme.
Die Verordnung hebt die Anforderungen an die Integritat nochmals deutlich hervor.

Integritatsprufungen werden zu einem integralen Bestandteil des risikobasierten
Geldwascheabwehr-Systems.

LOSLE  oevie #HB0265
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4.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

4.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Integritat der Mitarbeiter; Forts.

Verpflichtete haben sicherzustellen, dass in besonders sensiblen Funkfionen, etwa
* in der Kundenannahme,

* im Transaktionsmonitoring,

« in der Compliance-Funktion oder

- beim Geldwaschebeauftragten

nur Personen eingesetzt werden, deren personliche Zuverlassigkeit und Integritat Uberpruft
und dokumentiert ist.
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TOP 4.2.4

QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der
WP-Praxis: NACHHALTIGKEIT
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.1 Stand der aktuellen Rechtislage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren

Folgen der verspateten Umsetzung der CSRD in nationales Recht

Nach dem Bruch der Regierungskoalition (11/2024) und der neuen Regierungsbildung in 2025
ist es auch zum gegenwartigen Zeitpunkt (Stand 09.2026) noch ungewiss, ob das CSRD-
Umsetzungsgesetz noch in 2026 verabschiedet werden wird.

Fur die Unternehmen und die Prufer resultieren aus diesem Vakuum zahlreiche rechtliche
Fragestellungen.

Die m hat zu diesen Fragestellungen Stellung bezogen in ihrem Dokument
Neue Schwellenwerte: 1000 MA, >450 Mio. Umsatz
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.1 Stand der aktuellen Rechislage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren; Forts.

wFragen und Antworten
Gegenwdrtig ist alles offen. zur Anwendung des
Gesetzes zur Umsetzung

der CSRD in
Deutschland*, (kurz:

MVWPK F&A CSRD UmsG]

Folgen der verspateten Umsetzung der CSRD in nationales Recht; Forts.

Gruppe 1 gegenwartig Verpflichtete: Profitieren zukUnftig von deutlich reduziertem Berichtsumfang

Gruppe 2 a) oberhalb der neuen Schwellenwerte: Reduzierung des Berichtsumfangs und Startdatum (erst) ab 01.01.2027

Gruppe 2 b)

unterhalb der neuen Schwellenwerte: Keine Berichtspflicht nach CSRD; Angebot der VS-Berichterstattung

LOSLE
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.1 Stand der aktuellen Rechislage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren; Forts.

Europdische CSRD gilt nicht unmittelbar in Deutschland (Betrachtung nachfolgend

fur ,Non-PIEs")

31.12.2025

— (_g§_§|

‘: = Q\ H Verqbschiedung
O dib
.+ FOr I:’r(qung der Abschlusse I ] 5 I

und Lageberichte 2025 in
2026 ,bleibt alles beim
Alten*

Keine unmittelbare Anwendung der
CSRD in Deutschland
Die CSRD muss zwingend in

nationales Recht der Mitgliedstaaten
umgesetzt werden.

Dies gilt auch dann, wenn die
Mitgliedstaaten die CSRD nicht
rechtzeitig zum 31.12.2025 umsetzen.

Hinwesis:
Erste Berichtspflicht ab m

LOSLE #HB0270
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.1 Stand der aktuellen Rechislage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren; Forts.

Version
vor Omnibus Gegenwartig Version
(gegenwartige | (Diskussionsstand) | nach Omnibus
Rechtslage)
CSRD vor Omnibus
deutliche
EU-Taxonomie umfangreich Vereinfachung vereinfacht
geplant
12 Standards
ESRS >1.000 Datenpunkte blelbgn / <500 Datenpunkte
deutliche
Vereinfachung
CSRD-UG (zur Anderung von keine im Bundestag noch nicht
HGB und WPO) Verabschiedung zur Debatte verabschiedet
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neuve Tatigkeitsfeld

Ziel der Neuregelung der ESRS: Fokus, Koharenz, Prufbarkeit — bei hoherer Umsetzbarkeit

1. Kernbotschaft 1: Relevanz & Steuerungsnutzen erhdohen
«  Konzentration auf wesentliche Angaben (doppelte Wesentlichkeit bleibt)

«  Weniger Informationstberfrachtung, mehr entscheidungsnutzliche Transparenz fUr
Kapitalmarkt, Stakeholder und Aufsicht

2. Kernbotschaft 2: Konsistenz & Vergleichbarkeit starken

- Klarere Begriffe, Logiken und Abgrenzungen (weniger Interpretationsspielraum)

« Bessere Kohdarenz mit angrenzenden EU-Regimen (z. B. Taxonomie, Sorgfaltspflichten)
und dadurch weniger Doppelarbeit

3. Kernbotschaft 3: Prufungsfahigkeit & Praktikabilitat verbessern

- Anforderungen so formulieren, dass sie prufbar und belastbar dokumentierbar sind
- Realistischere Datenanforderungen,

- effiziente Erhebung in der Wertschdpfungskette,
- besserer Kosten-Nutzen-Ausgleich ohne Absenkung des Transparenzziels
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;
Forts.
Neue Ubergreifende Anderungen bei 12 Standards (Die é Hebel)

Warum Basis For Conclusion (BFC)?

Sechs Hebel zur Vereinfachung der ESRS

Hebel Nr. 1: Vereinfachung der doppelten Wesentlichkeit

Hebel Nr. 2: Bessere Lesbarkeit und Vernetzung der Nachhaltigkeitsaussagen

Hebel Nr. 3: Uberprifung der Interaktion ESRS 2 mit themenspezifischen Standards

Hebel Nr. 4: Verbesserung Verstandlichkeit, Klarheit und Zuganglichkeit der geanderten Standards
Hebel Nr. 5: EinfUhrung von Erleichterungen in der Berichterstattung (exemplarisch)

Hebel Nr. é: Verbesserung der Interoperabilitat mit den ISSB-Standards
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;

Forts.
Sechs Hebel zur Vereinfachung der ESRS Hebel 6 Hebel 1
. .. . Verbesserung Vereinfachung
Ziel der Uberarbeitung der ESRS: Interoperabilitat der doppelten
mit den ISSB- Wesentlichkeits-
Das Informationsbedirfnis der Sl k) HEUELIIE]

Adressaten bestmoglich zu erfullen

+ E Hebel 2

den Aufwand zur Erstellung der Ei“f?]h“,mg ;”‘Ia“e’e’ ey e e
. oy . . orizonrailer
Nachhalfigkeitsinformationen zu - und Vernetzung der
. Erleichterungen Nachhaltiakeit
reduzieren des afligkelisaus
Meldeaufwands -sagen
2l *) ISSB = International Sustainability Standard
. oge o = Internatrionadl sustainanliity stanaaras
EFRAG identifizierte Uberprifung der Board Standardsetzungsorganisation unter
+ sechs Bereiche ( m") Verbesserung der i dem Dach der IFRS Foundation, gegrindet
" ' Versténdlichkeit, ~ Inferaktion von 2021 mit dem Ziel, weltwelt einheitlich
- die Uber alle ESRS-Standards i " Anforderungen it clem Ziel, weltwelt elnnetiiche,
. Klarheit und ESRS 2 mit vergleichbare Nachhaltigkeitsinformationen
sicherstellen sollen, Zugdnglichkeit der tf\:;enspe;"if‘i bereitzustellen; bislang 2 Standards
o o : Standards - veroffentlicht:
dOS.S tatsachlich . schen Standards EFBGrundsatzstandard for
+ Erleichterungen und Vereinfachungen nachhaltigkeitsbezogene Informationen

erzielt werden kénnen EEFAKIimarisiken und -chancen

Quelle: https://www.efrag.org/sites/default/files/media/document/2025-07/Amended_ESRS_Exposure_Draft_July_2025_Basis_for_Conclusions.pdf (Abruf: 12.08.2025)

LOSLE  ..c #HB0274
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;

B e Forts.
- fé , 2| Hebel Nr. 1: Vereinfachung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
¢ £35 £ Die Wesentlichkeitsanalyse bestimmt, iber welche Nachhaltigkeitsthemen iiberhaupt berichtet
g8 . _| werden muss.
335 g £ Sie galt bislang als besonders komplex und erforderte hohe Ressourcen.
§ 579% i
; 2= Geplante Anderungen durch die ED-ESRS:
T LB
© 535 . .
% < 5% « EinfUhrung eines klareren und verhaltnismaBigeren Ansatzes fur die doppelte
£ 235 Wesentflichkeitsanalyse (DWA)
@y
=0 PN IRN=lVsVigle] . Top-Down-Ansatz*
© ©55  AufBasis einer Analyse der individuellen Gesché&ftsmodells, Strategie, Branche und Tétigkeiten
w < mittels gesundem Menschenverstand soll das Unternehmen ermitteln, welche Themen eindeutig
- g% < wesentlich oder unwesentlich sind.
£ 83 « Nurfir die nicht eindeutig zuordenbare Grenzfdlle (,,Close Calls"):
& PR Detaillierte Bewertung der einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen notwendig
O =
° 23
§ § g’E; — Genavere detaillierte AusfUhrungen unter 2.2 ,Wesentlichkeitsanalyse (,,Doppelte Wesentlichkeit)*
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Hebel 4 55 Hebel 3 (7)  Hebel 2[[[§] Hebel 1 (]
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:

NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;
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Forts.
Hebel Nr. 2: Bessere Lesbarkeit und Vernetzung der Nachhaltigkeitsaussagen; Forts.

EinfUhrung des Prinzips ,Fair Presentation” — Betonung durch Anpassung Gliederung

ESRS-Kategorien, Berichterstattungsbereiche und Konventionen fir
die Ausarbeitung

Qualitative Merkmale von Informationen

Doppelte Wesentlichkeit als Grundlage fiir die Angabe von
Nachhaltigkeitsinformationen

Sorgfaltspflicht
Wertschopfungskette
Zeithorizonte

Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Aufbau der Nachhaltigkeitserkldrung

VerknUpfung mit anderen Teilen der
Unternehmensberichterstattung und damit verbundenen
Informationen

Ubergangsbestimmungen

LOSL{E

ED ESRS 1 (12/2025)

ESRS-Standards, Berichterstattungsbereiche und Konventionen
fUr die Ausarbeitung

Angemessene Darstellung (=Fair Presentation)iiS[gleNe[¥lelli{e]j)%=}

Merkmale von Informationen

Doppelte Wesentlichkeit als Grundlage fUr die Angabe von
Nachhalfigkeitsinformationen

Sorgfaltspflicht

Berichtspflichten und vorgelagerte sowie nachgelagerte
Wertschdpfungskette

Berichtszeitraum, Basisjahr und Zeithorizonte
Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Anforderungen an die Darstellung und Aufbau der
Nachhaltigkeitserkldrung

Vernetzte Informationen und VerknUpfung mit anderen Teilen
der Unternehmensberichterstattung und damit verbundenen
Informationen

Ubergangsbestimmungen

#HB0276




4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;

By < Forts.

=| € 2| EinfiGhrung des Prinzips ,Fair Presentation”

Q w20

2 295 . Beider Nachhaltigkeitsberichterstattung besteht ein Zielkonflikt zwischen

= _ §;.,—", > umfassende Befriedigung der Informationsbedurfnisse der Adressaten und der

— 0z

% EE’% » hohen Last der Datenerhebung und -verarbeitung fUr die zu berichtenden Unternehmen

== ¥ 0 c

&3 o 4|« Im 1. Berichtsjahr: ,Compliance-Denken“

© 835

% % gg »Hauptsache alle Berichtspflichten erfullt — egal, wie leserfreundlich der Bericht ausfallt.*

T >26
_~ | * Never Schwerpunkt der ED-ESRS: Konzept der Fair Presentation

= O

< A =

% % gw% »Eine sachgerechte Darstellung erfordert

T >2¥ - die Offenlegung relevanter Informationen

Y| o5 - Uber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens...
w0 fgg £ - sowie deren wahrheitsgetreue Darstellung

§ 2 g’g - gemas den Anforderungen dieses Standards* (ED ESRS 1 (2025) Tz. 19).

T 0oct

9 n 62 « Dabeiist ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild zu vermitteln,

© 2¢0

% %@% das fur die Adressaten entscheidungsrelevant ist (ED ESRS 1 (2025) AR6.)

T >20
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;

By & Forts.
g, ..
T 8.3 Vier wesentliche Anderungen im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
£ 285
§ 5795
== ¥ 0 c
& g AR16-Themenliste nicht mehr zwingend Top-Down-Ansatz explizit erlaubt
2 238 Flexible Themenlisten zuldssig Weniger zeitaufwdndig
W g
> 2 %
g 525 e °
= = > o
f.%ﬁ' &') 51_%
2 gg § Netto-/Brutto- Auswirkungen klargestellt Keine jéhrliche Wiederholung nétig
| 55¢ Klarstellung zur Berucksichtigung von . - Janri : gr "
& = Présventions-/MinderungsmaBnahmen Bei Stabilitdt einmalige Analyse ausreichend
2 508
v o5Qa
== > = O
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;
Forts.

@ ¢

- = 0] ° .o

2| s .| Einfuhrung des ,Top Down-Ansatzes”

£/ 285

© 592%F Basis: Strategie- und Geschdftsmodellanalyse

== ¥ 0 C . . .

= + BerUcksichtigung relevanter

= g B + Sekforen,

T ST + Regionen

2|1 252 +  Merkmale der Wertschopfungskette
: . = Schlussfolgerung zur (Nicht-) Wesentlichkeit von IROs fur ein Thema ziehen
< a =

% % g% Wenn das Unternehmen feststellt,

T >ev — dass ein Thema ganz klar wesentlich ist,

¥ o5 — ohne, dass tiefergehende Analysen notwendig sind,

w0 fgg £ — ist es zulassig, ESRS 1 AR 14
% = g’g — von einer tiefergehenden Bewertung

= | B8 E > eines jeden Zeithorizonts oder

D s > jedes Merkmals des Schweregrads

= 228 abzusehen.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;

@ 4 @ Forts.
3| 3,5 EinfUhrung des ,Top Down-Ansatzes”; Forts.
2 295
= §‘§ Nur firr die nicht eindeutig zuordenbare Grenzfdlle (,,Close Calls"):
% £ Eo,%!’ Detaillierte Bewertung der einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen (,,Botftom-up-Ansatz")
r ¥a8c¢2
I }) Die komplexen Bewertungsmodelle mit Festlegung individueller Schwellenwerte mussen
= S X @ nicht mehr fur jedes Nachhaltigkeitsthema bearbeitet und dokumentiert werden.
$ E 5 > Erhebliche Vereinfachung fUr Unternehmen zu erwarten.
W g
A -
f.%ﬁ' &,) 51_%
w ©0 €
T 0oct
D .5
0 Q=
o 2+0
2 808
v o5Qa
== > 2 O
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;
Forts.

Stufe 1: Ermittlung Kunden- und Umsatzpotential

Umsatzplanung

Geschaftsbereich Auftragsart 2027 2028 - 2031 m

Beratung Nachhaltigkeit

Erstellung CSRD (Auftragsart 1)
Nachhaltigkeitsberichte Vs (Aufiragsart 2)

Prifung fachlich (Auftragsart 3)

Nachhaltigkeitsberichte freiwillig (Aufiragsart 4)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OQ§8I(-AEKADEM|E #H B0281




4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:

NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;

Forts.
Stufe 2: Verantwortlichkeiten / Aufgabenteilung

Informationsbeschaffung /

www Aus- und Fortbildung "

Literatur ggof. PINB-Registrierung
KNOW YOUR CUSTOMER \

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

QMS ,Auftragsart 1

QMS , Auftragsart 2*

QMS , Auftragsart 3

QMS ,Auftragsart 4

#HB0282




4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;

Forts.
Stufe 3: Aufbau eines QMS fur die neuen Auftragsarten

Gesetzlich
verpflichtende

Beratung bei der Imple-
mentierung des System:s,

bw. Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts

Sicherheit*

Prifung mit ,gewisser

Freiwillige Prifung mit
~gewisser Sicherheit*

Nachhaltigkeitsbericht- e Aus- und Fortbildungs- ISSA [E-DE] 5000 + QMS
erstattung nach CSRD / bedarf (Aufiragsart 1)
ESRS e Regelungenim QMS 9
ch.:hhqlhgkelis- o Inierr.ier Aus- und ISSA [E-DE] 5000 + QMS
berichterstattung Fortbildungsbedarf (Auftagsen 2)
nach VS (ehemals VSME) ¢ Regelungenim QMS g

LOSLE

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

§ 8 Abs. 2 Abs BS WP/vB?
ISSA [E-DE] 5000 + QMS
(Auftragsart 4)

§ 8 Abs. 2 Abs BS WP/vB?
ISSA [E-DE] 5000 + QMS
(Auftragsart 3)
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fur das neue Tatigkeitsfeld;
Forts.

Stufe 4: Feststellung des Aus- und Fortbildungsbedarfs <

Ausbildung zum Prifer fur Nachhaltigkeitsberichterstattung
Bestellung vor 31.12.2025: Grandfatherregelung

Bestellung nach 31.12.2025: Gesonderte Modul-Prifung
P N\

bei WP-Examen nach WP-Examen
Prufungsleiter

o ESG-Auditor (6 Module) + Prifung
o Spezialgebiete (Auswahl aus 6 Modulen)

Assistenten
o Uberblick (Modul 1)

#HB0284
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4.2.4 QMS zum nevuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fur Wirtschaftsprufer

Wirkt sich das Omnibus-Paket auf die Fristen fur die Registrierung als PFNB aus?

Key-Facts:

1. Aus dem Omnibus-Paket sind keine Anderungen fir die Fristen beziglich der
~Grandfather-Regelung“ vorgesehen;

2. Die Anwendungsfristen fUr die ,,Grandfather-Regelung” sind in der aktuell gultigen Fassung
der CSRD festgeschrieben.

3. Innerhalb des Regierungsentwurfs vom 03.09.2025 zum CSRD-UmsG wurden diese Fristen 1:1
Ubernommen.

4. Die Grandfather-Regelung gilt bei Bestellung zum WP vor dem 1.1.2026 und A
Beginn WP-Examen vor dem 1.1.2024

§ 13d Abs. 3 WPO-E (Reg.Entwurf) ,Alt“-WP

(3) Vor dem 1. Januar 2026 bestellte Berufsangehérige, die gesetzlich vorge-
schriebene Prifungen von Nachhaltigkeitsberichten durchfiihren wollen, werden auf . “
Antrag als Priifer fiir Nachhaltigkeitsberichte registriert und in das Berufsregister nach § 140 WPO-E (Reg.Entwurf) ,Beginn WP-Examen vor 1.1.2024
§ 38 Nummer 1 Buchstabe g eingetragen, wenn sie die Teilnahme an einer Fortbil-

dung, durch die sie die notwendigen Kenntnisse Uber Nachhaltigkeitsberichte und de- P . L . .
ren Prufung erlangt haben, nachgewiesen haben. Die Fortbildung muss die in § 24b (1) §13d Absatz 3 gilt nicht fur Berufsangehorige, die das Prufungsverfahren zum

Absatz 2 der Wirtschaftspruferprifungsverordnung genannten Inhalte umfassen.” Wirtschaftspruferexamen nach dem 31. Dezember 2023 begonnen haben.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fur Wirtschaftsprufer; Forts.

Teilnahme an einer Initialfortbildung als Registrierungsvoraussetzung fur den PfNB

Inkrafttreten CSRD- 18 Monate nach
Diese ,,Grandfather-WPs" erhalten nach UmsG (20257?) Inkraftireten CSRD-UmsG
Inkrafttreten des CSRD-UmsG eine
Registrierung durch die WPK, nachdem GRUPPE 1:
diese LAl -WP Ubergangsregelung Add-on-Prifung
(Bestellung voraus- zum WP-Examen nach §
sichtlich bis 1.1.20246 und 13c Abs. 2 WPO-E
1. an einer Initialfortbildung zur Beginn WP-Examen vor @
Erlangung von Kenntnissen im 1.1.2024)
Bereich der Nachhaltigkeitsberichte
feilgenommen haben und X [ Y W 4LV {TiTe] nachtraglich — gesondert WP-
5 . " hend Examen nach § 13c Abs. 2 WPO-E — gesondert vom
: elr.\e entsprec en e WP-Examen
Teilnahmebestatigung GRUPPE 2:
L NEU-WP
3. dem Antrag auf Registrierung als [Ty als Zusatzprifung zum WP-Examen nach
Nachhaltigkeitsprifer, der an die § 13c Abs. 1 WPO-E

WPK zu richtigen ist, beigefUgt wird.
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4.2.4 QMS zum nevuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fur Wirtschaftsprufer; Forts.

Werden die PfNB-Fortbildungen in 2024 und 2025 fur die Registrierung bei der WPK
anerkannt?

Ab 2025/2026 (nach der Registrierung als Nachhaltigkeitsprufer) erfolgt
+ die laufende Fortbildung im Bereich Nachhaltigkeit

* im Rahmen der von der Berufssatzung vorgegebenen kontinuierlichen Fortbildung
als WP von 40 Stunden mit jeweils

: . : Hinweis:
— mindestens 20 Stunden strukturierter Fortbildung R e e G A e ol cul wieliaies &l
— maximal 20 Stunden Selbststudium. Auffassung, dass Fortbildungsveranstaltungen im

Bereich der Nachhaltigkeit fUr Zwecke der
Registrierung als Prafer fur Nachhaltigkeitsberichte

Zeitlicher Umfang der laufenden jahrlichen Fortbildung auch dann Berucksichtigung finden sollten, wenn
_ . o zwischen Fortbildung und Registrierung ein
* Rechtlich noch nicht modifiziert Idngerer Zeitraum liegt, der auf die nicht

fristgerechte Umsetzung der CSRD in deutsches

Recht zurUckzufUhren ist."
(val. WPK F&A CSRD-UmsG, Frage 3.4)
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fur Wirtschaftsprufer; Forts.

Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz: Geplante Legitimation fur die WPK
als Berufsorganisation

Bereits der am 03.09.2025 verdffentlichte Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz sieht vor,
dass unter anderem die Regelungen des HGB und der WPO dahingehend angepasst werden,
dass die WPK folgende Legitimationen erhdlt:

Auch Antrage auf
Registrierung konnen erst

1. FuUhrung eines Registers fUr PrUfer fUr Nachhaltigkeitsberichterstattung

2. Eintragung von Prufern in das Berufsregister nach Vorlage entsprechender nach Inkrafttreten des

Fortbildungsnachweise CSRD-UmsG bei der WPK
eingereicht werden!

Hinweis:
Eine Registrierung als NachhaltigkeitsprUfer ist erst nach Inkrafttreten des CSRD-UmsG moglich!

» Nach Inkrafttreten des Gesetzes ist eine vorlaufige Registrierung innerhalb von 12 Monaten auch
ohne Fortbildungsnachweis moglich

» Die Fortbildung ist dann jedoch innerhalb von 18 Monaten (nach Inkrafttreten des Gesetzes)
durchzufihren und nachzuweisen
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fur Wirtschaftsprufer; Forts.
Zeitliche Aspekte der Ubergangsregelung

01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026

Beachte:

Endgultige Verabschiedung
des CSRD-Umsetzungs-
gesetzes steht noch aus!

,Grandfather’s" (Bestandsschutz

Beginn WP-Examen
(=Antrag auf Zulassung

Zum WP-Examen vor dem Bestellung als WP va@r 1.1.2026
1.1.2024)
2024 zu profendes Geschaftsjahr m
Vorlaufige
o o - — ~ + 12 Monate E . .
- . Inkraftireten des ] ) Registrierung
Fur Eintfragung ins CSRD- Antrag om__lf Einfragung ins
Bel'UfSI'egiSiel' OIS Umseizungsgeseizes BerUf.SregBTer OHNE .
Nachhaltigkeitsprifer (noch) in 2026 (22777?) Fortbildungsnachweis
notwendig: mdglich
Nachweis der + 18 Monate Regis*erung

Teilnahme an
40 Stunden
Fortbildung im

Nachtraglicher Nachweis Fortbildung

Bereich
Nachhaltigkeit

Nachtraglicher Nachweis Fortbildung > 18 Monate

Registrierung

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OS8I(_E ADEMIE #H B0289
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung“ der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;

Forts.
Fragestellung

Im Vertrauen darauf, dass die CSRD zeitnah in deutsches Recht umgesetzt wird, haben meine
Kollegen und ich seit dem Jahr 2023 spezielle Fortbildungen fur kinftige Prifer der
Nachhaltigkeitsberichterstattung besucht.

Besteht Anlass zur Sorge, dass die WPK diese Fortbildungen im Registrierungsprozess nicht
anerkennen konnte?

Vorab:

Antrage auf Registrierung als Prifer fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung konnen erst gestellt
werden, wenn das CSRD-Umsetzungsgesetz in Kraft getreten ist.

Der Regierungsentwurf, der aktuell den Bundesrat erreicht hat, sieht vor, dass das Gesetz am Tag
nach der Verkindung in Kraft tritt. Wann dies der Fall sein wird, kann die WPK nicht vorhersagen.

Das Gesetzgebungsverfahren muss abgewartet werden.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung“ der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Fortbildungsinhalte

Die Fortbildung muss die in § 24b Abs. 2 der Wirtschaftspriuferprifungsverordnung-RegE (WiPrPrufV)
genannten Inhalte umfassen (§ 13d Abs. 3 Satz 2 WPO-RegE, Art. 23 Nr. 16 des RegE).

§ 24b Absatz 2 WiPrPrufV-RegE sieht vor (vgl. Art. 26 Nr. 14):

1. Rechiliche Anforderungen und Standards fur die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten
Nachhaltigkeitsberichte,

2. Nachhaltigkeitsanalyse,
3. Due-Diligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten und

4. rechiliche Anforderungen und Standards fur die Profung von Nachhaltigkeitsberichten.

Siehe hierzu auch ,Neu auf WPK.de" vom 29. Mai 2024.

LOSLE  .\c #HB0291
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https://www.wpk.de/neu/fortbildungsinhalte-als-voraussetzung-fuer-die-registrierung-als-nachhaltigkeitspruefer/

4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung“ der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Fortbildungsdaver

Weiterhin ist ein Umfang von mindestens 40 Stunden spezieller Fortbildung vorgesehen
(vgl. die Begrindung zu § 13d Abs. 3 WPO-RegE, zu Art. 23 Nr. 16 des RegE).
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung“ der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Vorstand arbeitet an Losung

Der Vorstand der WPK arbeitet daran, dass Mitglieder der WPK, die eine derartige spezielle
Fortbildungsveranstaltung bereits im Vorgriff auf die CSRD-Umsetzung besucht haben, diese auch fur
die kunftige Registrierung als Prufer fur die Nachhaltigkeitsberichtserstattung verwenden konnen.

Die weiteren Beratungen in den Gremien der WPK, vor allem auch im Beirat, sind jedoch
abzuwarten.

Wir bitten um Geduld.

LOSLE  .\c #HB0293
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung“ der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Ziele und Neuregelungen der Berufssatzung fur WP/vBP im Zusammenhang mit dem
CSRD-Umsetzungsgesetz

Der Vorstand der WPK arbeitet daran, dass Mitglieder der WPK, die eine derartige spezielle
Fortbildungsveranstaltung bereits im Vorgriff auf die CSRD-Umsetzung besucht haben, diese auch fur
die kunftige Registrierung als Prufer fur die Nachhaltigkeitsberichtserstattung verwenden konnen.

Die weiteren Beratungen in den Gremien der WPK, vor allem auch im Beirat, sind jedoch
abzuwarten.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.5 Auswirkungen auf die Qualitatskontrolle aus der Sicht des PfQK's

a. Auftragsannahme
b. QK-Team
c. Auftragsauswahl

d. Durchfiuhrung QK

e. QK-Bericht

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Abfrage Auftragsarten
Expertise zur Nachhaltigkeit
Berucksichtigung der Nachhaltigkeitsprufungen

e Beurteilung des/der QMS zur Profung von Nachhaltigkeitsberichten;
i. d. R. Sammlung von Vorlagen
(Angemessenheit)

* Beurteilung QMS zu Auftragsprifungen anhand der Handakte
Auftragsdokumente (Wirksamkeit)

Ausfuhrliche Beschreibung und Beurteilung des kanzleiindividuellen
QMS zur Prufung von Nachhaltigkeitsinformation
(verschiedene Auftragsarten)
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.6 Proaktive Strategie Ihrer WP-Praxis?
Strategie lhrer WP-Praxis

Variante 1: ,,Passiv” Variante 2: , Aktiv

Tatigwerden auf Verlangen Trickle-Down-Effekt

Weitere Vorteile

Proaktive Angebotserweiterung um , VS-Beratung“

Marketing der WP-Praxis

 Anpassung der eigenen Website
» Vorbild Referenzbericht: Eigener Nachhaltigkeitsbericht

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 ==QK&AKADEMIE
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.6 Proaktive Strategie Ihrer WP-Praxis?; Forts.
WPK geht als gutes Vorbild voraus

Die WPK plant eine freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung fur ab 2027 beginnende
Geschdaftsjahre.

- Die Arbeiten werden nach der formellen Annahme des Entwurfs des Voluntary Standards
(VS) durch die EU-Kommission aufgenommen.

Der Vorstand hat sich dafur ausgesprochen, seinen Nachhaltigkeitsbericht auf Grundlage
des Basismoduls des VS zu erstellen (kleinste Version — Minimalinhalt)

(Beschluss des Vorstands vom 19.06.2026)
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog;

Forts.
Satzungsanpassungen an das CSRD-Umsetzungsgesetz

Das CSRD-Umsetzungsgesetz befindet sich derzeit in der parlamentarischen Abstimmung.
Noch ist nicht bekannt, wann das Gesetz im Bundestag beschlossen wird und welche
Anderungen an dem bisherigen Regierungsentwurf vorgenommen werden. Da aber mit
Inkrafttreten des Gesetzes zeitgleich Anpassungen im Berufsrecht bei

der Berufssatzung fur WP/vBP und
- der Satzung fur Qualitatskontrolle

erforderlich werden, hat der Vorstand die vom

- Ausschuss Berufsrecht und der
+  Kommission fur Qualitatskontrolle

erarbeiteten Entwurfe beraten.!

' Quelle: Bericht Uber die Sitzung am 22. Januar 2026
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog;
Forts.

Ziele und Neuregelungen der Berufssatzung fur WP/vBP im Zusammenhang mit dem
CSRD-Umsetzungsgesetz

Die Anpassungen beinhalten die Gleichstellung gesetzlicher Nachhaltigkeitsprifungen mit
Abschlussprifungen sowie die Ubertragung des Berufsrechts auf Nachhaltigkeitsberichte.

- Es wird eine spezielle Fortbildungsregelung (,,Grandfathering”) eingefuhrt und geregelt, wie
diese spezielle Fortbildung nach § 13d Abs. 3 WPO-E konkret ausgestaltet sein soll.

- Die Neuregelungen werden in der Berufssatzung durch den neuven § 5a BS WP/vBP
verankert.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog;
Forts.

Satzung fur Qualitatskontrolle - Anpassungsbedarf

Im Bereich der gesetzlichen Neuregelungen, die fur die Satzung fur Qualitatskontrolle relevant
sind, werden sich voraussichtlich keine wesentlichen Anderungen mehr ergeben.

Es erscheint daher sinnvoll, die notwendigen Anpassungen der Satzung fur Qualitatskontrolle
bereits jetzt vorzubereiten, damit diese nach Inkraftireten des CSRD-Umsetzungsgesetzes
ebenfalls zeitnah in Kraft treten konnen.

Es ist davon auszugehen,

- dass gesetzlich vorgeschriebene Prifungen von Nachhaltigkeitsberichten (§ 324b HGB-E)
im Qualitatskontrollverfahren

- den gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen (§ 316 HGB) gleichgestellt werden.
Die Regelungen der Satzung fur Qualitatskontrolle zu gesetzlich vorgeschriebenen

Abschlusspriufungen sollen daher auf gesetzlich vorgeschriebene Profungen von
Nachhaltigkeitsberichten erstreckt werden.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog;
Forts.

Gebotene redaktionelle Anpassungen

Lediglich in folgenden Zusammenhdngen soll ein weitergehendes Gestaltungsermessen ausgeubt
werden.

1. Kenntnisse und Erfahrungen des Prufers fur Qualitatskontrolle ( § 8 Abs. 1 SfQK)

Angaben zu Kenntnissen und Erfahrungen des Prufers fur Qualitatskontrolle im Bereich der
Prifung von Nachhaltigkeitsberichten sind dann heranzuziehen, wenn die vorschlagende
Praxis solche Prifungen durchfuhrt. Daher sind Angaben zum Vorliegen solcher Prifungen im
Qualitatskontrollturnus der zu prufenden Praxis notwendig. Dementsprechend wurde Nummer 3
nach der Benennung des Prufers fur Qualitatskontrolle (Nr. 1 u. 2) eingefigt. Nr. 4 setzt die
Anderungen in § 57a Abs. 6 Satz 2 WPO-E um.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog;
Forts.

Gebotene redaktionelle Anpassungen; Forts.

2. Anzeigen der Tatigkeit als Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte (§ 12 Abs. 3: §§ 57a Abs. 2 Saiz 5,
140 Abs. 3 WPO-E)

Wonach eine Qualitatskontrolle aufgrund der ersten Nachhaltigkeitsprofung fur ab dem

1. Januar 2029 eingehende Anzeigen der Tatigkeit als Prifer fur Nachhaltigkeitsberichte nach
§ 324b HGB spatestens nach drei Jahren angeordnet werden, wird in Abs. 3 Satz 3
wiedergegeben.

3. Sperzialist erforderlich? (§ 20 Abs. 2)
Erweiterung der Auftragsprifung um die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten.

Es gibt eine Mitteilungspflicht, damit wahrend einer laufenden Qualitatskontrolle ggf. ein
Hinweis zum Einsatz von Spezialisten gegeben werden kann.
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog;
Forts.

Gebotene redaktionelle Anpassungen; Forts.
Ziele:

Gewadhrleistung einer ordnungsgemafen Qualitatskontrolle
Vermeidung einer Doppelbelastung durch die Anordnung einer zweiten Qualitatskontrolle
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4.2.4 QMS zum neven Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

4.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog;
Forts.

Anpassungen des F&A-Katalogs der WPK

Die Uberarbeitungen beriicksichtigen die erforderlichen Aktualisierungen aufgrund der
Verabschiedung der CSRD-Anderungsrichtlinie, die am 26. Februar 2026 im Amtsblatt der
Europdischen Union veroffentlicht wurde und die am 18. Marz 2026 in Kraft getreten ist.

- Zusatzlich aufgenommen wurde die Frage 2.14 zur kUnftigen Zustandigkeit der Berufsaufsicht.

- Zudem wurde die Frage 3.4 hinsichtlich der vorgesehenen EinfUhrung des § 5a BS WP/vBP-E
erganzt.

- Daruber hinaus wurden einige Klarstellungen sowie redaktionelle Anpassungen vorgenommen.
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

 Praxishilfe 4/1:

 Praxishilfe 4/2:

 Praxishilfe 4/3:

 Praxishilfe 4/4:

 Praxishilfe 4/5:
 Praxishilfe 4/6:
 Praxishilfe 4/7:
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,Digitale Transformation und Kl: Herausforderungen und Pflichten
fUr Wirtschaftsprofer*

+ZWOIf ausgewdhlte Regularien fur Compliance-Management-Systeme
(Stand: 30.06.2026)"

wZehn Treiber fOr Compliance-Management-Systeme und beftroffene
Unternehmen*

»Mehr als nur neue Pflichten: Wie die AML-VO die Organisation von betroffenen
Unternehmen*

,<Compliance Manager und Compliance Officer nach der AML-VO “
»von der GwG-Pflicht zur AML-VO-Governance: Acht ausgewdhlte To Dos"

+Anleitung: Videoidentfifizierung in 7 Schritten*




Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 4/8: ,Long-List der ESG-Themen nach ED-ESRS*

- Praxishilfe 4/9: ,,Ubersicht vorgeschlagener Neuerungen in den themensperzifischen Standards
durch ED ESRS 1 (2025)“

* Praxishilfe 4/10: ,,Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen - Timeline der Regulatorik”
« Praxishilfe 4/11: ,Der Weg zum PrUfer fUr Nachhaltigkeitsberichte”

« Praxishilfe 4/12: , Projektskizze fUr die unternehmensindividuelle Sustainability-Transformation
(12-Stufen-Modell)“

LOSLE  oevie #HB0306
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Anlagen zum Themenbereich

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

« Rechtsvorschrift 4/1:

« Rechtsvorschrift 4/2:

« Rechtsvorschrift 4/3:

« Rechtsvorschrift 4/4:
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,VERORDNUNG (EU) 2026/1744 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 8. Juli 2026

zur Anderung der Verordnungen (EU) 2024/1689, (EU) 2018/1139% und
(EU) 2023/1230 im Hinblick auf die Vereinfachung der Umsetzung
harmonisierter Vorschriften fur kUnstliche Intelligenz (Digital-Omnibus-
Verordnung zur Kl) — nur DIGITAL"

+Fragen und Antworten zum Einsatz von kUnstlicher Intelligenz in der
WP-Praxis = nur DIGITAL"

»Kl-Unternehmensrichtlinie Klar & Zahlen GmbH (Stand: xxX.Xx.xxxx)
— nur DIGITAL"

,VERORDNUNG (EU) 2024/1624 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES — nur DIGITAL = nur DIGITAL"
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Raum fur Notizen

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OQ§8I:-AEKADEM|E #H B0308



Praxishinweise zur Bestimmung der
Grundgesamtheit und zur Auftragsauswahi
bei der Auftragsprufung

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OQ§8I¢-AEKADEM|E #H B03o9



Anforderungen an die Aufiragsdatei nach
§ 51c WPO
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5.1 Anforderungen an die Auftragsdatei nach § 51c WPO

Neues zur Bestimmung der Grundgesamtheit
Grundsatz:

1. Ausgangspunkt fur die Bestimmung der Grundgesamtheit bildet die Auftragsdatei nach
§ 51c WPO

2. Die Auftragsdatei verzeichnet stets — auch alle ,angenommenen Auftrage®,
unabhangig davon, ob mit deren Bearbeitung bereits begonnen worden ist.

Praxishinweis:

> Es sollen bei der Qualitatskontrolle auch Aufirage betrachtet werden, die erst
angearbeitet und noch nicht abgeschlossen sind.

Exkurs: Ausgewadhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018
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Angaben zur Grundgesamtheit, die uber
die Aufiragsdatei hinausgehen
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5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die uber die
Aufiragsdatei hinausgehen

Empfehlung
Die Auftragsdatei nach § 51c WPO sollte beinhalten:

- Alle gesetzlich geforderten Auftragskriterien (voraussichtlich ab 2027: einschlielich
Pflicht der Nachhaltigkeitsberichterstattung)

- Weitere sinnvolle erganzende Informationen

Hintergrund

Da diese Datei regelmaBig der Ausgangspunkt fur die Planung von
* Nachschauen

* Qualitatskontrollen

bildet, sollten alle fur die Aufiragsauswahl relevanten auftragsbezogenen Kriterien
berucksichtigt sein.
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5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die uber die
Aufiragsdatei hinausgehen

Auftragsdatei - Prufung/Beurteilung durch den PfQK

Auftragsdatei
|

Kernbereich Erweiterte Angaben
§ 51c WPO Risiko

\ J

Die gesetzlich vorgeschriebene Auftragsdatei ist ...
- Ausgangspunkt der Nachschau
- Ausgangspunkt der Qualitatskontrolle

« Grundlage fur die Ermittlung von Abdeckungsgraden

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021
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5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die uber die
Aufiragsdatei hinausgehen

Die Kommission fur Qualitatskontrolle hat ihren Hinweis zur Grundgesamtheit von
Qualitatskontrollen aktualisiert (siehe bereits ,Neu auf WPK.de* vom 12. Mai 2025).

Der Katalog der Prufungen, die nach § 57a Abs. 2 Satz 2 WPO Gegenstand einer
Qualitatskontrolle sind, wurde um nachfolgende Prifungen ausgeweitet:

- Wertpapierinstituten gemaf § 340 Abs. 4a HGB,

+ Investmentaktiengesellschaften (§ 121 KAGB),

* Investmentkommanditgesellschaften (§§136, 159 KAGB),

« Abschlussprufungen von Energieversorgungsunternehmen nach § éb Abs. 1 EnWG
(einschlieBlich Eigenbetriebe), die nicht kleine im Sinne des § 267 HGB sind,

erganzt.

Quelle: Neues auf WPK.de am 13.05.2025
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Vorgaben zur Prufung der Auftragsliste bzw.
der weiteren Angaben auf Vollstandigkeit /
Kriterien zur sachgerechten Aufiragsauswahi
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5.3 Vorgaben zur Prufung der Aufiragsliste bzw. der weiteren Angaben
auf Vollstandigkeit / Kriterien zur sachgerechten Auftragsauswahl

Beispiele fur Kriterien zur Auftragsauswahl unter Risikoaspekten Geschéftsmodelle der

Mandanten werden

Mandat im / tangiert durch Ki
offentlichen

Interesse, aber nicht Erhohtes Risiko ist zu

§ 316a HGB befirchten
(=Auswahlkriterium)

- Erstprifung
Going-Concern-
Problematik .
Komplexitat der
I—— Unternehmens-
struktur
Rechtsform \

Grofle

Festgestellte Mangel in Gesellschaften,

der letzten Nachschau Mitteilung der WPK, Pflicht zur nicht
oder Qualitatskontrolle APAS, DPR, BaFin finanziellen
Berichtserstattung.
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53 Vorgaben zur Prufung der Auftragsliste bzw. der weiteren Angaben
auf Volistandigkeit / Kriterien zur sachgerechten Auftragsauswahl

Berufsstandische Klarstellung zur Auftragsauswahl bei der QS/QK:

Ist eine Einbeziehung von samtlichen verantwortlichen WP/vBP in die Nachschau /
Qualitatskontrolle erforderlich?

Wirksame
Nachschau

T T

Samtliche verantwortliche

Qualitatskontrolle

- WP/vBP sind einzubeziehen SR EIEIE

e

<)

8 \

S FALL 1: / FALL 2:

2 Wirksame Nachschauv ist gegeben Keine wirksame Nachschau

= * keine Erfordernis zur « Erfordernis zur Einbeziehung
9 Einbeziehung samtlicher samtlicher verantwortlicher
é verantwortlicher WP/vBP WP/vBP
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Besondere Vorgehensweise bei
kleinen Praxen
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5.4 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

s Sonderfall: WP-Praxis hat nur eine gesetzliche Abschlussprifung pro Jahr
N

2

v gPA, gPA;

e gPA; | +Nachschau |  9PA; | 9PA, | + Nachschau | gPA, | | >
| | | | | | |
p 0 Jahr 1 Jahr 2 Jahr3 Jahr 4 Jahr 5 Jahr 6

2 A s s ’ A N

K] I | | : | I

- 1 1 1 1

c | i i i I |

o 1 1 1 1

> | i i i i ‘ |

5 | i i i i |

R QK1 i i i = QK 2

(] 1 1 1 :

‘ i i i H

= e 0 0 o

£ 1 1 1 1

o o U ! v o | 1

§ Auftragsauswahl zur Prifung der Auftragsauswabhl zur Prifung der , Aktualitat”

L ~Stabilitat* der Wirksamkeit des QMS, zugleich:

2 ggf. nur Wurdigung von Teilbereichen: Beurteilung ,Nachschau*

g * Prifungsplanung (=Dual-Purpose-Test)

> - Prifungsbericht

£ * Bedeutsame Risiken gPA = gesetzlicher Prifungsaufirag
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 5/1: ,,UBERSICHT Nachschausystem — auf Anforderung (seminare@loesle.de)”

« Praxishilfe 5/2: ,Ubersicht: Nachschausystem 2025 gemdB § 55b Abs. 3 WPO -
Basis IDW QMS 1 (09.2022)"

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

* Rechtsvorschrift 5/1: ,,Kommission fur Qualitatskontrolle: Hinweis zur Grundgesamtheit von
Qualitatskontrollen = nur DIGITAL"

* Rechtsvorschrift 5/2: »~Kommission fOr Qualitatskontrolle:
Hinweis zur Profung der VollstGndigkeit der Grundgesamtheit
fOr die Prufung der Auftragsabwicklung = nur DIGITAL"
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Raum fur Notizen
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Fachliches Update: Die Prufung des
QM-Systems zur Auftragsabwicklung
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Prufung der Regelungswerke und dessen
sachgerechte Anwendung (Aufbau- und
Funktionsprufung)
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6.1 Prufung der Regelungswerke und dessen sachgerechte
Anwendung (Aufbau- und Funktionsprufung)

Normative Grundlagen

Die Beurteilung der Regelungen bei der externen QK
Ausgangssituation:

Der Prifer hat die Dokumentation der Regelungen zur Auftragsabwicklung zu den einzelnen
Auftragsarten (JAP, KoAP, etc.) auf deren Angemessenheit hin zu beurteilen.

Dabei sind die festgestellten Qualitatsrisiken der Praxis zu bericksichtigen
Die Beurteilung erfolgt anhand der Aufzeichnungen:
1. Zur vorangegangenen QK

- Bericht Uber die QK

- Stellungnahme der WP-Praxis bei Einschrankungen

- einschlieBlich Schriftwechsel WPK - luckenlos
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6.1 Prufung der Regelungswerke und dessen sachgerechte
Anwendung (Aufbau- und Funktionsprufung)

Die Beurteilung der Regelungen bei der externen QK; Forts.
2. Zu den durchgefuhrten Nachschavavufiragen
« Arbeitsprogramme
+ Schluss- und MaBnahmenmemo
- Bericht an die Praxisleitung
3. Zur Weiterentwicklung des QSS
Anderungsprotokolle
Austauschlieferungen, etc.
* Normative Anpassungen - Neue Rechnungslegungsvorschriften, z. B.
— Neve Lageberichtsprifung

— Verscharfte Pflichten nach GwG
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Individuell angemessener Zeitaufwand
fur Auftragsprufungen
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6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Auftragsprufungen

Auftragsprufungen im Rahmen der Qualitatskontrolle sind i. d. R. ein Tagewerk

Erlauterungen: -

Parameter:

Berichtspflicht:

Quelle: WPKM 4/2020, S. 17
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Es handelt sich hier um eine grundsatzliche Annahme, d. h. es gibt
Ausnahmen

Vorbereitende Tatigkeiten (Lekture, Vorbesprechung) sind in die
zeitliche Betrachtung einzubeziehen

Eine Auftragsbearbeitung kann einzelfallbezogen auch langer als
einen Tag andavern

Konkrete Gegebenheiten der Praxis

Struktur, Komplexitat des einzelnen Prifungsaufirages

Stets, wenn fur einen bestimmten Auftrag oder eine bestimmte
Auftragsgruppe oder im Durchschnitt weniger als ein Tagewerk
eingesetzt wird.
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6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Auftragsprufungen

Auftragsprufung QK: Angemessener Zeitaufwand
« Grundsatz:
o Pro Auftrag sollte der PfQK ein Tagewerk aufwenden
@Y 3 Aufirage & 8h (Y 8 Auitréige & 3h
o Die Zeiteinteilung hat nach dem risikoorientierten Ansatz zu erfolgen (§ 20 Abs. 4 SaQK)
 Ausnahme:
o Die Annahme der Soll-Aufiragszeit von einem Tagewerk ist widerlegbar

- z. B. mehrere gleichartige Auftrage (gleiche Branche, gleicher Priferkreis, hohe
Standardisierung, etc.)

> Folge: Ausfuhrliche Darstellung der Grunde zur Widerlegung im QK-Bericht unverzichtbar

« Vergleich:

Quelle: WPK Veranstaltung PfQK 06/2019

o Auftragszeiten fur die Nachschau
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Ausgewahlte Brennpunkithemen bei der
Auftragsabwicklung 2025/2026
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TOP 6.3.1

Wirtschaftsprufung 20246: Geanderte
Rahmenbedingungen -, Nichts ist
undenkbar - Alles ist moglich!*
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6.3.1 Wirtschaftsprifung 2026: Geénderte Rahmenbedingungen -
»Nichts ist undenkbar - Alles ist moglich!”

Einflussfaktoren auf die Arbeit in WP-Praxen 1. Ukraine-Krieg und Auswirkungen auf
Geschaftsmodell sowie Beachtung von
8. Zunehmende Bedeutung Embargo-Regelungen

IKS-/IT-Prufung aufgrund ISA [DE] 315
(Revised 2019) (neves Risikomodell)

Kenntnisse Uber den
\ Umfang und

Strategiewechsel der

7. Weiterentwicklung der / R Unternehmen im
9 WP-Praxen :

Digitalisierung von Zusammenhang mit der
Geschadftsvorfdllen 2026 CSRD-Umsetzung

Abbildung der
qualitatsgefahrdenden 3. Folgewirkungen von
6. Erstanwendung der Risiken in der WP-Praxis )

internationalen Prifungsstandards gedampiter Inflation

(neve GoA) / \ und Zinsanstieg

5. Wirtschaftliche Drucksituation
oder Schieflage der
Mandanten
(Going-Concern Gefahrdung)
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4. Mangel an Fachkraften versus
neue Betatigungsfelder fur
Wirtschaftsprifer




TOP 6.3.2

Nevue Spielregeln fur Handakten und
aligemeine Aufiragsbedingungen
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Aufiragsbedingungen

6.3.2.1 Welche Auswirkung hat Wirecard auf die Organisation der Arbeitspapiere

Fur alle gesetzlichen Abschlussprifer ist diese Frage und das Urteil deshalb so bedeutend, weil die
Prifungsdokumentation

+ kunftig nicht nur interne berufsrechtliche Nachweisfunktion, sondern

« zugleich zum externen zentralen Informations- und Beweismittel in spateren Haftungsverfahren
werden kann.

Dass die Entscheidung erhebliche praktische Relevanz fur den Berufsstand hat, zeigt sich bereits
daran, dass das IDW die Allgemeinen Avuftragsbedingungen im Nachgang an die BGH-
Rechtsprechung inhaltlich angepasst hat.

Der folgende Beitrag ordnet die Entscheidung ein und erlautert ihre praktische Bedeutung.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Aufiragsbedingungen

6.3.2.1 Welche Auswirkung hat Wirecard auf die Organisation der Arbeitspapiere; Forts.
Hinweis:

Im Zentrum dieses BGH-Urteils steht nicht die Frage, ob bei der WPG eine Verletzung der
Berufspflichten der WPG im konkreten Fall vorliegt.

Nein, der BGH hat sich hier mit der Frage beschaftigt, ob und in welchem Umfang der Auftraggeber
bzw. Insolvenzverwalter Einblick in die Prifungsarbeit verlangen kann.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Aufiragsbedingungen

6.3.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage

Ausgangspunkt vor Wirecard: Werkvertragliche Sicht

Traditionell wurde der Abschlussprifungsverirag von allen Beteiligten primar als Werkvertrag
verstanden.

Der WP schuldet danach im Kern ein Werk bzw. einen Erfolg:
1. Prufungsbericht

2. Prufungsurteil (Bestatigungsvermerk).

Aus dieser rein werkvertraglichen Sicht folgt aber gerade kein umfassendes allgemeines
Akteneinsichtsrecht des Mandanten.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Ausgangspunkt vor Wirecard: Werkvertragliche Sicht; Forts.

Der Mandant erhalt das vereinbarte Arbeitsergebnis, also typischerweise:
Prifungsbericht
Bestatigungsvermerk
ggf. Management-Letter

sonstige Unterlagen, die fur den Mandanten bestimmt sind.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Ausgangspunkt vor Wirecard: Werkvertragliche Sicht; Forts.

Was bei dieser Rechtsauffassung als Anspruch fur berechtigte Externe nicht ohne Weiteres
abgeleitet werden konnte:

1. Einsicht in die gesamte Prifungsakte

2. Offenlegung interner Arbeitspapiere

3. Offenlegung samtlicher Profungsschritte
4

Rechenschaft Uber den volistandigen Prufungsprozess.

Hinweis:
Im Kern galt folgendes:

~Werkvertragsrecht fragt primar nach dem Ergebnis, nicht nach der laufenden
Rechenschaft Uber die Tatigkeit.*
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Berufsrechtliche Handaktenpflicht

Abschlussprufer sind berufsrechtlich zur FUhrung und Aufbewahrung von Handakten verpflichtet.

Dabei sind zwei Ebenen zu unterscheiden:

Ebene 1: Handakte im weiteren berufsrechtlichen Sinn

»Berufsangehoérige mussen durch Anlegung von Handakten ein zutreffendes Bild
Uber die von ihnen entfaltete Tatigkeit geben kénnen.“

Diese Handakte im weiteren Sinn dient der Dokumentation der eigenen Berufstatigkeit.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Berufsrechtliche Handaktenpflicht; Forts.

Ebene 2: Herausgaberelevante Handakte
Fur

- Herausgabeverlangen und

- Zuruckbehaltungsrecht

enthalt die WPO hingegen eine engere Definition vor. Danach sind Handakten fur diese Zwecke
nur solche Unterlagen, die der WP aus Anlass seiner beruflichen Tatigkeit

- vom Aufiraggeber erhalten hat
- fur den Auftraggeber erhalten hat.

Die Auftraggeber haben basierend auf dem Auftragsverhaltnis lediglich ein Recht auf Einsicht
und Herausgabe der Handakien im engeren Sinne.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Berufsrechtliche Handaktenpflicht; Forts.
Hinweis:

Die (bisherige) werkveriragliche Sicht und die engen Definiten der herausgaberelevanten Handakte
in der WPO fuhrte dazu, dass Informations- und Herausgabeanspruche gegenuber WPs im Grundsatz
allseits sehr eng und einschrankend verstanden wurden:

Im Vordergrund stand insbesondere das Arbeitsergebnis des erteilten Auftrages, nicht etwa die
vollstandige Offenlegung des Prufungsprozesses.

So existierte im Zeitalter vor Wirecard gerade kein umfassendes Herausgaberecht des Mandanten
fur samtliche Unterlagen.

Bestimmte Unterlagen zahlten nicht zu den herausgabepflichtigen Handakten, insbesondere

* Unterlagen, die der Mandant bereits erhalten hat sowie
- zu internen Zwecken gefertigte Arbeitspapiere (z. B. Prifungsplanung).
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdaftsbesorgungscharakter*

Die Geschaftsbesorgung bei Abschlussprufern war bisher nicht im Detail abschlieBend
geklart

Der gesetzliche Abschlussprufer hat eine spezielle und besondere Rolle:

- Er wird von der zu prifenden Gesellschaft beauftragt und vergutet.
- Er pruft unabhangig.
- Seine Prufung dient insbesondere auch Dritten, wie z. B.
o Glaubigern,
o Gesellschaftern,
o Kapitalmarkt und
o der interessierten Offentlichkeit.
- Der Abschlussprufer darf sich fachlich nicht vom Mandanten steuvern lassen.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Die Geschaftsbesorgung bei Abschlussprufern war bisher nicht im Detail abschlieBend
geklart; Forts.

Folge:
Daher

- war es ,vor Wirecard” strittig, ob der Abschlussprufer wie ein ,,gewohnlicher Geschaftsbesorger”
behandelt werden kann.

Der Abschlussprifer musste folglich seine Prifungsakte nicht schrankenlos offnen.

Ein Mandant oder Insolvenzverwalter musste ein Herausgabeverlangen konkret begrinden.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

BGH stellt klar: Abschlussprufungsverirag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdaftsbesorgungs-charakter*

Der BGH stellt klar, dass der Abschlussprifungsvertrag nunmehr als Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter einzuordnen ist.

Zentrale Uberlegung: Fir eine Geschdaftsbesorgung genigt es, dass jemand aufgrund eines
Dienst- oder Werkvertrags selbstandig fremde Vermogensinteressen wahrnimmt.
Der Gegenstand der Abschlussprufung ist

- neben der Erteilung eines Bestatigungsvermerks (werkvertraglich geschuldeter Erfolg) im
Schwerpunkt

- die selbstandige Prifung des Jahresabschlusses und Lageberichts, die (auch) im
wirtschaftlichen Interesse der zu prufenden Gesellschaft ist.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Key Point 1: ,Selbstandige Tatigkeit*
Die Argumentation des BGH lautete wie folgt (ausgewadhlite zentrale Punkte):

1. Die Abschlussprifung ist eine eigenverantwortliche Tatigkeit, die erhebliche fachliche Wertungen
und Entscheidungen fordert.

2. Der Prufer handelt nicht ausschlieBlich im Allgemeininteresse, sondern auch im Interesse der
gepruften Gesellschaft.

3. Dass der Prufer unabhdangig sein muss und keinen Weisungen unterliegt, schlieB3t den
Geschaftsbesorgungscharakter nicht aus.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Key Point 2: ,Wahrnehmung fremder Vermogensinteressen*

Bei prufungspflichtigen Unternehmen kann der Jahresabschluss ohne ein abschlieBendes
Prifungsurteil nicht rechtlich per Beschlussfassung festgestellt werden.

Ein dennoch festgestellter Jahresabschluss ohne vorangegangene Prufung einer prufungspflichtigen
Gesellschaft ist nichtig.

Der festgestellte Jahresabschluss wiederum ist Voraussetzung fur einen wirksamen
Gewinnverwendungsbeschluss.

o Somit wird der Abschlussprufer mit seiner Prifung (auch!) im Vermogensinteresse der Gesellschaft
tatig.

e Daran andert auch die Tatsache nichts, dass die Abschlusspruofung dariber hinaus auch
Glaubigern und der Allgemeinheit dient.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Key Point 2: ,Wahrnehmung fremder Vermogensinteressen*; Forts.

Hinweis:

Der Abschlussprifervertrag ist Geschaftsbesorgung, weil der Wirtschaftsprufer nicht nur ein
Prufungsergebnis schuldet,

sondern
- eigenverantwortlich

- eine wirtschaftlich bedeutsame Prufungstatigkeit

fur die geprufte Gesellschaft ausubt.

Wirde ein Geschdaftsbesorgungsverirag vorliegen, so hatte dies u. a. weitreichende Auswirkungen
auf die Pflichtenlage des Geschaftsbesorgers.
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6.3.2 Neve Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Aufiragsbedingungen

6.3.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Werksvertrag vs. Geschaftsbesorgungsverirag — Der Unterschied speziell mit Blick auf WP's

2. Geschaftsbesorgungsvertrag
1. Werkvertrag (8§ 631 BGB) (§ 675 Abs. 1 BGB)
3 Originare Kernidee 3 Kernidee
@ geschuldet ist ein Erfolg © Jemand besorgt eigenverantwortlich ein fremdes Geschaft
bzw. nimmt fremde Vermdgensinteressen wahr
—  Fokus — Fokus
EQ Im Mittelpunkt steht das Arbeits-ergebnis (nicht der Weg EQ Nicht nur das Ergebnis, sondern auch die Tatigkeit fur den
dorthin) Auftraggeber
Typische Frage @ Typische Frage
Wurde das geschuldete Werk ordnungsgeman Werden fremde Interessen eigenstandig
erbracht? wahrgenommen?
Ne Bei Wirtschaftsprtfern Ne Bei Wirtschaftsprtfern
@ Der Bestatigungsvermerk bzw. das Prifungsurteil 1&sst @ Der AbschlussprUfungsvertrag ist ein Werkvertrag mit
sich werkvertraglich einordnen. Geschdftsbesorgungscharakter
Folge allein aus Werkvertragsrecht Zusatzliche Folgen
@ Eher begrenzte Informationsrechte des Mandanten @ 8§ 666, 667 BGB:
Auskunft, Rechenschaft, Herausgabe/Einsicht.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechisfolge Nr. 1: ,,Auskunfts- und Rechenschaftspflicht”

,Der Beauftragte ist verpflichtet, dem Auftraggeber

- die erforderlichen Informationen zu geben,

- auf Verlangen Uber den Stand des Geschdfts Auskunft zu erteilen und
* nach der Ausfuhrung des Auftrags Rechenschaft abzulegen.*

Auf die Arbeit und Tatigkeit des Abschlussprufers Ubertragen, bedeutet dies:
- Der WP schuldet nicht nur das Prufungsergebnis in Form von

o Prufungsbericht und
o Bestatigungsvermerk.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechtsfolge Nr. 1: ,Auskunfts- und Rechenschaftspflicht“; Forts.

- Er kann daruber hinaus verpflichtet sein, dem Aufiraggeber bzw. im Insolvenzfall dem
Insolvenzverwalter nachvollziehbar zu erlautern:

welche Prufungshandlungen durchgefihrt wurden,
welche Unterlagen und Nachweise vorlagen,

welche Kommunikation mit Dritten gefuhrt wurde,
welche wesentlichen Prufungsschritte dokumentiert sind,

o O O O O

und auf welcher tatsachlichen Grundlage das Prifungsurteil gebildet wurde.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechtsfolge Nr. 1: ,Auskunfts- und Rechenschaftspflicht“; Forts.

Hinweis:

FUr den Auftraggeber wird damit kontrollierbar, ob der WP seine Tatigkeit ordnungsgeman
ausgefuhrt hat.

Genavu das ist in Haftungs- und Insolvenzkonstellationen entscheidend zum Nachweis von
Pflichtverletzungen seitens des WP.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechisfolge Nr. 2: ,,Herausgabepflicht*

»,Der Beauftragte ist verpflichtet, dem Aufiraggeber alles,
- was er zur Ausfuhrung des Auftrags erhdlt und

- was er aus der Geschaftsbesorgung erlangt,
herauszugeben.“

Der Abschlussprufer muss auf Anfrage bestimmte Unterlagen oder Gegenstande
herausgeben.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechtsfolge Nr. 2: ,Herausgabepflicht”; Forts.

Mit den ,,neuven” Auskunfis- und Herausgabepflichten wird dieses Informationsgefalle reduziert und
der Anspruchssteller erhalt potenziell Informationen zu seinen Fragestellungen:

- Welche Prufungshandlungen wurden tatsachlich durchgefuhrt?

- Welche Hinweise auf UnregelmaBigkeiten lagen vor?

- Wie ist der Abschlussprifer mit Risikosignalen umgegangen?

- Konnten Anhaltspunkte fur mogliche Schadensersatzanspriche gegenuber dem WP vorliegen?

Folge:

1. Damit werden spatere Haftungsprozesse ggf. erheblich beeinflusst.
2. Die Prufungsaktie wird zum zentralen Beweismittel.
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6.3.2 Neve Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Aufiragsbedingungen

Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Typischerweise herausgabepflichtig:

Handakten im engeren Sinne

Herausgabepflichtige Unterlagen nach dem BGH-Urteil

Neu: Zuséatzlich herausgabepflichtige
Dokumente der Handakte (BGH)

6.3.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit

(Weiterhin) nicht herausgabepflichtige
Dokumente der Handakte

Alle SchriftstUcke, die der WP aus Anlass seiner
beruflichen Tatigkeit von seinem Auftraggeber oder
fur diese erhalten hat

§ 51b Abs. 4 WPO

z.B.
. vom Mandant Ubergebene Unterlagen
. SchriftstGcke von Dritten im

Mandatszusammenhang
Verwaltungsakte
Steuerbescheide

Vertrége

Urkunden

gerichtliche Entscheidungen
Gutachten

Ziel: Nachvoliziehbarkeit der Mandatsbearbeitung

©

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Grundsatzlich die gesamte Prifungsakte im Sinne von
§ 51b Abs. 1 WPO

§ 51b Abs. 1 WPO
z. B.

. Handakte/Prufungsakte im Sinne von § 51b Abs.

1 und 5 WPO

Drittgerichteter Schrift-verkehr

Notizen Uber Bespre-chungen mit Dritten
selbst angelegte Akten

Unterlagen, die Prifungshandlungen
dokumentieren

Ziel: Nachvollziehbarkeit der internen
Prufungsdurchfiihrung

BGH nennt weiterhin Ausnahmen

BGH-Urteil Rn. 55-65

z. B.

. Dokumente, die der Auftraggeber bereits erhalten
iat

. Korrespondenz zwischen WP und Auftraggeber

. Notizen Gber Gesprache mit dem Auftraggeber

. zu internen Zwecken gefertigte Arbeitspapiere
(Informationen innerhalb des Teams)

. personliche Eindriicke aus Gesprache mit Dritten

. Sammlungen vertraulicher

Hintergrundinformationen

Beachte: ,,Interne Arbeitspapiere” sind eng

auszulegen!
© WP

#HB0354




6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.3 Neve BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschaftsbesorgungscharakter”; Forts.

Herausgabepflichtige Unterlagen nach dem BGH-Urteil; Forts.

Hinweis:
Die nicht herausgabepflichtigen ,internen Arbeitspapiere” sind eng auszulegen.

Ausgenommen sind nur solche Aufzeichnungen, die der WP lediglich fur sich selbst als Arbeitshilfe
erstellt hat und die ,,nur fur ihn selbst bedeutsam sind".

Nicht ausgenommen sind dagegen Aufzeichnungen,
- die durchgefuhrte Prifungshandlungen dokumentieren
* und einem Dritten

ein zutreffendes Bild der Prufertatigkeit vermitteln sollen.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.4 Warum ist das Urteil fur WP so brisant?
Die Prufungsakte wird zum zentralen Beweismittel

Ohne Akteneinsicht weiB8 der Auftraggeber oder Insolvenzverwalter haufig nicht
abschlieBend, ob der Abschlussprifer ausreichend gepruft hat.

LOSLE #HB0356
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.4 Warum ist das Urteil fur WP so brisant?; Forts.
Die Anpassung der Allgemeinen Auftragsbedingungen

Als Folge daraus hat der Berufsstand IDW die Allgemeinen Aufiragsbedingungen
inhaltlich angepasst. Anlass der Uberarbeitung war allein die aktuelle BGH-
Rechisprechung.

Vor diesem Hintergrund wurde Nummer 10 der AAB (Stand 7/2026) um Klarstellungen und
Erganzungen erweitert.
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6.3.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

6.3.2.4 Warum ist das Urteil fur WP so brisant?; Forts.
Die Anpassung der Allgemeinen Auftragsbedingungen; Forts.

»(4) Etwaige Auskunfts-, Einsichts- und Herausgabeanspriche des Auftraggebers in
Beug auf die Arbeitspapiere des Wirtschaftsprifers konnen erst nach Beendigung
des jeweiligen Avuftragsverhdlinisses und nur innerhalb eines Jahres ab diesem
Zeitpunkt geltend gemacht werden.

(5) Der Wirtschaftsprufer ist dem Auftraggeber nicht zur Auskunft, Einsicht und
Herausgabe in Bezug auf die Arbeitspapiere des Wirtschaftsprufers verpflichtet,
soweil Geschdftsgeheimnisse oder Verschwiegenheitspflichten des Wirtschaftsprufers
entgegenstehen.

(6) Der mit der Erfullung etwaiger Auskunfits-, Einsichts- und Herausgabeanspriche
beim Wirtschaftsprifer entstehende Aufwand ist vom Aufiraggeber zu verguten.“
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TOP 6.3.3

Die digitale WP-Praxis:
Sicherstellung von REVIEW-konformer
Dokumentation fur Nachschau und QK
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle
Die Digitalisierung der Aufiragsabwicklung

Der PfQK muss auch die zum QMS gehorenden Softwarebausteine verstehen, die in ihrer
Gesamtheit das QMS der WP-Praxis ausmachen.

IKT zur

IKT zur Praxisorganisation Auftragsabwicklung

IKT zur Nachschau
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.

Bedeutung

Die Digitalisierung ist das Fundament des Qualitatsmanagements (Angemessenheit)
Z. B. Abbildung der Prozesse,
berufskonforme Umsetzung.

— Im Rahmen der QK darzustellen bei der Beschreibung des QMs

Die sachgerechte Anwendung des digitalisierten QMS ist bestimmend fur die Wirksamkeit, z. B.

sachgerechte Schulungen,
On-boarding,

digitale Kontrollen zur Uberwachung.
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Einordnung des Komplexitatsgrades einer WPG anhand Fragebogen der WPK

Der Fragebogen besteht - je nach ausgewahltem Praxistyp — aus maximal 48 Ja- / Nein-Fragen
zur Digitalisierung in den Bereichen

Bereichsubergreifende Organisation
Finanzwesen
Personalwesen

Abschlussprufung/Assurance

Kontinuierliches Verbesserungsmanagement

FUr die Qualitatskontrolle existiert kein eigener Fragenkreis, ein mogliches Verbesserungspotential
in diesem Bereich wird Uber die vorhandenen Fragen ermittelt.!

' Quelle: www.wpk.de
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Detailierungsgrad der Digitalisierungsabfrage

Der Digitalisierungs-Check-up gibt als Ergebnis einer Einschatzung ab, ob
die Praxis sowie

die einzelnen Bereiche des Fragebogens einen

- geringen Digitalisierungsgrad => Einfache Praxisstruktur mit einfacher Mandatsstruktur

- mittleren Digitalisierungsgrad => Einfache Praxisstruktur mit komplexerer Mandatsstruktur

=> Komplexere Praxisstruktur mit einfacher Mandatsstruktur

oder

- hohen Digitalisierungsgrad  => Komplexere Praxisstruktur mit komplexerer Mandatsstruktur

aufweisen.!

' Quelle: www.wpk.de
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https://www.wpk.de/umfrage/index.php/583368?lang=de
https://www.wpk.de/umfrage/index.php/748845?lang=de
https://www.wpk.de/umfrage/index.php/781957?lang=de
https://www.wpk.de/umfrage/index.php/313277?lang=de

6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Darstellung eines ,roten Fadens*

Ziel der Digitalisierung in diesem Bereich ist unter anderem die Unterstutzung bei der Darstellung
eines ,roten Fadens".

Die Prifungssoftware soll den Anwender in sachlogischer Reihenfolge durch die Abwicklung der
Abschlussprufung fuhren.

Dabei wird folgende Gliederung im
bei der Beschreibung des Qualitatsmanagementsystems
bei der Beschreibung im QK-Bericht

empfohlen.

Quelle: www.wpk.de
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Kontrolle der Prozessschritte / Digitalisierungsschritte

Auftragsannahme / Auftragsforifuhrung

. Auftragsannahme / AuftragsfortfUhrung

Prufungsplanung
Prifungsplanung
Risikoanalyse

Festlegung der Wesentlichkeiten

Festlegung der Prufungsziele und des Prufprogramms

Quelle: www.wpk.de
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Kontrolle der Prozessschritte / Digitalisierungsschritte; Forts.

!

Prufungsdurchfihrung
Analytische Prufungshandlungen
Massendatenanalyse / Data Mining
Systemprifung
Mathematisch-statistische Stichprobenauswahl
Inventurbeobachtung
Saldenbestatigungen

Prufung von Anhang / Lagebericht

Quelle: www.wpk.de

Continuous Auditing
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Kontrolle der Prozessschritte / Digitalisierungsschritte; Forts.

!

Prufungsdokumentation
FUhren der Pruofungsakte / Handakte
Erstellen des Prufberichts
eSignatur von Prifungsberichten

Versand Jahresabschluss und Abschlussdaten!

' Quelle: www.wpk.de

Quelle: www.wpk.de

LOSLE #HB0367
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.2 Aktivitaten des Abschlussprifers im Bereich Auftragsannahme/Auftragsfortfuhrung
Mogliche IKT- / Kl-unterstutzte Teilprozesse

Risikobeurteilung des Aufirages

Prifung der eigenen Unabhangigkeit

Prifung der zeitlichen, personellen und inhaltlichen Machbarkeit der Prifung

Aufiragskalkulation

Erstellung des Prifungsvertrages / des Auftragsbestatigungsschreibens

Hinweis:
IKT = Informations- und Kommunikationstechnologie
Kl = Kunstliche Intelligenz

Quelle: www.wpk.de

LOSLE  .\c #HB0368
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.3 Erforderliches Verstandnis fur Anwendungen Schnittstellen / Anbindungen zur
Umgebungssoftware

Teilprozesse mit Einsatz von IKT und Ki

*  Mandantenstammdatenverwaltung,

Auftragsgesamiplanung,
- Risikoanalyse
- Finanzbuchhaltung

- Systemen zum Datenaustausch, die dann im Rahmen der weiteren Auftragsdurchfihrung
genutzt werden konnen.

« KYC-Tools (Know Your Customer), Uber welche relevante Informationen wie
- Bilanzkennzahlen,

- Gesellschafterstruktur

Quelle: www.wpk.de

- Handelsregistereintragungen

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 LOSSI(_E #H B0369




6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Profungsplanung*

Verknupfung von Prufungsschritten

Unter einer digitalisierten Prifungsplanung wird verstanden, dass eine Softwarelosung die
nachfolgenden Planungsschritte verknupft:

Risikoanalyse
Festlegung der Wesentlichkeiten

Festlegung der Prufungsziele und des Prufprogramms

Erforderliches Verstandnis fur Anwendungen Schnittstellen / Anbindungen zur
Umgebungssoftware

Die digitalisierte Prifungsplanung unterstitzt bei der FUhrung des ,,Roten Faden” durch die
Prufungsplanung.

Quelle: www.wpk.de
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Profungsplanung®; Forts.

Festlegung der Wesentlichkeiten als IT-gestutzter Prozess

- Die verschiedenen Wesentlichkeiten werden automatisch berechnet und die wesentlichen
Pruffelder identifiziert.

- Die Auswirkungen nicht korrigierter falscher Angaben werden permanent von der Software
mit den vorlaufig festgelegten Wesentlichkeitsgrenzen abgeglichen.

- Bei Uberschreitung erfolgt ein systemseitiger Hinweis. Der Abschlussprifer kann danach
zeitnah beurteilen, ob Prufungsstrategie und Prifungsprogramm angepasst werden mussen.

- Simultane Berechnung der Wesentlichkeiten durch nachtragliche Abschlussbuchungen des
Mandanten.

- Korrigierte falsche Angaben werden automatisch berechnet.

Quelle: www.wpk.de

LOSLE #HBO371
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Profungsplanung®; Forts.

Digitalisierte Profungsdurchfuhrung

Unter einer digitalisierten Prifungsdurchfuhrung wird verstanden, dass eine Softwarelosung die
nachfolgenden Planungsschritte verknupft.

Analytische Prifungshandlungen

- IT-gestutzte analytische Prufungshandlungen

- Festistellung von Auffalligkeiten: durch Trendanalysen oder Kennzahlenanalysen konnen
Auffalligkeiten festgestellt werden

- vordefinierte Analysen und Kennzahlenberechnungen vorgegeben und mit den
entsprechenden Werten aus dem Zahlenmaterial des Mandanten befulit.

- analytische Prifungshandlungen konnen in allen Schritten des Prifungsprozesses
durchgefihrt werden
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Profungsplanung®; Forts.

Massendatenanalyse / Data Mining
* Notwendige Strukturierung der Massendaten (auch Big Data)

* In einer Vielzahl von ERP-Systemen ist eine Analysesoftware integriert, zu unterstitzen.

Zielsetzung:

Ziel der Massendatenanalyse in der Abschlusspriufung ist, den Stichprobenumfang bei einer
groBBen Grundgesamtheit bis hin zu einer Vollprifung auszuweiten, um so ein hohes Maf3 an
Prifungssicherheit zu erhalten.

Quelle: www.wpk.de
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Profungsplanung®; Forts.

Systemprufung
- Rechnungslegungsrelevante betriebliche Prozesse weden auf einen ordnungsgemagen
Verfahrensablauf hin untersucht.

* Im Rahmen einer digitalen Systemprufung in jedem einzelnen Schritt konnen die
Verarbeitungsprozeduren nachvollzogen und beurteilt werden.

- Eine Weiterentwicklung der digitalen Systemprifung ist das Process Mining.
Bei Process Mining wird anhand digitaler Spuren analysiert und visualisiert.

- Ausgangspunkt des Process Mining sind in der Regel bereits strukturierte Massendaten.

- Eine Digitalisierung ist sinnvoll, wenn beim Mandanten z. B. durch den Einsatz eines ERP-
Systems viele Geschaftsprozesse automatisiert ablaufen und die Verarbeitungsalgorithmen
nur schwer nachvollziehbar sind.

Quelle: www.wpk.de
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Profungsplanung®; Forts.

Mathematisch-statistische Stichprobenauswahl

- Stichprobenverfahren sind reprasentative Auswahlverfahren, die auf statistischen Verfahren
beruhen.

« Der Einsatz erfolgt insbesondere dann, wenn eine bewusste Auswahl nicht ausreicht.

Saldenbestatigungen

- Automation der Einholung von Saldenbestatigungen

« Versand und der Empfang durch Einsatz von E-Mailprogrammen oder DatenrGumen

« Unterstitzung bei der Auswahl und der Erstellung von Saldenbestatigungen
- Unterstitzung bei der Weiterbearbeitung von Rucklaufern

Erleichterung durch automatisierte Dokumentation in die elekironische Prifungsakte mit
simultaner Uberwachung

Quelle: www.wpk.de

- Differenzen konnen mit der Bitte um Klarung dem Mandanten elekironisch zur Verfugung
gestellt werden.
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https://www.wpk.de/wissen/digitalisierungskompass-wpk/digitalisierungsbereiche-und-moeglichkeiten/bereichsuebergreifende-organisation/#c1049

6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Profungsplanung®; Forts.

Prufung von Anhang / Lagebericht

Eine eingesetzte Software, gdf. Kl, kann bei der Prifung von Anhang und Lagebericht
unterstutzend zu einer angemessenen Prifungsdokumentation beitragen.

Quelle: www.wpk.de

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 LOSSI(_E ] #H B0376




6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Prufungsplanung®; Forts.
Fuhren der Prufungsakte / Handakte
- Die Dokumentation erfolgt direkt in der Software.

- Einbindung der vom Mandanten erhaltenen Prifungsnachweise, so dass die Arbeitspapiere eines
Pruffeldes systematisch abgelegt und ggf. mit einer Referenzierung versehen werden konnen.

- Konnen die Prufungsnachweise nicht direkt in die Prifungssoftware eingebunden werden, sind
Ausfuhrungen in der Dokumentenarchivierung besonders bedeutsam.

- Vorteil der digitalen Dokumentation gegenuber einer papiergebundenen Dokumentation mit
- Blick auf Zugriff / Verfugbarkeit
- automatisierte Weiterverarbeitbarkeit der gespeicherten Informationen und
- Nachvollziehbarkeit bspw. im Bezug auf nachtrégliche Anderungen.

Gdf. besteht zeitweise Koexistenz von analoger und digitaler Prifungsdokumentation.

Fachliche Herausforderung: Verfolgung des roten Fadens, indem meist in der digitalen Dokumentation
gefuhrt und von dort aus auf die analogen Arbeitspapiere referenziert wird.
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6.3.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

6.3.3.4 Meilenstein ,,Prufungsplanung®; Forts.
Erstellung des Prufungsberichts

- Ubernahme der Zahlenwerte idealerweise direkt aus der Prifsoftware in den Bericht.Vermeidung
von Medienbriichen und Ubertragungsfehler in den Priifungsberichten.

- Nachtréagliche Anderungen am Zahlenwerk (z. B. Nachbuchungen) werden automatisch in den
Prufungsbericht Ubertragen und stellen dessen aktuellen Stand sicher.

- Softwareprodukte bieten teils Schnittstellen an, Uber die die Zahlenwerte aus der Prifsoftware
nach Word/Excel exportiert werden konnen.

« Hier ist in der Regel fur jeden Bericht die einmalige Einrichtung der Schnittstelle notwendig.

Quelle: www.wpk.de
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TOP 6.3.4

PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis —
Auswirkungen auf QMS und QK
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6.3.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

Laufende Entwicklung / Zunehmender Trend

- Der Umfang der Beteiligung von PE-Geslischaften an WPGs hat in den zurickliegenden Monaten
sehr stark zugenommen.

,Flucht" in die WPG

- Durch ein Verbot von PRIVATE EQUITY -Beteiligungen bei reinen Steuerberatungsgesellschaften
besteht eine neue Gestaltungsidee darin, die reine Steuerberatungstatigkeit unter den nach einer
reinen Wirtschaftsprifungsgesellschaft durchzufuhren.

LOSLE #HB0380
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6.3.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

Folgen fur die berufsstandischen Vorgaben

Die WPK stellt dazu fest:

,Die mittelbare Beteiligung von Private Equity Uber EU-Abschlussprifungsgesellschaften wurde
ausfuhrlich erortert.

Ausgehend von der Fesistellung, dass die Beteiligung mit geltendem EU- und nationalem Berufsrecht
vereinbar ist, hat sich der Vorstand dafir ausgesprochen,

Leitlinien zur Sicherung der verantwortlichen Fihrung einer WPG durch WP in solchen Féllen zu
entwickeln.

Die Beratungen werden fortgesetzt.”!

TQuelle: Vorstand der WPK - Bericht Uber die Sitzung am 19. Md&rz 2026

LOSLE = #HB0381
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6.3.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

6.3.4.1 Uberlegungen zu berufsrechtlichen SchutzmaBnahmen
Sachverhalit:
Finanzinvestoren beteiligen sich an WPG (im Einklang mit der Abschlussprifferichtlinie)

Moglicher berufsrechtlicher Gefahrdungstatbestand:

Nach dem geltenden Berufsrecht, ist daher sicherzustellen, dass die Qualitat und Unabhangigkeit
der WP-Praxen und ihrer Tatigkeit gewabhrleistet sind.

Die mittelbare Beteiligung eines Finanzinvestors an einer Berufsgesellschaft steht daher unter dem
Vorbehalt, dass die Berufsgrundsatze, insbesondere
die verantwortliche Fuhrung von Berufsgesellschaften durch Berufsangehorige,

die Unabhangigkeit, die Gewissenhaftigkeit, die Verschwiegenheit und die
Eigenverantwortlichkeit als Kernelemente freiberuflicher Berufsausubung sowie

die Qualitat beruflicher Dienstleistungen

nicht in Frage sichergestellt sind.
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6.3.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

6.3.4.2 Gegenwartige Regelungen im Berufsrecht
Gebot der verantwortlichen FUhrung

Das Gebot der verantwortlichen Fuhrung (§ 1 Abs. 3 Satz 2 WPO) stellt sicher,
dass Berufsangehorige fir ihre Praxis
unbeeinflusst von Interessen berufsfremder mittelbarer Gesellschafter
Regelungen schaffen,
. die die Einhaltung ihrer Berufspflichten gewahrleisten,
- deren Anwendung Uberwachen und durchsetzen (§ 55b WPO) und damit

- die Qualitat beruflicher Dienstleistungen sicherstellen.
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6.3.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

6.3.4.2 Gegenwartige Regelungen im Berufsrecht; Forts.
Gesetzliche Ausgestaltung

1. Mehrheitsgeboten fir Berufsangehorige
als gesetzliche Verireter (§ 28 Abs. 1 Satz 1 WPO) und
Gesellschafter (§ 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3, 4 WPO) einer Berufsgesellschaft und
bei den Stimmrechten (8§ 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 WPO) und im
Verbot der Ubertragung von Gesellschafterrechten auf Personen,

die weder Berufsangehorige noch selbst Gesellschafter der Berufsgesellschaft sind
(8 28 Abs. 5 Satz 1 WPO).
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6.3.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

6.3.4.2 Gegenwartige Regelungen im Berufsrecht; Forts.
Gesetzliche Ausgestaltung; Forts.

2. Letztentscheidungsbefugnis

Die dafur notwendige Letztentscheidungsmacht der Berufsangehorigen endet dort, wo die
Durchsetzung der Interessen berufsfremder mittelbarer Gesellschafter die regelkonforme
BerufsausUbung nicht in Frage stellt.

Keine diesem Grundsatz widersprechenden Regelungen im Gesellschaftsverirag einer WPG

Keine Einschrankung dieses Grundsatzes
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6.3.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

6.3.4.3 Weitere Schutzmechanismen bei PE-Gesellschaften im Berufsrecht

Die Vorstandsabteilung ,,Bestellungen und Widerruf, Register- und Beitragsangelegenheiten* hat
Anforderungen an den Gesellschaftsvertrag einer Berufsgesellschaft in mittelbarem Fremdbesitz
abgeleitet.

Es wurden seitens der WPK
- Erganzungen fur das Merkblatt fur die Anerkennung einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft sowie
*  Mustervertrag

entwickelt und im Mitgliederbereich der WPK bereitgestelit.!

Ziel:
Sicherstellung der Berufspflichten: - Unabhongigkeit
- Unparteilichkeit
- Selbstprifungsverbot

' Quelle: Vorstand der WPK — Bericht Uber die Sitzung am 13. Juli 2026
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TOP 6.3.5

Anwendung der freiwilligen
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach VS
(fruher VSME)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OQ§8I¢-AEKADEM|E #H B0387



6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.1 Grundlage
ESG-Informationen werden zur Geschaftsgrundlage - VS als Antwort

@wei, drei ESG—F@ Anbei: 12 Tabs, YZ=\—/=\"~
86 Felder, Abgabe heute. ) 4—— -

Oh. Das ist...
liberraschend
angenehm.

vy

Quelle: Bild erstellt mit ChatGPT 5.2 am 14.01.2026)

- Viele KMU sind nicht (mehr) direkt nach der CSRD berichtspflichtig -> aber Fragen von Geschaftspartnern

kommen dennoch
- GroBe CSRD-Unternehmen sind verpflichtet, ihre Lieferkette zu Umwelt, Sozialem und Governance

transparenter zu machen

> ESG-Datenanfragen wandern nach ,unten* - zu Lieferanten, Dienstleistern, Mittelstand

» Ohne fachliche Standards entsteht ein ,Fragebogen-Pingpong“, mit negativen Folgen:
Jeder Kunde und Stakeholder fragt anders — Aufwand steigt — Antworten sind schwer vergleichbar

LOSLE  .\c #HB0388
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.1 Grundlage; Forts.
ESG-Informationen werden zur Geschaftsgrundlage - VS als Antwort

EFRAG hat im Aufirag der EU-Kommission am 17.12.2024 einen ersten freiwilligen Nachhaltigkeitsstandard
fur nicht-borsennotierte KMU veroffentlicht.

Ziel in der ,,Urversion* war bereits:

- einfache, standardisierte ESG-Berichterstattung
« zur Entlastung von KMU und
« zur Reduktion unkoordinierter ESG-Datenanfragen
* durch
o Banken,
o Investoren und
o Geschafispartner.

Der VSME war Teil des SME Relief Package (Sept. 2023),

- fordert Zugang zu gruner Finanzierung und
* nachhaltiger Transformation. EFRAG
- Kein Bestandteil der CSRD - rein marktgetrieben.
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.1 Grundlage; Forts.

Warum VS-Standard (fruher: VSME-Standard)?
VSME = Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SME’s

Vv SME Non-listed
AuBerhalb
— CSRD-
. . Pflichten-
Freiwillig Klel;:TeL:::hrrr:feiLere Nicht borsennotiert system

Unterstitzung von KMUs durch die EFRAG mit anerkannten Grundlagen fur

Lielsetzung einen modularen Ansatz einer freiwilligen Nachhaltigkeitsberichterstattung.

VSME-Standard unterstutzt KMUs bei der Abdeckung des Datenbedarfs aus
der Lieferkette von anderen Unternehmen und von Banken

Devutliche Vereinfachung im Vergleich zu den ESRS durch
- einfacheres Format

- reduzierte Anzahl von Datenpunkien

- zahlreiche Hilfsmaterialien

Unterstitzung

Vereinfachung
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.1 Grundlage; Forts.
VS - eigenstandiger Standard fur nicht-CSRD-berichtspflichtige Unternehmen

VS - Eigenstandiger Standard fur nicht CSRD-pflichtige Gesellschaften (<1.000 MA + < 450 Mio EUR
Umsatz)

- Der VS-Standard wurde ursprunglich als ,,stand-alone-document” konzipiert - speziell fur
Gesellschaften, auBerhalb des CSRD-Anwendungsbereichs.

« CSRD sieht Hinweise fur KMU vor, jedoch entschied die EFRAG, dass eine Vereinheitlichung mit
dem ESRS LSME (fur borsennotierte KMU's) nicht sinnvoll ware. Die Anforderungen waren fur
kleinere Unternehmen unverhdltnismagig hoch.

- Ziel:

Freiwilliger, einfach gehaltener Standard mit markinahem Fokus - kein delegierter Rechtsakt,
sondern praktische Erleichterung fur den ESG-Datenbedartf.

LOSLE  .\c #HB0391
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.1 Grundlage; Forts.
Zwei inhaltlich abgestufte Module (B und C) - Identischer Themenkatalog,
unterschiedlicher Detaillierungsgrad

»Basic Modul* (Minimalanforderungen) Ef:g%':z:ﬁ;;e"s've fModui{Optionale

Option A Option B
EINSTIEGSMODUL UMFASSENDES MODUL

- konzipiert fur Kleinstunternehmen _  Erweiterung Marktanforderungen ,on

- Mindestanforderung an Alle top“

— K] offenlegungspflichten, — Voraussetzung: Basic Modul vollstandig
einschlieBlich vereinfachter narrativer _  Ergdnzende Datenpunkte, die
Angaben und ESG-spezifischer typischerweise von Geschdftspartnern
Kennzahlen. angefragt werden.

— [l offenlegungspflichten.

|
max. 9 + 11 = 20 Offenlegungspflichten
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.1 Grundlage; Forts.

Die vier Hauptziele der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem VS$
Die vier Hauptziele der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem VSME:

1.

Die vier Hauptziele der
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem VSME

Quelle: Bild erstellt mit ChatGPT 5.2 am 14.01.2026) 3

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Unterstitzung der KMU bei der Beantwortung von Auskunftsersuchen von
o Finanzinstituten,

o groBen Unternehmen (Kunde oder Lieferanten) und

o sonstigen Interessentrégern (Offentlichkeit)

Verringerung der Notwendigkeit, diverser individueller Anfragen einzelner
Geschadaftspartner separat individuell zu beantworten

Erleichterung des Zugangs zu nachhaltigen Finanzierungen

Aufbau einer nachhaltigeren Wirtschaft

Unterstitzung KMU bei der Einschétzung und Uberwachung ihrer eigenen
Nachhaltigkeitsleistung und damit Verbesserung der Widerstandsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit der KMU

(vgl. Erwdgungsgrund 8 der Empfehlung der Kommission vom 30.07.2025 firr einen Standard fir die freiwillige
Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen C(2025) 4984))
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

6.3.5.1 Grundlage; Forts.
Acht Hauptmerkmale des VS

- Hauptmerkmale des VSME

n MaBgeschneidert auf die GroBe, Kapazitdt und den Bedarf der KMU.

VSME-Berichterstattung ist freiwillig.

FOr Unternehmen mit weniger als 1.000 Mitarbeitern und weniger als 450 Mio. Umsatz konzipiert.

Orientfierung an den europdischen Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards (ESRS) und damit zukunftssicher
(ZukUnftiges Upgrade auf Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD/ESRS einfacher maglich).

Fokus auf wesentliche Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen (ESG); d. h. die VSME konzentrieren sich auf die
wichtigsten Kennzahlen, die Banken und Geschdaftspartner tatsachlich benotigen.

Niederschwelliger Einstieg: VSME erm&glicht eine erste strukturierte Berichterstattung mit Uberschaubarem
Aufwand.

Flexibel und skalierbar: VSME kann an die unterschiedlichsten Branchen und UnternehmensgroBBen angepasst
werden.

Forderung der Glaubwurdigkeit von ESG-Daten. Der strukturierte VSME-Ansatz stellt sicher, dass offengelegte
Informationen systematisch erhoben und fUr die Adressaten transparent und nachvollziehbar dargestellt werden.
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.1 Grundlage; Forts.
Ubergeordnetes Ziel: Vereinfachte Vergleichbarkeit durch VS

Kunden, Banken und Investoren erwarten belastbare ESG-Daten
- ohne Standard: Jede Gegenpartei formuliert eigene Fragen
- Szenario: der Aufwand fur die individuelle Berichterstattung wirde steigen

Einfacher, marktnaher Rahmen und

Wer nicht liefern kann, riskiert bessere Vrgleichbarkeit
- Aufwand, ~
« Zeitverlust und im Exiremfall

- Ausschreibungs-/Lieferkettennachteile.

Gleichzeitig durfen die Anforderungen die KMU‘s nicht Uberfordern:

Erfordernis: Angaben VSME:
- proportional Der hofliche Weg, ,Bitte nur

ist lich einmal fragen“ zu sagen
« praxistauglic

~good enough“
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.1 Grundlage; Forts.
Ubergeordnetes Ziel: Vereinfachte Vergleichbarkeit durch VS; Forts.

Losung:
VSME bietet genau das:
klarer Mindestansatz (,,Basic”)
Erweiterung fur hohere Marktanforderungen (,,Comprehensive*)

Nvutzen:

Daten (nur) einmal erfassen,

mehrfach berichten,
um intern steuerungsfahig und extern anschlussfahig zu sein.
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen
Der , Trickle-Down-Effekt"

ESG-Daten: Der Trickle-Down-Effekt

ERe o e LT s 2 o
Lieferant Lieferant Lieferant

Quelle: Bild erstellt mit ChatGPT 5.2 am 14.01.2026)

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

a ~Groe"“ Unternehmen unterliegen
der CSRD und
Uber
Umwelt-, Sozial- und
Govnernance-Themen

»Informationen zur
Wertschopfungskette”
sind insoweit zu melden, als diese
fur das Verstandnis der
nachhaltigkeitsbezogenen
Auswirkungen, Risiken und
Chancen ihrer Tatigkeit notwendig
sind.

Anforderung von Informationen
bei den Unternehmen in ihrer
Wertschopfungskette

LOSLE
—QK&AF

e »Kleine und mittlere” Unter-

nehmen: [GLHERLE i« (1le]| Zur

Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach CSRD

Belastung fur KMU in der
Wertschopfungskette von
groBeren Unternehmen durch
Bereitstellung
nachhaltigkeitsbezogener
Informationen

#HB0397




6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Fortis.

Begrenzung des ,Trickle-Down-Effekts” durch EinfUhrung einer ,,Obergrenze* fur
Datenanforderungen

1. Ausgangspunkt: CSRD enthalt bereits Schutzmechanismus fur Unternehmen innerhalb der
Wertschopfungskette
- ESRS durfen keine Berichtspflichten definieren,
o die berichtspflichte Unternehmen dazu zwingen wirden,
o von KMU in der Wertschopfungskette
o Informationen anzufordern,
o die Uber den verhaltnismasBigen Standard fur borsennotierte KMU (LSME) hinausgehen.
(Erwagungsgrund 6 der CSRD)

2. Omnibus-Ansatz: Obergrenze wird ausgeweitet und , direkt” wirksam
- Obergrenze soll direkt fur das berichtende Unternehmen gelten
« Schutz greift nicht nur fur (borsennotierte) KMU, sondern auch
 fur weitere Unternehmen auBerhalb der CSRD (derzeit bis zu 1.000 Beschdaftigten)
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Fortis.

Begrenzung des ,Trickle-Down-Effekis* durch EinfUuhrung einer ,Obergrenze* fur
Datenanforderungen; Forts.

3. Neue BezugsgroBe: VS
Die zulassige Obergrenze fiur die anforderbaren Informationen
soll kunftig durch den freiwilligen VS-Standard bestimmt und begrenzt werden.

CSRD-Unternehmen sollen keine Informationen oberhalb dieser Grenze von Unternehmen in der
Wertschopfungskette fordern durfen (mit begrindeten Ausnahmen).
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur

Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Fortis.
Implikationen fur die Praxis

Berichtspflichtige
Unternehmen nach der f‘m o,

KMU/Nicht-CSRD-
Unternehmen

Einkauf /

Compliance/ESG-Team
(bis 1.000 Mitarbeiter; (operativ)

& ULILNETIE < 450 Mio. Umsatzerlose)

> 450 Mio. Umsatzerlose)

Lieferantenmanagement: Lieferanten risiko-

+ VSME als ,Fragen-Set“ * VSME als , Antwort-Set” nutzen und relevanzbasiert einteilen (kritische

. Dafenabfragen in der e interne quensammh,ng schlank Lieferanten vs. Sfcmdardf&lle)
Wertschdpfungskette VSME-konform aufbauen (Kern-KPIs) « Datengovernance: klare Regeln zu
ausrichten  Implementierung von Prozessen, o Datenquelle,

« Ausnahmen nur begriindet und um sich auf wiederkehrende externe o Aktualitatsintervallen und
dokumentiert Anforderungen vorzubereiten o internem Freigabe-/Prifprozess

* Lieferantenfragebogen: Reduktion der + Instrumente: einheitliche VSME-konforme
Abfragen & Standardisierung Standardfragebdgen und Vorlagen

Overall-Ziel:

Weniger Individualabfragen — hohere Vergleichbarkeit — geringere Belastung von nicht-verpflichteten Unternehmen
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Fortis.

+if applicable“-Prinzip: Chancen und Risiken

@) chancen
, Chancen @ Risiko

KMU mussen sich nicht mit Angaben Ohne
beschaftigen, die offensichtlich - mindestens eine grobe Analyse
nicht zu ihrem Geschaftsmodell passen. (z. B. vereinfachte Wesentlichkeitsanalyse oder

Relevanzprufung)
- besteht die Gefabhr,
- dass eigentlich relevante Themen
- vorschnell als ,nicht anwendbar*
- weggelassen werden.

Bericht bleibt
- Ubersichtlicher und
- ressourcenschonender

In zahlreichen offengelegten VSME-
Berichten ist eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse beschrieben!

LOSLE = #HB0401
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Fortis.
Drei Kategorien von Angabepflichten

Pflichtangaben ~soweit einschlagig” Angaben Freiwillige Angaben
(,,shall disclose®) (,.if applicable*) (,may disclose”)
Diese Informationen Diese Informationen Diese Informationen
- mussen immer berichtet - sind zu berichten, konnen zusatzlich berichtet
werden, - wenn eine bestimmte werden.
- sobald der zugehorige Bedingung erfullt ist
Standard (z. B. bestimmte Transaktion, Sie dienen der freiwilligen
- bzw. die Offenlegungs- Sachverhalt, Risiko) Vertiefung der Informationen
vorschrift oder der besseren
fur das Unternehmen gilt. Wenn der Tatbestand nicht Entscheidungsnutzlichkeit.

gegeben ist, entfallt die
Angabepflicht.

Angaben teilweise abhangig vom Erreichen vorgegebener Schwellenwerte

LOSLE  .\c #HB0402
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Fortis.
VS Basismodul - Ubersicht Angabepflichten

Angabe Offenlegungspflicht

B1 Grundlagen der Berichterstattung stets erforderlich (ggf. ,,sofern zutreffend”)

B2 Nachhaltigkeitspraktiken & -ziele sofern zutreffend

B3 Energie & Treibhausgasemissionen stets erforderlich; AufschlUsselung, falls verfugbar
B4 Umweltverschmutzung (Luft, Wasser, Boden) sofern zutreffend

B5 Biodiversitat sofern zutreffend, ggf. freiwillig

B6 Wasserverbrauch stets erforderlich (ggf. ,sofern zutreffend*)

B7 Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft stets erforderlich (ggf. ,sofern zutreffend*)

B8 Belegschaft — Allgemeine Merkmale Pflicht bei Uberschreiten von Schwellenwerten
B9 Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz stets erforderlich

B10 VergUtung & Weiterbildung Pflicht bei Uberschreiten von Schwellenwerten
B11 VerstdBe (Korruption, Bestechung) sofern zutreffend
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.2 Die ,,Neue Idee” und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fur
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Fortis.
VS Zusatzmodul - Ubersicht Angabepflichten

VS Umfassendes Modul - Ubersicht Offenlegungspflichten

Angabe Offenlegungspflicht

C1 Geschaftsmodell & Nachhaltigkeitsinitiativen stets erforderlich (ggf. ,,sofern zutreffend”)
C2 Nachhaltigkeitspraktiken & -ziele (vertieft) sofern zutreffend + freiwilige Angabe

C3 GHG-Reduktionsziele & Klimatransformation sofern zutreffend + freiwilige Angabe

C4 Klimarisiken sofern zutreffend + freiwilige Angabe

freiwillig + Pflicht bei Uberschreiten von

C5 Belegschaft (zusatzliche Merkmale) Schwellenwerten

Cé Menschenrechtsprozesse stets erforderlich (ggf. ,,sofern zutreffend”)

C7 Schwere Menschenrechtsverletzungen Pflicht + sofern zutreffend

C8 Umsdtze in bestimmten Sektoren / EU-Benchmarks | stets erforderlich + sofern zutreffend

C9 Geschlechterverhdlinis im Leitungsorgan sofern zutreffend
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.3 EFRAG VS im Uberblick

Gegenuberstellung Basis- und Zusatzmodul

1. Stellung im VSME

2. Zielgruppe

3. Anzahl
Offenlegungspflichten

4. Datenumfang

5. Klimaberichterstattung 142)

6. Soziale & Governance- R e L e
Themen
Governance-Infos)
7. Nutzung fir
Finanzierung

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Basismodul

Kern- bzw. Mindestmodul
Voraussetzung fur VSME

v. a. nicht kapitalmarktorientierte Kleinst- und
Kleinere KMU am Einstieg ins ESG-Reporting

11 Offenlegungen B1-B11

Fokus auf ,,essentielle* ESG-Informationen;
v. a. einfache Kennzahlen und kurze ErlGuterungen

(z. B. Beschdaftigte, einfache Arbeits- und

Erfullt viele Standard-ESG-Abfragen von
Geschdaftspartnern mit begrenztem Aufwand

LOSLE

Grundlegende Klima- und Energieindikatoren (Scope

Zusatzmodul

Kann nur zusatzlich zum Basismodul genutzt werden

GroBere und fortgeschrittene KMU mit erhdhten
Anforderungen von Banken, Investoren, GroBkunden

9 zusatzliche Offenlegungen

Deutlich

- detailliertere,

- analytischere und

- zukunftsorientierte

Informationen (z. B. Strategien, Ziele, Plane)

Erweiterte Klimaangaben inkl. Scope 3, Klimarisiken,
Ubergangspléne

Erweiterte Sozial- und Governance-KPIs
(z. B. Diversitat, Menschenrechte, erweiterte
Steuerungsstrukturen)

Speziell ausgerichtet auf Anforderungen von Banken,
Investoren und nachhaltigen Finanzierungen

#HB0405




6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.3 EFRAG VS im Uberblick: Forts.

Gesamtuberblick der Disclosure Requirements (Angabepflichten) bei Basis- und
Zusatzmodul

Bereichsiber- B1
greifend B2

B3
B4

Umwelt B5
Bé
B7

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Basic Modul (Minimalanforderungen) Comprehensive Modul (Optionale Erganzung)

Grundlagen der Erstellung

Praktiken, Politiken & Initiativen - Nachhaltigkeit

Energie & THG-Emissionen (Scope 1 & 2)
Verschmutzung, Luft, Boden, Wasser
Biologische Vielfalt

Wasser

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft, Abfallmanagement

C1 strategie, Geschdftsmodell & Nachhaltigkeit

C2 Beschreibung Praktiken, Strategien, Initiativen - Nachhaltigkeit

C3 Treibhausgasreduktionsziele, Klimawandel, Scope 3-Emissionen

C4 Klimarisiken

#HB0406




6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.3 EFRAG VS im Uberblick: Forts.

Gesamtuberblick der Disclosure Requirements (Angabepflichten) bei Basis- und
Zusatzmodul; Forts.

Basic Modul (Minimalanforderungen) Comprehensive Modul (Optionale Erganzung)

B8 Arbeitskrafte — Allgemeine Merkmale C5 Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte
Soziales B9 Arbeitskrafte - Gesundheit und Sicherheit Cé Arbeitskrafte — Menschenrechispolitik & -prozesse
B10 Arbeitskrafte — Entlohnung, Tarifverhandlungen, Ausbildung C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Bereich der Menschenrechte
B11 Verurteilungen, Geldstrafen wegen Korruption & Bestechung C8 Einnahmen aus bestimmten Sektoren, Ausschluss von EU-Referenzbenchmarks
Governance
C9 Geschlechtervielfalt in Leitungsorganen
Fazit:

[EBT Angabepflichten nach VSME € [¥] Angabepflichten nach ESRS Set 1 (alt)

*) Vorlaufiger Diskussionsstand auf EU-Ebene
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

6.3.5.4 Aufbau des VS - Standards, Anforderungen und Grundsatze
Neun Grundsatze fur die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts nach VS

Bestimmte Angaben sind nur unter besonderen Umstdnden

Vergleichbarkeit Uber die Zeit
(Vorjahresangaben ab 2. Jahr)

Wirkungs- und Finanzbezug: Der Bericht soll zeigen,

- welche kurz-, mittel- und langfristigen positiven bzw. negativen
Auswirkungen das Unternehmen auf Mensch und Umwelt hat und

- wie 6kologische und soziale Aspekte die Finanzlage, Leistung und

Zweck und Relevanz der Informationen

»Falls-zutreffend" Grundsatz

Cashflows beeinflussen oder beeinflussen kénnen

Angaben missen

- relevant, - verstandlich und
- wabhrheitsgetreu - Uberprifbar sein
- vergleichbar

Qualitative Anforderungen an die Angaben

Erganzende unternehmens- und branchenspezifische
Informationen

Uber die im Standard geforderten Angaben, Kennzahlen hinaus
kann das Unternehmen bei Bedarf zusdtzliche, fir Branche oder
Unternehmen typische Informationen ergdnzen.

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

bereitzustellen (entsprechende Infos in den Anleitungen des
VSME); wenn eine dieser Angaben unterbleibt, gilt sie als nicht
zutreffend.

Empfehlung: Berichterstattung moglichst auf konsolidierter Basis
mit Befreiungswirkung fir Tochterunternehmen

[ EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability
Reporting Standard
for non-listed

Konsolidierung bei Mutter-Tochter-Strukturen

SMEs (VSME)

Tz.8-20 In der Regel: Jahrliche Berichterstattung und

a Veroffentlichung (in LB oder gesondert)
0 Schutz veritraulicher und sensibler Daten
(keine Angabepflicht)
Koharenz mit Finanzberichterstattung
(Abstimmung und Verknupfung)
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.4 Aufbau des VS - Standards, Anforderungen und Grundsatze; Forts.
FUnf Anforderungen an die Qualitat der Angaben

1. Relevanz

+ Informationen mussen fur die Beurtellung der Nachhaltigkeitsauswirkungen des Unternehmens
aussagekraftig sein

* Nur berichten, was
o fUr das Geschaftsmodell, die Aktivitaten oder die Wertschopfungskette
o tatsachlich von Bedeutung ist

2. Wahrheitsgetreue Darstellung
« Informationen muUssen
o richtig (frei von Fehlern, prazise, Schatzungen efc. sind zu kennzeichnen),

o vollstandig (Auswirkungen, Risiken und Chancen durfen nicht willkUrlich selektiert werden)
und

o nevutral (unvoreingenommene, ausgewogene Auswahl und Angaben von Daten) sein.
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.4 Aufbau des VS - Standards, Anforderungen und Grundsatze; Forts.
Funf Anforderungen an die Qualitat der Angaben; Forts.

3. Sachliche Vergleichbarkeit

Unternehmen sollen Uber Zeit und - soweit sinnvoll - mit anderen Unternehmen vergleichbar
sein.

4. Uberprifbarkeit
Dritte sollen die Informationen nachvollziehen und plausibilisieren konnen.

5. Verstandlichkeit
Informationen muUssen klar, Ubersichtlich und nicht unnotig komplex dargestellt werden.

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L—OSSI(_E ) ] #H B04‘| 0




6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.5 Bedeutsame Unterscheidungsmerkmale zu den ESRS-Standards
Keine Prufungspflicht der VS-Berichterstattung (aber freiwillige Prufung empfehlenswert)

VS vs. ESRS (CSRD) - Prufungspflicht & Verlasslichkeit

- ESRS (CSRD): Prufungspflicht gesetzlich verankert - begrenzte Prifung durch Wirtschaftsprufer
nach IDW EPS 991 / ISSA 5000

« VS: keine gesetzliche Prufungspflicht

- Aber: Eine freiwillige Prifung erhoht

o Verlasslichkeit,
o Akzeptanz und

o Vergleichbarkeit der Informationen
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6.3.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (frther VSME)

6.3.5.5 Bedeutsame Unterscheidungsmerkmale zu den ESRS-Standards; Forts.

Keine Prufungspflicht der VS-Berichterstattung (aber freiwillige Profung empfehlenswert);
Forts.

 insbesondere fur

o Banken,
o Investoren &
o Kunden

schaffen geprifte Nachhaltigkeitsinformationen Vertrauven.

Die freiwillige Prufung von Nachhaltigkeitsberichten der KMU kann ein Geschdaftsmodell fur
Wirtschaftsprufer sein.

In 2025 und 2026 war diese ,Nicht-Vorbehaltsaufgabe* allerdings eher eine Nischentatigkeit fur
Wirtschaftsprufer.

Es bleibt abzuwarten, wie sich das Informationsbedurfnis und der Qualitatsanspruch in Bezug auf das
nichifinanzielle Reporting an das Reporting der Stakeholder in 2027 entwickelt.

LOSLE
==QK&AKADEMII
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

* Praxishilfe é: wBeispiel einer Auswertung (Quelle: www.wpk.de)*

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

« Rechtsvorschrift 6: ,,Urteil Bundesgerichtshof vom 11.12.2025 = nur DIGITAL"
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Raum fur Notizen
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Fachliche Hinweise:
Ableitung des Gesamturteils
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Zusammenfassende Darstellung der
Mangel
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7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Dokumentation der Qualitatskontrolle

= Anlass: Bei Vor-Ort-Terminen der KfQK wurden Mangel bei der Dokumentation der ,,Wurdigung
der Prufungsfeststellungen” festgestelit.

= Abhilfe: Die KfQK hat eine Arbeitshilfe zur ordnungsgemaBen Dokumentation entwickelt.
Die KfQK wird bei kunftigen
« Schlussbesprechungen
- Aufsichten

verstarkt auf eine ordnungsgemafe Unterscheidung/Abgrenzung und Dokumentation
von

- wesentilichen Einzelfeststellungen: Funktionsprifung
 Mangeln
- wesentilichen Mangeln } betr: Aufbauprifung

(QS-System)
achten.
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7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Feststellungen

v

v

Einzelfeststellungen Mangel des QSS

| ;

v

Beurteilung: Fir sich von AL Avx:;egtlllcher Wesentl. Mangel
erheblicher Bedeutung**? lg l
. nein o L
den AP den AP
Y Y — Berichterstattung im Berichterstattung
Dokumentation in QK-Bericht im QK-Bericht
den Arbeitspapieren T
\ 2
Begrindung der Beurteilung bEZIaISC\Pé?S%nglPI?g
** d. h. es wurde in dem Einzelfall im Zusammenhang des Prifungsurteils
mit der Einzelfeststellung keine hinreichende
Prufungssicherheit bei der Auftragsabwicklung erzielt
(§ 22 Abs. 1 S. 4 und Abs. 5 SaQK) .
LOSLE ,
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7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Hinweise fur die praktische Umsetzung

- Folgen fur die Dokumentation / Berichterstattung:

1. Dokumentation in den Arbeitspapieren
2. Darstellung im Qualitatskontrollbericht
- Zugrundeliegende Sachverhalte
- Grunde fur die Beurteilung durch den Prufer

- Festistellung, ob es sich um einen Mangel hinsichtlich der Angemessenheit und / oder
Wirksamkeit handelt

- Teil des QSS, das mangelbehaftet ist
- Nennung der Rechtsnorm, gegen die verstoen wurde

3. Einschrankung / Versagung des Prufungsurteils

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 I;OQ§8I(-AEKADEMIE #H B041 9




7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Hinweise fur die praktische Umsetzung; Forts.
- Folgen fur die Dokumentation / Berichterstattung, Forts.

4. Behebung der Mdngel vor Beendigung der Prufung, so dass die Gefahr fur die kunftige
Prifungstatigkeit nicht mehr besteht

- eine Einschrankung oder Versagung des Urteils kann unterbleiben

- im Prufungsbericht sind der Mangel sowie die MaBnahmen zur Behebung des Mangels
darzustellen

ABER:

Problematisch dabei ist die Prifung der Wirksamkeit (Umsetzung bei der Auftragsdurchfihrung)
bei Anpassung im QSS zur Mangelbeseitigung, die wahrend / im Nachgang zur QK
vorgenommen wurden.

LOSLE = #HB0420
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Wurdigung der Prufungsfeststellungen
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7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Folgen von wesentlichen Mangeln im QK-Bericht

Achtung: Unterscheidung

Wesentlicher Mangel Einzelfeststellung von

@ erheblicher Bedeutung

Wurdigung in KfQK und L ggf. Mitteilung an
ggf. Auflage, Sonderprifung Berufsaufsicht

- qAuBerst selten: Loschung als
gesetzlicher Abschlussprufer
(gesonderter Verwaltungsakt mit
Widerspruchsmoglichkeit)
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7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den Abschlussprufer (1/2)

Ausgewahlte testastrelevante Feststellungen, die stets , Einzelfeststellungen” von erheblicher
Bedeutung darstellen (= Berichtspflicht), da dem Sinn und Zweck der Angabe besondere
Bedeutung beizumessen ist.

Anhang (unabhangig von der Hohe der betroffenen Nicht- oder Falschangabe)
- fehlende bzw. unvolistandige Angabe

o Angaben zu Organbezugen (§ 285 Nr. 9 Buchst. a) und b) HGB)

o Angaben zum Honorar des Apr. (§ 285 Nr. 17 HGB)

o Angaben zu Finanzinstrumenten (§ 285 Nr. 18 bzw. 20 HGB)

o Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten (§ 285 Nr. 19 HGB)

o Angaben zu Vorgangen von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschafisjahres
(§ 285 Nr. 33 HGB)

Quelle: WPH 2019 B. Fach M Tz. 1104, 1110
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7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den Abschlussprifer (2/2)
* Lagebericht
o fehlende bzw. unvollstandige Angabe zu
— Analyse des Geschaftsverlaufs
— Darstellung der Lage der Gesellschaft
— Gefahrdung des Fortbestands der Gesellschaft (falls einschlagig)
*  Anmerkung:
Bei unzulassig fehlendem Lagebericht

- Abschlussprufer: Erklarung Uber die Nichtabgabe eines Prifungsurteils in Bezug auf den
fehlenden Lagebericht

LOSLE #HB0424
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7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den PfQK

Stichprobenweise Konfrolle im Rahmen der QK

|

Fall: Fehlerhafte Feststellungen

|

QK-Bericht: Einordnung als ,,Wesentliche Einzelfeststellung

|

Auswertung des QK-Berichts:
KfQK

- Mitteilung an ,,Berufsaufsicht*
- Belehrung an gesetzlichen Abschlussprifer

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2019, S. 21
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7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Empfehlung zur Beseitigung festgestellter wesentlicher Mangel

Anforderung an die Darstellungen im QK-Bericht:

- Beschreibung bildet die Grundlage fur die spatere Anpassung des QSS

+ Information muss so ausfuhrlich dargestellt sein, dass die KfQK entscheiden kann, ob
+ von WP-Praxis einzuleitende MaBnahme ausreicht
- oder Erteilung der Auflage erforderlich ist,

um die Mdngel zu beseitigen.

LOSLE #HB0426
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7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Haufige Ruckfragen der Kommission fur Qualitatskontrolle beim Prufer fur Qualitatskontrolle

~Handelt es sich bei einer Feststellung im Qualitats-Bericht

. um einen Mangel zur —

Dokumentation %iilr Prufungsdurchfihrung”

Die Kommission fur Qualitatskontrolle biftet dringend um eine exakte und

aussagefahige und schlissige Beurteilung, ob

+ ein Dokumentationsmangel vorliegt oder
« ein Mangel bei der PrifungsdurchfUhrung.

So kann die Kommission fur Qualitatskontrolle RUckfragen vermeiden, bei
* Untersuchungen bei Prifern fur Qualitatskontrolle

« Teilnahmen an Qualitatskontrollen.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK 2024 S. 11
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Empfehlung zur Beseitigung der
festgestellten Beanstandungen und Mangel
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7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten

Beanstandungen und Mangel

Beurteilung von Mangeln durch den PfQK
~Unaufgeforderte” zeitnahe Mangelbehebung empfohlen, soweit moglich

Mangel in der ANGEMESSENHEIT

Mangel in der
WIRKSAMKEIT

Erlauterung Feststellung einer fehlerhaften Regelung im QS- Nicht sachgerechte Aufiragsdurchfihrung, trotz
System bestehender Regelungen
Beispiel Fehlende Regelung, in welchen Fallen eine Es sind bei einem Aufirag die entsprechenden

»auftragsbegleitende Qualitatssicherung*
durchzufihren ware

Kriterien erfullt; dennoch wird keine
auvftragsbegleitende QS angeordnet und
durchgefuhrt

Schritt 1: Wirdigung
durch den PfQK

Darstellung und Beschreibung im QK-Bericht

Beschreibung im QK-Bericht als wesentliche
Einzelfeststellung

Schritt 2:
Empfehlung:
Reaktion durch die
geprifte Praxis

Umgehende / bzw. zeitnahe Umsetzung der
wirksamen MaBnahme und erganzende
Beschreibung im QK-Bericht

Eine zutreffende Anwendung kann nicht
nachgeholt werden. Erst bei Vorkommen eines
vergleichbaren Falls kann die Beseitigung des
Mangels Uberprift werden

Praxistipp

Im QK dargestellte Mdangel sollten jeweils bei
Beendigung der QK wirksam abgestellt worden
sein. DarUber ist im QK-Bericht zu berichten

Ein QK hat bei der nachfolgenden QK zu
Uberprufen, ob im Rahmen der nachfolgenden
Nachschau eine zutreffende Handhabung erfoigte

Quelle: PfQK-Veranstaltung
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7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Prifungshemmnis und Prufungsurteil
Definition:

Prufer fur QK kann auch nach alternativen Prifungshandlungen das QSS ganz oder
teilweise nicht beurteilen

Grundsatz:

Wesentliches Prufungshemmnis fuhrt nicht zu Einschrankung bzw. Versagung des
Prufungsurteils (§ 23 Abs. 2 SaQKi. V. m. § 57a Abs. 5 S. 5 WPO)

Ausnahme:

Das Prufungshemminis ist so umfassend, dass es einer Beurteilung des
Qualitatssicherungssystems insgesamt entgegensteht. Dann ggf. Versagung.
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7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Rechtliche Vorgaben zur Formulierung
« §23 Abs. 1 +2 SaQK
+ § 33 SaQK (gemischte Praxen)
Formulierungsvorgaben
- Anlage zu § 23 SaQK
- Beispiel fur uneingeschranktes Prufungsurteil

- Beispiel fur ein eingeschranktes Prufungsurteil aufgrund festgestellter wesentlicher
Mangel

 Beispiel fur ein Profungsurteil im Fall von Prufungshemmnissen
* Anlage zu § 33 SaQK

- Analoge Formulierungen fur gemischte Praxen (= auch PIE-Mandate)
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Prufungsurteil
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7.4 Prufungsurteil

Worst Case Szenario — Versagung des Prufungsurteils

nach APAReG

Nicht-Aufrechterhaltung der Registrierung
als gesetzlicher Abschlussprifer

FOLGE

$

Automatische Deregistrierung im
Berufsregister

n Versagung bei QK

FOLGE

Beschluss zur Loschung als gesetzlicher
Abschlussprifer durch die KfQK erforderlich,
falls § 57a Abs. 6a S. 2 Nr. 3 WPO
einschlagig

- Relevanz fur das Berufsregister
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7.4 Prufungsurteil

Kommunikation von Mangeln innerhalb der WPK
Wann kommt es zur Weitergabe von Mangeln aus dem QK-Bericht an die Vorstandsabteilung der WPK?

- Die Geschaftsstelle ,,QK" in der WPK, die eine inhaltliche Auswertung der QK-Berichte vornimmt, ist verpflichtet,
Einzelfeststellungen von besonderer Bedeutung an die Vorstandsabteilung der WPK ,,Berufsaufsicht*
weiterzugeben.

- Diese Pflicht bezieht sich primar auf Feststellungen zur mangelhaften Anwendung eines QMS, woraus
Schlechtleistungen des Abschlussprifers resultierten (z. B. unzutreffendes Prufungsurteil).

Warum?
Die Berufsaufsicht muss auch die , Erkenntnisquelle QK" nutzen, um BerufsrechisverstoBBe festzustellen und zu
ahnden.

Vorgehen der Berufsaufsicht:

In einem ersten Schritt wird die Berufsaufsicht die betroffene WP-Praxis konsultieren, mit der Bitte um Angabe des
verantwortlichen Berufskollegen und des betreffenden Aufirags.
- Hinweis: Dem QK-Bericht sind diese Angaben nicht zu enthehmen.

Danach erfolgt die weitere Aufklarung durch die Berufsaufsicht und ggf. ein Hinweis und/oder einer Belehrung
und/oder Ruge, die sich gegen den verantwortlichen Abschlussprufer richtet. Ein (befristetes) Tatigkeitsverbot ist
wohl eher die Ausnahme.
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 7: wBeispiel zur DurchfUhrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle*
Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

« Rechtsvorschrift 7: ,Beispiele fUr Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung
- nur DIGITAL"
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Raum fur Notizen
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Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen
an eine ordnungsgemafBe Dokumentation

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_OQ§8I¢-AEKADEM|E #H B0437



8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemafBe Dokumentation

Fachliche Verweise auf Hinweise der WPK zur QK / Prufung
Die Dokumentation muss den nachfolgenden Rechtsvorschriften entsprechen:

Generalnorm: § 24 SaQK: , Verstandnis / Moglichkeit nachzuvollziehen durch Sachverstandigen
Dritten in angemessener Zeit"

- Hinweis zur Prufung eines Qualitatssicherungssystems unter besonderer Berucksichtigung
kleiner Praxen

* Hinweis zur Berichterstattung bei der QK
« Erlauternde Ausfuhrungen bei der QK

- IDW PS 460 Arbeitspapiere des Abschlussprufers (analoge Anwendung)
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8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemafBe Dokumentation

Praxistipps zum Qualitatskontrollbericht: Sondersachverhalte zur QK-Berichterstattung
Tipp 1: Wie ausfuhrlich ist zu berichten?

Es sind starker die Bereiche zu beschreiben, bei denen es nennenswerte
Feststellungen/Mangel gab.

Grund: Das Fazit des PfQK kann dann leichter nachvollzogen werden.

Tipp 2: Es fehlen niedergeschriebene Regelungen
Sollten zu einem Themengebiet keine Regelungen vorliegen, so ist wie folgt vorzugehen:
Schritt 1: Umfangreiche Befragungen, um die ,Spuren des Handels” zu erkennen.

Schritt 2: Der PfQK hat die Regelungen in den QK-Bericht aufzunehmen und dort zu
beschreiben.

Quelle: PfQK Veranstaltung WPK 06/2019
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8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemafBe Dokumentation

Anforderungen an eine ordnungsgemaBe Dokumentation bei der QK zu der Auftragsabwicklung

Variante 1

IDW PH 9.140 Anlagen 4

Achtung:

- Das bloBe Ankreuzen von ,Ja“
oder ,,Nein“ reicht nicht aus

- Weitere beschreibende
Dokumentation ist erforderlich

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Variante 2

Pro Auftrag wird stichwortartig notiert, was
geprift wurde ...

... ZUr Auftragsannahme

... zZum Prufungsbericht Absatz fur Absatz
... zUr Auftragsdurchfuhrung

... ZUr Beurteilung der Mangel

... etc.
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8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemafBe Dokumentation

Ubereinstimmende und abweichende Elemente bei der Dokumentation von Abschlussprifung und
Qualitatskontrolle (1/2)

Auftrag: Auftrag:
Abschluss- Qualitats-
prifung kontrolle
* Schreiben zur Aufiragsannahme: Sichtung, Inhaltliche Kontrolle
v v - Fazit
- Prufungsbericht: Aufbau, Formulierungen, Absatz fur Absatz
v v -> Fazit
«  Prufungsurteil: Aufbau, Formulierungen
-> Fazit

+  Prifungsplanung:
« Auftragsannahme - Zulassigkeit
+ Auftragsplanung (zeitl., sachl., personell) - formell, materiell
v 4 o Risikobeurteilung
o Reaktion auf Risiko
o Risikobeurteilung IKS
- Fazit

«  Priufung IKS:
+ Aufbau-/Funktionsprifung

4 v « Auswirkungen auf weitere Prifungshandlungen
* Prozessbezogene Kontrollen
- Fazit
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8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemafBe Dokumentation

Ubereinstimmende und abweichende Elemente bei der Dokumentation von Abschlussprifung und
Qualitatskontrolle (2/2)

Auftrag: Auftrag:
Abschluss- Qualitats-
prufung kontrolle
v v +  Weitere Arbeitspapiere: Vorgehensweise, Feststellungen, pro Posten
(Postenprufung)
- Fazit
* AbschlieBende Durchsicht:
v v o Berichtskritik
o Aktendurchsicht
o Liste der zusammenfassenden Prifungsfeststellungen
- Fazit
v * Daverakte
v v « Vollstandigkeitserklarung
v «  Kommunikation mit Uberwachungsorganen
- Fazit
v v Gesamfifazit

UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 I;OSSI(-E #H B0442




8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemafBe Dokumentation

Sonderfragen: Prufung der Dokumentation QS-System
Fall 1: Wechsel des QS-Systems im Prufungszeitraum

> QK: + Beschreibung der QS-Systeme und der Veranderung
- gdf. Stichproben aus beiden Zeitraumen

Fall 2: ,RAe sind Sozien*

2 QK: - auch diese sind in die Unabhdngigkeitskontrolle einzubeziehen

Fall 3: ,, Erworbene QS-Handbucher”, z. B. von IDW

- QK: < erfolgte eine redaktionelle Anpassung auf die Besonderheit der WP-Praxis?
- wurde genau festgelegt, welche Dokumente, Arbeitsprogramme verwendet werden sollen
(Liste, Kennzeichnung durch WP-Praxis)?

Fall 4: ,Erworbene Software", z. B. von Datev

2> QK: - entsprechend ,erworbene QS-Handbicher"

Quelle: PfQK Veranstaltung WPK 06/2019
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Raum fur Notizen

UPFQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 L_(())§8I.'AEKADEM|E # H B0444



Praxisrelevante Neuerungen zur
Berichterstattung bei der Qualitatskontrolle
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Normative Vorgaben zur Berichterstattung
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstaitung

Hohe Anforderungen an den Qualitatskontrollbericht

Warum?

PfQK als ,ErfUllungsgehilfen” der Kommission fur QK

- KfQK hat ggf. MaBnahmen zu erteilen

- KfQK benotigt Informationen

- PfQK hat klar zu beschreiben, sodass sich die KfQK selbst ein Bild machen kann

@ - zu jedem Bullet Point des Hinweises ,Berichterstattung” sind die Umstande des Einzelfalls zu
beschreiben

@ - Wiedergabe von Prufungsstandards ist zu unterlassen (keine Standardformulierungen)
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstaitung

Hauptmangel Nummer 1 bei der Durchfuhrung von Qualitatskontrollen — nach Feststellung der KfQK
Inhaltliche Abweichungen oder ,,Abschwachungen* der Feststellungen
1. Liste der Zusammenfassenden Fesistellung des PfQK
2. Schlussbesprechung
3. QK-Bericht
a. Feststellungen

b. Empfehlungen zur Beseitigung

Quelle: PfQK-Veranstaltung
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstaitung

Haufige Mangel bei der Berichterstattung
« Avufbau QK-Bericht
Die Berichterstattung Uber die QK erfolgt abweichend zu dem Hinweis der QK.
« Ausdrucksweise
Es sind die Fachtermine der QK-Hinweise, der SaQK oder der BS WP/vBP zu verwenden.
« Einzelsachverhaltbezogene Aussagekraft

o Aussagen Uber das Prifungsvorgehen konnen entfallen, z. B. ,lch habe gemaf IDW PS 140
gepruft”.

o Zu beschreiben ist, was konkret getan wurde.

o Die Feststellung und das Prufungsergebnis sind nicht nur zu beschreiben, sondern auch zu
wirdigen, z. B. Fazit.
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstaitung

Vermeidung von Mdangeln bei der Berichterstattung
Frage: Welche haufigen Mangel gibt es bei der Berichterstattung Uber die QK?

a. Es werden nicht die Fachtermini der WPO oder anderer berufsstandischer Regelungen verwendet, ,prazise
Diktion*

« Klare Unterscheidung, ob Mangel in der Angemessenheit oder Wirksamkeit (alle Falle oder
Einzelfeststellung?)

b. Die Darstellung ist zu allgemein gefasst und gibt nicht die tatsachlich durchgefihrten Prifungshandlungen des
PfQKs wieder:

~Die QK erfolgte risikoorientiert*
Besser: Beschreibung der Stichproben und Darstellung, was wie umfangreich geprift wurde

c. Sachverhalte und Feststellungen sind nicht nur zu beschreiben, sondern vom PfQK zu wurdigen:

der WPK in 06/2018

«  Systemmangel

* Einzelfeststellung

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

* von untergeordneter Bedeutung oder wesentlich?

LOSLE oewe #HB0450
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstaitung

Frage: Wie ist der angemessene Zeitaufwand fur eine Qualitatskontrolle (Brennpunkt)?

Die Dokumentation erfolgt im QK Bericht. Detaillierte Aufzeichnungen dazu befinden sich in den Arbeitspapieren, so z. B. auch die
Priferzeiten der einzelnen Auftrage.

Wichtig und richtig ist die Darstellung der tatsachlich geleisteten Priferzeiten
«  pro Mitglied im Prifungsteam
+ untergliedert nach Tatigkeit, zum Beispiel:

- Prifung der Praxisorganisation

- Prufung der Auftragsabwicklung

«  Prifung der Nachschau

- andere Tatigkeiten
Angemessene Zeiten fir die Durchfihrung einer Auftragsprifung
Vollumfangliche Prifung: Tagewerk z. B. 6 Auftrage x 8 Std. = 48 Std.
Prifung in ausgewdhlten Gebieten (Schwerpunkiprifung): 3 Std.,

z. B. 6 Aufirage x 3 Std. = 18 Sid.

der WPK in 06/2018

Die Bemessung der Prifungszeiten und des Umfangs der Prufung sind im Qualitatskontrollbericht ausfuhrlich einzelfallabhangig zu

beschreiben

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstaitung

Brennpunkt: Angemessener Zeitaufwand fir eine Qualitatskontrolle; Forts.

Eine gute Beschreibung des QS-Systems zur Auftragsabwicklung liegt vor, wenn Darstellung
- der kanzleiindividuellen Umsetzung des risikoorientierten PA und Wurdigung

+ hinsichtlich der Beurteilung des IKS und Durchfihrung von Funktionstests und Wirdigung
- wie die IT-Prufung durchgefihrt wird und Wirdigung.

* Der wahre Lebenssachverhalt ist zu beschreiben - was wurde von wem getan?

- Keine §§ nennen oder Passagen aus Regelungskatalogen abschreiben (der KfQK sind die Vorgaben bekannt)

Erfahrungsaustausch WPK - PfQK zur Berichterstattung - Gliederung

A. Bedeutung des Qualitatskontrollberichts

B. Hinweis zur Berichterstattung

der WPK in 06/2018

C. Ausgewahlte Einzelfalle mit Bedeutung fur die QK

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

D. Ubersendung des QK-Berichts
UPfQK 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 I-_088I(-/E ADEMIE # H B0452




9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstaitung

Hinweise zur praktischen Umsetzung
Folgen bei nicht sachgerechter Berichterstattung durch den PfQK

- Eine nicht ordnungsgemale Berichterstattung stellt ebenso wie eine nicht ordnungsgemase
DurchfUhrung einer Qualitatskontrolle eine fachliche Fehlleistung des PfQK dar, die in
wesentlichen Fallen auch zu einer Weiterleitung des Sachverhalts an die Vorstandsabteilung
~Berufsaufsicht” fUuhren sowie Auswirkungen auf das Pruferauswahlverfahren haben kann.

- Die Berichterstattung sollte eine verstandliche, eindeutige und problemorientierte Darstellung von
Mangeln sowie wesentlichen Mangeln des Qualitatssicherungssystems und der zugehorigen
Empfehlungen beinhalten. Hierbei ist auf eine sachgerechte Verwendung der in den relevanten
Normen (WPO, BS WP/vBP, SaQK, u. a.) definierten Begrifflichkeiten zu achten. Zu einer
problemorientierten Darstellung gehort dabei auch, dass die einer Beanstandung zugrunde
liegenden Normen seitens des PfQK benannt werden.

- Unbedingt Hinweis der WPK zur Berichtsgliederung beachten!
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Adressat des Qualitatskontrollberichts
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9.2 Adressat des Qualitatskontrollberichts

Adressat des QK-Berichts:
- Auftraggeber (geprifte WP-Praxis)
- Weitere Empfanger

Kommission fur Qualitatskontrolle (explizit als Empfanger auffuhren!)
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Aufirag und Prufungsgegenstand
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9.3 Auftrag und Prufungsgegenstand

Vollstandige Berichtspflicht Uber zuruckliegenden Schriftwechsel mit samtilichen
Aufsichtsbehorden

« Sachverhalt

Im Nachgang zur vorangegangenen QK oder wahrend des Prufungszeitraums ergab sich ein
schriftlicher Austausch mit WPK/APAK/KfQK oder DPR.

- Pflicht der gepruften Praxis
Die WP-Praxis hat den Schriftwechsel dem PfQK vollstandig vorzulegen.

- Pflicht des PfQK

Der PfQK muss den Schriftwechsel im QK-Bericht darstellen (ggf. Tabelle), inhaltlich auswerten
und aus der Sicht des PfQK fachlich wurdigen.
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9.3 Auftrag und Prufungsgegenstand

Auftrag und Prufungsgegenstand
* Hinweis auf Aufiragsbedingungen, die dem Bericht als Anlage beigefugt werden
- Bezeichnung des Prufungsgegenstandes:
* Qualitatssicherungssystem der zu prufenden Praxis
* Klarstellung der Verantwortlichkeiten:
- Berufsrechtliche Verantwortung fir die Regelungen: Leitung der zu prifenden Praxis

- Berufsrechtliche Verantwortung fiur die Erteilung des Prifungsurteils uber die Angemessenheit
und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems: Prufer fur Qualitatskontrolle
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Angaben zur Wirtschaftspruferpraxis
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9.4 Angaben zur Wirtschaftspruferpraxis

Untergliederung dieses Berichtsabschnittes

1. Entwicklung der Wirtschaftsproferpraxis

Struktur der Aufirage (tabellarische Darstellung in Anlage)
Tatigkeitsschwerpunkte

Personelle Ressourcen der Praxis: Anzahl der bei Prifungen, ...

Rechtliche Grundlagen der Wirtschaftsprioferpraxis

o o AW N

Zusammenarbeit mit anderen Wirtschaftspriferpraxen

LOSLE #HB0460
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Beschreibung des
Qualitatssicherungssystems
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9.5 Beschreibung des Qualitatssicherungssystems

Allgemeine Anforderungen an die Beschreibung

Nur bestehende Regelungen des QSS nach § 55b WPO und deren Fortentwicklung seit letzter QK sind zu
beschreiben sowie Regelungen fur zukunftige neue Tatigkeitsbereiche, Verweis auf erworbenes Handbuch,
ohne Darstellung der vorgenommenen Anpassungen an Gegebenheiten der Praxis nicht ausreichend.

Haufiger Mangel bei Beschreibung des QSS
« Sachverhalt
Haufig wird im QK-Bericht dargestellt, dass die WP-Praxis mit einer Standard-Prifungssoftware (Datev,
Audicon, etc.) arbeitet und von einer weiteren Beschreibung des QSS durch den PfQK abgesehen wird.
* Fachliche Beanstandung (WPK/PfQK)
Die Bezugnahme auf ein fremdentwickeltes System ist nicht ausreichend, da

« haufig nur Teile der Standardsoftware in der Praxis zur Anwendung kommen (diese sind im QS-
Handbuch bzw. bei einem vorgefertigten QS-Handbuch als anwendungspflichtig zu kennzeichnen),

- bei Anwendungen/Customizing zwischen Varianten gewahlt werden kann.
* Folge

Eine aussagekraftige Beschreibung der in der gepruften WP/vBP-Praxis anzuwendenden
Regelungen/Module ist unverzichtbar.
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TOP 9.6

Besonderheiten bei kleinen Praxen
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9.6 Besonderheiten bei kleinen Praxen

Bedeutung des VerhaltnismaBigkeitsgrundsatzes bei der Berichterstattung

T

<

& Funf Regeln zur Vereinfachung der Berichterstattung:

g 1. Keine Ausfuhrung zu Fort- und Ausbildung von Mitarbeitern, sofern keine Mitarbeiter bei der
p Prifung eingesetzt werden.

(]

S 2. Beschreibung des QMS im QK-Bericht in Form einer tabellarischen Ubersicht ,Risikobewertung
3 der WP-Praxis*

& +  Qualitatsziel

N +  Qualitatsrisiko

B - Individuelle Risikoeinschdtzung vgl. Anlage der KiQK

.E - MaBnahmen prdventiv ~ ,tabellarische Risikoanalyse*

. - MaBnahmen defektiv (Nachschau) (www.wpk.de/Hinweise zur Qualitatskontrolle)
%’_, * Verbesserungspotential aufgrund Nachschau

B _

R4

E
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MaBnahmenkatalog der KIQK
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Darstellung der MaBnahmen
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10.1 Darstellung der MaBnahmen

Sieben verschiedene MaBnahmen der KfQK gg. dem PfQK

a

0 Loschung als gesetzlicher Abschlussprifer

Seltener Fall: Wesentliche Mangel, die das QS als
unangemessen/unwirksam erscheinen lassen
(unabhangig von Urteil/Entkopplung)

+ moglich auch bei uneingeschranktem Urteil

Relevanz

+ nicht immer bei einem versagten Prifungsurteil,
d.h. nicht notwendige Folge

Auflage + Sonderprifung G (ggdf. durch den anderen Prufer)
Sonderprifung 0 (ggf. anderer Prifer)

Anordnung einer vorgezogenen Qualitatskontrolle

© 000

Auflage

v
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Bedeutung der MaBBnahmen fur die
WP-Praxis
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10.2 Bedeutung der MaBnahmen fur die WP-Praxis

Normative Grundlagen

Auswertung des QK-Berichts — Grundsatzliche Fragestellungen
- Die WPK wertet den QK-Bericht aus
§ 57e Abs. 1 S. 5 Nr. 3 WPO, § 26 SaQK

1. Wurden die Grundsatze der Berichterstattung eingehalten (vgl. Hinweise zur Berichterstattung
Uber eine Qualitatskontrolle)?

2. Rechifertigen die aufgezeigten Feststellungen das Prufungsurteil?

3. Bestehen Anhaltspunkte, dass QK nicht nach den gesetzlichen Vorschriften, Satzungen und
fachlichen Regeln durchgefuhrt wurde?

4. Fall: Mangel liegen vor

- Die Stellungnahme der WP-Praxis ist bei der Auswertung des QK-Berichts einzubeziehen
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 10: »Ausgewdhlter Anpassungsbedarf im QK-Bericht aufgrund IDW QMS 1,
IDW QMS 2, neue GoOA - Auszug aus QK-Berichten*
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Raum fur Notizen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Ihr Komplettanbieter fur Fortbildung im Profungswesen

Alf-Christian Losle
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