Stand: 21.07.2026

Update Qualitatssicherung WP-Praxis 2026 (UQMS)

- ACHTUNG:

NICHT anerkannt als spezielle Fortbildung fur Prifer fur
Qualitéatskontrolle

Referenten:

Herr Dipl.-Wirt.-Ing. Alf-Christian Losle
Wirtschaftspriifer / Steuerberater / Certified Public Accountant

Herr Dipl.-Oec. Carsten Niehues
Wirtschaftsprifer / Steuerberater (Stand 21.07.2026)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0001

Organisatorische Hinweise

+ Tagesablauf

Seminar Premium-Webinar Live
Beginn 09:00 Uhr 09:00 Uhr
Pause 10:30 - 10:45 Uhr 2x 10 Minuten
Mittagspause 12:15 -13:15 Uhr 12:20 - 13:10 Uhr
Pause 14:45 - 15:00 Uhr 2x 10 Minuten
Ende ca. 16:30 Uhr ca. 16:30 Uhr 360 min |

- LOSLE AKADEMIE ist Spezialist fir Qualitdtskontrolle und

Qualitdtsmanagement in der WP-Branche:
Katalog 2026/2027

o Fort- und Ausbildungsseminare
o LOSLE AKADEMIE ist Teil der FUTUREFIRM Wirtschaftsakademien
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Organisatorische Hinweise

* FUTUREFIRM

Komplettanbieter
»Fortbildung in der Wirtschaftsprifung*

* Markt = 14 verschiedene Themenreihen
> 120 Hotelseminare, 120 Hotel-Tage (1-2 tdgig) p.a.
» Premium-Webinar Live
» Premium-Webinar OnDemand
> AB 2026: ESG UPDATE 2024 [3h] - Webinar OnDemand
> AB 2026: VSME BASICS [3h] - Webinar OnDemand

* Motto = TOP-Referenten fiir TOP-Seminare

» Uber 30 verschiedene Fachreferenten (WP:in / StB:in)
» 5 Redaktionskollegen (WP:in / StB:in)

+ Buchungs- und Informationsplattform www.loesle.de, www.futurefirm.de, gesamtes Angebot

Stand: 21.07.2026
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UNSER SEMINARSTANDORT UNSERE KONTAKTDATEN
BADEN-BADEN .
ZUGLEICH SITZ DER LOSLE QK&AKADEMIE
AUDFIT AKADEMIE Lichtentaler StraBe 92
Palais Biron Baden-Baden 76530 Baden-Baden
Tagungshaus der Wirtschaft Telefon: 07221 956 680
Lichtentaler StraBe 92 Telefax: 07221 956 681
76530 Baden-Baden E-Mail: seminare@loesle.de
www.palais-biron.de www.loesle.de
www.futurefirm.de
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 www loesle.de # H B0004
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Organisatorische Hinweise

+ Unterlagen:

* Hauptband, fachliche Inhalte

* Anlagenband

Praxishilfen — Unterstitzung bei der QKQS
Rechtsvorschriften — die Normen stets im Blick

Handout - Top-aktuelle Ergéinzungen nach Redaktionsschluss

+ Downloadangebot

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HBO0005

Agenda
« TOP 1. Fachliches Refresh: Das System der Qualitatskontrolle
- TOP 2: Aktuelles und neuere Entwicklungstendenzen bei der Qualitatskontrolle
- TOP 3: Aktualisierungen 2026 der Regelungen zur Kanzleiorganisation und
Nachschau
- TOP 4: Aktuadlisierungen 2026 der Regelungen bei der Aufiragsabwicklung
- TOP 5. Praktische Durchfiihrung der Nachschau: Worauf kommt es an?
« TOP é: Wenn der PIQK kommt! Was muss die geprifte Praxis beachten?

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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Fachliches Refresh:
Das System der Qualitatskontrolle

#HB0007
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Pruferpyramide - § 316 HGB - Prifer

#HBO0008

Stand: 21.07.2026



Stand: 21.07.2026

1.1 Pruferpyramide - § 316 HGB - Prufer

JAHR 1 - Aufbauprifung durch APAS (Systemprifung)

JAHR 2 ff. - Update-Prifungen und
Angemessenheitsprifungen

prift «——

prift <———— Teilnahme an QK
Auswertung der QK-Berichte
Rickfragen

§ 316a HGB - Prifer
(ca. 51 WP-Praxen
(Stand 2025)

Prifung geman Hinweise der KfQK bzw. IDW PH 9.140 Anlagen
1-6

——— gesetzliche Abschlussprifer (ca. 2.558 WP-Praxen)

prift «———

l prift «———— Prifung gemaB neue GoA / GoA KMU

prifungspflichtige Gesellschaften (ca. 54.000 veroffentlichte Abschlisse)

Quelle: Bericht der Berufsaufsicht 2025, S. 12
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Rechtsnormen fir die QK, einschlieBlich
~Berufssatzung WP/vBP* und ,,Satzung fir
Qualitatskontrolle”, ,,IDW PH 9.140 (07.2026)"
sowie ,IDW EPS 140 n.F. (10/2024)", ,IDW QMS 1
(09.2022)" und ,,IDW QMS 2 (09.2022)"
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1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.

A. WPO: Zuletzt gedndert durch das Birokratieentlastungsgesetz vom 22.12.2025

B. HGB: Zuletzt gedndert am 04.02.2026 (Spezielle Anderungen im Bereich der Offenlegung)
C. GwG: Zuletzt gedndert am 29.06.2024

D. BS WP/vBP: Zuletzt gedndert am 29.11.2024 (einschlieBlich Erlduterungen), in Kraft getreten am

E. SaQKkK:

19.12.2024 -vierte Anpassung- (betrifft gednderte Begrifflichkeiten, z. B.

verantwortlicher Prifungspartner) (funfte Anpassung gegenwartig in Anhérung)

(zweite Anpassung gegenwadrtig in Anhérung)

F. IDW PS 140 Achtung: IDW EPS 140 n. F. (10.2024) - weiterhin Entwurf
G. IDW PH 9.140 (verabschiedet am 06.07.2024) als IDW PH 9.140 (07.2026)

H. IDW QMS 1 (09.2022): ,,Anforderungen an ein Qualitatsmanagement in der

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Wirtschaftspriferpraxis*

Neue Fassung vom 04.12.2019, in Kraft getreten am 25.01.2020 (i. V. m. § 57c WPO)

#HBOO11

1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.; Forts.

IDW QMS 2 (09.2022): »Aufiragsbegleitende Qualitatssicherung” -

J. Zahlreiche (verbindliche) Hinweise der WPK / KfQK, zum Beispiel (Auswahl)

Hinweis zur Berichterstattung

Hinweis / Formblatt zu den Nachweispflichten zur Aufrechterhaltung der Registrierung als PfQK

Ergdnzender Hinweis zur Prifung eines Qualitatssicherungssystems kleiner Praxen (10.02.2021)

Fragen und Antworten Katalog - Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle kleiner Praxen

(08.11.2022)
Tabellarische Risikoanalyse (08.11.2022)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0012
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Wesentliche Neuerungen in den Rechisnormen
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1.2.1 Wesentliche Neuverungen in den Rechtsnormen

1.2.1.1 BS WP/vBP (5. Anderung in Planung)

Entwurf fir Anderungen in der Satzung der Wirtschaftspriiferkammer Gber die Rechte und Pflichten
bei der Ausibung der Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten Buchprifers (BS WP/vBP)

Inhaltsverzeichnis
Teil 1: Allgemeine Berufspflichten

§5a Spezielle Fortbildung als Priifer fir Nachhaltigkeitsberichterstattung nach § 13d Absatz 3 WPO
§ 22 Berufsgesellschaften (weggefallen)

Teil 3: Besondere Berufspflichten bei der Durchfiihrung von Prifungen und der Erstattung von Gutachten
§ 42 Pflichten bei Wechsel des Abschlusspriifers (Priferwechsel)

§ 44 Unterzeichnung von Bestétigungs- und Prifungsvermerken, Priifungsberichten, Gutachten

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B001 4




1.2.1 Wesentliche Neuverungen in den Rechtsnormen

1.2.1.1 BS WP/vBP (5. Anderung in Planung); Forts.

Entwurf fir Anderungen in der Satzung der Wirtschaftspriferkammer iiber die Rechte und Pflichten
bei der Ausibung der Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten Buchprifers (BS WP/vBP);
forts.

Teil 4: Berufspflichten zur Qualitatssicherung bei Abschlussprifungen nach § 316 HGB und Prifungen von
Nachhaltigkeitsberichten nach § 324b HGB

Abschnitt 1: Weitere Berufspflichten bei der Auftragsdurchfihrung

§ 46 Auswahl und Ausstattung und Mitteilung des verantwortlichen Prifungspartners und des
verantwortlichen Nachhaltigkeitsprifungspartners

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B00] 5

Stand: 21.07.2026

1.2.1 Wesentliche Neuverungen in den Rechtsnormen

1.2.1.2 IDW PH 9.140 (07.2026)
Die Neufassung von IDW PH 9.140 (07.2026) wurde am 06.07.2024 verabschiedet.

Bericksichtigung von ISA [DE]600 Revised

Bei der Aktualisierung wurde im Wesentlichen die Anlage 5 die Regelungen zur
Auftragsabwicklung bei Konzernabschlusspriifungen neu gefasst. Die aktualisierte Anlage
basiert nunmehr auf den Anforderungen des ISA [DE] 600 Revised. Im Vergleich zur bisherigen
Anlage 5 enthdlt die Uberarbeitete Fassung ausgewdhlte Fragen zu den bedeutsamen
Kernaktivitdten einer Konzernabschlussprifung auf Ebene des Konzernabschlussprifers unter
Beriicksichtigung von ISA [DE] 600.

Beurteilung der Erfragssteuerinformation des Berichts

DariUber hinaus wurde Anlage 4 punktuell geandert. Anlage 4 behandelt die Beurteilung der
Einhaltung der Regelungen zur Auftragsabwicklung bei Jahresabschlussprifungen nach § 316
HGB. Vor allem ein neuer Abschnitt G wurde aufgenommen. Dieser betrifft auch die
Beurteilung nach § 317 Abs. 3b HGB im Zusammenhang mit der Verpflichtung zur Offenlegung
eines Ertragssteuerinformationsberichts (EIB)).

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H BOO‘I 6




Stand: 21.07.2026

1.2.1 Wesentliche Neuerungen in den Rechisnormen

1.2.1.3 Hinweise der KfQK im Status der Uberarbeitung (2025/2026)

Folgende Hinweise der UPfQK befinden sich gegenwdrtig in fachlicher Uberarbeitung durch die
KfQK:

1. Hinweis zur Durchfihrung und Dokumentation einer QK

2. Hinweis Uber die Berichterstattung einer Qualitatskontrolle

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK S. 16
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Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP
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1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Mit der Novellierung der Wirtschaftspriferordnung (WPO) reagiert der Gesetzgeber auf
tiefgreifende Verdnderungen in der Berufswelt der Wirtschaftspriifer, wie z. B. der
Digitalisierung und neue Arbeitsformen.

Das Berufsrecht soll modernisiert werden
Ziel ist es, das Berufsrecht

+ an moderne Rahmenbedingungen anzupassen,
+ es zu flexibilisieren und
+ den Beruf zukunfisfahig aufzustellen.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B00] 9

Stand: 21.07.2026

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich

Schwerpunkfe der WPO-Novelle im parlamentarischen Verfahren.

Modernisierung Berufsrecht

Anpassung an digitale Entwicklungen
und neue Arbeitsformen
Ausweitung von
Sanktionsméglichkeiten und
Foérderung von Transparenz

Weiterentwicklung des
Berufsbildes

u.a. durch EinfOUhrung des
innerhalb der Berufsaustbung Syndikus-Wirtschaftsprifers

Abschaffung des sog.

Starkung der Berufsaufsicht D

sowie Effizienzsteigerung in Berufs- fUr Zweigstellen von WP-Gesellschaften
aufsichts- und Qualitatskontrollverfahren kein WP als Leiter notwendig

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0020




Stand: 21.07.2026

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag

1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Die Einfuhrung des neuen Berufsbildes erfolgt durch Ergdnzung des folgenden Abschnitts
in der WPO:

»Die Tdatigkeit als Angestellter, gesetzlicher Vertreter oder Mitglied des zur gesetzlichen
Veriretung berufenen Organs bei nicht in Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 1 bis 3
genannten Arbeitgebern (Syndikus-Wirtschaftspriifer), wenn die Tatigkeit erkennbar
durch Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2, Absatz 3 Nummer 2 oder 3 geprdgt ist und die Pflicht
zur unabhdingigen und eigenveraniwortlichen Berufsausibung nicht beeiniréchtigt wird*“.

Das Wesen des Syndikus-WP liegt in seiner besonderen Stellung zwischen klassischer
Wirtschaftsprifung und unternehmensinterner Beratung.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B002]

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftspriffer; Forts. IR st

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Die zentralen Merkmale eines Syndikus-WP sind:
+ Interne Beratung statt externer Prifung

Ein Syndikus-WP ist fest in einem (Nicht-WP) Unternehmen angestellt und berdt es in
wirtschaftlichen und prifungsrelevanten Fragen, anstatt externe Prifungen durchzufiihren.

« Eingeschrankte Prifungsbefugnis

Der Syndikus-WP darf keine gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen oder
Nachhaltigkeitsprifungen fir seinen Arbeitgeber durchfihren, um Interessenkonflikte zu
vermeiden.

+ Keine Selbstpriifung

Ein Syndikus-WP darf keine Gutachten oder sonstige Prifungen fiir sein eigenes Unternehmen
erstellen, um die Unabhdangigkeit des Berufsstandes zu wahren.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0022




1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag

. H Wi 0 . eingebracht. Das Gesetz befindet sich
1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer; Forts. [ Barlamentarischen Verfahren.

Der Syndikus-WP im Spannungsfeld

Syndikus-WP

% Unternehmens-

Freiberuflicher

Wirtschaftsprifer jurist/Controller

100%-Anstellung;

Volle 100%-Anstellung ;
B A ¢ ki WP-
Unabhdngigkeit aber dennoch Eige;r::Cha“
beruflich

eigenverantwortlich
und unabhdngig als

WP
Keine gesetziichen Abschluss- Internes Prifungs-, Steuverungs-
und Nachhaltigkeitsprifungen und Risikomanagement
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0023

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer; Forts.

Der Syndikus-WP: Ablauf

Schrift 1 Angaben erforderlich:
GO PETER R SV i8S < Name, Vorname bzw. Firma
an WPK *  Anschrift des Arbeitgebers
+ Laufende Mitteilung bei Anderungen

Schritt 2 Tatigkeit muss:
L CTTE ERTI RS AT EELEEAE .« eine angemessene fachliche Ausprégung haben
Tatigkeit + und inhaltlich dem Berufsbild entsprechen,
« eigenverantwortlich und fachlich unabhdngig ausgeUbt werden

Schritt 3 GeprUft wird:

Prifung durch die WPK + Liegen die Voraussetzungen nach § 43a Abs. 2 Nr. 3a WPO-E vor
(Berufskompatible Tatigkeit) und
» Vereinbarkeit mit Berufspflichten nach § 44c WPO-E

Schritt 4

. . . Bei positivem Ergebnis:
Eintragung ins Berufsregister - Einfragung der Tdafigkeit ins Berufsregister nach § 38 Nr. 1e WPO-E

Quelle: Entwurf eines Finften Gesetzes zur Anderung der WPO vom

16.10.2024

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0024
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Stand: 21.07.2026

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer; Forts.

Grenzen des Syndikus-WP

Nach der WPO-Novelle sind die nachfolgenden Tatigkeiten mit der Stellung als
Syndikus-WP nicht vereinbar:

+ Kapitalbeteiligung beim Unternehmen des Arbeitgebers von mehr als 5%
» Durchfiihrung von gesetzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB
» Durchfihrung von Prifungen von Nachhaltigkeitsberichten nach § 342b des HGB.

w
2 Stand: Die Bundesregierung hat den
% Reg-E zur ,Modernisierung des
3 Berufsrechts der WP* in den Bundestag
o eingebracht. Das Gesetz befindet sich
;:n im parlamentarischen Verfahren.
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0025

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer; Forts.
Verbot: Mitwirkung bei anderen Berufsangehorigen/WPG

Sofern ein Syndikus-WP bei anderen Berufsangehorigen/WPG

* in nicht unwesentlichem Umfang oder
« als verantwortlicher Prifungspartner

mitwirkt, ist (auch) den anderen Berufsangehéren/WPG

+ die Durchfuhrung von gesetzlichen Abschlussprifung und
« die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

untersagt.
Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des
Berufsrechts der WP* in den Bundestag

eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Vgl. § 44c Abs. 2 Satz 2 WPO-E
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Vgl. § 44c Abs. 3 Satz 2 WPO-E, § 2 Abs. 1 WPO, § 2 Abs. 3 Nr. 1
WPO

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Keine Mandatsbetreuung des Arbeitgebers

 keine gesetzlichen Abschlussprifungen durchfihren,
» keine anderen gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen ibernehmen,

* nicht parallel zu ihrer Anstellung als Syndikus-WP im Rahmen eines
Mandatsverhdltnisses tdatig werden,

 keine wirtschaftliche Tatigkeit am Markt aufnehmen.

1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer; Forts.

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Syndikus-WPs dirfen fur ihren Arbeitgeber oder ein verbundenes Unternehmen

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

#HB0027

Der Syndikus-WP: Voraussetzungen

- . Angestellter v
Wirtschaftsprifer

Gesetzlicher Vertreter v

Organ v

Ausibung typischer WP-Tatigkeiten

§ 2 Abs. 2 WPO

« Steuerliche Beratung
« Erstellung von Steuererkl@rungen

§ 2 Abs. 3 Nr. 2 WPO

« Wirtschaftliche Beratung, insbesondere Finanzierungs-
und Investitionsentscheidungen

« Vertretung fremder Interessen (z.B. bei
Vertragsverhandlungen, Unternehmensbewertung)

16.10.2024

§2 Abs. 3 Nr. 2 WPO

Quelle: Entwurf eines Finften Gesetzes zur Anderung der WPO vom

« Treuhdnderische Verwaltung
+ Vermdgensverwaltung

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

9 Ziel: Anstellung bei Unternehmen

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftspriifer; Forts.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des
Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

=

Beteiligung an Unternehmen:

AuBerberuflicher Arbeitgeber

Max. 5% v
[Mehr als 5% x

Vereinbarkeit mit Berufsbild

des WP

Vertragliche und tatséchliche
Absicherung von
« Unabhdngigkeit und
« Eigenverantwortlichkeit
§ 44c Abs. 5 WPO-E

« Gesetzliche Abschlusspriifung fiir
Arbeitgeber und Dritte

« Priifung von Nachhaltigkeitsberichten
fiir Arbeitgeber und Dritte

« Keine sonstige Mandatsiibernahme fiir
den Arbeitgeber

+ Keine Ubernahme einer
wirtschaftlichen Tatigkeit am Markt fiir
den Arbeitgeber
z. B. Vertriebschef

#HB0028
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Stand: 21.07.2026

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.2 Novum Nr. 2: Abschaffung der ,,WP-Leiter-Erfordernisse”
Zielsetzung der WPO-Novelle

Der Betrieb von Zweigstellen einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft soll erleichtert werden,
indem das bisherige Erfordernis, dass deren Leitung zwingend durch einen Wirtschaftsprifer
erfolgen muss, entfallt.

Gleichberechtigte Standorte einer WP-Praxis moglich
Durch die Modernisierung des Niederlassungsrecht kann eine WP-Praxis mehrere
gleichberechtigte Standorte haben.

Bisher waren

* nur eine berufliche Niederlassung (mit einer Anschrift) und

Stand: Die Bundesregierung hat den

w
o . Zweigniederlassungen Reg-E zur ,Modernisierung des
% - Berufsrechts der WP in den Bundestag
© moglich. eingebracht. Das Gesetz befindet sich
e im parlamentarischen Verfahren.
3
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0029

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.2 Novum Nr. 2: Abschaffung der ,WP-Leiter-Erfordernisse“; Forts.
Kiunftig: Die Niederlassungsleitung muss nicht mehr von einem WP besetzt sein

Durch die Neufassung des § 3 WPO entfdllt das Erfordernis, Zweigniederlassungen
« von anderen Berufsangehorigen,

+ zumindest einem anderen Wirtschaftspriifer,

leiten zu lassen.

Der Praxisinhaber wird stattdessen verpflichtet, fir eine ausreichende Leitung jedes Standortes
organisatorisch Sorge zu tragen.

Damit wird vor allem kleineren und mittleren Praxen :fcn:: Die l;;\ingesrfegierun% hat den
erleichtert, sich Gberregional aufzustellen. e I G

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

Vgl. § 3 WPO-E

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0030




1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag

1.2.2.3 Novum Nr. 3: Sk'irkung der Qualitatskontrolle .eingebruchi. Dqs Gesetz befindet sich
Bislang: Umgehung der externen Qualitétskonirolle méglich im parlamentarischen Verfahren.

o1 oz Jos Jos [o5 ] % oo [0 Inn 2]

Durchfihrung gesetzliche Fortfithrung der Durchfiihrung gesetzliche
Abschlussprifungen durch Einzel-WP Abschlussprifungen durch WP Pfiffig
Pfiffig GmbH

- kein Peer-Review fiir 01-06 - Peer-Review nur fiir 07 ff.

Qualitatskontrolle fUr Einzel-WP-Praxis fUr | Qualitdtskontrolle bei der GmbH kann

01-06 in 07 ff. nicht méglich, da Einzel- nicht auf die durchgefthrten
WP-Praxis nicht mehr existiert und Abschlussprifungen durch dieselbe Person
Vorgdnger WP Pfiffig sich auf in den Vorjahren zurickgreifen
Verschwiegenheit berufen kann d
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B003 1

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.3 Novum Nr. 3: Si&rkung der Qualitatskontrolle; Forts. EIELrENN Bundesregierung hat den

R Reg-E zur ,Modernisierung des
» Beschlussfassung: 18.12.2024 (Basis: Gesetzesentwurf) Berufsrechts der WP* in den Bundestag

eingebracht. Das Gesetz befindet sich
¢ Inhalt: im parlamentarischen Verfahren.

1. ,,Gelbéschte Praxen
kénnen erst wieder in das Berufsregister eingetragen werden, wenn die Grinde,
die zur Léschung gefUhrt haben, beseitigt werden. "

2. ,,Bei einem Rechtstrédgerwechsel soll dem PfQK die Einbeziehung von Auffrégen
des vormaligen Rechtstragers erméglicht werden.”

« Finale Verabschiedung im Bundestag steht aus.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK S. 13

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0032
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Vgl. § 57 Abs. 2 Satz 2 WPO-E

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.3 Novum Nr. 3: Starkung der Qualitatskontrolle; Forts.
Einschrankung der Verschwiegenheitspflicht fir Zwecke der Qualitatskontrolle

Wird die Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer oder Prifer von
Nachhaltigkeitsberichten in einem neuen Rechtstréger fortgefihrt, werden die Organe
des vorherigen Rechtsirdgers von der Verschwiegenheitspflicht entbunden.

Damit kénnen auch die von dem friiheren Rechtstrdger durchgefihrien gesetzlichen
Abschlussprifungen und Prifungen von Nachhaltigkeitsberichten in die Qualitatskontrolle
des neuen Rechtstragers einbezogen werden.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0033

1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.4 Novum Nr. 4: Anderung von Einzelregelungen in der Berufssatzung fir WP/StB
Ziel der Anderung

Um diese Auslegung auch im Wortlaut der Berufssatzung deutlich zu machen und somit
fir mehr Transparenz und Rechtssicherheit zu sorgen, wurde § 16 Abs. 3 und 4 der BS
WP/vBP wie folgt ergdanzt:

,Abs. 3: WP/vBP dirfen Mitarbeiter eines anderen WP/vBP nicht in unlauterer Weise
abwerben oder abwerben lassen.

Abs. 4: WP/vBP diirfen weder bei Grindung einer eigenen Praxis noch bei Wechsel des
Arbeitgebers Auftraggeber ihres bisherigen Arbeitgebers in unlauterer Weise
veranlassen, ihnen Auftrdge zu iberiragen.*

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0034
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1.2.2 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen
in der Berufssatzung BS WP/vBP

1.2.2.4 Novum Nr. 4: Anderung von Einzelregelungen in der Berufssatzung fir WP/StB; Forts.

Durch die Einfigung des Bedgriffs ,,in unlauterer Weise" wird klargestellt, dass nur
solche Handlungen berufsrechtlich unzuldssig sind, die auch nach aligemeinen
wettbewerbsrechtlichen MaBstdben als unlauter gelten.

Stand: Die Bundesregierung hat den
Reg-E zur ,Modernisierung des

Berufsrechts der WP* in den Bundestag
eingebracht. Das Gesetz befindet sich
im parlamentarischen Verfahren.

#HBO0035

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Neuverungen zu den
Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen
Abschlussprufung

#HB0036
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1.3 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

» Erst-/Neuregistrierung nach Auftragsannahme:

o Anzeigepflicht bei der WPK spdtestens 2 Wochen nach Annahme des Prifungsauftrages
(§ 57a Abs. 1S.2 WPO)

o In 2025 haben 128 (VJ 132) Praxen den Antrag gestellt, wovon 67 (VJ 32) tatsdchlich erstmalig
die Tatigkeit als Abschlussprifer aufgenommen haben

» Zeitpunkt des Antrags

Nach § 7 Abs. 1 SaQK bereits bei konkreter Absicht (Achtung: Vorgaben durch Hinweis der KfQK,
www.wpk.de).

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024, S. 13

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0037

1.3 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Registrierter Abschlussprifer bleiben, auch ohne gesetzliche Abschlussprifungen nach
§ 316 HGB. Ist das moglich?

Sachverhalt:

o Eine WP-Praxis, die als gesetzlicher Abschlusspriifer registriert ist, hatte im von der KfQK festgesetzten
Qualitatskontrollzyklus keine Aufircdige nach § 316 HGB, durchgefihrt.

o Spdatestens vor der ndchsten angeordneten QK missen die Voraussetzungen fiir die Aufrechterhaltung
dargelegt werden, wozu auch die Durchfiihrung von Auftragsprifungen zdhit.

Regelfall:
o Die konkrete Absicht, § 316 HGB — Auftrdge zu erhalten, reicht ggfs. aus.

o Aber: Innere Absicht, solche Aufirdge annehmen zu wollen, muss sich durch GuBere Handlungen konkret
belegen lassen.

o Alleine der Hinweis auf der Internetseite auf das Angebot, gesetzliche Abschlusspriifungen durchfihren zu
wollen, reicht als Nachweis fir konkrete Absichten nicht aus.

Kriterien

Die KfQK hat einen Kriterienkatalog erstellt (vgl. www.wpk.de - KfQK: Hinweis zur Aufrechterhaltung der
Registrierung als Prifer fir Qualitdtskontrolle — Tatigkeit im Bereich der gesetzlichen Abschlussprifung) — oder
gleichgestellte Tatigkeiten.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0038

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 14




1.3 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Neu-/Erstregistrierungen als gesetzlicher Abschlussprifer
+ Handhabung bei Neufdllen in 2025:

Die Erstanzeige (spdatestens 2 Wochen nach Annahme eines gesetzlichen Priffungsauftrags,
§ 57a Abs. 1 S. 1 WPO) erfolgte in 128 Fdllen (VJ 130, VVJ 108)

67 Praxen __—— T— 61 Praxen
(VI 67; VVI: 66) (VJ 63, VVI: 49)
\ —

-> Tatigkeit lediglich in neuem
Rechtskleid

- Keine echte erstmalige Tdtigkeit

- Anzeige binnen Jahreszeitraum

> Echte erstmalige Tatigkeit
- QK nach 3 Jahren (1-7 JAP p.a.)
vorgezogene QK nach 2 Jahren

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2025, S. 17

(> 8 JAP p.a.) vor QK
- QK fir neuen Rechtstrager
nach 1. Prifungssaison
+
1. Ablehnung des Antrags auf Eintragung
2. Grund: ,Hin- und Herwechsler"
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0039

1.3 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Praxisfall ,,Hin- und Herwechsler*
Ablehnung des Anirags auf Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer nach § 319 HGB
+ Sachverhalt

Eine WPG bzw. ein WP in eigener Praxis wechselte im 5-6 Jahrestakt mehrfach zwischen seiner
ausgeiibten Tatigkeit als Prifer in eigener Praxis und in seiner eigenen WPG
(Abschlusspriifer/Geschdaftsfihrer) hin und her.

« Entscheidung (-sgrinde) der KfQK

Die KfQK lehnte die Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer ab, da die KfQK in der
Vorgehensweise das Ausnutzen einer formalen Rechtsposition sieht, um die Pflicht zur
Qualitatskontrolle zu umgehen.

Achtung: Neue Rechtslage nach WPO-Novelle 2026 geplant

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 14

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0040
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1.3 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

WP-Praxen mit der Befugnis zur Durchfihrung gesetzlicher Abschlussprifungen nach § 316 HGB

+ Entwicklung in der Zeitreihe:

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

gesetzl.

Abschlusspro- 4491 4221 4392 3801 3792 3762 4,90 3417 3230 3032 3071 3033 2910 2730 2623 2558
fer (*frUher TB)

In % / Abnah-

A 100 85 83 77 73 70 69 68 65 61 59 57

TB = Teilnahmebescheinigung

Anteil vom QK-
Verfahren er- stets zwischen 61 % und 63 %
fasster WP/vBP

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK fiir 2025 S. 3

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B004]

1.3 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Statistik: Entwicklung der Anzahl der gesetzlichen Abschlussprifung

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

s

:; Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
« | Anzahl WP-Praxen, die an QK-Verfahren 10.514 10.673 10.944

“ | teilnehmen kénnten (31.12.) -

§ Grundgesamtheit

g Zum 31.12. im Berufsregister eingetragene 2.558 2.623 2.730 2.910 3.033 3.071 3.132 3.230 3.417
< | gesetzliche Abschlussprifer

g Nachrichtlich: Einfragung als gesetzlicher +128 +130 +115 +108 +118 +117 +144 +153 +175
@ | Abschlusspriifer in das Berufsregister

2 |- davon erstmalige Tétigkeit als 67 67 66 48 50 61 67 67 51
= . .

g gesetzlicher Abschlussprifer

§ + davon zuvor tatig in anderer Rechisform 61 63 49 60 68 56 77 86 124
E’ Nachrichtlich: Léschung als gesetzlicher -152 -192 -233 -190 -118 -144 -206 -272 -393
5.3’ Abschlussprifer

'-f—"f « davon Verzicht auf Registrierung -132 -163 -206 -169 -103 -132 -161 -205 -200
2 | - davon andere Grinde (z. B. -20 -29 -27 -21 -15 -12 -45 ? -173
é Umstrukturierungen)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0042




Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

* Praxishilfe 1/1:
*  Praxishilfe 1/2:

*  Praxishilfe 1/3:
«  Praxishilfe 1/4:

*  Praxishilfe 1/5:

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Beispiel zur DurchfUhrung und Dokumentation einer QualitGtskontrolle

GegenuUberstellung IDW PS 140 (Stand 09.06.2017) und IDW EPS 140 n.F.
(10.2024) zur DurchfUhrung von Qualit&tskontrollen (bisher vs. Entwurfsfassung)

IDW EPS 140 n.F. (10.2024): Begriffsdefinitionen

PrUferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von Qualitétsrisiken
nach IDW EPS 140 n.F. (10.2024)

Auszug: Stellungnahme der WPK zum Entwurf der Neufassung des IDW
Prifungsstandards IDW EPS 140 n.F. (10.2024)

#HB0043

Anlagen zum Themenbereich

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

* Rechtsvorschrift 1/1:  Satzung der Wirtschaftspriferkammer Uber die Rechte und Pflichten bei

der AusUbung der Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten
Buchprufers (Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer —
BS WP/VBP)

+ Rechtsvorschrift 1/2:  Anderung der Satzung fir Qualitétskontrolle

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Aktuelles und neuvere
Entwicklungstendenzen bei der
Qualitatskontrolle

#HB0045
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Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

#HB0046




2.1

Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Kiinftige Verdnderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen

Neve ,qualitatsgefdhrdende Risiken" in der WP-Praxis

a. Prifung der gedanderten Risikodarstellung bei der Prifung des Lageberichts (IDW PS 350)

o

o O O

(¢]

geopolitische Konflikte

Inflationsanstieg

Fachkraftemangel

steigende Energiekosten

wachsende Anforderungen ,Nachhaltigkeit”

b. Erfahrung und Anwendung der neuen Grundsdatze zu Going-Concern
c. CSRD - Umsetzungsgesetz (Herbst 2026) - fir gréBere Unternehmen

o

Einflhrung der Verpflichtung zur Erweiterung des Lageberichts um eine
Nachhaltigkeitsberichterstattung

o Einfihrung der Pflicht zur Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch den Prisfer fir
Nachhaltigkeitsberichte
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0047
2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Meilensteine bei der Entwicklung des Systems der Qualitatskontrolle in Deutschland

2000: Einfihrung des QK-Verfahrens

- die meisten WP-Praxen haben in 2005/2006 die erstmalige Qualitdtskontrolle durchlaufen

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

2016: Nevausrichtung des QK-Verfahrens durch das APAReG - Anpassung des § 55b Abs. 2.WPO

- besondere Betonung der VerhdltnismaBigkeit und Risikoorientierung sowohl in der
Aufbauorganisation als auch in der Ablauforganisation der WP-Praxis

2023: Erleichterung fir die Prifung kleiner Praxen

- vergleiche klarstellende Hinweise der KfQK in WPK-Magazin 12/2022 oder www.wpk.de
NEU 2024/2025: Verstarkte Beachtung der VerhdltnismaBigkeit bei Durchfihrung von QK's
NEU 2027/2028: Ausweitung der QK auf die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0048
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Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Einheitliche Regeln zur Aufsicht iber die QK innerhalb der EU - bisher: abweichende
Regelungen in Deutschland

Grundsatz:

In sadmtilichen Mitgliedsstaaten liegt die Aufsicht fir den Prifferberuf sowie Uber die Durchfihrung
aller gesetzlichen Prifungsaufirdge bei einer Behorde des jeweiligen Mitgliedsstaates — dhnlich der
APAS, die in Deutschland unmittelbar ausschlieBlich fir § 316a HGB-Prifer zustdndig ist.

Ausnahme in Deutschland:
Die Aufsicht Uber die gesetzlichen Abschlusspriifer, die keine kapitalmarktorientierten Unternehmen
prifen, liegt bei der Wirtschaftspriferkammer, die in dieser Weise in vielen Staaten nicht existiert.

Folge:
Der Druck der EU auf den deutschen Gesetzgeber nimmt zu, insbesondere nach Bekanntwerden von
Fehlleistungen, (z. B. Wirecard).

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0049

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Berufsrechtliche Folgen fir die zunehmende Beteiligung von Private-Equity
Gesellschaften WP/StB-Einheiten

Vorbemerkung: Das Berufsrecht gilt auch fiir PE-Beteiligungen

Die berufsrechtlichen Vorgaben missen vollumfénglich gewahrt werden.
1. Unabhdngigkeit bei Urteilsfindung

2. Eigenverantwortlichkeit

3. Verschwiegenheit

Widerstreitende Interessen in der Praxis:

« Gefahr der Gefdhrdung der Berufsgrundsdtze bei Partnern in Anstellung

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0050




2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Berufsrechtliche Folgen fir die zunehmende Beteiligung von Private-Equity
Gesellschaften WP/StB-Einheiten

Die WPK formuliert dazu folgende Risiken und Empfehlungen:
+Risiken fiir ethisches Verhalten durch PE-Investitionen

1. Gefdhrung der Einhaltung von Grundprinzipien des Codes (fundamental principles),
z. B. Verschwiegenheitspflicht.
2. Verdnderung der ethischen Praxiskultur:
* Neue Anreizsysteme,
* Umstrukturierungen und
* Wachstumsdruck

koénnten ethische Verpflichtungen untergraben.

3. Unangemessener Druck, unethisch zu handeln, um neue Umsaizziele zu erreichen.*

Quelle: Neues auf WPK.de am 04.08.2025

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0051

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Berufsrechtliche Folgen fur die zunehmende Beteiligung von Private-Equity
Gesellschaften WP/StB-Einheiten

~Risiken fur die Unabhdngigkeit durch PE-Investitionen

1. Interessenkonflikte, wenn eine PE-Gesellschaft einen beherrschenden Einfluss
(controlling interest) auf eine Praxis ausibt und gleichzeitig ein finahzielles Interesse
an deren Prifungsmandanten hat.

2. Einbindung neuer Unternehmen in das Netzwerk der Praxis (network firms) mit schwer
identifizierbaren Verflechtungen — was neuve Unabhdngigkeitsrisiken mit sich bringen
kann.

. Manager der betreffenden PE-Gesellschaft konnten in bestimmten Situationen als Teil
des Konzepts ,Priifungsteams” (audit team) des Codes gelten, was
Unabhdngigkeitsfragen aufwirft.”

Quelle: Neues auf WPK.de am 04.08.2025
w
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Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0053

2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026

2.1.1.1 Unmittelbare und mittelbare Kontrolle durch die APAS

kontrolliert Gesetzliche Abschlusspriifer
—— von PIE-Prifungsaufirdgen
(ca. 51 WP-Praxen)

kontrolliert kontrolliert kontrolliert Gesetzliche Abschlussprﬁfer
APAS  =mp  KIQK ==p  PfQK  ==P  yon NON-PIE-Prifungsauftrégen
(ca. 2.558 WP-Praxen)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0054




2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026

2.1.1.2 System der Qualitatskontrolle von Abschlussprifern der WPK

Das System der Qualitdtskontrolle von Abschlussprifern der WPK beurteilt die APAS unverdndert

anhand der der folgenden kritischen Erfolgsfaktoren:

1. Bericksichtigung der erforderlichen Anforderungen an die Erffahrung der Prifer fur
Qualitatskontrolle bei der Priferauswahl (,,Augenhdhe*)

risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfihrung von Qualitatskontrollen
Aussagekrdftige Berichterstattung der Prifer fir Qualitétskontrolle

Sachgerechter Aufgriff von BerufspflichtverstoBen und

o A WD

Durchsetzung wirksamer Qualitdtskontrollen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0055
2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2026
» 2.1.1.3 Aufsicht der KfQK durch die APAS
% Vorbemerkung:
£
§ - Die Aufsicht Gber das QK-Verfahren in Deutschland verantwortet die APAS
f'gi - Die APAS ist eingegliedert bei der BAFA, dem Bundesamt fir Ausfuhrwirtschaft
£
3
£ Vorgehensweise der APAS:
o
g + Prifung der Angemessenheit der Organisation der KfQK (Geschdftsstelle der WPK)
% « Prifung der Wirksamkeit der Auswertung der QK-Berichte:
g -in 2025: Kontrolle von 30 Auswertungsvorgdngen
o
N
5
5
g
S
<
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Aktuelles Arbeitsprogramm
der KfFQK 2026

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0057

2.1.2 Aktuelles Arbeitsprogramm der KfQK 2026

KfQK-Arbeitsprogramm 2026 (Auswahl)

Die KfQK wird sich 2024 neben regelmdaBig wiederkehrenden Themen (wie Auswertung von Qualitétskontrollen,
Prifervorschladgen von Praxen und Untersuchungen bei PfQK und Teilnahmen an Qualitdtskontrollen) insbesondere
mit folgenden Themen befassen:

1. Unterstitzung der PfQK bei der Anwendung des risikoorientierten/verhdltnismaBigen Prifungsansatzes in der
Qualitdtskontrolle insbesondere bei kleinen Praxen (Fragen- und AntwortenKatalog der KfQK)

« Durch Fortbildungsveranstaltungen der KfQK sowie
- Im Rahmen von Untersuchungen beo PfQK und Teilnahmen an Qualitatskontrollen
2. Durchfihrung einer Jour Fixe-Veranstaltung mit erffahrenen PfQK in der zweiten Jahreshdilfte

3. Evaluation der Hinweise zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle sowie zur
Berichterstattung Uber eine Qualitdtskontrolle in Bezug auf die Anforderungen an Qualitdtskontrollen
insbesondere bei groBen (iberwiegend gemischten) Praxen sowie die Dokumentation von
Qualitdtskiontrollen

4.  Einbringung in den Gesetzgebungsprozess des BMWK zur WPO-Anderung einschlieBlich der Umsetzung der
CSRD

5. Begleitung und Unterstitzung des Vorstandes der WPK bei der Umsetzung der CSRD insbesondere im Bereich
der Qualitdtskontrolle

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 21 ff (Stand 21.03.2024)

é. Evaluierung, inwieweit das Thema ,,KUnstliche Intelligenz* fir die KfQK von Relevanz ist,
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Festgestellte Beanstandungen der
QK-Kommission bei Aufsichten in den
WP-Praxen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0059

2.1.3 Festgestellte Beanstandungen der QK-Kommission bei
Aufsichten in den WP-Praxen

- Gegenstand und Feststellungen der Aufsichten durch die KfQK

+ Feststellungen:

1. Keine angemessene Auswahl der Auftradge
2. Ieitaufwand des PfQK fir die Einzelfallprifung zu gering
'S 3. Unangemessener Einsatz von Mitarbeitern bei der Aufiragsprifung
a‘ 4. Unzureichende Dokumentation von Qualitatskontrollen
E 5. Keine nachvollziehbare Wiirdigung von Feststellungen
<]
z 6. Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften (bspw. § 321, 322 HGB zum Priffungsbericht, § 51b WPO zum
=z Bestatigungsvermerk)
f§ 7. Qualitatskontrollen werden nicht risikoorientiert durchgefiihrt (Fokussierung auf die wirklich wichtigen,
§ risikoreichen Themen; siehe auch Hinweise zur Durchfiihrung und Dokumentation sowie zur
E’ Berichterstattung der KfQK), z. B.
;% - bedeutsame Risiken
S - Risiken, bei denen aussagebezogene Prifungshandlungen alleine nicht zu einer hinreichenden
§ Prifungssicherheit fihren
<]

- sonstige quantitativ und qualitativ wesentliche Risiken

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0060

Stand: 21.07.2026



Stand: 21.07.2026

2.1.3 Festgestellte Beanstandungen der QK-Kommission bei
Aufsichten in den WP-Praxen

Feststellungen: (Forts.)

8. Prifung des Lageberichts, insbesondere der Prognoseberichterstattung

9. Aufiragsbezogene QS: Fehlende Regelungen zur Festlegung von Risikokategorien, aus denen die einzelnen
auftragsbezogenen MaBnahmen abgeleitet werden

10. Fehlende Regelungen firr eine anlassbezogene Nachschau oder zum Nachschauturnus

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2022, S. 9

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B006 1

Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0062




2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Exkurs: Aufsicht der KfFQK Uber die PfQK
Normative Vorgaben:
« § 57e Abs. 7 WPO

,Die Kommission fir Qualitétskontrolle untersucht bei Priifern fir Qualitatskontrolle

(§ 57a Absatz 3), ob diese bei den Qualitdtskontrollen die gesetzlichen Anforderungen
und die Berufsausiibungsregelungen eingehalten haben. Absatz 2 Satz 1 bis 4 und 7,
Absatz 3 Satz 1 und die Abséize 4 und 5 gelten entsprechend.”

« KfQK: Hinweis zur Aufsicht Gber die Prifer der Qualitatskontrolle nach § 57e Abs. 7 WPO

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0063
22 Aufsicht der KfQK uber die PfQK
Kontroll- & Aufsichtsfunktionen der beteiligten Einheiten
BMWi — Priferkette von
BMWi zum
l gesetzlichen
Abschlussprifer- Abschlussprifer
aufsichtsstelle beim BAFA
l Aufsicht / Kontrolle
Inspektionen Wirtschaftspriferkammer
v v
andere Abteilungen KfQK
- Auswertung QK-Berichte | - Uberwachung
* MaBnahmen « Kontrolle
* MaBnahmen
NON-PIE: WP + vBP-Praxen
PIE: WP + vBP-Praxen gesetzlicher PfQK
(Abschluss-)prifer
| S—
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0064

Stand: 21.07.2026
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,Teilnahme* der KfQK an der
Qualitatskontrolle

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0065

2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an der Qualitatskontrolle

Vorbemerkung:

«  Mitglieder der WPK nehmen regelmdBig an QualitGtskontrollen teil

Anlass:
Der Anlass fir eine Teilnahme kann sich ergeben
- auf Seiten der WP-Praxis (z. B. umfangreiche Feststellungen in der vorangegangenen QK)

+ auf Seiten des PfQK (z. B. unzureichende Berichterstattungen in vorangegangenen QK's)

Umfang:

+ 2025: 19 Teilnahmen an Qualitatskontrollen (2024: 10 Teilnahmen), zum Teil Doppelzahlungen, da nicht zum
Jahresende beendet

o davon 6 (VJ 6): ausschlieBlich durch Vertreter der KfQK und der Geschdftsstelle der QK
o davon 13 (VJ 4): Verireter der KIQK und zusatzlich Vertreter der APAS

+ 2025: vonden 11 noch nicht beendeten betreffen drei die BIG 4-Gesellschaften sowie weitere 4 sind aus dem
Kreis der Next-Ten-Gesellschaften

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0066

Quelle: Tatigkeitsbericht 2025 der WPK von S. 21




2.2.1 ,Teilnahme" der KfQK an der Qualitatskontrolle

Zielsetzung: Erlangung eines unmittelbaren Eindrucks von der pruferischen Vorgehensweise
,on the job*
« bei Eréffnungsbesprechung oder/und
+ beider Schussbesprechung,
teilweise mit Ubersendung und Vorlage
« der Profungsplanung
« der Auftragsauswahl (sowie die Begrindung fUr die bewusste Auswahl)

« von weiteren Arbeitspapieren

Quelle: Tatigkeitsbericht 2025 der WPK S. 16

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0067

Stand: 21.07.2026

2.2.1 ,Teilnahme" der KfQK an der Qualitatskontrolle

Lehren aus den ,Untersuchungen* der KfQK bei der PfQKs
Vorbemerkung:

»Untersuchungen* durch die PfQK ermdglichen der KfQK einen Einblick in die prUferische
Vorgehensweise bei QKs eines PfQK

Erkenntnisse/Hinweise der KfQK zur Arbeit des PfQK's:
« Forderung nach einer stérkeren kritischen Grundhaltung des PfQK
+ Verstarkte Risikoorientierung bei der Planung und DurchfUhrung
o BerUcksichtigung der eigenen Risikobewertung
» Detaillierte Beurteilung des PfQK erforderlich hinsichtlich
o der Nachschau (jahrliche, anlassbezogene)
o der Dokumentation (Arbeitspapiere)

o der Berichterstattung (z. B. Stellungnahme durch den gesetzlichen Vertreter)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0068




Stand: 21.07.2026

2.2.1 ,Teilnahme" der KfQK an der Qualitatskontrolle

Kritische Feststellungen der KfQK zu den durchgefihrten Qualitatskontrollen
Feststellung der KfQK bei Auswertung der QK-Bereiche und Hinweis zur Qualitatssteigerung bei QKs

+ PfQK muUssen im Rahmen der Auftragsprifungen die
risikobehafteten Priffelder verstarkt prifen.

Hierzu z&hlen insbesondere
o die Feststellung von bedeutsamen Risiken

o PrUffelder, bei denen aussagebezogene Prifungshandlungen allein nicht zu
hinreichender Profungssicherheit fUhren

o VerstGndnisgewinnung zu IT- und IKS-Prifung

Quelle: Tatigkeitsbericht 2025 der Kommiission fir Qualitats-
kontrolle der WPK, S. 13

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0069

2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an der Qualitatskontrolle

Priferauswahlverfahren

Zielsetzung:

» Eine Qualitatskontrolle soll von PfQK durchgefihrt werden, die in Anbetracht der zu
prufenden Fachkenntnisse Uber die passende Erfahrung verfigen: ,,Augenhdhe”.

+ In 2025 hat sich die Abteilung ,,PrUferauswahl und Registrierung von PfQK" in insgesamt
12 Fallen mit der Frage der ,,Augenhdhe" befasst.

» Die Ablehnung des PrUfervorschlags erfolgte in keinem Falll.

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2025, S. 18

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0070




2.2.1 ,Teilnahme" der KfQK an der Qualitatskontrolle

Schwerwiegende Mangel, die bei der Qualitatskontrolle zu Auflagen gefihrt haben
Unzureichende Einhaltung der

+ GCesefze

« fachlichen Regeln
« beider AuftragsdurchfUhrung, z. B.

o Prifungsplanung, einschlieBlich IKS-Profung

Quelle: Tatigkeitsbericht 2025 der Kommiission fir Qualitats-

E o Auftragsdokumentation
E * beider Nachschau
E * beider Sicherstellung der Einhaltung der Unabhdngigkeit und Unbefangenheit
° (z. B. auftragsbezogene und jahrliche Unabhdngigkeitsabfrage)
$
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B007]

2.2.1 ,Teilnahme" der KfQK an der Qualitatskontrolle

Es fehlen Regelungen ...

/ AN

... fUr eine anlassbezogene Nachschau ... fUr die Festlegung des Nachschauturnus
(Welche Anlésse werden festgelegt?) (Wann erfolgt die umfassende Nachschau?)

Quelle: Tatigkeitsbericht der KFQK 2024, S. 11

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0072

Stand: 21.07.2026
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2.2.1 ,Teilnahme" der KfQK an der Qualitatskontrolle

Festlegung der KfQK: Wesentliche Inhalte der PfQK-Fortbildungs-Veranstaltungen

=  Wie kann bei der Qualitdtskontrolle vom PfQK der risikoorientierende Prifungsansatz in der
WP-Praxis sachgerecht umgesetzt werden?

+  Gedankensammlung der Teilnehmer zu
o Anforderungen der kanzleiindividuellen Risikoanalyse

Hinweis: Diese Risikoanalyse ist von der WP-Praxis jahrlich anzufertigen und
dem PfQK vorzulegen!

o Plausibilisierung: Abgleich mit der eigenen Einschdtzung der qualitétsgeféhrdenden
Risiken = Gibt es weitere Risiken der WP-Praxise

o Beurteilung der MaBnahmen zum Umgang mit den qualitétsgefGhrdenden Risiken
= Angemessenheite

= Wirksamkeit

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0073

~Untersuchungen* durch die KfQK

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0074




2.2.2 ,Untersuchungen* durch die KfQK

Wissenswerte Fakten zu den ,,Untersuchungen” durch die KfQK

1. Anzahl
In 2025 wurden 7 Untersuchungen (2024: 7 Untersuchungen) durchgefihrt, von denen einige bereits wiederholt
durchgefihrt worden sind

Auswahlkriterien der PfQK, bei denen Untersuchungen vorgenommen wurden:
- PfQK, die sehr viele Qualitdtskontrollen durchgefihrt hatten: 3

PfQK, der in den VJ die QK fiir eine BIG 4-Gesellschaft durchgefiihrt hatte: 1
- PfQK, bei denen die letzte Untersuchung zu Beanstandungen gefiihrt hatte: 2

Untersuchungsteam
Je 2 Mitglieder der KfQK mit Unterstitzung der Geschadftsstelle, wobei ein Mitglied zugleich der Abteilung
»Aufsicht* angehdrt (Sicherstellung der Kontinuitdt bei Untersuchungen)

3. Untersuchungsdauer
i. d. R. zwei Arbeitstage mit anschlieBender Schlussbesprechung

4. Never Trend
.Desktop-Review" (eine Untersuchung in digitaler Form - digitaler Zugriff samtlicher Daten)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0075

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20
N

2.2.2 ,Untersuchungen* durch die KfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,,Untersuchungen* durch die KfQK; Forts.

5. Vorabmitteilung der QK-Auswahl
Die KfQK teilt dem PfQK ,zeitnah” vor der Untersuchung die QK-Auswahl mit (Grundgesamtheit: der KfQK liegen
bereits die QK-Berichte vor)

6. Uberwachung der Untersuchungen durch die APAS
Die APAS Uberwacht die Untersuchungen der KfQK in Stichproben durch Teilnahmen an den
Schlussbesprechungen

7. Haufig bei den Untersuchungen festgestellte Mangel
*  Materielle Prifungshandlungen bei den Auftragsprifungen waren nicht immer nachvollziehbar dokumentiert
+  PfQK haben die QK nicht in ausreichendem Umfang
> risikoorientiert durchgefihrt
» auf materielle Prifungshandlungen ausgerichtet

» nachvoliziehbar dokumentiert

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0076

Stand: 21.07.2026
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2.2.2 ,Untersuchungen* durch die KfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,,Untersuchungen* durch die KfQK; Forts.

8. Zentraler Mangel
Fehlende Anwendung der von der KfQK in den zurickliegenden Jahren entwickelten Dokumentationshilfen -
Arbeitshilfen zur Dokumentation und Wirdigung von Prifungsfeststellungen wahrend der Prifung von Aufirdgen
in einer QK

9. Vermutung fir kiinftigen Beurteilungen
Hat die QK auf der von der WP-Praxis vorgenommen Dokumentation der qualitdtsgeféhrdende Risiken
aufgebaut?

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0077

RUckschau: Praxisbericht — Die Arbeit von
WPK / KfIQK / APAS und die Auswirkungen
auf die praktische Prufungstatigkeit

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0078




2.3  Rickschau: Praxisbericht - Die Arbeit von WPK / KfQK / APAS und
die Auswirkungen auf die praktische Prifungstatigkeit

Statistische Auswertung der Qualitatskontrollberichte in 2025 und Vorjahre

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Berichte (Anzahl) 375 462 445 391 272 351 1413 710 599
davon mit Mangel (Anzahl): 200 200 221 174 127 127 172 301 158
- davon Beseitigung Mangel wdhrend QK: 175 173 186 159
davon mit Mangel (Prozent) 47 % 43 % 47 % 45 % 47 % 36 % 42 % 42 % 26,8%
davon Erteilung MaBnahmen 25(7%) | 32(7%)

1. Auftragsabwicklung: 138 (VJ: 135)

+ davon 59 % Nichteinhaltung gesetzl. (§§ 321, 322 HGB zu Bericht und BV) und fachl. Regeln

- davon 10 % fehlende Anwendung des risikoorientierten Prifungsansatzes, d. h. Prifungsplanung (IKS-, IT-Prifung,
Wesentlichkeit, roter Faden)

- davon 20 % aufiragsbezogene Qualitatssicherung

+ davon é % Abschluss der Dokumentation

« Feststellungen zu Fehlern im Anhang (fehlende Pflichtangaben)
fehlende Einholung von Priifungsnachweisen (Saldenbestdtigungen)

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2025, S. 10

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0079

Stand: 21.07.2026

2.3  Rickschau: Praxisbericht - Die Arbeit von WPK / KfQK / APAS und
die Auswirkungen auf die praktische Prifungstatigkeit

Statistische Auswertung der Qualitatskontrollberichte in 2025 und Vorjahre; Forts.

2. Praxisorganisation: 80 (VJ: 81)
Auftragsannahme, -fortflhrung und vorzeitige Beendigung
- Prifung von Ausschlussgriinden, insbes. im Netzwerk (§ 319b HGB)
Regelungen zur Fortbildung

3. Nachschau: 97 (VJ: 92)
Fehlende Regelungen: z. B. anlassbezogene Nachschau / Turnus / unzulassige Selbstvergewisserung
* nicht wirksam durchgefihrt
fehlende fachliche Eignung des Nachschauvers
- keine Beseitigung der festgestellten Mdngel

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2025, S. 10

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0080




Stand: 21.07.2026

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

#HBO0O081

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Kommunikation / Information an der QK beteiligte Einheiten

PfQK <——

Vorlagerecht
Arbeitspapiere
- Uberwachung

- Aufsicht

ggf. MaBnahme

v
geprifte APAS
Praxis
Vorlagerecht
Mitwirkungspflicht Arbeitspapiere
(§ 16 Abs. 4 SaQK) (§ 32 Abs. 3 SaQK)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Einladung Sitzungen
(§ 32 Abs. 1 SaQK)
Unterrichtungspflicht
(§ 31 Abs. 1 SaQK)
Infos Gber die QK
jahrlicher Bericht

(§ 32 Abs. 1 SaQK)

bzgl. gesetzlicher
Abschlusspriifer
offentliche fach-
bezogene Aufsicht
(§ 4 Abs. 1 S. 1 WPO)

Vorstand
WPK

KfQK

jahrlicher Bericht

(§ 32 Abs. 1 SaQK)

#HB0082




Quelle: Tatigkeitsbericht 2025 der KfQK 2025, S. 20 + 21

24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung , Berufsaufsicht*

Infformationsweitergaben im Jahr 2024

T Teemg
(Vi2)
KfQK Vorstand der WPK
- Berufsaufsicht -
\

§ 30 Abs. 2 5.1 SaQK
§ 57e Abs. 4 und 5 WPO
2025: 30 Falle (VJ 32; VVJ: 38) Berufsangehorige
+ fachliche Fehlleistungen
» Prifen ohne Befugnis
+ wesentliche Mdngel des Qualitatsmanagement- 13 Rigen
systems (davon 4 Fdlle) (davon 6 mit GeldbuBe)

5 Belehrungen

fihrte zu 7 Einstellungen

2025: 35 Berufsaufsichtsverfahren
2024: 48 Berufsaufsichtsverfahren
2023: 56 Berufsaufsichtsverfahren
2022: 37 Berufsaufsichtsverfahren

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0083

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Wann gibt die KfQK festgestellte BerufspflichtverstoBe an die Berufsaufsicht innerhalb der
WPK weiter?
Sachverhalt:

Die Kommission fir QualitGtskontrolle wertet die dargestellten Mdngel innerhalb der eingereichten
Qualitatskontrollberichte aus.

Auf Basis dieser Informationen kann sie selbst MaBnahmen (Auflagen mit/ohne Erfillungsbericht
oder Sonderprifung) veranlassen. Im Regelfall erfolgt keine Weitergabe an die Berufsaufsicht.

Pflicht zur Weitergabe an die KfQK:

Die Kommission fir QualitGtskontrolle ist verpflichtet, durch den Prifer fir QualitéGtskontrolle
festgestellte und im Qualitatskontrollbericht dargestellte Feststellungen von erheblicher Bedeutung
zwecks weiterer berufsstandischer Ermittlungen an die Berufsaufsicht weiter zu geben.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0084

Stand: 21.07.2026
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24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung , Berufsaufsicht*

Wann gibt die KfQK festgestellte BerufspflichtverstoBe an die Berufsaufsicht innerhalb der
WPK weiter?; Forts.

Die Kommission fir Qualitdtskontrolle gibt jedoch nicht sdmiliche im QK-Bericht dargestellte Méngel
weiter.

Eine Weitergabe der Informationen erfolgt ausschlieBlich in Fdllen, in denen der PfQK festgestellt hat,
dass die geprifte Praxis bei einer gesetzlichen Abschlussprifung zu einem falschen Prifungsurteil
gelangte.

Dies liegt in der Regel vor, wenn das vom Abschlussprifer erteilte Prifungsurteil unzutreffend ist.
Zum Beispiel bei
* UnabhdngigkeitsverstoBen

- testatsrelevante Fehler im Anhang oder Lagebericht (z. B. fehlender Prognosebericht)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0085

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Wann gibt die KfQK festgestellte BerufspflichtverstoBe an die Berufsaufsicht innerhalb der
WPK weiter?; Forts.
Beispiel 1:

Es wurde ein uneingeschrdankter Bestatigungsvermerk erteilt, oowohl wesentliche Vorrdte (40 % der
Bilanzsumme) vorhanden sind, wobei keine Teilnahme an der Inventur erfolgte und auch keine
hinreichende Sicherheit durch alternative Prifungshandlungen erzielt werden konnte.

Beispiel 2:
Es wurde keine IKS-Prifung vorgenommen, obwohl ,,bedeutsame Risiken" identifiziert wurden.
Beispiel 3:

Die Berichterstattung Gber eine durchgefiihrte Abschlussprifung ist in weiten Teilen unzureichend.

- In diesen drei Fdllen erfolgte eine Weitergabe des festgestellten Mangels an die Berufsaufsicht zur
weiteren Ermittlung und berufsstéindischen Verfolgung.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0086




24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung , Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,Rechtsirdgerhopping”
Bedeutung:

APAS und WPK wollen nach einer gegenseitigen Diskussion diese Umgehungsstrategie kinftig nicht
mehr dulden.

Geplant fir die ndchste Legislaturperiode:
Anpassung der WPO, z. B. Recht auf Einbeziehung der Aufirige des vormaligen Rechtstragers

Grundsachverhalt:

- Eine als gesetzlicher Abschlussprifer registrierte WP-Praxis 1 griindet ,in zeitlicher Nahe* zur
ndchsten anstehenden Qualitdatskontrolle eine neue WPG (WP-Praxis 2).

- Die neue als WPG anerkannte WP-Praxis 2 soll von WP-Praxis 1 die gesetzlichen
Abschlussprifungen Ubernehmen.

+ WP-Praxis 1 soll folglich die Qualitatskontrolle nicht durchlaufen, da diese ihre Tatigkeit als
gesetzlicher Abschlussprifer einstellt.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0087

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,,Rechistragerhopping”; Forts.
Problem:
Zahlreiche gesetzliche Abschlussprifungen werden der QK nicht unterworfen.

Der Umfang der Auftrage fir die QK der WP-Praxis 2 kénnte nicht ausreichen, um eine ordnungsgemaBe
QK durchfihren zu konnen.

Es stellt sich die Frage der Prifungsstabilitat.
Lésungsansatz (bis 2026):
v Offene proaktive Kommunikation der individuellen Umstande mit der WPK.

v Leitnah ein ausreichendes Aufiragsvolumen bei WP-Praxis 2 schaffen, um eine aussagefdhige
Grundgesamtheit fir eine Prifung zu schaffen.

v Haufig erfolgt die Anordnung durch die KfQK, dass die erste QK dann von 3 auf 2 Jahre vorgezogen
wird.

v Andernfalls: Pflicht zur Offenlegung der ,,Vorjahresakiten” nach Entbindung der Verschwiegenheit (in der
Realitat problembehaftet).

(Neue Rechtslage geplant urspringlich ab 2026, neu: ab 2027 WPO-Novelle)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0088

Stand: 21.07.2026
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24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung , Berufsaufsicht*

Abhilfeversuch der KfQK ,,Rechistrdgerhopping*

Jahr 1-3 Jahr 4
altes Rechtskleid neues Rechtskleid
z. B. Einzelpraxis z. B. WPG {
1 " + 1 l l 1
1 | I | T T T
PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6  PA7 [PA = Prifungsauftrag]

Problem:
+ PA1-PA4 werden nicht in die QK einbezogen
Losungsvorschlag der KfQK:

- Rechtliche Legitimation zur Einbeziehung des vorherigen Rechtsirdgers in die Aufiragsauswahl der
QK der WPG

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0089

Raum fur Notizen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0090




UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Aktualisierungen 2026 der Regelungen zur
Kanzleiorganisation und Nachschau

#HB0O091

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Regelungen zur Einhaltung der Berufs-
pflichten (Umfang des QS-Handbuchs)

#HB0092

Stand: 21.07.2026
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3.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang
des QS-Handbuchs)

- Verpflichtung zur Schaffung eines QualitGtssicherungssystems zur Einhaltung der Berufspflichten
(§ 55b Abs. 1 WPO)

 Fazit: Die WP-Praxis hat ein QS-System fir samtiliche Tatigkeitsbereiche
+ zu schaffen (= Implementierung)
- zu Uberwachen (= abschlieBende Auftragsdurchsicht, Nachschau, etc.)
« durchzusetzen (= Fortbildung, Schulung, etc.)
- und zu dokumentieren (= Anderungsverfolgung)

- Gesetzliche Mindestbestandteile des QSS fir Berufsangehorige, die gesetzliche
Abschlussprifungen durchfihren (§ 55b Abs. 2 WPO)

ZIEL: Angemessene Grundsdtze und Verfahren zur ordnungsgemdBen Durchfiihrung und
Sicherung der Qualitét der Abschlussprifung

- Die gesetzlichen Pflichtbestandteile werden durch § 51 BS WP/vBP ergdnzi.
« Vorgabe zur Prifung durch den PfQK: § 19 Abs. 1-6 SaQK
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0093

3.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang
des QS-Handbuchs)

Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP

§ 55b I §511
Zu regelnder Bereich DL e
WPO BS
1. Verwaltungs- und Rechnungslegungsverfahren, interne QSS-Mechanismen, Verfahren zur 1 2,10
Risikobewertung der eigenen WP-Praxis (jahrliche Risikoanalyse), Kontroll- und
Sicherheitsvorkehrungen fiir Datenverarbeitungssysteme
2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen 2
Mittel/Personals Sowie
IDW QMS 1
(09.2022)
3. Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, 3 1
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
4, Kenntnisse der eingesetzten Mitarbeiter, Fortbildung, Anleitung und Kontrolle 4 5,8,
10
5. FGhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO 5 10
6.  Vorfdlle, die ordnungsgemdBe Durchfihrung der Prifungstatigkeit gefdhrden, Dokumentation ) 1"
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3.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang
des QS-Handbuchs)
Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.
§ 55b 1l §511

Zu regelnder Bereich Nr. Nr.

WPO BS
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstoBe 7 11
8. Grundsatze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO 8 13
9. Auslagerung wichtiger Prifungstdtigkeiten: Aufrechterhaltung des internen QSS und 9 14

der Berufsaufsicht
10. Auftragsannahme und -fortfihrung, vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPO) 2,3
11. Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von Erklérungen und deren Dokumentation 4
12. Beurteilung fachlicher Mitarbeiter 1
13. Gesamiplanung aller Auftrdge 7
14. Organisation der Fachinformation 8
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO0095

Stand: 21.07.2026

3.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang
des QS-Handbuchs)

Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/VvBP; Forts.

§55b Il § 511
Zu regeinder Bereich Nr. Nr.
WPO BS

15. Prifungsplanung 9

16. Auftragsabwicklung 10
17. Auftragsbezogene QS 12
Nachschau 15
18. Schaffung einer Auftragsdatei 51c 45
19. Regelungen zum auftragsbezogenen QSS 48,
- Wann Berichtskritik? 60

- Wann auftragsbegleitende QS? Abs. 1
(konkretisierte und neue Anforderungen nach IDW QMS 2 (09.2022) Nr. 1

20. Festlegungen zur Nachschau 49, 63
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Stand: 21.07.2026

3.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang
des QS-Handbuchs)

Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.

§55b Il §511
Zu regelnder Bereich Nr. Nr.
WPO BS
21. Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsdtzen 61
bei Prifungsmandaten Abs. 1
Nr. 1
22. Personalwesen: Anreizsysteme fiir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des 61
Qualitatsbewusstseins Abs. 2
Nr. 1

Praxisfrage: Wie ist ein standardisiertes Qualitatssicherungshandbuch zu bewerten?

»Erfolgt die Dokumentation des Qualitdtssicherungssystems unter Verwendung eines standardisierten
Qualitétssicherungshandbuchs, ist fir die Angemessenheit des Qualitétssicherungssystems zu
kennzeichnen, welche Regelungen anwendbar sind.“

Quelle: § 51 Abs. 2 Satz 3 BS WP/vBP

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0097

3.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang
des QS-Handbuchs)

Normative Vorgaben - Hinweis auf Arbeitshilfen
Bearbeitung durch den Prifer fir Qualitatskontrolle (Auszug aus Anlage 3 zu IDW PH 9.140)

Beurteilung der Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitét in der
Wirtschaftspriferpraxis - Kernbereiche

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (§ 51 Nr. 1 BS WP/vBP, § 55b Abs. 2 Nr. 3 WPO)
Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftrdgen (§ 51 Nr. 2, 3 BS WP/vBP)
Mitarbeiterentwicklung (§ 51 Nr. 4, 5, é, 8 BS WP/vBP, § 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2 WPO)
Gesamtiplanung aller Auftrage (§ 51 Nr. 7 BS WP/vBP)

Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen (§ 32 Nr. 11 BS WP/vBP)

monNw»

Quelle: BS WP/vBP
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UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Ausgewadbhlte Brennpunkte zur
Kanzleiorganisation der WP-Praxis

#HB0099

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Berufsstandische Vorgaben zur
kUnstlichen Intelligenz in der
Wirtschaftsprifung

#HB0100

Stand: 21.07.2026



Stand: 21.07.2026

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

Relevant fir Berufsstand und Berufsaufsicht

Der Vorstand der WPK beobachtet die Entwicklungen im Bereich der kinstlichen Intelligenz seit
einiger Zeit sehr aufmerksam.

SN T T NI TRV eroffentlichung des aktualisierten Fragen- und AntwortenpapierspAl =l HelrAY)]
kunstlicher Intelligenz in der WP-Praxis.

Die Anpassungen des Fragenkatalogs (Stand: 21. Mai 2026) betreffen

. berufsrechtliche Ausfihrungen zur Verschwiegenheit und zur Inanspruchnahme von
Dienstleistungen sowie zu den Verwertungsverboten (Frage 2.2) und

. das Grundverstdndnis von kinstlicher Intelligenz (Frage 1.2).

Dariber hinaus wurden punktuelle Aktualisierungen oder Klarstellungen vorgenommen.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten § 43 WPO bei Einsatz von KI
Ausgangspunkt sind

¢ die allgemeinen Berufspflichten,

¢ die unabhdngig von den eingesetzten Technologien

¢ auch beim Einsatz von KI-Systemen gelten.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.1 Die WPO und BS WP/vBP als Ankernormen fir Kl in der WP-Praxis
Innovation ftrifft auf Berufsrecht

Kinstliche Intelligenz fasziniert durch

* Effizienzgewinne und
e Datenanalysemadglichkeiten in nie gekanntem Umfang so-wie durch

* neve Prifungsansatze und -techniken.

Doch fir Wirtschaftspriifer ist sie weit mehr als technische Innovation. Sie berihrt den Kern unserer
berufsrechtlichen Identitat.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0] 03

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.1 Die WPO und BS WP/vBP als Ankernormen fir Kl in der WP-Praxis; Forts.
Innovation trifft auf Berufsrecht; Forts.

Die Grundpflichten

* Eigenverantwortlichkeit,

* Verschwiegenheit und

* Gewissenhaftigkeit

gelten technologieunabhdngig und setzen dem Umgang mit der Kl in der Praxis Grenzen.

Wer Kl in der Organisation und im Prifungsprozess einsetzen will, muss deshalb
o nicht nur die Funktionsweise der Systeme kennen,

. sondern vor allem auch deren berufsrechtliche Implikationen verstehen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H BO‘I 04
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.2 WPK: Fragen und Antworten zum Einsatz von KI

Die WPK hat 2024

¢ den Vorstandsausschuss , Kinstliche Intelligenz* eingerichtet,
e der seit dem 27.09.2024 arbeitet und

* bereits einen FAQ-Katalog zur Kl in der WP-Praxis

als praxisnahes Nachschlagewerk bereitgestellt hat'.

Der Katalog adressiert insbesondere die wichtigsten berufsrechtlichen Kernpunkte
des KI-Einsatzes.

Vgl. WPK, KI - Fragen und Antworten zum Einsatz von kinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis, Stand: 21.07.2025;
https://www.wpk.de/fileadmin/documents/Wissen/KI/WPK_Fragen_Antworten_Einsatz_KI_ WP-Praxis_21-07-2025.pdf (Abruf: 24.09.2025)
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

Unabhdangig-
keit

Unparteilich-
keit /
Unbefangen-
heit

Gewissenhaf-

tigkeit

Allgemeine
Berufspflichten nach
§ 43 Abs. 1 WPO

Verschwie-
genheit

Eigenverant-
wortlichkeit

Allgemeine Berufspflichten des WP
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus?2
Gewissenhaftigkeit (§ 43 Abs. 1S. 1 WPO; § 4 BS WP/VvBP)

Die ,,Gewissenhaftigkeit ist in der Berufssatzung naher erldutert:

»(1) WP/vBP sind bei der Erfillung ihrer Aufgaben an das Geseiz gebunden, haben sich iber die fir
ihre Berufsausiibung geltenden Bestimmungen zu unterrichten und diese und fachliche Regein zu
beachten.

(2) WP/vBP dirfen Leistungen nur anbieten und Auffrdge nur Ubernehmen, wenn sie die dafir
erforderliche Sachkunde und die zur Bearbeitung nétige Zeit verfigen ....“.3

2 Vgl. WPK, KI - Fragen und Antworten zum Einsatz von kinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis, Stand: 21.07.2025, S. 8ff..
3 Vgl. § 4 Abs. 1 und 2 BS WP/vBP.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO]07

Stand: 21.07.2026

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftspriufung

3.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus; Forts.

In Bezug auf den geplanten Einsatz von Kl heiBt das:

Vor der Freigabe der KI-Anwendung in der WP-Praxis (KI-Richtlinie) sind
* Funktionsweise,

* Fehleranfalligkeit und

¢ Eignung des KI-Systems fir den Verwendungszweck

zu verstehen.

Eine anwenderbezogene ,KI-Kompetenz" wird daher auch nach berufsrechtlichen Grundsdtzen
gefordert (nicht nur durch den IThnen bekannten EU Al Act).

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H BO‘I 08




Stand: 21.07.2026

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus; Forts.

Der WP muss sich in Anbetracht des Grundsatzes der Gewissenhaftigkeit einen Uberblick
verschaffen,

¢ wie hoch die Fehleranfalligkeit eines KI-Systems ist,

¢ in welchen Bereichen seiner beruflichen Tatigkeit KI-Systeme eingesetzt werden kénnen
und

¢ welchen Einfluss sie auf berufliche Entscheidungen haben kénnen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO]O?

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.3 Einzelne Berufspflichten im Fokus; Forts.

Eigenverantwortlichkeit (§ 43 Abs. 1 S. 1 WPO, § 12 BS WP/vBP)

Analog zu samtlichen bisherigen Tatigkeiten hat der WP auch bei der KI-Nutzung
* sein Handeln in eigener Verantwortung zu bestimmen,

¢ sein Prifungsurteil eigenverantwortlich zu bilden und

¢ selbst seine Entscheidungen zu treffen.

Entscheidungen dirfen nicht ,,an die Maschine” delegiert werden.

Die latente Gefahr von fehlerhaften Ergebnissen der Kl, sog. Halluzinationen, ist
einzustufen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB01 10




3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

Erfordernis, sich die Kl- Immer: Pflicht zur Sicherstellung der fachlichen
Ergebnisse ex-post Eignung der verwendeten Kl-Systeme

durch gesonderte
Prifungshandlungen zu
eigen zu machen
(,,nachpriifen®)

hoch

Zusétzlich erforderliche
Priifungshandlungen des WP

zur Uberpriifung der KI-Ergebnisse
hangen von deren Relevanz fiir das
Priifungsurteil ab

niedrig Von der Kl erzeugte Ergebnisse
haben Bedeutung fiir das
Geringe Hohe Ergebnis der beruflichen Tatigkeit
Bedeutung Bedeutung

Einsatz von KI im Zusammenhang mit Gewissenhaftigkeit und Eigenverantwortlichkeit

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO] ] ]

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftspriufung

3.2.1.4 Generelle Verschwiegenheitspflicht (§ 43 Abs. 1 Satz 1 WPO; § 10 BS WP/vBP)
Berufsgeheimnisse dirfen Dritten nicht offenbart werden, auch nicht mittelbar Gber

* Werkzeuge,

¢ Platiformen oder

* Chatbots.

Entsprechend ist beim Einsatz von Kl auszuschlieBen, dass Dritte Zugriff auf mandatsbezogene
Informationen erhalten.

Lasst sich dies nicht vollstandig verhindern, dirfen nur anonymisierte Daten verarbeitet werden.

Bei offen zugdnglichen Kl-Systemen verbleibt jedoch das Risiko, dass Rickschlisse Uber
Kontextbeziige gezogen werden kénnen.

Sobald ein externer Dienstleister eingebunden wird, hat der WP diesen nach den aligemeinen
Berufsgrundsdtzen zur Verschwiegenheit zu verpflichten.*

4Vgl. § 50a WPO.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.5 Verschwiegenheitspflicht fir beschdaftigte Personen (§ 50 WPO)

Neben Dienstleistern sind
. . . Hinweis:
* auch eigene Mitarbeiter Ohne beherrschbare Geheimhaltung ist

die Eingabe mandatsbezogener
Informationen in 6ffentlich zugdngliche
KI-Systeme zu unterlassen.

* zur Verschwiegenheit

¢ schriftlich zu verpflichten und

e Uber die strafrechtlichen Folgen zu belehren.

Hinweis:
Dies ist von besonderer Bedeutung, wenn Mitarbeiter
generative Tools (z.B. ChatGPT) oder interne KI-

Assistenten einsetzen.
Hier empfiehlt sich ein entsprechender Passus in der KI-
Richtlinie, die von jedem Mitarbeiter zu unterzeichnen ist.

Die bestehenden Verschwiegenheitsverpflichtungen sollten um den Sondersachverhalt ,KI*
ergdnzt werden.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO] ]3

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.6 Handakte und Dokumentation (§ 51b WPO)

Auch bei KI-gestitzten Aufiragen muss die Handakte ,ein zuireffendes Bild" der Tatigkeit
vermitteln.

Der WP kann nach pflichtgemdBem Ermessen

* Ar,

¢ Umfang und

* Dokumentation

der Prifungsdurchfuhrung im Rahmen seiner Eigenverantwortlichkeit selbst bestimmen.

Die Aufbewahrungsfrist betragt grundsatzlich zehn Jahre.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.6 Handakte und Dokumentation (§ 51b WPO); Forts.
Zu den Handakten zdhlen:

Handakten

Alle SchriftstUcke,
die der WP aus Anlass seiner beruflichen Tatigkeit
von seinem Auftraggeber oder fiir diese

erhalten hat

§ 51b Abs. 4 WPO

z. B.

* vom Mandant Ubergebene Unterlagen

SchriftstUcke von Dritten im Mandatszusammenhang

Verwaltungsakte

Steuerbescheide

Vertrége

Urkunden

gerichtliche Entscheidungen

Gutachten

Ziel: Nachvollziehbarkeit der Mandatsbearbeitung
Herausgabeanspruch des Mandanten
Aufbewahrungsfrist: Grundsatzlich [URIIE; kann ggf. auf bis zu 6 Monate verkirzt werden

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HBO115

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.6 Handakte und Dokumentation (§ 51b WPO); Forts.

In der Praxis umfasst dies nachvoliziehbare Ablagen zu Kl-gestitzten Prifungshandlungen auf

insgesamt 3 Ebenen, wie

z. B.

1. Prompt-Screenshots

2. Ergebnisse der KI-Abfrage

3. Wiirdigung der Verldsslichkeit der Ergebnisse.

In Abhdangigkeit
¢ von der Relevanz der KI-generierten Ergebnisse fiur das Prifungsurteil

* kann eine weitergehende Dokumentation sinnvoll sein
(z. B. Dokumentation der benutzten Kl-Version oder der KI-Einstellungen).

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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Stand: 21.07.2026

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.7 Fachliche Fortbildungspflicht (§ 43 Abs. 2 S. 4 WPO, § 5 BS WP/vBP)

Die Pflicht zur Fortbildung ist in der Berufssatzung wie folgt definiert:

»(1) WP/VBP sind verpflichtet, sich fachlich fortzubilden (§4 Abs. 2 S. 4 WPO). Die Fortbildung soll
+ die Fachkenntnisse,

- die Fahigkeit zu ihrer Anwendung sowie

 das Verstdndnis der Berufspflichten

auf einem ausreichend hohen Stand halten.....“1°

10 Vgl. § 5 BS WP/vBP; Hervorhebungen durch den Verfasser.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.7 Fachliche Fortbildungspflicht (§ 43 Abs. 2 S. 4 WPO, § 5 BS WP/vBP); Forts.
Die Fortbildungspflicht im Zusammenhang mit KI-Systemen umfasst
¢ die fachlich relevanten Aspekte der Kl-basierten Informationsgewinnung,
¢ sobald Wirtschaftsprifer im Mandat auf Kl treffen,
¢ unabhdngig davon, ob
o eigene Werkzeuge genutzt werden oder

o Ki-Systeme beim Mandanten eingesetzt werden.

Reine Technik- und Bedienkompetenz fallt dabei nicht unter die fachliche Fortbildung, sondern
unter die gewissenhafte Berufsausiibung.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.7 Fachliche Fortbildungspflicht (§ 43 Abs. 2 S. 4 WPO, § 5 BS WP/vBP); Forts.
Sinnvolle Schwerpunkte der fachlichen Fortbildung sind bei der Prifungstatigkeit

1. Weiterentwicklung der Prifungsmethodik unter Einbindung von Kl bei der Beurteilung des
Geschdftsmodells und der IKT des Mandanten.

2. Eignungsbeurteilung Ki-basierter Ergebnisse als Prifungs-nachweise.
3. Konkrete Anwendungsfelder von Kl in der Mandatsarbeit.

4. Strukiurierte Auseinandersetzung mit Fehlerrisiken beim Einsatz von Kl beim Mandanten.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO] ] 9

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftspriufung

3.2.1.8 Digital-Omnibus-Verordnung zur K

Am 27.07.2026 ist die ,,Digital-Omnibus-Verordnung zur Kunstlichen Intelligenz*
(VO [EU] 226/1744) (nachfolgend kurz: ,,Digital Omnibus KI*) in Kraft getreten

Durch diese Verordnung wird
» der Geltungsbeginn einiger Verpflichtungen aus dem EU Al Act hinausgeschoben und
» andere Verpflichtungen, wie bspw. zur KI-Kompetenz, werden inhaltlich abgeschwdécht.

Begriindung fUr die Anpassung der KI-Kompetenzvermittlung:
(vgl. Erwégungsgrund Nr. 8 zum Digital-Omnibus Kl

* Erwerb von KI-Kkompetenz ist unerlésslich, um fundierte Entscheidungen Gber den KI-Einsatz treffen zu
kédnnen

Aber: strenge Verpflichtung nach Art. 4 a.F.
« st nicht fir alle Arten von Anbietern und Betreibern geeignet und
» fOhrt zu unverhdltnismdaBigem, zusatzlichen Aufwand, insbesondere fUr kleinere Unternehmen
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Stand: 21.07.2026

Wortlaut von Art. 4 - alt

,Die Anbieter und Betreiber von Kl-
Systemen ergreifen MaBnahmen, um nach
besten Kréften sicherzustellen, dass ihr
Personal und andere Personen, die in
ihrem Auftrag mit dem Betrieb und der
Nutzung von Ki-Systemen befasst sind, iber
ein ausreichendes MaB an KI-Kompetenz [>
verfiigen, wobei ihre technischen
Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre
Ausbildung und Schulung und

der Kontext, in dem die KiI-Systeme
eingesetzt werden sollen, sowie die
Personen oder Personengruppen, bei
denen die KI-Systeme eingesetzt werden
sollen, zu beriicksichtigen sind.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.9 Pflicht zur KI-Kompetenzschulung bleibt bestehen, wird aber entschdarft

Wortlaut von Art. 4 Abs. 1 - [T

,Die Anbieter und Betreiber von KI-Systemen
ergreifen MaBnahmen, um die Entwicklung der Ki-
Kompetenz ihres Personals und anderer Personen
zu unterstiitzen, die in ihrem Auftrag mit dem Betrieb
und der Nutzung von KI-Systemen befasst sind, wobei
ihre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre
Ausbildung und Schulung und

der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt
werden sollen, sowie die Personen oder
Personengruppen, bei denen die Ki-Systeme
eingesetzt werden sollen, zu beriicksichtigen sind.
Diese Verpflichtung verpflichtet Anbieter oder
Betreiber nicht, fiir irgendeine Person ein
bestimmtes Niveau an Ki-Kompetenz zu
garantieren.”

#HBO0121

Wortlaut von Art. 4 - alt E:>

nach besten Kréften sicherstellen

Abs.1
liber ein ausreichendes MaB an KI-Kompetenz
verfligen

Abs.2

Abs.3

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.9 Pflicht zur KI-Kompetenzschulung bleibt bestehen, wird aber entscharft; Forts.

Wortlaut von Art. 4 - [T

Unterstiitzen die Entwicklung der KI-Kompetenz

Explizit: Ausschluss einer Verpflichtung, ein bestimmtes
Niveau an KI-Kompetenz zu garantieren

+

Unterstiitzung durch EU-Kommission und Mitgliedsstaaten:
Zur Verfiigungstellung von praktischen Beispielen zur
Erfiillung der Verpflichtung

Ki-Gremium soll gemeinsame Empfehlungen und Ziele
entwickeln, damit KI-Kompetenz in Europa einheitlicher
und besser geférdert werden kénnen.

#HB0122




3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.10 Exkurs: KI-Kompetenzschulung — ab 02.02.2025 Pflicht fir Wirtschaftsakteure
Gesetz zur Durchfihrung der Verordnung uber Kinstliche Intelligenz verabschiedet

- KI-Marktiberwachungs- und

el (e e ) 20 T E:> Innovationsférderungs-Gesetz (KI-MIG)

vom 29.07.2026
Setzt Rechisrahmen fiir KI-Systeme Bundesnetzagentur = nationale Behdrde, vu. a. fir
Ny - Marktiberwachung
- Anlaufstelle
Verpflichtung fir Mitgliedstaaten: - Auftrag zur Unterstiitzung Unternehmen
»KlI-Service-Desk*

Einrichtung Ny
+ mindestens einer nofifizierenden Behérde und
* mindestens eine Marktiberwachungsbehérde
als zusténdige nationale Behdrden Beratungsangebot fiir Unternehmen,

um sie bei der Einhaltung der Vorgaben zu

unterstitzen
https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/Digitales/Kl/start ki.h

tml (Abruf: 11.08.2026)
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.10 Exkurs: KI-Kompetenzschulung — ab 02.02.2025 Pflicht fir Wirtschaftsakteure; Forts.
Folgen der Nichteinhaltung der KI-Kompetenzférderung

Grundsatz: kein eigenstandiger BuBgeldtatbestand [ Pflicht zur KI-Kompetenzférderung ist verbindlich ! ]

Mogliche, ausgewdhlte Konsequenzen:

1 Behordliche Priifung Zustandige Marktaufsichtsbehorde kann im Rahmen ihrer Aufsicht Informationen und
Unterlagen verlangen.
Fehlende Konzepte, Schulungsunterlagen oder Nachweise kénnten dann ein klarer
Compliance-Mangel darstellen, der zu beseitigen ware.

2 Missachtung von Das KI-MIG sieht fir bestimmte VerstoBe gegen Informations- und
Auskunftspflichten Mitwirkungspflichten GeldbuRen bis 50.000 EUR vor.
3 Kl-bedingter Schaden Fehlende Kompetenzférderung kann als Organisations- bzw. Sorgfaltspflichtverletzung

bewertet werden. Das erhoht das Risiko zivilrechtlicher Schadensersatzanspriiche,
wenn eine unzureichend qualifizierte Nutzung fiir den Schaden ursé&chlich war.

4 Datenschutzversto Gibt ein ungeschulter Mitarbeiter personenbezogene oder vertrauliche Daten in ein
ungeeignetes Kl-Tool ein, kann dies einen eigenstandigen DSGVO-VerstoR mit
entsprechenden Bufigeldern ausldsen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO‘I 24

Stand: 21.07.2026



Stand: 21.07.2026

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.11 Anbieter vs. Betreiber von KI-Systemen
Dokumentation der KI-SchulungsmaBnahmen

« Art. 4 EU Al Act verpflichtet Unternehmen zur Unterstitzung der Entwicklung von KI-Kompetenz

+ Die Verordnung verlangt keine formelle Dokumentation;
die ist aus Haftungsgrinden dringend zu empfehlen!

+ BeiSchdaden durch fehlerhafte Anwendung der Kl kann eine fehlende Schulung als
Organisationsverschulden gewertet werden (vgl. § 130 OWIG)

Hinweis: Bei Hochrisiko-KI-Systemen drohen Sanktionen direkt nach der KI-VO.

Bei Hochrisiko-KI-Systemen:

«  Dokumentation dient als Nachweis von Betreiber miissen die menschliche Aufsicht
- internen Kontrollen Personen tlibertragen, die tber die erforderliche
_ . Kompetenz, Ausbildung und Befugnis verfligen
Audifsund (Art. 26 EU Al Act = BuRgeldtatbestand des Art.
- Compliance-Prifungen 99 Abs. 4e EU Al Act)

‘ Strukturiertes Schulungskonzept mit verl@sslicher Dokumentation
dient als rechtliche Absicherung und Wettbewerbsfaktor.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.12 Die Kiinstliche Intelligenz in der Praxis von Steuerberatern oder Wirtschaftsprifern
Ubersicht Gber unterschiedliche Anforderungen an KI-Kompetenz-Vermittlung

Zeitliche Verschiebung der Vorschriften fir
Hochrisiko-KI-Systeme

A

|

|

02.02.2025 27.07.2026 02.08.2027 02.08.2028
‘ ‘ Eigenstdndige Hochrisiko-KI als
Pflicht zur KI- Digital-Omnibus VO Hochrisiko-KI Sicht-z_rheiisbauteil
Kompetenzschulung  Inhaltiiche ZBgn:?;S ng:?gs" ;eg:lli;ter
im Unfernehmen Atfmilderung Art. 4 Zugangsentscheid- rodukie
Pilicht Ungen

Menschliche Aufsicht liber KI-Systeme
durch Personen, die liber die
erforderliche Kompetenz, Ausbildung
und Befugnis verfiigen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0126

Sicherstellung
ausreichendes MaR
an Kl-Kompetenz

Entwicklung von Ki-
Kompetenz; Keine
Garantieverpflichtung

Unterstiitzung der




3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.13 Qualitatssicherung (§§ 55b WPO, 50 ff. BS WP/vBP)

Die Praxisleitung entscheidet aktiv, ob sie die Verwendung von KI-Systemen in der Kanzlei
zulassen will.

Im Fall der Zulassung ausgewdhlter Anwendungen muss die Praxisleitung
¢ Regelung zum Umgang bzw. zur Verwendung von KI-Anwendungen aufstellen und
¢ in das QMS-System integrieren.

Dazu gehort auch das Abfassen einer fortlaufend zu aktualisierenden Kl-Unternehmensrichtlinie.

Hinweis:
Auf berufsst@ndischer Ebene wurde festgelegt:
KI kann weder eigenstdndig die

* Berichtskritik noch die

* auftragsbegleitende Qualitatssicherung

Ubernehmen.

Dazu braucht es weiterhin qualifizierte Personen und menschliche Intelligenz.'2

12 Vgl. WPK, KI - Fragen und Antworten zum Einsatz von kinstlicher Intelligenz in der WP-Praxis, Stand: 21.07.2025, $.10.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftspriufung

3.2.1.14 Zeitlichen Aufschub bis 2027/2028 nutzen!

Unternehmen sollten die Ubergangszeit bei Hochrisiko-KI-Systemen bis 2027/2028 nicht als
Aufschub, sondern als Vorbereitungszeitfenster nutzen, um SchulungsmaBBnahmen substanziell

» organisatorisch zu verankern und
» zu dokumentieren.

Denn spdtestens ab August 2028 werden VerstoBe in diesem Bereich systematisch geprift und
geahndet werden.
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.14 Zeitlichen Aufschub bis 2027/2028 nutzen!; Forts.

Problem: KIMUG wird
nicht rechtzeitig in
Devtschland
verabschiedet
Umsetzung diverser Vorschriften des

EU Al Act in nationales Gesetz 1 o~ "
Zeitliche Verzégerung der ?
) ! Durchsefzungsmaglichkeit ? .
|
[
02.02.2025 02.08.2025 02.08.2026
Pflicht zur KI- Benennung nationaler Uberpriifung und Sanktionierung
Kompetenzschulung im Marktiberwachungs- von VerstéBen bzgl. KI-
Unternehmen behoérden Kompetenzschulungen
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0129

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.15 Einbindung Dritter und Auslagerungen (§§ 50, 50a WPO)

Werden KI-Angebote externer Dienstleister (z. B. Cloud- oder API-Modelle) genutzt, muss der
Wirtschaftsprifer zusatzlich weitere hohe berufsrechtliche Standards bei der Zusammenarbeit
sicherstellen.

Vorabbeurteilung zur professionellen Auswahl

Ist der externe Kl-Dienstleister u. a. geeignet, die sensiblen Anforderungen der
* Verschwiegenheit und

¢ Datensicherheit

einzuhalten?
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.15 Einbindung Dritter und Auslagerungen (§§ 50, 50a WPO); Forts.

Schriftlicher Vertrag mit strikter Verschwiegenheitsverpflichtung

Es wird in der Regel unverzichtbar sein, einen Aufiragsverarbeitungsvertrag nach Art. 28 DSGVO

zzgl. separater Verschwiegenheitsverpflichtung auszuhandeln.

Einholung der Einwilligung des Mandanten
Sofern
¢ Dienstleistungen ein konkretes Mandat betreffen und

¢ der externe Dienstleister Zugang zu sensiblen Daten erhadilt,

darf die Dienstleistung erst nach ausdricklicher Einwilligung des Mandanten ausgefiihrt werden.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HBO131

3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kunstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.15 Einbindung Dritter und Auslagerungen (§§ 50, 50a WPO); Forts.
Kontrolle und Haftungsverantwortung

Der WP bleibt auch nach der Auslagerung fir die korrekte Ein-haltung

» der berufsrechilichen

* (und datenschutzrechtlichen) Pflichten

durch den externen Dienstleister verantwortlich.

Daher sind fortlaufend folgende Kontrollen beim Dienstleister notwendig:
1. RegelmaBige Konftrollen von SicherungsmaBnahmen.
2. Das Sicherstellen von Ricksprache bei wichtigen Fragen.

3. Uberwachung interner Kontrollsysteme.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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3.2.1 Berufsstandische Vorgaben zur kinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaftsprifung

3.2.1.16 Fazit

Berufsrechtlich ist der Einsatz zuldssig, wenn

die Vertrauvlichkeit gewahrt,
die Risiken beherrscht,
die Ergebnisse nachvollziehbar dokumentiert und

qualitatssichernd menschlich Gberprift werden.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Kl darf den WP bei seiner Arbeit unterstitzen, aber niemals selbsténdig Entscheidungen treffen.

#HB0133

Anforderungen an ein Compliance
Management System in der
WP-Praxis/StB-Praxis
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3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.1 Ein CMS mit zahlreichen Regelungsbereichen

Rechtsgebiete

. Datenschutz/DSGVO

. Geldwdasche / AML-VO

. IT-Sicherheit / NIS2 / KRITIS
. Cybersicherheit/DORA

-

2

3

4

5. Nachhaltigkeit/CSRD
6. Lieferkette/LkSG/CSDDD

7. Whistleblowing/HinwSchG

8. Kiinstliche Intelligenz / EU Al Act
9. Steuer / Tax Compliance

10. Antikorruption/Sanktionen

11. Arbeitsrecht / HR-Compliance

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Komponenten eines CM$S

Exemplarisch geforderte Inhalte:

1. Risikoanalyse

2. Richtlinien und Prozesse
3. Kontrollen

4. Schulungen

5. Meldewege und
Untersuchungen

6. Monitoring und Reporting

Unternehmen missen
Anforderungen systematisch
identifizieren,

umsetzen,

Uberwachen und
dokumentieren

Wenn ein CMS fehlt
oder unzureichend ist
Kénnen einzelne oder mehrere

Konsequenzen drohen, wie z.B.
1. BuBgelder und Sanktionen

2. Personliche Organhaftung

3. Strafverfahren

4. AufsichtsmaBnahmen/
Sonderpriffungen

5. Ausschluss von offentlichen
Avuftragen

6. Schadensersatz und
Vertragsrisiken

7. Betriebsunterbrechungen

8. Reputations- und
Vertrauensverlust

#HBO135

3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.1 Ein CMS mit zahlreichen Regelungsbereichen; Forts.

FUr Compliance Regelungen

Datenschutz Stevern [T-Sicherheit Produkthaftungs-
Gesetz

Antikorruption Lieferkette Kuns!llche
Intelligenz

Kartellrecht

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Export/Sanktionen

#HBO136
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3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.2 Rechtliche Normen (Gesetz und Facharbeit)

Treiber Gesetzliche

e Regulierungsdruck Grundlagen

e Erwartungen von e §91Abs. 2 AKIG
Geschdftsleitung, e §93 AkiG/ § 43 GmbHG
Aufsicht, Kunden, e §130 OWiIG
Banken e Spezialregelungen:

o Haftungsvermeidung z. B. DSGVO,

o Schutz vor BuBgeldern
und Strafe

e Reputationsschutz

o Effizienzsteigerung durch
klare Prozess

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

GwG/AML-VO; HinSchG,
LkSG; NIS2, EU Al Act

Standards

IDW PS 980 - Prifung von
CMS

IDW PH1/2016 Tax-CMS
IDW QMS 1 fiir WP

1SO 37301 CMS

ISO 37001 Anti Bribery
Management

Three Lines Modell

Standards helfen bei
Aufbau, Dokumentation und
Prifung

#HBO0137

3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.3 Risiken und Haftungsfolgen bei Nichteinhaltung in Mittelstandsbetrieben und bei

Berufsgesellschaften

BuBgelder und Sanktionen
Straf- und BuBgeldverfahren
Personliche Organhaftung
Sonderpriifungen/Aufsicht
Vertriebsverbote
Reputationsschdden

Aufirags- und Vertrauensverlust
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3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS e
ompliance-Kuliur

Compliance-Uberwachung und Verbesserung Grundeinstellungen und Verhaltensweisen des
M ts im L mit C li -Risiken

Regelung von (.tone at the top*)
. Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben) sowie

Aufbau- und Ablauforganisationim CMS
als integraler Bestandteil der Unter

Compliance-Ziele

1}

Wirksames Aui Gr der Unterneh
Compliance-Kommunikation e e Festlegung der relevanten Regelungsbereiche des

Uberwachung von A heit und Wirk CMS CMS und der in den einzelnen Bereichen
des CMs einzuhaltenden Regelungen
Durchfilhrung von Prifungen, Audits Regelkonformitat,
Abw und Sch b Infegniui und Compliance-Risiken
Risikosteuerung Identifizierung und Bewertung von
Compliance-Organisation Compliance-Risiken, die VerstoBe gegen
Regelung von einzuhaltende Regelungen und damit
J Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben) sowie eine Verfehlung der Compliance-Ziele zur Folge
Aufbau- und Ablauforganisation im CM$S haben kénnen
als integraler Bestandteil der Unterneh isati °
Compliance-Programm
EinfUhrung und Dok rtation von R | , die
auf die Begrenzung der Compliance-Risiken und damit
auf die V id von Compli OB

ausgerichtet sind
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3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.

Zu Komponente 1 Abgrenzung CMS, IKS, RMS
Interaktion mit anderen Managementsystemen Compliance- Internes
Managementsystem Kontrollsystem
Regelkonformitat + Prozessbezogene
Integritat Konftrollen

Compliance-Kultur

Grundeinstellungen und Verhaltensweisen
des Managements im Umgang mit
Compliance-Risiken (,tone at the top*)

Risikomanagementsystem
Steuerung wesentlicher
Unternehmensrisiken
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Stand: 21.07.2026

3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.
Zu Komponente 3

Compliance-Risiken: Verstandnisgewinnung, Identifizierung und Bewertung

Compliance-Risiken
Identifizierung und Bewertung von - Soll-MaBnahmen
- Compliance-Risiken, die VerstoBe Vergleich mit Ist-MaBnahmen

gegen einzuhaltende Regelungen und Gap-Andlyse

damit
eine Verfehlung der Compliance-Ziele Anl.el‘iung e
zur Folge haben kénnen + Individuelles MaBnahmenpaket
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB014‘|

3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.
Zu Komponente 5

Compliance-Organisation: Festgelegte Verantwortlichkeiten

L\ Xoyglvryj verpflichtende Organisation im
Compliance-Organisation Unternehmen

Regelung von Compliance-Manage

Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben) ‘ - WliglEE] CErHEEaE s 2

sowie Gesamtverantwortung

Compliance-Officer(s

Aufbau- und Ablauforganisation im CMS

als integraler Bestandteil der Unternehmens- * themenspezifisch Verantwortliche(ggf.
organisation mehrere Personen)
operative Umsetzung der Leitlinien und
MaBnahmen
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3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.4 Die sieben Komponenten eines CMS; Forts.
Zu Komponente 7 Governance, Aufsicht, Audits
Compliance-Uberwachung: Gesc-hii-ftsleifung o
Gesetzlich geregelte Verantwortlichkeiten *  Mitglied der Geschdftsleitung

+  Gesamtverantwortung

Aufsichtsorgane

Compliance-Uberwachung und Verbesserung - Uberwacht Angemessenheit und

Regelung von Wirksamkeit
+ Rollen und Verantwortlichkeiten (Aufgaben) - lassen sich berichten
sowie

Prifer / interne Revision / externe Audits
- prifen und evaluieren das CMS

- unterstitzen Geschdftsleitung /
Aufsichtsrat

+ Aufbau- und Ablauforganisation im CMS
als integraler Bestandteil der Unternehmens-
organisation

- stdarken Wirksamkeit und
Nachweisbarkeit
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3.2.2 Anforderungen an ein Compliance Management System
in der WP-Praxis/StB-Praxis

3.2.2.5 Kritische Erfolgsfaktoren fir ein angemessenes und wirksames CM$S

A  ,Tone of the Top“ Risikoorientierung Klare Organisation

e Klare Haltung der o CMS-Verantwortliche
Geschdftsleitung REIEVEMIE ameniaieEr benennen
o Integritat als olu_swohle_n - o CMS-Beauftragte je
FUhrungsaufgabe O [HELE PUeIEEIER Themenfeld
. 9 9 MaBnahmen am
e Sichtbare . ) . e Rollen, Ressourcen,

Vorbildfunktion Riligeioll gLz Berichtslinien

D Umsetzung und Verankerung E  Monitoring und Verbesserung

e Richtlinien, Prozesse und
Kontrollen

e Kommunikation und Schulungen

e Externe Beratung

o  Wirksamkeit prufen
e Audits und Reporting nutzen
e Schwachstellen beheben
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Neves zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HBO0145

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.1 GWG wird in 2027 abgel6st und durch die AML-VO ersetzt

3.2.3.2 Verpflichtung der Mitgliedslander

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering System (AML-VO)

Wer wird von der neuen EU-weiten AML-Aufsicht erfasst?

WPK: Die neue risikobasierte Bewertungsmethodik

Wie funktioniert die EU-weite einheitliche methodische
Vorgehensweise?

WPK - Neue Pflichten gemd&B AML-VO ab 07/2027
3.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK

Technische Standards

Eingaben der WP

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

[

WP-/StB-Praxis - Erweiterte Pflichtenlage (07/2027) N
3.2.3.5 GWG-Risikobewertung durch die WP-Praxis/StB-Praxis

Konkretisierung der GWG-Pflichten
Neue nationale Einstufung der eines WP oder StB zur laufenden

RisikolGndern

Uberwachung der
Geschadaftsbeziehung (Leitlinien)

3.2.3.6 Neverungen zu Verdachtsmeldungen

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichkeiten

J
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

Zielsetzung der AML-VO:

« Aufsicht und Kontrolle wird ,,auf allen Ebenen” verstdrkt und europaweit vereinheitlicht

Ebenen und betroffene Einheiten

Ebene 1:

Ebene 2:

Ebene 3:

Ebene 4:

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Mitgliedslander innerhalb der EU => so auch Deutschland

A 2

Nationale Aufsichtsstellen der Mitgliedslander => so auch die WPK

L 2

Verpflichtete von bestimmten Berufsstianden, u. a. => so auch die

Wirtschaftspriifer und WP-Praxen
¥
WP/StB-Praxen haben im Verhaltnis zu ihren Mandanten
der AML zu erfiillen und benétigen einen
» Compliance-Manager (CM)
» Compliance-Officer (CO)

neue Pflichten nach

#HBO0147

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

In welchen Fdllen kommt der WP mit welcher Stelle in BerGhrung?

Wirtschaftspriferkammer FIU Deutschland
Primdre GwG-Aufsicht fir WP/vBP Zentrale Meldestelle

* AufsichtsmaBnahmen / Auskunftsersuchen /

Prifungen

Fragen zur geldwdscherechtlichen Compliance
Risikoanalyse und interne SicherungsmaBnahmen

Hinweise und Auslegung fir den Berufsstand

@ regelkontakt des WP

AMLA - EU-Behdrde
Meist nur mittelbare Beriihrung

» Verdachtsmeldungen nach dem GwG

En
Entgegennahme und Analyse von Meldungen

twickelt Standards, Leitlinien und

Aufsichtskonvergenz

Weitergabe relevanter Erkenntnisse an « Koordiniert nationale Aufsichtsbehdrden und FIUs
zustéindige Behdrden + FUr WP regelmd@Big keine Anlaufstelle fir
Einzelfdlle

F
0 bei Verdachtsmeldungen °

Verdacht auf

* Moglicher Kontakt bei Konsultationen,

chdialogen oder Veréffentlichungen

&selten direkter Kontakt

EU-Standards/
Konsultationen

Compliance-Fragen/Aufsicht Geldwdsche
=Bafin BaFin § staatsanwaltschaft/Polizei/Zoll
Nur in besonderen Konstellationen bei i und
+ Relevant vor allem im Umfeld beaufsichtigter i »  Wenn Sachverhalte strafrechtlich verfolgt werden
Mandatim
Finanzunternehmen

« fUr WP keine primére Aufsicht

BerUhrung eher mittelbar Uber Mandate im

Finanzsektor

& eher mittelbar
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Ermittlungen

Verdachtsmeldungen

Finanzsekfor Ermittlungsfall +  Kontakt z.B. bei Auskunftsersuchen oder

Nicht die erste Anlaufstelle fir

515 fallbezogen
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.1 GWG wird in 2027 abgel6st und durch die AML-VO ersetzt
Im Fokus: ,AML-VO*" - Pflichtenlage der Verpflichteten
( AML-VO \

AMLA-VO Verordnung (EU) 2024/1624
Verordnung (EU) 2024/1620

GWG Das einheitliche Regelwerk in der EU
Die EU-Behdrde . . - . .
Unmittelbar geltende Pflichten fir samiliche Verpflichtete in

- errichtet die neue EU-Behérde AMLA KedEl

K interne Sii und
Transparenz des wirtschaftlichen Eigentums

« direkte Aufsicht Uber ausgewdnhlte grenz-

+ U.a. Barzahlungsgrenze 10.000 EUR und Begrenzung

i anonymer Instrumente ‘
paket ( \
6. EU-Geldwdsche-Richtlinie o Geldiransfer-VO

Richtiinie (EU) 2024/1640 Verordnung (EU) 2023/1113

+ koordiniert nationale Aufsicht und unterstUtzt die FlUs

EU-Geldwdasche-

Der nationale Ordnungsrahmen Die Rickverfolgbarkeit von Transfers

fir die durch die Mitgli « ,Travel Rule" fUr Geldtransfers und Transfers bestimmter
+ regelt O isafion und Bef von A [RTERES
und FlUs + Angabenzu A und wnsti mUssen
betifft Register, q 9 ] mitUbermittelt werden
nationale Mechanismen e i t die Nac| achti i )
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.2 Verpflichtung der Mitgliedslander (Ebene 1)

Der Inhalt der AML-VO
| et . Jaerw ke |

i i und i 1. Gegenstand und Begriffsbestimmungen Art. 12
2. Geltungsbereich Art. 3-7
3. Grenziiberschreitende Tatigkeiten A8

E Interne Strategien, Verfahren und Kontrollen der Verpflichteten 1. Inteme Strategien, Verfahren und Kontrollen Art. 9-15
2. Bestimmungen for Gruppen At 1617
3. Auslagerung Art. 18

B sorgfaltsprifung gegeniiber Kunden 1. Allgemeine Besfimmungen At 1928
2. Strategien i it und externe Art. 29-32
3. Vereinfachte Sorgfalfsprifung Art. 33
4. Verstarkte Sorgfaltsprifung Art. 34-46
5. Besondere Bestimmungen zur Sorgfalfsprofung At 47
6. anderer At 48-50

4 des At 51-68

E Meldepflichten Art. 69-74

E Informationsaustausch Art. 75

E Datenschutz und Aufbewahrung Art. 7678

E Anonyme Instrumente und Bargeldobergrenze Art. 79-80

E Schiussbestimmungen 1. Zusammenarbeit zwischen FlUs und EUSIA Art. 81-82
2. Zusammenarbeit zwischen FiUs und OLAF Art. 83-84
3. Sonstige Bestimmungen Art. 85-90
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.2 Verpflichtung der Mitgliedslander (Ebene 1); Forts.
Ziel:

+ Umsetzung des neuen EU-Rechts innerhalb des betroffenen Mitgliedstaates

Umsetzung der AML-VO

' N\

Risikodrmere Bereiche,

z. B. Nicht-Finanzsektor Al e LG e e

} ¥
Anleitung und
Uberwachung der Direkte Kontrolle

Aufsichtsorganisationen
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems

Reichweite: Wer wird von der neuen europaweiten AML-Aufsicht erfasst?

Gruppe 1: ,,GroBe" Finanzinstitute — Aufsicht durch die Europdische Ebene (AMLA)

+ Direkte Uberwachung:
Ab 1. Januar 2028 kontrolliert die neue EU-Behdrde AMLA (Anti-Money Laundering Authority)
mit Sitz in Frankfurt am Main direkt ausgewdahlte Grof3- und Hochrisiko-Finanzinstitute.

Auswabhlkriterien:
Betroffen sind ab 2028 bis zu 40 Institute, die in mindestens sechs EU-Mitgliedstaaten aktiv sind
und ein besonders hohes Risikoprofil aufweisen.
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Stand: 21.07.2026

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
Reichweite: Wer wird von der neuen europaweiten AML-Aufsicht erfasst?; Forts.
Gruppe 2: ,Nicht GroBe* Finanzunternehmen / Unternehmen des Nicht-Finanzsektors
Fir alle anderen verpflichteten Unternehmen und Institute gilt die

Indirekte Aufsicht:

So bleibt fir die nationale Aufsicht in Deutschland wie gewohnt bei

der BaFin (Finanzwirtschaft) bzw.
- den Berufskammern (StBK und WPK) sowie
weiteren Stellen

zustandig.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
Wie funktioniert die EU-weite einheitliche methodische Vorgehensweise?
Wann?

Die nationale Aufsicht erfolgt ab 2028 nach einer EU-weit angeglichenen Methodik, gestitzt
durch die EU-Geldwdscheverordnung (AMLR)', die bereits ab Juli 2027 direkt in allen
Mitgliedstaaten gilt.

Wer?
Neue Vorgehensweise / Methodik der WPK gegeniber ihren Mitgliedern (Ebene 2)
Wie?

Verpflichtung der nationalen Aufsichtsstellen der Mitgliedsldnder, z. B. WPK

| AMLR =, Anfi-Money Laundering Regulation®
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
Wie funktioniert die EU-weite einheitliche methodische Vorgehensweise?
Was?

Die Wirtschaftspriferkammer (WPK) Uberwacht Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer (WP/vBP)
kinftig auf Basis des neuen EU-Geldwdschepakets streng risikobasiert und standardisiert.

Da die EU-Geldwdscheverordnung (AMLR) ab dem 10. Juli 2027 unmittelbar in allen Mitgliedstaaten
gilt, rickt die Vereinheitlichung der Aufsichtsstrukturen im Nichtfinanzsektor in den Fokus.' 23

Die Uberwachung durch die WPK erfolgt kiinftig iber ein
- standardisiertes,
- mehrstufiges Bewertungsverfahren,

das maBgeblich durch die technischen Regulierungsstandards (RS) der europdischen Anti-
Geldwdschebehorde (AMLA) gepragt wird.!

! https: pk.de/neu/konsultation-der-amla-zum-entwurf-eines-technischen-regulierungsstandards-zur-methodik-der-bewertung-des-isit n-verpflichteten-des-nichtfinanzsektors

2 hitps://www.aoshearman.com/en/insights/aml-playbook-eu-edition-1-the-new-eu-aml-ctf-package
* hitps://www.indicium.ag/resources/eu-aml-paket-amia-amir-amidé-erkiaert
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
WPK: Die neue risikobasierte Bewertungsmethodik

Die WPK wendet bei der Uberwachung ein dreistufiges Verfahren an, um das genave Risikoprofil
jeder WP-Praxis zu ermitteln:!

1. Inhdarentes Risiko: Zuerst erfasst die WPK das grundlegende Risiko der Kanzlei (z. B.
Mandantenstruktur, angebotene Dienstleistungen, internationale Ausrichtung).!

2. Konfrollqualitat: Danach bewertet die WPK die Qualitdt und Wirksamkeit der von der Kanzlei
eingerichteten internen Geldwdsche- und Terrorismusfinanzierungskontrollen.!

3. Verbleibendes Risiko (Restrisiko): Aus der Kombination der ersten beiden Schritte ergibt sich das
verbleibende Risikoniveau.

Dieses bestimmt direkt, wie intensiv und wie héufig die WPK die jeweilige Kanzlei kontrolliert.!

! https:/ fwww.wpk.de/neu/konsultation-der-amia-zum-entwurf-eines-technischen-regulierungsstandards-zur-methodik-der-bewertung-des-risioprofils-von-verpflichteten-des-nichtfinanzsektors/
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Stand: 21.07.2026

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.3 Gesamtkonzeption des neuen Anti Money Laundering Systems; Forts.
WPK: Die neve risikobasierte Bewertungsmethodik

Rechtsgrundlage

Die AMLA wird durch das EU-Geldwdschepaket berechtigt und verpflichtet, technische
Regulierungsstandards,

technische Durchfihrungsstandards und
+ Leitlinien zu erstellen,

die die Erfillung geldwascherechtlicher Pflichten konkretisieren und vereinheitlichen sollen.

Anlage(ANNEX) Il zum AMLA Entwurf betrifft direkt die Informationen und Compliance-MaBBnahmen,
welche die Wirtschaftspriferkammer (WPK) zukinftig strukturiert bei den WP-Praxen abfragen und
Uberprifen wird.

Zielsetzung
- Das individuelle Risikoprofil von Kanzleien und Wirtschaftsprifungsgesellschaften wird bewertet.

- Die Risikobewertung erfolgt nach dem von der Anti-Money Laundering Authority (AMLA) vorgelegten
Entwurf fir den technischen Regulierungsstandard (RTS).
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK
Arbeitshilfen / Vorgaben

- Stufe 1 (Annex l): Erfassung des inhdrenten Bruttorisikos (sektorspezifisch).!
- Stufe 2 (Annex ll): Beurteilung der Kontrollqualitat (Minderungspotenzial).!

- Stufe 3 (Ergebnis): Ermittlung des verbleibenden Residualrisikos (Einstufung in vier Risikoklassen:
low, medium, substantial, high) als Grundlage fiir die Intensitét der Aufsicht.! 2

- Erleichterungen: Kleine Verpflichtete (unter 5 Vollzeitdquivalente und unter 600.000 Euro
Jahresumsatz) sind von detaillierten Kontrolldaten weitgehend ausgenommen.!

! https://paytechlaw.com/amla-konsultation-kosultiert-zur-risikobewertung-im-nichtfinanzsektor/
2https://streitberger.at/blog/amla-rts-zur-risikobewertung-fur-den-nichtfinanzsektor-was-verpflichtete-jetzt-zu-ihren-daten-wissen-mussen/
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK; Forts.
Technische Standards

Technische Standards (RTS/ITS) werden von der europdischen Behérde AMLA (Anti-Money
Laundering Authority) entwickelt und dienen

+ dem Informationsaustausch

- zwischen zeniralen Meldestellen (FIUs) nach der EU-Geldwdscherichtlinie (EU) 2024/1440.

Annex Il des AMLA-Entwurfs fir den Nichffinanzsektor enthdlt einen einheitlichen Katalog von 34
Datenpunkten zur Bewertung der Qualitat von Geldwdsche- und
Terrorismusfinanzierungsbekampfungskontrollen (AML/CFT-Kontrollen

Der Entwurf ist Teil der laufenden Konsultation der EU-Behorde (Anti-Money Laundering Authority) zur
harmonisierten Risikoklassifizierung.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK; Forts.
Inhalt und Strukiur von Annex i

- Sektoribergreifender Indikatorenset: Gilt einheitlich fir alle Kategorien von Verpflichteten im
Nichtfinanzsektor (im Gegensatz zu den sektorspezifischen Risikofaktoren in Annex I).1-2

- Prifung der Kontrollqualitdt: Bewertet wird, wie wirksam Unternehmen interne Risikoschdtzungen,
Richtlinien und PraventionsmaBnahmen umsetzen.' 2

+ Schwerpunkte der Datenerhebung:
Governance- und Organisationsstrukturen sowie Verantwortung der Leitungsebene
Unternehmenseigene Risikoanalysen und interne Richtlinien
Prozesse zur Identifizierung und Uberwachung von Geschdftsbeziehungen (Sorgfaltspflichten)
Transaktionsmonitoring und Verdachtsmeldewesen
SchulungsmaBnahmen und interne Kontroll- bzw. Audit-Systeme

! hitps://paytechlaw.com/amla-konsultation-kosultiert-zur-isikobewertung-im-nichtfinanzsektor/
2 https://streitberger.at/blog/amia-ris-z ur fung-fur-den-ni pflichtete-jetzt-zu-hren-daten-wissen-mussen/
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Stand: 21.07.2026

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.4 GWG-Risikobewertung durch die WPK; Forts.
Aktuelle Bemuhungen der WP

Die WPK hat sich in den Vorarbeiten zu diesem Entwurf eines RTS massiv dafir ausgesprochen, dass

- der RTS fur den Finanzsektor nicht auch fir den Nichffinanzsektor gelten soll,

- sondern dass ein spezifischer RTS fir den Nichifinanzsektor geschaffen wird.

Wdhrend der urspringliche RTS vorsah, dass fir jeden Verpflichteten 260 Datenpunkte abzufragen
sind,enthdalt der vorliegende Entwurf des RTS fir den Nichifinanzsektor

* 12 (Annex |l) beziehungsweise

» 34 Datenpunkte (Annex II).
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse)

Die Europdische Kommission hat mit der Delegierten Verordnung (EU) 2016/1675 vom 14.07.2016
Drittstaaten festgelegt, die ein hohes Risiko der Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung
aufweisen.

Folgen fur die jahrliche Risikoanalyse:

- Unterhdlt ein Mandant Geschdftsverbindungen mit Geschdftspartnern in (neuen) Risikoldndern,
so dndert sich die Einstufung im Rahmen der Sorgfaltspflichten.

Risiko ,,hoch“
Risiko , mittel"

Risiko ,hoch*
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.
Die vier Schritte der neuen unternehmensweiten Risikoanalyse

Geschdftsmodell Inhdrentes Risiko ermitteln Kontrollen des Mandanten /
verstehen Risiko vor Kontrollen Geschdftspartners bewerten
- Kunden
- Produkte Risiken der Deslgn
- Dienstleistungen - Geldwdsche (ML) ~un .
- Transaktionen - Temorismusfinanzierung (TF) Wirksamkeit
- Vertriebskandle - Nicht-Umsetzung gezielter
- Geografie Finanzsanktionen (TFS)

|

MaBnahmen und Governance ableiten

(Ressourcen, Prioritéten, Uberwachung)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Restrisiko bestimmen

Verbleibendes Risiko nach
Kontrollen

¥

Zentraler Fokus bei Aufsicht|

Restrisikobewertung zeigt, ob
- Kontrollen ausreichen
- Governance wirksam
- GW/TF-Risiken innerhalb
akzeptabler Grenzen bleiben

#HB0163

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.
Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit anwendbar

Kleine und weniger komplexe Berufsgesellschaften miissen keine Uberdimensionierten

Risikomodelle einfihren.

VerhdltnismdBigkeit bedeutet aber nicht, dass auf

* Methodik,

e Begrindung und

* Nachweise

verzichtet werden kann.

Auch kleinere WP-Praxen missen plausibel darlegen kénnen,
¢ warum ihre Risikoeinschdtzung angemessen ist,

* welche Kontrollen bestehen und

¢ weshalb das verbleibende Restrisiko akzeptabel ist.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Handlungsbedarf bis zum 10.07.2027: Gap-Analyse
Fir die Praxis besteht daher frihzeitiger Handlungsbedarf.

Bestehende GwG-Risikoanalysen sollten strukturell Uberprift werden und bspw. folgende Fragen
beantwortet werden:

Wird zwischen

o inhdrentem Risiko,

o Kontrollwirksamkeit und

. Hinweis:

o Restrisiko Die Details dieser neuen Anforderungen werden in

unterschieden? R iCompliance-Seminar ,GWMS Erstimplemen-

ierung verpflichtendes Geldwdschemanagementsystem
gemdB AML-VO) fir Compli
(abrufbar ab 01.04.2027) vertieft behandelt.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Handlungsbedarf bis zum 10.07.2027: Gap-Analyse; Forts.
Sind Sanktionsrisiken integriert?
Sind BewertungsmaBstdabe und Gewichtungen nachvollziehbar?
Gibt es Nachweise zur Wirksamkeit von Kontrollen?
Sind Berichtslinien und MaBnahmenprozesse dokumentiert?
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Neuerungen bei der Praxisorganisation nach der AML-VO

Die Verordnung fUhrt die geldwdscherechtliche Praxisorganisation stdrker in Richtung eines
dokumentierten und Uberpriifoaren Governance-Systems.

Geldwdscheprdvention bleibt
» nicht nur eine Frage einzelner Arbeitsanweisungen oder Mandantenannahmeprozesse,
+ sondern wird stdrker als Teil der Gesamtorganisation der Praxis verstanden.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Praxisorganisation allgemein

Verpflichtete mussen
 interne Strategien,
Verfahren und
Kontrollen
einrichten, die auf ihre konkrete Risikolage abgestimmt sind.

Diese mussen insbesondere
Geldwasche-,
+ Terrorismusfinanzierungs- und
Sanktionsumgehungsrisiken
erfassen und durch geeignete organisatorische MaBnahmen begrenzen.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Praxisorganisation allgemein; Forts.

Das konsistente interne Sicherungssystem ist
schriftlich festzuhalten mit einer Anderungsverfolgung und
« auf Leitungsebene zu billigen.

Zudem ist es fortlaufend aktuell zu halten und bei festgestellten Schwachstellen zu verbessern.é
Im Bereich der Praxisorganisation sind die nachfolgenden vier verschiedenen Regelungsbereiche
betroffen, und zwar insbesondere

1. Compliance Funktionen,

2. Integritat der Mitarbeiter,

3. gruppenweite Vorschriften sowie

4. Auslagerungen.

6 Vgl. Art. 9 Abs. 2 und 3 AML-VO, a.a.0.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Anpassung der Liste ,Risikolander*
Beispiel:

Haben Mandate der WP-Praxis (gleichermafBen der StB-Praxis) Rechtsbeziehungen mit
Geschdftspartnern mit den als risikoreich eingestuften Ldndern, so wird regelmdBig von einem
hohen Geldwdscherisiko auszugehen sein.

Es sind erhohte Sorgfaltspflichten anzuwenden.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Anpassung der Liste ,Risikolander*; Forts.

~Schwarze Liste” »,Grauve Liste"!

Diese Liste der Drittstaaten mit Diese Liste umfasst Ldnder, die unter
erhéhtem Risiko wurde durch die verstarkter FATF-Beobachtung
Delegierte Verordnung (EU) 2026/83 stehen.

vom 4. Dezember 2025 gedndert.
° Neu gelistet sind Irak sowie Bosnien

Neu gelistet ist Russland. und Herzegowina.

Nicht mehr der verstdarkten FATF-
Uberwachung unterliegen Algerien
und Namibia

' Quelle: Mitteilung vom 19. Juni 2026 hat die Financial Action Task Force (FATF) die Liste der Léinder aklualisiert, die unter verstéirkter FATF-Beobachtung stehen (,Grave Liste")

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO] 7]

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis

(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.
Konkretisierung der GWG-Pflichten eines WP oder $tB zur laufenden Uberwachung einer
Geschdftsbeziehung (Ebene 4) — Aktuelle Konsultation

Inhalt der Leitlinien zur Uberwachung

Aktualisierung von Kundendokumenten, -daten und -informationen: Vorgaben dazu, welche
Informationsquellen Unternehmen nutzen und wie Kundendokumente sowie wirtschaftliche Eigentimer
aktuell gehalten werden missen.

Transaktions- und AkfivitatsUberwachung: Regeln fir Vorabkontrollen, Echizeitiberwachung und
nachgelagerte Analysen, um zu prifen, ob Transaktionen zum bekannten Risikoprofil des Kunden
passen.

. Risikoprofile und MaBnahmen: Pflicht zur Neubewertung von Kundenprofilen bei Abweichungen sowie
Festlegung von risikomindernden Schritten oder Verdachtsmeldungen.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Konkretisierung der GWG-Pflichten eines WP oder $tB zur laufenden Uberwachung einer
Geschaftsbeziehung (Ebene 4) — Aktuelle Konsultation; Forts.

Die zugrundeliegenden Entwiirfe basieren auf Artikel 26 Absatz 5 der neuen EU-Geldwdscheverordnung
(AMLR) und befinden sich in der 6ffentlichen Konsultation.! 2

Die europdische Anti-Geldwdschebehoérde Anti-Money Laundering Authority (AMLA) hat eine neuve
offentliche Konsultation ercffnet.

Die AMLA hat die Konsultation zum Entwurf von zwei Leitlinien zur laufenden Uberwachung einer
Geschdaftsbeziehung angeregt.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.5 GWG-Risikoanalyse durch die WP-Praxis/StB-Praxis
(Neuerungen bei der Risikoanalyse); Forts.

Konkretisierung der GWG-Pflichten eines WP oder $tB zur laufenden Uberwachung einer
Geschdftsbeziehung (Ebene 4) — Aktuelle Konsultation; Forts.

Aktualisierung von Kundendokumenten, -daten und -informationen (Leitlinie 1)

Festlegung von Informationsquellen,

- die von den Verpflichteten zur Aktualisierung der Kundeninformationen genutzt werden kénnen,

+ welche die Verpflich‘t'eien bei periodischen Uberprifungen der Kundeninformationen und
ereignisgesteuerten Uberprifungen beriicksichtigen und bewerten sollten.

Leitlinie Uberwachung von Transaktionen und Aktivitéaten (Leitlinie 2)

Die zweite Leitlinie beinhaltet Anforderungen fiir die Uberwachung von Transaktionen und
Aktivitaten.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.6 Neuverungen zu den Verdachtsmeldungen

Neues Rickmeldekonzept der FIU zu Verdachtsmeldungen

Die FIU entwickelt ihr RGckmeldekonzept bei Verdachtsmeldungen fort.

Seit dem 8. April 2026 wird die bisherige Filterung schrittweise durch ein ,Scoring-Modell* ersetzt.
Jede Verdachtsmeldung wird nun einer Risikokategorie (hoch, mittel, niedrig) zugeordnet und eine
nach der Risikokategorie differenzierte Rickmeldung erfolgen.

Risikokategorien Texte der Rickmeldung

»Ihre Verdachtsmeldung wurde im Zeitpunkt ihres Eingangs von den
hoch hiesigen Risikobewertungssystemen in der Risikokategorie ,,hoch* erfasst
und fir eine weitere operative Analyse vorgesehen.”

»Ihre Verdachtsmeldung wurde im Zeitpunkt ihres Eingangs von den
mittel hiesigen Risikobewertungssystemen in der Risikokategorie ,mittel” erfasst.
Die FIU priift eine weitere operative Analyse."

niedrig ,Keine Rickmeldung“
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager)

Compliance-Funktionen

Besonders bedeutsam ist die neue Rollenarchitektur. Die Verordnung unterscheidet nunmehr
klar zwischen dem

+ ,Compliance Manager” (extern Verantwortlicher) und einem

- ,Compliance Officer” (Geldwdschebeauftragter).
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.
Art. 11 VO (EU) 2024/1624 - Governance- und Compliance-Funktionen

o winSChGHSPrﬁferkammer Beachte; fUr deuische WP-Praxen mit mehr
FUr deutsche WP-Praxen als 30 Berufsangehérigen besteht Pilicht,
Bestellung und Abberufung eines
+Aufseher* nach AML-VO Geldwdschebeauftragten anzuzeigen

Compliance Officer

Bei Art. 11 Abs. 2 AML-VO
Compliance Manager Abberufung:
Art. 11 Abs. 1 AML-VO Information
an Aufseher operativer Geldwdschebeauftragter
Governance-Funktion auf Leitungsebene Emennung Verantwortung fir den Ablauf des Systems
o Abberufung Funktionieren die eingefihrten Prozesse zur
Verantwortung fir den Aufbau des Systems Geldwéischebekdmpfung im Tagesgeschdfte
|
Ist unser System zur Geldwdschebekédmpfung
angemessen und wirksam?@ "' Verdachtsmeldungen
FIU
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Compliance Manager

Der Compliance Manager ist auf Leitungsebene angesiedelt, somit Mitglied der Geschdftsfihrung.
Er ist dafur verantwortlich, dass

+ die AML-VO,

- die Geldtransfer-VO und

- einschldgige aufsichtsrechiliche Vorgaben

in einem Unternehmen verstanden und eingehalten werden.

Dazu gehort insbesondere, dass

+ interne Strategien, Verfahren und Kontrollen zur Risikolage der Praxis passen,

« tatsdchlich umgesetzt werden und hierfir

- die Zustandigkeiten in die operative Ebene eindeutig geregelt sind sowie

+ ausreichende personelle, sachliche und technische Ressourcen zur Verfigung stehen.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Compliance Officer
Daneben steht der operative Compliance Officer.
Er ist fir

- die tagliche Umsetzung der internen Strategien, Verfahren und Kontrollen zusténdig, z. B. bei
Mandatsnevuannahme,

- fungiert als Kontakistelle fir die zustandigen Behérden und

+ istin den Verdachismeldeprozess eingebunden.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Meldepflicht der Abberufung des Compliance Officers Hinweis:
. . . . Je nach
Ein wesentI!ch never Governance-Punkt betrifft die Abberufung « GréBe des Verpflichteten und
des Compliance Officers. * Art der Geschdftstatigkeit,
. i . : einschlieBlich ihrer
Die EU-Regelung sieht vor, dass der Compliance Officer Risiken und Komplexitdt,
. . . koénnen die Funktionen des
* nur nach vorheriger Unterrichtung des Leitungsorgans, Compliance Managers und des
Compliance Manager, abberufen werden kann. Compliance-Beauftragten von
. . derselben natiirlichen Person
« Zudem ist die zustdndige Aufsichtsorganisation Uber die wahrgenommen werden.

Abberufung zu informieren. Bei Steuerberatern oder
Wirtschaftsprifern in eigener Praxis
ohne Personal werden beide
Funktfionen stets von dem
Berufsangehdorigen ausgeUbt.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HBO‘I 80




Stand: 21.07.2026

3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Materielle praxisrelevante Neuerungen gegeniber den Umsetzungshinweise fiir die WP-
aktuelleren GwG-Regelungen Praxis: .
Es wird empfohlen, die Person des
Die wichtigsten Neuerungen gegeniiber der aktuellen GWB ausreichend abzusichern.
GwG-Regelungen sind die folgenden: Solche Sicherheiten kdnnen
bestehen in

- Der gesetzliche Kiindigungsschutz des GWB entfdllt und *  KUndigungsschutzregelungen,
» hierarchische Stellung und

wird durch andere Schutzmechanismen ersetzt. Diese die Unferstotzung der
bestehen im Ergreifen von MaBnahmen mit dem Ziel, den Geschéftsleitung.

GWB z. B. Auch wenn diese Vorgaben

o vor Diskriminierung oder gesetzlich nicht mehr vorgesehen
sind, wird empfohlen, einen

o unfairer Behandlung Stellvertreter zu benennen, um im

Falle von Krankheit oder Urlaub

die Funktionsfahigkeit der Rolle

des GWB zu gewadhrleisten.

zu schitzen.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Materielle praxisrelevante Neuerungen gegeniiber den aktuelleren

GwG-Regelungen; Forts.

+ Keine Verpflichtung zur Stellung eines stellveriretenden GWB.

+ Keine ausdruckliche Pflicht, die Bestellung eines GWB
anzuzeigen bei der Aufsichtsorganisation (z. B. WPK).
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Integritat der Mitarbeiter
Fortlaufende Uberwachung Zuverléssigkeit und Integritat

Nach den aktuellen Regelungen ist es nunmehr notwendig, die Mitarbeiter auf ihre
Zuverldssigkeit hin zu Uberprifen.

Hierfir gibt es z. B. Personalbeurteilungssysteme.
Die Verordnung hebt die Anforderungen an die Integritdt nochmals deutlich hervor.

Integritatsprifungen werden zu einem integralen Bestandteil des risikobasierten
Geldwdascheabwehr-Systems.
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3.2.3 Nevues zu den europaweiten Pflichten zur
Geldwaschepravention

3.2.3.7 Festlegung der AML-Verantwortlichen (Compliance Officer, Compliance
Manager); Forts.

Integritat der Mitarbeiter; Forts.

Verpflichtete haben sicherzustellen, dass in besonders sensiblen Funktionen, etwa
+ in der Kundenannahme,

+ im Transaktionsmonitoring,

* in der Compliance-Funktion oder

- beim Geldwdaschebeaufiragten

nur Personen eingesetzt werden, deren persoénliche Zuverldssigkeit und Integritat Uberprift
und dokumentiert ist.
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TOP 3.2.4
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QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der
WP-Praxis: NACHHALTIGKEIT
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.1 Stand der aktuellen Rechislage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren

Folgen der verspateten Umsetzung der CSRD in nationales Recht

Nach dem Bruch der Regierungskoalition (11/2024) und der neuen Regierungsbildung in 2025
ist es auch zum gegenwadrtigen Zeitpunkt (Stand 09.2026) noch ungewiss, ob das CSRD-
Umsetzungsgesetz noch in 2026 verabschiedet werden wird.

FUr die Unternehmen und die Priifer resultieren aus diesem Vakuum zahlreiche rechtliche
Fragestellungen.

Die m hat zu diesen Fragestellungen Stellung bezogen in ihrem Dokument
Neue Schwellenwerte: 1000 MA, >450 Mio. Umsatz
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.1 Stand der aktuellen Rechtslage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren; Forts.

+Fragen und Antworten

Gegenwartig ist alles offen. zur Anwendung des
Gesetzes zur Umsetzung
der CSRD in

Deutschland*, (kurz:
BWPK F&A CSRD UmsGgl]

Folgen der verspdteten Umsetzung der CSRD in nationales Recht; Forts.

Gruppe 1 gegenwadrtig Verpflichtete: Profitieren zukUnftig von deutlich reduziertem Berichtsumfang

Gruppe 2 a) oberhalb der neuen Schwellenwerte: Reduzierung des Berichtsumfangs und Startdatum (erst) ab 01.01.2027

Gruppe 2 b) unterhalb der neuen Schwellenwerte: Keine Berichtspflicht nach CSRD; Angebot der VS-Berichterstattung
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.1 Stand der aktuellen Rechtislage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren; Forts.

Europdische CSRD gilt nicht unmittelbar in Deutschland (Betrachtung nachfolgend
for ,,Non-PIEs")

31.12.2025
lllllllll ( L] L] —_— ~
o §§ |
......... qiR | Verabschiedung
FUr Profung der AbschlUsse CSRD-UmsG I
CSRD + ESRS l .
in 2024

......... und Lageberichte 2025 in

Keine unmittelbare Anwendung der 2026 ,bleibt alles beim = =
ICSRD in Deutschland Alten“

Die CSRD muss zwingend in
nationales Recht der Mitgliedstaaten Hinweis}

umgesetzt werden.
Erste Berichtspflicht ab [TIIIPTYY

Dies gilt auch dann, wenn die
Mitgliedstaaten die CSRD nicht
rechtzeitig zum 31.12.2025 umsetzen.
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.1 Stand der aktuellen Rechtslage - aktuelles Gesetzgebungsverfahren; Forts.

Version
vor Omnibus Gegenwartig Version
(gegenwdrtige | (Diskussionsstand) | nach Omnibus
Rechtslage)
CSRD vor Omnibus
deutliche
EU-Taxonomie umfangreich Vereinfachung vereinfacht
geplant
12 Standards
bleiben /
ESRS >1.000 Datenpunkte Seuiiiele <500 Datenpunkte
Vereinfachung
CSRD-UG (zur Anderung von keine im Bundestag noch nicht
HGB und WPO) Verabschiedung zur Debatte verabschiedet
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neue Tdatigkeitsfeld

Ziel der Neuregelung der ESRS: Fokus, Kohdrenz, Prifbarkeit — bei hoherer Umsetzbarkeit

1. Kernbotschaft 1: Relevanz & Steuerungsnutzen erhéhen
+ Konzentration auf wesentliche Angaben (doppelte Wesentlichkeit bleibt)
* Weniger Informationstberfrachtung, mehr entscheidungsnitzliche Transparenz fUr
Kapitalmarkt, Stakeholder und Aufsicht

2. Kernbotschaft 2: Konsistenz & Vergleichbarkeit starken
- Klarere Begriffe, Logiken und Abgrenzungen (weniger Interpretationsspielraum)
- Bessere Kohdrenz mit angrenzenden EU-Regimen (z. B. Taxonomie, Sorgfaltspflichten)
und dadurch weniger Doppelarbeit

3. Kernbotschaft 3: Prifungsfahigkeit & Praktikabilitat verbessern
- Anforderungen so formulieren, dass sie prifbar und belastbar dokumentierbar sind
+ Realistischere Datenanforderungen,
- effiziente Erhebung in der Wertschépfungskette,
- besserer Kosten-Nutzen-Ausgleich ohne Absenkung des Transparenzziels
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neve Tatigkeitsfeld;
Forts.
Neue iibergreifende Anderungen bei 12 Standards (Die 6 Hebel)

Warum Basis For Conclusion (BFC)?

Sechs Hebel zur Vereinfachung der ESRS

Hebel Nr. 1: Vereinfachung der doppelten Wesentlichkeit

Hebel Nr. 2: Bessere Lesbarkeit und Vernetzung der Nachhaltigkeitsaussagen

Hebel Nr. 3: Uberprifung der Interaktion ESRS 2 mit themensperzifischen Standards

Hebel Nr. 4: Verbesserung Verstandlichkeit, Klarheit und Zugdnglichkeit der gednderten Standards
Hebel Nr. 5: Einfihrung von Erleichterungen in der Berichterstattung (exemplarisch)

Hebel Nr. é: Verbesserung der Interoperabilitat mit den ISSB-Standards
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neue Tatigkeitsfeld;

Forts.

Sechs Hebel zur Vereinfachung der ESRS Hebel § Hebel 1

. o N Verbesserung Vereinfachung
Ziel der Uberarbeitung der ESRS: Interoperabilitat der doppelten

mit den ISSB- Wesentlichkeits-
Das Informationsbedirfnis der SlelEleres) SEUEHIIE
Adressaten bestméglich zu erfillen
+ EEeEl:

den Aufwand zur Erstellung der EinfUhrung weiterer Bessere Lesbarkeit

horizontaler

Nachhaltigkeitsinformationen zu Erleichterungen und Vernetzung der
reduzieren s Nachhaltigkeitsaus
Meldeaufwands SLEE
. . Hebel 4 #) 1$B = Infernational Sustainability Standards
EFRAG IdenilfJZIerfe i Verbesserung dey  Uberprifung der Board Standardsetzungsorganisation unter
- sechs Bereiche (,[JEPIN"), Versiéndlich%(eit iar ok oni o dem Dach der IFRS Foundation, gegrindet
« die Uber alle ESRS-Standards Klarheit und Anforderungen 2021 mit dem Ziel, weltwet einheffiiche,
sicherstellen sollen, Zugénglichkeit der 'f]:smE;'fss Ze ;}'I' bereifzusiellen; bislang 2 Standards
+ dass tatsdchlich SISHECICE schen Siuzdards r(‘}“rluc:gscrzsmndard for
« Erleichterungen und Vereinfachungen nachhaltigkeitsbezogene Informationen

erzielt werden kénnen [EXHAKiimarisiken und -chancen

Quelle: https://www.efrag.org/sites/default/files/media/document/2025-07/Amended_ESRS_Exposure_Draft_July_2025_Basis_for_Conclusions.pdf (Abruf: 12.08.2025)
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neue Tdatigkeitsfeld;
Forts.

Hebel Nr. 1: Vereinfachung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse bestimmt, Uber welche Nachhaltigkeitsthemen Gberhaupt berichtet
werden muss.

Sie galt bislang als besonders komplex und erforderte hohe Ressourcen.

o
Q
@
=

Wesentlich-

bzgl Nach- | keits-
haltigkeit

analyse

Klarheit

Geplante Anderungen durch die ED-ESRS:

 EinfUhrung eines klareren und verhdltnismdBigeren Ansatzes fir die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse (DWA)

Hebel 3 (T} Hebel

VerknUp-
fung zw.
Standards

[Slaiv]algVlgte], Top-Down-Ansaiz'

Auf Basis einer Analyse der individuellen Geschaftsmodells, Strategie, Branche und Tatigkeiten
mittels gesundem Menschenverstand soll das Unternehmen ermitteln, welche Themen eindeutig
wesenflich oder unwesentlich sind.

Verbesse-
Klarheit

Datenerhe-
bungslasten | rung

 Nur fir die nicht eindeutig zuordenbare Grenzfdlle (,,Close Calls"):
Detaillierte Bewertung der einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen notwendig

— Genavere detaillierte Ausfihrungen unter 2.2 ,Wesentlichkeitsanalyse (,Doppelte Wesentlichkeit)"

#HB0193

Hebel 6 (Z) Hebel 5 | Hebel4
operabilitdt | mindern

Verbesse-
rung Inter-
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neve Tatigkeitsfeld;

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

@ £ Forts.
= | £ g|Hebel Nr. 2: Bessere Lesbarkeit und Vernetzung der Nachhaltigkeitsaussagen; Forts.
8| 825 o goe . . . . “ .
o | 52| EinfUhrung des Prinzips ,Fair Presentation” — Betonung durch Anpassung Gliederung NEY
g f: - ESRS 1 (1/2023) ED ESRS 1 (12/2025)
% % zu % 1 ESRS-Ki i i i und K i for 1 ESRS-Standards, Berichterstattungsbereiche und Konventionen
< '§ E‘ % : die Ausarbeitung . fur die Ausarbeitung
T ¥aoc |Angemessene Darstellung (=Fair Presentation)¥]aleRe(¥lellj{ei1\7-}
2, Q von 2, o
8 .3 Merkmale von Informationen
o, 59 12
% = E g 3 Doppelte Wesentlichkeit als Grundlage fir die Angabe von 3 Doppelte Wesentlichkeit als Grundlage fir die Angabe von
ﬁ j‘é) 2 5 Nachhaltigkeitsinformationen . Nachhaltigkeitsinformationen
S8
I|l>=5 4. Sorgfaltspflicht 4. Sorgfaltspflicht
9 o i und te sowie te
% E O,E & Wertschopfungskette 158 Wertschdpfungskette
a| 20%
2L 5 S 6. Zeithorizonte 6. i if isjahr und Zeithori;
w o5 7. Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen 7. Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen
£%
o c
% 2 % @ o .. A ngen an die D und Aufbau der
2 % g 2 8. Aufbau der Nachhaltigkeitserkidrung 8. Nachhalfigksitserkiarung
| 0B E
o VerknUpfung mit anderen Teilen der Vernetzte Informationen und VerknUpfung mit anderen Teilen
@ LD 9 Unternehmensberichterstattung und damit verbundenen 9. der Unternehmensberichterstattung und damit verbundenen
- 2 23 Informationen Informationen
ol 258 . =
-uﬂj % 2 g 10. Ubergangsbestimmungen 10. Ubergangsbestimmungen
T| >20

#HBO194




([ Heve! 1 5

Hebel 6 () Hebel 5 < Hebel4sj:' Hebel 3 () Hebel

Verbesse-

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neue Tdtigkeitsfeld;
Forts.

% . 8| EinfGhrung des Prinzips ,,Fair Presentation*

gé cg: « Bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung besteht ein Zielkonflikt zwischen

= EE » umfassende Befriedigung der Informationsbedirfnisse der Adressaten und der

c <)

‘_EE'E » hohen Last der Datenerhebung und -verarbeitung fUr die zu berichtenden Unternenmen

* Im 1. Berichtsjahr: ,Compliance-Denken*

,Hauptsache alle Berichtspflichten erfillt — egal, wie leserfreundlich der Bericht ausfdilt."”

VerknUp-
fung zw.
Standards

* Never Schwerpunkt der ED-ESRS: Konzept der Fair Presentation

[

é g% ,Eine sachgerechte Darstellung erfordert

>2% - die Offenlegung relevanter Informationen

v 5 - Uber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmenis...
%E - sowie deren wahrheitsgetreue Darstellung

% g’ - gemdB den Anforderungen dieses Standards" (ED ESRS 1 (2025) Tz. 19).

oo

Dabei ist ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild zu vermitteln,
das fUr die Adressaten entscheidungsrelevant ist (ED ESRS 1 (2025) ARé.)
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neve Tatigkeitsfeld;
Forts.

g
E »2| Vier wesentliche Anderungen im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
=85
&35
AR16-Themenliste nicht mehr zwingend Top-Down-Ansatz explizit erlaubt
Flexible Themenlisten zul&ssig Weniger zeitaufwdandig

VerknUp-
fung zw.
Standards

8 L

8,2

[T

> 2%

L ©

s8¢ - - i O q o
g ?‘; Ne“gg{::ﬁg: ?J:s;ve :Lt‘:(gg:# LlfLar:c/)g:tellt Keine jahrliche Wiederholung nétig
coE . Lnig) 57 gung Bei Stabilitét einmalige Analyse ausreichend
N Préventions-/MinderungsmaBnahmen

205

258
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neue Tdatigkeitsfeld;
Forts.

[}
= o . .
5.5 EinfUhrung des ,Top Down-Ansatzes*
%5
3
2%
5235 Basis: Strategie- und Geschdftsmodellanalyse
=S + BerUcksichtigung relevanter
8.8 « Sektoren,
283 +  Regionen
858 * Merkmale der Wertschdpfungskette
) = Schlussfolgerung zur (Nicht-) Wesentlichkeit von IROs fiir ein Thema ziehen
[
é g% Wenn das Unternehmen feststellt,
>e% — dass ein Thema ganz klar wesentlich ist,
o5 — ohne, dass tiefergehende Analysen notwendig sind,
éé £ — ist es zuldssig, ESRS 1 AR 14
2 g’g — von einer tiefergehenden Bewertung
0ok » eines jeden Zeithorizonts oder
] » jedes Merkmals des Schweregrads
2E73 abzusehen.
528
>20
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neve Tatigkeitsfeld;
Forts.

£

[}

E=I ) . . .

3.5 EinfUhrung des ,Top Down-Ansatzes®; Forts.

98§

5 fsE Nur fiir die nicht eindeutig zuordenbare Grenzfdlle (,,Close Calls"):

£ %%‘ Detaillierte Bewertung der einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen (,,Bottom-up-Ansatz")
<0

.8 Die komplexen Bewertungsmodelle mit Festlegung individueller Schwellenwerte mUssen
533 nicht mehr fiir jedes Nachhaltigkeitsthema bearbeitet und dokumentiert werden.
E %’E » Erhebliche Vereinfachung fir Unternehmen zu erwarten.

)

g B

Qo

¢S50

> 29

¢3¢

33¢€

<

Q0=

859

528

> 20
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neue Tdtigkeitsfeld;
Forts.

Stufe 1: Ermittlung Kunden- und Umsatzpotential

Umsatzplanung
Geschaftsbereich Auftragsart 2027 [2028-2031 | 20321 |

Beratung Nachhaltigkeit

Erstellung CSRD (Auftragsart 1)
Nachhaltigkeitsberichte VS (Auftragsart 2)

Prifung fachlich (Auftragsart 3)

Nachhaltigkeitsberichte freiwillig (Auftragsart 4)
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neve Tatigkeitsfeld;

Forts.
Stufe 2: Verantwortlichkeiten / Aufgabenteilung
/ QMS , Auftragsart 1
Informationsbeschaffung
. www Aus- und Fortbildung c_— QMS ,Aufiragsart 2*

Literatur gdf. PINB-Regisirierung
KNOW YOUR CUSTOMER \

QMS , Auftragsart 3“

QMS , Auftragsart 4
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neve Tatigkeitsfeld;
Forts.

Stufe 3: Aufbau eines QMS fir die neuen Aufiragsarten

Beratung bei der Imple- Gesetzlich
mentierung des Systems, verpflichtende Freiwillige Prifung mit

bw. Erstellung des Prifung mit ,gewisser wgewisser Sicherheit”
Nachhaltigkeitsberichts Sicherheit*

§ 8 Abs. 2 Abs BS WP/vB?
ISSA [E-DE] 5000 + QMS

Nachhaltigkeitsbericht- e  Aus- und Fortbildungs-

erstattung nach CSRD / bedarf B[] ) I

ESRS e Regelungenim QMS (TR D) (Auftragsart 4)
Nachhaltigkeits- e Interner Aus- und § 8 Abs. 2 Abs BS WP/vB?
berichterstattung Fortbildungsbedarf I(SAslﬁﬂl':(E‘l-DSEJ] ”5‘2’?0 *OMS 5sa [E-DE] 5000 + QMS
nach VS (ehemals VSME) ¢ Regelungen im QMS 9 (Auftragsart 3)
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0201

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.2 Vorbereitende MaBnahmen innerhalb der WP-Praxis fir das neve Tatigkeitsfeld;
Forts.
Stufe 4: Feststellung des Aus- und Fortbildungsbedarfs <mmm

« Ausbildung zum Prifer fir Nachhaltigkeitsberichterstattung
Bestellung vor 31.12.2025: Grandfatherregelung

Bestellung nach 31.12.2025: Gesonderte Modul-Priifung
<~ N

bei WP-Examen nach WP-Examen
« Prifungsleiter

o ESG-Auditor (6 Module) + Prifung
o Spezialgebiete (Auswahl aus 6 Modulen)

» Assistenten
o Uberblick (Modul 1)
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fir Wirtschaftsprifer

Wirkt sich das Omnibus-Paket auf die Fristen fir die Registrierung als PfNB aus?
Key-Facts:

1. Aus dem Omnibus-Paket sind keine Anderungen fir die Fristen beziiglich der
»,Grandfather-Regelung” vorgesehen;

2. Die Anwendungsfristen fUr die ,,Grandfather-Regelung” sind in der aktuell giiltigen Fassung
der CSRD festgeschrieben.

3. Innerhalb des Regierungsentwurfs vom 03.09.2025 zum CSRD-UmsG wurden diese Fristen 1:1
ibernommen.

4. Die Grandfather-Regelung gilt bei Bestellung zum WP vor dem 1.1.2026 und
Beginn WP-Examen vor dem 1.1.2024

§ 13d Abs. 3 WPO-E (Reg.Entwurf) , Ali“-WP

§ 140 WPO-E (Reg.Entwurf) ,Beginn WP-Examen vor 1.1.2024"

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0203

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fir Wirtschaftsprifer; Forts.

Teilnahme an einer Initialfortbildung als Registrierungsvoraussetzung fur den PfNB

Inkrafttreten CSRD- 18 Monate nach
Diese ,,Grandfather-WPs* erhalten nach UmsG (2025?) Inkrafttreten CSRD-UmsG
Inkrafttreten des CSRD-UmsG eine
Registrierung durch die WPK, nachdem (GRUPPE 1
diese JAIF-WP bergangsregelung [Add-on-Priifung
(Bestellung voraus- zum WP-Examen nach §
sichtlich bis 1.1.2026 und 13c Abs. 2 WPO-E
1. an einer Initialfortbildung zur Beginn WP-Examen vor @
Erlangung von Kenntnissen im 1.1.2024)
Bereich der Nachhaltigkeitsberichte
teilgenommen haben und [T R atiinee nachtréglich — gesondert WP-
2 . + hend Examen nach § 13c Abs. 2 WPO-E — gesondert vom
. eine entsprec "en e WP-Examen
Teilnahmebestdtigung
o NEU-WP .
3. dem Antrag auf Registrierung als [T als Zusatzprisfung zum WP-Examen nach
Nachhaltigkeitsprifer, der an die § 13c Abs. 1 WPO-E
WPK zu richtigen ist, beigefugt wird.
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fir Wirtschaftsprifer; Forts.

Werden die PfNB-Fortbildungen in 2024 und 2025 fir die Registrierung bei der WPK
anerkannt?

Ab 2025/2026 (nach der Registrierung als Nachhaltigkeitsprifer) erfolgt

+ die laufende Fortbildung im Bereich Nachhaltigkeit

+ im Rahmen der von der Berufssatzung vorgegebenen kontinuierlichen Fortbildung
als WP von 40 Stunden mit jeweils

. : ] Hinweis:
— mindestens 20 Stunden strukturierter Fortbildung B e G T e o e weares e
— maximal 20 Stunden Selbststudium. Avuffassung, dass Fortbildungsveranstaltungen im

Bereich der Nachhaltigkeit fUr Zwecke der
Registrierung als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte

Zeitlicher Umfang der laufenden jéhrlichen Fortbildung auch dann Beriicksichtigung finden sollten, wenn
. . . zwischen Fortbildung und Registrierung ein
* Rechtlich noch nicht modifiziert Iangerer Zeitraum liegt, der auf die nicht

fristgerechte Umsetzung der CSRD in deutsches

Recht zurUckzufGhren ist."
(vgl. WPK F&A CSRD-UmsG, Frage 3.4)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0205

« Beispiel: 6 Zeitstunden pro Jahr (analog PfQK-Update)

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fir Wirtschaftsprifer; Forts.

Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz: Geplante Legitimation fir die WPK
als Berufsorganisation

Bereits der am 03.09.2025 verdffentlichte Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz sieht vor,
dass unter anderem die Regelungen des HGB und der WPO dahingehend angepasst werden,
dass die WPK folgende Legitimationen erhdlt:

1. Fihrung eines Registers fUr Prufer fUr Nachhaltigkeitsberichterstattung

2. Eintragung von Prifern in das Berufsregister nach Vorlage entsprechender nach Inkraftireten des

Fortbildungsnachweise CSRD-UmsG bei der WPK
eingereicht werden!

Auch Antrage auf
Registrierung kénnen erst

Hinweis:
Eine Registrierung als Nachhaltigkeitsprifer ist erst nach Inkrafttreten des CSRD-UmsG maglich!

» Nach Inkrafttreten des Gesetzes ist eine vorldufige Registrierung innerhalb von 12 Monaten auch
ohne Fortbildungsnachweis moglich

»> Die Fortbildung ist dann jedoch innerhalb von 18 Monaten (nach Inkrafttreten des Gesetzes)
durchzufihren und nachzuweisen
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.3 Status Quo zur Grandfather-Regelung fir Wirtschaftsprifer; Forts.
Zeitliche Aspekte der Ubergangsregelung

01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026
— Beachte:
,Grandfather’s" (Bestandsschutz)] Endgltige Verabschiedung
. des CSRD-Umsetzungs-
?:2;?:]32’:?;&‘2&@ gesetzes steht noch aus!
S e ST v G Bestellung als WP vdr 1.1.2026
1.1.2024)
2024 20 profendes Geschaftsiahr | FPY]
Vorlaufige
________ + 12 M 't A
- = Inkraftireten des AR Registrierung
[ Fir Eintragung ins 1 CSRD- Antrag auf Einfragung ins
h Berufsregister als 1 Umsetzungsgesetzes Berufsregister OHNE
Nachhalfigkeifsprifer | (noch) in 2026 (227?) Fortbildungsnachweis
: notwendig: 1 maglich
1 Nachweis der 1 + 18 Monate| Regisﬂng
1 Teilnahme an 1 Nachtréglicher Nachweis Fortbildung
1 40 Stunden 1
1 Fortbildung im 1
1 Berei:fh ) 1 Nachtrdglicher Nachweis Fortbildung > 18 Monate
\ Nachhaltigkeit ]
Registrierung
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0207

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung" der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Fragestellung

Im Vertrauen darauf, dass die CSRD zeitnah in deutsches Recht umgesetzt wird, haben meine
Kollegen und ich seit dem Jahr 2023 spezielle Fortbildungen fur kiinftige Prifer der
Nachhaltigkeitsberichterstattung besucht.

Besteht Anlass zur Sorge, dass die WPK diese Fortbildungen im Registrierungsprozess nicht
anerkennen kénnte?

Vorab:

Antrage auf Registrierung als Prifer fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung kénnen erst gestelit
werden, wenn das CSRD-Umsetzungsgesetz in Kraft getreten ist.

Der Regierungsentwurf, der aktuell den Bundesrat erreicht hat, sieht vor, dass das Gesetz am Tag
nach der Verkiindung in Kraft tritt. Wann dies der Fall sein wird, kann die WPK nicht vorhersagen.

Das Gesetzgebungsverfahren muss abgewartet werden.
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung” der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.
Fortbildungsinhalte

Die Fortbildung muss die in § 24b Abs. 2 der Wirtschaftspriferprifungsverordnung-RegE (WiPrPrifVv)
genannten Inhalte umfassen (§ 13d Abs. 3 Satz 2 WPO-RegE, Art. 23 Nr. 16 des RegE).

§ 24b Absatz 2 WiPrPrifV-RegE sieht vor (vgl. Art. 26 Nr. 14):

1. Rechtiliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten
Nachhaltigkeitsberichte,

2. Nachhaltigkeitsanalyse,
3. Due-Diligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten und

4. rechiliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten.

Siehe hierzu auch ,Neu auf WPK.de" vom 29. Mai 2024.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0209

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.4 Exkurs: ,,Verpuffung" der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Fortbildungsdauer

Weiterhin ist ein Umfang von mindestens 40 Stunden spezieller Fortbildung vorgesehen
(vgl. die Begrindung zu § 13d Abs. 3 WPO-RegE, zu Art. 23 Nr. 16 des RegE).
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung” der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Vorstand arbeitet an Losung

Der Vorstand der WPK arbeitet daran, dass Mitglieder der WPK, die eine derartige spezielle
Fortbildungsveranstaltung bereits im Vorgriff auf die CSRD-Umsetzung besucht haben, diese auch fir
die kinftige Registrierung als Prifer fur die Nachhaltigkeitsberichtserstattung verwenden kénnen.

Die weiteren Beratungen in den Gremien der WPK, vor allem auch im Beirat, sind jedoch
abzuwarten.

Wir bitten um Geduld.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B02] ]

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.4 Exkurs: ,Verpuffung" der absolvierten Fortbildung wegen Verschiebung CSRD?;
Forts.

Ziele und Neuregelungen der Berufssatzung fiur WP/vBP im Zusammenhang mit dem
CSRD-Umsetzungsgesetz

Der Vorstand der WPK arbeitet daran, dass Mitglieder der WPK, die eine derartige spezielle
Fortbildungsveranstaltung bereits im Vorgriff auf die CSRD-Umsetzung besucht haben, diese auch fir
die kinftige Registrierung als Prifer fir die Nachhaltigkeitsberichtserstattung verwenden kénnen.

Die weiteren Beratungen in den Gremien der WPK, vor allem auch im Beirat, sind jedoch
abzuwarten.
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.5 Auswirkungen auf die Qualitatskontrolle aus der Sicht des PfQK's

a. Avuftragsannahme Abfrage Auftragsarten

b. QK-Team Expertise zur Nachhaltigkeit

c. Auftragsauswahl Beriicksichtigung der Nachhaltigkeitsprifungen

d. Durchfihrung QK e Beurteilung des/der QMS zur Prifung von Nachhaltigkeitsberichten;
i. d. R. Sammlung von Vorlagen
(Angemessenheit)

* Beurteilung QMS zu Aufiragsprifungen anhand der Handakte
Auftragsdokumente (Wirksamkeit)

e. QK-Bericht Ausfihrliche Beschreibung und Beurteilung des kanzleiindividuellen
QMS zur Prifung von Nachhaltigkeitsinformation
(verschiedene Auftragsarten)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B021 3

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.6 Proaktive Strategie Ihrer WP-Praxis?
Strategie lhrer WP-Praxis

Variante 1: ,Passiv* VRO 28 gfaluf

Proaktive Angebotserweiterung um ,VS-Beratung“
» Trickle-Down-Effekt
» Weitere Vorteile

Tatigwerden auf Verlangen

Marketing der WP-Praxis

* Anpassung der eigenen Website
» Vorbild Referenzbericht: Eigener Nachhaltigkeitsbericht
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.6 Proaktive Strategie Ihrer WP-Praxis?; Forts.
WPK geht als gutes Vorbild voraus

Die WPK plant eine freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung fir ab 2027 beginnende
Geschadftsjahre.

- Die Arbeiten werden nach der formellen Annahme des Entwurfs des Voluntary Standards
(VS) durch die EU-Kommission aufgenommen.

- Der Vorstand hat sich dafir ausgesprochen, seinen Nachhaltigkeitsbericht auf Grundlage
des Basismoduls des VS zu erstellen (kleinste Version - Minimalinhalt)

(Beschluss des Vorstands vom 19.06.2026)
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog
Satzungsanpassungen an das CSRD-Umsetzungsgesetz

Das CSRD-Umsetzungsgesetz befindet sich derzeit in der parlamentarischen Abstimmung.
Noch ist nicht bekannt, wann das Gesetz im Bundestag beschlossen wird und welche
Anderungen an dem bisherigen Regierungsentwurf vorgenommen werden. Da aber mit
Inkrafttreten des Gesetzes zeitgleich Anpassungen im Berufsrecht bei

- der Berufssatzung fir WP/vBP und
- der Satzung fir Qualitatskontrolle

erforderlich werden, hat der Vorstand die vom

» Ausschuss Berufsrecht und der
+ Kommission fir Qualitatskontrolle

erarbeiteten Entwirfe beraten.!

! Quelle: Bericht Uber die Sifzung am 22. Januar 2026
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog
Ziele und Neuregelungen der Berufssatzung fir WP/vBP im Zusammenhang mit dem
CSRD-Umsetzungsgeseiz

Die Anpassungen beinhalten die Gleichstellung gesetzlicher Nachhaltigkeitsprifungen mit
Abschlusspriiffungen sowie die Uberiragung des Berufsrechts auf Nachhaltigkeitsberichte.

- Es wird eine spezielle Fortbildungsregelung (,,Grandfathering”) eingefihrt und geregelt, wie
diese spezielle Fortbildung nach § 13d Abs. 3 WPO-E konkret ausgestaltet sein soll.

- Die Neuregelungen werden in der Berufssatzung durch den neuen § 5a BS WP/vBP
verankert.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B02] 7

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog
Satzung fur Qualitatskontrolle - Anpassungsbedarf

Im Bereich der gesetzlichen Neuregelungen, die fir die Satzung fir Qualitatskontrolle relevant
sind, werden sich voraussichtlich keine wesentlichen Anderungen mehr ergeben.

Es erscheint daher sinnvoll, die notwendigen Anpassungen der Satzung fir Qualitatskontrolle
bereits jetzt vorzubereiten, damit diese nach Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes
ebenfalls zeitnah in Kraft treten kénnen.

Es ist davon auszugehen,

- dass gesetzlich vorgeschriebene Prifungen von Nachhaltigkeitsberichten (§ 324b HGB-E)
im Qualitatskontrollverfahren

- den gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen (§ 316 HGB) gleichgestellt werden.

Die Regelungen der Satzung fir Qualitdtskontrolle zu gesetzlich vorgeschriebenen
Abschlussprifungen sollen daher auf gesetzlich vorgeschriebene Prifungen von
Nachhaltigkeitsberichten erstreckt werden.
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog
Gebotene redaktionelle Anpassungen

Lediglich in folgenden Zusammenhdngen soll ein weitergehendes Gestaltungsermessen ausgeiibt
werden.

1. Kenntnisse und Erffahrungen des Prifers fir QualitGtskontrolle ( § 8 Abs. 1 SfQK)

Angaben zu Kenntnissen und Erfahrungen des Prifers fir Qualitdtskontrolle im Bereich der
Prifung von Nachhaltigkeitsberichten sind dann heranzuziehen, wenn die vorschlagende
Praxis solche Prifungen durchfihrt. Daher sind Angaben zum Vorliegen solcher Prifungen im
Qualitatskontrollturnus der zu prifenden Praxis notwendig. Dementsprechend wurde Nummer 3
nach der Benennung des Prifers fur Qualitdtskontrolle (Nr. 1 u. 2) eingefiigt. Nr. 4 setzt die
Anderungen in § 57a Abs. é Satz 2 WPO-E um.
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog
Gebotene redaktionelle Anpassungen; Forts.

2. Anzeigen der Tatigkeit als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte (§ 12 Abs. 3: §§ 57a Abs. 2 Satz 5,
140 Abs. 3 WPO-E )

Wonach eine Qualitétskontrolle aufgrund der ersten Nachhaltigkeitsprifung fir ab dem

1. Januar 2029 eingehende Anzeigen der Tatigkeit als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte nach
§ 324b HGB spdatestens nach drei Jahren angeordnet werden, wird in Abs. 3 Satz 3
wiedergegeben.

3. Sperzialist erforderlich? (§ 20 Abs. 2)
Erweiterung der Auftragsprifung um die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten.

Es gibt eine Mitteilungspflicht, damit wahrend einer laufenden Qualitdtskontrolle ggf. ein
Hinweis zum Einsatz von Spezialisten gegeben werden kann.
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3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog
Gebotene redaktionelle Anpassungen; Forts.

Ziele:

Gewadhrleistung einer ordnungsgemdBen Qualitdtskontrolle
Vermeidung einer Doppelbelastung durch die Anordnung einer zweiten Qualitatskontrolle

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B022]

3.2.4 QMS zum neuen Tatigkeitsgebiet der WP-Praxis:
NACHHALTIGKEIT

3.2.4.7 Erforderlicher Anpassungsbedarf in Satzungen des Berufsstands und F&A-Katalog
Anpassungen des F&A-Katalogs der WPK

Die Uberarbeitungen beriicksichtigen die erforderlichen Aktualisierungen aufgrund der
Verabschiedung der CSRD-Anderungsrichtlinie, die am 26. Februar 2026 im Amtsblatt der
Europdischen Union veroffentlicht wurde und die am 18. Mdrz 2024 in Kraft getreten ist.

Zusatzlich aufgenommen wurde die Frage 2.14 zur kinftigen Zustandigkeit der Berufsaufsicht.

Zudem wurde die Frage 3.4 hinsichtlich der vorgesehenen Einfihrung des § 5a BS WP/vBP-E
ergdnzt.

Dariber hinaus wurden einige Klarstellungen sowie redaktionelle Anpassungen vorgenommen.
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

Praxishilfe 3/1:

Praxishilfe 3/2:

Praxishilfe 3/3:
Praxishilfe 3/4:

Praxishilfe 3/5:

Praxishilfe 3/é:

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Tabellarische Risikoanalyse: Risikobewertung kleine WP/vBP-Praxis
(alle Vorgaben der Berufssatzung, das heit Compliance-Ansatz)

KI-Kompetenzmatrix zur Erhebung des Schulungsbedarfs am Beispiel einer
WP-Praxis (exemplarisch)

Kl-Unternehmensrichtlinie Klar & Zahlen GmbH

Digitale Transformation und KI: Herausforderungen und Pflichten
fOr Wirtschaftsprifer

Zwolf ausgewdhlte Regularien fir Compliance-Management-Systeme
(Stand: 30.06.2026)

Zehn Treiber fUr Compliance-Management-Systeme und betroffene
Unternehmen

#HB0223

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

Praxishilfe 3/7:

Praxishilfe 3/8:

Praxishilfe 3/9:

Praxishilfe 3/10:
Praxishilfe 3/11:
Praxishilfe 3/12:
Praxishilfe 3/13:
Praxishilfe 3/14:

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Zwolf ausgewdhlte regulatorische Treiber fir Compliance
Management-Systeme

Mehr als nur neue Pflichten: Wie die AML-VO die Organisation von betroffenen
Unternehmen umbaut

Compliance Manager und Compliance Officer nach der AML-VYO

Von der GwG-Pflicht zur AML-VO-Governance: Acht ausgewdhlte To Dos
Gliederung der Dokumentationshilfen zum GwG fUr eine KMP

Anleitung: Videoidentifizierung in 7 Schritten

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen - Timeline der Regulatorik

Der Weg zum Prufer fUr Nachhaltigkeitsberichte

#HB0224
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

» Praxishilfe 3/15: Projekfskizze fUr die unternehmensindividuelle Sustainability-Transformation
(12-Stufen-Modell)

» Praxishilfe 3/16: Long-List der ESG-Themen nach ED-ESRS

+  Praxishilfe 3/17: Ubersicht vorgeschlagener Neuerungen in den themenspezifischen Standards
durch ED ESRS 1 (2025)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0225

Anlagen zum Themenbereich

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

* Rechtsvorschrift 3/1:  Auszug aus der Berufssatzung WP/vBP mit Erl&uterungen

+  Rechtsvorschrift 3/2: VERORDNUNG (EU) 2026/1744 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 8. Juli 2026 zur Anderung der Verordnungen (EU)
2024/1689, (EU) 2018/1139 und (EU) 2023/1230 im Hinblick auf die
Vereinfachung der Umsetzung harmonisierter Vorschriften fOr konstliche
Intelligenz (Digital-Omnibus-Verordnung zur Kl)

» Rechtisvorschrift 3/3:  Fragen und Antworten zum Einsatz von kUnstlicher Intelligenz in der
WP-Praxis

* Rechisvorschrift 3/4:  Auszug aus dem RefE des BMF:
Thema Videoidentfifizierung nach dem GWG

+  Rechtsvorschrift 3/5: VERORDNUNG (EU) 2024/1624 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES
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Aktualisierungen 2026 der Regelungen bei
der Auftragsabwicklung

#HB0227

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Jahresupdate Anpassungen zum System
der Auftragsabwicklung 2026/2027

#HB0228
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4.1 Jahresupdate Anpassungen zum System der
Avuftragsabwicklung 2026/2027

Regelungsbedarf

Schaffung und fachliche Fortentwicklung von Regelungen fir Phasen der Auftragsabwicklung (11 Punkte) (§ 51 Nr. 9, 10 BS WP/vBP)
1. Auftragsannahme und Auftragsbestdtigung

2. Prifungshandlungen zur Feststellung von Fehlerrisiken (= IDW PS 261) / Gewinnung eines Verstdndnisses vom
Unternehmensumfeld und IKS (Prifungsplanung)

3. Festlegung der Wesentlichkeitsgrenze (Prifungsplanung)
4. Beurteilung des Vorliegens von UnregelmdBigkeiten
5. Beurteilung der festgelegten Fehlerrisiken (Prifungsplanung)

6. Behandlung besonderer Risikobereiche (Going-Concern, Beziehung zu nahestehenden Unternehmen, Erstprifungen, Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag)

7. Anleitung des Prifungsteams
8.  AbschlieBende Gesamtwiirdigung der erlangten Prifungsnachweise
Dokumentation der Prifungshandlungen, Prifungsnachweise, Prifungsfeststellungen

10. Berichterstattung Uber die Ergebnisse der Abschlussprifung (Bericht und BSV)

Quelle: BS WP/vBP
©

11. Qualitatssicherung am Auftrag
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Ausgewahlte Brennpunkithemen bei der
Auftragsabwicklung 2026/2027
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Wirtschaftsprufung 2026: Gedanderte
Rahmenbedingungen - ,Nichts ist
undenkbar - Alles ist moglich!“

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0231

4.2.1 Wirtschaftsprufung 2026: Geanderte Rahmenbedingungen -
»Nichts ist undenkbar - Alles ist moglich!“

Einflussfaktoren auf die Arbeit in WP-Praxen 1. Ukraine-Krieg und Auswirkungen auf
Geschdaftsmodell sowie Beachtung von
9. Zunehmende Bedeutung Embargo-Regelungen

IKS-/IT-Prifung aufgrund ISA [DE] 315
(Revised 2019) (neues Risikomodell) R
Kenntnisse Uber den

\ Umfang und

8. IKT/KI im Unternehmen Strategiewechsel der

\ Unternehmen im
WP-Praxen

Zusammenhang mit der

7. Weiterentwicklung der _ 2026 CSRD-Umsetzung
Digitalisierung von q
s .. Abbildung der
Geschdftsvortdllen qualitatsgefdhrdenden .
3. Folgewirkungen von

4. Erstanwendung der / Risiken in der WP-Praxis R s

internationalen Prifungsstandards und Zinsanstieg
(neue GoA) / \

5. Wirtschaftliche Drucksituation
oder Schieflage der
Mandanten
(Going-Concern Gefdhrdung)
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4. Mangel an Fachkrdften versus
neue Betdtigungsfelder fir
Wirtschaftsprifer
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Neve Spielregeln fir Handakien und
allgemeine Auftragsbedingungen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0233

4.2.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.1 Welche Auswirkung hat Wirecard auf die Organisation der Arbeitspapiere

Fur alle gesetzlichen Abschlussprifer ist diese Frage und das Urteil deshalb so bedeutend, weil die
Prifungsdokumentation

kUnftig nicht nur interne berufsrechtliche Nachweisfunktion, sondern

- zugleich zum externen zentralen Informations- und Beweismittel in spdteren Haftungsverfahren
werden kann.

Dass die Entscheidung erhebliche praktische Relevanz fir den Berufsstand hat, zeigt sich bereits
daran, dass das IDW die Allgemeinen Auftragsbedingungen im Nachgang an die BGH-
Rechtsprechung inhaltlich angepasst hat.

Der folgende Beitrag ordnet die Entscheidung ein und erldutert ihre praktische Bedeutung.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.1 Welche Auswirkung hat Wirecard auf die Organisation der Arbeitspapiere; Forts.
Hinweis:

Im Zentrum dieses BGH-Urteils steht nicht die Frage, ob bei der WPG eine Verletzung der
Berufspflichten der WPG im konkreten Fall vorliegt.

Nein, der BGH hat sich hier mit der Frage beschdftigt, ob und in welchem Umfang der Aufiraggeber
bzw. Insolvenzverwalter Einblick in die Prifungsarbeit verlangen kann.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0235

4.2.2 Nevue Spielregeln fur Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage

Ausgangspunkt vor Wirecard: Werkvertragliche Sicht

Traditionell wurde der Abschlussprifungsvertrag von allen Beteiligten primdar als Werkvertrag
verstanden.

Der WP schuldet danach im Kern ein Werk bzw. einen Erfolg:
1. Prifungsbericht

2. Prifungsurteil (Bestatigungsvermerk).

Aus dieser rein werkvertraglichen Sicht folgt aber gerade kein umfassendes allgemeines
Akteneinsichtsrecht des Mandanten.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Ausgangspunkt vor Wirecard: Werkveritragliche Sicht; Forts.

Der Mandant erhdlt das vereinbarte Arbeitsergebnis, also typischerweise:
Prifungsbericht

- Bestatigungsvermerk

ggf. Management-Letter

sonstige Unterlagen, die fir den Mandanten bestimmt sind.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Ausgangspunkt vor Wirecard: Werkveritragliche Sicht; Forts.

Was bei dieser Rechtsauffassung als Anspruch fir berechtigte Externe nicht ohne Weiteres
abgeleitet werden konnte:

1. Einsicht in die gesamte Prifungsakte

2. Offenlegung interner Arbeitspapiere

3. Offenlegung samtlicher Prifungsschritte
4

Rechenschaft Uber den vollstdndigen Prifungsprozess.

Hinweis:
Im Kern galt folgendes:

»Werkvertragsrecht fragt primér nach dem Ergebnis, nicht nach der laufenden
Rechenschaft iber die Tatigkeit.*
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Berufsrechtliche Handaktenpflicht

Abschlussprifer sind berufsrechtlich zur Fihrung und Aufbewahrung von Handakten verpflichtet.

Dabei sind zwei Ebenen zu unterscheiden:

Ebene 1: Handakte im weiteren berufsrechtlichen Sinn

,Berufsangehdrige miissen durch Anlegung von Handakten ein zutreffendes Bild
Uber die von ihnen entfaltete Tatigkeit geben kénnen.*

Diese Handakte im weiteren Sinn dient der Dokumentation der eigenen Berufstatigkeit.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Berufsrechtliche Handaktenpflicht; Forts.

Ebene 2: Herausgaberelevante Handakte
Fir
Herausgabeverlangen und
Zurickbehaltungsrecht

enthdlt die WPO hingegen eine engere Definition vor. Danach sind Handakten fir diese Zwecke
nur solche Unterlagen, die der WP aus Anlass seiner beruflichen Tatigkeit

vom Auftraggeber erhalten hat
fir den Auftraggeber erhalten hat.

Die Auftraggeber haben basierend auf dem Auftragsverhdltnis lediglich ein Recht auf Einsicht
und Herausgabe der Handakten im engeren Sinne.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.2 Vor dem BGH-Urteil: Weitgehende unsichere Rechislage; Forts.

Berufsrechtliche Handaktenpflicht; Forts.
Hinweis:

Die (bisherige) werkvertragliche Sicht und die engen Definiten der herausgaberelevanten Handakte
in der WPO fihrte dazu, dass Informations- und Herausgabeanspriche gegeniiber WPs im Grundsatz
allseits sehr eng und einschrdnkend verstanden wurden:

Im Vordergrund stand insbesondere das Arbeitsergebnis des erteilten Auftrages, nicht etwa die

volistandige Offenlegung des Prifungsprozesses.

So existierte im Zeitalter vor Wirecard gerade kein umfassendes Herausgaberecht des Mandanten
fir sdmtliche Unterlagen.

Bestimmte Unterlagen zdhlten nicht zu den herausgabepflichtigen Handakten, insbesondere

+ Unterlagen, die der Mandant bereits erhalten hat sowie
- zu internen Zwecken gefertigte Arbeitspapiere (z. B. Prifungsplanung).
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”

Die Geschaftsbesorgung bei Abschlussprifern war bisher nicht im Detail abschlieBend
geklart

Der gesetzliche Abschlussprifer hat eine spezielle und besondere Rolle:

- Er wird von der zu prifenden Gesellschaft beauftragt und vergutet.
- Er prift unabhéangig.
- Seine Prifung dient insbesondere auch Dritten, wie z. B.
o Gldubigern,
o Gesellschaftern,
o Kapitalmarkt und
o der interessierten Offentlichkeit.
- Der Abschlussprifer darf sich fachlich nicht vom Mandanten steuern lassen.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Die Geschdaftsbesorgung bei Abschlussprifern war bisher nicht im Detail abschlieBend
geklart; Forts.

Folge:
Daher

war es ,vor Wirecard" strittig, ob der Abschlusspriifer wie ein ,gewohnlicher Geschdftsbesorger*
behandelt werden kann.

Der Abschlussprifer musste folglich seine Prifungsakte nicht schrankenlos 6ffnen.

Ein Mandant oder Insolvenzverwalter musste ein Herausgabeverlangen konkret begrinden.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

BGH stellt klar: Abschlussprifungsverirag ist ein ,,Werkvertrag mit Geschdftsbesorgungs-
charakter*

Der BGH stellt klar, dass der Abschlussprifungsverirag nunmehr als Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter einzuordnen ist.

Zentrale Uberlegung: Fir eine Geschdaftsbesorgung geniigt es, dass jemand aufgrund eines Dienst-
oder Werkvertrags selbstdndig fremde Vermoégensinteressen wahrnimmt.

Der Gegenstand der Abschlussprifung ist

neben der Erteilung eines Bestdtigungsvermerks (werkvertraglich geschuldeter Erfolg) im
Schwerpunkt

die selbstdndige Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichts, die (auch) im wirtschaftlichen
Interesse der zu prifenden Gesellschaft ist.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter; Forts.

Key Point 1: ,Selbstdndige Tatigkeit*
Die Argumentation des BGH lautete wie folgt (ausgewdhlte zentrale Punkte):

1. Die Abschlussprifung ist eine eigenverantwortliche Tatigkeit, die erhebliche fachliche Wertungen
und Entscheidungen fordert.

2. Der Prifer handelt nicht ausschlieBlich im Allgemeininteresse, sondern auch im Interesse der
gepriften Gesellschaft.

3. Dass der Prifer unabhdngig sein muss und keinen Weisungen unterliegt, schlieBt den
Geschdftsbesorgungscharakter nicht aus.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Key Point 2: ,Wahrnehmung fremder Vermdégensinteressen“

Bei prifungspflichtigen Unternehmen kann der Jahresabschluss ohne ein abschlieBendes
Prifungsurteil nicht rechtlich per Beschlussfassung festgestellt werden.

Ein dennoch festgestellter Jahresabschluss ohne vorangegangene Priffung einer prifungspflichtigen
Gesellschaft ist nichtig.

Der festgestellte Jahresabschluss wiederum ist Voraussetzung fir einen wirksamen

Gewinnverwendungsbeschluss.

o Somit wird der Abschlussprifer mit seiner Prifung (auch!) im Vermégensinteresse der Gesellschaft
tatig.

e Daran dndert auch die Tatsache nichts, dass die Abschlussprifung dariber hinaus auch
Gldubigern und der Alilgemeinheit dient.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Key Point 2: ,Wahrnehmung fremder Vermdégensinteressen”; Forts.

Hinweis:

Der Abschlussprifervertrag ist Geschdftsbesorgung, weil der Wirtschaftsprifer nicht nur ein
Prifungsergebnis schuldet,

sondern
- eigenverantwortlich

- eine wirtschaftlich bedeutsame Prifungstdtigkeit

fur die geprifte Gesellschaft ausiibt.

Wiirde ein Geschdftsbesorgungsverirag vorliegen, so hdtte dies u. a. weitreichende Auswirkungen
auf die Pflichtenlage des Geschdaftsbesorgers.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.
Werksverirag vs. Geschdftsbesorgungsvertrag - Der Unterschied speziell mit Blick auf WP's

2. Geschéftsbesorgungsvertra,
1. Werkvertrag (§ 631 BGB) (§ 675 Abs, 1 BOR)

Originare Kernidee Kernidee
geschuldet ist ein Erfolg Jemand besorgt eigenverantwortlich ein fremdes Geschaft
bzw. nimmt fremde Vermdgensinteressen wahr
Fokus Fokus
Im Mittelpunkt steht das Arbeits-ergebnis (nicht der Weg Nicht nur das Ergebnis, sondern auch die Tatigkeit fiir den
dorthin) Auftraggeber
Typische Frage @ Typische Frage
0 Wurde das Werk ord an e Werden fremde Interessen eigenstéandig
erbracht? wahrgenommen?
Bei Wirtschaftspriifern Bei Wirtschaftspriifern
Der Bestatigungsvermerk bzw. das Prifungsurteil IGsst Der Abschlussprufungsvertrag ist ein Werkverirag mit
sich werkvertraglich einordnen. Geschdaftsbesorgungscharakter
Folge allein aus Werkvertragsrecht Zusatzliche Folgen
Eher begl Infor hte des Mandanten §§ 666, 667 BGB:

Auskunft, Rechenschaft, Herausgabe/Einsicht.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter; Forts.
Rechtsfolge Nr. 1: ,Auskunfts- und Rechenschaftspflicht“

»Der Beauftragte ist verpflichtet, dem Auftraggeber

- die erforderlichen Informationen zu geben,
auf Verlangen Uber den Stand des Geschdfts Auskunft zu erteilen und
nach der Ausfiilhrung des Auftrags Rechenschaft abzulegen.”

Auf die Arbeit und Tatigkeit des Abschlussprifers Gbertragen, bedeutet dies:
Der WP schuldet nicht nur das Prifungsergebnis in Form von

o Prifungsbericht und
o Bestdtigungsvermerk.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0249

4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechisfolge Nr. 1: ,Auskunfts- und Rechenschaftspflicht”; Forts.

Er kann darUber hinaus verpflichtet sein, dem Avuftraggeber bzw. im Insolvenzfall dem
Insolvenzverwalter nachvoliziehbar zu erldutern:

o welche Prifungshandlungen durchgefihrt wurden,

o welche Unterlagen und Nachweise vorlagen,

o welche Kommunikation mit Dritten gefihrt wurde,

o welche wesentlichen Prifungsschritte dokumentiert sind,

o und auf welcher tatsdchlichen Grundlage das Prifungsurteil gebildet wurde.
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4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechtsfolge Nr. 1: ,Auskunfts- und Rechenschaftspflicht”; Forts.
Hinweis:

Fir den Aufiraggeber wird damit kontrollierbar, ob der WP seine Tatigkeit ordnungsgemaf
ausgefihrt hat.

Genavu das ist in Haftungs- und Insolvenzkonstellationen entscheidend zum Nachweis von
Pflichtverletzungen seitens des WP.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B025 ]

Stand: 21.07.2026

4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Rechtsfolge Nr. 2: ,Herausgabepflicht*

»Der Beaufiragte ist verpflichtet, dem Aufiraggeber alles,
+ was er zur Ausfihrung des Auftrags erhélt und

+ was er aus der Geschdfisbesorgung erlangt,
herauszugeben.

Der Abschlussprifer muss auf Anfrage bestimmte Unterlagen oder Gegenstdnde
herausgeben.
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Stand: 21.07.2026

4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine

Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprufungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit

Geschdftsbesorgungscharakter; Forts.
Rechtsfolge Nr. 2: ,Herausgabepflicht“; Forts.

Mit den ,,neuen* Auskunfts- und Herausgabepflichten wird dieses Informationsgefdalle reduziert und
der Anspruchssteller erhdlt potenziell Informationen zu seinen Fragestellungen:

- Welche Prifungshandlungen wurden tatsdchlich durchgefihri?

- Welche Hinweise auf UnregelmaBigkeiten lagen vor?

- Wie ist der Abschlussprifer mit Risikosignalen umgegangen?

+ Konnten Anhaltspunkte fir mégliche Schadensersatzanspriche gegenuber dem WP vorliegen?

Folge:

1. Damit werden spdtere Haftungsprozesse ggf. erheblich beeinflusst.

2. Die Prifungsakte wird zum zentralen Beweismittel.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0253

4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine

Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit

Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Herausgabepflichtige Unterlagen nach dem BGH-Urteil

Typischerweise herausgabepflichtig: Neu: Zusatzlich herausgabepflichtige (Weiterhin) nicht herausgabepflichtige
Handakten im engeren Sinne Dokumente der Handakte (BGH) Dokumente der Handakte

Alle Schriftstcke, die der WP aus Anlass seiner
beruflichen Tatigkeit von seinem Auftraggeber oder
firr diese erhalten hat

atzlich die gesamte Prii im Sinne von
§ 51b Abs. 1 WPO

§ 51b Abs. 4 WPO § 51b Abs. 1 WPO

z.B. z.B.

. vom Mandant Ubergebene Unterlagen . Handakte/Priifungsakte im Sinne von § 51b Abs.
Schriftstcke von Dritten im 1und 5 WPO
Mandatszusammenhang . Drittgerichteter Schrift-verkehr
Verwaltungsakte . Notizen iiber Bespre-chungen mit Dritten
Steverbescheide . selbst angelegte Akten
Vertrage o L die Prii
Urkunden dokumentieren
gerichtliche Entscheidungen
Gutachten

Ziel: Nachvoliziehbarkeit der internen
Priifungsdurchfiihrung

© ®

Ziel: der

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

BGH nennt weiterhin Ausnahmen

BGH-Urteil Rn. 55-65
[ZAES
iat

Korrespondenz zwischen WP und Auftraggeber
Notizen liber Gesprache mit dem Auftraggeber

Dokumente, die der Auftraggeber bereits erhalten

zu internen Zwecken gefertigte Arbeitspapiere

(Informationen innerhalb des Teams)
personliche Eindriicke aus Gesprache mit Dritten
Sammlungen vertraulicher
Hintergrundinformationen

Beachte: , Interne Arbeitspapiere“ sind eng

auszulegen!

WP
#HB0254




4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.3 Neue BGH-Kernaussage: Der Abschlussprifungsvertrag ist ein ,,Werkvertrag mit
Geschdftsbesorgungscharakter”; Forts.

Herausgabepflichtige Unterlagen nach dem BGH-Urteil; Forts.
Hinweis:
Die nicht herausgabepflichtigen ,internen Arbeitspapiere” sind eng auszulegen.

Ausgenommen sind nur solche Aufzeichnungen, die der WP lediglich fir sich selbst als Arbeitshilfe
erstellt hat und die ,,nur fir ihn selbst bedeutsam sind*.

Nicht ausgenommen sind dagegen Aufzeichnungen,
die durchgefiihrte Prifungshandlungen dokumentieren
und einem Dritten

ein zutreffendes Bild der Prifertatigkeit vermitteln sollen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0255

Stand: 21.07.2026

4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.4 Warum ist das Urteil fur WP so brisant?
Die Prufungsaktie wird zum zentralen Beweismittel

Ohne Akteneinsicht wei3 der Auftraggeber oder Insolvenzverwalter héufig nicht
abschlieBend, ob der Abschlussprifer ausreichend geprift hat.
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Stand: 21.07.2026

4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.4 Warum ist das Urteil fur WP so brisant?; Forts.
Die Anpassung der Allgemeinen Auftragsbedingungen

Als Folge daraus hat der Berufsstand IDW die Allgemeinen Aufiragsbedingungen
inhaltlich angepasst. Anlass der Uberarbeitung war allein die aktuelle BGH-
Rechtsprechung.

Vor diesem Hintergrund wurde Nummer 10 der AAB (Stand 7/2026) um Klarstellungen und
Ergdnzungen erweitert.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0257

4.2.2 Nevue Spielregeln fir Handakten und allgemeine
Auftragsbedingungen

4.2.2.4 Warum ist das Urteil fir WP so brisant?; Forts.

Die Anpassung der Allgemeinen Auftragsbedingungen; Forts.

»(4) Etwaige Auskunfts-, Einsichts- und Herausgabeanspriche des Auftraggebers in
Beug auf die Arbeitspapiere des Wirtschaftsprifers konnen erst nach Beendigung des
jeweiligen Auftragsverhdiltnisses und nur innerhalb eines Jahres ab diesem Zeitpunkt
geltend gemacht werden.

(5) Der Wirtschaftspriifer ist dem Auftraggeber nicht zur Auskunft, Einsicht und
Herausgabe in Bezug auf die Arbeitspapiere des Wirtschaftspriifers verpflichtet,
soweit Geschdftsgeheimnisse oder Verschwiegenheitspflichten des Wirtschaftsprifers
entgegenstehen.

(6) Der mit der Erfillung etwaiger Auskunfts-, Einsichts- und Herausgabeanspriche
beim Wirtschaftsprifer entstehende Aufwand ist vom Auftraggeber zu vergiten.*
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Die digitale WP-Praxis:
Sicherstellung von REVIEW-konformer
Dokumentation fur Nachschau und QK

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0259

4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fir Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle
Die Digitalisierung der Aufiragsabwicklung

das QMS der WP-Praxis ausmachen.

IKT zur Praxisorganisation IKT zur
° Auftragsabwicklung

I

IKT zur Nachschau

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Der PfQK muss auch die zum QMS gehérenden Softwarebausteine verstehen, die in ihrer Gesamtheit

#HB0260

Stand: 21.07.2026



Stand: 21.07.2026

4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.

Bedeutung

Die Digitalisierung ist das Fundament des QualitGtsmanagements (Angemessenheit)
z. B. Abbildung der Prozesse,
berufskonforme Umsetzung.

= Im Rahmen der QK darzustellen bei der Beschreibung des QMs

Die sachgerechte Anwendung des digitalisierten QMS ist bestimmend fiir die Wirksamkeit, z. B.
sachgerechte Schulungen,
On-boarding,

digitale Kontrollen zur Uberwachung.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B026 ]

4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fir Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Einordnung des Komplexitdtsgrades einer WPG anhand Fragebogen der WPK

Der Fragebogen besteht - je nach ausgewdhltem Praxistyp — aus maximal 48 Ja- / Nein-Fragen
zur Digitalisierung in den Bereichen

Bereichsiibergreifende Organisation
Finanzwesen
Personalwesen

Abschlussprifung/Assurance

Kontinuierliches Verbesserungsmanagement

Fur die Qualitatskontrolle existiert kein eigener Fragenkreis, ein mogliches Verbesserungspotential
in diesem Bereich wird iber die vorhandenen Fragen ermittelt.!

Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Detailierungsgrad der Digitalisierungsabfrage
Der Digitalisierungs-Check-up gibt als Ergebnis einer Einschdtzung ab, ob
die Praxis sowie
die einzelnen Bereiche des Fragebogens einen
geringen Digitalisierungsgrad => Einfache Praxisstruktur mit einfacher Mandatsstruktur
mittleren Digitalisierungsgrad => Einfache Praxisstruktur mit komplexerer Mandatsstruktur

=> Komplexere Praxisstruktur mit einfacher Mandatsstruktur

oder

hohen Digitalisierungsgrad  => Komplexere Praxisstruktur mit komplexerer Mandatsstruktur

aufweisen.!

! Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fir Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Darstellung eines ,roten Fadens*

Ziel der Digitalisierung in diesem Bereich ist unter anderem die Unterstitzung bei der Darstellung
eines ,roten Fadens"”.

Die Prifungssoftware soll den Anwender in sachlogischer Reihenfolge durch die Abwicklung der
Abschlussprifung fuhren.

Dabei wird folgende Gliederung im
bei der Beschreibung des Qualitatsmanagementsystems
bei der Beschreibung im QK-Bericht

empfohlen.

Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Kontrolle der Prozessschritte / Digitalisierungsschritte

Auftragsannahme / Auftragsfortfihrung

. Aufiragsannahme / Auftragsfortfihrung

Prifungsplanung
Prifungsplanung
Risikoanalyse

Festlegung der Wesentlichkeiten

Festlegung der Priifungsziele und des Prifprogramms

Quelle: www.wpk.de

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0265

4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fir Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Kontrolle der Prozessschritte / Digitalisierungsschritte; Forts.

!

Prifungsdurchfihrung
Analytische Prifungshandlungen
Massendatenanalyse / Data Mining
Systemprifung
Mathematisch-statistische Stichprobenauswahl
Inventurbeobachtung
Saldenbestatigungen

Prifung von Anhang / Lagebericht

Quelle: www.wpk.de

Continuous Auditing

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-

konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.1 Die digitale WP-Praxis bei der Qualitatskontrolle; Forts.
Kontrolle der Prozessschritte / Digitalisierungsschritte; Forts.

!

Prifungsdokumentation

FUhren der Prifungsakte / Handakte
Erstellen des Prifberichts
eSignatur von Prifungsberichten

Versand Jahresabschluss und Abschlussdaten!

' Quelle: www.wpk.de

#HB0267

Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-

konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.2 Aktivitaten des Abschlussprifers im Bereich Aufiragsannahme/Auftragsfortfihrung
Mogliche IKT- / Kl-unterstitzte Teilprozesse

Risikobeurteilung des Auftrages

Prifung der eigenen Unabhdngigkeit

Prifung der zeitlichen, personellen und inhaltichen Machbarkeit der Prifung
Avuftragskalkulation

Erstellung des Prifungsvertrages / des Aufiragsbestdtigungsschreibens

Hinweis:

IKT = Informations- und Kommunikationstechnologie
KI = Kiinstliche Intelligenz

#HB0268
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.3 Erforderliches Verstandnis fur Anwendungen Schnitistellen / Anbindungen zur
Umgebungssoftware
Teilprozesse mit Einsatz von IKT und Ki

Mandantenstammdatenverwaltung,
Auftragsgesamtplanung,
Risikoanalyse

Finanzbuchhaltung

Systemen zum Datenaustausch, die dann im Rahmen der weiteren Auftragsdurchfihrung
genutzt werden kénnen.

?2 KYC-Tools (Know Your Customer), Gber welche relevante Informationen wie
% Bilanzkennzahlen,
2 Gesellschafterstruktur
g - Handelsregistereintragungen
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B026 9

4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fir Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”
VerkniUpfung von Prifungsschritten

Unter einer digitalisierten Prifungsplanung wird verstanden, dass eine Softwarelésung die
nachfolgenden Planungsschritte verknipft:

Risikoanalyse
Festlegung der Wesentlichkeiten

Festlegung der Priifungsziele und des Prifprogramms

Erforderliches Verstdndnis fir Anwendungen Schnitistellen / Anbindungen zur
Umgebungssoftware

Die digitalisierte Prifungsplanung unterstiitzt bei der Fihrung des ,,Roten Faden* durch die
Prifungsplanung.

Quelle: www.wpk.de

#HB0270
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”; Forts.
Festlegung der Wesentlichkeiten als IT-gestutzter Prozess

- Die verschiedenen Wesentlichkeiten werden automatisch berechnet und die wesentlichen
Priffelder identifiziert.

- Die Auswirkungen nicht korrigierter falscher Angaben werden permanent von der Software
mit den vorldufig festgelegten Wesentlichkeitsgrenzen abgeglichen.

- Bei Uberschreitung erfolgt ein systemseitiger Hinweis. Der Abschlussprifer kann danach
zeitnah beurteilen, ob Prifungsstrategie und Prifungsprogramm angepasst werden missen.

- Simultane Berechnung der Wesentlichkeiten durch nachirégliche Abschlussbuchungen des

© Mandanten.

T

§ « Korrigierte falsche Angaben werden automatisch berechnet.
3

:

2

g

<]
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fir Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung*”; Forts.

Digitalisierte Prifungsdurchfihrung

Unter einer digitalisierten Prifungsdurchfihrung wird verstanden, dass eine Softwarelésung die
nachfolgenden Planungsschritte verknipft.

Analytische Priofungshandlungen

- IT-gestiitzte analytische Prifungshandlungen

- Feststellung von Auffdlligkeiten: durch Trendanalysen oder Kennzahlenanalysen kénnen
Auffdlligkeiten festgestellt werden

« vordefinierte Analysen und Kennzahlenberechnungen vorgegeben und mit den
entsprechenden Werten aus dem Zahlenmaterial des Mandanten befillt.

- analytische Prifungshandlungen kénnen in allen Schritten des Prifungsprozesses
durchgefihrt werden

Quelle: www.wpk.de

#HB0272
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Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”; Forts.
Massendatenanalyse / Data Mining
- Notwendige Strukturierung der Massendaten (auch Big Data)

- In einer Vielzahl von ERP-Systemen ist eine Analysesoftware integriert, zu unterstitzen.

Zielsetzung:

Ziel der Massendatenanalyse in der Abschlussprifung ist, den Stichprobenumfang bei einer
groBen Grundgesamtheit bis hin zu einer Vollprifung auszuweiten, um so ein hohes MaB an
Prifungssicherheit zu erhalten.

Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”; Forts.

Systemprifung
- Rechnungslegungsrelevante betriebliche Prozesse weden auf einen ordnungsgemdBen
Verfahrensablauf hin untersucht.

- Im Rahmen einer digitalen Systemprifung in jedem einzelnen Schritt kénnen die
Verarbeitungsprozeduren nachvolizogen und beurteilt werden.

- Eine Weiterentwicklung der digitalen Systemprifung ist das Process Mining.
Bei Process Mining wird anhand digitaler Spuren analysiert und visualisiert.

« Ausgangspunkt des Process Mining sind in der Regel bereits strukturierte Massendaten.

+ Eine Digitalisierung ist sinnvoll, wenn beim Mandanten z. B. durch den Einsatz eines ERP-

Systems viele Geschdftsprozesse automatisiert ablaufen und die Verarbeitungsalgorithmen

nur schwer nachvollziehbar sind.

#HB0273
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”; Forts.
Mathematisch-statistische Stichprobenauswahl

Stichprobenverfahren sind reprdsentative Auswahlverfahren, die auf statistischen Verfahren
beruhen.

Der Einsatz erfolgt insbesondere dann, wenn eine bewusste Auswahl nicht ausreicht.

Saldenbestatigungen
Automation der Einholung von Saldenbestatigungen
Versand und der Empfang durch Einsatz von E-Mailprogrammen oder Datenrdumen

- Unterstitzung bei der Auswahl und der Erstellung von Saldenbestatigungen

(]
k]
;é Unterstitzung bei der Weiterbearbeitung von Rickléufern
§ Erleichterung durch automatisierte Dokumentation in die elekironische Prifungsakte mit
; simultaner Uberwachung
g Differenzen kénnen mit der Bitte um KlGrung dem Mandanten elektronisch zur Verfigung
gestellt werden.
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fir Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”; Forts.
Prifung von Anhang / Lagebericht

Eine eingesetzte Software, gdf. KI, kann bei der Prifung von Anhang und Lagebericht
unterstitzend zu einer angemessenen Prifungsdokumentation beitragen.

Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”; Forts.
FUhren der Prifungsakte / Handakte
- Die Dokumentation erfolgt direkt in der Software.

« Einbindung der vom Mandanten erhaltenen Prifungsnachweise, so dass die Arbeitspapiere eines
Priffeldes systematisch abgelegt und ggf. mit einer Referenzierung versehen werden kénnen.

+ Konnen die Prifungsnachweise nicht direkt in die Prifungssoftware eingebunden werden, sind
Ausfihrungen in der Dokumentenarchivierung besonders bedeutsam.

Vorteil der digitalen Dokumentation gegeniber einer papiergebundenen Dokumentation mit
Blick auf Zugriff / Verfugbarkeit
automatisierte Weiterverarbeitbarkeit der gespeicherten Informationen und

Nachvollziehbarkeit bspw. im Bezug auf nachtréagliche Anderungen.

Gdf. besteht zeitweise Koexistenz von analoger und digitaler Prifungsdokumentation.

Fachliche Herausforderung: Verfolgung des roten Fadens, indem meist in der digitalen Dokumentation
gefihrt und von dort aus auf die analogen Arbeitspapiere referenziert wird.
#HB0277

Quelle: www.wpk.de
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4.2.3 Die digitale WP-Praxis: Sicherstellung von REVIEW-
konformer Dokumentation fur Nachschau und QK

4.2.3.4 Meilenstein ,,Prifungsplanung”; Forts.
Erstellung des Prifungsberichts

- Ubernahme der Zahlenwerte idealerweise direkt aus der Prifsoftware in den Bericht.Vermeidung
von Medienbriichen und Ubertragungsfehler in den Priffungsberichten.

- Nachtrégliche Anderungen am Zahlenwerk (z. B. Nachbuchungen) werden automatisch in den
Prifungsbericht Ubertragen und stellen dessen aktuellen Stand sicher.

- Softwareprodukte bieten teils Schnittstellen an, Uber die die Zahlenwerte aus der Prifsoftware
nach Word/Excel exportiert werden kénnen.

- Hier ist in der Regel fiir jeden Bericht die einmalige Einrichtung der Schnittstelle notwendig.

Quelle: www.wpk.de

#HB0278
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PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis -
Auswirkungen auf QMS und QK
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4.2.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

Laufende Entwicklung / Zunehmender Trend

- Der Umfang der Beteiligung von PE-Geslischaften an WPGs hat in den zurickliegenden Monaten
sehr stark zugenommen.

»Flucht" in die WPG

+ Durch ein Verbot von PRIVATE EQUITY-Beteiligungen bei reinen Steuerberatungsgesellschaften
besteht eine neue Gestaltungsidee darin, die reine Steuerberatungstdtigkeit unter den nach einer
reinen Wirtschaftsprifungsgesellschaft durchzufihren.
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Stand: 21.07.2026

4.2.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

Folgen fir die berufsstandischen Vorgaben
Die WPK stellt dazu fest:

»,Die mittelbare Beteiligung von Private Equity iber EU-Abschlusspriifungsgesellschaften wurde
ausfihrlich erértert.

Ausgehend von der Feststellung, dass die Beteiligung mit geltendem EU- und nationalem Berufsrecht
vereinbar ist, hat sich der Vorstand dafiir ausgesprochen,

Leitlinien zur Sicherung der verantwortlichen Fihrung einer WPG durch WP in solchen Fdllen zu
entwickeln.

Die Beratungen werden fortgesetzt."!

T Quelle: Vorstand der WPK - Bericht Uber die Sifzung am 19. Mé&rz 2026
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4.2.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

4.2.4.1 Uberlegungen zu berufsrechtlichen SchutzmaBnahmen
Sachverhalt:

Finanzinvestoren beteiligen sich an WPG (im Einklang mit der Abschlussprifferichtlinie)

Moglicher berufsrechtlicher Gefahrdungstatbestand:

Nach dem geltenden Berufsrecht, ist daher sicherzustellen, dass die Qualitat und Unabhdngigkeit
der WP-Praxen und ihrer Tatigkeit gewdhrleistet sind.

Die mittelbare Beteiligung eines Finanzinvestors an einer Berufsgesellschaft steht daher unter dem
Vorbehalt, dass die Berufsgrundsdtze, insbesondere

. die verantwortliche Fihrung von Berufsgesellschaften durch Berufsangehoérige,

. die Unabhdngigkeit, die Gewissenhaftigkeit, die Verschwiegenheit und die
Eigenverantwortlichkeit als Kernelemente freiberuflicher Berufsausibung sowie

. die Qualitat beruflicher Dienstleistungen

nicht in Frage sichergestellt sind.
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4.2.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

4.2.4.2 Gegenwartige Regelungen im Berufsrecht
Gebot der verantwortlichen Fuhrung
Das Gebot der verantwortlichen Fihrung (§ 1 Abs. 3 Satz 2 WPO) stellt sicher,
dass Berufsangehorige fir ihre Praxis
unbeeinflusst von Interessen berufsfremder mittelbarer Gesellschafter
Regelungen schaffen,
die die Einhaltung ihrer Berufspflichten gewdahrleisten,
deren Anwendung Uberwachen und durchsetzen (§ 55b WPO) und damit

die Qualitat beruflicher Dienstleistungen sicherstellen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0283

4.2.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

4.2.4.2 Gegenwadartige Regelungen im Berufsrecht; Forts.
Gesetzliche Ausgestaltung

1. Mehrheitsgeboten fir Berufsangehorige
als gesetzliche Verireter (§ 28 Abs. 1 Satz 1 WPO) und
Gesellschafter (§ 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3, 4 WPO) einer Berufsgesellschaft und
bei den Stimmrechten (§ 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 WPO) und im
Verbot der Ubertragung von Gesellschafterrechten auf Personen,

die weder Berufsangehorige noch selbst Gesellschafter der Berufsgesellschaft sind
(s 28 Abs. 5 Satz 1 WPO).
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4.2.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

4.2.4.2 Gegenwartige Regelungen im Berufsrecht; Forts.
Gesetzliche Ausgestaltung; Forts.
2. Letztentscheidungsbefugnis

Die dafir notwendige Letztentscheidungsmacht der Berufsangehérigen endet dort, wo die
Durchsetzung der Interessen berufsfremder mittelbarer Gesellschafter die regelkonforme
Berufsausibung nicht in Frage stellt.

. Keine diesem Grundsatz widersprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag einer WPG

. Keine Einschrdnkung dieses Grundsatzes

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0285

4.2.4 PRIVATE EQUITY in der WP-Praxis — Auswirkungen auf QMS
und QK

4.2.4.3 Weitere Schutzmechanismen bei PE-Gesellschaften im Berufsrecht

Die Vorstandsabteilung ,Bestellungen und Widerruf, Register- und Beifragsangelegenheiten hat
Anforderungen an den Gesellschaftsvertrag einer Berufsgesellschaft in mittelbarem Fremdbesitz
abgeleitet.

Es wurden seitens der WPK
« Ergdnzungen fir das Merkblatt fir die Anerkennung einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft sowie
* Mustervertrag

entwickelt und im Mitgliederbereich der WPK bereitgestelit.!

Ziel:
Sicherstellung der Berufspflichten: - Unabhongigkeit
- Unparteilichkeit
- Selbstprifungsverbot

Quelle: Vorstand der WPK - Bericht Uber die Sitzung am 13. Juli 2026
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Anwendung der freiwilligen
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach VS
(froher VSME)
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage
ESG-Informationen werden zur Geschdftsgrundlage - VS als Antwort

Quelle: Bild erstellt mit ChatGPT 5.2 am 14.01.2026)

- Viele KMU sind nicht (mehr) direkt nach der CSRD berichtspflichtig -> aber Fragen von Geschdaftspartnern
kommen dennoch

- GroB3e CSRD-Unternehmen sind verpflichtet, ihre Lieferkette zu Umwelt, Sozialem und Governance
transparenter zu machen

» ESG-Datenanfragen wandern nach ,,unten - zu Lieferanten, Dienstleistern, Mittelstand

» Ohne fachliche Standards entsteht ein ,Fragebogen-Pingpong", mit negativen Folgen:
Jeder Kunde und Stakeholder fragt anders — Aufwand steigt — Antworten sind schwer vergleichbar
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.
ESG-Informationen werden zur Geschdftsgrundlage - VS als Antwort

EFRAG hat im Aufirag der EU-Kommission am 17.12.2024 einen ersten freiwilligen Nachhaltigkeitsstandard
fir nicht-borsennotierte KMU verdéffentlicht.

Ziel in der ,Urversion” war bereits:
+ einfache, standardisierte ESG-Berichterstattung
+ zur Entlastung von KMU und
+ zur Reduktion unkoordinierter ESG-Datenanfragen
+ durch
o Banken,
o Investoren und
o Geschdaftspartner.

Der VSME war Teil des SME Relief Package (Sept. 2023),

- fordert Zugang zu griner Finanzierung und
» nachhaltiger Transformation.
» Kein Bestandteil der CSRD - rein marktgetrieben.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0289

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.

Warum VS-Standard (frGher: VSME-Standard)?
VSME = Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SME’s

v SME Non-listed
AuBerhalb
CSRD-
- . Pflichten-
Freiwillig Klel;r:‘?et:::hr:‘l::?re Nicht bérsennotiert system

Unterstitzung von KMUs durch die EFRAG mit anerkannten Grundlagen fiir
einen modularen Ansatz einer freiwilligen Nachhaltigkeitsberichterstattung.

VSME-Standard unterstitzt KMUs bei der Abdeckung des Datenbedarfs aus
der Lieferkette von anderen Unternehmen und von Banken

Zielsetzung

Unterstitzung

Deutliche Vereinfachung im Vergleich zu den ESRS durch
- einfacheres Format

- reduzierte Anzahl von Datenpunkten

- zahlreiche Hilfsmaterialien

Vereinfachung
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.
VS - eigenstandiger Standard fur nicht-CSRD-berichtspflichtige Unternehmen

VS - Eigenstdndiger Standard fir nicht CSRD-pflichtige Gesellschaften (<1.000 MA + < 450 Mio EUR
Umsatz)

« Der VS-Standard wurde urspriinglich als ,,stand-alone-document* konzipiert - speziell fir
Gesellschaften, auBerhalb des CSRD-Anwendungsbereichs.

+ CSRD sieht Hinweise fir KMU vor, jedoch entschied die EFRAG, dass eine Vereinheitlichung mit
dem ESRS LSME (fir bérsennotierte KMU's) nicht sinnvoll ware. Die Anforderungen waren fir
kleinere Unternehmen unverhdltnismaBig hoch.

« Ziel:

Freiwilliger, einfach gehaltener Standard mit markinahem Fokus - kein delegierter Rechtsakt,
sondern praktische Erleichterung fir den ESG-Datenbedarf.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B029 ]

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.
Zwei inhaltlich abgestufte Module (B und C) - Identischer Themenkatalog,
unterschiedlicher Detaillierungsgrad

»Basic Modul* (Minimalanforderungen) Eg;nr:z:ﬁg)enswe Modul® (Optionale

Option A Option B
EINSTIEGSMODUL UMFASSENDES MODUL

- konzipiert fir Kleinstunternehmen —  Erweiterung Marktanforderungen ,.on

- Mindestanforderung an Alle top“

- m Offenlegungspflichten, — Voraussetzung: Basic Modul vollsténdig
einschlieBlich vereinfachter narrativer — Ergdnzende Datenpunkie, die
Angaben und ESG-spetzifischer typischerweise von Geschdftspartnern
Kennzahlen. angefragt werden.

- ﬂOﬁenIegungspflichien.

max. 9 + 11 = 20 Offenlegungspflichten
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.
Die vier Hauptziele der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem V$
Die vier Hauptziele der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem VSME:

1. Unterstitzung der KMU bei der Beantwortung von Auskunftsersuchen von
o Finanzinstituten,
o groBen Unternehmen (Kunde oder Lieferanten) und
o sonstigen Interessentragern (Offentlichkeit)

2. Verringerung der Notwendigkeit, diverser individueller Anfragen einzelner
Geschadaftspartner separat individuell zv beantworten

elo e o o eI CRIS Ziom IR 012029) 3. Erleichterung des Zugangs zu nachhaltigen Finanzierungen

4. Aufbau einer nachhaltigeren Wirtschaft
Unterstiitzung KMU bei der Einschdtzung und Uberwachung ihrer eigenen
Nachhaltigkeitsleistung und damit Verbesserung der Widerstandsfahigkeit und
Wettbewerbsfdhigkeit der KMU

(vgl. Erwdgungsgrund 8 der Empfehlung der Kommission vom 30.07.2025 fir einen Standard fir die freiwillige
Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner und mittlerer Unternehmen C(2025) 4984))

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0293

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.
Acht Hauptmerkmale des VS

- Hauptmerkmale des VSME

- MaBgeschneidert auf die GréBe, Kapazitét und den Bedarf der KMU.

VSME-Berichterstattung ist freiwillig.

FUr Unternehmen mit weniger als 1.000 Mitarbeitern und weniger als 450 Mio. Umsatz konzipiert.

Orientierung an den europdischen Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards (ESRS) und damit zukunftssicher
(ZukUnftiges Upgrade auf Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD/ESRS einfacher méglich).

Fokus auf wesentliche Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen (ESG); d. h. die VSME konzentrieren sich auf die
wichtigsten Kennzahlen, die Banken und Geschdftspartner tatséchlich bendtigen.

Niederschwelliger Einstieg: VSME erméglicht eine erste strukturierte Berichterstattung mit Gberschaubarem
Aufwand.

Flexibel und skalierbar: VSME kann an die unterschiedlichsten Branchen und UnternehmensgréBen angepasst
werden.

Forderung der Glaubwiirdigkeit von ESG-Daten. Der strukturierte VSME-Ansatz stellt sicher, dass offengelegte
Informationen systematisch erhoben und fUr die Adressaten transparent und nachvollziehbar dargestellt werden.
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.
Ubergeordnetes Ziel: Vereinfachte Vergleichbarkeit durch V$

Kunden, Banken und Investoren erwarten belastbare ESG-Daten
ohne Standard: Jede Gegenpartei formuliert eigene Fragen
Szenario: der Aufwand fir die individuelle Berichterstattung wiirde steigen

Wer nicht liefern kann, riskiert

« Aufwand,

« Zeitverlust und im Extremfall

« Ausschreibungs-/Lieferkettennachteile.

Gleichzeitig diirfen die Anforderungen die KMU's nicht Gberfordern:

Erfordernis: Angaben VSME:
- proportional Der héfliche Weg, ,,Bitte nur

ist lich einmal fragen* zu sagen
- praxistauglic

»~good enough“

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0295
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.1 Grundlage; Forts.
Ubergeordnetes Ziel: Vereinfachte Vergleichbarkeit durch VS; Forts.

Lésung:
VSME bietet genau das:
* klarer Mindestansatz (,,Basic*)
Erweiterung fir hohere Marktanforderungen (,,Comprehensive*)

Nutzen:

Daten (nur) einmal erfassen,

mehrfach berichten,
um intern steuerungsfdhig und extern anschlussfdhig zu sein.
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Stand: 21.07.2026

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neve Idee" und Emfehlung der EU zur Einfihrung einer Obergrenze fir
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.

Der ,Trickle-Down-Effekt* ‘ e
0.,GroBe“ Unternehmen unterliegen ,Kleine und mittlere“ Unter-
= SIGHGIRD und o - nehmen: [GHERE ({31 (T5fe] zur
missen nach ESRS detailliertiily Nachhaltigkeitsberichterstattung
Umwelt-, Sozial- und nach CSRD

Govnernance-Themen [«

© °
Wertschopfungskette Belastung fir KMU in der

sind insoweit zu melden, als diese Wertschopfungskette von
fir das Verstandnis der gréBeren Unternehmen durch
nachhaltigkeitsbezogenen Bereitstellung
Auswirkungen, Risiken und nachhaltigkeitsbezogener
Chancen ihrer Tatigkeit notwendig Informationen|
sind.

Quelle: Bild erstellt mit ChatGPT 5.2 am 14.01.2026)

lAnforderung von Informationen|

bei den Unternehmen in ihrer
Wertschépfungskette
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neue Idee" und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fir
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.

Begrenzung des ,Trickle-Down-Effekts” durch EinfiUhrung einer ,,Obergrenze” fur

Datenanforderungen
1. Ausgangspunkt: CSRD enthdlt bereits Schutzmechanismus fir Unternehmen innerhalb der
Wertschopfungskette

» ESRS dirfen keine Berichtspflichten definieren,
o die berichtspflichte Unternehmen dazu zwingen wiirden,
o von KMU in der Wertschopfungskette
o Informationen anzufordern,
o die Uber den verhdltnismaBigen Standard fir borsennotierte KMU (LSME) hinausgehen.
(Erwagungsgrund é der CSRD)

2. Omnibus-Ansatz: Obergrenze wird ausgeweitet und , direkt* wirksam
« Obergrenze soll direkt fir das berichtende Unternehmen gelten
» Schutz greift nicht nur fir (bérsennotierte) KMU, sondern auch
« fir weitere Unternehmen auBerhalb der CSRD (derzeit bis zu 1.000 Beschdftigten)
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neve Idee" und Emfehlung der EU zur Einfihrung einer Obergrenze fir
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.

Begrenzung des ,Trickle-Down-Effekts” durch EinfUhrung einer ,,Obergrenze” fir
Datenanforderungen; Forts.

3. Neue BezugsgroBe: VS
- Die zuldssige Obergrenze fir die anforderbaren Informationen
«+ soll kinftig durch den freiwilligen VS-Standard bestimmt und begrenzt werden.

CSRD-Unternehmen sollen keine Informationen oberhalb dieser Grenze von Unternehmen in der
Wertschépfungskette fordern dirrfen (mit begrindeten Ausnahmen).
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neue Idee" und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fir

Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.
Implikationen fir die Praxis

Berichtspflichtige

Unternehmen nach der KM L e SRy

Unternehmen

Einkauf /

Compliance/ESG-Team
(operativ)

CSRD (bis 1.000 Mitarbeiter;

< 450 Mio. Umsatzerl6se)

(> 1.000 Mitarbeiter;
> 450 Mio. Umsatzerlse)

« Lieferantenmanagement: Lieferanten risiko-

+ VSME als ,Fragen-Set* * VSME als , Antwort-Set" nutzen und relevanzbasiert einteilen (kritische

. Datenabfragen in der - interne Datensammlung schlank Lieferanten vs. Standardfdille)
Wertschopfungskette VSME-konform aufbaven (Kern-KPI’s) + Datengovernance: klare Regeln zu
ausrichten + Implementierung von Prozessen, o Datenquelle,

+ Ausnahmen nur begriindet und um sich auf wiederkehrende externe o Aktualitétsintervallen und
dokumentiert Anforderungen vorzubereiten

o internem Freigabe-/Prifprozess

Lieferantenfragebdgen: Reduktion der

= + Instrumente: einheitliche VSME-konforme
Abfragen & Standardisierung

Standardfragebégen und Vorlagen

Overall-Ziel:

Weniger Individualabfragen — héhere Vergleichbarkeit — geringere Belastung von nicht-verpflichteten Unternehmen
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neve Idee" und Emfehlung der EU zur Einfihrung einer Obergrenze fir
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.
»if applicable-Prinzip: Chancen und Risiken

KMU missen sich nicht mit Angaben Ohne
beschdftigen, die offensichtlich - mindestens eine grobe Analyse
nicht zv ihrem Geschdftsmodell passen. (z. B. vereinfachte Wesentlichkeitsanalyse oder

Relevanzprifung)
- besteht die Gefahr,
- dass eigentlich relevante Themen
- vorschnell als ,,nicht anwendbar*

Bericht bleibt
- Ubersichtlicher und

- ressourcenschonender
- weggelassen werden.
In zahlreichen offengelegten VSME-
Berichten ist eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse beschrieben!
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB030]

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neue Idee" und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fir
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.
Drei Kategorien von Angabepflichten

Pflichtangaben ,soweit einschldgig” Angaben Freiwillige Angaben
(,,shall disclose*) (,if applicable*) (,may disclose*)
Diese Informationen Diese Informationen Diese Informationen
- missen immer berichtet - sind zu berichten, kénnen zusdtzlich berichtet
werden, - wenn eine bestimmte werden.
- sobald der zugehdrige Bedingung erfillt ist
Standard (z. B. bestimmte Transaktion, Sie dienen der freiwilligen
- bzw. die Offenlegungs- Sachverhalt, Risiko) Vertiefung der Informationen
vorschrift oder der besseren
fir das Unternehmen gilt. Wenn der Tatbestand nicht Entscheidungsnitzlichkeit.

gegeben ist, enffdllt die
Angabepflicht.

Angaben teilweise abhdngig vom Erreichen vorgegebener Schwellenwerte
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neve Idee" und Emfehlung der EU zur Einfihrung einer Obergrenze fir
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.

VS Basismodul - Ubersicht Angabepflichten

Angabe

Offenlegungspflicht

B1 Grundlagen der Berichterstattung

stets erforderlich (ggf. ,,sofern zutreffend")

B2 Nachhaltigkeitspraktiken & -ziele

sofern zutreffend

B3 Energie & Treibhausgasemissionen

stets erforderlich; AufschlUsselung, falls verfugbar

B4 Umweltverschmutzung (Luft, Wasser, Boden)

sofern zutreffend

B5 Biodiversitat

sofern zutreffend, ggf. freiwillig

Bé Wasserverbrauch

stets erforderlich (ggf. ,,sofern zutreffend")

B7 Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

stets erforderlich (ggf. ,,sofern zutreffend")

B8 Belegschaft — Allgemeine Merkmale

Pflicht bei Uberschreiten von Schwellenwerten

B9 Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz

stets erforderlich

B10 VergUtung & Weiterbildung

Pflicht bei Uberschreiten von Schwellenwerten

B11 VerstéBe (Korruption, Bestechung)

sofern zutreffend

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.2 Die ,Neue Idee" und Emfehlung der EU zur EinfUhrung einer Obergrenze fir
Datenanforderungen von nicht-verpflichteten Unternehmen; Forts.
VS Zusatzmodul - Ubersicht Angabepflichten

VS Umfassendes Modul - Ubersicht Offenlegungspflichten

Angabe

Offenlegungspflicht

C1 Geschdaftsmodell & Nachhaltigkeitsinitiativen

stets erforderlich (ggf. ,sofern zutreffend")

C2 Nachhaltigkeitspraktiken & -ziele (vertieft)

sofern zutreffend + freiwilige Angabe

C3 GHG-Reduktionsziele & Klimatransformation

sofern zutreffend + freiwilige Angabe

C4 Klimarisiken

sofern zutreffend + freiwilige Angabe

C5 Belegschaft (zusatzliche Merkmale)

freiwillig + Pflicht bei Uberschreiten von
Schwellenwerten

Cé Menschenrechtsprozesse

stets erforderlich (ggf. ,sofern zutreffend")

C7 Schwere Menschenrechtsverletzungen

Pflicht + sofern zutreffend

C8 Umsditze in bestimmten Sektoren / EU-Benchmarks

stets erforderlich + sofern zutreffend

C9 Geschlechterverhdltnis im Leitungsorgan

sofern zutreffend

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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. Stellung im VSME

N

. Zielgruppe

w

. Anzahl

»

Datenumfang

o

o

Themen

5

Nutzung fir
Finanzierung

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Offenlegungspflichten

. Klimaberichterstattung

. Soziale & Governance-

4.2.5.3 EFRAG VS im Uberblick
Gegenuberstellung Basis- und Zusatzmodul

Basismodul

Kern- bzw. Mindestmodul
Voraussetzung fOr VSME

v. a. nicht kapitalmarktorientierte Kleinst- und
Kleinere KMU am Einstieg ins ESG-Reporting

11 Offenlegungen B1-B11

Fokus auf ,, ielle” ESG-Informati )
v. a. einfache Kennzahlen und kurze ErlGuterungen

Grundlegende Klima- und Energieindikatoren (Scope
1+2)

Basisindikatoren
(z. B. Beschdftigte, einfache Arbeits- und
Governance-Infos)

Erfullt viele Standard-ESG-Abfragen von
Geschaftspartnern mit begrenztem Aufwand

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

Zusatzmodul

Kann nur zusdtzlich zum Basismodul genutzt werden

GroBere und fortgeschrittene KMU mit erhdhten
Anforderungen von Banken, Investoren, GroBkunden

9 zusatzliche Offenlegungen

Deutlich

- detailliertere,

- analytischere und

- zukunfisorientierte

Informationen (z. B. Strategien, Ziele, Pldne)

Erweiterte Klimaangaben inkl. Scope 3, Klimarisiken,
Ubergangspléne

Erweiterte Sozial- und Governance-KPls
(z. B. Diversitat, Menschenrechte, erweiterte
Steuerungsstrukturen)

Sperziell ausgerichtet auf Anforderungen von Banken,
Investoren und nachhaltigen Finanzierungen

#HB0305

Bereichsiber- el
greifend B2
B3

B4

Umwelt B5

Bé

B7

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

4.2.5.3 EFRAG VS im Uberblick; Forts.

Gesamtiberblick der Disclosure Requirements (Angabepflichten) bei Basis- und
Zusatzmodul

Basic Modul (Minimalanforderungen) Comprehensive Modul (Optionale Ergdnzung)

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

Grundlagen der Erstellung @il gie, afte &

Praktil Polifiken & Initiafiven - igkeit c2 P

Energie & THG-Emissionen (Scope 1 & 2) c3 Kli , Scope 3
Verschmutzung, Luft, Boden, Wasser C4 Klimarisiken

Biologische Vielfalt

Wasser

tschaft,

#HB0306




4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.3 EFRAG VS im Uberblick; Forts.

Gesamtiberblick der Disclosure Requirements (Angabepflichten) bei Basis- und
Zusatzmodul; Forts.

Basic Modul (Minimalanforderungen) Comprehensive Modul (Optionale Ergénzung)

B8 Arb Sfta — Al : mal c5 atzli ine) der Arbeitskrafte
Soziales B9 Arb dfte - dheit und Sicherheif Cé Arb dfte - hispolitik &
B10 itskréaifte — if Ausbil C7 Schwerwiegende Vorfdlle im Bereich der Menschenrechte
B11vV wegen Korruption & h C8 Ei aus besti A von EU
Governance
c9 vielfalt in L
Fazit:

m Angabepflichten nach VSME “ @ Angabepflichten nach ESRS Set 1 (alt)
*) Vorléufiger Diskussionsstand auf EU-Ebene

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0307

Stand: 21.07.2026

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.4 Aufbau des VS - Standards, Anforderungen und Grundsdtze
Neun Grundsdize fir die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts nach VS

q Vergleichbarkeit Gber die Zeit
o Zweck und Relevanz der Informationen ° ergleic e QUCCIICISIZS
(Vorjahresangaben ab 2. Jahr)
Wirkungs- und Finanzbezug: Der Bericht soll zeigen, "
welche kurz-, mittel- und langfristigen positiven bzw. negativen #Falls-zutreffend” Grundsatz
Auswirkungen das Unternehmen auf Mensch und Umwelt hat und N . .
wie dkologische und soziale Aspekte die Finanzlage, Leistung und Bestimmte Angaben sind nur unter besonderen Umstanden
Cashflows beeinflussen oder beeinflussen kénnen bereitzustellen (entsprechende Infos in den Anleitungen des
VSME); wenn eine dieser Angaben unterbleibt, gilt sie als nicht
zutreffend.

o Konsolidierung bei Mutter-Tochter-Strukturen

Empfehlung: Berichterstattung méglichst auf konsolidierter Basis

o Qualitative Anforderungen an die Angaben

Angaben missen mit Befreiungswirkung fir Tochterunternehmen

- relevant, - verstandlich und Tz. 8-20 I .

- wahrheitsgetreu - iberprifbar sein o In der Regel: Jahrliche Berichterstattung und
- vergleichbar Veréffentlichung (in LB oder gesondert)

e Schutz vertraulicher und sensibler Daten

Ergdnzende unternehmens- und branchenspezifische . (keine Angabepflicht)
Informationen o Kohdrenz mit Finanzberichterstattung

Uber die im Standard geforderten Angaben, Kennzahlen hinaus (Abstimmung und Verknipfung)

kann das Unternehmen bei Bedarf zusdtzliche, fir Branche oder
Unternehmen typische Informationen ergéanzen.
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4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.4 Aufbau des VS - Standards, Anforderungen und Grundsdtze; Forts.
FUnf Anforderungen an die Qualitat der Angaben

1. Relevanz

* Informationen mussen fUr die Beurteilung der Nachhaltigkeitsauswirkungen des Unternehmens
aussagekrdftig sein

* Nur berichten, was
o fUr das Geschdaftsmodell, die Aktivitdten oder die Wertschépfungskette
o tatsdchlich von Bedeutung ist

2. Wahrheitsgetreue Darstellung
Informationen muUssen
o richtig (frei von Fehlern, prdzise, Schdtzungen etc. sind zu kennzeichnen),
o vollstandig (Auswirkungen, Risiken und Chancen durfen nicht willkUrlich selektiert werden)
und
o neutral (unvoreingenommene, ausgewogene Auswahl und Angaben von Daten) sein.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0309

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.4 Aufbau des VS - Standards, Anforderungen und Grundsdtze; Forts.
FUnf Anforderungen an die Qualitat der Angaben; Forts.

3. Sachliche Vergleichbarkeit

« Unternehmen sollen Uber Zeit und - soweit sinnvoll - mit anderen Unternehmen vergleichbar
sein.

4. Uberprifbarkeit
+ Diritte sollen die Informationen nachvollziehen und plausibilisieren kénnen.

5. Verstandlichkeit
* Informationen mussen klar, Gbersichtlich und nicht unnétig komplex dargestellt werden.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB031 0




4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.5 Bedeutsame Unterscheidungsmerkmale zu den ESRS-Standards
Keine Prufungspflicht der VS-Berichterstattung (aber freiwillige Prifung empfehlenswert)

VS vs. ESRS (CSRD) - Prifungspflicht & Verldsslichkeit

« ESRS (CSRD): Prifungspflicht gesetzlich verankert - begrenzte Prifung durch Wirtschaftsprifer
nach IDW EPS 991 / ISSA 5000

VS: keine gesetzliche Prifungspflicht

Aber: Eine freiwillige Prifung erhéht
o Verlasslichkeit,
o Akzeptanz und
o Vergleichbarkeit der Informationen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB03] ]

4.2.5 Anwendung der freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach VS (fruher VSME)

4.2.5.5 Bedeutsame Unterscheidungsmerkmale zu den ESRS-Standards; Forts.
Keine Prufungspflicht der VS-Berichterstattung (aber freiwillige Prifung empfehlenswert);
Forts.
- insbesondere fir
o Banken,
o Investoren &
o Kunden
schaffen geprifte Nachhaltigkeitsinformationen Vertrauen.

Die freiwillige Prifung von Nachhaltigkeitsberichten der KMU kann ein Geschdaftsmodell fir
Wirtschaftspriifer sein.

In 2025 und 2026 war diese ,Nicht-Vorbehaltsaufgabe“ allerdings eher eine Nischentdatigkeit fir
Wirtschaftspriifer.

Es bleibt abzuwarten, wie sich das Informationsbediirfnis und der Qualitdtsanspruch in Bezug auf das
nichifinanzielle Reporting an das Reporting der Stakeholder in 2027 entwickelt.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB031 2
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

» Praxishilfe 4: Beispiel einer Auswertung (Quelle: www.wpk.de)

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

« Rechtsvorschrift: 4:  Urfeil Bundesgerichtshof vom 11.12.2025

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HBO313

Raum fur Notizen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0314




UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Praktische Durchfiuhrung der Nachschau:
Worauf kommt es an?

#HBO315

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Rahmenbedingungen fur die Nachschau

#HBO0316

Stand: 21.07.2026
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5.1 Rahmenbedingungen fir die Nachschau

Nachschau: Rechtliche Grundlagen

1. Verpflichtung zur jahrlichen Nachschau fir alle Abschlussprifer, die gesetzliche
Prifungen durchfihren (§ 55b Abs. 3 S. 1 WPO), sowie in angemessenen zeitlichen
Abstanden.

2. Bei festgestellten Mdngeln sind zur Behebung erforderliche MaBnahmen zu ergreifen
(§ 57a Abs. 3 S. 2 WPO).

3. Vorgaben fiir den Inhalt des Berichtes Uber die Ergebnisse der Nachschau in
§ 55b Abs. 3 S. 3 WPO.

) Aktuelle Nachschauunterlagen 2026 kénnen Sie gerne per Mail bei uns digital anfordern:
seminare@loesle.de

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB03] 7

5.1 Rahmenbedingungen fir die Nachschau

Vom Prifer fir Qualitatskontrolle haufig festgestellte Mdngel auf dem Gebiet der Nachschau
Feststellung des Priifer fir QualitGtskontrolle:

»Die Nachschauven sind haufig nicht wirksam*.
Grinde:

Fall 1: Die Nachschau hat die durch den Prifer fUr Qualitdtskontrolle getroffene Feststellung nicht
gefroffen.

Fall 2: Feststellung, dass der Nachschaubeauftragte
o fachlich nicht geeignet war oder
o nicht Uber die erforderliche kritische Grundhaltung verfigte.

Fall 3: Die Nachschau hat zwar Feststellungen gefroffen, aber diese nicht im Rahmen des
Konsequenzen-Managements aufgegriffen oder beseitigt

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK 2024 S. 11
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5.1 Rahmenbedingungen fir die Nachschau

Empfehlung zur Nachschau: Getfrennte Aktenfihrung

Aufiragsgruppen und Verpflichtungen bei QK/QS

il el WEEGHEIE T Gy verzeichnet in Anwendung Einbeziehung Einbeziehung

der Auftragsliste | QS-Regelungen Nachschau Qualitatskontrolle

gesetzliche Aufiragsdatei
Abschlussprifungen § 51c WPO

gesetzlich § 316 HGB

a
oder durch BaFin ja ja ja i ja, § 57 WPO
Beatiaa (§ 55b Abs. 3 WPO)
gesetzlich, keine
Abschlussprifung ja,
nach EU-Recht, z. B. nein ja § 8 Abs. 2 BS ja nein
Prifung nach WP/vBP
§ 57 HGIG)
ja, falls Erteilung
freiwillig, z. B. It. eines ja
Gesellschaftsvertrag nein ja nachgebildeten (gdf. sehr kleine nein
(6ffentliche Hand) Bestatigungs- Stichprobe)
vermerks
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B031 9

Hinweise zur praktischen Umsetzung
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5.2 Hinweise zur praktischen Umsetzung

Uberblick: Schrittweises Vorgehen bei der Beurteilung der Nachschauvergebnisse im Rahmen der QK

1. Liegen Regelungen (Nachschaurichtlinie) und Nachschauprogramme fiir alle gdngigen Auftragsarten vor (JAP,
KoAP), die den Anforderungen an eine ordnungsgemdBe Nachschau genigen (§§ 49, 51 Nr. 15, 63 BS WP/vBP)?

2. Erscheinen die Regelungen angemessen (Angemessenheitspriifung)?

3. Wurde die Nachschau von einer fachlich und personlich geeigneten Person mit gewissenhafter Vorgehensweise
durchgefiihrt? War diese Person grundsatzlich nicht mit den in die Nachschau einbezogenen
Abschlusspriifungen operativ befasst? 2 hoher Stellenwert (It. Vorgabe KfQK)

- 1Iwischenergebnis: Die Nachschau kann verwertet werden (ja/nein)

4. Betrachtung einer Stichprobe der Nachschauvauftrdge (Gesamtheit der nachgeschauten Aufirdge), um eine
Aussage iber die Wirksamkeit der Nachschau tatigen zu kénnen.

5. Wurden die fir die Nachschau geltenden Regelungen der WP-Praxis eingehalten?

4. Sind die Prifungsergebnisse vor dem Hintergrund der Kenntnisse Gber das QSS (vorldufige Einschatzung)
plausibel?

7. Feststellung, ob die Ergebnisse zur Nachschau in geeigneter Weise bei der Weiterentwicklung des QSS
beriicksichtigt wurden.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB032]

5.2 Hinweise zur praktischen Umsetzung

Normative Vorgaben

Grundsatz:

Der Prifer kann die Ergebnisse der Nachschau zur Reduzierung des Stichprobenumfangs bei der QK
heranziehen (vgl. Satzung fir Qualitdtskontrolle, IDW PS 140) — kinftig: IDW EPS 140 n. F. (10.2024).

Grenzen der Einbeziehung:

- ABER: Beabsichtigt der Prifer eine Verwertung der Ergebnisse der Nachschau, so missen
dennoch in ausreichendem Umfang eigene Prifungshandlungen durchgefiihrt werden,

+ WEIL die Nachschau nicht von unabhdngigen Personen durchgefilhrt wurde (Ausnahme: Externe
Nachschavu)

Analogie:

Verwertung der Ergebnisse aus der IKS-Prifung im Rahmen der Abschlussprifung.
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5.2 Hinweise zur praktischen Umsetzung

Zielsetzung:

Eine Reduzierung der fir die QK ausgewdhlten Auftrage ist méglich, wenn
- das kanzleiindividuelle Qualitdtsrisiko als niedrig betrachtet wird.

- der PfQK sich davon iiberzeugen kann, dass die Aufiragsnachschau wirksam durchgefihrt
wurde.

o Davon ist insbesondere dann auszugehen, wenn die Nachschau extern vergeben wurde
(z. B. auch im Leistungsaustausch mit einem befreundeten WP).

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0323

Stand: 21.07.2026

5.2 Hinweise zur praktischen Umsetzung

Beurteilung der ordnungsgemdBen Durchfihrung der Nachschau (Wirksamkeit) (7 Punkte)
1. Wurden die Nachschaufrequenzen zuldssig festgelegt

a. Erweiterte Nachschau (kanzleiindividuell festgelegter Zyklus: zwischen 1-é Jahre/n)

b. Jahres-Nachschau

c. Anlassbezogene Nachschau

2. Wurde die Nachschau von einer personlich und fachlich geeigneten Person aus dem Blickwinkel eines
auBenstehenden Dritten durchgefihrt?

3. War die Nachschau im Wege der Selbstvergewisserung zuldssig (vgl. Hinweis der WPK)?

Liegt eine ordentliche Dokumentation der Nachschau vor (optischer Eindruck, konsequente Bearbeitung)?
4. Wurden Beanstandungen deutlich gekennzeichnet?
5. Wurde die Beseitigung der Beanstandungen vorangegangener Nachschauven / QK lickenlos geprift?

6. Wurden die Ergebnisse der Nachschau in einem jahrlichen Nachschaubericht (mit Darstellung der
Mdngelbeseitigung) zusammengefasst?

7. Erfolgt eine sachgerechte Nacharbeit zur Nachschau?

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0324




Stand: 21.07.2026

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

5.2 Hinweise zur praktischen Umsetzung

> Nachschau = Bedeutendes Element des Qualitatsregelkreises

Feststellung —) Empfehlung —) Nachverfolgung

/

,Konsequenzenmanagement*

indirekt gefordert nach § 55 Abs. 3 WPO

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0325

Quelle: PfQK-Veranstaltung

5.2 Hinweise zur praktischen Umsetzung

Neue Entwicklung: Beschreibung des Systems zum GwG im QK-Bericht
Warum wird die Einhaltung des GwG in die QK einbezogen?

Die WPK ist die gesetzlich legitimierte verantwortliche Aufsichtsorganisation fir die Einhaltung des GwG durch den
Berufsstand der WP.

Folge 1
Die WPK nutzt auch die Qualitdtskontrolle als zuverldssige Informationsquelle (,,Beifang")
Folge 2
Die WP-Praxis muss zumindest Vorkehrungen geschaffen haben fir
« Kanzleiorganisation: Risikoanalyse
+ Mandatierung: Sorgfaltspflichten (Identifizierungspflichten)
+  Abgabe von Verdachtsmeldungen
o Erstregistrierung als Berufstrager
o Kenntnisse der Typologiepapiere fir Verdachtsmeldungen
- Auftragsannahme: Einsicht im Transparenzregister
Folge 3

Die KfQK wiinscht sich zu den Regelungen und MaBnahmen der WP-Praxis ausfiihrliche Beschreibungen im
QK-Bericht
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

«  Praxishilfe 5/2:  Ubersicht: Nachschausystem 2026 gemdB § 55b Abs. 3 WPO —
Basis IDW QMS 1 (09.2022)

«  Praxishilfe 5/1:  UBERSICHT Nachschausystem — auf Anforderung (seminare@loesle.de)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0327
Raum fur Notizen
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Wenn der PFQK kommt! Was muss die
geprufte Praxis beachten?

#HB0329
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Praxishinweise fur die nachste
Qualitatskontrolle

#HB0330
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UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Qualitatskontrolle — Konkretisierter
Prifungsansatz

#HB0331

eigene
Erfahrung als
Abschlussprifer/
PfQK

Unternehmensregister

°Akiuelles Berufsregister
ggf. mit Historie*

Abschlussseiten oder
Informationen der WPK

*kann bei WPK abgefragt werden

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

)

°Befragung der WP-Praxis -

Chef-Gesprach

|

Informationsquellen des
PfQK fUr eigene
Einschd&tzung der von der
WP-Praxis jahrlich
festzustellenden und
fortzuschreibende
qualitdtsgefdhrdenden
Risiken (i. d. R.
tabellarische Darstellung)

- Ergebnis: Risikotabelle

° Vorangegangene QK-

Berichte + ggf.
Transparenzbericht

6.1.1 Qualitatskontrolle — Konkretisierter Prufungsansatz

PfQK: Identifikationen , qualitatsgefahrdender Risiken” der WP-Praxis

(Erweiterte)

Auftragsdatei (§ 51¢ e

WPO) seit letzter QK .
Organigramm

oMiiarbeiter Statistiken

WP-Praxis °
Stundenauswertungen
WP-Praxis
o Beschreibung QMS
(Qualitdtsmana-
gementsystem)

o o Jahresabschluss WP-

Schriftwechsel mit WPK AGEE
seit letzter QK

#HB0332
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6.1.1 Qualitatskontrolle — Konkretisierter Prufungsansatz

DurchfUhrung der QK: Systemprifung versus Funktionsprifung

Abgleich mit Erkenntnissen

Systemprifung Funktionsprifung der PIQK
Beurteilung der Wie geht die WP-Praxis bei War die Beurteilung der WP- | Eigene Identifikationen
qualitatsgefdahrdend | der Feststellung der Praxis im betrachteten qualitatsgefdhrdender
en Risiken der qualitatsgefahrdenden Zeitraum zutreffend? Risiken der WP-Praxis durch
WP-Praxis durch Risiken vor? (z. B. zentrale den PfQK
den PfQK - Abfrage bei Partnern
+ Vorbereitung
- Freigabe im Partnerkreis)
Aufbauprifung Aufnahme und
- pro Auftragsart, z. | Beschreibung des Systems,
B. JAP meist anhand QMS
Funktionsprifung Sichtung einer Auswahl von
- pro Auftragsart, z. Aufiragen (mehrere
B. JAP Tageswerke)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

\

T
steht bei der QK im
Vordergrund

unverzichtbar bei der QK

#HB0333

6.1.1 Qualitatskontrolle — Konkretisierter Prufungsansatz

Key-points bei einer Qualitatskontrolle (It. KIQK)

WAS?

WARUM?

1. Materiell-inhaltliche Prifung in Bezug auf die Funktion
der Auftragsabwicklung (i. d. R. § 316 HGB Prifung)
[NICHT: nur formale Prifung]

2. Wahrung der kritischen Grundhaltung

Wirksamkeit der Aufiragsabwicklung
steht im Mittelpunkt der QK

UND

3. Aussagefdhiger QK-Bericht
insbesondere ber Mangel im QS-System

#Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung*

4. Aussagefdhige einzelfallbezogene Beschreibung der
priferischen Feststellungen und Wirdigung

KfQK

*  QK-Bericht ist einziges Instrument
zur Information der KfQK

« Basis von Entscheidungen der

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023
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6.1.1 Qualitatskontrolle — Konkretisierter Prufungsansatz

Prifungstechnik: Besondere Beachtung der kritischen Grundhaltung

In welchen Fdllen?

Anzeichen fir besondere Risiken auf Abschlussebene,
z. B.

Proaktive Ausnutzung von Wahlrechte und
Spielraum bei den Aktivas
Anzeichen fir eine wirtschaftliche Schieflage

Welche angemessenen
Reaktionen gibt es?

Uberraschende Prifungshandlungen

Verstdrkte Einholung von Bestdtigungen Dritter
Feststellung bedeutsamer Risiken in Ergdnzung zur
Prifung der Umsatzerlése

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023
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Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle
von , kleinen Praxen*“
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
,kleinen Praxen*

6.1.2.1 Zielsetzung
Effizienz und Arbeitserleichterung (,, WIN-WIN-Situation” fir alle Beteiligten)

/ kleinere Praxen

PIQK
AN

- geringere Zeiten fir » sachgerechte
Berichterstattung Vorbereitung

(Risikoanalyse)

LIRSV 1T TsmaBigkeit
 Effizienzs S50

+ gemeinsame l¢
im FAQ kleiner Pra

+ vereinfachtes
Auswertungsprocedere
bei kleineren Praxen,
sofern low-risk

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK kleiner Praxen

KfQK
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
»kleinen Praxen“

6.1.2.1 Zielsetzung; Forts.
Definition einer kleinen Praxis i. S. des Qualitatskontrollverfahrens

1. Merkmale
— Ein-Zwei WP/vBP (dabei sind nicht in der Priifung tatige WP/Partner unbeachtlich)
— geringere Aufgabendelegation innerhalb der WP-Praxis
- einfache organisatorische Struktur der WP-Praxis, insbesondere des Prifungsteams
- geringere Anzahl von Mitarbeiter im Prifungsbereich (z. B. 1-3 Assistenten)
— wenig komplexe Auftrage (keine Finanzdienstleister = Ausschlusskriterium)

2. Ausprdgungen in der Praxis

— <2 verantwortliche Prifungspartner
— £ 5 Prifungsaufirdge pro Jahr 2 davon < 5 mittelgroBe Gesellschaften, wenig komplex

3. Ausschlusskriterium

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)

Eine WP-Praxis, die auch AbschliUsse von einer oder mehreren groBen Gesellschaften prift, ist
nicht mehr klein i. S. der QK

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0338




6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
,kleinen Praxen*

6.1.2.1 Zielsetzung; Forts.
Definition ,.kleine WP-Praxis im QK-Verfahren*

WP-Tatigkeitsbereich
WP-Auftrdge mit QK, insb.
gesetzliche Prifungsauftrage

andere Tdatigkeitsbereiche
z. B. Steuverberatung und andere
betriebswirtschaftliche Auftrage

tatige 1 oder 2 zahlreiche andere Berufstréger
WP/vBP (Anzahl unerheblich)
bis max. 5 Prufungsauftrége zahlreiche andere Aufirége, die nicht
Aufirage (mittelgroBe Einheiten), Abschlussprifungen sind
- nicht komplex (Umfang unerheblich)
. . . N - . ggf. zahlreiche Mitarbeiter in
Afl\aif:::l rr‘ll;z;:r wenlg(e gr\ilrtwofef;[nl;nr: Psgufgggé?)erelch anderen Tatigkeitsbereichen
gernnge . gssp (Anzahl unerheblich)

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0339

6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
»kleinen Praxen“

6.1.2.1 Zielsetzung; Forts.

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)
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Anforderung an den PfQK kleinerer Praxen

1. Kleine Praxen sollten sich vor Auftragsannahme davon Uberzeugen, dass Sie einen PfQK auf
»~Augenhohe" wdhlen und beauftragen.

2. Besondere Kenntnisse und Erfahrungen entsprechend den klarstellenden Hinweise fir die QK
kleiner Praxen (KfQK 11/2022).

+ Es ergeben sich insbesondere deutliche Erleichterungen bei der
(1) Prifung der Praxisorganisation
(2) Auswahl der Auftragsprifungen fir die QK
(3) Prifung der Auftragsabwicklung im Rahmen der QK
(4) vereinfachte Berichterstattung (ggf. mit Anlagen)

#HB0340
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
,kleinen Praxen*

6.1.2.1 Zielsetzung; Forts.

Hintergrund

« Die Prifung von kleinen Praxen erfordert vom PfQK besondere Fachkenntnisse, die seit 11/2022 in
einem besonderen FAQ-Katalog

sklarstellende Hinweise zur Qualitdtskontrolle kleiner Praxen*

zusammengefasst sind.

Zielsetzung

Die besondere priferische Vorgehensweise ist zu beachten um
- Effizienz und

+ VerhdltnismaBigkeit

bei allen Beteiligten zu wahren.

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
»kleinen Praxen“

6.1.2.2 Zentrales Element: Risikoanalyse

Besonderheiten fir das QS und die Planung der QK einer kleinen Praxis

- Die geprifte Praxis sollte vorab eine Risikoanalyse mit folgenden Angaben vorlegen:
- Qualitatsziele
— Qualitatsrisiken

Reaktionen (= etablierte Regelungen und MaBnahmen)
Muster: vgl. Tabelle Risikoanalyse (www.wpk.de/Qualitatskontrolle)

« Vorschlag:
Der PfQK kann die Risikoanalyse, sofern sie sachgerecht und ausreichend detailliert ist,
— als Anlage in den QK-Bericht aufnehmen und
— somit in Teilen von der aufwdndigen Beschreibung der Einzelregelungen des QMS absehen’

Tvgl. Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 3)
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
,kleinen Praxen*

6.1.2.2 Zentrales Element: Risikoanalyse; Forts.
Ist eine Risikoanalyse bei einer kleinen Praxis verzichtbar?

- Nein, seit dem Inkraftireten des APAReG in 2016 ist eine Risikoanalyse fir alle WP-Praxen
zwingend erforderlich (§ 55 b Abs. 2 S. 2 Nr. 1 WPO)

« Es ergeben sich folgende Anforderungen an die Risikoanalyse

> Bewertung der Qualitétsrisiken >> abgeleitete Regelungen und MaBnahmen >

+ Ein ,allumfassendes (standardisiertes QS-Handbuch* reicht seit 06/2016 nicht mehr aus’

vgl. Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 5)
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
»kleinen Praxen“

6.1.2.3 Vorgehensweise des PfQK bei der Prifung der Praxisorganisation von kleinen
Praxen

Grundsatz:

Im Vordergrund stehen die Auftragsprifungen, d.h. die Einhaltung der Berufspflichten bei der
Praxisorganisation und bei der Nachschau wird im Rahmen der Auftragsprifung beurteilt, z. B.:
1. Einhaltung der alilgemeinen Vorschriften zur

+ Unabhdngigkeit

+  Gewissenhaftigkeit

«  Verschwiegenheit

- Eigenverantwortlichkeit

2. Einhaltung der Regeln zur ,ordnungsgemdBen Aufiragsannahme*

3. Einhaltung der Pflichten nach dem Geldwdschegesetz (GwG)

Tvgl. Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 5)
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
,kleinen Praxen*

6.1.2.3 Vorgehensweise des PfQK bei der Prifung der Praxisorganisation von kleinen
Praxen; Forts.

Grundsatz; Forts.:

4. Beachtung der vorzuhaltenden Ressourcen

- angemessene finanzielle, fachliche und technologische Ressourcen (Priifungssoftware,
Arbeitshilfen)

5. Beachtung einer angemessenen Anleitung der Mitarbeiter

6. Beachtung der Regelungen zur aufiragsbezogenen Qualitdtssicherung (Konsultation,
Berichtskritik, etc.)

Ergdnzende Fragestellungen:

« Sachgerechte jahrliche ergdnzende Prifungshandlungen zur Risikoanalyse

vgl. Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 6)

+ Sachgerechter Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0345

6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
»kleinen Praxen“

6.1.2.4 Besonderheiten bei den Aufiragsprifungen in kleinen Praxen

Fokussierung der Auftragsprifungen bei der QK auf bedeutsame Risiken

c

[0} . . .
8 ° .Bedeutsame Risiken": Risikobehaftete Prifungsgebiete, bei denen aussagebezogene
E Prifungshandlungen alleine nicht ausreichen.

=

< - Folge: IKS-Aufbaupriifung erforderlich, z. B.:

c

o i i o

; EiElieie HETED i Anlugen Einzelhandelsbetrieb
e Prozess und Maschinenbau

] Einkauf X X

(]

'E Verkauf X X
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ﬁ Personal X X
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6.1.2 Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle von
,kleinen Praxen*

6.1.2.5 Besonderheiten bei der Berichterstattung Gber die QK von kleinen WP-Praxen
Bedeutung des VerhdltnismaBigkeitsgrundsatzes bei der Berichterstattung

FUnf Regeln zur Vereinfachung der Berichterstattung:

1. Keine Ausfihrung zu Fort- und Ausbildung von Mitarbeitern, sofern keine Mitarbeiter bei der
Prifung eingesetzt werden.

2. Beschreibung des QMS im QK-Bericht in Form einer tabellarischen Ubersicht ,Risikobewertung
der WP-Praxis*

*  Qualitatsziel
Qualitatsrisiko
Individuelle Risikoeinschatzung | vgl- Anlage der KfQK
MaBnahmen préventiv ytabellarische Risikoanalyse*

- MaBnahmen defektiv (Nachschau) (www.wpk.de/Hinweise zur Qualitatskontrolle)

* Verbesserungspotential aufgrund Nachschau |

vgl. Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 14)
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~Reaktion auf festgestellte Mangel im
Rahmen der QK" > die richtige Reaktion ist
wichtig
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Stand: 21.07.2026

6.2 ,Reaktion auf festgestellte Mangel im Rahmen der QK*
- die richtige Reaktion ist wichtig

Faligruppe 1: Mangel im Aufbau des Systems (,,Angemessenheit*)

Im Rahmen der Qualitatskontrolle werden Mdngel im Aufbau des Systems (z. B. fehlende Regelungen zur aufiragsbezogenen
Qualitatssicherung) festgestellt.

Empfohlene Vorgehensweise, entlang der Zeitschiene (Beispiel)
Schritt 1: 02/2023: Beginn der QK
Schritt 2: 03/2023: Sachgerechte Formulierung des Systemmangels (Aufbau) im QK-Bericht

Schritt 3: 03/2023: Umgehende Erarbeitung von sachgerechten MaBnahmen zur Beseitigung des Mangels (neue Regelung) durch
die WP-Praxis und inhaltliche Abstimmung mit dem PfQK

Schritt 4: 04/2023: Praxisnahe Beschreibung der MaBnahme im QK Bericht (Sicherstellung, dass der Mangel dauerhaft beseitigt
wurde)

Schritt 5: 05/2023: Zeitnahe Einfihrung der Regelung in der WP-Praxis (Kommunikation und Information an das Prifungsteam)

Schritt 6: 06/2023: Bestenfalls kann sich der PfQK schon von der Beseitigung des Systemmangels Gberzeugen und dies im QK
Bericht darstellen.

Ubergreifende Empfehlungen zur zeitlichen Abwicklung

Von einer verspateten Abgabe des QK-Berichtes ist abzuraten (6-Jahresfrist ist abschlieBend).

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

Empfehlung: Frihzeitiger Beginn der QK, damit die Méglichkeit besteht, den PfQK von der Beseitigung jedes einzelnen Mangels
zu Uberzeugen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0349

6.2 ,Reaktion auf festgestellte Mangel im Rahmen der QK*
- die richtige Reaktion ist wichtig

Fallgruppe 2: Mangel bei der Funktion des Systems (Wirksamkeit)

Im Rahmen der Qualitdtskontrolle werden Mdngel bei der Anwendung des Systems (z. B. fehlende
Regelungen zur aufiragsbezogenen Qualitatssicherung) festgestellt.

+ Empfohlene Vorgehensweise, entlang der Zeitschiene (Beispiel)
Schritt 1: 02/2023: Beginn der QK

Schrift 2: 03/2023: Einzelfeststellung (von erheblicher Bedeutung) bei Durchsicht der Prifungsakte
xyz, z. B. Vollstdndigkeitserkldrung wurde vom GF nicht sachgerecht ausgefillt
(fehlende Kreuze) und vom WP nicht Gberprift

Schritt 3: 03/2023: Erarbeitung von sachgerechten MaBnahmen zur Beseitigung des Mangels
(Anweisung an das Priiferteam und Méglichkeit zur Stellungnahme an den
betreffenden Prifer)

Schritt 4: 04/2023: Beschreibung der MaBnahme im QK Bericht

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*
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6.2 ,Reaktion auf festgestellte Mangel im Rahmen der QK*
- die richtige Reaktion ist wichtig

Fallgruppe 2: Mangel bei der Funktion des Systems (Wirksamkeit); Forts.
* Problem beim Umgang mit Wirksamkeitsmdngeln im Rahmen der Qualitatskontrolle:

Hintergrundinformation: Da es sich bei der Feststellung um einen Funktionsmangel handelt, kann
sich der PfQK in der Regel wegen der engen zeitlichen Vorgaben nicht davon iGberzeugen, dass
der Mangel mit Wirkung fir die Zukunft dauerhaft beseitigt wurde.

o Hierzu musste der betreffende Prifer erst einen erneuten Auftrag abschlieBen.

o In der Regel wird eine Unterbrechung der Priifung mit dem Ziel, dass der PfQK sich von der
Beseitigung des Mangels iberzeugen kann, nicht moglich sein, da dann die Abgabefrist nicht
gewahrt werden kénnte.

Lésung:

Frihzeitiger Beginn der QK, um iber zeitliche Reserven (Unterbrechung der Priifung) zur ,,Heilung von
Mdngeln* zu verfigen.

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*
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Kommunikation von Mangeln innerhalb
der WPK
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6.3 Kommunikation von Mangeln innerhalb der WPK

Wann kommt es zur Weitergabe von Mdngeln aus dem QK-Bericht an die Vorstandsabteilung der WPK?

- Die Geschdftsstelle ,,QK" in der WPK, die eine inhaltliche Auswertung der QK-Berichte vornimmt, ist
verpflichtet, Einzelfeststellungen von besonderer Bedeutung an die Vorstandsabteilung der WPK
»Berufsaufsicht” weiterzugeben.

- Diese Pflicht bezieht sich primdr auf Feststellungen zur mangelhaften Anwendung eines QMS, woraus
Schlechtleistungen des Abschlussprifers resultierten (z. B. unzutreffendes Prifungsurteil).

Warum?

Die Berufsaufsicht muss auch die , Erkenntnisquelle QK" nutzen, um BerufsrechtsverstoBe festzustellen und
zu ahnden.

Vorgehen der Berufsaufsicht:

In einem ersten Schritt wird die Berufsaufsicht die betroffene WP-Praxis konsultieren, mit der Bitte um
Angabe des verantwortlichen Berufskollegen und des betreffenden Aufirags. 2 Hinweis: Dem QK-Bericht
sind diese Angaben nicht zu entnehmen.

Danach erfolgt die weitere Aufkldrung durch die Berufsaufsicht und ggf. ein Hinweis und/oder einer
Belehrung und/oder Riige, die sich gegen den verantwortlichen Abschlussprifer richtet. Ein (befristetes)
Tatigkeitsverbot ist wohl eher die Ausnahme.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0353

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*
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Zeitmanagement bei der Qualitatskontrolle
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6.4 Zeitmanagement bei der Qualitatskontrolle

Die hier genannten Zeitangaben sind exemplarisch, da die Bearbeitungsdauer einzelfallabhdngig ist.

Schritt 1: Vorbesprechung mit dem Abschlussprifer (z. B. 0,5 Std)
Schritt 2: Grobe Durchsicht zur Verschaffung eines ersten Uberblicks
des Prifungsurteils
- des Prifungsberichts
der Daverakte

+ der Arbeitspapiere

Schritt 3: Genaue Lektire des
«  Prifungsberichts und

Jahresabschlusses, nebst Lagebericht (z. B. 0,5 Std)

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

und Kennzeichnung von Auffdlligkeiten (Idee z. B. griine, gelbe, rote Fdhnchen) (z. B. 0,5 Std)

#HB0355

6.4 Zeitmanagement bei der Qualitatskontrolle

Schritt 4: Durchsicht und Nachvollziehen der Arbeitspapiere, um festzustellen, welche Uberlegungen

und Prifungshandlungen der Prifer vorgenommen hat (z. B. 5,0 Std)

(z. B. 0,5 Std)

Schritt é: Erorterung der Erkenntnisse mit der Praxisleitung, bzw. dem verantwortlichen
Prifungspartner (z. B. 0,5 Std)

Schritt 7: Eigene Dokumentation und abschlieBende Urteilsfindung (z. B. 0,5 Std)

Schritt 5: Dokumentation der eigenen Prifungshandlungen, Uberlegungen und Erkenntnisse

Fazit: Gesamtdaver: 1 Tagewerk, ca. 8 Std

erfordert jedoch eine sachgerechte Begriindung.)

(Hinweis: Die Dauer von 8 Std. ist kein Muss, sondern lediglich ein Richtwert. Eine Abweichung

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*
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6.4 Zeitmanagement bei der Qualitatskontrolle

Bewahrung der Wirtschaftlichkeit bei Durchfihrung der QK

Grundsatz: Erfahrung der PfQK und der KfQK, dass die Uberpriifung einzelner Auftrége
mindestens ein Tageswerk umfasst.

Ausnahme: Reduktion der Bearbeitungsdauer, sofern
hoher Standardisierungsgrad der zu prifenden Praxen, d. h. weitgehend
einheitliche Vorgehensweise bei der Auftragsabwicklung

goldener Geringere Auftragsauswahl bei WP-Praxis mit wirksamer Nachschau und
Mittelweg: funktionierendem kontinuierlichem Verbesserungsprozess (vom PfQK vorab
festzustellen und zu dokumentieren).

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023
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Die Beurteilung der IT-Prifung im Rahmen
der Qualitatskontrolle
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6.5 Die Beurteilung der IT-Prifung im Rahmen der
Qualitatskontrolle

Prifungsgegenstand: IT-Prifung im Rahmen der Abschlussprifung (komplexe IT-Systeme)
Ausgewdbhlte Fragestellungen des Abschlusspriifer:

(1) Erfolgt die Einstufung der Komplexitat der IT durch den Abschlussprifer zutreffend?

(2) Koénnen die Schnitistellen (Datenibergabepunkie) in einem one-pager-view
dargestellt und nachvollzogen werden?

(3) Wird der Bezug einer IT-Anwendung bzw. von durch die IT verarbeiteten Daten zu
einer Aussage in der Rechnungslegung hergestellt?

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0359

6.5 Die Beurteilung der IT-Prifung im Rahmen der
Qualitatskontrolle

Prifungsgegenstand: IT-Prifung im Rahmen der Abschlussprifung (komplexe IT-
Systeme); Forts.

Ausgewdbhlte Fragestellungen des Abschlusspriifer; Forts.:

+ Kann der Datenfluss anhand von Beispieldaten (z. B. Probeaufirdgen) nachvollzogen
werden?

- Gibt es ein Protokoll, das jeden Eingriff des Administratoren (,,master-user*) offenlegt?
* Wurde die Protokolldatei niemals inaktiviert?

Anmerkung:

- Der PfQK hat auch die durchgefihrten Prifungshandlungen zur IT am Auftrag zu
Uberprifen.

- Sofern eine komplexe IT vorliegt, ist die IT-Prifung unverzichtbar.
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6.5 Die Beurteilung der IT-Prufung im Rahmen der
Qualitatskontrolle

Prifungsgegenstand: IT-Prifung im Rahmen der Abschlussprifung (komplexe IT-
Systeme); Forts.

Mindestprifungshandlungen

* Ist das Berechtigungskonzept angemessen, d. h. die Verwaltung und Vorgehensweise
bei der Anderung und Loschung von Berechtigungen?

- Wird die IT-Anwendung von den Anwendern sachgerecht bedient?

« Ist jede Loschung / Veranderung von Daten nachvollziehbar? (Protokoll der User-
Eingriffe mit Admin-Rechten)

« Ist ein Protokollstorno systemseitig ganzlich ausgeschlossen?

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0361

Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken*
der risikobasierten Qualitatskontrolle
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken” der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Grundsatz:

Die QK ist eine Systemprifung, bei der jedes Themengebiet zu betrachten ist.

Wie intensiv der PfQK sich mit eéinem Regelungsbereich auseinandersetzen muss, bestimmt sich nach der
individuellen Risikobeurteilung fir diese bestimmte WP-Praxis (Planung und Risikoanalyse der QK).

ABER: Eine Qualitdtskontrolle ohne Funktionsprifung ist nicht ordnungsgemas.

Informationen als Basis des ,Risikoorientierten Prifungsansatzes*
Information Uber die Aufsicht der zu prifenden WP-Praxis
Um eine risikobasierte QK durchfihren zu kénnen, muss der PfQK die qualitatsgefdhrdenden Risiken beurteilen.
Hierzu dienen u.a. folgende Informationsquellen:
o Vorangegangener QK-Bericht
o Samtlicher Schriftwechsel mit der WPK

Schriftverkehr im Zusammenhang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

o Nachschauberichte seit der vorausgegangenen Qualitatskontrolle
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken* der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Frage in der Praxis: Wie kann der PfQK sicherstellen, dass er alle relevanten Informationen von der zu
prifenden WP-Praxis erhalten hat?

a. Sensibilisierung der gepriften WP-Praxis im Gesprdch

b. Gesonderte ,erweiterte* Vollstdndigkeitserkldrung

c. Aufnahme dieses Aspekis in das Auftragsbestatigungsschreiben

Exkurs:

Gefahr der unvolistandigen Auskinfte Gber die Feststellungen der vorangegangenen Qualitdtskontrolle (1/2)
Sachverhalt:

Die WP-Praxis A, mit GF A, hatte umfangreiche Mdngel bei der vorangegangen Qualitdtskontrolle in 01. Daneben
gab es in den zurickliegenden Jahren 03 - 05 zwei Rickfragen zu den Bestdtigungsvermerken von offengelegten
Jahresabschlissen, die zu fachlichen Belehrungen durch die WPK fihrten.

Die zu prifende WP-Praxis verschweigt dem Prifer fir QualitGiskontrolle diese Informationen im Laufe der QK im
Jahr 06. Es kommt nach Abschluss der QK im Jahr 06 zu Rickfragen durch die KfQK, die zu einer Sonderprifung
fihren.

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

Wie hdtte das vermieden werden kénnen?
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken” der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Exkurs:

Gefahr der unvolistdndigen Auskiinfte Uber die Feststellungen der vorangegangenen
Qualitatskontrolle (2/2)

Losungsansatz:

+ Schritt 1: Der PfQK muss den vorangegangenen QK Bericht ausfihrlich lesen. Ohne dessen
Vorlage kann er die Prifung nicht beginnen.

« Schritt 2: Die zu prifende Praxis ist verpflichtet, vollstandig Auskunft Uber Anfragen der WPK,
andere Beschwerden und Vorwiirfe zu geben.

Um hier Versdumnissen vorzubeugen, sollte in das Aufiragsbestdtigungsschreiben aufgenommen
werden, dass es keine Feststellungen aus der vorangegangenen QK gab, bzw. keine
berufsrechtlichen Anfragen der WPK, wéhrend des zuriickliegenden Prifungszeitraums an die WP-
Praxis gerichtet wurden.

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken* der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Einsichtnahme in offentliche Quellen

Berufsregister

Vorgehensweise:

« Der aktuelle Stand ist unter www.wpk.de einsehbar

+ Die Historie kann - falls erforderlich - bei der WPK angefragt werden
Unternehmensregister
Bundesanzeiger

Internetseite der WP-Praxis

Die Einsicht in die jeweiligen Register ist obligatorisch.

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken” der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Interne Informationen

Aufiragsdatei:

Indizien fir qualitatsgefahrdende Risiken, die sich aus der auftragsbezogenen Angabe der
Auftragsdatei nach § 51c WPO ergeben.

- Stundenaufwand - besonders hoch/niedrig

+  Gesamthonorar besonders hoch/niedrig

- Stunden des verantwortlichen Partners besonders hoch/niedrig

- Wedfall des Auftrags im Folgejahr (Going-Concern-Gefdhrdung)
+ Kritische Branche

* Inanspruchnahme offentlicher Gelder (Corona-Hilfen)

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken* der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Inhaltliche Fokussierung: Auswahl der Auftrage und Auswahl der Prifungsgebiete

- Prifungsschwerpunkte sind zuldssig, d. h. inhaltlich dirfen Prifungsschwerpunkte gewdahlt
werden, um z. B. sicherzustellen, dass es sich bei einer Feststellung nur um eine Einzelfeststellung
und nicht um einen Systemmangel handelt.

+ Nicht jeder WP muss in der Auftragsstichprobe sein. Voraussetzung:

o Die Nachschau ist wirksam und umfasste innerhalb eines Zyklus alle ,engagement partner*
Prifungspartner.

o Fraglich: Bezeichnet ,engagement partner” nur den vorrangig verantwortlichen WP, fir den
Fall, dass es fir einen Auftrag mehrere verantwortliche Partner gibt?

- Da die QK eine Systemprifung ist, muss nicht unbedingt jeder WP in der Auftragsstichprobe
enthalten sein.

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken” der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Die IT-Prifung als Gegenstand der Qualitatskontrolle

Bedeutung der IT-Prifung kinftig zunehmend, insbesondere bei der verpflichtenden Anwendung der
ISA [DE], insbesondere ISA [DE] 315 (Revised 2019)

Die Bedeutung der IT in rechnungslegungsrelevanten Bereichen nimmt in der jingeren
Vergangenheit deutlich zu.

- Auftragsverwaltung

« Bestellportale / online-shops

- Automatisierte Faktura

- Debitorenausgleich durch Zahlungsdienstleister

Fazit: Die Abhdngigkeit der Unternehmen von der IT nimmt deutlich zu

+ Sonderfall KMU
Lediglich bei Einstufung eines Auftrags als KMU im Rahmen eines Typisierungscheck kann bei
Anwendung der GoA KMU (ab 15.12.2023) von einer detaillierten Beurteilung der internen IT-
Kontrollen abgesehen werden.
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Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2023*

6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken* der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Reaktion des Abschlussprifers auf diese Entwicklung
Einbeziehung der IT-Relevanz in die risikobasierte Planung der QK
+ IT zu beurteilen im Rahmen der OrdnungsmaBigkeit der Buchfihrung §§ 238, 239 HGB

In zahlreichen Fdllen, zumindest immer dann, wenn die IT eine bestimmte Komplexitatsstufe
Uberschreitet, ist eine Beurteilung des Aufbaus und der Funktion der IT erforderlich, um ein
Prifungsurteil mit hinreichender Sicherheit abgeben zu kénnen.

Die Prifungshandlungen zur IT sind elementare Bestandteile einer Abschlusspriifung.
Bei nicht komplexen IT Systemen reicht i. d. R. die Prifung der Funktionsweise aus?

+ Testaufirag anlegen lassen und Simulation als Testkunde

* Nachvollziehen von abgeschlossenen Geschaftsvorfallen

+ Kontrolle des customizing

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*
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6.6 Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken” der
risikobasierten Qualitatskontrolle

Hinweis

Die Anwendung von IDEA ist keine IT-Prifung, sondern lediglich ein Tool zur automatisierten Datenanalyse.
Zentrale Fragestellungen

1. Sind die Eingangsdaten unverdndert und vollstdndig?

2. Ist die Unverdnderbarkeit der Daten gewdhrleistet (§ 239 Abs. 3 HGB, vgl. GoBD)?
Fachliche Voraussetzungen und Mindestprifungshandlungen der IT bei der Abschlussprifung
1. Der Abschlussprifer benétigt ein Verstdndnis der mandatsspezifischen Systeme
2. Ubersicht zum System und zu den Verantwortlichkeiten fiir die IT-Umgebung beim Mandanten anfordern

3. Der Abschlusspriffer muss die Komplexitdt der IT im Bezug auf die wirtschaftlichen Verhdlinisse beurteilen:
,Komplexes System oder Standardsoftware ohne umfangreiche Anpassungen*

Achtung

Wenn ein Softwarepaket mandatsindividuell angepasst wird (Customizing), kann i. d. R. ein komplexes
IT-System vorliegen.
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Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

Stand: 21.07.2026

Personliche Voraussetzungen fur die
Annahme eines Auftrags zur
Qualitatskontrolle
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Stand: 21.07.2026

6.7 Personliche Voraussetzungen fir die Aufiragsannahme

o

5 Aktuelle Fragen rund um die QK:

% ,PfQK werden* - ,Neu-Registrierung als Prifer fir Qualitatskontrolle” — Wie werde ich PfQK?

§ a. Voraussetzung 1:

é Registrierung als ,gesetzlicher Abschlussprifer”, d. h. der WP muss konkret beabsichtigen, eine gesetzliche
5 Abschlussprifung durchzufihren und ldsst sich daher als gesetzlicher Abschlussprifer registrieren. Er erhalt
3 umgehend einen Termin fir die erste Qualitatskontrolle, i. d. R. nach Ablauf von 3 Jahren.

c

E b. Voraussetzung 2:

% @ Teilnahme an einer Ausbildungsveranstaltung fir PfQK (2-tdgig, besonders anerkannt als

£ g Ausbildungsveranstaltung)

23

s

23

E

o
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6.7 Personliche Voraussetzungen fir die Aufiragsannahme

,PfQK bleiben" - Registrierung als PfQK aufrecht erhalten - Wie bleibe ich PIQK?
a. Voraussetzung 1:
Registrierung als ,gesetzlicher Abschlussprifer*
b. Voraussetzung 2:
Aktiver Nachweis: Anerkannte PfQK-Fortbildung >= 24 Std. in 3 Jahren
c. Voraussetzung 3:
Nachweis der ,Tatigkeit auf dem Gebiet der Abschlussprifung” in den letzten 3 Jahren
+ Achtung: Aktive Meldepflicht ,,Vordruck"

« Achtung: ,Gesamtschau und Beurteilung in sachlicher und zeitlicher Hinsicht*

Exkurs: Ausgewdabhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018
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6.7 Personliche Voraussetzungen fir die Aufiragsannahme

Nachweis der Tatigkeit auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlussprifung
+ Frequenz: alle 3 Jahre
- Hintergrund: Eigene praktische Erfahrungen erforderlich, um als PfQK tdtig zu sein

- Nachweisfihrung der Tatigkeit des PFQK gegeniiber den KiQK
- Stufe 1: wiederkehrend
o alle 3 Jahre (Stichtag: 16.06.2022 bzw. 16.06.2025)

+ Stufe 2: anlassbezogen im Rahmen des Vorschlagwesens

S o im Zusammenhang mit dem Priferauswahlverfahren
2 » fehlende Tatigkeit kann konkrete Anhaltspunkte liefern, dass eine QK nicht
g ordnungsgemdB durchgefihrt werden kann
é’ - Zielsetzung: PfQK missen eigene Erffahrungen auf dem Gebiet der Abschlussprifung haben, um
= die fachliche Eignung zur Durchfiihrung von QK belegen zu kénnen
%
(¢]
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Stand: 21.07.2026

6.7 Personliche Voraussetzungen fir die Aufiragsannahme

Normative Grundlagen fir die Annahme eines QK-Auftrags

1. Registrierung als Prifer fir QK / Widerruf der Registrierung
(bei Berufsgesellschaften zusatzlich Registrierung der Berufsgesellschaft)
(= Voraussetzung abhdngig vom PfQK)

2. Unabhdngigkeit, Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
(= Voraussetzung abhdngig von Beziehung PfQK zu aufiraggebender Praxis und von Organen
der PfQK-WPG zur auftraggebenden Praxis)

3. Fachliche Erfahrung (ggf. Spezialkenntnisse)
+ Prifung ,auf Augenhdhe*

4. Beachtung des Vorschlagverfahrens zur Objektivierung der Priferauswahl
(Abwahlrecht — anstelle von Vetorecht)

5. Erfillung der speziellen Fortbildungsverpflichtung fir PFQK
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6.7 Personliche Voraussetzungen fir die Aufiragsannahme

Abfrage von Spezial-Know How beim PfQK-Vorschlagsverfahren
- Normative Vorgaben: Weiterentwicklung der Anforderungen an den PfQK: ,Prifer auf Augenhéhe*
- Abfrage der KfQK beim Prifervorschlagsverfahren
o Unabhdangigkeit
o Unbefangenheit
o ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen, z. B. Prifung von Spezialbereichen
1. Prifungen nach IFRS und Konzernabschlussprifungen
Energieversorgungsunternehmen
Krankenhduser

2
3
4. Kreditinstitute
5. Versicherungsunternehmen und
6

Finanzdienstleistungsinstitute

Quelle: WPK Magazin 3/2021 - Anlage 36, S. 38

« strukturierte Abfrage der KfQK: Formular Mitgliederbereich der WPK: ,Meine WPK"
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6.7 Personliche Voraussetzungen fir die Aufiragsannahme

Der Erfahrungsfundus / die Merkmalsauspragungen des PfQK sollten mit der zu prifenden Praxis

Ubereinstimmen
Parameter fir die richtige Auswahl des ,Priifers auf Augenhéhe*
Merkmal 1 Merkmal 2 Merkmal 3
Struktur der gepriiften Praxis (GroBe, Mandatsstruktur der gepriften Aufiragsstruktur, angewandte
Anzahl Partner, Niederlassungen, X Praxis (PIE, NON-PIE) Branchen X Regelwerke (IFRS, HGB, etc.)
Fusion, Ankauf, Neugriindung) - -
merkmdlsuuspmgunge" j Merkmalsauspragungen
m;rkmqlsauspragungen 1 + PIE/ NON-PIE « Jahresabschlussprifung
Einteilung * Branchen + Konzernabschlusspriifung
| GroBkanzleien (ca. 24; - Energie o -Pri
deutschlandweit) , | ° WSS
) + Gesundheitswesen +
" »Big4 + Online Versand
- ,Next 20“ - ) —
) X + Offentliche Hand GroBe Gesellschaften:
Il MittelgroBBe Praxen (ca. 100) . Non-Profit »,Nachhaltigkeitsbericht-
+ >10WP erstattung”
. + Finanzdienstleister
Il Kleinere Praxen WPG (ca. 1400) ONosonG L QK ab 2026
+ <10WP A -
+ Hinzuziehung Experte J
IV Einzelpraxen (ca. 1500)
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Phasen und DurchfUhrungsschritte einer
Qualitatskontrolle
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Auftragsannahme und -planung der QK
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Stand: 21.07.2026

6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Normative Vorgaben

Voraussetzung fir die Auftragsannahme

1. Registrierung als PfQK i. S. d. § 57a Abs. 3 WPO bei der WPK zum Zeitpunkt des Vorschlags an die KfQK -
Nachweis aktuell?

2. Vor Auftragsannahme sicherstellen

a) Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit, Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit (§§ 43 Abs. 1 S. 1, 49, 57a
Abs. 4 WPOi. V. m. §§ 1 ff., 28 BS WP/vBP, § 11 SaQK); Prifung vor Abgabe der Unabhdngigkeitserkldrung

b) Keine Ausschlussgrinde als PfQK (§ 57a Abs. 4 WPO i. V. m. § 10 SaQK)
c) Auftragsbezogene Fachkenntnisse (bei PfQK und Auftragsteam)
d) KfQK hat Vorschlag nicht abgelehnt (§ 57a Abs 6 WPO)
e) Schriftliche Vereinbarung fiir Auftrag (IDW PS 220);
AAB bzw. Sonderbedingungen
Zustimmung der Praxis zur Entbindung des Vorprifers von der Verschwiegenheitspflicht

f) Mitteilung der Auftragserteilung an KfQK (§ 14 SaQK)
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Quelle: WPKM 4/2020, S. 28

6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Normative Vorgaben - Hinweis auf Arbeitshilfen
- Bearbeitung durch die zu prifende Person (Auszug aus Anlage 1 zu IDW PH 9.140)
- Anwendung auch sinnvoll i. Z. mit IDW PS 140 n. F.
+ Vorbereitung der Qualitdtskontrolle — Hinweise fir die zu prifende Praxis
A. Aufiragsvergabe
B. Informationen und Unterlagen fiir den Prisfer fir Qualitatskontrolle
Digitales Serviceangebot in Zusammenhang mit der Quailitétskontrolle

Unter ,Meine WPK"-Login kénnen folgende Meldungen von der zu prifenden Person vorgenommen
werden:

- Anzeige der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer
- Einreichung des Prifervorschlags fir die QK

* Mitteilung der Beaufiragung der Qualitatskontrolle
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6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Zeitraum der Qualitatskontrolle (QK-Zyklus) / ,Risikoanalyse*
Nach Erhalt des QK-Berichtes wird die KfQK die néchste QK auf Basis einer Risikoanalyse anordnen:
Regelfall: Ndchste QK in é Jahren (§ 13 Abs. 2 §. 2 SaQK)

Liegen Sachverhalte vor, die fir ein erhéhtes Qualitatsrisiko sprechen, wird ggf. ein QK-Zyklus festgelegt, der kirzer
als 6 Jahre ist:

Verdnderungen in Art und Umfang der durchgefihrten gesetzlichen Abschlusspriifungen

Mangel / MaBnahmen im letzten QK-Bericht

Verdnderungen der tatsdchlichen Verhdltnisse der Praxis und des Praxisumfeldes

Nachtragliches Bekanntwerden von Mdngeln (z. B. i. d. R. der Berufsaufsicht)
Ausnahme: < 6 Jahre z. B. 3 Jahre
1. Es ergeben sich ,wesentliche Anderungen*, It. berichtigter Meldung an das Berufsregister
2. Kirzerer Zeitraum aufgrund Risikoanalyse

a) Mdngel vorangegangener QK-Berichte

b) Wesentliche Verdnderungen aufgrund Verschmelzung, o.4.

c) Mitteilungen Mdngel aus der Berufsaufsicht

d) Neugrindung ->i. d. R. 3 Jahre (§ 12 Abs. 3 S. 2 SaQK)

e) Rechtstrdgerhopping
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Quelle: Satzung fir Qualitatskontrolle n.F.

Stand: 21.07.2026

6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Hinweise fir die praktische Umsetzung Auftragsannahme (IDW PS 140, sowie, Anlage 2 zu
IDW PH 9.140)

1. Volistdndige Bearbeitung des Aufiragsannahmechecks (Prifung der Ausschlussgriinde, etc.)

2. Einholung Kenntnisse Uiber die zu prifende Praxis und deren wirtschaftliches und rechtliches
Umfeld (evtl. unverbindliche Vorbesprechung), insbesondere Einholung von Informationen iber
die Ergebnisse der letzten QK (Bericht; auch von APAS!) sowie den Schriftverkehr zwischen der
WPK, dem Prifer und der gepriiften Praxis (Tz. 28) (lickenlos, d. h. auch Abschlussdurchsicht,
APAS, DPR, KfQK muss nach den Vorgaben des QK-Berichts erwéhnt werden)

3. Auftragsbestatigungsschreiben (Inhalte, Auszug)
« Schriftliche Vereinbarung
- Regelung zur zeitlichen Abwicklung, Zeitpunkt Schlussbesprechung
+ Honorarvereinbarung mit Offnungsklausel

«  Zustimmung zur Entbindung des Vorprifers von der Verschwiegenheitspflicht
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6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Hinweise fir die praktische Umsetzung Auftragsannahme (IDW PS 140, sowie, Anlage 2 zu
IDW PH 9.140); Forts.

4. Abfrage beim Auftraggeber
« Mitteilung an die WPK erfolgt (3 Vorschlage)?
+ Schreiben der WPK abwarten
- Beauftragung des Priifers
- Leitpunkt der Schlussbesprechung
- Teilnahme der KfQK an der QK angekiindigt?
5. Aufforderung Unterlagen

+ Liste der vorzubereitenden Unterlagen
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6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Auftragsprifung QK: Angemessener Zeitaufwand
* Grundsatz:
o Pro Auftrag sollte der PfQK ein Tagewerk aufwenden
3 Auftrage a 8h 8 Auftrége a 3h
o Die Zeiteinteilung hat nach dem risikoorientierten Ansatz zu erfolgen (§ 20 Abs. 4 SaQK)
* Ausnahme:
o Die Annahme der Soll-Auftragszeit von einem Tagewerk ist widerlegbar

- z. B. mehrere gleichartige Auftrdge (gleiche Branche, gleicher Priferkreis, hohe
Standardisierung, etc.)

> Folge: Ausfihrliche Darstellung der Griinde zur Widerlegung im QK-Bericht unverzichtbar
* Vergleich
o Auftragszeiten fir die Nachschau

Quelle: WPK Veranstaltung PfQK 06/2019
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6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Qualifikation des PfQK-Teams

« Grundsatz:  Der PfQK hat die QK héchstpersonlich durchzufihren bzw. kann sich dabei anderer

WP's (mit QK-Registrierung) bedienen

« Ausnahme: Der Einsatz von Mitarbeitern ist

Grundsatz:

- u. U. mdglich bei Priifung der Praxisorganisation, z. B. Uberpriifung der

Fortbildungsnachweise (groBe WP-Praxis)

- nicht moéglich bei Auftragspriifungen

Ausnahme:

IT-Fachmann (ohne WP-Qualifikation)

Quelle: WPKM 4/2018, S. 18
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Spezialisten mit Fach-Know-How koénnen jederzeit einbezogen werden, z. B.

#HB0387

6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Anordnung der erstmaligen Qualitatskontrolle nach Erstregistrierung als gesetzlicher Abschlusspriifer

Es gilt ein zweistufiges Verfahren:

e Erstregistrierung (Berufsregister) °Ggf. spdtere erstmalige An-

als gesetzlicher Abschlussprifer

ordnung der QK in x Jahren

§
8 | l /\ | l
< I
b4
(<} ..
% o | ggf. spater \/ | o Mitteilung
s Antrag auf o i an WPK
] Registrierung Erstmalige
L Bestellung als
= o gesetzlicher
@ Absicht des WP / der WPG, Abschluss-
2 gesetzliche Abschussprifungen prifer
= durchzufUhren (2024:16 WP-Praxen) (2024: davon
& 32 WP-Praxen)
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6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Vorgezogene Anordnung einer ,Folge-Qualitdtskontrolle” aus besonderem Anlass

Vorbereitung:  Alle WP-Praxen, die als gesetzliche Abschlussprifer nach §316 HGB eingetragen
sind,

missen
~wesentliche Anderungen bei Art und Umfang der Prifungstdétigkeit”
gegeniber der WPK stets zeithah mitteilen.

Mégliche Folge: Bei einer wesentlichen Anderung, z. B. Auftragsart, kann dies zu einer
vorgezogenen Qualitdtskontrolle fUhren (erneute Anordnung).

Bsp.: o Erstmalige Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

o Erstmalige PrGfung eines Konzernabschlusses

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfIQK 2024 S. 20

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0389

6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Anordnung der Folge-Qualitdtskontrolle nach Auswertung des QK-Berichts (Fall 1)

Die interne Risikoanalyse der KfQK ist maBgebend fur den
Zeitpunkt der Folge-Qualitatskontrolle
Regelfall: 6 Jahre
Ausnahme: vorzeitig, z. B. schon nach 4 Jahren

0 Erhalt e Abschluss der

QK-Bericht Auswertung des
Qualitatsberichts
durch die KfQK

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024 S. 17
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6.8.1 Auftragsannahme und -planung der QK

Hohe Bedeutung der eigenen Risikobewertung der WP-Praxis (§ 55b Abs. S. 2 Nr. 1 WPO)
Zentrales Element des Qualitdtsmanagements der WP-Praxis:

»Risikoanalyse der WP-Praxis zur Feststellung qualitdtsgeféhrdender Risiken*

S.13

Friher: Der PfQK hat diese Risiken als Teil der QK der WP-Praxis identifiziert, um seine
Qualitétskontrolle danach auszurichten.

Heute: Die WP-Praxen bendtigen jahrlich eine eigene Analyse der eigenen
qualitatsgefahrdenden Risiken, die Ausgangspunkt jeder Qualitétskontrolle ist.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der KfQK.......

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0391
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Quelle: PfQK-Veranstaltung

6.8.2 Entwicklung einer Prufungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Generelle Anforderung an den PfQK: ,Wesentliche Kernaussage*
1. Gesetzliche Legitimation

- Ein Prifer fir Qualitdtskontrolle wird ,in gesetzlichem Auftrag tatig"

- Seine zentrale Aussage lautet:

,Diese WP-Praxis prift richtig"

2. Ubergeordneter Grundsatz fir die QK (Stufe 1)

- Eine QK ist primdr eine Systemprifung, d. h. Aufbauprifung
3. Zentrale Fragestellungen (Beispiele)

«  Wurden die richtigen Anhanghilfen verwendet?

+  Wurde die Arbeitshilfe an die giltige Rechtslage angepasst, z. B. Nachiragsbericht, seit BilRuG im Anhang
4. Ergdnzende sekunddre Fragestellungen (Stufe 2)

+ Ist das System wirksam? (Wirksamkeitsprifung)

+ Sind die richtigen Prifungshandlungen durchgefiihrt worden?

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0393

Exkurs: Ausgewdabhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Grundsdtzliche Trendwende bei der Qualitdtskontrolle

An die Stelle der ,formalisierten Qualitatskontrolle* tritt nunmehr die ,risikoorientierte Qualitatskontrolle®,
d. h. dort, wo die ,WP-Praxis" ihre qualitdtsgefdhrdenden Risiken hat, muss die QK verstarkt ansetzen.
Hieraus ergibt sich die Pflicht zur individuellen Prifungsplanung einer Qualitdtskontrollprifung.

Dieser veranderte Ansatz muss auch in den Qualitdtskontrollen deutlich(er) zum Ausdruck kommen.

Zum Beispiel eine Einzelpraxis hat sicherlich

- kein Risiko bei der , Anleitung des Prifungsteams", wohingegen die ,Berichtskritik” ein erhéhtes Risiko darstellen
konnte.

Zum Beispiel eine WP-Praxis mit 10 Berufstragern

- hat weniger Risiken bei der Durchfiilhrung der Berichtskritik, wahrend die

+ einheitliche Anwendung des QS-Systems in den verschiedenen Abteilungen / Referaten ein erhdhtes Risiko
darstellen kénnte.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0394




6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Jeweils anzuwenden auf
« Kanzleiorganisation

- Auftragsabwicklung

+ Nachschau

« Schritt 1: Analyse der qualitatsgefahrdenden Risiken (kanzleiindividuell)

des IDW QMS 1 (09.2022)

b. Sichtung von Unterlagen z. B., Organigramm der zu priifenden Praxis

Zeiteinteilung, etc.)

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prifungsansatzes” (Prifungsplanung) bei der Qualitatskontrolle

a. Beurteilung der Relevanz / Notwendigkeit fir Vorgaben zu den einzelnen Bereichen, z. B. unter Einbeziehung

c. FAIZIT: Jede Qualitdtskontrolle unterscheidet sich in der PLANUNG und somit im ABLAUF (Prifgebiete /

#HBO0395

6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Forts.
«  Schritt 2: Aufbauprifung

« Aufnahme des Systems mit anschlieBender Beurteilung der Angemessenheit
«  Schritt 3: Funktionsprifungen

«  Kontrolle, ob die Systeme sachgerecht zur Anwendung kommen

sein.

«  Schritt 4: ggf. rickwirkende Anpassung der Prifungsplanung

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prifungsansatzes” (Prifungsplanung) bei der Qualitdtskontrolle;

+  Nebenbedingungen beachten: Jeder WP, jede Auftragsart muss mindestens 1x in der Stichprobe enthalten

#HB0396
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6.8.2 Entwicklung einer Prufungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Besonderes fachliches Anliegen der KfQK zur Durchfihrung der Qualitdtskontrolle

o Besondere Beachtung der

Riskoorientierter qualitétsgefahrdenden Risiken der
Prifungsansatz der WP-Praxis
Qualitatskontrolle
e Angemessene
maBgebend for Schwerpunkibildung des

PfQK fUr die Qualitatskontrolle

Abgleich mit eigener Einschatzung des PfQK zu
den qualitatsgefahrdenden Risiken

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WQK 2024 S. 11

Kanzlei- Auftrags-
organisation abwicklung
Jahrliche Risikoanalyse zu Risiken der
WP-Praxen
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0397

6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Prifungsplanung bei der QK (= risikoorientierter Prifungsansaiz)
(§ 17 SaQK, IDW PS 140 n. F., Tz. 34 ff.)

Grundlage: Durchsicht von
Struktur Rechtstrager
Praxisumfeld

Dokumentation des QS

letzter Qualitatskontrollbericht

Auflagen, o. a.
Schriftverkehr

Reaktion auf Mdngel QK
Reaktion auf Nachschau

v
Ergebnis: Vorlaufige Prifungsprogramm = Uberlegungen zur
Einschdtzung der durchzufihrende Wesentlichkeit
Qualitatsrisiken Prifungshandlung l
J v
Entwicklung Stichprobenumfang Festlegung zur
Prifungsstrategie (abh. v. Prisffeld, Wesentlichkeit

Struktur)

Beachtung des Grundsatzes der VerhdltnismdBigkeit bei Planung und Durchfihrung (§ 16 Abs. 1 SaQK)i. b.
Risikoorientierter Ansatz

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #HB0398




6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Normative Vorgaben - Hinweise auf Arbeitshilfen
Bearbeitung durch den Prifer fur Qualitatskontrolle
(Auszug aus Anlage 2 zu IDW PH 9.140)
Die Planung der Qualitdtskontrolle - Auftragsannahme
A. Kenntnisse Uber die zvu prifende Wirtschaftspriferpraxis sowie das rechtliche und wirtschaftliche Umfeld
B. Entwicklung einer Prifungsstrategie und eines Prifungsprogramms
Neu in IDW PS 140 n. F.:
stdrkere Betonung des risikoorientierten Prifungsansatzes (Tz. 34 ff.)
Vorgaben zu der Frage, wann ein Mangel wesentlich ist (Tz. 37 ff.)

C. Qualitatssicherung bei der Aufiragsabwicklung

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0399

6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Hinweise fir die praktische Umsetzung

Einholung Informationen Uber die zu prifende WP-Praxis zur Beurteilung von Qualitdtsumfeld und
Qualitatsrisiko (9 Punkte)

1. Berichte vorangegangene QK

2. Bei gemischten Praxen (d. h. gesetzliche Abschlussprifungen umfassen auch solche von PIE-
Unternehmen (§ 319a Abs. 1 HGB)): Ergebnisse der Inspektion nach § 62b WPO (§ 57a Abs. 5a S. 1
WPO)

3. Schriftwechsel mit der WPK und mit der APAS (Rickfragen, Ankindigung Auflage, Stellungnahme
der WP-Praxis)

4. Umsetzung der Empfehlungen aufgrund der vorangegangenen QK (§ 57a WPO) bzw. Inspektion
(§ 62b WPOi. V. m. § 57a Abs. 5a S. 1 WPO)

5. Unterlagen zu NachschaumaBnahmen im Prifungszeitraum

Tipp: Rechizeitige Anforderung der Unterlagen obligatorisch

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0400
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6.8.2 Entwicklung einer Prufungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Hinweise fir die praktische Umsetzung; Forts.

Einholung Informationen Gber die zu prifende WP-Praxis zur Beurteilung von Qualitdtsumfeld und Qualitétsrisiko
(9 Punkte); Forts.

4. Protokolle Gber die Weiterentwicklung des QSS (Wann wurde was, von wem und weshalb im QSS gedndert?)
Tipp: Anderungshistorie anfordern und Vollsténdigkeit iberprifen
Anlass fur die Weiterentwicklung des QSS

Beseitigung festgestellter Mdngel
Externe Qualitdtskontrolle (QK-Bericht, Schriftwechsel mit der WPK und APAS, mit dem Vorprifer, etc.)
Nachschaubericht an die Praxisleitung

Anpassungen aufgrund normativer Anderungen

ab 2015: BilRUG
ab 2016: AReG und APAReG

Derzeit Umsetzungsphase neue GoA (inkl. 26 ISA [DE]), bei NON-PIE-Prifungen anwendbar fir nach dem
15.12.2022 beginnende Geschdfisjahre, i. d. R. (WJ = KJ) GJ 2023, geprift in 2024; bei PIE-Prifern 1 Jahr

frOher

Anpassungen aufgrund struktureller Veranderungen in der WP-Praxis

(z. B. starkes Wachstum und damit erstmaliger Einsatz von Prifungsassistenten; Verdnderung von
Zustandigkeitsbereichen)
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0401

6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die

Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Hinweise fir die praktische Umsetzung; Forts.

Einholung Informationen Gber die zu prifende WP-Praxis zur Beurteilung von Qualitdtsumfeld und Qualitatsrisiko
(9 Punkte); Forts.

7. Unterlagen zum Auftragsbestand (Abfrage von Art und Umfang, sowie Besonderheiten - Spezial-Kknow-How) und
zur Fortschreibung des Auftragsbestands.

8. Dokumentation / Anderungshistorie QSS

9. Welche Sollsysteme (Regelungen) und Arbeitshilfen werden in den einzelnen Bereichen eingesetzi?

Nachschau (einschl. Arbeitsprogramme zu den Auftragsarten)

Praxisorganisation

Auftragsabwicklung (Auszug)

1.

Gesetzl. JAP (HGB)

2. Gesetzl. JAP (IFRS)
3.
4

Gesetzl. KoP

. Von der BaFin beauftragte betriebswirtschaftliche Prifungen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027
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6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Zusammensetzung und Qualifikation des PfQK-Teams

« Grundsatz:  Der PfQK hat die QK héchstpersonlich durchzufihren bzw. kann sich dabei anderer
WP's (mit QK-Registrierung) bedienen

« Ausnahme: Der Einsatz von Mitarbeitern ist
Grundsatz:

+u. U. méglich bei Priifung der Praxisorganisation, z. B. Uberprifung der
Fortbildungsnachweise (groBe WP-Praxis)

©
s « nicht moglich bei Auftragsprifungen
o
g Ausnahme:
<
§ Spezialisten mit Fach-Know-How kénnen jederzeit einbezogen werden, z. B. IT-
= Fachmann (ohne WP-Quailifikation)
&
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0403

Stand: 21.07.2026

6.8.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fur die
Qualitatskontrolle als Teil der Prufungsplanung

Zusammensetzung und Qualifikation des PfQK-Teams; Forts.

FUr den fachlichen Mitarbeiter verbleiben ggdf. insbesondere Funktionsprifungen bei der Praxisorganisation

Ubersicht Praxisorganisation Avuftragsabwicklung Nachschau
Angemessenheit
(=Aufbau) WP/PfQK WP/PfQK WP/PfQK
evil. fachlicher Mitarbeiter
. ; Voraussetzung: ausdrickliche
kasarpkelt Erlduterung im QK-Bericht WP/PIQK WP/PfQK
(=Funktion) + Beschreibung fachliche Eignung
+ Beschreibung der genaven
< Tatigkeiten
v
©
8
; Folgen bei Nichtbeachtung
; Fall: z. B. ein nicht ausreichender quadlifizierter Mitarbeiter fihrt die aufiragsbezogene Funktionsprifung durch
% Folge: o fir die geprifte WP-Praxis: ggf. Anordnung einer Sonderpriifung; u. U. anderer Prifer
3 o fir den PfQK: ggf. Ablehnung als PfQK im spdteren Priferauswahlverfahren

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0404
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Wesentlichkeit bei der Qualitatskontrolle
(IDW PS 140)

Anderungen geplant in IDW EPS 140 n. F.
(10.2024)

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0405

6.8.3 Wesentlichkeit bei der Qualitatskontrolle (IDW PS 140)

—

Beauftragung QK
Planung der QK Pro Feststellung

@ Ursachenanalyse
Durchfihrung der QK —> T

Prozessschritte der QK
I\

Auswertung/ Fol hét
Prifungsergebnisse © Folgeabschétzung
Berichterstattung
©
GO .
= Dokumentation | Qe SIS ——» Info
g Uber wesentliche KfQK
o Einzelfeststellungen
z — v ggdf.
a
g Weitergabe an
é’, Berufsaufsicht

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0406




e

VAN we T

TOP 6.8.4

~_ 7

Vorgehen einer Auftragsauswahl bei gro3en

WP-Einheiten in 3 Schritten

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0407
6.8.4 Vorgehen einer Auftragsauswahl bei groen WP-
Einheiten in 3 Schritten
QK: Neue Regeln zur Auswahl der Aufiréige
- Welche Stichprobe gilt bei der Qualitatskontrolle als angemessen?
Grundsatz: qualitative Betrachtung
Prifung der Prifung der
,Stabilitat” des wAktualitat” des
QS-Systems QS-Systems
A
B
= 0 1 2 3 4 5 6 Jahr
. \ J
=
S
& Prifungszeitraum
§ Qualitatskontrolle
3 Beachte:
= Klarstellende Hinweise fir die Qualitdtskontrolle von kleinen Praxen
=)
<]
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 #H B0408
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Quelle: ,Neu auf WPK.de“ vom 1. April 2021

6.8.4 Vorgehen einer Auftragsauswahl bei groBen WP-
Einheiten in 3 Schritten

Bedeutung der Nachschau bei der Auftragsauswahl
Zentrale Fragestellung

Sind bei einer Qualitatskontrolle stets samtliche Auftragsverantwortlichen (WP; vBP) in die
Aufiragsauswahl einzubeziehen, oder ist es vertretbar und somit nicht zu beanstanden, dass nicht
samtliche Auftragsverantwortlichen in die Auftragsroutinen einbezogen werden?

Hintergrund

Da fur die Nachschau explizit eine Regelung besteht, wonach bei der Ermittlung der
Aufiragsauswahl jeder verantwortliche Wirtschaftspriifer in die Aufiragsauswahl einzubeziehen ist,
wurde das BMWK mit der Frage konfrontiert, wie hier bei der Qualitdtskontrolle zu verfahren ist.

Fazit/Ergebnis:

Alle auftragsverantwortlichen Nachschau Qualitatskontrolle
WP sind innerhalb der nein, Reduktion bei
Auftragsauswahl zu ja wirksamer Nachschau
bericksichtigen veriretbar

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0409

Quelle: WPKM 4/2020, S. 17

6.8.4 Vorgehen einer Auftragsauswahl bei groBen WP-
Einheiten in 3 Schritten

Bedeutung der Nachschau bei der Auftragsauswabhl; Forts.
Ist eine Einbeziehung von samtilichen verantwortlichen WP/vBP in die Nachschau / Qualitatskontrolle
erforderlich?

Wirksame
Nachschau

I I

Samtliche verantwortliche

Qualitatskontrolle

WP/VBP sind einzubeziehen Systemprifung
FALL 1: /FAI.L;\
Wirksame Nachschau ist gegeben Keine wirksame Nachschau
keine Erfordernis zur « Erfordernis zur Einbeziehung
Einbeziehung sdmtlicher sdmtlicher verantwortlicher
verantwortlicher WP/vBP WP/vBP

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B041 0




6.8.4 Vorgehen einer Auftragsauswahl bei groBen WP-
Einheiten in 3 Schritten

Bedeutung der Nachschau bei der Auftragsauswahl; Forts.

AUFTRAGSDATEI (MODELLHAFTE DARSTELLUNG)

Aufirag Nact}schuu Nachthau
ja nein Wahrung der
1 X Verhdltnis-
maBigkeit
2 X
3 X
. X OO
5 X o
SCHRITT 1: SCHRITT 2: SCHRITT 3]
Auswahl zur Bewusste risiko- Kritische Wiirdigung des
Beurteilung der  orientierte Auswahl » Abdeckungsgrades auch in
Nachschauqualitét in Abhdngigkeit von Bezug auf einzelne
qualitdtsgefdhrdende verantwortliche Prifer
Risiken
UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B04] 1

Stand: 21.07.2026

6.8.4 Vorgehen einer Auftragsauswahl bei groen WP-
Einheiten in 3 Schritten

Die Kommission fir Qualitdtskontrolle hat ihren Hinweis zur Grundgesamtheit von
Qualitatskontrollen aktualisiert (siehe bereits ,,Neu auf WPK.de" vom 12. Mai 2025).

Der Katalog der Priifungen, die nach § 57a Abs. 2 Satz 2 WPO Gegenstand einer
Qualitatskontrolle sind, wurde um nachfolgende Prifungen ausgeweitet:

» Wertpapierinstituten gemag § 340 Abs. 4a HGB,

+ Investmentaktiengesellschaften (§ 121 KAGB),

+ Investmentkommanditgesellschaften (§§136, 159 KAGB),

« Abschlussprifungen von Energieversorgungsunternehmen nach § éb Abs. 1 EnWG
(einschlieBlich Eigenbetriebe), die nicht kleine im Sinne des § 267 HGB sind,

ergdnzt.

Quelle: Neues auf WPK.de am 13.05.2025
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UQMS 2. HJ

Prufung der Nachschau im Rahmen der
Qualitatskontrolle

2026 /1. HJ 2027 #HB0413

6.8.5 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Nachschau in der Qualitdtskontrolle: erst selbst prifen — dann vergleichen

FUr die Beriicksichtigung der Nachschauergebnisse im Rahmen der Qualitdtskontrolle ist auf die

Mitglieder fragen - die WPK antwortet vom 07.04.2025

Quelle: www.wpk.de

2
3.
4.
5

richtige zeitliche Abfolge zu achten.
1.

Verstdndnis der Praxis und ihres Qualitétssystems gewinnen
Regelungen zur Nachschau auf Angemessenheit beurteilen.

Einen nachgeschauten Aufirag eigensténdig und unbeeinflusst prifen.
Erst danach die Nachschaudokumentation dieses Auftrags auswerten.

Ergebnisse beider Prifungen vergleichen und die Wirksamkeit der Auftragsnachschau
beurteilen.

Begriindung: Eine vorherige Einsicht in die konkrete Nachschaudokumentation kann die eigene Auftragsprifung beeinflussen.
Der PfQK soll
- unabhdngig,
- kritisch und
- unvoreingenommen feststellen, ob die Nachschau relevante Mdangel tatscchlich erkannt hat.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B041 4




6.8.5 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Sachgerechte Reihenfolge fir die Prifung der Nachschau (1/2):

4 N\
Planungsphase oPIanung und vorldufige Ve e el Versténdnis ihrer Versténdnis Konzeption des

w5 Risikoeinschatzung Qualitatsrisiken Qualitatssicherungssystems

g N J

2 peurtel (© N

= eurteilung . . Entsprechen sie gesetzlichen . B oy

2 Angemessenheit AngeNme;ser;‘heli der Pram;reg:lur'l‘gen UG e Eee e e Geelgpr:::( ::rrl slirli(til:;duelle

§ L achschau zur Nachschau Anforderungen ? ? )

% s N

é e Wirksamkeitsprifung Uberwachung der Einhaltung der Systematische Bearbeitung erkannter

g Beurteilung der Praxisorganisation eigenen Praxisvorgaben? Méngel?

g Wirksamkeit N J
o /4 ™
o o Wirksamkeitsprifung Risikoorientierte Auftragsauswahl
o5 der Auftragsabwicklung
3l o
3|8
HES . . .

23 e e Zusatzlich: Aufirage, die der nicht internen
22 AL e L + Nachschau unterlagen, beriicksichtigen
D einbeziehen gen, 9
&% \_

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B04] 5

6.8.5 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Sachgerechte Reihenfolge fir die Prifung der Nachschau (2/2) (Forts.):

o Wirksamkeitsprifung Bei den Auftragen, die der internen Nachschau unterlagen
der Aufiragsabwicklung

Eigenstdndige Auftragsprifung durch den PfQK

Schritt 1: (Wichtig: Noch keine Einsichtnahme in Unterlagen der internen
Nachschav)
Schritt 2: Einsicht in Nachschaudokumentation und Nachschauvergebnis

Vergleich: Hat die Nachschau wesentliche Mdngel ebenso

Mitglieder fragen - die WPK antwortet vom 07.04.2025
Reihenfolge zwingend einzuhalten

o ST e zuireffend erkannt wie der Prifer fir Qualitatskontrolle?

T

: DUAL-PURPOSE-Test: Vergleich eigenes Prifungsergebnis <> Ergebnis der

3 Auftragsnachschau
3

; schritt 4: Bei systemischen Feststellungen: Prifung von Folgeauftrigen
3 CHITE und ggf. der Anpassung des Qualitétssicherungssystems

(<]
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6.8.5 Prufung der Nachschau im Rahmen der Qualitatskontrolle

Doppelansatz fir die Aufiragsauswahl:

e Aufirage, die der internen Nachschau + f:::r‘::la‘r:\hN:z::;gﬁzu dJ(:t::;n:::f o
unterlagen, einbeziehen beriicksichtigen gen,

Damit erfolgt eine eigensténdige
Risikobeurteilung und Abdeckung
weiterer Qualitatsrisiken.

Damit wird die Wirksamkeit der
Nachschau getestet

wesentliche Abweichungen ?

nein _— T~ a

Nachschau der Aufiragsabwicklung Iweifel an der Wirksamkeit der
grundsatzlich wirksam internen Nachschau

v .

Avusweitung Prifungsumfang und

Geringerer Prifungsumfang moglich Ursachenanalyse

Mitglieder fragen - die WPK antwortet vom 07.04.2025

Quelle: www.wpk.de
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DurchfUhrung der Auftragsprufungen im
Rahmen der QK

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B041 8




6.8.6 Durchfuhrung der Auftragsprifungen im Rahmen der QK

9 Schritte: ,Mindesttatigkeiten” fur eine Auftragspriufung durch den PfQK
Schritt 1: Einsichtnahme in die Eckdaten des Auftrags in der Auftragsdatei

Schritt 2: Erstdurchsicht der Daverarbeitspapiere, inkl. www.

Schritt 3: Erstlektire des Prifungsberichts nebst Anlagen

Schritt 4: Erstdurchsicht der Arbeitspapiere, insbesondere ,Verstehen*

- der Prifungsplanung,

o - der Prifungshandlungen,
g » der Feststellung und
S
3 - der Wiirdigungen
<
g
g
g
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6.8.6 Durchfuhrung der Auftragsprifungen im Rahmen der QK

9 Schritte: ,Mindesttatigkeiten” fir eine Auftragsprifung durch den PfQK; Forts.
Schritt 5: Eigenbeurteilung
der Prifungsplanung,
der Prifungshandlungen,
der Feststellung und
der Wirdigungen
Schritt 6: Uberpriifung, ob die Darstellungen im Priffungsbericht, insbesondere hinsichtlich
der Prifungsplanung und
der Wirdigung
zutreffend und vollsténdig dargestellt wurden.
Schritt 7: Erérterung der eigenen Feststellungen mit der WP-Praxis

Schritt 8: Betrachtung, Beurteilung und Beschreibung der von der WP-Praxis aufgrund der festgestellten Méngel
implementierten MaBnahmen

Quelle: PfQK-Veranstaltung

Schritt 9: Eigene abschlieBende Wiirdigung der QK-Feststellung, Dokumentation, Kommunikation, etc.
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Wurdigung der Prufungsfeststellungen
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6.8.7 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Feststellungen

I
v ¥

Einzelfeststellungen Mdngel des QSS
Beurteilung: Fiir sich von NlchtAvxzrs‘er;illlcher Wesenfl. Mangel
erheblicher Bedeutung**? 9 l
. nein ..
Ja Dokumentation in Dokumentation in
den AP
L Berichterstattung im Berichterstattung
Dokumentation in QK-Bericht im QK-Bericht
den Arbeitspapieren I \L
Begrindung der Beurteilung Einschrénkung
. . X . . ) bzw. Versagun
d. h. es wurde in dem Einzelfall im Zusammenhang mit der Einzelfeststellung, des Prufungsurteils
keine hinreichende Priffungssicherheit bei der Auftragsabwicklung erzielt

(§ 22 Abs. 1S. 4 und Abs. 5 SaQK)
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6.8.7 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Hinweise zur praktischen Umsetzung

Vorgehen im Falle von bestehendem Zweifel bei der Einordnung der Beanstandungen

Folge: Zusatzliche Berichtspflichten fir den PFQK
Detaillierte Darstellung
o der Grinde,
o der ergdnzenden Prifungshandlungen und
o der abschlieBenden Wirdigung
im Qualitatskontrollbericht

Neu: Vorgehensweise bei der Beurteilung von Prifungsfeststellungen in § 22 Abs. 1-5 SaQK
beschrieben.
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6.8.7 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Gednderte rechtliche Beurteilungskriterien fir die Prifungsfeststellungen im Rahmen der
Qualitatskontrolle

§ 22 SaQK: Beurteilung von Prifungsfeststellungen:

Abs. 1: Schrittweise Vorgehensweise

zu Abs. 1 -dort S. 4: ,Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung”
Abs. 2: Definition ,Mdangel*

Abs. 3: Definition ,wesentlicher Mangel*

Abs. 4: Definition ,,Prifungshemmnis*

Abs. 5: Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung*

Inhaltlich gleichlautend: IDW PS 140 n. F., Tz. 101 ff.
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6.8.7 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den PfQK

Stichprobenweise Kontrollen im Rahmen der QK

|

Fall: fehlerhafte Feststellungen

|

QK-Bericht: Einordnung als ,,Wesentliche Einzelfeststellung*

|

Auswertung des QK-Berichts:
KfQK

- Mitteilung an ,Berufsaufsicht*
- Belehrung an gesetzlichen Abschlusspriifer

Bedeutung in der Praxis: Hoch

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2020, S. 19

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0425

6.8.7 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Hinweise fir die praktische Umsetzung
- Folgen fir die Dokumentation / Berichterstattung:
1. Dokumentation in den Arbeitspapieren
2. Darstellung im Qualitatskontrollbericht
- Zugrundeliegende Sachverhalte
- Grinde fir die Beurteilung durch den Prifer

- Feststellung, ob es sich um einen Mangel hinsichtlich der Angemessenheit und / oder
Wirksamkeit handelt

- Teil des QSS, das mangelbehaftet ist
- Nennung der Rechtsnorm, gegen die verstoBen wurde

3. Einschrankung / Versagung des Prifungsurteils
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6.8.7 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Hinweise fir die praktische Umsetzung; Forts.
- Folgen fir die Dokumentation / Berichterstattung; Forts.

4. Behebung der Mdngel vor Beendigung der Prifung, so dass die Gefahr fir die kinftige
Prifungstatigkeit nicht mehr besteht

- eine Einschrankung oder Versagung des Urteils kann unterbleiben

+ im Prifungsbericht sind der Mangel, sowie die MaBnahmen zur Behebung des Mangels
darzustellen

ABER:

Problematisch dabei ist die Priifung der Wirksamkeit (Umsetzung bei der Aufiragsdurchfiihrung)
bei Anpassung im QSS zur Mdngelbeseitigung, die wdhrend / im Nachgang zur QK
vorgenommen wurden.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0427

6.8.7 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Hdufige Rickfragen der Kommission fir Qualitatskontrolle beim Prifer fir Qualitdtskontrolle

»,Handelt es sich bei einer Feststellung im Qualitats-Bericht

— um einen Mangel zur —

Dokumentation c::zr Prifungsdurchfihrung*

Die Kommission fUr Qualitatskontrolle bittet dringend um eine exakte und

aussagefdhige und schliissige Beurteilung, ob

« ein Dokumentationsmangel vorliegt oder
« ein Mangel bei der Prifungsdurchfilhrung.

So kann die Kommission fir Qualitatskontrolle Rickfragen vermeiden, bei
«  Untersuchungen bei Prifern fir Qualitdtskontrolle

+  Teilnahmen an Qualitatskontrollen.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK 2024 S. 11
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6.8.7 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung von Mdngeln durch den PfQK
,Unaufgeforderte* zeithahe Mdngelbehebung empfohlen, soweit méglich

. Mangel in der
Mangel in der ANGEMESSENHEIT WIRKSAMKEIT
. Feststellung einer fehlerhaften Regelung im QS- Nicht sachgerechte Auftragsdurchfiihrung, trotz
Erlduterung
System bestehender Regelungen
Fehlende Regelung, in welchen Fdllen eine Es sind bei einem Auftrag die entsprechenden
Beispiel sauftragsbegleitende Qualitdtssicherung” Kriterien erfillt; dennoch wird keine avuftrags-
durchzufihren ware begleitende QS angeordnet und durchgefiihrt
Schritt 1: Wirdigung | Darstellung und Beschreibung im QK-Bericht Beschreibung im QK-Bericht als wesentliche
o N
5 durch den PfQK Einzelfeststellung
._g Schritt 2: Umgehende / bzw. zeithnahe Umsetzung der Eine zutreffende Anwendung kann nicht
s Empfehlung: wirksamen MaBnahme und ergénzende nachgeholt werden. Erst bei Vorkommen eines
] Reaktion durch die | Beschreibung im QK-Bericht vergleichbaren Falls kann die Beseitigung des
E geprifte Praxis Mangels Uberprift werden
g Im QK dargestellte Mangel, sollten jeweils bei Ein QK hat bei der nachfolgenden QK zu
] Praxistipp Beendigung der QK wirksam abgestellt worden Uberprifen, ob Rahmen der nachfolgenden
g sein. Dariber ist im QK-Bericht zu berichten. Nachschau eine zutreffende Handhabung erfolgte.
(]
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festgestellten Beanstandungen und Mangel
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6.8.8 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Empfehlung zur Beseitigung festgestellter wesentlicher Mangel

Anforderung an die Darstellungen im QK-Bericht:

- Beschreibung bildet die Grundlage fir die spdtere Anpassung des QSS

- Information muss so ausfihrlich dargestellt sein, dass die KFQK entscheiden kann, ob
- von WP-Praxis einzuleitende MaBnahme ausreicht
- oder Erteilung der Auflage erforderlich ist,

um die Mdangel zu beseitigen.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

#HB0431

6.8.8 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Beurteilung der Prifungsfeststellungen

Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung in der Bilanz

Eine Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung liegt vor, wenn

» in bedeutsamen Priiffeldern keine hinreichende Priffungssicherheit erzielt wurde
oder

> der PfQK konkrete Anhaltspunkte fir wesentliche Fehler in der Rechnungslegung festgestellt hat.

Beispiel fir Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung:

Jahre hinweg gesunken war.

der WPK in 06/2018

» Hierzu muss der PfQK eine Begriindung und Beurteilung und Wirdigung vornehmen
(§ 22 Abs. 5 SaQK).

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027

» Keine Abwertung einer Finanzanlage von wesentlicher Bedeutung, obwohl der innere Wert nachweislich Gber

#HB0432
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6.8.8 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mdngel

Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung im Jahresabschluss

Exemplarische Darstellung schwerwiegender Mangel, die isoliert betrachtet oder gemeinsam die
Wirksamkeit des QS-Systems in Frage stellen, am Beispiel des Anhangs vgl. jeweils zu § 285 HGB

Angaben zu Organbeziigen (Nr. 9a und b)
Angaben zum Honorar des Abschlussprifers (Nr. 17)

Angaben zu den Finanzinstrumenten (Nr. 18)

Exkurs: Ausgewdabhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

2 - Angaben zu den derivativen Finanzinstrumenten (Nr. 19)
3 - Angaben zu Vorgéngen von besonderer Bedeutung nach dem Schiuss des Geschdftsjahres
£ (Nr. 33)
H
3
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Dokumentation der Qualitatskontrolle
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Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

6.8.8 Dokumentation der Qualitatskontrolle

Zehn wichtige Dokumentationsregeln:

1.

Die Kontrolle der Nachschau - ausgehend vom Nachschaubericht - und eine Beurteilung der
Verwertbarkeit sollte mit / in zeitlicher Ndhe zur Prifungsplanung erfolgen

. Die Risikoanalyse mit Festlegung der Risikostrategie fur die QK ist Ausgangspunkt der sachlichen,

personellen und zeitlichen Prifungsplanung

. Dokumentation der Grundgesamtheit und Auswahlkriterien fir die einzelnen Auftrage in der

Stichprobe

. Eine Liste, welche Aufirage bei der QK in welchem Umfang geprift wurden, ergdnzt um die

jeweiligen statistischen Eckdaten ist unverzichtbar; ggf. konnte dies eine Fortschreibung der
Auftragsdatei nach § 51c WPO sein

. Nachweise / Kopien zu festgestellten Mangeln, insbesondere die Nachweise zu

Negativfeststellungen

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0435

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

6.8.8 Dokumentation der Qualitatskontrolle

Zehn wichtige Dokumentationsregeln; Forts.:

6.
7.

10.

Darstellung eines Zwischenfazits nach Beschreibung eines Mangels

Eine Feststellungsliste/-tabelle als Merkliste und zur abschlieBenden Gesamischau (Aggregation
der Prifungsfeststellungen)

Dokumentation des Zeitaufwands des PfQK, d. h. eine Aufstellung der tatsdchlichen Priferzeiten,
bezogen auf die einzelnen Priifungsgebiete

Hier sollte auch beschrieben werden, weshalb ggf. besonders wenig Zeitaufwand fir ein Gebiet
erforderlich war (Hinweis: Zu geringer Zeitaufwand kann zu Sonderprifungen fihren)

Kontrolle Gber mogliche Kooperationen / Netzwerke im www (Auswirkungen auf die
Unabhdngigkeitsabfrage)
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6.9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Information von Praxisleitung und Kommission fir Qualitdtskontrolle

Ausgestaltung der Inhalte des
Schlussbesprechung Qualitatskontrollberichts

Eine Abfassung und Verbreitung eines Musterprifungsberichts ist nach Auffassung des Berufsstands (It. KIQK)
unsachgerecht und nicht zielfihrend, da entsprechend der vorgegebenen Gliederung eine auftrags- und
kanzleibezogene individuell formulierte Beschreibung und Beurteilung des QSS erfolgen muss.

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0439

6.9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Normative Vorgaben
§ 57a Abs. 5 WPO Qualitatskontrollbericht
|

§ 57c Abs. 2 Nr. 6 WPO
Ermachtigung der WPK zur Bestimmung weiterer Vorschriften zum QK-Bericht

!

SaQkK
Komplette Neufassung aufgrund APAReG in 09/2016; www.wpk.de

!

Hinweis der WPK zum Inhalt des Qualitatskontrollberichts
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6.9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Normative Vorgaben

zu § 57a Abs. 5 WPO Qualitatskontrollbericht

Satz 1 Bezeichnung , Qualitatskontrollbericht*

Satz 2 Pflichtinhalte
Nennung: 1. KfQK, 2. Geprifte Praxis (Empfdnger)
Beschreibung: Gegenstand, Art, Umfang
Stundenzahl, gegliedert nach Priifungsart
Zusammensetzung und Qualifikation Prifungsteam fir QK
Beurteilung des Prifungsergebnisses

> Ermdchtigung der WPK zur Bestimmung weiterer Vorschriften zum QK-Bericht
§ 57c Abs. 2 Nr. 6 WPO: Regelungen der SaQK
+ §258aQK:S. 1 Inhalte des QK-Berichts
S. 2 Gliederung des QK-Berichts

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B044]

6.9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Exkurs: Vermeidung haufiger Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer
Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung: Zusammensetzung des Prifungsteams

IST
(tatsdchliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

Beurteilung
Praxishinweis

Bei den Aufiragsprifungen im | Im vorliegenden Fall wurde In Ordnung, aber gesonderte
Rahmen der QK sollten neben dem WP auch ein IT- Darstellung mit Begrindung
ausschlieBlich WPs eingesetzt | Prifer und ein Branchen- im Prifungsbericht.

werden. experte ,Krankenhaus-

bereich* hinzu gezogen.

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PfQK 06/2020
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6.9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Exkurs: Vermeidung hdufige Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer Qualitdtskontrolle; Forts.

Gegenstand der Berichterstattung: Risikoaufnahme bestimmt die Schwerpunkte der Prifung

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

Das Risiko der Praxis ist festzustellen, zu Die Risikoaspekte sind im QK-Bericht Die Prifungshandlungen sind derart zu
beschreiben und die Prifungshandlungen darzustellen und dabei die wadhlen, dass den festgestellten Risiken
sind danach auszurichten. Risikoparameter Merkmalausprégungen zu beschreiben. sachgerecht begegnet wird. Alle Aspekte
(Auswahl): (Ursache-, Wirkungsverhdltnis) sind im QK-

Bericht aussagefdhig zu beschreiben.

... aus dem Umfeld:

* Wettbewerbsdruck

« Preisdruck

* Hohe

+ Personalfluktuation

+ Zahlreiche Mandate in wirtschaftlicher
Schieflage

... hausinterne Sachverhalte

+ Uneinheitliche Ablaufe

« Interne - nicht qualitatssteigernde
Vergutungsregeln

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0443

Quelle: PfQK-Veranstaltung
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6.9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Exkurs: Vermeidung haufige Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer
Qualitatskontrolle; Forts.

Gegenstand der Berichterstattung: Auftragsauswahl

IST
(tatsdchliche Situation)
Korrekte Umsetzung

Beurteilung
Praxishinweis

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

Es ist eine risikoorientierte Auswahl | Es wird zu jedem einzelnen Aufirag | Diese Beschreibung der

der Auftrdge vorzunehmen und zu dargestellt und beschrieben, Auftragsauswahl (ein Absatz pro
dokumentieren: warum dieser in die Auftrags(-gruppe)) ist sinnvoll und
2 Auftragsauswahl gekommen ist in vielen Fdllen zugleich
‘-3 + Auftragsart (Beschreibung der Einzelumsténde) | angemessen, sofern die
2 + GroBenklasse Auftragsauswahl iberschaubar ist.
s * Rechisform Bei einer groBeren Anzahl von
z « Auftragsverantwortlicher Auftrdgen bietet sich eine Tabelle
g « Erst-/Folgeprifung ggf. mit Gruppenbildung an.
P * Kapitalmarkt
T » Nachschaudurchfihrung
(<]
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6.9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

B. Hinweise zur Berichterstattung (Stand: 01.09.2020)

Beachte: Neuer Hinweis der KfQK zur Berichterstattung wurde verabschiedet - anwendbar fir alle
kinftigen Qualitatskontrollen

1. Anlass fir die Uberarbeitung
- Haufige Rickfragen wegen
o nicht vollstandiger Berichterstattung
o zweideutiger Berichterstattung
o Abfrage/Darstellung never Regelungen im QK-Bericht aufgrund AReG, APAReG
2. Ziele der Uberarbeitung
- Reduzierung von zeitaufwendigen Rickfragen bei geprifter Praxis und PIQK
- Fokussierung der Berichterstattung auf die konkreten Verhdaltnisse der jeweiligen Praxis
3. Geringfiigige Anpassung

+ Am 1. Juli 2021 frat das Finanzmarktintegritdtsstarkungsgesetz in Kraft. § 319a HGB wurde aufgehoben. Die
Definition des Unternehmens von 6ffentlichem Interesse regelt nun § 316a S. 2 HGB.
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Praxistipps der KfQK zur Erstellung von
QK-Berichten
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

Exkurs: Vermeidung haufiger Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer
Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung:
Darstellung der zur Verfigung gestellten Unterlagen

IST

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

In die Prifung ist auch die
zurickliegende Kommunikation
(max. 6 Jahre) mit der WPK und

anderen Aufsichtsbehérden
einzubeziehen.

Es ist bestenfalls, beginnend mit
dem Abschlussschreiben der
zurickliegenden
Qualitdtskontrolle jedes
Schreibens aufzulisten und
darzustellen, wie die

Lickenlose Kontrolle, ob die
Empfehlungen umgesetzt wurden.
Dezidierte Umsetzung im QK-
Bericht detailliert zu beschreiben.

Empfehlungen umgesetzt wurden.

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PFQK 06/2020

#HB0447
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

Klare Sachverhaltsdarstellung

Thema »,gute* Darstellung »,ungeeignete" Formulierung

Wiirdigung von

bedeutsamen Mdngeln | ,Der Abschlusspriifer hat hier .,Der Abschlussprifer hat hier

bei der sachgerecht eine Aufbaupriifung | einen Prifungsschwerpunkt
Abschlussprifung des IKS vorgenommen. * festgelegt.”“ - Welchen?
(,,Beispiele”).

Das Nichtbeanstanden einer
testatsrelevanten Angabe im
Lagebericht, hier
Prognoseberichterstattung,
stellt eine Einzelfeststellung
von erheblicher Bedeutung
dar.” - War das Testat korrekit?

»,Das Prifungsurteil wurde
hinsichtlich eines nicht
festgestellten Mangels im
Lagebericht — unzureichende
Prognoseberichterstattung -
fehlerhaft erteilt. "

Im Lagebericht fehlt die
Prognosebericht-
erstattung.

Der Abschlusspriifer hat
dies nicht beanstandet.

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

#HB0448
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

QK-Bericht: Sachgerechter Berichtsumfang (1/3)

Beschreibung des Qualitdtsmanagementsystems
- darzustellen sind:
in der WP-Praxis angewandte Regelungen
— gegenwadrtig (Aktualitat)
— infrGheren Jahren innerhalb des Prifungszeitraumes (Stabilitdt)
— fir geplante neue Auftragsarten (Zukunft)
> bei Anderung der Prifungssoftware
» auch wenn diese nicht im QSH beschrieben sind, aber dennoch zur Anwendung kommen
Ursache fir die Anpassungen im betrachteten Zeitraum
- gednderte Normen / Gesetze
—~ MaBnahmen im Nachgang zu QK oder Nachschau
— MaBnahmen als Folge der (jahrlichen) Risikoanalyse der WP-Praxis
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

QK-Bericht: Sachgerechter Berichtsumfang (2/3)

Beschreibung des Qualitaismanagementsystems
- darzustellen sind nicht:

- Verweise auf gekaufte Standard-Handbicher
+ Verweise auf gangige Prifungssoftware

- Wiedergabe von Standards, z. B.

— zur Prifung (IDW PS)
- zu Qualitatskontrolle / IDW PH 9.140 oder Satzung fir Qualitatskontrolle
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

QK-Bericht: Sachgerechter Berichtsumfang (3/3)

Thematische Ausweitung innerhalb des letzten QK-Zeitraumes
- Darstellung der MaBnahmen zur Geldwdéscheprévention sowie deren Durchfihrung
» Vorschlag: Tabellarische Darstellung:

Durchfiihrung in

Regelung
2022 2023 2024 2025

« Jdahrliche Risikoanalyse der WP-
Praxis

« Beachtung der Sorgfaltspflichten
(IdentifizierungsmaBnahmen)
bei Neumandatierung /
Avuftragsannahme

« Schulungs- und
Fortbildungsbedarf

« Erstregistrierung goAML

« Feststellung und Meldung
von Verdachtsmomenten
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

QK-Berichterstattung: Haufig festgestellte Mdngel der KfQK (1/2)

1. Beschreibung und Wirdigung der Vorgehensweise des Abschlussprifers

I

Aussage, ob nach
Auffassung des PfQK die

z. B. Einholung der

Einholung von Bestdtigungsschreiben

Bestatigungsschreiben + Dritter sachgerecht war - sqchgerechte
Dritter erfolgte am . Auswahl Berichterstattung
XX XXXX. » RUcklaufkontrolle

+ alternative
Prifungshandlungen
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

QK-Berichterstattung: Haufig festgestellte Mdngel der KfQK (2/2)

2. Verwendung von Fachtermini (vgl. Satzung fir QK, Gesetz, etc.)
3. Gliederung gemaB Hinweis der KfQK zur Berichterstattung einhalten

4. Informationsbedarf der Geschadfisstelle der QK in der WPK sowie der Mitglieder der
KfQK muss vom PfQK antizipiert werden.

- Danach richtet sich die Berichterstattung!

- Das was von Interesse ist, ist zu beschreiben und zu wirdigen.
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Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

Gednderte priferische Vorgehensweise des PfQK seit 2023/2024
Wendet ein Unternehmen die ,Zweigleis-Lésung” an, so hat der PfQK ... .
- beide Systeme im QK-Bericht zu beschreiben,

« zu prifen, ob die Typisierungen sachgerecht waren,

bei den Auftragspriifungen und der Nachschau unter Wahrung der Prifung von Aktualitat und
Stabilitat der Systeme eine sachgerechte Auswahl von Aufiragsprifungen nach den
— GoA KMU
UND
— neuen GoA / ISA [DE]
zv tfreffen und

Uber die Ergebnisse der Priifungshandlungen im QK-Bericht gesondert und getrennt voneinander
Bericht zu erstatten.
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6.9.2 Praxistipps der KfQK zur Erstellung von QK-Berichten

Anforderungen an den Berichtseingang

Grundsatz:
Original in Papierform + elektronische Form (PDF)

Ausnahme:
FUr Zwecke der Fristwahrung: Vorab schon das Original mit Unterschrift und Siegel

Alternative:
Digital mit qualifiziert elekironischer Signatur per E-Mail (anstelle von Papier)
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6.10 Prufungsurteil

Normative Vorgaben
Ubersicht: Das Prifungsurteil
Achtung: Neue Vorgaben nach §§ 23, 33 SaQK beachten

Uneingeschranktes Einschrankung des Versagung des

Prifungsurteil Prifungsurteils Prifungsurteils

Es sind keine Sachverhalte + Es wurde ein wesentlicher - Die wesentlichen Mdngel

bekannt geworden, die gegen Mangel in einem des QSS lassen es als

die Annahme sprechen, dass abgrenzbaren Teil des QSS unangemessen und
das QSS im Einklang steht festgestellt unwirksam erscheinen
mit gesetzlichen oder (§ 23 Abs. 1 8. 1 SaQK) (§ 23 Abs. 1 8. 3 SaQK)
satzungsmdBigen +  Gleichwohl ist eine positive +  Wesentliche Mdngel
Anforderungen und Beurteilung der wesentlichen beziehen sich auf das QSS
mit hinreichender Sicherheit Teile des QSS insgesamt als Ganzes
eine ordnungsgeméBe noch méglich . Sie sind so bedeutend,
Abwicklung der Auftrage dass eine Einschrdnkung
erfolgt, die unter die QK nicht angemessen wdre
fallen
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6.10 Prufungsurteil

Prifungshemmnis und Prifungsurteil

Definition (IDW PS 140 n. F., Tz. 117):

Prifer fir QK kann auch nach alternativen Prifungshandlungen das QSS ganz oder teilweise nicht beurteilen.
Grundsatz:

Wesentliches Prifungshemmnis fihrt nicht zu Einschrénkung bzw. Versagung des Prifungsurteils
(§ 23 Abs. 2 SaQKi. V. m. § 57a Abs. 5 S. 5 WPO).

Ausnahme (IDW PS 140 n. F., Tz. 117):

Das Prifungshemmnis ist so umfassend, dass es einer Beurteilung des Qualitdtssicherungssystems insgesamt
entgegensteht. Dann ggf. Versagung.

Uber ein Prifungshemmnis ist immer im Priffungsurteil zu berichten (§ 23 Abs. 2 S. 1 SaQK, IDW PS 140 n. F., Tz. 117):

« Darstellung des betroffenen Sachverhaltes
- Erlauterung, dass dieser Sachverhalt aufgrund des Prifungshemmnisses nicht beurteilt werden konnte

+ Verdeutlichung, dass nicht ausgeschlossen werden kann, dass das QSS insoweit nicht angemessen oder nicht
wirksam ist
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6.10 Prufungsurteil

» Rechtliche Vorgaben zur Formulierung
+ §23 Abs. 1 +2 SaQK
+  § 33 SaQK (gemischte Praxen)
* Formulierungsvorgaben
+ Anlage zu § 23 SaQK
- Beispiel fir uneingeschrénktes Prifungsurteil
- Beispiel fir ein eingeschrdnktes Prifungsurteil aufgrund festgestellter wesentlicher Mangel
- Beispiel fir ein Prifungsurteil im Fall von Prifungshemmnissen
- Anlage zv § 33 SaQK

- Analoge Formulierungen fir gemischte Praxen (=auch PIE-Mandate)
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6.10 Prufungsurteil

Worst Case Szenario — Versagung des Prifungsurteils

Ein PfQK versagt aufgrund wesentlicher Mdngel das Prifungsurteil
Folge friher:

> Verlust der Teilnahmebescheinigung

Folge heute:

» KfQK beurteilt das Resultat aufs ,Neue*

» KfQK bittet den WP um Stellungnahme

> Langeres Verfahren bis zur Léschung der Registrierung im Berufsregister (Moglichkeit fir
Rechtsbehelf)

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UQMS 2. HJ 2026 / 1. HJ 2027 # H B0460

Stand: 21.07.2026



Stand: 21.07.2026

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

» Praxishilfe 6/1:  Qualit&tskontrollprifer in 2026/2027 gesucht?
Gerne freuen wir uns Uber lhre Anfrage

+ Praxishilfe 6/2:  Kriterien zur Auftragsauswahl fir die Auftragsprifung
» Praxishilfe 6/3:  Arbeitspapier fUr die QK am 01.09.2026 — Bewusste Auswahl der Auftrdge

» Praxishilfe 6/4: Ausgewdhlter Anpassungsbedarf im QK-Bericht aufgrund
IDW QMS 1, IDW QMS 2, neue GoA — Auszug aus QK-Berichten

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

» Rechtsvorschrift 6/1: Kommission fur QualitGtskontrolle: Hinweis zur Grundgesamtheit von
Qualitétskontrollen

* Rechtsvorschrift 6/2: Kommission fur Qualitatskontrolle: Hinweis zur Profung der Vollst&ndigkeit
der Grundgesamtheit fUr die PrGfung der Auftragsabwicklung

* Rechtsvorschrift 6/3: Beispiele fUr Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung
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Raum fur Notizen
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Raum fur Notizen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Ihr Komplettanbieter fir Fortbildung im Prifungswesen

lhr Referententeam:

Alf-Christian Lésle
Dipl.-Wirt.-Ing.
WP/StB/CPA
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