Stand: 01.09.2025

e

VAN v T\

Wissensupdate 2025 — Neue Qualitatsnormen in der WP-Praxis fir Praxisinhaber,

Quualitatssicherungsbeaufiragte, Nachschauverantwortliche und Prufer fir
Qualitatskontrolle

(anerkannt als spezielle Fortbildung fir Prifer fir Qualitatskontrolle mit
8 UE, gemaB § 6 Abs. 1 Saiz 4, Abs. 2 Satzung fir Qualitatskontrolle)

+ Veranstaltungsnummer F-06/2025 (Anerkennungsschreiben vom 07.07.2025)

Referent:

Herr Dipl.-Wirt.-Ing. Alf-Christian Losle,
Wirtschaftsprifer / Steuerberater / Certified Public Accountant

(Stand 01.09.2025)

UPfQK 2025

UPQK 2025 I;%§!!1EKADEMIE #HBOOO1
Organisatorische Hinweise
- Tagesablauf
Seminar Premium-Webinar Live
Beginn 09:00 Uhr 09:00 Uhr
Pause 10:30 - 10:45 Uhr 2x 10 Minuten
Mittagspause 12:15-13:15 Uhr 12:20 - 13:10 Uhr
Pause 14:45 - 15:00 Uhr 2x 10 Minuten
Ende ca. 16:30 Uhr ca. 16:30 Uhr 360 min |

AUDfIT® ist deutschlandweit Komplettanbieter fir Fortbildungen

im WP-sekdor
o Fort- und Ausbildungsseminare Ausbildungsprogramm 2025/2026
o deutliche GebihrenermaBigung fir Kombianmeldungen, Fortbildungsprogramm 2025/2026

Kleingruppen

o Fairpreisgarantie (rechnen Sie selbst auf www.audfit.de)
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UPfQK 2025

Organisatorische Hinweise

- AUDfIT®

Komplettanbieter
»Fortbildung in der Wirtschaftsprifung*

*  Markt

14 verschiedene Themenreihen

> 120 Hotelseminare, 120 Hotel-Tage (1-2 tdagig) p.a.

» Premium-Webinar Live

» Premium-Webinar OnDemand

» AB 2024: Nachhaltigkeitsberichterstattung in Wirtschaft & Praxis [40,5h]

> AB 2025: ESG-aktuell: 3 Updates a 0,75 h — gebihrenfrei

» NEU in 2025: KI Kompetenzschulung (EU Al-ACT) [3h] + [2h]

» In01/2026: ESG aktuell 01/2026 ,,VSME — Nachhaltigkeitsberichterstattung*

* Motto = TOP-Referenten fir TOP-Seminare

> Uber 25 verschiedene Fachreferenten (WP:in / StB:in)
» 5 Redaktionskollegen (WP:in / StB:in)

+ Buchungs- und Informationsplatiform www.audfit.de

- Themenarchiv (fir vergangene Veranstaltungen) www.audfit.de

LOSLE
—=0K&AKADEMIE #HB0OO03

UPfQK 2025

Organisatorische Hinweise

+ Unterlagen:

* Hauptband, fachliche Inhalte
* Anlagenband
+ Praxishilfen - Unterstitzung bei der QKQS
* Rechtsvorschriften — die Normen stets im Blick
* Handout - Top-aktuelle Ergéinzungen nach Redaktionsschluss

- Downloadangebot

QK& AKADEMIE #HB0004
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Agenda

« TOP 1: Fachliches Update: Das System der Qualitatskontrolle
« TOP 2: Aktuelles und neuere Entwicklungstendenzen bei der Qualitétskontrolle
+ TOP 3: Neue Praxishinweise zur Priferauswahl / zur Aufiragsannahme und -planung
 TOP 4: Fachliches Update: Die Prifung des QM-Systems zur Praxisorganisation
 TOP 5: Praxishinweise zur Bestimmung der Grundgesamtheit und zur Aufiragsauswahl
bei der Auftragsprifung
 TOP 6: Fachliches Update: Die Prifung des QM-Systems zur Aufiragsabwicklung
« TOP 7: Fachliche Hinweise: Ableitung des Gesamturteils
- TOP 8: Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine ordnungsgemdBe
Dokumentation
« TOP 9: Praxisrelevante Neuerungen zur Berichterstattung bei der Qualitatskontrolle
+ TOP 10: MaBnahmenkatalog der KIQK
LOSLE
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Raum fir Notizen
LOSL
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UPfQK 2025

Fachliches Update:
Das System der Qualitatskontrolle

#HBOOO7

UPfQK 2025

Aktuelle Entwicklungen:
Verantwortlichkeiten der an der QK
beteiligten Organe

#HBO008
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Pruferpyramid

e - § 316 HGB - Prufer

(ca. 2.600 WP-Praxen)

UPQK 2025 L—Q}?&!‘?FKADEMIE #HBO00?
1.1.1 Priuferpyramide - § 316 HGB - Prufer

§ 316a HGB - Prifer

UPfQK 2025

(ca. 70 WP-Praxen)

(ca. 2.623 WP-Praxen)

APAS

prift «———
KfQK

prift «—
PfQK

prifft «—m8 ——

l proft «———

JAHR 1 - Aufbauprifung durch APAS (Systemprifung)

JAHR 2 ff. - Update-Prifungen und
Angemessenheitsprifungen

Teilnahme an QK
Auswertung der QK-Berichte
Rickfragen

Prifung geman Hinweise der KfQK, bzw. IDW PH 9.140 Anlagen
1-6

—— > gesetzliche Abschlusspriifer (ca. 2.630 WP-Praxen)

Prifung gemaB neue GoA / GoA KMU

prifungspflichtige Gesellschaft (ca. 40.000 Gesellschaften)

I.-—%§8!7\EKADEMIE #HB0OO10




UPfQK 2025

Pflicht der KfQK zur
Informationsweitergabe an die
WPK Berufsaufsicht

#HBOO11

UPfQK 2025

Unterrichtung Uber Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung (in 2024: 32 Fdlle)

Die KfQK unterrichte den Vorstand der WPK im Rahmen der Auswertung der QK-Berichte Uber ,testatsrelevante
Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung*.

ohne Eintragung in das Berufsregister

mit VerstoB gegen die Unabhdngigkeitsvorschriften

mit VerstoB8 gegen rechnungslegungsbezogene Vorschriften
bei Vorliegen von

o

o

o

groben Prifungsfehlern

wesentlichen unterlassenen Prifungshandlungen
groben Mdngeln bei der Berichterstattung
Versdumnissen bei der Abfassung des Prifungsurteils

LOSLE

K& AKADEMIE

1.1.2 Pflicht der KfQK zur Informationsweitergabe an die WPK
Berufsaufsicht

Grinde fir die Weitergabe der Feststellungen im QK-Bericht an die Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*
1. Wesentliche Mdngel des Qualitatssicherungssystems bei Berufsgesellschaften oder Einzelpraxen
2. Durchfihrung gesetzlicher Abschlussprifung, z. B.

#HBOO12
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1.1.2 Pflicht der KfQK zur Informationsweitergabe an die WPK
Berufsaufsicht

Unterrichtung des Vorstands in weiteren besonderen Fallen gem. § 30 Abs. 2 SfQK
Fall: Keine Méngelbeseitigung nach MaBnahmen durch die KfQK, wie z. B. Auflagen oder

Sonderprifung

Folge: Moglichkeit zur RUge und/oder GeldbuBe durch den Vorstand

Exkurs: In welchen (weiteren) Fallen erteilt der Vorstand eine Rige und /oder GeldbuBe?

UPfQK 2025

Prifen ohne Eintragung in das Berufsregister

Prifen bei Missachtung der Unabhdngigkeitsvorschriften

Erteilung eines fehlerhaften Bestatigungsvermerks

Fehlender IKS Prifung - Bedeutung zunehmend nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

Feststellungen in fachlich bedeutenden Bereichen, wie z. B.
o Vorratsvermégen
o Umsatzrealisierung

und in allen Fdllen, in denen vom PfQK wesentliche Médngel festgestellt werden, d. h. in denen bei
der QK ein eingeschrénktes oder versagtes Urteil erstattet wird.

LOSLE
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UPfQK 2025

Arbeitsprogramm 2025 der Kommission fur
Qualitatskontrolle, kurz KfQK

= K&AKADEMIE #HBOO14




1.1.3 Arbeitsprogramm 2025 der Kommission fur
Qualitatskontrolle, kurz KfQK

» Wiederkehrende Themen:
o Auswertung Qualitatskontrollberichte
o Beurteilung von Prifervorschidgen von WP-Praxen
o ,Untersuchungen* bei PfQK's
o ,Teilnahmen” an QK's

+  Weitere Aufgabenstellungen (Auszug)
o Fortfiihrung der Uberlegungen zur CSRD-Umsetzung
o Forifihrung der Uberarbeitung von Hinweisen der KIQK zur QK
o Warum? e Neue Anforderungen an gemischte Praxen
e Neue Anforderungen an die Dokumentation (VerhdltnismaBigkeit)
e Neuerungen zur QK bei WP-Praxen mit der Prifung von
Nachhaltigkeitsberichten

+ Unterstitzung der PfQK bei der Umsetzung des ,Risikoorientierten Prifungsansatz*
« Evaluierung: Kl bei der QK

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der KfQK S. 23

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HBOO15

o
VA = =

TOP 1.1.4

Arbeitsprogramm 2025 der
Abschlusspruferaufsichisstelle, kurz APAS

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HBOO16
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1.1.4 Arbeitsprogramm 2025 der Abschlussprifer-
aufsichtsstelle, kurz APAS

Zentrales Anliegen

Nach Umsetzung der neuen GoA muss die

»Funktionsfahigkeit des QMS hinsichtlich der Reaktionen auf die Qualitdtsrisiken* eines
Prifungsauftrags

sichergestellt sein.

2024 vom 10.01.2024

Themenschwerpunkte in Bezug auf die Abschlusspriifung (Auswahl)

1. Beurteilung der Angemessenheit der Pramisse der Unternehmensforffuhrung durch den
Abschlussprifer

2. Sachgerechte Kommunikation mit den Uberwachungsorganen, insbesondere
hinsichtlich entwicklungsbeeintrdchtigender und bestandsgefdhrdender Tatsachen

3. Beteiligungsbewertungen: Prifung des Kalkulationszinsatzes sowie der Annahmen im
Zusammenhang mit Werthaltigkeitstest

des A

Quelle: Vero

LOSLE

UPfQK 2025 D K&AKADEMIE #HBOO17

1.1.4 Arbeitsprogramm 2025 der Abschlussprifer-
aufsichtsstelle, kurz APAS

Vorgehensweise bei der Aufsicht Uber das QK-Verfahren der Abschlussprifer

Hierzu werden von der APAS folgende kritische Erfolgsfaktoren genannt:

a) Auswahl von Prifern auf Augenhohe (Erffahrung, Durchsetzungswille, Standfestigkeit)
b) Risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen

c) Aussagefahige Berichterstattung

d) Aufgriff von BerufsrechtsverstéBBen, sofern angemessen (Weitergabe an Vorstand der
WPK)

UPFQK 2025 QK& AKADEMIE #HB0OO18




Rechtsnormen fur die QK, einschlieBlich
~Berufssatzung WP/vBP* und ,,Satzung fur
Qualitatskontrolle, ,IDW PH 9.140" sowie
-IDW EPS 140 n.F. (10/2024)", ,IDW QMS 1
(09.2022)“ und ,IDW QMS 2 (09.2022)“

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HBOO19

Stand: 01.09.2025

1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.

A. WPO: Zuletzt gedndert durch das Birokratieentlastungsgesetz vom 23.10.2024
B. HGB: Zuletzt geéindert am 28.02.2025

(Anderung erwartet im Herbst 2025 wegen CSRD-Umsetzungsgeseiz)
C. GwG: Zuletzt geandert am 27.12.2024

D. BS WP/vBP: Zuletzt gedndert am 28.11.2024 (einschlieBlich Erlduterungen), in Kraf
getreten am 19.12.2024 (betrifft gednderte Begrifflichkeiten, z. B.
verantwortlicher Prifungspartner)

E. SaQK: Fassung vom 04.12.2019, in Kraft getreten am 25.01.2020
(i. V.m. § 57c WPO)

F. IDWPS 140 Achtung: IDW EPS 140 n. F. (10.2024)
G. IDW PH 9.140

H. IDW QMS 1 (09.2022): ,Anforderungen an ein Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis* — anwendbar (NON-PIE) ab 15.12.2023
LOSLE
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Stand: 01.09.2025

1.2

Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. $.; Forts.
.  IDW QMS 2 (09.2022): ,Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung” -

anwendbar (NON-PIE) ab 15.12.2023

J.  Zahlreiche (verbindliche) Hinweise der WPK / KfQK (Auswakhl)

UPfQK 2025

Hinweis zur Berichterstattung

Ergdnzender Hinweis zur Prifung eines Qualitatssicherungssystems kleiner Praxen
(10.02.2021)

Fragen und Aniworten Katalog - Klarstellende Hinweise zur Qualitétskontrolle kleiner
Praxen (08.11.2022)

Tabellarische Risikoanalyse (08.11.2022)

Hinweis / Formblatt zu den Nachweispflichten zur Aufrechterhaltung der Registrierung als
PfQK

—)K&AKADEMIE #HBO021

UPfQK 2025

Neuerungen zu den
Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen
Abschlussprufung

=—OQK&AKADEMIE #HB0022




1.2.1 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

» Erst-/Neuregistrierung nach Auftragsannahme:

« Anzeigepflicht bei der WPK spdtestens 2 Wochen nach Annahme des Prifungsaufirages
(§ 57a Abs. 1 S. 2 WPO)

+ In 2024 haben 132 Praxen (Vj. 115) den Anitrag gestellt, wovon nur 32 (Vj. 48) tatsachlich
erstmalig die Tatigkeit als Abschlussprifer aufgenommen haben
+ Zeitpunkt des Antrags

Nach § 7 Abs. 1 SaQK bereits bei konkreter Absicht (Achtung: Vorgaben durch Hinweis der
KfQK, www.wpk.de).

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024, S. 13

UPfQK 2025 D K&AKADEMIE #HB0023

Stand: 01.09.2025

1.2.1 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Neu-/Erstregistrierungen als gesetzlicher Abschlussprifer
+ Handhabung bei Neufdllen in 2024:

Die Erstanzeige (spdatestens 2 Wochen nach Annahme eines gesetzlichen Priifungsauftrags,
§ 57a Abs. 1 S. 1 WPO) erfolgte in 130 Fdllen (Vj. 108, VVj. 118)

67Praxen __— T— 63 Praxen

(Vj. 66; VVJ: 48) (Vj. 49, VVJ: 60)
\ —

q O] - Tatigkeit lediglich in neuem
- Echte erstmalige Tatigkeit Rechtskleid

- QK nach 3 Jahren (1-7 JAP p.a.)
vorgezogene QK nach 2 Jahren
(> 8 JAP p.a.)

- Keine echte erstmalige Tdtigkeit
> Anzeige binnen Jahreszeitraum
vor QK
- QK fir neuen Rechtstrager
nach 1. Prifungssaison
+

1. Ablehnung des Antrags auf Eintragung
2. Grund: ,Hin- und Herwechsler*

LOSLE
UPFQK 2025 —=QK&AKADEMIE #HB0024

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024, S. 13




Stand: 01.09.2025

1.2.1 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Praxisfall ,,Hin- und Herwechsler*

Ablehnung des Anirags auf Einfragung als gesetzlicher Abschlusspriifer nach § 319 HGB
- Sachverhalt

Eine WPG bzw. ein WP in eigener Praxis wechselte im 5-6 Jahrestakt mehrfach zwischen seiner
ausgeiibten Tatigkeit als Prifer in eigener Praxis und in seiner eigenen WPG
(Abschlusspriifer/Geschdaftsfihrer) hin und her.

- Entscheidung(-sgrinde) der KIQK

Die KfQK lehnte die Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer ab, da die KfQK in der
Vorgehensweise das Ausnutzen einer formalen Rechtsposition sieht, um die Pflicht zur
Qualitatskontrolle zu umgehen.

Achtung: Neue Rechtslage nach WPO-Novelle 2025 geplant

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 14

UPQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0025

WP-Praxen mit der Befugnis zur
DurchfUhrung gesetzlicher
Abschlussprufungen nach § 316 HGB

UPFQK 2025 =—OQK&AKADEMIE #HB0026




1.2.2 WP-Praxen mit der Befugnis zur DurchfUhrung gesetzlicher
Abschlussprufungen nach § 316 HGB

«  Entwicklung in der Zeitreihe:

S ) ) ) S S ) S ) S o o
™ N N N N N N N N N N N N
v
] gesetzl
q b
& Abschiusspry- 4451 4221 4392 3801 3792 3762 5400 3417 3230 3132 3071 3033
2 fer (*frUher TB)
x
g
b4
5 In% 100 85 83 77 73 70 69 68
o
=
2 TB = Teilnahmebescheinigung
8
£
9 Anteil vom
o QK-Verfahren
;é svn;uss;ﬁ' stets zwischen 61 % und 62 %
8 -
]
=)
(<]
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2024

2.623

59

#HB0027

1.2.2 WP-Praxen mit der Befugnis zur DurchfUhrung gesetzlicher
Abschlussprufungen nach § 316 HGB

Statistik: Entwicklung der Anzahl der gesetzlichen Abschlussprifung

<« 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
:i Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
© | Anzahl WP-Praxen, die an QK-Verfahren 10.673 10.944
:. teilnehmen kénnten (31.12.) - Grundgesamtheit
N
& | Zum 31.12. im Berufsregister eingefragene 2.623 2.730 2.910 3.033 3.071 3.132 3.230 3.417
3 | gesetzliche Abschlussprifer
53
g Nachrichtlich: Einfragung als gesetzlicher +130 +115 +108 +118 +117 +144 +153 +175
5 | Abschlussprifer in das Berufsregister
T | - davon erstmalige Tatigkeit als gesetzlicher 67 66 48 50 61 67 67 51
S Abschlussprifer
E + davon zuvor tatig in anderer Rechtsform 63 49 60 68 56 77 86 124
% Nachrichtlich: Léschung als gesetzlicher -192 -233 -190 -118 -144 -206 -272 -393
féu Abschlussprifer
i8 | - davon Verzicht auf Registrierung -163 -206 -169 -103 -132 =161 -205 -200
g |+ davon QK nicht rechizeitig durchgefihrt -29 -27 -21 -15 -12 -45 ? -173
S
g
2% ricklaufig
LOSL
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UPfQK 2025

Registrierter Abschlussprufer bleiben, auch
ohne gesetzliche Abschlussprufungen
nach § 316 HGB. Ist das moglich?

=—QK&AKADEMIE #HB0029

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 14

UPfQK 2025

1.2.3 Registrierter Abschlussprifer bleiben, auch ohne gesetzliche

Abschlussprifungen nach § 316 HGB. Ist das moglich?

Sachverhalt:

- Eine WP-Praxis, die als gesetzlicher Abschlussprifer registriert ist, hatte im von der KfQK festgesetzten
Qualitdtskontrollzyklus keine Auftréige nach § 316 HGB, durchgefihrt.

« Spatestens vor der nachsten angeordneten QK mussen die Voraussetzungen fir die Aufrechterhaltung
dargelegt werden, wozu auch die Durchfiihrung von Auftragsprifungen zahit.

Regelfall:

- Die konkrete Absicht, § 316 HGB — Auftrdge zu erhalten, reicht ggfs. aus.

+ Aber: Innere Absicht, solche Aufirige annehmen zu wollen, muss sich durch GuBere Handlungen konkret
belegen lassen.

+ Alleine der Hinweis auf der Internetseite auf das Angebot, gesetzliche Abschlussprifungen durchfihren zu
wollen, reicht als Nachweis fiir konkrete Absichten nicht aus.
Kriterien

Die KfQK hat einen Kriterienkatalog erstellt (vgl. www.wpk.de — KfQK: Hinweis zur Aufrechterhaltung der
Registrierung als Prifer fir Qualitatskontrolle - Tatigkeit im Bereich der gesetzlichen Abschlussprifung) — oder
gleichgestellte Tatigkeiten.

=0K&AKADEMIE #HB0030
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TOP 1.24

I:Iinweise der KfQK im Status der
Uberarbeitung (2025/2026)

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HBOO31

1.2.4 Hinweise der KfQK im Status der Uberarbeitung
(2025/2026)

Hinweise der KfQK im Status der Uberarbeitung (2024/2025)

Folgende Hinweise der UPfQK befinden sich gegenwdrtig in fachlicher Uberarbeitung durch
die KfQK:

1. Hinweis zur Durchfihrung und Dokumentation einer QK

2. Hinweis Uber die Berichterstattung einer Qualit&tskontrolle

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK S. 16

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0032
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Die geplante WPO-Novelle und
Anpassungen in der Berufssatzung
BS WP/vBP

UPQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0O033

1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen in der
Berufssatzung BS WP/vBP

Mit der Novellierung der Wirtschaftspriferordnung (WPO) reagiert der Gesetzgeber
auf tiefgreifende Verdanderungen in der Berufswelt der Wirtschaftsprifer, wie z. B. der
Digitalisierung und neue Arbeitsformen.

Das Berufsrecht soll modernisiert werden
Ziel ist es, das Berufsrecht

+ an moderne Rahmenbedingungen anzupassen,
+ es zu flexibilisieren und
« den Beruf zukunfisfahig aufzustellen.

UPFQK 2025 =—OQK&AKADEMIE #HB0034




1.2.5 Die geplante WPO-Novelle und Anpassungen in der
Berufssatzung BS WP/vBP

Schwerpunkte der WPO-Novelle

Modernisierung Berufsrecht

Anpassung an digitale Entwicklungen
und neue Arbeitsformen

Ausweitung von
Sanktionsmoglichkeiten und
Forderung von Transparenz

Weiterentwicklung des
Berufsbildes

u.a. durch EinfOhrung des
innerhalb der Berufsausibung Syndikus-Wirtschaftsprifers

Starkung der Berufsaufsicht el T RS EEs)

Leitererfordernisses

sowie Effizienzsteigerung in Berufs- fUr Zweigstellen von WP-Gesellschaften
aufsichts- und Qualitatskontrollverfahren kein WP als Leiter notwendig

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0O035

Novum Nr. 1:
Der Syndikus-Wirtschaftsprufer

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0O036
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UPfQK 2025

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer

Die Einfuhrung des neuen Berufsbildes erfolgt durch Ergdnzung des folgenden
Abschnitts in der WPO:

»Die Tatigkeit als Angestellter, gesetzlicher Vertreter oder Mitglied des zur
gesetzlichen Veriretung berufenen Organs bei nicht in Absaiz 1 oder Absatz 2
Nummer 1 bis 3 genannten Arbeitgebern (Syndikus-Wirtschaftsprifer), wenn die
Tatigkeit erkennbar durch Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2, Absaiz 3 Nummer 2 oder 3
geprdgt ist und die Pflicht zur unabhdngigen und eigenverantwortlichen
Berufsausiibung nicht beeintréachtigt wird.,,

Das Wesen des Syndikus-WP liegt in seiner besonderen Stellung zwischen klassischer
Wirtschaftsprifung und unternehmensinterner Beratung.

L_c&)}§8l.':’\EP(ADEl\‘IIE #HBOO37

UPfQK 2025

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer

Die zentralen Merkmale eines Syndikus-WP sind:
+ Interne Beratung statt externer Prifung

Ein Syndikus-WP ist fest in einem (Nicht-WP) Unternehmen angestellt und berdt es in
wirtschaftlichen und prifungsrelevanten Fragen, anstatt externe Prifungen
durchzufihren.

» Eingeschrdnkte Prifungsbefugnis

Der Syndikus-WP darf keine gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen oder
Nachhaltigkeitsprifungen fir seinen Arbeitgeber durchfihren, um Interessenkonflikte zu
vermeiden.

+ Keine Selbstprifung

Ein Syndikus-WP darf keine Gutachten oder sonstige Prifungen fiir sein eigenes
Unternehmen erstellen, um die Unabhdangigkeit des Berufsstandes zu wahren.

LOSLE
—OK&AKADEMIE #HB0O038




1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer

Der Syndikus-WP im Spannungsfeld

Syndikus-WP

Freiberuflicher Unternehmens-

<
ah

Wirtschaftsprifer jurist/Controller

100%-Anstellung;

Volle 100%-Anstellung ;
vty 9 ’ k WP-
Unabhangigkeit aber dennoch Eige;r:‘escmﬁ
beruflich

eigenverantwortlich
und unabhdngig als

WP
x / \ v
Keine gesetziichen Abschluss- Internes Prifungs-, Steuverungs-
und Nachhaltigkeitsprifungen und Risikomanagement
LOSLE
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1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprofer

Der Syndikus-WP: Ablauf

Schrift 1 Angaben erforderlich:
Berufsanzeige & Mitteilungspflicht «  Name, Vorname bzw. Firma
an WPK *  Anschrift des Arbeitgebers
» Laufende Mitteilung bei Anderungen

Schritt 2 Tatigkeit muss:
LLEITERT CUEE AP ENEESS .« eine angemessene fachliche Ausprdgung haben
Tatigkeit « und inhaltlich dem Berufsbild entsprechen,
« eigenverantwortlich und fachlich unabhdngig ausgeUbt werden

Schritt 3

GeprUft wird:

Prifung durch die WPK » Lliegen die Voraussetzungen nach § 43a Abs. 2 Nr. 3a WPO-E vor
(Berufskompatible Tatigkeit) und

+ Vereinbarkeit mit Berufspflichten nach § 44c WPO-E

Schritt 4
. . . Bei positivem Ergebnis:
Einfragung ins Berufsregister + Einfragung der Tatigkeit ins Berufsregister nach § 38 Nr. 1e WPO-E

Quelle: Entwurf eines Finften Gesetzes zur Anderung der WPO vom

16.10.2024

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0040

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

Vgl. § 44c WPO-E

UPfQK 2025

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer

Grenzen des Syndikus-WP

Nach der WPO-Novelle sind die nachfolgenden Tatigkeiten mit der Stellung als

Syndikus-WP nicht vereinbar:

+ Kapitalbeteiligung beim Unternehmen des Arbeitgebers von mehr als 5%
« Durchfilhrung von gesetzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB

« Durchfihrung von Prifungen von Nachhaltigkeitsberichten nach § 342b des HGB.

ISLE
- K&AKADEMIE

#HBO041

Vgl. § 44c Abs. 2 Satz 2 WPO-E

UPfQK 2025

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprifer

Verbot: Mitwirkung bei anderen Berufsangehorigen/WPG
Sofern ein Syndikus-WP bei anderen Berufsangehorigen/WPG

¢ in nicht unwesentlichem Umfang oder
« als verantwortlicher Prifungspartner

mitwirkt, ist (auch) den anderen Berufsangehéren/WPG

« die Durchfihrung von gesetzlichen Abschlusspriifung und
+ die Prufung von Nachhaltigkeitsberichten

untersagt.

OSLE
D K&AKADEMIE

#HB0042




1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer

Keine Mandatsbetreuung des Arbeitgebers

Vgl. § 44c Abs. 3 Satz 2 WPO-E, § 2 Abs. 1 WPO, § 2 Abs. 3 Nr. 1
WPO

UPfQK 2025

Syndikus-WPs dirfen fur ihren Arbeitgeber oder ein verbundenes Unternehmen

keine gesetzlichen Abschlussprifungen durchfihren,
keine anderen gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen Gibernehmen,

nicht parallel zu ihrer Anstellung als Syndikus-WP im Rahmen eines
Mandatsverhdltnisses tétig werden,

keine wirtschaftliche Tatigkeit am Markt aufnehmen.

=—QK&AKADEMIE #HB0043

1.2.5.1 Novum Nr. 1: Der Syndikus-Wirtschaftsprufer

Quelle: Entwurf eines Finften Gesetzes zur Anderung der WPO vom

UPfQK 2025

« Steuerliche Beratung
« Erstellung von Steuererkl@rungen

§ 2 Abs. 3 Nr. 2 WPO

§ 2 Abs. 3 Nr. 2 WPO

« Treuhdnderische Verwaltung z. B. Vertriebschef
+ Vermdgensverwaltung

Der Syndikus-WP: Voraussetzungen

e Ziel: Anstellung bei Unternehmen
erischoftsprufer Angesteliter Beteiligung an Unternehmen: AuBerberuflicher Arbeitgeber
Gesetzlicher Vertreter v Max. 5% v
Organ v

Ausibung typischer WP-Tatigkeiten X:;ex':que" mit Berufsblld- Ausschlussgrinde

§ 2 Abs. 2 WPO Vertragliche und tatséchliche « Gesetzliche Abschlusspriifung fiir

Absicherung von Arbeitgeber und Dritte
+ Unabhdngigkeit und « Priifung von Nachhaltigkeitsberichten

+ Eigenverantwortlichkeit fiir Arbeitgeber und Dritte
§ 44c Abs. 5 WPO-E

§ « Wirtschaftliche Beratung, insbesondere Finanzierungs- * Keine sm:nstlge Mandatstibernahme fiir
] und Investitionsentscheidungen den Arbeitgeber

2 « Vertretung fremder Interessen (z.B. bei

:é Verfragsverhandlungen, Unternehmensbewertung) « Keine Ubernahme einer

wirtschaftlichen Tatigkeit am Markt fiir
den Arbeitgeber

= K&AKADEMIE #HB0044
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Stand: 01.09.2025

UPfQK 2025

Novum Nr. 2: Abschaffung der
~WP-Leiter-Erfordernisse“

- K&AKADEMIE #HB0045

Vgl. § 3 WPO-E

UPfQK 2025

1.2.5.2 Novum Nr. 2: Abschaffung der ,,WP-Leiter-Erfordernisse*

Zielsetzung der WPO-Novelle

Der Betrieb von Zweigstellen einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft soll erleichtert werden,
indem das bisherige Erfordernis, dass deren Leitung zwingend durch einen
Wirtschaftsprifer erfolgen muss, enffdllt.

Gleichberechtigte Standorte einer WP-Praxis moglich

Durch die Modernisierung des Niederlassungsrecht kann eine WP-Praxis mehrere
gleichberechtigte Standorte haben.

Bisher waren

+ nur eine berufliche Niederlassung (mit einer Anschrift) und

+ Iweigniederlassungen

moglich.

=—OQK&AKADEMIE #HB0046




Vgl. § 3 WPO-E

UPfQK 2025

1.2.5.2 Novum Nr. 2: Abschaffung der ,WP-Leiter-Erfordernisse*

Kiinftig: Die Niederlassungsleitung muss nicht mehr von einem WP besetzt sein

Durch die Neufassung des § 3 WPO enffallt das Erfordernis, Zweigniederlassungen
« von anderen Berufsangehorigen,

« zumindest einem anderen Wirtschaftsprifer,

leiten zu lassen.

Der Praxisinhaber wird stattdessen verpflichtet, fir eine ausreichende Leitung jedes
Standortes organisatorisch Sorge zu tragen.

Damit wird vor allem kleineren und mittleren Praxen erleichtert, sich Uberregional
aufzustellen.

- K&AKADEMIE #HB0O047

UPfQK 2025

Novum Nr. 3:
Starkung der Qualitatskontrolle

QK& AKADEMIE #HB0048

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

UPfQK 2025

1.2.5.3 Novum Nr. 3: Starkung der Qualitatskontrolle

Bislang: Umgehung der externen Qualitétskontrolle moglich

Umwandlung Einzel-WP-Praxis in WP-GmbH

Durchfihrung gesetzliche Fortfiihrung der Durchfiihrung gesetzliche
Abschlussprifungen durch Einzel-WP Abschlussprifungen durch WP Pfiffig
Pfiffig GmbH

- kein Peer-Review fiir 01-06 - Peer-Review nur fiir 07 ff.

Qualitatskontrolle fUr Einzel-WP-Praxis fUr | Qualitétskontrolle bei der GmbH kann

01-06 in 07 ff. nicht méglich, da Einzel- nicht auf die durchgefihrten
WP-Praixis nicht mehr existiert und Abschlussprifungen durch dieselbe Person
Vorgdnger WP Pfiffig sich auf in den Vorjahren zurUckgreifen

Verschwiegenheit berufen kann

=—QK&AKADEMIE #HB0049

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK S. 13

UPfQK 2025

1.2.5.3 Novum Nr. 3: Starkung der Qualitatskontrolle

+ Beschlussfassung: 18.12.2024 (Basis: Gesetzesentwurf)
* Inhalt:

1. ,,GelGschte Praxen
kénnen erst wieder in das Berufsregister eingetragen werden, wenn die
Grinde, die zur L6schung gefUhrt haben, beseitigt werden. "

2. ,Bei einem Rechtstrdgerwechsel soll dem PfQK die Einbeziehung von
Auffrégen des vormaligen Rechtstrégers ermdéglicht werden.

» Finale Verabschiedung im Bundestag steht aus.

QK& AKADEMIE #HB0OO50




Vgl. § 57 Abs. 2 Satz 2 WPO-E

UPfQK 2025

1.2.5.3 Novum Nr. 3: Starkung der Qualitatskontrolle

Einschrankung der Verschwiegenheitspflicht fir Zwecke der Qualitatskontrolle

Wird die Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer oder Prifer von
Nachhaltigkeitsberichten in einem neuen Rechistrdger fortgefiihrt, werden die
Organe des vorherigen Rechistragers von der Verschwiegenheitspflicht entbunden.

Damit kénnen auch die von dem friiheren Rechtstrédger durchgefiihrten gesetzlichen
Abschlussprifungen und Prifungen von Nachhaltigkeitsberichten in die
Qualitatskontrolle des neuen Rechistragers einbezogen werden.

=—QK&AKADEMIE #HBOO51

TOP 1.2.54

UPfQK 2025

Novum Nr. 4: Anderung von
Einzelregelungen in der Berufssatzung
fur WP/vBP

QK& AKADEMIE #HB0052
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Stand: 01.09.2025

1.2.5.4 Novum Nr. 4: Anderung von Einzelregelungen in der
Berufssatzung fur WP/vBP

Ziel der Anderung

Um diese Auslegung auch im Wortlaut der Berufssatzung deutlich zu machen und
somit fir mehr Transparenz und Rechtssicherheit zu sorgen, wurde § 16 Abs. 3 und 4
der BS WP/vBP wie folgt erganzt:

,Abs. 3: WP/vBP dirfen Mitarbeiter eines anderen WP/vBP nicht in unlauterer Weise
abwerben oder abwerben lassen.

Abs. 4: WP/vBP diirfen weder bei Grindung einer eigenen Praxis noch bei Wechsel

des
Arbeitgebers Aufiraggeber ihres bisherigen Arbeitgebers in unlauterer Weise
veranlassen, ihnen Auftrége zu Ubertragen.*
LOSLE
UPFQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0053

1.2.5.4 Novum Nr. 4: Anderung von Einzelregelungen in der
Berufssatzung fur WP/vBP

Durch die Einfilgung des Bedgriffs ,.in unlauterer Weise* wird klargestellt, dass nur
solche Handlungen berufsrechtlich unzulassig sind, die auch nach aligemeinen
wettbewerbsrechtlichen MaBstdben als unlauter gelten.

LOSLE
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TOP 1.2.6

Wesentliche praxisrelevante Neuerungen
des IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

(7 praxisrelevante Regelungsbereiche)

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0O055

Stand: 01.09.2025

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Der Haupifachausschuss des IDW hat im Oktober 2024 den Entwurf einer neuen Fassung des
Prifungsstandards ,,Die Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen in der Wirtschaftspriferpraxis“
veroffentlicht (EPS 140).

Der bisher geltende IDW PS 140 aus 2017 wird damit zukinftig ersetzt.

Grund fir die Neufassung war insbesondere, dass sich das ,,Soll-Objekt* fir die externe
Qualitétskontrolle gedndert hat:

+  Wirtschaftspriferpraxen mussten gemas IDW QMS 1 bis zum 15. Dezember 2023 ihre
Qualitatssicherungssysteme auf ein risikobasiertes Qualitatsmanagementsystem umstellen.

- Dementsprechend wurde die fiir die Berufsangehdérigen geltende Berufssatzung an
internationale Qualitatsmanagementstandards angepasst.

Die Durchfiihrung der Qualitatskontrolle selbst unterliegt ebenfalls den Anforderungen des
IDW QMS 1.

UPFQK 2025 QK& AKADEMIE #HB0056




Stand: 01.09.2025

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 1: Prifungsgegenstand und Qualitdtskontrolle

Die Kommission fur Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriferkammer definiert die Grundgesamtheit
der fir die Qualitétskontrolle relevanten Prifaufirdge in einem besonderen Hinweis:

Kapitalgesellschaften, die nicht klein (§ 267 HGB) sind und nicht von
Profungspflicht befreit sind (§ 264 Abs. 3 HGB)
Abschlussprifungen OHG und KG (ohne naturliche Personen als Vollhafter), die nicht klein
gemadB sind und nicht von der Profungspflicht befreit sind (§ 264b HGB)
Artikel 2 Nr. 1 der EU- Abschlussprifungen von Konzernabschlissen, die nach § 290i.V.m.
Abschlusspriferrichtlinie § 293 HGB gepruft werden mussen
Abschlussprifungen von Kreditinstituten, Finanzdienstleistungs- und
Wertpapierinstituten jeglicher GréBenklasse

Prifungen von Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit

Keine

Profungen nach dem PublizitGtsgesetz
Profungen nach Landesrecht

Prifung nach dem Stiftungsgesetz

LOSLE
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 2: Ziele der Qualitétskontrolle

Ziel der Prifung ist eine Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des
Qualitdatssicherungssystems der WP-Praxis in Bezug auf die im vorgenannten Abschnitt
genannten Prifungen.

Wann ist ein Qualitatssicherungssystem als angemessen zu beurteilen?

»Ausgestaltung und Implementierung eines Systems

+ stehen im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsmdBigen Anforderungen und

+ stellen mit hinreichender Sicherheit sicher, dass eine ordnungsmaBige Abwicklung der
Prifungen gewdbhrleistet ist.

Dafir muss von der WP-Praxis ein risikobasierter Qualitatsmanagementprozess eingerichtet

und implementiert worden sein.*

UPFQK 2025 ==0K&AKADEMIE #HB0O058




1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 2: Ziele der Qualitatskontrolle; Forts.
Wann ist ein Qualitatssicherungssystem als wirksam zu beurteilen?

»,Das Qualitatssicherungssystem ist wirksam, wenn

+ es wie vorgesehen durchgefihrt wird und
» die Regelungen und MaBBnahmen von dem Fachpersonal eingehalten werden.

Das Fachpersonal muss dafir ausreichend informiert werden und zur Einhaltung der
Regelungen und MaBBnahmen verpflichtet werden.*

LOSLE
UPFQK 2025 w=)K&AKADEMIE #HB0O059

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 3: VerhaltnismaBigkeit der Qualitatskontrolle

Die Qualitdatskontrolle muss in Bezug auf Umfang und Komplexitat der Aufirage, die die zu
prifende WP-Praxis bearbeitet, angemessen sein.

Folgende Merkmale sind dafir vor allem relevant:
« Art der Mandate (GroBe und Komplexitat)

« Anzahl der Mandate
- GroBe der WP-Praxis.

Fir die Ausgestaltung des zu prifenden Qualitatssicherungssystems gilt der Grundsatz der

VerhdltnismdaBigkeit ebenfalls, d. h. es muss im Verhdltnis zum Umfang und Komplexitat der
individuellen beruflichen Tatigkeit der WP-Praxis angemessen sein.

LOSLE
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Stand: 01.09.2025

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 4: Risiken und Mdngel im Zusammenhang mit Qualitdtsmanagement und

Qualitatskontrolle
Qualitdtsmanagement (WP-Praxis) Qualitatskontrolle

Qualitdtsgefahrdendes Mangel Qualitéts-

Identifikation (Risiko) und Durchfilhrung von MaBnahmen
zur Risikobewdltigung durch die WP-Praxis

Identifikation (Risiko) und Feststellung (Mangel) erfolgen
durch den Prifer fir Qualitatskontrolle

1
1
1
1
1
Risiko QMS-Mangel : Qualitatsrisiko sicherungssystem (QSS)
1
I — ' — —
 |dentifikation und * WP-Praxis erkennt 1+ Risiko, dass das QSS + Beanstandung des
Beurteilung durch WP- Schwachstellen und : nicht im Einklang mit QSS (bezUglich
Praxis selbst stellt diese ab | gesetzlichen und Angemessenheit oder
+ Grundlage for - Ein QMS-Mangel stellt | i\atfzundgsmoﬁlger; - Wirksamkeif)
addquate Reaktionen nicht unbedingt eine 1 mielxelStie)en S « Gefahr, dass die
der WP-Praxis konkrete Gefahr fir I« Grundlage fur beruflichen
die berufliche Leistung : Planung und Leistungen nicht den
der WP-Praxis dar 1 Durchfhrung der Anforderungen
! Qualitatskontrolle entfsprechend
' erbracht werden
1
1
1
1
1

UPIQK 2025 w=0QK&AKADEMIE #HBO041

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 5: Gewinnung eines Verstdndnisses von der WP-Praxis und ihrem
Qualitdatssicherungssystem

Ziel dieses Schrittes ist es, ein Verstandnis von den Gegebenheiten der WP-Praxis, ihrem
Auftragsportfolio und ihrem Qualitatssicherungssystem zu erlangen.

Folgende Aspekte kénnen in diesem Zusammenhang relevant sein:

+ Komplexitat und operative Merkmale der WP-Praxis (z. B. Mitarbeiterstruktur,
Organisationsform)

« strategische und operative Entscheidungen (z. B. Kooperationen), Geschdftsprozesse sowie
das Geschdftsmodell der WP-Praxis

» Eigenschaften und Fihrungsstil der Praxisleitung

* Ressourcen der WP-Praxis und ihr Umfeld

« Aufiragsarten (Tatigkeitsschwerpunkte und Auftragsstruktur).

UPFQK 2025 ==0K&AKADEMIE #HB0062




1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 5: Gewinnung eines Verstdndnisses von der WP-Praxis und ihrem
Qualitatssicherungssystem; Forts.

Bestandteile Regelungsbereiche

Praxisfiihrung und -steuerung

Qualitatskultur L A SO

Festlegung von Qualitétszielen (personelle, technologische und fachliche)

Ressourcen
Identifizierung und Beurteilung Annahme, Fortfithrung und vorzeitige Beendigung
qualitidtsgefahrdender Risiken von Mandantenbeziehungen und Auftragen

Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen

o Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Beachtung der relevanten beruflichen

Information und Kommunikation Verhaltensanforderungen

Uberwachung
(Nachschau- und Verbesserungsprozess)

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0063

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich é: Identifizierung und Beurteilung von Qualitdtsrisiken
Ausgangspunkt stellen die von der WP-Praxis selbst identifizierten und beurteilten
qualitdtsgefahrdenden Risiken dar.

Im Zuge der Qualitatskontrolle muss beurteilt werden, ob auch unter Bericksichtigung
der Reaktionen, die von der WP-Praxis ergriffen wurden, Qualitdtsrisiken bestehen
(Nettobetrachtung).

Dafir muss auch beurteilt werden, ob die als Reaktion eingefiihrten Regelungen oder
MaBnahmen unangemessen oder unwirksam sein kénnen.

UPFQK 2025 —=QK&AKADEMIE #HB0064
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Stand: 01.09.2025

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich é: Identifizierung und Beurteilung von Qualitatsrisiken; Forts.

Hinweise fir qualitatsgefahrdende Risiken konnen sich beispielsweise aus folgenden

Unterlagen ergeben:

1. Interne Nachschauberichte

2. Dokumentation zur Beurteilung des Qualitatsmanagementsystems durch die
Praxisleitung

3. Qualitatskontrollbericht, Auflagenbericht und ggf. Sonderprifungsbericht und weiterer
Schriftverkehr zur Qualitdtskontrolle.

LOSLE
UPIQK 2025 —K&AKADEMIE #HB0065

1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich é: Identifizierung und Beurteilung von Qualitdtsrisiken; Forts.
Qualitatsgefahrdende Risiken fir eine ordnungsgemdBe Aufiragsabwicklung kénnen sich
aus folgenden Sachverhalten ergeben:

1. Ressourcenknappheit

2. ungewohnlich geringes Stundenvolumen bei einem Prifungsaufirag im Verhdaltnis zur
GroBe und Komplexitat des Prifungsgegenstandes

3. nicht einheitliche Struktur der WP-Praxis, sofern sie aus mehreren
Organisationseinheiten besteht

4. risikoreiche Aufirage (z. B. Erstprifungen, Prifungen multinationaler Konzerne,
Unternehmen in wirtschaftlicher Schieflage)

5. Verdnderungen in den fachlichen oder technologischen Ressourcen (z. B. neve
Prifungssoftware oder -methodologie).

LOSLE
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1.2.6 Wesentliche praxisrelevante Neuerungen des
IDW EPS 140 n. F. (10.2024)

Regelungsbereich 7: Prifungshandlungen
Wesentliche fir die Beurteilung der Angemessenheit relevante Bereiche

Praxisfihrung und -steuverung Risikobeurteilungsprozess

Regelungen und MaBnahmen zur Schaffung einer
Qualitétskultur Prozesse zur Festlegung und Anpassung von

litaitsziel
« Rollen- und Aufgabenverteilung fUr das Qualitdiszielen

QualitGtsmanagement in der Praxis + RegelmdBige und anlassbezogene
« Steuerung der Ressourcen durch die Praxisleitung Risikoidentifizierung und -beurteilung
+ Gesamtbeurteilung des Qualitétssicherungssystems + Ausgestaltung von Regelungen und MaBnahmen
« Erfassung und Verarbeitung von Informationen Nachschaurichtlinien der WP-Praxis

fur das Qualitaismanagement « Befragungen von Praxisleitung und

+  Kommunikation an das Fachpersonal und Nachschausbeauftragten
Kommunikation des Fachpersonals mit den fUr das

Qualitdtsmanagement verantwortlichen Personen Dokumentation Gber die Planung und

Durchfihrung der Nachschau
*  Kommunikation mit Dritten (z.B. mit

Dienstleistern/Nefzwerkorganisationen) »  Verfahren der Nachschau (einschiieBlich

Turnus und Umfang)

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0O067

Stand: 01.09.2025

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

Praxishilfe 1/1: ,, Anerkennung einer speziellen Fortbildungsveranstaltung fur Prifer fOr
Qualitétskontrolle*

* Praxishilfe 1/2: ,,Gegenuberstellung IDW PS 140 (Stand 09.06.2017) und IDW EPS 140
n.F. (10.2024) zur DurchfUhrung von Qualitétskontrollen
(bisher vs. Entwurfsfassung)*

* Praxishilfe 1/3: ,,IDW EPS 140 n.F. (10.2024): Begriffsdefinitionen*

* Praxishilfe 1/4: ,,PrUferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von
Qualitatsrisiken nach IDW EPS 140 n.F (10.2024)"

« Praxishilfe 1/5: , Auszug: Stellungnahme der WPK zum Entwurf der Neufassung des
IDW Prifungsstandards IDW EPS 140 n.F. (10.2024)"

UPFQK 2025 QK& AKADEMIE #HB0068
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Aktuelles und neuvere
Entwicklungstendenzen bei der
Qualitatskontrolle

#HB0049
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Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand
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2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Neue qualitatsgefdahrdende Risiken in der WP-Praxis als Folge der Veranderungen der rechilichen
Rahmenbedingungen

a. Prifung der gedanderten Risikodarstellung bei der Prifung des Lageberichts (IDW PS 350 n.F.)
o Ukraine-Krieg (ab 02/2022)
o Inflationsanstieg
o Fachkraftemangel
o steigende Energiekosten
o wachsende Anforderungen ,Nachhaltigkeit*
b. Effahrung und Anwendung der neuen Grundsdtze zu Going-Concern

c. CSRD - Umsetzungsgesetz (Herbst 2025) - fir gréBere Unternehmen

o Einfihrung der Verpflichtung zur Erweiterung des Lageberichts um eine
Nachhaltigkeitsberichterstattung

o Einfihrung der Pflicht zur Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch den Prifer fir
Nachhaltigkeitsberichte

UPIQK 2025 w=0QK&AKADEMIE #HBOO71

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Meilensteine bei der Entwicklung des Systems der Qualitatskontrolle in Deutschland

2000: Einfuhrung des QK-Verfahrens

- die meisten WP-Praxen haben in 2005/2006 die erstmalige Qualitctskontrolle durchlaufen

2016: Nevausrichtung des QK-Verfahrens durch das APAReG - Anpassung des § 55b Abs. 2.WPO

- besondere Betonung der VerhdltnismaBigkeit und Risikoorientierung sowohl in der
Aufbauorganisation als auch in der Ablauforganisation der WP-Praxis

2023: Erleichterung fir die Prifung kleiner Praxen

- vergleiche klarstellende Hinweise der KIQK in WPK-Magazin 12/2022 oder www.wpk.de
NEU 2024/2025: Verstarkte Beachtung der VerhdltnismaBigkeit bei Durchfihrung der QK
NEU 2027/2028: Ausweitung der QK auf die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

LOSLE
UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0O072

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Einheitliche Regeln zur Aufsicht Gber die QK innerhalb der EU - bisher: abweichende
Regelungen in Deutschland

Grundsatz:

In samtlichen Mitgliedsstaaten liegt die Aufsicht fir den Priferberuf sowie Uber die Durchfiihrung
aller gesetzlichen Prifungsauftrage bei einer Behérde des jeweiligen Mitgliedsstaates - dhnlich
der APAS, die in Deutschland unmittelbar ausschlieBlich fir § 316a HGB-Prifer zustdndig ist.

Ausnahme in Deutschland:

Die Aufsicht Gber die gesetzlichen Abschlusspriifer, die keine kapitalmarktorientierten
Unternehmen prifen, liegt bei der Wirtschaftspriiferkammer, die in dieser Weise in vielen Staaten
nicht existiert.

Folge:
Der Druck der EU auf den deutschen Gesetzgeber nimmt zu, insbesondere nach Bekanntwerden
von Fehlleistungen, (z. B. Wirecard).

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

UPQK 2025 QK& AKADEMIE #HB0O073

Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2025

UPFQK 2025 ) K&AKADEMIE #HB00O74




2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2025

2.1.1.1 Unmittelbare und mittelbare Kontrolle durch die APAS

unmittelbare Kontrolle Gesetzliche Abschlussprifer

— von PIE-Prifungsauftragen

(ca. 2.600 WP-Praxen)

mittelbare Kontrolle

Gesetzliche Abschlusspriifer
APAS e 2 — =P von NON-PIE-Prifungsaufirdgen
(ca. 70 WP-Praxen

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HBOO75

2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2025

2.1.1.2 System der Quailitétskontrolle von Abschlusspriffern der WPK

Das System der Qualitatskontrolle von Abschlusspriifern der WPK beurteilt die APAS unverdandert
anhand der der folgenden kritischen Erfolgsfaktoren:

1. Berucksichtigung der erforderlichen Anforderungen an die Erfahrung der Prifer fur
Qualitatskontrolle bei der Priferauswahl (,,Augenhdhe*)

risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfihrung von Qualitatskontrollen
Aussagekraftige Berichterstattung der Prifer fir Qualitatskontrolle

Sachgerechter Aufgriff von Berufspflichtverst6Ben und

o & 0N

Durchsetzung wirksamer Qualitdtskontrollen

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0O076
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2.1.1 Aktuelles zur Arbeit der APAS in 2025

2.1.1.3 Aufsicht der KfQK durch die APAS
Vorbemerkung:

- Die Aufsicht Gber das QK-Verfahren in Deutschland verantwortet die APAS
- Die APAS ist eingegliedert bei der BAFA, dem Bundesamt fir Ausfuhrwirtschaft

Vorgehensweise der APAS:
+ Prifung der Angemessenheit der Organisation der KfQK (Geschdftsstelle der WPK)

- Prifung der Wirksamkeit der Auswertung der QK-Berichte:
—in 2024: Kontrolle von 30 Auswertungsvorgdngen

Quelle: Bericht 2024 der KfQK der Wirtschaftspriferkammer S. 8

UPQK 2025 QK& AKADEMIE #HBOO77

Aktuelle Arbeitsprogramme der KfQK 2025

UPFQK 2025 ) K&AKADEMIE #HB00O78




Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 21 ff (Stand 21.03.2024)

UPfQK 2025

2.1.2 Aktuelle Arbeitsprogramme der KfQK 2025

KfQK-Arbeitsprogramm 2025 (Auswahl)

Die KfQK wird sich 2024 neben regelmaBig wiederkehrenden Themen (wie Auswertung von
Qualitatskontrollen, Prifervorschidgen von Praxen und Untersuchungen bei PfQK und Teilnahmen an
Qualitatskontrollen) insbesondere mit folgenden Themen befassen:

1.

Unterstitzung der PfQK bei der Anwendung des risikoorientierten/verhdaltnismdaBigen Prifungsansatzes in
der Qualitatskontrolle insbesondere bei kleinen Praxen (Fragen- und AntwortenKatalog der KfQK)

« Durch Fortbildungsveranstaltungen der KfQK sowie
+ Im Rahmen von Untersuchungen beo PfQK und Teilnahmen an Qualitdtskontrollen
Durchfihrung einer Jour Fixe-Veranstaltung mit erfahrenen PfQK in der zweiten Jahreshdlfte

Evaluation der Hinweise zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle sowie zur
Berichterstattung iber eine Qualitdtskontrolle in Bezug auf die Anforderungen an Qualitatskontrollen
insbesondere bei groBen (iberwiegend gemischten) Praxen sowie die Dokumentation von
Qualitatskiontrollen

Einbringung in den Gesetzgebungsprozess des BMWK zur WPO-Anderung einschlieBlich der Umsetzung
der CSRD

Begleitung und Unterstitzung des Vorstandes der WPK bei der Umsetzung der CSRD insbesondere im
Bereich der Qualitatskontrolle

Evaluierung, inwieweit das Thema ,,Kiinstliche Intelligenz* fir die KfQK von Relevanz ist.

L-?)%!?&EKADEMIE #HBOO79

UPfQK 2025

Festgestellte Beanstandungen der
QK-Kommission bei Aufsichten in den
WP-Praxen

QK& AKADEMIE #HB0080

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

2.1.3 Festgestellte Beanstandungen der QK-Kommission bei
Aufsichten in den WP-Praxen

Gegenstand und Feststellung der Aufsichten durch die KfQK

Keine angemessene Auswahl der auftragsbezogenen Stichprobe
Zeitaufwand des PfQK fir die Einzelfallprifung zu gering
Unangemessener Einsatz von Mitarbeitern bei der Auftragsprifung
Unzureichende Dokumentation von Qualitdtskontrollen

Keine nachvollziehbare Wiirdigung von Feststellungen

Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften (bspw. § 321, 322 HGB zum Priifungsbericht, § 51b
WPO zum Bestatigungsvermerk)

oD

7. Qualitatskontrollen werden nicht risikoorientiert durchgefihrt (Fokussierung auf die wirklich
wichtigen, risikoreichen Themen; siehe auch Hinweise zur Durchfihrung und Dokumentation
sowie zur Berichterstattung der KfQK)

8. Prifung des Lageberichts, insbesondere der Prognoseberichterstattung

9. Auftragsbezogene QS: Fehlende Regelungen zur Festlegung von Risikokategorien, aus denen
die einzelnen auftragsbezogenen MaBnahmen abgeleitet werden

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2022, S. 9

10. Fehlende Regelungen fiir eine anlassbezogene Nachschau oder zum Nachschauturnus

LOSLE
UPQK 2025 =0K&AKADEMIE #HBOO81

o
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TOP 2.1.4

Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei
der Beteiligung von Private-Equity
Gesellschaften an WP/StB-Einheiten
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2.1.4 Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei der Beteiligung
von Private-Equity Gesellschaften WP/StB-Einheiten

Vorbemerkung: Das Berufsrecht gilt auch fir PE-Beteiligungen

Die berufsrechtlichen Vorgaben missen vollumfanglich gewahrt werden.
1. Unabhdangigkeit bei Urteilsfindung

2. Eigenverantwortlichkeit

3. Verschwiegenheit

Widerstreitende Interessen in der Praxis:

+ Gefahr der Gefdhrdung der Berufsgrundsdatze bei Partnern in Anstellung

UPFQK 2025 —)K&AKADEMIE #HB0O083

2.1.4 Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei der Beteiligung
von Private-Equity Gesellschaften WP/StB-Einheiten

Die WPK formuliert dazu folgende Risiken und Empfehlungen:
»Risiken fir ethisches Verhalten durch PE-Investitionen

1. Geféihrung der Einhaltung von Grundprinzipien des Codes (fundamental
principles),
z. B. Verschwiegenheitspflicht.

2. Verdnderung der ethischen Praxiskultur:
* Nevue Anreizsysteme,
* Umstrukturierungen und
* Wachstumsdruck

kénnten ethische Verpflichtungen untergraben.

3. Unangemessener Druck, unethisch zu handeln, um neve Umsatzziele zu
erreichen.”

Quelle: Neues auf WPK.de am 04.08.2025

LOSLE
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Quelle: Neues auf WPK.de am 04.08.2025

UPfQK 2025

2.1.4 Berufsrechtliche Rahmenbedingungen bei der Beteiligung
von Private-Equity Gesellschaften WP/StB-Einheiten

+Risiken fir die Unabhéngigkeit durch PE-Investitionen

1. Interessenkonflikte, wenn eine PE-Gesellschaft einen beherrschenden Einfluss
(controlling interest) auf eine Praxis ausiibt und gleichzeitig ein finahzielles
Interesse an deren Prifungsmandanten hat.

2. Einbindung neuver Unternehmen in das Netfzwerk der Praxis (network firms) mit
schwer identifizierbaren Verflechtungen — was neue Unabhdngigkeitsrisiken mit
sich bringen kann.

3. Manager der betreffenden PE-Gesellschaft konnten in bestimmten Situationen als
Teil des Konzepts ,Prifungsteams*” (audit team) des Codes gelten, was
Unabhéngigkeitsfragen aufwirft.“

=—QK&AKADEMIE #HB0O085
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Aufsicht der KfQK Uber die PfQK
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,Teilnahme* der KfQK an
Qualitatskontrollen

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0O087

2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Vorbemerkung:

- Mitglieder der KfQK nehmen regelmaBig an Qualitatskontrollen teil

Anlass:
Der Anlass fir eine , Teilnahme* kann sich ergeben
+ auf Seiten der WP-Praxis (z. B. umfangreiche Feststellungen in der vorangegangenen QKen)

- auf Seiten des PfQK (z. B. unzureichende Berichterstattungen in vorangegangenen QKen)

Umfang:
«  2024: zehn Qualitatskontrollen,

o davon 6 Fdlle: ausschlieBlich durch die Mitglieder der KfQK, begleitet durch Verireter
der Geschdftsstelle

Quelle: Tatigkeitsbericht der WPK von S. 20

o davon 4 Fdlle: Personen der KfQK zusammen mit Angehérigen der APAS

LOSLE
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Umfang: 2024: 10 Qualitatskontrollen

Zielsetzung: Erlangung eines unmittelbaren Eindrucks von der priferischen Vorgehensweise

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK S. 16

UPfQK 2025

,on the job*
* bei Eréffnungsbesprechung oder/und
» beider Schussbesprechung,
teilweise mit Ubersendung und Vorlage
» der Profungsplanung
« der Auftragsauswahl (sowie die Begrindung fUr die bewusste Auswahl)

* von weiteren Arbeitspapieren

L_cx)}§8l._AEF(ADEMIE #HB0O089

2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Lehren aus den sechs ,Untersuchungen” bei PfQKs in 2024

Vorbemerkung:

»Unfersuchungen' durch die PfQK ermdglichen der KfQK einen Einblick in die pruferische
Vorgehensweise bei QKs eines PfQK

Erkenntnisse/Hinweise der KfQK zur Arbeit des PfQK's:

UPfQK 2025

» Forderung nach einer stdrkeren kritischen Grundhaltung des PfQK
» Verstarkte Risikoorientierung bei der Planung und DurchfUhrung

o BerUcksichtigung der eigenen Risikobewertung
» Detaillierte Beurteilung des PfQK erforderlich hinsichtlich

o der Nachschau (jahrliche, anlassbezogene)

o der Dokumentation (Arbeitspapiere)

o der Berichterstattung (z. B. Stellungnahme durch den gesetzlichen Vertreter)

LOSLE
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Kritische Feststellungen der KfQK zu den durchgefihrten Qualitatskontrollen

QKs

+ PfQK muUssen im Rahmen der Auftragsprifungen die
risikobehafteten Priffelder verstarkt prifen.

Hierzu z&hlen insbesondere

o die Feststellung von bedeutsamen Risiken

hinreichender Profungssicherheit fUhren

o Verst@ndnisgewinnung zu IT- und IKS-Prifung

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der Kommission fir Qualitats-
kontrolle der WPK, S. 13

UPfQK 2025 D K&AKADEMIE

Feststellung der KfQK bei Auswertung der QK-Bereiche und Hinweis zur Qualitatssteigerung bei

o PriUffelder, bei denen aussagebezogene Prifungshandlungen allein nicht zu

#HBOO?1

2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Schwerwiegende Mdngel, die bei der Qualitatskontrolle zu Auflagen gefihrt haben
Unzureichende Einhaltung der
« Gesetze
» fachlichen Regeln
* beider Auftragsdurchfohrung, z. B.
o Prifungsplanung, einschlieBlich IKS-Prifung
o Auffragsdokumentation
bei der Nachschau

+ beider Sicherstellung der Einhaltung der Unabhdngigkeit und Unbefangenheit
(z. B. auftragsbezogene und jdhrliche Unabhdngigkeitsabfrage)

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der Kommission fiir Qualitdts-
kontrolle der WPK, S. 13
.

LOSL
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2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Feststellung der PfQK:

« ,Die Ergebnisse der Nachschauen sind nur eingeschrankt verwertbar*

Griinde:
Es fehlen Regelungen ...
... fUr eine anlassbezogene Nachschau ... fUr die Festlegung des Nachschauturnus
(Welche Anl&sse werden festgelegt?) (Wann erfolgt die umfassende Nachschau?)

Beurteilung durch den PfQK:

+ Diese Mdngel sind leicht abzustellende Mé&ngel, da diese die Angemessenheit im QMS
betreffen!

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024, S. 11

UPFQK 2025 w={)K&AKADEMIE #HBO093

2.2.1 ,Teilnahme* der KfQK an Qualitatskontrollen

Festlegung der KfQK: Wesentliche Inhalte der PfQK-Fortbildungs-Veranstaltungen

= Wie kann bei der Qualitdtskontrolle vom PfQK der risikoorientierende Prifungsansatz in der
WP-Praxis sachgerecht umgesetzt werden?

»  Gedankensammlung der Teilnehmer zu
o Anforderungen der kanzleiindividuellen Risikoanalyse

Hinweis: Diese Risikoanalyse ist von der QP-Praxis jahrlich anzufertigen und
dem PfQK vorzulegen!

o Plausibilisierung: Abgleich mit der eigenen Einsch&tzung der
qualitatsgefédhrdenden Risiken = Gibt es weitere Risiken der WP-Proxis?

o Beurteilung der MaBnahmen zum Umgang mit den qualitaGtsgefdhrdenden Risiken
= Angemessenheit?

= Wirksamkeit

UPFQK 2025 —=0K&AKADEMIE #HB009 4




UPfQK 2025

»~Untersuchungen” durch die KfQK

- K&AKADEMIE #HBO095

2.2.2 ,Untersuchungen* durch die KfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,Untersuchungen” durch die KfQK

1.

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20

UPfQK 2025

Anzahl
In 2024 wurden 7 Untersuchungen durchgefihrt, von denen einige bereits wiederholt durchgefiihrt worden sind

- davon 5 bei PfQK's, die sehr viele QK's durchfihren
- davon 2 bei PfQK's, die Next-Ten Gesellschaften geprift haben
- davon 0 Untersuchung mit anschlieBender Auflagen . . .

d. h. keine ,,Sanktionsabsicht der KfQK*
- davon 0 Untersuchungen ohne MaBnahmen in Bezug auf QK

Untersuchungsteam
Je 2 Mitglieder der KfQK mit Unterstitzung der Geschdftsstelle, wobei ein Mitglied zugleich der Abteilung
»Aufsicht* angehdrt (Sicherstellung der Kontinuitdt bei Untersuchungen)

Untersuchungsdaver
i. d. R. zwei Arbeitstage mit anschlieBender Schlussbesprechung

Never Trend
,Desktop-Review" (eine Untersuchung in digitaler Form - digitaler Zugriff samtlicher Daten)

I.-—cl))§a!7\EKADEMIE #HB0096
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2.2.2 ,Untersuchungen* durch die KfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,Untersuchungen” durch die KfQK; Forts.

5. Vorabmitteilung der QK-Auswahl
Die KfQK teilt dem PfQK ,zeitnah” vor der Untersuchung die QK-Auswahl mit (Grundgesamtheit: der KfQK liegen
bereits die QK-Berichte vor)

6. Uberwachung der Untersuchungen durch die APAS
Die APAS Uberwacht die Untersuchungen der KfQK in Stichproben durch Teilnahmen an den
Schlussbesprechungen

7. Haufig bei den Untersuchungen festgestellte Mangel
«  Materielle Prifungshandlungen bei den Auftragsprifungen waren nicht immer nachvollziehbar dokumentiert
- PfQK haben die QK nicht in ausreichendem Umfang
> risikoorientiert durchgefihrt
» auf materielle Prifungshandlungen ausgerichtet

» nachvoliziehbar dokumentiert

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20

UPfQK 2025 D K&AKADEMIE #HB0097

2.2.2 ,Untersuchungen“ durch die KfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,Untersuchungen” durch die KfQK; Forts.

8. Zentraler Mangel
Fehlende Anwendung der von der KfQK in den zurickliegenden Jahren entwickelten Dokumentationshilfen -
Arbeitshilfen zur Dokumentation und Wirdigung von Priffungsfeststellungen wahrend der Priifung von Auftragen
in einer QK

9. Vermutung fir kinftigen Beurteilungen
Hat die QK auf der von der WP-Praxis vorgenommen Dokumentation der qualitatsgefahrdende Risiken
aufgebaut?

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20

-
o
2]
-
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UPfQK 2025

Ruckschau: Praxisbericht — Die Arbeit von
WPK / KfFQK / APAS und die Auswirkungen

auf die praktische Prufungstatigkeit

#HB0099

Statistische Auswertung der Qualitatskontrollberichte in 2024 und Vorjahre

23

die Auswirkungen auf die praktische Prifungstatigkeit

Ruckschau: Praxisbericht — Die Arbeit von WPK / KfQK / APAS und

Quelle: Tatigkeitsbericht der KIQK 2024, S. 9

UPfQK 2025

1.

Auftragsabwicklung: 135 (VJ: 148)

davon 60 % Nichteinhaltung gesetzl. (§§ 321, 322 HGB zv Bericht und BV) und fachl. Regeln

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Berichte (Anzahl) 462 445 391 272 351 1413 710 599
davon mit Mangel (Anzahl): 200 221 174 127 127 172 301 158
- davon Beseitigung Mangel wahrend QK: 173 186 159
davon mit Mangel (Prozent) 43 % 47 % 45 % 47 % 36 % 42 % 42 % 268%
davon Erteilung MaBnahmen 32

- Fehlende Anwendung des risikoorientierten Prifungsansatzes (IKS-, IT-Prifung, Wesentlichkeit, roter Faden)
+ Feststellungen zu Fehlern im Anhang (fehlende Pflichtangaben)

Fehlende Einholung von Prifungsnachweisen (Saldenbestdtigungen)

Praxisorganisation: 81 (VJ: 100)

- Auftragsannahme, -fortfihrung und vorzeitige Beendigung
«  Prifung von Ausschlussgriinden, insbes. im Netzwerk (§ 319b HGB)

Nachschau: 97 (VJ: 92)

« Fehlende Regelungen: z. B. anlassbezogene Nachschau / Turnus / unzulassige Selbstvergewisserung

+ nicht wirksam durchgefihrt

LOSLE
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Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

UPfQK 2025 - K&AKADEMIE

#HBO101

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Infformationsweitergaben im Jahr 2024

2 Vorgdnge
(vj. 0)

KfQK Vorstand der WPK
- Berufsaufsicht -
S—
§ 30 Abs. 2 5. 1 SaQK J\
§ 57e Abs. 4 und 5§ WPO
2024: 32 Fdlle (Vj. 38; VVj: 26) Berufsangehorige

fachliche Fehlleistungen
Prifen ohne Befugnis

wesentliche Mdngel des QualitGtsmanagement- 21 Rigen (Vj. 5)
systems (davon 9 Fehler) (davon 15 mit GeldbuBe
(vi-4)) "
fUhrte zu 14 Elnsifallungen
2024: 48 Berufsaufsichtsverfahren (vi. 8)

Quelle: Tatigkeitsbericht 2023 der KfQK, S. 20

2023: 56 Berufsaufsichtsverfahren
2022: 37 Berufsaufsichtsverfahren

UPfQK 2025 ) K&AKADEMIE

13 Belehrungen

(Vj. 13)

#HBO102




24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung , Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,Rechtsirdgerhopping”
Bedeutung:

APAS und WPK wollen nach einer gegenseitigen Diskussion diese Umgehungsstrategie kinftig nicht
mehr dulden.

Geplant fir die ndchste Legislaturperiode:
Anpassung der WPO, z. B. Recht auf Einbeziehung der Aufirige des vormaligen Rechtstragers

Grundsachverhalt:

- Eine als gesetzlicher Abschlusspriifer registrierte WP-Praxis 1 griindet ,in zeitlicher Nahe" zur
nachsten anstehenden Qualitatskontrolle eine neue WPG (WP-Praxis 2).

- Die neue als WPG anerkannte WP-Praxis 2 soll von WP-Praxis 1 die gesetzlichen
Abschlussprifungen Ubernehmen.

+ WP-Praxis 1 soll folglich die Qualitatskontrolle nicht durchlaufen, da diese ihre Tdatigkeit als
gesetzlicher Abschlussprifer einstellt.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2020 der KfQK, S. 19

UPFQK 2025 w==0QK&AKADEMIE #HBO103

Stand: 01.09.2025

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,,Rechistragerhopping”; Forts.
Problem:
Zahlreiche gesetzliche Abschlussprifungen werden der QK nicht unterworfen.

Der Umfang der Auftrage fir die QK der WP-Praxis 2 kénnte nicht ausreichen, um eine ordnungsgemaBe
QK durchfihren zu konnen.

Es stellt sich die Frage der Prifungsstabilitat.
Lésungsansatz (bis 2025):
v Offene proaktive Kommunikation der individuellen Umstande mit der WPK.

v Zeitnah ein ausreichendes Auftragsvolumen bei WP-Praxis 2 schaffen, um eine aussagefdhige
Grundgesamtheit fir eine Prifung zu schaffen.

v Haufig erfolgt die Anordnung durch die KfQK, dass die erste QK dann von 3 auf 2 Jahre vorgezogen
wird.

v Andernfalls: Pflicht zur Offenlegung der ,Vorjahresakten” nach Entbindung der Verschwiegenheit (in der
Realitat problembehaftet).

der WPK in 06/2018

(Neue Rechtslage geplant spatestens ab 2026, vgl. WPO-Novelle)

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

LOSLE
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Stand: 01.09.2025

24 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung , Berufsaufsicht*

Abhilfeversuch der KfQK ,,Rechistrdgerhopping”

Jahr 1-3 Jahr 4
altes Rechtskleid neues Rechtskleid
z. B. Einzelpraxis z. B. WPG {
L " L L l l 1
1 | I | T T T
PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6  PA7 [PA = Prifungsauftrag]

Problem:
+ PA1-PA4 werden nicht in die QK einbezogen
Losungsvorschlag der KfQK:

+ Rechtiliche Legitimation zur Einbeziehung des vorherigen Rechtstragers in die
Auftragsauswahl der QK der WPG

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 23

UPfQK 2025 _«)§&I-AEF(A[)£L'.1IE #HBO105
2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*
Raum fir Notizen
UPFQK 2025 .._OQ§8!-A§(ADEMIE #HBO106




UPfQK 2025

Nevue Praxishinweise zur Pruferauswahl /
zur Auftragsannahme und -planung

l;% &LAEKADEMIE #HBO107

UPfQK 2025

Priferauswahl:
Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

&AKADEMIE #HBO108

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

3.1  Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Aufiragsannahme

Aktuelle Fragen rund um die QK; Forts.
Frage: ,,PfQK bleiben” — Registrierung als PfQK nach 06/2025 behalten
Wie bleibe ich PfQK?
a. Voraussetzung 1:
Registrierung als ,,gesetzlicher Abschlussprifer*
b. Voraussetzung 2:

Aktiver Nachweis: Anerkannte PfQK-Fortbildung = = 24 Std. in 3 Jahren

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

©
S c. Voraussetzung 3:
0
2 Nachweis der ,Tatigkeit auf dem Gebiet der Abschlusspriifung” in den letzten 3 Jahren, ndchster Termin
§ 06/2022
3 + Achtung: Aktive Meldepflicht ,Vordruck*
- Achtung: ,,Gesamtschau der dargestellten Tatigkeiten und Beurteilung in sachlicher und zeitlicher
Hinsicht*
UPFQK 2025 L_Q)§&LA§(ADEMIE #HBO109

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Aufiragsannahme

Der Erfahrungsfundus / die Merkmalsausprdgungen des PfQK sollten mit der zu prifenden Praxis Gbereinstimmen

Parameter fir die richtige Auswahl des ,Priifers auf Augenhohe*
Merkmal 1 Merkmal 2 Merkmal 3

Struktur der gepriften Praxis (GroBe,
Anzahl Partner, Niederlassungen,

Mandatsstruktur der gepriften X Auftragsstruktur, angewandte
Fusion, Ankauf, Neugriindung

Praxis (PIE, NON-PIE) Branchen Regelwerke (IFRS, HGB, etc.)

Merkmalsausprégungen Merkmalsausprégungen Merkmalsausprégungen
Einteilung + PIE / NON-PIE + Jahresabschlussprifung
I. GroBkanzleien (ca. 14; - Branchen « Konzernabschlussprifung
devutschlandweit). + Energie © WPHG-Prifungen

»Big 4* + Gesundheitswesen

+ ,Next10“ + Online Versand +
Il. MittelgroBBe Praxen (ca. 120) - Offentliche Hand .

« >10 WP - Non-Profit Voraussichtlich ab 2027/2028
III.-KIiir]lgrgI:raxen WPG (ca. 1.400) f I.F.l_m:xnzdiensﬂelster Nachhaltigkeitsberichte dls Teil des
V. Einzel R gdt :I’_SU"Q. hona Exoert Lageberichts von groBen

: |r111vewy’nraxen (ca.1.500) RZUZE U OIXDETE Gesellschaften mit voraussichtlich

> 1000 Mitarbeitern und
> 450 Mio. € Umsatz
(Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte)

UPIQK 2025 I.'_o«)§x!'z§<no£;\1|e #HBO110




3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Exkurs: Unterscheidung PfQK / Prifer der APAS

PfQK Prifer der APAS

zustdandig fur QK bei NON-PIE zustandig fir Inspection bei PIE

(vgl. WPO) (vgl. EU-VO)

Grundsatz: WP, PfQK Grundsatz:
selbst- und + erfahrene Person in Rechnungslegung und
eigenstdndig Prifung

Ausnahme: Nicht-WP * nicht notwendigerweise WP-Quailifikation

Andere Person
(niemals bei der
Kontrolle von
Auftragsprifungs-
akten)
Denkbar ist der Einsatz von IT-
Prifern oder Spezialisten mit
Branchen Know-How

t |

unterschiedliche Rechtslage

LOSLE

UPfQK 2025 QK& AKADEMIE #HBO111

Quelle: WPKM 3/2018, S. 20

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Nachweis der Tatigkeit auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlussprifung
+ Frequenz: alle 3 Jahre
« Hintergrund: Eigene praktische Erfahrungen erforderlich, um als PfQK tdtig zu sein
- Nachweisfihrung der Tatigkeit des PFQK gegeniiber den KiQK
- Stufe 1: wiederkehrend
o dlle 3 Jahre (Stichtag: 16.06.2025, bzw. 16.06.2028)
+ Stufe 2: anlassbezogen im Rahmen des Vorschlagwesens
o im Zusammenhang mit dem Priferauswahlverfahren

» fehlende Tdatigkeit kann konkrete Anhaltspunkte liefern, dass eine QK nicht
ordnungsgemdB durchgefihrt werden kann

- Zielsetzung: PfQK missen eigene Erffahrungen auf dem Gebiet der Abschlussprifung haben, um
die fachliche Eignung zur Durchfihrung von QK belegen zu kénnen

UPfQK 2025 -—OQ§8!-AEKADEMIE #HBO112
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Stand: 01.09.2025

R

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Aufiragsannahme

egistrierung als Prifer fir QK (§ 57a Abs. 3 WPO, §§ 1, 3 SaQK)

Die Registrierung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fir die Registrierung entfallen sind,
insbesondere:

1.
2.

UPfQK 2025

Léschung der Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer

Keine Tatigkeit mehr auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlussprifung bzw. entsprechende
Tatigkeit in den letzten 3 Jahren oder fehlender Nachweis

. Verhangung einer unanfechtbaren berufsaufsichtlichen MaBnahme nach § 68 Abs. 1 S. 2 Nr. 2-6

WPO, die die Eignung als PfQK ausschlieBt

. Kein Nachweis einer speziellen Fortbildung in der QK in den lefzten 3 Jahren

+ Nachweis ist alle 3 Jahre vorzulegen, auch wenn keine QK durchgefihrt wurde

+ Umfang 24 Unterrichtseinheiten a 45 Min. verteilt auf 3 Jahre

=—=QK&AKADEMIE #HBO113

UPfQK 2025

Auftragsannahme und -planung

=—QK&AKADEMIE #HBO114




Auftragsannahme

UPfQK 2025 =—)K&AKADEMIE #HBO115

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

3.2.1 Auftragsannahme

Abgrenzung der Verantworilichkeiten des PfQK und der APAS im Zusammenhang mit PIEs

Frage:
Wann ist ein Aufirag nicht mehr in die Grundgesamtheit fir die Qualitatskontrolle einzubeziehen?

Antwort:
Sobald das Unternehmen als PIE einzustufen ist.

Definition ,,PIE":

»Antrag” auf Zulassung an einem geregelten Markt, z. B. Herausgabe von Schuldverschreibungen,
die am Markt gehandelt werden sollen.

Folgen fir PIE-Mandant (,,PIE“ = Public Interest Entity):

+  Anwendung der EU-Vorgaben (Richtlinie)

- Unmittelbare Kontrolle durch APAS, da alleinige Zustdndigkeit fir PIE-Fdlle

- Keine Kontrolle durch PfQK, da Zustdndigkeit ausschlieBlich fir NON-PIE-Fdlle

UPFQK 2025 £§8IJ§(ADEMIE #HBO116
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Stand: 01.09.2025

3.2.1 Auftragsannahme

Zeitraum der Qualitdtskontrolle (QK-Zyklus) / ,Risikoanalyse*
Nach Erhalt des QK-Berichtes wird die KfQK die ndchste QK auf Basis einer Risikoanalyse anordnen:
Regelfall: Ndchste QK in 6 Jahren (§ 13 Abs. 2 S. 2 SaQK)

Liegen Sachverhalte vor, die fir ein erhdhtes Qualitatsrisiko sprechen, wird ggf. ein QK-Zyklus festgelegt, der kiirzer
als é Jahre ist:

Quelle: Satzung fir Qualitatskontrolle n. F.

UPfQK 2025

Verdanderungen in Art und Umfang der durchgefiihrten gesetzlichen Abschlussprifungen
Mangel / MaBnahmen im letzten QK-Bericht

Verdnderungen der tatsdchlichen Verhdiltnisse der Praxis und des Praxisumfeldes
Nachtragliches Bekanntwerden von Mdngeln (z. B. i. d. R. der Berufsaufsicht)

Ausnahme: < 6 Jahre z. B. 3 Jahre
1.
2. kuirzerer Zeitraum aufgrund Risikoanalyse

es ergeben sich ,wesentliche Anderungen, It. berichtigter Meldung an das Berufsregister

a) Madngel vorangegangener QK-Berichte

b) Wesentliche Verdnderungen aufgrund Verschmelzung, o. a.
c) Mitteilungen Mdngel aus der Berufsaufsicht

d) Neugriindung ->i. d. R. 3 Jahre (§ 12 Abs. 3 S. 2 SaQK)

e) Rechtistrdgerhopping =2
I.‘_Q)?&LAEKADEMIE #HBO117

3.2.1 Auftragsannahme

Qualitatskontrolle mit Fristeniiberschreitung

Quelle: WPKM 4/2018, S. 17

UPfQK 2025

Sachverhalt: Einreichung/Beendigung der Qualitdtskontrolle nach Ablauf der
(6-)Jahresfrist (= verspdtete Durchfiihrung)

Rechtliche = Mangel im Qualitdtssicherungssystem (auch die rechtzeitige
Wirdigung: Durchfihrung der Qualitatskontrolle ist organisatorisch sicherzustellen)
= Berufspflichtverletzung

Folgen in der Praxis: = ggf. Verkirzung der Frist fir die ndchste QK
= gdf. Information an die Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

K&AKADEMIE #HBO118




3.2.1 Auftragsannahme

Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung:

Darstellung der zur Verfigung gestellten Unterlagen

Exkurs: Vermeidung haufiger Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

In die Prifung ist auch die
zuriickliegende Kommunikation
(max. é Jahre) mit der WPK und
anderen Aufsichtsbehérden
einzubeziehen.

Es ist bestenfalls, beginnend mit
dem Abschlussschreiben der
zurickliegenden
Qualitdtskontrolle jedes
Schreibens aufzulisten und

Lickenlose Kontrolle, ob die
Empfehlungen umgesetzt
wurden. Dezidierte Umsetzung
im QK-Bericht detailliert zu
beschreiben.

darzustellen, wie die
Empfehlungen umgesetzt
wurden.

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PFQK 06/2020

LOSLE
K&

UPfQK 2025 AKADEMIE #HBO119

3.2.1 Auftragsannahme

Exkurs: Durchfiihrung einer QK bei gemischten Praxen (PIE-Prifer)
Normative Vorgaben: § 57a Abs. 5a WPO, § 33 SaQK
Grundsatz:

Der PfQK beurteilt ausschlieBlich die Wirksamkeit des QS-Systems bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen nach § 314
HGB von Unternehmen, die nicht Unternehmeni. S. d. § 319a Abs. 1 S. 1 HGB sind.

- Er hat daher im Rahmen der Prifungsplanung die folgenden Unterlagen mit einzubeziehen
(§ 33 Abs. 3 SaQK):

Transparenzberichte,
Von Praxis Uberreichter Inspektionsbericht,
Diesbeziglicher Schriftverkehr mit der APAS
- Die Ergebnisse aus der Inspektion zur Angemessenheitsprifung hat der PfQK zu verwerten nach den Grundsdtzen der Verwertung
von Prifungsergebnissen Dritter
(IDW PS 320 n.F.; vgl. IDW PS 140 n.F.)

« Im Qualitatskontrollbericht kann der PfQK entsprechend auf die Darstellung im Inspektionsbericht verweisen

+ QK und Inspektion sollen grds., zeitlich abgestimmt erfolgen, sodass Prifungszeitraum im Regelfall identisch sein diirfte

UPFQK 2025 L_00§8!-AEKADEMIE #HB0120

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

3.2.1 Auftragsannahme

Exkurs: DurchfUhrung einer QK bei gemischten Praxen (PIE-Prufer); Forts.
Ausnahmen (IDW PS 140 n. F.):
Eigene Prifungshandlungen des PfQK, wenn

- Beschreibung im Inspektionsbericht nicht ausreicht, um ein ausreichendes Verstandnis Uber die
WP-Praxis zu erlangen

- Beschreibung der Qualitdtsrisiken im Bericht nicht ausreichend ist

- beide Prifungen zeitlich auseinanderfallen

UPfQK 2025 = K&AKADEMIE #HBO121

3.2.1 Auftragsannahme

Anordnung der erstmaligen Qualitatskontrolle nach Erstregistrierung als gesetzlicher Abschlusspriifer

Es gilt ein zweistufiges Verfahren:

° Erstregistrierung (Berufsregister) eGgf. spatere erstmolige An-
als gesetzlicher Abschlussprifer ordnung der QK in x Jahren

| A 1

|
1
| ggf. spater \/ | o Mitteilung
a Antrag auf ° an WPK

Registrierung Erstmalige
Bestellung als
gesetzlicher
° Absicht des WP / der WPG, Absthuss-
gesetzliche Abschussprifungen prifer
durchzufihren (2024:16 WP-Praxen) (2024: davon

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024 S. 21

32 WP-Praxen)

UPfQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0O122




3.2.1 Auftragsannahme

Vorgezogene Anordnung einer ,Folge-Qualitdtskontrolle” aus besonderem Anlass

Vorbereitung:  Alle WP-Praxen, die als gesetzliche Abschlussprifer nach §316 HGB eingetragen
sind,

missen
.wesentliche Anderungen bei Art und Umfang der Prifungstdétigkeit”
gegeniber der WPK stets zeithah mitteilen.

Mégliche Folge: Bei einer wesentlichen Anderung, z. B. Auftragsart, kann dies zu einer
vorgezogenen Qualitdtskontrolle fUhren (erneute Anordnung).

Bsp.: o Erstmalige Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

o Erstmalige PrGfung eines Konzernabschlusses

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024 S. 20

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0123

3.2.1 Auftragsannahme

Anordnung der Folge-Qualitdtskontrolle nach Auswertung des QK-Berichts (Fall 1)

Die inferne Risikoanalyse der KfQK ist maBgebend fUr den
Zeitpunkt der Folge-Qualitatskontrolle
Regelfall: 6 Jahre
Ausnahme: vorzeitig, z. B. schon nach 4 Jahren

G Erhalt e Abschluss der

QK-Bericht Auswertung des
Qualitatsberichts
durch die KfQK

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2024 S. 17

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0O124
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3.2.1 Auftragsannahme

Hohe Bedeutung der eigenen Risikobewertung der WP-Praxis (§ 55b Abs. S. 2 Nr. 1 WPO)

Zentrales Element des Qualitdtsmanagements der WP-Praxis:

S.13

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der KfQK.......

UPfQK 2025

»Risikoanalyse der WP-Praxis zur Feststellung qualitdtsgeféihrdender Risiken*

Friher: Der PfQK hat diese Risiken als Teil der QK der WP-Praxis identifiziert, um seine

Qualitétskontrolle danach auszurichten.

Heute: Die WP-Praxen bendtigen jahrlich eine eigene Analyse der eigenen

qualitatsgefahrdenden Risiken, die Ausgangspunkt jeder Qualitétskontrolle ist.

=—=QK&AKADEMIE #HBO125

UPfQK 2025

Entwicklung Prifungsstrategie

=—QK&AKADEMIE #HB0126




Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WQK 2024 S. 11

UPfQK 2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Besonderes fachliches Anliegen der KfQK zur Durchfihrung der Qualitdtskontrolle

° Besondere Beachtung der

Riskoorientierter qualitatsgefdhrdenden Risiken der
Prifungsansatz der WP-Praxis
Qualitatskontrolle
° Angemessene
maBgebend for Schwerpunkibildung des

PfQK fUr die Qualitatskontrolle

Abgleich mit eigener Einschatzung des PfQK zu
den qualitatsgefahrdenden Risiken

Kanzlei- Auftrags-
organisation abwicklung
Jdhrliche Risikoanalyse zu Risiken der
WP-Praxen
I.‘_%%S!-AE(ADEMIE #HB0O127

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

UPfQK 2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Sondersituation:

Gefahr der unvolistandigen Auskinfte Gber die Feststellungen der vorangegangenen
Qualitatskontrolle (1/2)

Sachverhalt:

Die WP-Praxis A, mit GF A, hatte umfangreiche Mdngel bei der vorangegangen
Qualitatskontrolle in 01. Daneben gab es in den zurickliegenden Jahren 03 - 05 zwei
Ruckfragen zu den Bestdatigungsvermerken von offengelegten Jahresabschlissen, die zu
fachlichen Belehrungen durch die WPK fuhrten.

Die zu prifende WP-Praxis verschweigt dem Prifer fir Qualitatskontrolle diese
Informationen im Laufe der QK im Jahr 06. Es kommt nach Abschluss der QK im Jahr 06 zu
RUckfragen durch die KfQK, die zu einer Sonderprifung fihren.

Wie hatte das vermieden werden kénnen?

5)O§8!-A§(ADEMIE #HB0128
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Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Exkurs:

Gefahr der unvolistandigen Auskinfte Uber die Feststellungen der vorangegangenen
Qualitdtskontrolle (2/2)

Lésungsansatz:

« Schritt 1: Der PfQK muss den vorangegangenen QK Bericht ausfihrlich lesen. Ohne
dessen Vorlage kann er die Prifung nicht beginnen.

+ Schritt 2: Die zv prifende Praxis ist verpflichtet, volistandig Auskunft Uber Anfragen der
WPK, andere Beschwerden und Vorwiirfe zu geben.

Um hier Versdumnissen vorzubeugen, sollte in das Auftragsbestatigungsschreiben
aufgenommen werden, dass es keine Feststellungen aus der vorangegangenen QK gab,
bzw. keine berufsrechtlichen Anfragen der WPK, wahrend des zurickliegenden
Prifungszeitraums an die WP-Praxis gerichtet wurden.

LOSLE

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HBO129

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Einsichinahme in 6ffentliche Quellen
1. Berufsregister
Vorgehensweise:
« Der aktuelle Stand ist unter www.wpk.de einsehbar
- Die Historie kann - falls erforderlich — bei der WPK angefragt werden
2. Unternehmensregister
3. Bundesanzeiger

4. Internetseite der WP-Praxis

Die Einsicht in die jeweiligen Register ist obligatorisch.

UPFQK 2025 -L—OQ§8!-AEKADEMIE #HBO130




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Interne Informationen

Auftragsdatei:

Indizien fir qualitatsgefahrdende Risiken, die sich aus der aufiragsbezogenen Angabe
der Auftragsdatei nach § 51c WPO ergeben.

« Stundenaufwand - besonders hoch/niedrig

+ Gesamthonorar besonders hoch/niedrig

+ Stunden des verantwortlichen Partners besonders hoch/niedrig

- Wegdfall des Auftrags im Folgejahr (Going-Concern-Gefdhrdung)
+ Kritische Branche

* Inanspruchnahme o6ffentlicher Gelder (Corona-Hilfen)

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

UPfQK 2025 QK& AKADEMIE #HBO131

Stand: 01.09.2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Inhaltliche Fokussierung: Auswahl der Auftrage und Bestimmung der Prifungsgebiete

« Prifungsschwerpunkte sind zuldssig, d. h. inhaltlich durfen Prifungsschwerpunkte
gewahlt werden, um z. B. sicherzustellen, dass es sich bei einer Feststellung nur um eine
Einzelfeststellung und nicht um einen Systemmangel handelt.

+ Nicht jeder WP muss durch die Auftragsstichprobe abgedeckt sein.
Voraussetzung hierfir:

o Die Nachschau ist wirksam und umfasste innerhalb eines Zyklus alle ,engagement
partner”, d. h. Prifungspartner.

o Fraglich: Bezeichnet ,engagement partner” nur den vorrangig verantwortlichen WP,
fir den Fall, dass es fir einen Aufirag mehrere verantwortliche Partner gibt?

- Da die QK eine Systemprifung ist, muss nicht unbedingt jeder WP in der
Aufiragsstichprobe enthalten sein.

Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0132




Stand: 01.09.2025

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Die IT-Prifung sowie die , eingesetzten KI-Modelle* als Gegenstand der Qualitatskontrolle
Bedeutung der IT-Prifung kiinftig zunehmend

Die Bedeutung der IT in rechnungslegungsrelevanten Bereichen nimmt in der jingeren
Vergangenheit deutlich zu.

- Auftragsverwaltung

- Bestellportale / online-shops

- Avutomatisierte Faktura

- Debitorenausgleich durch Zahlungsdienstleister

- Ki-gestiitzte Planungsrechnungen

Fazit:

» Die Abhdngigkeit der Unternehmen von der IT nimmt deutlich zu

« ISA [DE] 315 (Revised 2019) fordert eine IKS-Prifung, die auch IT-Kontrollen einschliet
LOSLE

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0O133

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

UPfQK 2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Reaktion des Abschlusspriifers auf diese Entwicklung
Einbeziehung der IT-Relevanz in die risikobasierte Planung der QK
+ IT zu beurteilen im Rahmen der OrdnungsmaBigkeit der Buchfihrung §§ 238, 239 HGB

In zahlreichen Fdllen, zumindest immer dann, wenn die IT eine bestimmte
Komplexitatsstufe Gberschreitet, ist eine Beurteilung des Aufbaus und der Funktion der IT
erforderlich, um ein Prifungsurteil mit hinreichender Sicherheit abgeben zu konnen.

Die Prifungshandlungen zur IT sind elementare Bestandteile einer Abschlussprifung.
Bei nicht komplexen IT Systemen reicht i. d. R. die Prifung der Funktionsweise aus?

- Testauftrag anlegen lassen und Simulation als Testkunde

Nachvolliziehen von abgeschlossenen Geschdaftsvorfallen

Kontrolle des customizing

K&AKADEMIE #HB0O134




Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Hinweis

Die Anwendung von IDEA ist keine IT-Prifung, sondern lediglich ein Tool zur automatisierten Datenanalyse.
Zentrale Fragestellungen

1. Sind die Eingangsdaten unverdndert und vollstdndig?

2. Ist die Unverdnderbarkeit der Daten gewdhrleistet (§ 239 Abs. 3 HGB, vgl. GoBD)?

Fachliche Voraussetzungen und Mindestprifungshandlungen der IT bei der Abschlusspriifung

1. Der Abschlussprifer benétigt ein Verstdndnis der mandatsspezifischen Systeme

2. Ubersicht zum System und zu den Verantwortlichkeiten fir die IT-Umgebung beim Mandanten anfordern

3. Der Abschlusspriffer muss die Komplexitdt der IT im Bezug auf die wirtschaftlichen Verhdltnisse beurteilen:
,Komplexes System oder Standardsoftware ohne umfangreiche Anpassungen*

Achtung

Sofern Softwarepaket mandatsindividuell angepasst wird (Customizing), kann ein komplexes IT-System vorliegen.

LOSLE

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HBO135

Quelle: Fortbildungsveranstaltung der KfQK fir PFQK 06/2020

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Praxisfrage:

Warum sollte sich ein PfQK mit dem Schriftwechsel, der im Nachgang zur vorangegangenen QK ergangen ist,
beschdaftigen?

Antwort:

Die QK ist eine Prifung fir einen bestimmten Zeitraum. Der Prifer hat dabei zuerst zu beurteilen, ob die
Feststellungen der vorangegangen Prifung sachgerecht umgesetzt wurden. Die WPK versendet dabei bei
Abschluss einer QK ein Abschlussschreiben mit folgenden inhaltlichen Varianten:

1. ,keine Feststellungen, nachste QK in 6 Jahren*

2. Verweis auf Hinweise im QK-Bericht

3. Verweis auf eigene Hinweise (gesonderter Schriftsatz) der KIQK

4.  Anordnung von MaBnahmen (Auflagen und/oder Sonderpriifung)
Idee:

Ein PfQK konnte bei berechtigten Zweifeln den Schriftwechsel mit der gepriften Praxis bei der Kammer anfordern.

UPFQK 2025 I-—OQ§8!-AEKADEI'JIIE #HB0O136
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Stand: 01.09.2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Qualifikation des PfQK-Teams

* Grundsatz:

* Ausnahme:

Quelle: WPKM 4/2018, S. 18

UPfQK 2025

Der PfQK hat die QK hochstpersonlich durchzufihren bzw. kann sich dabei anderer
WP's (mit QK-Registrierung) bedienen

Der Einsatz von Mitarbeitern ist
Grundsatz:

+ u. U. mdglich bei Priifung der Praxisorganisation, z. B. Uberprifung der
Fortbildungsnachweise (groe WP-Praxis)

- nicht méglich bei Auftragsprifungen

Ausnahme:

Spezialisten mit Fach-Know-How koénnen jederzeit einbezogen werden, z. B.
IT-Fachmann (ohne WP-Quailifikation)

LOSLE

K& AKADEMIE #HBO137

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Fur den fachlichen Mitarbeiter verbleiben ggf. insbesondere Funktionsprifungen bei der Praxisorganisation

- Ubersicht
Praxisorganisation Auftragsabwicklung Nachschau

Angemessenheit
(=Aufbau) WP/PfQK WP/PfQK WP/PfQK

evil. fachlicher Mitarbeiter

. . Voraussetzung: ausdrickliche

erksan.1ke|1 ErlGuterung im QK-Bericht WP/PIQK WP/PIQK
(=Funktion) + Beschreibung fachliche Eignung

+ Beschreibung der genaven

Tatigkeiten

Quelle: WPKM 4/2018, S. 47

UPfQK 2025

+  Folgen bei Nichtbeachtung
« Fall: z. B. ein nicht ausreichender qualifizierter Mitarbeiter fiihrt die auftragsbezogene Funktionspriifung durch
+ Folge: © fur die gepriifte WP-Praxis: ggf. Anordnung einer Sonderprifung; u. U. anderer Prifer
o fir den PfQK: ggf. Ablehnung als PfQK im spdteren Priferauswahlverfahren

.L_OQ§8!-AEKADEMIE #HB0O138




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Exkurs: Vermeidung hdufige Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer
Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung: Zusammensetzung des Prifungsteams

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

Beurteilung
Praxishinweis

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PFQK 06/2020

Bei den Auftragspriifungen im Im vorliegenden Fall wurde neben In Ordnung, aber gesonderte
Rahmen der QK sollten dem WP auch ein IT-Prifer und ein Darstellung mit Begrindung im
ausschlieBlich WPs eingesetzt Branchen-experte Prifungsbericht.
werden. »Krankenhausbereich* hinzu
gezogen.
UPIQK 2025 £§8I‘"A§(ADEMIE #HBO139

Stand: 01.09.2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Reichweite der QK und der APAS-Inspektionen ab 06/2016

Kontrolle / Uberwachung

q . . Prifung Prifung Auftrage o o "
Einstufung der gepriiften Praxis Praxisorganisation NON-PIE Prifung Auftrage PIE - 5;;:ﬂ::’gs;e7%‘|’(?o
Aufbau Funktion Aufbau Funktion Aufbau Funktion Aufbau Funktion
NON-PIE-Priiferpraxis PiQK] [PiQK| PrQK] QK] - - KfQK KfQK
Misch is“ (NON-PIE-Auftra APAS RS
»MIschpraxis -PlE-Aulirage (Ubernahme (Ubernahme
und PIE-Auftrdge im Bestand) Ergebnis durch | Ergebnis durch m m APAS APAS KfQK KfQK
PfQK)
PIE-Priferpraxis” (ausschlieBlich
PIE-Auftrége im Bestand) APAS APAS ) : APAS APAS
WP-/vBP-Praxis ohne gesetzliche
Abschlussprifung bzw. BaFin- - - -
Prifungen

Zur Aufsicht Uber die PfQK vgl. Hinweis der KfQK vom 30.11.2016: Hinweis zur , Aufsicht Gber die Prifer
fur Qualitatskontrolle nach § 57e Abs. 7 WPO*

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HBO140




Stand: 01.09.2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Grundsatzlich gednderte Vorgehensweise bei der Qualitétskontrolle
An die Stelle der
HSformalisierten Qualitdtskontrolle*

trit nunmehr die

Jrisikoorientierte Qualitatskontrolle®.

d. h. dort wo die ,,WP-Praxis* ihre qualitatsgefdhrdenden Risiken hat, muss die QK verstarkt ansetzen.

Hieraus ergibt sich die Pflicht zur individuellen Prifungsplanung einer Qualitatskontrollprifung.

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HBO141

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Prifungsplanung bei der QK (= risikoorientierter Prifungsansatz)
(§ 17 SaQK, IDW PS 140 n.F., Tz. 34 ff.)

Grundlage: Durchsicht von

» Struktur Rechtstrager

¢ Praxisumfeld

+ Dokumentation des QS

» letzter QualitGtskontrollbericht

Auflagen, o. a.
Schriftverkehr

Reaktion auf Mangel QK
Reaktion auf Nachschau

!
Ergebnis: Vorldufige Prifungsprogramm = Uberlegungen zur
Einschatzung der durchzufihrende Wesentlichkeit
Qualitatsrisiken Prifungshandlung l
! '
Entwicklung Stichprobenumfang Festlegung zur
Prifungsstrategie (abh. v. Priffeld, Wesentlichkeit

Struktur)

Beachtung des Grundsatzes der VerhdaltnismdBigkeit bei Planung und Durchfihrung (§ 16 Abs. 1 SaQK) . b.
Risikoorientierter Ansatz

UPfQK 2025 -L-OQ§8!-AEKADEMIE #HBO142




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

(Neues zur) Vorgehensweise des Prifer fir Qualitdatskontrolle

Es wird risikoorientiert geprift, d. h.

Quelle: PfQK-Veranstaltung

UPfQK 2025

alle wichtigen Aspekte eines Auftrags werden betrachtet

es muss jedoch auch nicht jede einzelne Angabe betrachtet werden

(vgl. §§ 17 Abs. 1, 18 Abs. S. 1 und S. 5 SaQK)

Zusatzlich ,,Schwerpunkt-Prifung” méglich, nachdem sich der PIQK einen Uberblick iber die
Ausgestaltung des QS verschafft hat (vgl. § 18 Abs. 1 SaQK).

#HB0143

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Exkurs: Vermeidung hdufige Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer Qualitétskontrolle
Gegenstand der Berichterstattung: Risikoaufnahme bestimmt die Schwerpunkte der Priifung

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

Quelle: PfQK-Veranstaltung

Das Risiko der Praxis ist festzustellen, zu
beschreiben und die Prifungshandlungen sind
danach auszurichten. Risikoparameter
(Auswahl):
.. aus dem Umfeld:
Wettbewerbsdruck
Preisdruck
Hohe
Personalfluktation
Zahlreiche Mandate in wirtschaftlicher
Schieflage
.. hausinterne Sachverhalte
Uneinheitliche Ablaufe
Interne - nicht qualitatssteigernde
Vergiitungsregeln

Die Risikoaspekte sind im QK-Bericht
darzustellen und dabei die
Merkmalausprdgungen zu
beschreiben.

Die Prifungshandlungen sind derart
zu wdhlen, dass den festgestellten

Risiken sachgerecht begegnet wird.

Alle Aspekte (Ursache-,
Wirkungsverhdltnis) sind im QK-
Bericht aussagefdhig zu
beschreiben.

UPfQK 2025

#HBO144
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Ursachenanalyse zu wesentlichen Feststellungen (IDW PS 140)

Zentrale Fragestellung:

Warum konnte das QS-System nicht sicherstellen, dass der Abschlusspriifer die Berufspflichten einhalt?
Mégliche Ursachen:

+ mangelnde Qualitatsstruktur (Zeitdruck, finanzieller Druck,
Effizienzdruck)

- mangelnde Unabhdngigkeitsregelungen Eine mdgliche
Ursache erfillt?

+  mangelnde Regelungen zum Aus- und Fortbildungsstandard

o + mangelnde Regelungen zur Verfigbarkeit von Mitarbeitern r l
:’, (mit Erffahrung)
€ - mangelnde Prozesse und Hilfsmittel (Prifungssoftware, Evil. wesentlicher
o Konsultationspartner) Mangel (QsS-System)
E * mangelnde Regelungen und MaBnahmen fur die Anleitung und _J
K} Uberwachung der Mitarbeiter
LOSLE
UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0145

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Beurteilung der Folgen einer Feststellung (IDW PS 140)
Zentrale Fragestellung:

Sind die Feststellungen und wenn ja, inwieweit sind die beanstandeten Sachverhalte, mit der
konkreten Gefahr verbunden, dass die Leistungen des Abschlussprifers nicht entsprechend den
gesetzlichen oder satzungsmaBigen Vorgaben erbracht wurden?

- Hat der festgestellte Sachverhalt zu einem Versto3 gegen ] Eine
- Unabhdngigkeitsvorschriften gefiihri? ,Folgewirkung®
& < Liegt eine fehlerhafte Planung oder Durchfiihrung vor, erfulit?
g’ die zu keinem oder nicht angemessenen Prifungs- — l
s nachweisen fihrt?
2 evil.
2 - Erolgte eine Fehlinformation der Adressaten im wesentlicher
@ Prifungsbericht oder Bestatigungsvermerk? Mangel
T, —
&

UPfQK 2025 = K&AKADEMIE #HBO146




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

PfQK: Identifizierung von qualitatsgefdhrdenden Risiken fir eine ordnungsgemdBe
Aufiragsabwicklung

+ Wann: Vor und wdahrend der QK (dynamischer Prozess)

Quelle: IDW PS 140 Tz. 17

UPfQK 2025

Wie:

Beachtung/Beurteilung ...

... duBerer Faktoren

besondere Sachverhalte mit

« Struktur Auswirkung auf Qualitat (Auswahl)

» Auftragsportefeuille
- GroBe der Praxis

mangelnde Qualifikation

hohe Personalfluktuation
geringes Stundenvolumen
wenig quadlifiziertes Personal
risikoreiche Auftrdge
(Erstprifungen, Konzerne, etc.)
Aufirdge mit Spezialkenntnissen
(z. B. IFRS)

K&AKADEMIE #HBO147

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Erkennen von qualitatsgefadhrdenden Mangeln (1/2)

Quelle: IDW PS 140 Tz. 48

UPfQK 2025

Warum? Anhaltspunkte fir mégliche Mangel -

im QSS

1

Wie vorgehen?

QK-Planung

Identifizierung von Auftragen mit konkretem Risiko
fir bereits offenkundige Mdngel

Befragung/Kontrolle:

Auftrage mit

» Berufsaufsichtsverfahren

» Schadensersatzanspriiche
« Ooffentlicher Diskussion

* Meldung DPR oder BaFin

LOSLE

laufend oder
abgeschlossen

—K&AKADEMIE #HBO148
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Stand: 01.09.2025

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Erkennen von qualitdtsgefdhrdenden Mdngeln (2/2)
Einsichtnahme:

- interne Nachschauberichte

« lefzter Qualitdtskontrollbericht

« Auflagenerfillungsbericht gemdB § 57e Abs. 2 Satz 2 WPO

- gdf. einen Sonderprifungsbericht gemaB § 27 Abs. Satz 7 Satzung fir Qualitatskontrolle
- weiterer Schriftverkehr zur Qualitétskontrolle

- gdf. vorliegender Inspektionsbericht nach § 62b Abs. 3 Satz 2 WPO und den diesbeziiglichen Schriftverkehr

o
:. - sonstiger Schriftverkehr zwischen der WP-Praxis und der WPK bzw. der Abschlusspriferaufsichtsstelle
g
E L Feststellungen MaBnahmen ‘ Tatsdchliche Umsetzung
H Aussagen zur Abhilfe der Empfehlungen
i"
é Bericksichtigung bei
. der QK-Planung
LOSLE
UPFQK 2025 w==K&AKADEMIE #HB0O149

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Grundsatzliche Trendwende bei der Qualitatskontrolle

Dieser veranderte Ansatz muss auch in den Qualitatskontrollen deutlich(er) zum Ausdruck kommen.

z. B. eine Einzelpraxis hat sicherlich
- kein Risiko bei der , Anleitung des Prifungsteams*, wohingegen

- die ,Berichtskritik* ein erh6htes Risiko darstellen kdnnte.

z. B. eine WP-Praxis mit 10 Berufsirdigern

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

©
S
§ - hat weniger Risiken bei der Durchfihrung der Berichtskritik, wahrend die
£
¥ - einheitliche Anwendung des QS-Systems in den verschiedenen Abteilungen / Referaten ein
§ erhohtes Risiko darstellen konnte.
T
UPIQK 2025 L—%§8!-A§(ADEMIE #HBO150




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prifungsansatzes” (Prifungsplanung) bei der
Qualitatskontrolle

Jeweils anzuwenden auf

+ Kanzleiorganisation

+ Auftragsabwicklung

* Nachschau

« Schritt 1: Analyse der qualitatsgefdhrdenden Risiken (kanzleiindividuell)

a. Beurteilung der Relevanz / Notwendigkeit fir Vorgaben zu den einzelnen Bereichen, z. B. unter
Einbeziehung des IDW QS 1

b. Sichtung von Unterlagen, z. B. Organigramm der zu prifenden Praxis

der WPK in 06/2018

c. FAZIT: Jede Qualitdtskontrolle unterscheidet sich in der PLANUNG und somit im ABLAUF
(Prifgebiete / Zeiteinteilung, etc.)

Exkurs: Ausgewabhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HBO151
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prifungsansatzes (Prifungsplanung) bei der
Qualitatskontrolle; Forts.

« Schritt 2: Aufbauprifung

« Aufnahme des Systems mit anschlieBender Beurteilung der Angemessenheit
« Schritt 3: Funktionsprifungen

+ Kontrolle, ob die Systeme sachgerecht zur Anwendung kommen

- Nebenbedingungen beachten: Jeder WP, jede Auftragsart muss mindestens 1x in der Stichprobe
enthalten sein

« Schritt 4: ggf. rickwirkende Anpassung der Prifungsplanung

Exkurs: Ausgewadabhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HBO152




Stand: 01.09.2025

H

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

inweise zur praktischen Umsetzung

Beurteilung der Angemessenheit der Arbeitsprogramme

Zur Nachschau (Angemessenheit)

Werden aktuelle Arbeitsprogramme eingesetzt, die v.a. zielgerichtet die Einhaltung der
normativen Neuerungen in 2024, sowie die haufig im Berufsstand aufiretenden
Mangel bericksichtigen (BilRUG, AReG, APAReG)?

Gesetzliche Neuerungen im Handelsrecht und der WPO erfordern jahrlich/regelmaBig Anpassungen

d

UPfQK 2025

er fachlichen Materialien zur Nachschau

=—=QK&AKADEMIE #HBO153

UPfQK 2025

Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

=—QK&AKADEMIE #HB0154




3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Nachschau: Rechtliche Grundlagen

1. Verpflichtung zur jahrlichen Nachschau fir alle Abschlusspriifer, die gesetzliche Prifungen
durchfihren (§ 55b Abs. 3 S. 1 WPO), sowie in angemessenen zeitlichen Abstdnden

2. Beifestgestellten Mdangeln sind zur Behebung erforderliche MaBnahmen zu ergreifen
(§ 57a Abs. 3S. 2 WPO)

3. Vorgaben fir den Inhalt des Berichtes Uber die Ergebnisse der Nachschau in
§ 55b Abs. 3 S. 3 WPO

UPfQK 2025 QK& AKADEMIE #HBO155

Stand: 01.09.2025

3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Nachschau: Rechtliche Grundlagen; Forts.
EXKURS: Verwertung der Nachschauergebnisse
Die Nachschauergebnisse sollten getrennt aufbewahrt werden nach:

gesetzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB und von der BaFin beauftragten betriebswirtschaftlichen
Prifungen & Gegenstand der QK durch den PfQK

Abschlussprifungen nach § 319a HGB und Prifungen bei UN, die Wertpap. in Drittstaat ausgeben oder
Teilkonzern eines Konzerns sind, der in Drittstaat einen KA vorlegt & Gegenstand der QK durch die APAS

Abschlussprifungen mit einem nach § 316 HGB nachgebildeten BV (freiwillige Prifungen); unterliegen keinem
externen QK-Verfahren

Grund: Unterschiedliche Einsichisrechte der Personen, die die KontrollmaBnahme durchfiihren, Verschwiegenheit.
Praxisrelevanz:

Dem PfQK diirfen nur Nachschauergebnisse fir Aufirdge vorgelegt werden, die Gegenstand der von ihm
durchgefihrten QK sind!

Praxishinweis der WPK zum neuen Berufsrecht, WPKM 12/2016, S. 23

UPfQK 2025 -—OQ§8!-AEKADEMIE #HBO156




Stand: 01.09.2025

3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

QK: ,lteratives Verfahren” zur Beurteilung der Nachschau

Schritt 1:  Beurteilung/Prifung eines ausgewahlten Auftrags

PfQK: Wesentliche Einzelfeststellungen?

Schritt 2:  Beurteilung/Prifung der Vorgehensweise/Feststellungen bei der Nachschau

Decken sich die Feststellungen von PfQK und Nachschau?

Hinweis: Hdufige Anwendung Anlage zu PH 9.140 > Achtung: n. F. alternativ:

UPfQK 2025

AUDfIT®-Nachschausystem

K&AKADEMIE #HBO157

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UPfQK 2025

3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Optimierungspotential bei der Nachschau
Zielsetzung:

Eine Reduzierung des Stichprobenumfangs ist méglich, wenn

das kanzleiindividuelle Qualitatsrisiko als niedrig betrachtet wird.

der PfQK sich davon Uberzeugen kann, dass die Aufiragsnachschau wirksam durchgefihrt
wurde.

o Davon istinsbesondere dann auszugehen, wenn die Nachschau extern vergeben wurde
(z. B. auch im Leistungsaustausch mit einem befreundeten WP)

K&AKADEMIE #HBO158




3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Normative Vorgaben

Grundsatz:

Der Prifer kann die Ergebnisse der Nachschau zur Reduzierung des Stichprobenumfangs bei der
QK heranziehen

Grenzen der Einbeziehung:

.

ABER: Beabsichtigt der Prifer eine Verwertung der Ergebnisse der Nachschau, so missen
dennoch in ausreichendem Umfang eigene Priifungshandlungen durchgefiihrt werden,

WEIL die Nachschau nicht von unabhdngigen Personen durchgefiihrt wurde
(Ausnahme: Externe Nachschau)

Analogie:

UPfQK 2025

Verwertung der Ergebnisse aus der IKS-Prifung im Rahmen der Abschlusspriifung

l.'—q)§&l-AEP(ADEL\1IE #HBO159

H

3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

inweise zur praktischen Umsetzung

Uberblick: Schrittweises Vorgehen bei der Beurteilung der Nachschauergebnisse im Rahmen der QK|

UPfQK 2025

Liegen Regelungen (Nachschaurichtlinie) und Nachschauprogramme fiir alle géngigen Aufiragsarten vor (JAP, KoAP),
die den Anforderungen an eine ordnungsgemdBe Nachschau geniigen (§§ 49, 51 Nr. 15, 63 BS WP/vBP)?

Sind die Regelungen angemessen?

Wurde die Nachschau von einer fachlich und personlich geeigneten Person mit gewissenhafter Vorgehensweise
durchgefiihri?

War diese Person grundsdtzlich nicht befasst mit den in die Nachschau einbezogenen Abschlussprifungen? = hoher
Stellenwert (It. Vorgabe KfQK)

- Iwischenergebnis: Die Nachschau kann verwertet werden (ja/nein)

Betrachtung einer Stichprobe der Nachschauauftréige (Gesamtheit der nachgeschauten Auftrdge), um eine Aussage
Uber die Wirksamkeit der Nachschau tdtigen zu kénnen.

Wurden die fir die Nachschau geltenden Regelungen eingehalten?
Sind die Prifungsergebnisse vor dem Hintergrund der Kenntnisse Gber das QSS (vorlaufige Einschdatzung) plausibel?

Feststellung, ob die Ergebnisse zur Nachschau in geeigneter Weise bei der Weiterentwicklung des QSS bericksichtigt
wurden

-L—OQ§8!-AEKADE§\’IIE #HBO160
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3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Nachschausystem (§ 55b Abs. 3 WPO, §§ 49, 60 BS WP/vBP)

Erweiterte Nachschau

Jahres-Nachschau

anlassbezogene Nachschau

+ Festgelegter Nachschautermin
(2-6 Jahre)
i.d. R. 3 Jahre
(= angemessener Zeitraum)

» Einbeziehung aller tatigen
WP/vBP > 1 Auftrag

zumindest Fortentwicklung QSS
(Auftragssystem, Orga-
Handbuch)

Fortbildung

Anleitung / Uberwachung /
Kontrolle Mitarbeiter

(= Handakte)

nach Anpassungen QSS
Mangelbeseitigung

Selbstvergewisserung u. U. méglich

« jahrlicher (!) Nachschaubericht an die Praxisleitung

Exkurs: Nachschau in der Praxis

UPfQK 2025

LOSLE

) K&AKADEMIE

#HBO161

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK 2024 S. 11

3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Vom Prifer fir Qualitatskontrolle haufig festgestellte Mdngel auf dem Gebiet der Nachschau

Feststellung des Priifer fir QualitGtskontrolle:

»Die Nachschauen sind haufig nicht wirksam*.

Die Nachschau hat die durch den Profer fUr Qualitétskontrolle getroffene Feststellung nicht

o nicht Uber die erforderliche kritische Grundhaltung verfigte.

Griunde:

Fall 1:
getroffen.

Fall 2: Feststellung, dass der Nachschaubeauftragte
o fachlich nicht geeignet war oder

Fall 3:

Konsequenzen-Managements aufgegriffen oder beseitigt

UPfQK 2025

K&AKADEMIE

Die Nachschau hat zwar Feststellungen getroffen, aber diese nicht im Rahmen des

#HBO162
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TOP 3.2.4

Prifung der sachgerechten Umsetzung

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HBO163

3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Nachschau: Nebenbedingungen bei der Aufiragsauswahl
Grundsatz:

Innerhalb eines Nachschauzyklus (i. d. R. 3 Jahre) sind samtliche Auftragsverantwortlichen
einzubeziehen (ISQC 1), es sei denn, dies macht offensichtlich keinen Sinn:

Ausnahme:

Die Einbeziehung eines auftragsverantwortlichen WP erscheint offensichtlich sinnlos, z. B.:
o WP ist ausgeschieden

o WP verantwortet keinen gesetzlichen Prifungsauftrag

o WP hat nur eine sehr kleine Zahl von weniger bedeutsamen Auftréigen im Vergleich zu seinen
Kollegen

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HBO164
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3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Hinweise zur praktischen Umsetzung
Beurteilung der Angemessenheit der Arbeitsprogramme
Zur Nachschau (Angemessenheit)

Werden aktuelle Arbeitsprogramme eingesetzt, die v.a. zielgerichtet die Einhaltung der
normativen Neuerungen in 2024, sowie die hdufig im Berufsstand auftretenden
Mangel bericksichtigen (BilRUG, AReG, APAReG)?

Gesetzliche Neuerungen im Handelsrecht und der WPO erfordern jahrlich/regelmaBig Anpassungen
der fachlichen Materialien zur Nachschau

UPfQK 2025 K& AKADEMIE #HBO165

3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Hinweise zur praktischen Umsetzung; Forts.
Nacharbeit / Fortentwicklungs- und Verbesserungsprozess aufgrund Nachschau des Vorjahres
Wurden die Ergebnisse der Nachschau sowie deren Kommunikation adédquat dokumentiert?

(= Unterlagen zum Nachweis)

1. Kommunikation / Austausch im Nachschauteam (= Protokoll)

. Schluss- und MaBnahmenmemo (= To-Do Liste)

. Nachschauberichterstattung (= Bericht an die Praxisleitung, gesetzlich verpflichtend)
. Wirdigung im Partnerkreis (= Protokoll Partnerversammlung)

. Priferschulung, ggdf. weitere personelle Konsequenzen (2 Schulungsunterlagen)

o 0 A W DN

. Erledigung der Nacharbeit / To-Dos (= Schluss- und MaBnahmenmemo)

LOSLE

UPfQK 2025 = K&AKADEMIE #HBO166




3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

» Nachschau = Bedeutendes Element des Qualitétsregelkreises

Feststellung - Empfehlung - Nachverfolgung

Y

»Konsequenzenmanagement*

indirekt gefordert nach § 55 Abs. 3 WPO

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HBO167
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Besondere Vorgehensweise bei
kleinen Praxen
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Stand: 01.09.2025

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)

UPfQK 2025

1.

3.3 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

Anforderung an den PfQK kleinerer Praxen

Kleine Praxen sollten sich vor Auftragsannahme davon iiberzeugen, dass sie einen PfQK auf
»~Augenhohe" wahlen und beauftragen.

. Besondere Kenntnisse und Erfahrungen entsprechend den klarstellenden Hinweise fir die QK

kleiner Praxen (KfQK 11/2022).
- Es ergeben sich insbesondere deutliche Erleichterungen bei der
(1) Prifung der Praxisorganisation
(2) Auswahl der Auftragsprifungen fiir die QK
(3) Prifung der Auftragsabwicklung im Rahmen der QK
(4) vereinfachte Berichterstattung (ggf. mit Anlagen)

OSL

K& AKADEMIE #HBO169

.

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)

UPfQK 2025

3.3 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

Hintergrund

Die Prifung von kleinen Praxen erfordert vom PfQK besondere Fachkenntnisse, die seit 11/2022 in
einem besonderen FAQ-Katalog

»klarstellende Hinweise zur Qualitdtskontrolle kleiner Praxen*

zusammengefasst sind.

Zielsetzung

Die besondere priferische Vorgehensweise ist zu beachten, um
o Effizienz und
o VerhdltnismdaBigkeit

bei allen Beteiligten zu wahren.

K&AKADEMIE #HBO170




Anlagen zum Themenbereich

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

* Rechtisvorschrift 3: ,,Kommission fUr Qualitétskontrolle: Ergé&nzende Hinweise zur Prifung eines

Qualitatssicherungssystems kleiner Praxen *

UPIQK 2025 I..-_00§&LAEKADEMIE #HBO171
TOP 3: Nevue Praxishinweise zur Pruferauswahl /
zur Aufiragsannahme und -planung
Raum fir Notizen
UPFQK 2025 .L_OQ§8!-AEKADEMIE #HBO172
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UPfQK 2025

Fachliches Update: Die Prifung des QM-
Systems zur Praxisorganisation

L-?) &LAE(ADEMIE #HBO173

UPfQK 2025

Regelungen zur Einhaltung der
Berufspflichten unter Beachtung von
IDW QMS 1 (09.2022)

&AKADEMIE #HBO174




UPfQK 2025

4.1

Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter

Verpflichtung zur Schaffung eines Qualitdtssicherungssystems zur Einhaltung der Berufspflichten
(§ 55b Abs. 1 WPO)

Fazit: Die WP-Praxis hat ein QS-System fir samtliche Tatigkeitsbereiche

Gesetzliche Mindestbestandteile des QSS fiir Berufsangehoérige, die gesetzliche

zu schaffen (= Implementierung)
zu Uberwachen (= abschlieBende Auftragsdurchsicht, Nachschau, etc.)
durchzusetzen (= Fortbildung, Schulung, etc.)

und zu dokumentieren (= Anderungsverfolgung)

Abschlusspriifungen durchfihren (§ 55b Abs. 2 WPO)

ZIEL: Angemessene Grundsdtze und Verfahren zur ordnungsgemdBen Durchfihrung und
Sicherung der Qualitat der Abschlussprifung

Die gesetzlichen Pflichtbestandteile werden durch § 51 BS WP/vBP ergdnzt.

Vorgabe zur Prifung durch den PfQK: § 19 Abs. 1-6 SaQK

) K&AKADEMIE

#HBO175

4.1

Beachtung vonIDW QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP

Zu regelnder Bereich

UPfQK 2025

Verwaltungs- und Rechnungslegungsverfahren, interne QSS-Mechanismen, Verfahren zur
Risikobewertung der eigenen WP-Praxis (jahrliche Risikoanalyse), Kontroll- und
Sicherheitsvorkehrungen fir Datenverarbeitungssysteme

Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen
Mittel/Personals

(spateste Implementierung: 15.12.2023 (NON-PIE-Prifer)

(spateste Implementierung: 15.12.2022 (PIE-Priifer)

Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit,
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit

Kenntnisse der eingesetzten Mitarbeiter, Fortbildung, Anleitung und Kontrolle
Fihrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO

Vorfdlle, die ordnungsgemdBe Durchfiihrung der Prifungstdtigkeit gefdhrden, Dokumentation

LOSLE

= K&AKADEMIE

Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter

§55b i §511
Nr. Nr.
WPO BS
1 2,10
2
Sowie
IDW QMS 1
(09.2022)
3 1
4 5,8,
10
5 10

[ 1

#HBO176
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.
§55b II §511 ')
L
Zu regelnder Bereich Nr. Nr.
WPO BS
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstoBe 7 1
8. Grundsatze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO 8 13
9. Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten: Aufrechterhaltung des internen QSS und 9 14
der Berufsaufsicht
10. Auftragsannahme und -fortfihrung, vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPO) 2,3
11. Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von Erkldrungen und deren Dokumentation 4
12. Beurteilung fachlicher Mitarbeiter 1
13. Gesamtplanung aller Auftrdge 7
14. Organisation der Fachinformation 8
UPfQK 2025 _c«))§&l-AEF(A[)£L'.1IE #HBO177
#17
4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter 8
Beachtung vonIDW QMS 1 (09.2022))
Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.
§ 55b Il §511 O
Zu regelnder Bereich Nr. Nr. s
WPO BS
15. Prifungsplanung 9
16. Auftragsabwicklung 10
17. Auftragsbezogene QS 12
Nachschau 15
18. Schaffung einer Auftragsdatei 51c 45
19. Regelungen zum auftragsbezogenen QSS 48,
- Wann Berichtskritik? 60
- Wann auftragsbegleitende QS? Abs. 1
(konkretisierte und neue Anforderungen nach IDW QMS 2 (09.2022) Nr. 1
(erstmalige Beachtung: NON-PIE-Prifer 15.12.2023, PIE-Prifer 15.12.2022)
20. Festlegungen zur Nachschau 49, 63
UPFQK 2025 ..L_OQ§8!-A§(ADH.1IE #HBO178




4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarf im QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.

§ 55b Il §511
Zu regelnder Bereich Nr. Nr.
WPO BS
21. Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsatzen 61
bei Prifungsmandaten Abs. 1
Nr. 1
22. Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitdt / des 61
Qualitatsbewusstseins Abs. 2
Nr. 1

Praxisfrage: Wie ist ein standardisiertes Qualitatssicherungshandbuch zu bewerten?

»Erfolgt die Dokumentation des Qualitdtssicherungssystems unter Verwendung eines
standardisierten Qualitétssicherungshandbuches, ist fir die Angemessenheit des
Qualitétssicherungssystems zu kennzeichnen, welche Regelungen anwendbar sind. "

LOSLE
- K&AKADEMIE

Quelle: § 51 Abs. 2 Satz 3 BS WP/vBP

UPfQK 2025 #HBO179

4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDW QMS 1 (09.2022)

Normative Vorgaben - Hinweis auf Arbeitshilfen
Bearbeitung durch den Prifer fur Qualitatskontrolle (Auszug aus Anlage 3 zu IDW PH 9.140)

Beurteilung der Regelungen zur Steuverung und Uberwachung der Qualitat in der
Wirtschaftspriferpraxis — Kernbereiche

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (§ 51 Nr. 1 BS WP/vBP, § 55b Abs. 2 Nr. 3 WPO)
Annahme, Forffuhrung und vorzeitige Beendigung von Auftradgen (§ 51 Nr. 2, 3 BS WP/vBP)
Mitarbeiterentwicklung (§ 51 Nr. 4, 5, 6, 8 BS WP/vBP, § 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2 WPO)
Gesamtplanung aller Auftrage (§ 51 Nr. 7 BS WP/vBP)

Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen (§ 32 Nr. 11 BS WP/vBP)

moowp

Quelle: BS WP/vBP

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0O180
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Ausgewahlte Brennpunkte zur
Kanzleiorganisation in der WP-Praxis

UPfQK 2025 L—?) &LAE(ADEMIE #HBO181
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TOP 4.2.1

Im Fokus: Aus- und Fortbildungspolicy
als Bestandteil des QMS

UPFQK 2025 —O§&AKADEMIE #HB0182




4.2.1 Im Fokus: Aus- und Fortbildungslpolicy
als Bestandteil des QMS

§ 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 WPO

,Internes Qualitdtssicherungssystem. ..

Bei Berufsangehdrigen, die Abschlussprifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuches durchfUhren,

* haben die Regelungen nach Absatz 1 (Anm. d. Red: zur Einrichtung eines internes
Qualitétssicherungssystem)

* angemessene Grundsdtze und Verfahren

« zur ordnungsgemdBen Durchfiihrung und Sicherung der Qualitdt der Abschlussprifung

zu umfassen.

Dazu gehdren zumindest.....

Grundsatze und Verfahren, die sicherstellen,

» dass Mitarbeiter sowie sonstige unmittelbar an den Prifungstatigkeiten beteiligte Personen
* Uber angemessene Kenntnisse und Erfahrungen

fir die ihnen zugewiesenen Aufgaben verfigen sowie

+ fortgebildet,
» angeleitet und
»  kontrolliert

werden."

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0O183

TOP 4.2.1.1

Gesetzgeberische und berufsrechtliche
Vorgaben

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0184
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UPfQK 2025

4.2.1.1 Gesetzgeberische und berufsrechtliche Vorgaben

1 2 3

Gesetzliche Grundlage: = Konkretisierung Spezialregelung fir PfQK:

§ 43 Abs. 2 Satz 4 WPO § 5 ff. Berufssatzung WP/vBP § 57a WPO

,§ 43 Allgemeine Konkretisierung Fortbildung:

Berufspflichten - Art In 3 Jahren an mindestens 24

Umfang Unterrichtseinheiten & 45

Abs. 2 Berufsangehérige.... - Nachweis Minuten

sind verpflichtet, der Fortbildungspflicht

sich fortzubilden." Ohne Nachweis: Widerruf der
40 Stunden Fortbildung, Bestellung
davon mindestens 20

Verweis auf Auszige aus der Stunden durch strukturierte

BS WP/VBP Fortbildung wie z.B. Seminare.

¥

Berufsrecht fordert kanzleiindividuelle Konzepte
fir die Organisation der fachlichen Fortbildung ihrer Mitarbeiter

£§&LA§(ADEMIE #HBO185

TOP 4.2.1.2

UPfQK 2025

Aus-/Fortbildung wird selbst zum
Prifungsgegenstand bei der QK

=—QK&AKADEMIE #HB0186




UPfQK 2025

4.2.1.2 Aus-/Fortbildung wird selbst zum Prifungsgegenstand
bei der QK

1. Aus- und FortbildungsmaBBnahmen werden zunehmend Kernthema bei Qualitétskontroll-

prifungen und Nachschauprozessen
a. Prifung der Fortbildungsorganisation der WP-Praxis
b. Dokumentation und Nachweise ordnungsmdBiger und zielgerichteter Schulungen gefordert

c. Unzureichende Fortbildungskonzepte der WP-Praxen kdnnen zu Prifungsfeststellungen
fGhren

2. Trend: Zukiinftig gibt es in den WP-Praxen Kontrollen durch Behérden

a. Beispiel: KI-Kkompetenzschulungen (Art. 4 Al-Act der EU) fUr das ganze Team
b. Marktiberwachungsbehédrden kénnen Ki-Fortbildung explizit prifen

c. Fachliche Weiterbildung wird dadurch regulatorisch aufgewertet

=—=QK&AKADEMIE #HBO187

TOP 4.2.1.3

UPfQK 2025

Kritische Erfolgsfaktoren WP/StB-Praxis

==QK&AKADEMIE #HB0188
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4.2.1.3 Kritische Erfolgsfaktoren WP/StB-Praxis

Technische Ressourcen Fachliche Ressourcen

WP-Bereich

Handelsrecht
JA /LB /ESG /KI/QMS

zumeist DATEV

Steuer-Bereich

UPfQK 2025

Steuerrecht

Zusammenarbeit ist der Erfolg

LOSLE

- K&AKADEMIE

#HBO189

TOP 4.2.1.4

UPfQK 2025

Warum laufende Fachwissen Aktualisierung

beim gesamten Priferteam?

#HBO190




4.2.1.4 Warum laufende Fachwissen Aktualisierung beim
gesamten Priferteam?

Auftrag von zahireichen WP-Praxen:

1. Berufsrechiskonformes Fortbildungskonzept ( -> Komplett-Outsourcing der WP-Praxen)
2. Vorbeugen von Problemen bei Nachschau/Qualitdatskontrolle hinsichtlich Fortbildung

3. Abdeckung samtilicher relevanten Themengebiete der Wirtschaftsprifung

UWP = ,All-in-One-Fortbildung* fir Wirtschaftsprifer in 4, 12 oder 18 Stunden p.a.
Von Standard- bis zu Spezialthemen — alles in einer Fortbildungsreihe

AUDFIT + erhebt Anspruch eines Komplettanbieters fiir Fort- und Ausbildungen im Handelsrecht

« Dbietet Antworten fir WP-Praxen jeder GréBenordnung bis in den Next-Ten-Bereich

UPfQK 2025 =—)K&AKADEMIE #HBO191

TOP 4.2.1.5

Neue Anforderungen an die Aus- und
Fortbildungskonzepte

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0192
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4.2.1.5 Neue Anforderungen an die Aus- und Fortbildungs-
konzepte

* Qualitative und quantitative Aspekte: Inhaltliche Ausrichtung und zeitliche Gewichtung
o Kanzleiweites Ausbildungskonzept (Berufsnachwuchs)
= Faktoren:

» Vorkenntnisse

> Einsatz- und Tatigkeitsgebiet des Mitarbeiters

» mehrjahriger individueller Aus- und Fortbildungsplan
> schafft

+ Effizienz (Kosten und Zeit)
« Zufriedenheit beim Mitarbeiter (HR-Anforderung)
< maximalen Nutzen und Qualitat fir die WP-Praxis

LOSLE

UPFQK 2025 == K&AKADEMIE #HBO193

4.2.1.5 Neue Anforderungen an die Aus- und Fortbildungs-
konzepte

o Kanzleiweites Fortbildungsprogramm
o Vorgaben der BS WP/vBP — Gebot: ,enisprechend der eingesetzten Tatigkeit”
» Friher: Generalisten - Stever- und Handelsrecht in einer Hand
> Strukturierte Fortbildungszeiten (20 h) teilen sich auf in

« Eigenorganisation / IT: z. B. 4 Sid.

+ Steverrecht: z. B. 8 Std.

+ Handelsrecht: z. B. 12 Std.

< SUMME: 24 S$td. - strukturierte Fortbildung

> daneben eigenstdndiges Literaturstudium, so dass auf mindestens 40 Sid.
(Nachweisdauer) aufgefillt wird

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0O194




4.2.1.5 Neue Anforderungen an die Aus- und Fortbildungs-
konzepte

« Trend heute: Spezialisten —immer mehr Kollegen sind ausschlieBlich in der
Wirtschaftsprifung tatig

o Wirtschaftsprifung: Strukturierte Fortbildungszeiten (20 Std.) teilen sich auf in

= Eigenorganisation / IT: z. B. 4 Std.

= Steuerrecht: z. B. 2 Std.

* Handelsrecht: z. B. 18 Std.

SUMME: 24 Std. - strukturierte Fortbildung

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HBO195

TOP 4.2.1.6

Vom Generalisten zum Spezialisten:
Die Fortbildungsinhalte folgen dem
Tatigkeitsprofil

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0196
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4.2.1.6 Vom Generalisten zum Spezialisten: Die
Tatigkeitsbereiche folgen dem Tatigkeitsprofil

»Evolutions-Zeitschiene (grob geschatzt)*

1990er 2000-2010 2010-2020
Der Aliround-Prifer Mehr Prifungstechnik & Digitalisierung,
HGB/Fachgutachten Qualitatssicherung Kinstliche Intelligenz,

ESG, EU-Vorgaben

Tatigkeitsbereich eines WP hat sich bei groBeren Praxen verschoben:

Handelsrecht = Steuerrecht Handelsrecht = Steuerrecht Handelsrecht = Steuerrecht Handelsrecht = Steuerrecht

»50%-Steuerrechtler”

»40%-Handelsrechtler* ,90%-Handelsrechtler*

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HBO197

TOP 4.2.1.7

Die veranderten Tatigkeitsbereiche des WP
verandern auch die Fortbildungslandschaft

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0198




4.2.1.7 Die veranderten Tatigkeitsbereiche des WP verandern
auch die Fortbildungslandschaft

Fortbildungsinhalte missen individuell abgestimmt sein auf die Tatigkeitsgebiete eines fachlichen Mitarbeiters
Tatigkeitsprofil 1 Tatigkeitsprofil 2 Tatigkeitsprofil 3 Tatigkeitsprofil 4

»90%-Handelsrechtler
Handelsrecht = Steuerrecht Handelsrecht = Steuerrecht Handelsrecht = Steuerrecht Handelsrecht = Steuerrecht

Fortbildungsprofil 1 Fortbildungsprofil 2 Fortbildungsprofil 3 Fortbildungsprofil 4
Aktualisierung Fachwissen  Aktualisierung Fachwissen Aktualisierung Fachwissen Aktualisierung Fachwissen

) 9 ©

= Handelsrecht = Steuerrecht = Handelsrecht = Steuerrecht = Handelsrecht = Steuerrecht  ® Handelsrecht = Steuerrecht

Individuell abgestimmte Fortbildung notwendig (Annahme: 20 h strukturierte Fortbildung)
LOSLE

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HBO199

TOP 4.2.1.8

Anforderung an ,praxistaugliche*
Aus- und Fortbildungskonzepte
in WP-Praxen

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0200
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4.2.1.8 Anforderung an ,praxistaugliche* Aus- &
Fortbildungskonzepte in WP-Praxen

Auftrag von zahlreichen WP-Praxen:
1. Berufsrechtskonformes Fortbildungskonzept ( -> Komplett-Outsourcing der WP-Praxen)
2. Keine Probleme bei Nachschau/Qualitatskontrolle hinsichtlich Fortbildung

3. Abdeckung samtilicher relevanten Themengebiete der Wirtschaftsprifung

$

UWP = ,All-in-One-Fortbildung* fir Wirtschaftsprifer
Von Standard- bis zu Spezialthemen — alles in einer Fortbildungsreihe

AUDFIT + erhebt Anspruch eines Komplettanbieters fir Fort- und Ausbildungen im Handelsrecht

« bietet Antworten fir WP-Praxen jeder GroBenordnung bis in den Next-Ten-Bereich

OSL

UPFQK 2025 == K&AKADEMIE #HB0201

4.2.1.8 Anforderung an ,praxistaugliche* Aus- &
Fortbildungskonzepte in WP-Praxen

Losungen fur alle Tatgkeitsspekiren fachlicher Mitarbeiter
1. Spezielle Ausbildungsreihen fUr Assistenten in den ersten 3 Jahren:

: Jahresabschlusserstellung und Jahresabschlussprifung

2. FUr Kollegen, die sich neben handelsrechtlichen auch mit steuerlichen
Themen beschdaftigen:

Fortlaufende Aktualisierung des Fachwissens im Handelsrecht
z.B.

*  AUDFIT Akademie,

* |IDW Akademie,

*  PRIMUS Seminare

Unser Anspruch:
Breite Themenvielfalt und alles Wichtige praxisnah in einer Fortbildungsreihe

UPFQK 2025 -L—OQ§8!-A$(ADEI'JIIE #HB0202




TOP 4.2.1.9

Mitarbeiter

UPfQK 2025 - K&AKADEMIE

Kanzleiindividueller Fortbildungsplan pro

#HB0203

Drei Schritte zu Ihrem individuellen Fortbildungsplan:

» Schritt 1: Mitarbeiter identifizieren
- Wer macht was in der Kanzlei?
- Wer prifte Wer ber&te Wer unterstitzt?

» Schritt 2: Tatigkeitsbereiche zuordnen
- Wer beschdaftigt sich mit steuerlichen, handelsrechtlichen,
digitalen Themen?
- Welche Rolle hat der Mitarbeiter 2
(Berufseinsteiger, Prifungsleiter, Spezialist, FOhrungskraft)

» Schritt 3: Passendes Fortbildungsprogramm zusammenstellen
- Modulbasiert - individuell - aus einer Hand
- zielgerichtet statt GieBkanne

,Wir unterstitzen Sie gerne
bei der Konzeption lhres kanzleispezifischen Fortbildungsplans*

LOSLE
UPIQK 2025 —=QK&AKADEMIE

4.2.1.9 Kanzleiindividueller Fortbildungsplan pro Mitarbeiter

SIE kennen lhr
Team

!

WIR liefern die
passenden
Strukturen

#HB0204
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TOP 4.2.2

Neuverungen zum GwG

UPQK 2025 £§&LA§(ADEMIE #HB0205
4.2.2 Neuverungen zum GwG
1. Never Erhebungsbogen fir Meldepflichten im Immobilienbereich
2. Praxishinweise zur gesetzeskonformen Videoidentifizierung
3. Reminder: Jahrliche Risikoanalyse der
+ Auftrage
* Mandate
UPFQK 2025 L?)%IJE(ADEMIE #HB0206




TOP 4.2.2.1

Never Erhebungsbogen fur Meldepflicht
im Immobilienbereich

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0207

4.2.2.1 Never Erhebungsbogen fur Meldepflicht im
Immobilienbereich

Merke:

Die WPK bittet darum, entsprechend dem GwG, den Meldebogen ergdanzend fir
entsprechende Mandate zu bearbeiten.

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0208
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TOP 4.2.2.2

Praxishinweise zur gesetzeskonformen
Videoidentifizierung

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0209

4.2.2.2 Praxishinweise zur gesetzeskonformen
Videoidentifizierung

Im Fokus: Geldwdschevideoidentifizierungsverordnung (GwVideoldentV)

+ Vorbemerkung:
Wirtschaftsprifer und Steuerberater sind Verpflichtete nach dem GwG (§ 1 Nr. 12 GwG)

+ Sordfaltspflichten:

Die Identifizierung der Mandate ist Teil der Sorgfaltspflichten und kann pe
Videoidentifizierung erfolgen

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0210




4.2.2.2 Praxishinweise zur gesetzeskonformen
Videoidentifizierung

Hierzu gibt es einen neuen Rechtsrahmen:

Verordnung zur geldwascherechtlichen Identifizierung durch Videoidentifizierung

Gliederung des Referentenentwurfs (GwVideoldentV):

§ 1 Regelungsbereich

§ 2 Begriffsbestimmungen

§ 3 Verantwortlichkeit der Verpflichteten

§ 4 Eignung zur geldwdscherechtlichen Identifizierung
§ 5 Anwendungsbereich

§ 6 Identifizierung durch geschulte Mitarbeiter

OSLE
UPfQK 2025 Q) K&AKADEMIE #HBO211

Stand: 01.09.2025

4.2.2.2 Praxishinweise zur gesetzeskonformen
Videoidentifizierung

Gliederung des Referentenentwurfs (GwVideoldentV); Forts.
§ 7 Rdumlichkeiten

§ 8 Einverstdndnis

§ 9 Technische und organisatorische Anforderungen

§ 10 Geeignete Ausweisdokumente

§ 11 Uberprifung des Ausweisdokuments

§ 12 Uberprifung der zu identifizierenden Person

§ 13 Abbruch des Videoidentifizierungsvorgangs

§ 14 MaBnahmen zur Verhinderung technischer Angriffe

UPfQK 2025 ..L_OQ§8!-AEP(ADELVIIE #HB0212




Stand: 01.09.2025

§
§
§
§
§
§

UPfQK 2025

4.2.2.2 Praxishinweise zur gesetzeskonformen
Videoidentifizierung

Gliederung des Referentenentwurfs (GwVideoldentV); Forts.

15 Ubermittlung einer Ziffernfolge; Abschluss des Verfahrens
16 Einsatz teilautomatisierter Verfahren

17 Einsatz vollautomatisierter Verfahren

18 Aufbewahrung und Aufzeichnung

19 Datenschuiz

20 Evaluierung

§ 21 Inkraftireten, AuBerkrafttreten

#HB0213

TOP 4.2.2.3

UPfQK 2025

Jahrliche Risikoanalyse

#HB0214




4.2.2.3 Jahrliche Risikoanalyse

Bitte bedenken Sie, dass

jahrlich eine Risikoanalyse
o pro Auftragsart
o pro Mandat
durch die StB/WP-Praxis anzufertigen ist.
Der Peer-Reviewer bittet regelmdBig um Vorlage

UPfQK 2025 =—)K&AKADEMIE #HB0215

o
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TOP 4.2.3

Die Kunstliche Intelligenz in der Praxis von
Steverberatern oder Wirtschaftsprufern

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0216
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TOP 4.2.3.1

UPfQK 2025

Themenerweiterung des QMS: KI-Kompetenz
als prufungsrelevanter Baustein

- K&AKADEMIE #HB0217

UPfQK 2025

4.2.3.1 Themenerweiterung des QMS: KI-Kompetenz als

prufungsrelevanter Baustein

An
4q 504/4
Ct

Fachliche Schulungen zum

Prifungsumfeld und GWG - Datenschutz und KI-Kompetenz-|
(Rechnungslegung, Priifung, IT-Schulungen Schulung

Berufsrechtliche

Steuern, ESG) SelBresy

Qualitatsmanagementsystem
der WP-Praxis

/ N

Dokumentation Externe Uberpriifung

=—QK&AKADEMIE #HB0218




TOP 4.2.3.2

Art. 3 Nr. 56 EU Al Act:
Der Begriff ,,KI-Kompetenz“

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0219

4.2.3.2 Art. 3 Nr. 56 EU Al Act: Der Begriff ,,KI-Kompetenz*

Definition von ,,KI-Kompetenz*

« Die Fahigkeiten,
« die Kenntnisse und

+ das Versténdnis, sachkundig einzusetzen

die es

¢ Anbietern,

* Betreibern und
» Betroffenen -

sowie sich

» der Chancen und

* Risiken von Kl und

* moglicher Schaden,
die sie verursachen

unter Beriicksichtigung

« ihrer jeweiligen kann,
Rechte und Pflichten

» im Rahmen dieser bewusst zu werden.*
Verordnung

ermoglichen,

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0220
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4.2.3.2 Art. 3 Nr. 56 EU Al Act: Der Begriff ,,KI-Kompetenz“

Wortlaut von Art. 4 Vier Kernelemente

1 Anbieter und Betreiber von KI-Systemen
i B ) 2 Mitarbeiter und andere Personen
,Die Anbieter und Betreiber von Kl-

Systemen ergreifen MaBnahmen, um nach
besten Kréften sicherzustellen, dass ihr

3 Unter Beriicksichtigung des Wissens und des Kontexts

’ Ausreichende Kl-Kompeten
ihrem Auftrag mit dem Betrieb und der = & o

Nutzung von KI-Systemen befasst sind, iber Analyse
ein ausreichendes MaRB an KI-Kompetenz
verfligen,wobei ihre technischen Sicherstellung eines allgemeinen Verstindnisses fiir
Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre Kl g’ §
Ausbildung und Schulung und L -
der Kontext, in dem die KI-Systeme Berlicksichtigung dgr Rolle des Unternehmens % 3
y S (Anbieter, Nutzer..) 5%
eingesetzt werden sollen,sowie die @&
9 7]
Z:;:z’:;g ;ﬁg’gg;::z;’ng ':slgt)ftev:/,éfgeefn Berticksichtigung des Risikos von KI-Systemen 3 (§
I b "yk ichti gese pp (Bewusstsein der Mitarbeiter scharfen: Welche = 2
SOLCZULDCIUC RS IC g IIs D C, Risiken miissen sie kennen und welche 2 2
Gegenmalnahmen?) -
LOSLE
UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0221

TOP 4.2.3.3

Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0222




4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

Anbieter =

natirliche oder juristische Person,

die ein KI-System oder KI-Modell mit allgemeinem Verwendungszweck
entwickelt oder entwickeln lasst

und es unter ihrem eigenen Namen....

» in Verkehr bringt oder in Betrieb nimmt.

Art.3 Nr. 3 des EU Al Act

Beispiel:
» WP-Praxis 1&sst durch einen externen Softwareentwickler eine individuelle
Prifungssoftware mit integrierten KI-Modellen zur eigenen Verwendung entwickeln.

Betreiber =

» natirliche oder juristische Person, Art.3 Nr. 4 des EU Al Act

+ die ein KI-System

« in eigener Verantwortung verwendet

» esseidenn, das KI-System wird im Rahmen einer persénlichen und nicht beruflichen Tatigkeit verwendet.

Beispiel:
WP-Praxis nutzt im Rahmen der Abschlussprifung ein Kl-gestitztes Tool zur
automatisierten Analyse von Buchungsdaten.

LOSLE

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0223

4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

Schulungspflichten von Anbietern und Betreibern von KI-Systemen
Art.4 des EU Al Act
Anbieter und Betreiber von Kl haben sicherzustellen,

» dass ihre eigenen Mitarbeiter und
» andere Personen, die im Auftrag des Unternehmens mit dem Betrieb/Nutzung von KI-Systemen
befasst sind,

Uber ein ausreichendes MaB an KI-Kompetenz verfugen.

» Pflicht gilt unabhdngig von der UnternehmensgréBe !!

gleichgUltig ob Einzel-WP-Praxis oder internationaler Konzern

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0224
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4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

»Ausreichendes MaB“ an KI-Kompetenz im Sinne der KI-VO

EU Al Act liefert keine konkrete Definition dieser Anforderung!

Art.4 des EU Al Act

Ableitung aber méglich aus dem Gesetzeszusammenhang und den Erwdgungsgrinden
70 und 74 des EU Al Acts)

-_ Implikationen fir KI-Kompetenzschulung

1.  Zielsetzung der Regelung Personen, die mit KI-Systemen arbeiten, sollen in der Lage sein, deren
Einsatz sachgerecht, risikobewusst und regelkonform zu steuern.
2. Mindestanforderungen an KI- + Grundprinzipien und Funktionsweise von KI-Systemen verstehen
Kompetenz » Risikopotenziale von Kl erkennen
» Output eines KI-Systems richtig einzuordnen und kritisch zu
(abgestuft — je nach reflektieren
*  Rolle, * Regulatorische Anforderungen wie Transparenzpflichten,
+ Veraniwortung und Kennzeichnung und Uberwachung korrekt anzuwenden
»  Komplexitat » Technische und organisatiorische SchutzmaBnahmen
des System:s) einzuordnen
3. Kontextahdngigkeit Konkrete Ausgestaltung der Schulung abhéngig vom jeweiligen
Anwendungsfall
UPFQK 2025 I.'_OO§8!'AEKADEMIE #HB0225

4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von KI-Systemen

Dokumentation der KI-SchulungsmaBnahmen

UPfQK 2025

Art. 4 EU Al Act verpflichtet Unternehmen zur Sicherstellung eines angemessenen MaBes an KI-
Kompetenz

Die Verordnung verlangt keine formelle Dokumentation;

die ist aus Haftungsgriinden dringend zu empfehlen!

Bei Schaden durch fehlerhafte Anwendung der Kl kann eine fehlende Schulung als
Organisationsverschulden gewertet werden (vgl. § 130 OWIG)

Hinweis: Bei Hochrisiko-KI-Systemen drohen Sanktionen direkt nach der KI-VO.
Dokumentation dient als Nachweis von

- internen Kontrollen

- Audits und

- Compliance-Prifungen

‘ Strukturiertes Schulungskonzept mit verldsslicher Dokumentation
dient als rechtliche Absicherung und Wettbewerbsfaktor.

L_00§8!-AEKADEMIE #HB0226




4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von KI-Systemen

Dokumentation der KI-SchulungsmaBnahmen

Problem: KIMUG wird

nicht rechtzeitig in
Deutschland

Umsetzung diverser Vorschriffen des  verabschiedet

EU Al Act in nationales Gesetz

—}[ !

02.02.2025

I
02.08.2025

Zeitliche Verzégerung der
Durchsetzungsméglichkeit ?

02.08.2026

Pflicht zur KI-

Benennung nationaler

Uberprifung und

Kompetenzschulung Marktiberwachungs- Sanktionierung von
im Unternehmen behdrden VerstéBen bzgl. Kl-
Kompetenzschulungen
UPFQK 2025 I.:.00§8!'A§(ADEMIE #HB0227

4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

10 Schritte zur Entwicklung eines KI-Schulungskonzepts (1/4)

1. Entwicklung einer eigenen, individuellen KI-Strategie
»  Schriftich kommunizierte KI-Strategie (KI-Policy) schafft Rechtssicherheit:
o Wasist erlaubt, was nichte
o Wer tragt Verantwortung?
o Welche Tools sind freigegeben?

Bei Missbrauch oder Fehlanwendung von Kl dient sie als Schutz vor Organisationsverschulden
(§ 130 OWIG)

+ Klarheit fir alle Mitarbeitenden
o KI-Policy schafft Orientierung und reduziert Unsicherheit

» Verbindlichkeit durch Unterschrift
o BloBe Email nicht ausreichend
o Durch die persoénliche Unterzeichnung wird klar:
Jeder Mitarbeiter kennt die Regeln und erkennt sie an!

o Verbindlichkeit und Verantwortungsbewusstsein steigt.

LOSLE

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0228
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4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

10 Schritte zur Entwicklung eines KI-Schulungskonzepts (2/4)

2. Benennung eines KI-Kompetenzbeaufiragten
« Sicherstellung einer zielgruppengerechte und risikobasierte Schulung
(nicht jeder braucht dasselbe Wissen!)
* Herstellung von internem Vertrauen und kompetenter interner Kommunikation

3. Identifizierung und Bewertung der eingesetizten KI-Technologien
*  Welche KI-Systeme werden in der WP-Praxis eingesetzte
*  Wierrisikoreich bzw. komplex sind diese Systeme?
*  Werden zu deren Anwendung spezifische Kenntnisse gefordert?

4. Erhebung des Ausgangswissens und Rollenprofils
+  Fragebogen zur IT-/KI-Erfahrung fUr jeden Mitarbeiter
» Zuordnung der Mitarbeiter zu vordefinierten Rollenkategorien:
o GeschaftsfUhrung (Strategisch - steuernd)
o Angestellte WP / Prifungsleiter (verantwortlich)
o Assistierende Prifungskrafte (Nutzer)
o Admin & HR (unterstUtzend)

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0229

4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von KI-Systemen

10 Schritte zur Entwicklung eines KI-Schulungskonzepts (3/4)

5. Erstellung KiI-Kompetenzmatrix zur Erhebung des Schulungsbedarfs
*  Kombination von Tool-Komplexitat & Rollenbedarf
* Im 1. Jahr: alle Mitarbeiter: Grundlagenschulung
+ Ergdnzend bei einzelnen Rollen um detailliertere Schulungen in der Ki-Toolnutzung- bzw.
rechtliche Rahmenbedingungen
+ zzgl. bei Bedarf. Spezifische Expertenschulungen

6. Entwicklung rollenspezifischer Schlungsmodule
«  Selbstlernmodule (Webinar live, on-demand, Skript, E-Learning)
*  Prasenztrainings (Workshops, Fallstudien)

7. Leitplanung und Ressourcensteuerung
+  Entwicklung KI-Schulungsplan je Quartal
» Integration ins Onboarding & Fortbildungsplanung

8. Dokumentation & Nachweisfihrung
»  KI-Schulungslogbuch (digital)
» Teilnahmebestatigungen von KI-Schulungen zenfral ablegen
* Reporting an Unternehmensfihrung

UPFQK 2025 L_OO§8!-A§(ADEMIE #HB0230




4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

10 Schritte zur Entwicklung eines Kl-Schulungskonzepts (4/4)

9. Feedback & Evaluation
» Jedes Schulungsmodul mit Bewertungsbogen
« Jdhrliche Auswertung: Was wurde angewendet?2
* Interne Auditprifung:
o FErfolgt der KlI-Einsatz rechtskonfrom?
o Wurden Fehler festgestellt und korrigiert?

10. Update-Mechanismen fiir Schulungsinhalte
*  Akfualisierung bei
o Neuvuer KI-Technologie
o Gednderter Rechtslage
o Toolwechselin der Praxis

UPfQK 2025 K&AKADEMIE

#HB0231

4.2.3.3 Anbieter vs. Betreiber von Kl-Systemen

10 Schritte zur Entwicklung eines KI-Schulungskonzepts - Zusammenfassender Uberblick

Schritt 9 Schritt 10;]

Feedback und Evaluation Update-Mechanismen Entwicklung einer eigenen,

individuellen KI-Strategie

. 10 Schritte
Dokumentation und . .
Nachweisfihrung zur Entwicklung eines Ki-

Schulungskonzepts

Schritt 7 e Schritt 5
Zeitplanung und Entwicklung Erstellung K-
Ressourcensteuerung rollenspezifischer Kompetenzmatrix zur
Schulungsmodule Erhebung des
Schulungsbedarfs
LOSLE

UPfQK 2025 K& AKADEMIE

Schritt 2|
Benennung eines Kl-
Kompetenzbeauftragten

Identifizierung und
Bewertung der
eingesetzten KI-
Technologien

Schritt 41

Erhebung des
Ausgangswissens und
Rollenprofils der Mitarbeiter

#HB0232
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TOP 4.2.3.4

Fallbeispiel: WP-Praxis ,Klar & Zahlen GmbH*

UPQK 2025 £§&LA§(ADEMIE #HB0233
4.2.3.4 Fallbeispiel: WP-Praxis ,,Klar & Zahlen GmbH*
Unternehmensprofil:
45 Mitarbeitende,
davon 7 Wirtschaftsprifer,
12 Manager,
20 Prufungsassistenten
je 1 Mitarbeiter in der Rechts-, IT-, ESG-, HR-, Marketingabteilung
3 Sekretdrinnen
1 Hausmeister
Eingesetzte KI-Tools:
* MS Copilot (Word, Excel, Teams)
+ ChatGPT (Textgenerierung; reglementierter Einsatz via Pro-Account)
+ Perplexity (Recherchen)
+  Gamma.ai (fUr Présentationen)
» Kl-gestUtzte Priofungssoftware
UPFQK 2025 £§8I.'A§(ADEMIE #HB0234
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TOP 4.2.4

KI-Kompetenzschulung - ab 02.02.2025
Pflicht fur alle Wirtschaftsakteure

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0235

4.2.4 Kl-Kompetenzschulung - ab 02.02.2025 Pflicht fur alle
Wirtschaftsakteure

Vor dem Hintergrund der in den Erlduterungen zum EU Al Act betonten Bedeutung der
Nutzerkompetenz konkretisiert die europdische Verordnung erstmals eine verbindliche
Verpflichtung

» zur Schulung und
* Kompetenzvermittlung.

Diese Vorschrift adressiert

» insbesondere Anbieter und Betreiber von KI-Systemen,
+ legt aber auch fir nutzende Organisationen - wie z. B. WP-Gesellschaften,

klare Anforderungen fest.

Vgl. Art. 4 EU Al Act.

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0236
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4.2.4 Kil-Kompetenzschulung - ab 02.02.2025 Pflicht fur alle
Wirtschaftsakteure

Wer Kl einsetzt, muss sicherstellen, dass das Personal entsprechend geschult ist und
die Systeme

» sachgerecht,
» sicher und
» verantwortungsvoll

bedienen kann.

Der EU Al Act fordert die Forderung der KI-Kompetenz, um sicherzustellen, dass die
Organisationen die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit kiinstlicher
Intelligenz entwickeln.

UPFQK 2025 == K&AKADEMIE #HB0237

4.2.4 Kil-Kompetenzschulung - ab 02.02.2025 Pflicht fur alle
Wirtschaftsakteure

Wortlaut von Art. 4 Vier Kernelemente|

1 i i H
,Die Anbieter und Betreiber von KI-Systemen ergreifen S
MaBnahmen, um nach besten Kréften sicherzustellen,

2 Mitarbeiter und andere Personen

Unter chtigung des Wissens

dass ihr Personal und andere Personen,
die in ihrem Auftrag mit dem Betrieb und der Nutzung von
KI-Systemen befasst sind,

3

tber ein ausreichendes MaB8 an KI-Kompetenz Ausreichende Kl-Kompetenz

verfiigen, Analyse
Sicherstellung eines allgemeinen

wobei ihre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung, Verstandnisses fiir Kl

ihre Ausbildung und Schulung und e T G Rl s

. . B Unt h Anbieter, Nutzer..
der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt werden nternehmens (Anbieter, Nutzer.)

sollen, sowie die Personen oder Personengruppen, bei Berticksichtigung des Risikos von K-

denen die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, zu Systemen (Bewusstsein der Mitarbeiter
beriicksichtigen sind.* schérfen: Welche Risiken miissen sie

kennen und welche Gegenmafinahmen?)

—
Kontextbezogenes Schulungskonzept

UPFQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0238




4.2.4 Ki-Kompetenzschulung - ab 02.02.2025 Pflicht fur alle
Wirtschaftsakteure

Vorgabe des EU-Al-Act’s:

& Geschdftsfihrung & )
ALLE, die KI nutzen, brauchen eine

r@ @ Angestellte WP @ @ + bedarfsgerechte und

« zielgruppenorientierte
o (] [
Ten

=)

o o o e o o o
ﬂ Prifungsassistenz w M‘ ﬂ w ﬂ w Kl-Kompetenzschulung
= -
- Spezialabteilungen &),
@ @ (5w

IT Recht Personal ESG Marketing

Individuelle Analyse notwendig

&L%L Sekretariat &fﬁ I
. Verwendete Fahigkeiten Kontext des
= Gebdudemanagement ﬁ] KI-Systeme Vorkenntnisse KI-Einsatzes
LOSLE
UPFQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0239
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4.2.4 Kl-Kompetenzschulung - ab 02.02.2025 Pflicht fur alle
Wirtschaftsakteure

Kenntnisse Uber KI miissen zukinftig vorhanden sein

Der EU Al Act untersireicht in Erwdgungsgrund 20 ausdriicklich, dass die
* Kompetenz von Personen,
» die KI-Systeme in ihrer beruflichen Praxis einsetzen,
+ eine zentrale Rolle
+ fir deren vertrauenswirdige und sichere Nutzung spielt.
Der Gesetzgeber hebt hervor, dass
* Unternehmen,
+ die KI-Systeme entwickeln und/oder einsetzen,
* ab dem 02.02.2025 sicherstellen missen, dass
» ihre Mitarbeiter und
» dalle anderen Personen,
o die diese Systeme in ihrem Auftrag
o betreiben oder nutzen,
o gutim Umgang mit der KI geschult sind.

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0240




Stand: 01.09.2025

TOP 4.2.4.1

UPfQK 2025

Was ist KI-Kompetenz?

- K&AKADEMIE #HB0241

(EU) 2024/1689 vom 13.06.2024, Amisblatt der

uber ki
EU 12.7.2024 (nachfolgend kurz: EU Al Act); Erwégungsgrund 20

c)
>

UPfQK 2025

4.2.4.1 Was ist KI-Kompetenz?

Die KI-Kompetenz soll allen relevanten Akiteuren entlang der Ki-Wertschépfungs-
kette die notwendigen Einsichten vermitteln, zur Gewdhrleistung der

+ angemessenen Einhaltung und
+ korrekten Durchsetzung

der Regelungen des EU Al Acts.

=—QK&AKADEMIE #HB0242




4.2.4.1 Was ist KI-Kompetenz?

« Die Fahigkeiten,
* die Kenntnisse und
¢ das Verstédndnis,

die es

* Anbietern,

« Betreibern und
« Betroffenen

unter Beriicksichtigung

< ihrer jeweiligen Rechte
und Pflichten

* im Rahmen dieser
Verordnung

ermoglichen,

UPfQK 2025

Definition von ,,KI-Kompetenz*

sachkundig einzusetzen

sowie sich

¢ der Chancen und

* Risiken von Kl und

* moglicher Schaden,
die sie verursachen
kann,

bewusst zu werden.”

#HB0243

TOP 4.2.4.2

Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum

Aufbau KI-Kompetenz

UPfQK 2025

#HB0244

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

Quelle: Europdische Union, Gestaltung der digitalen Zukunft

Europas, KI Kompetenz - Fragen & Antworten 2025;

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Damit die Vorgabe zur Kompetenzvermittlung nicht bloBer Formalismus bleibt, definiert
das KI-Gesetz in Verbindung mit den offiziellen FAQs zu Artikel 4 vier zentrale
Mindestinhalte, die jede SchulungsmaBnahme abdecken solite.

1. Grundverstdndnis von Kl und den eingesetzten Systemen
2. Bericksichtigung der Rolle der Organisation im Kl-Lebenszyklus
3. Risikoorientiertes Wissen im Umgang mit KI-Systemen
UND
4. Aufbau individueller Schulungskonzepte, angepasst an
Vorbildung und Anwendungskontext.

Diese Mindestanforderungen dienen als Fundament

+ zur Erfillung der gesetzlichen Pflicht und

+ zur wirksamen Implementierung von verantwortungsvollem KI-Einsatz im beruflichen
Alltag.

.ec.europa.eu/de/fags/ai-literacy-

uestions-answers (Abruf: 08.07.2025).

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0245

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

MI 1: Grundverstdndnis von Kl und den eingesetzien Systemen
Ein zentrales Element jeder Schulung ist die Vermittlung eines allgemeinen Verstandnisses
dafir,

+ was Kl ist,
+ wie sie funktioniert und
+ welche konkreten KI-Systeme im jeweiligen Unternehmen zum Einsatz kommen.

Ziel ist es, allen Beteiligten ein realistisches Bild

« von den Potenzialen,
+ aber auch den Begrenzungen

dieser Technologien zu vermittein.

Hinweis:

Ausfihrungen zu diesen Themen finden Sie in unseren Veranstaltungen KIKOM basic (Teil 1 von 2 und KIKOM Teil 2 von 2),
soweit Sie nicht Teilnehmer der UWP classic-Reihe sind.

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0246




4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

MI 2: Bericksichtigung der rolle der Organisation im Kl-Lebenszyklus

Ein zentrales Kriterium bei der Ausgestaltung von SchulungsmaBnahmen ist die Rolle der
Organisation im Umgang mit KI-Systemen.

Der EU Al Act unterscheidet zwischen Organisationen, die KI-Systeme
- entwickeln (Anbieter) oder
+ betreiben (Betreiber).

Diese Differenzierung bestimmt maBgeblich, welche Kompetenzen in welchem Umfang
aufgebaut werden missen.

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0247

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Beispiel: Anbieter

Ein Unternehmen, das selbst KI-Systeme entwickelt oder modifiziert, muss sicherstellen,

dass

» seine Mitarbeiter nicht nur die technischen Grundlagen und Trainingsdaten verstehen,

+ sondern auch mit den regulatorischen Anforderungen des gesamten Lebenszyklus von
KI-Systemen veriraut sind.

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0248

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Beispiel: Betreiber

Dagegen mussen reine Nuizer von Standard-KI-Tools in die Lage versetzt werden,

» die Systeme sachgerecht zu bedienen,
+ die Funktfionsweise zu verstehen und
» etwaige Risiken zu erkennen,

« ohne selbst in deren technische Gestaltung einzugreifen.
Das Schulungsmodell muss diese Unterscheidung klar abbilden.

UPFQK 2025 K& AKADEMIE

#HB0249

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Beispiel: Betreiber; Forts.

_

Definition gem. EU Al Act + Entwickelt (oder ldsst entwickeln)
KI-Systeme
+ und bringt sie unter eigenem
Namen

+ in Verkehr oder
+ nimmt sie in Betrieb
« sei es entgeltlich oder unentgeltlich

Beispiel im WP-Umfeld « Entwicklung eigener KI-Priftools
« Anpassung generativer KI-Modelle
fir Mandantenportale

Besonderheiten bzgl. Schulung « Technische Tiefe
« Verstandnis des gesamten
Systemdesigns

« Trainingsdaten
*  Modellrisiken
« Regulatorische Pflichten

LOSLE
UPIQK 2025 —=QK&AKADEMIE

Verwendet ein KI-System
unter eigener Verantwortung

im Rahmen der Geschdftstatigkeit.

Einsatz von vorgefertigten
KI-Tools zur Datenanalyse oder
Mandantenbewertung

Versténdnis der Funktionsweise
Einsatzgrenzen

Risiken (z. B. Halluzinationen)
Rechtliche Aufsichtspflichten

#HB0250




4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

MI 3: Risikoorientiertes Wissen im Umgang mit KI-Systemen

Ein wesentlicher Bestandteil jeder SchulungsmaBnahme ist das Verstdndnis der Risiken, die mit
den konkret eingesetzten KI-Systemen verbunden sind.

Ein reines ,,Funktionstraining” zur Bedienung der KI-Systeme geniigt nicht.

Mitarbeitende missen aktiv mit

* den Chancen und
« den Risiken

der eingesetzten Systeme umgehen kénnen.

Der risikobasierte Schulungsansatz des Art. 4 fordert genau diese Befdhigung und sorgt dafir,
dass der Einsatz von Kl

* nicht nur effizient,
sondern auch

* rechtssicher und
« verantwortungsvoll

gestaltet wird.

UPfQK 2025 QK& AKADEMIE #HB0251

Stand: 01.09.2025

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

MI 3: Risikoorientiertes Wissen im Umgang mit KI-Systemen; Forts.

Mitarbeiter miUssen daher in die Lage versetzt werden, folgende zentrale Aaspekte zu verstehen und
korrekt einzuordnen:

Sehulung rruss konkrele Matnahmen

X Wia arbstiet che jewetice kI8
-« Ersatiprotokolie +  Aulweichan Dolengnt
«  Mochveisiehbarke? Eunkclions ”. w“:;ﬁuki Mkn.lmlm;: i
¢ bewuise Begrenau : . ‘o kinnan sysiembedingte Schwachen
enmqurg::gm Weiso und fiegen [z B, . Halluzination | §
Use Caves Granzen
der KI
Rizikominde
“rungsmal- Fisiken fir
nahmen . Grundrechie
@ Foimess
Diskriminie-
wng A
+  Eirsate von Kl kann e
Datenschutz patentiell dikimine:
Defenschutmrecht- Ui renden Ergebnissen
Bche Riskenmouen | TR Abhanglg- fobwen, z. B. Rislkobewer-
geschut werden kst it Keit und A 1ung ven Mandanten
Iﬂw Avtemati- ‘oder HR-bezogane
: 2 L Frifurgen
sisrungsbias Systemathche
Daten) Varmerrungen arkennen
wnd
© Riswo: unkrtsche Ubemahme van ~
Ergebnlsse hinferragen
*  Schulng muss klormochan:
Ki-Sysheme untensfiiteen, nichl ersetren
bletal natwendg =
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4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

MI 4: Aufbau individueller Schulungskonzepte, angepasst an Vorbildung und
Anwendungskontext

Die EU-KI-VO betont ausdricklich, dass SchulungsmaBnahmen nicht pauschal gestaltet
werden dirfen.

Vielmehr missen sie

» sowohl die individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden
» als auch den konkreten Anwendungskontext der eingesetzten KI-Systeme

bericksichtigen.

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0253

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Beriucksichtigung individueller Vorkenntnisse und Erffahrungen
Mitarbeitende verfigen Uber

» unterschiedliche,

+ technische,

 berufliche Hintergriinde und
« Erfahrung

im Umgang mit KI-Systemen.

Eine effektive SchulungsmaBnahme muss diesem Umstand Rechnung tragen, indem sie
Lerninhalte differenziert aufbereitet.

In der Praxis kommen dabei hdufig zur Anwendung:

« Grundlagenmodule fir Einsteiger
« Module fir Fortgeschrittene mit vertiefenden Inhalten.

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0254




4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Bericksichtigung individueller Vorkenntnisse und Erfahrungen; Forts.
Dabei sollten neben fachlichen auch didaktische Aspekte bericksichtigt werden:

* interaktive Formate
+ anwendungsnahe Szenarien und
* adaptive Lernpfade

sind besonders geeignet, um

» unterschiedliche Wissensstdnde auszugleichen und
» ein nachhaltiges Verstandnis zu fordern.

K&AKADEMIE #HB0255

UPfQK 2025

Stand: 01.09.2025

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Ausrichtung am konkreten Einsatzkontext

Zusdtzlich ist es entscheidend, die tatsdchliche Verwendungssituation der KI-Systeme im
Unternehmen zu analysieren.

Das betrifft insbesondere:

Art des Systems (z. B. generative Kl, Analysemodelle)

Iweck im Geschdftsprozess (z. B. automatisierte Risikoeinstufung, Reporting, IKS)
regulatorisches Risikoprofil (z.B. Hochrisiko-KI gemdB Anhang Il der EU KI-VO)
Grad menschlicher Kontrolle (vollautomatisiert vs. unterstitzend)

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0256




Stand: 01.09.2025

4.2.4.2 Mindestinhalte (MI) an MaBnahmen zum Aufbau
KI-Kompetenz

Ausrichtung am konkreten Einsatzkontext; Forts.
Nur wenn

» der Schulungsinhalt
* mit dem realen Anwendungsszenario

verkniipft wird, entsteht ein praxisrelevantes Kompetenzniveau.

Mitarbeitende missen nicht nur die Theorie verstehen, sondern konkret wissen, wie sie mit
einem bestimmten KI-System

in ihrem Arbeitsalltag

» verantwortungsvoll,
¢ rechiskonform und
- reflektiert
umgehen.
UPFQK 2025 £§8I.'A§(ADEMIE #HB0257

TOP 4.24.3

Gestaltungsspielraume fur eine
verpflichtende KI-Schulung
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4.2.4.3 Gestaltungsspielraume fir eine verpflichtende
Kl-Schulung

Wie genau die verpflichtende KI-Schulung im Detail auszugestalten ist, Iasst die
KI-Verordnung bewusst offen.

Es handelt sich

+ nicht um eine regulatorisch eng definierte StandardmaBnahme,
+ sondern um eine anwendungsbezogene Pflicht

* mit GestaltungsspielrGumen

+ mit einem verbindlichen Mindestanspruch.

UPFQK 2025 I'.'_Q§1!' AEP(ADEMIE #HB0259

Vgl. FAQ zu Art. 4 EU Al Act (a.a.0.)

4.2.4.3 Gestaltungsspielraume fur eine verpflichtende
Kl-Schulung

Keine Pauschallésung — Schulung muss kontextsensitiv erfolgen

Die FAQ machen deutlich:
Es gibt keine ,,one-size-fits-all“-Schulung, die automatisch als ausreichend gelten kann.

Der Umfang und die Inhalte missen sich vielmehr am konkreten Risiko und
Nutzungskontext des KI-Systems orientieren.

Eine oberflachliche MaBnahme - etwa das bloBe Durchlesen der Benutzeranleitung eines
KI-Systems — genigt ausdricklich nicht, um die gesetzliche Pflicht zu erfillen.

Eine effektive Schulung muss Gber reines Faktenwissen hinausgehen und

« praktisches Verstdndnis,
+ Reflektionsfahigkeit und
» Risikoerkennung

fordern.

UPFQK 2025 ..L_OQ§8!-AEKADE§\’IIE #HB0260

Stand: 01.09.2025
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4.2.4.3 Gestaltungsspielraume fir eine verpflichtende
Kl-Schulung

Keine Pauschallosung - Schulung muss kontextsensitiv erfolgen
Hinweis:
Auch ein Unternehmen, dessen Mitarbeiter ChatGPT z. B. zum Verfassen oder Ubersetzen

von Texten verwenden, sollten Uber die spezifischen Risiken (z. B. Halluzinationen)
informiert werden.

K&AKADEMIE #HB0261

UPfQK 2025

4.2.4.3 Gestaltungsspielraume fur eine verpflichtende
Kl-Schulung

Keine Pauschallésung - Schulung muss kontextsensitiv erfolgen
Die Verordnung macht keine konkreten Vorgaben zu
* Schulungsformat

* Schulungsdauver oder
* Schulungsmethodik.

Unternehmen haben daher die Freiheit, Schulungen z. B. als
« Prasenzworkshop

» E-Learning-Module

* Inhouse-Trainings oder

+ Kombinationen daraus

zu gestalten.

Wichtig ist allein, dass die MaBnahme wirksam zur Vermittlung der relevanten Mindestinhalte

beitragt.
Auch muss die MaBnahme in ihrer Didaktik und Ansprache zum jeweiligen Adressatenkreis

passen. e
UPFQK 2025 -L—OQ§8!-AEKADEMIE #HB0262




Vgl. European Attificial Intelligence Office, Living Repository of Al

Literacy Pracitces vom 16.04.2025, https:
strategy.ec.europa.eu/de/library/livin

learnin

UPfQK 2025

-and-exchange-ai-literacy (Abruf: 08.07.2025).

4.2.4.3 Gestaltungsspielraume fir eine verpflichtende

Kl-Schulung

Orientierung an Erfahrungsberichten aus der Praxis

Zur Inspiration und Qualitatssicherung konnen sich Organisationen an bestehenden
Initiativen wie den , Living Repositories of Al Literacy Practices"” orientieren.

Diese Platiform liefert 6ffentlich-zugdngliche Praxisbeispiele fir KI-Kompetenzschulungen.

LOSLE
—=0K&AKADEMIE

#HB0263

UPfQK 2025

4.2.4.3 Gestaltungsspielraume fur eine verpflichtende

Kl-Schulung

Orientierung an Erfahrungsberichten aus der Praxis; Forts.

Auszug aus Inhaltsverzeichnis:

Désclaimer.

L Fuiy

11 Al S Parinars, DA,

21 Amimee A1 SR

Living Repository of o

Al Literacy Practices Sactor. Putli
v 16 04 2025 el Cenuiel B.p.a

Stra: Large (360 smpdaysss ar more)

Swctor: murence and Axaet Menage

D laitman &

Stew- Large (350 ampiaysas ar moo)
o T Ny

5 Crites
Stze- Large 260 smpdoysss or more)
——

Teilnehmende Unternehmen

veroffentlichen
Informationen
zu ihren
implementierten Ki-
Kompetenzschulungen

i Enle Enurgin Ha

Strn- Largs (360 smpiaysas ar mons)
Saeior: Ere

71 Enesi

Sammlung von Kl-Kompetenz- ®

Size: ICT.

Praktiken, um Beispiele aus der ) Pantunb 5.0
. " ety
Praxis zur Verfiigung zu stellen. il e

i iEmM

Keine Gewdhr zur Einhaltung der

Stze: Large (260 mors)

Vorgaben von Art. 4 EU Al Act..

OSLE
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TOP 4.24.4

UPfQK 2025

Kontrolle der Schulungspflichten -
wer Uberwacht die Umsetzung?

=—=QK&AKADEMIE #HB0265

UPfQK 2025

4.2.4.4 Kontrolle der Schulungspflichten — wer Uberwacht die
Umsetzung?

Die Verpflichtung zur Schulung nach Artikel 4 der EU KI-Verordnung ist rechtlich
verbindlich — wird jedoch nicht zentral durch die EU-Kommission oder das KI-Biro
durchgesetzt.

Vielmehr liegt die Aufsicht und Durchsetzung explizit im Zustandigkeitsbereich der
nationalen Marktiberwachungsbehérden, die von den einzelnen Mitgliedstaaten zu
benennen sind.

=—QK&AKADEMIE #HB0266




TOP 4.2.4.5

UPfQK 2025

Ubergangsfristen: Nationale Umsetzung bis
August 2025, Durchsetzung ab August 2026

=—=QK&AKADEMIE #HB0267

Vgl. Art. 70 Abs. 2 EU Al Act.

UPfQK 2025

4.2.4.5 Ubergangsfristen: Nationale Umsetzung bis August 2025,
Durchsetzung ab August 2026

Seit dem 2. August 2025 mussen die Mitgliedstaaten die notwendigen nationalen
Umsetzungsregelungen schaffen.
Diese betreffen insbesondere

die Benennung der zustdndigen Marktiberwachungsbehérden fir den Bereich der K,
die Festlegung konkreter Sanktions- und Durchsetzungsinstrumente bei VerstéBen
gegen Artikel 4 sowie

die rechtliche Verankerung der Aufsichtsbefugnisse im nationalen Recht.

Erst ab dem 2. August 2026 werden diese Behérden mit der aktiven Uberwachung und
Durchsetzung der Schulungspflichten betraut.

Ab dann kénnen sie VerstoBe gegen Artikel 4 prifen, beanstanden und ggf.
sanktionieren.

==QK&AKADEMIE #HB0268

Stand: 01.09.2025
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durchfuehrungsgesetz-verzoegert-sich/ (Abruf: 08.07.2025).

hitps://medien-bayern.de/ki-verordnung-deutsches-

Durchfilhrungsgesetz verzégert sich, 04.07.2025,

7Vgl. Medien.Bayer, KI-Verordnung: Deutsches

UPfQK 2025

4.2.4.5 Ubergangsfristen: Nationale Umsetzung bis August 2025,
Durchsetzung ab August 2026

Hinweis:

Das geplante deutsche Durchfiihrungsgesetz zur EU-KI-VO, das sogenannte KIMUG
(Gesetz zur Marktiberwachung und Sicherstellung der Konformitat von Systemen
kUnstlicher Intelligenz - KI Marktiberwachungsgesetz) befindet sich derzeit in der
Ressortabstimmung unterschiedlicher Bundesministerien.

Aufgrund der neu gebildeten Bundesregierung muss iber den Referentenentwurf neu
abgestimmt werden.

Demnach ist mit einem Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens nicht vor dem
02.08.2025 zu rechnen.

=—=QK&AKADEMIE #HB0269

TOP 4.2.4.6

UPfQK 2025

Sanktionen bei VerstoB3en:
VerhaltnismaBig, aber wirksam

=—QK&AKADEMIE #HB0270




4.2.4.6 Sanktionen bei VerstoBen: VerhaltnismaBig, aber
wirksam

Die nationalen Marktiberwachungsbehérden sind berechtigt, Strafen und weitere
DurchsetzungsmaBnahmen zu verhdngen, wenn eine Organisation ihrer Schulungspflicht
nicht nachkommt.

Grundlage hierfir sind die jeweiligen nationalen Gesetze, die derzeit noch ausstehen.

Sanktionen missen laut Verordnung verhaltnismaBig sein und im Einzelfall unter
Beriicksichtigung folgender Faktoren festgelegt werden:

» Art und Schwere des VerstoBes,

* Vorliegen von Vorsatz oder Fahrldssigkeit,

» konkrete Auswirkungen des VerstoBes (z. B. Verletzung von Rechten, Schdaden durch
Fehlanwendungen).

Eine lickenhafte oder formalisierte Schulung kann somit ein klares Haftungsrisiko
darstellen — auch fir Betreiber von nicht hochregulierten KI-Systemen.

LOSLE

UPfQK 2025 QK& AKADEMIE #HB0271

Stand: 01.09.2025

4.2.4.6 Sanktionen bei VerstoBen: VerhaltnismaBig, aber
wirksam

Hinweis:

Wenn ein Vorfall nachweislich auf unzureichende Schulung oder mangelhafte Anleitung
von Mitarbeitenden zurickzufihren ist, erhoht dies die Wahrscheinlichkeit einer Sanktion
ganz erheblich.

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0272




Stand: 01.09.2025

TOP 4.2.4.7

Rolle des EU-KI-Buros:
Unterstutzung, aber keine Aufsicht

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0273

4.2.4.7 Rolle des EU-KI-Buros: Unterstitzung, aber keine Aufsicht

ZIwar wird das auf europdischer Ebene eingerichtete Kl-Biro gemeinsam mit dem Kl-
Beirat eine wichtige Rolle bei der

* Koordination,
* Harmonisierung und
» fachlichen Begleitung

spielen, insbesondere durch Leitlinien oder Best-Practice-Empfehlungen.

Es GUbernimmt jedoch keine eigene Durchsetzungs- oder Sanktionsfunktion im Rahmen
von Artikel 4.

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0274




TOP 4.2.4.8

UPfQK 2025

Zeitlichen Aufschub bis 2026 nutzen!

#HB0275

UPfQK 2025

4.2.4.8 Zeitlichen Aufschub bis 2026 nutzen!

organisatorisch zu verankern und
zu dokumentieren.

Unternehmen sollten die Ubergangszeit bis 2026 nicht als Aufschub, sondern als
Vorbereitungszeitfenster nutzen, um SchulungsmaBBnahmen substanziell

Denn spatestens ab August 2026 werden VerstoBe systematisch geprift und geahndet
werden.

#HB0276

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

4.2.4.8 Zeitlichen Aufschub bis 2026 nutzen!

Problem: KIMUG wird
nicht rechtzeitig in
Devtschland
verabschiedet

Umsetzung diverser Vorschriften des
EU Al Act in nationales Gesetz t

Zeitliche Verzégerung der

— ! Ui i G =
1
[
02.02.2025 02.08.2025 02.08.2026
Pflicht zur KI- Benennung nationaler Uberpriifung und Sanktionierung
Kompetenzschulung im Marktiberwachungs- von Verst6Ben bzgl. KI-
Unternehmen behorden Kompetenzschulungen
UPFQK 2025 £§&LA§(ADEMIE #HB0277

o
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TOP 4.2.5

KI-Unternehmensrichtlinie, insbesondere fur
die WP-Praxen
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TOP 4.2.5.1

UPfQK 2025

Warum ist es empfehlenswert, eine Ki-
Unternehmensrichtlinie zu implementieren?

=—=QK&AKADEMIE #HB0279

UPfQK 2025

4.2.5.1 Warum ist es empfehlenswert, eine
KI-Unternehmensrichtlinie zu implementieren?

Der Einsatz von Kl birgt fir Unternehmen

zahlreiche Chancen durch Einsatz der neuen Technologie
aber auch umfangreiche (haftungsrechtliche) Risiken,

die zu Verunsicherungen bei Geschdftsfiuhrung und Mitarbeitern fihren konnen.

Die Geschdftsfihrung steht nun im Spannungsfeld,

einerseits die eigenen Mitarbeiter zur Anwendung der neuven KI-Technologien zu
motivieren und

andererseits ihnen rechtliche und technische Richtlinien vorzugeben, an denen sie sich
orientieren kénnen.

==QK&AKADEMIE #HB0280
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4.2.5.1 Warum ist es empfehlenswert, eine
Kl-Unternehmensrichtlinie zu implementieren?

Geschdftsfihrung im Spannungsfeld

o,

2,
¢ e
X
o
notwendig: ausgewogenes Maf
finden
Forderung technologische Innovation ; SicherheitsmaBnahmen und Regularien
Mitarbeiter sollen motiviert werden, Kl frei Rechtliche Risiken sollen minimiert werden
und kreativ zu nutzen und somit und den effizienten Einsatz von Kl sicherstellen;
Effizienzvorteile fUr das Unternehmen ,Leitplanken" fUr die Mitarbeiterim Umgang
generieren mit Kl
UPfQK 2025 I;%?&!-AEKADEMIE #HB0281

4.2.5.1 Warum ist es empfehlenswert, eine
KI-Unternehmensrichtlinie zu implementieren?

Eine KI-Unternehmensrichtlinie (auch KlI-Policy oder Ki-Leitlinie genannt) ist formelles Dokument,
das festlegt, wie Kl innerhalb des Unternehmens

« veraniwortungsvoll,
» sicher und
- effektiv

eingesetzt werden soll.
Es gibt keine gesetzliche Verpflichtung zur Erstellung einer Ki-Richtlinie.

Dennoch wird generell empfohlen, eine Ki-Richtlinie zu erstellen, um den Mitarbeitern eines
Unternehmens

+ Leitplanken fir die Anwendung von KI-Systemen zu geben und

» das Bewusstsein fir die Risiken und Grenzen der Kl zu scharfen.

Zudem ist es fir den Geschdftsfihrer eines Unternehmens eine Mdéglichkeit gegeniber den
Aufsichtsorganen zu dokumentieren, dass er seine Sorgfaltspflichten im Rahmen der KI-Nutzung im
Unternehmen gewahrt hat.

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0282




TOP 4.2.5.2

Typische Inhalte einer KI-
Unternehmensrichtlinie

LO

LE
UPfQK 2025 ) K&AKADEMIE

#HB0283

4.2.5.2 Typische Inhalte einer KI-Unternehmensrichtlinie

Eine KI-Richtlinie umfasst in der Regel folgende Bestandteile:

Zweck und Geltungsbereich der Richtlinie

Kl-Unternehmensrichtlinie}

2 Sordfaltspflicht im Umgang mit KI-generierten Inhalten

Datenschutz

4 Verschwiegenheitspflicht/ Geschaftsgeheimnisse

Mégliche Inhalte einer 5  Umgang mit urheberrechtlich geschiitzten Werken
KI-Unternehmensrichtlinie, die an die
konkreten und individuellen Verhdltnisse
des jeweiligen Unternehmens anzupassen
sind

Zugelassene KI-Systeme
7 Zuldssige und unzulassige Nutzung von KI-Tools

8 Transparenz und Dokumentation von KI-Nutzung

UberwachungsmaBnahmen und Sanktionen

L0§LE
UPfQK 2025 - K&AKADEMIE

#HB0284
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TOP 4.2.5.3

Vorteile einer Kl-Unternehmensrichtlinie

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0285

4.2.5.3 Vorteile einer Kl-Unternehmensrichtlinie

Aufgrund zahlreicher Rechtsunsicherheiten im Umgang mit Kl unterstitzt eine schriftlich fixierte
Ki-Richtlinie das Unternehmen durch mehrere Vorteile:

1. Rechtssicherheit
Vermeidung von

» DatenschutzverstéBen,
» Urheberrechtsverletzungen oder
* Haftungsrisiken

durch klare Regeln

2. Risikominimierung
Vermeidung von

+ Eingabe sensibler Daten,
» falschen Ergebnissen oder
+ automatisierten Fehlentscheidungen

durch klare Grenzen.

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0286




4.2.5.3 Vorteile einer Kl-Unternehmensrichtlinie

3. Kontrollierter KI-Einsatz

Kl wird gezielt und strukturiert eingefihrt. Damit wird ein unkontrolliertes, chaotisches ,,Ausprobieren*
durch zahlreiche Mitarbeiter vermieden.

4. Innovationsférderung durch , Leitplanken*
Mitarbeitende werden nicht blockiert, sondern dazu ermutigt, die freigegebenen KI-Systeme im
Unternehmen produktiv, innerhalb des vorgegebenen Rahmens, zu nutzen.

5. Schutiz der Unternehmensreputation
Vermeidung von Imageschdden durch unsachgemdBen oder unethischen KI-Einsatz.

6. Einheitlicher Standard und Méglichkeiten zur Effizienzsteigerung im Unternehmen
Alle Teams arbeiten auf Basis der gleichen Regeln und Leitlinien.

UPFQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0287

Stand: 01.09.2025

4.2.5.3 Vorteile einer Kl-Unternehmensrichtlinie

Vorteile firr die Mitarbeiter

1. Orientierung und Sicherheit
Mitarbeitende wissen, was erlaubt ist und was nicht. Das schitzt sie vor Fehlern.

2. Erlaubnis zur Nutzung
Eine Richtlinie signalisiert den Mitarbeitenden, dass sie die Kl nutzen dirfen und dabei von ihrem
Unternehmen unterstitzt werden.

3. Klarheit bei Verantwortung
Mitarbeitende behalten die Kontrolle iiber Ergebnisse, wissen aber auch, wann sie besonders
achtsam sein missen.

4. Schulungs- und Lernangebote
In Verbindung mit der Ki-Richtlinie gibt es oft Trainings, die beim Einstieg in die Kl helfen.

5. Motivation & Vertrauen
Mitarbeitende fiihlen sich ernst genommen. lhre Innovationsfreude wird nicht gebremst, sondern
gelenkt.

6. Schutz vor Uberforderung
Regeln helfen, mit der Unsicherheit rund um die neuen Technologien umzugehen und bieten eine
Leitlinie im Alltag.

UPFQK 2025 L_oo§a!‘ AEKADEMIE #HB0288
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4.2.5.3 Vorteile einer Kl-Unternehmensrichtlinie

Vorteile einer Kl-Richtlinie fir Unternehmen und Mitarbeiter

et
h o O

\

Risiko- Erll

minimierung

Rechts-
sicherheit

Kontrollierter
KI-Einsatz

Forderung
Innovation

Klarheit der
Schutz Standard-
i . Verantwort-
Reputation setting lichkeit
LOSLE
UPfQK 2025 = K&AKADEMIE

aubnis zur
Nutzung

#HB0289

TOP 4.2.5.4

Durchsetzung einer Kl-Richtlinie
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4.2.5.4 Durchsetzung einer Ki-Richtlinie

Die Einfihrung und ggdf. jahrliche Aktualisierung einer Ki-Richtlinie ist ein zentraler Schritt
zu einer sicheren und verantwortungsvollen Nutzung von Kl im Unternehmen.

Damit die Regelungen jedoch verbindlich und wirksam werden, bedarf es geeigneter
Durchsetzungsmechanismen.

In der Praxis bestehen dafir insbesondere drei zentrale Umsetzungswege.

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0291

Stand: 01.09.2025

4.2.5.4 Durchsetzung einer Ki-Richtlinie

Umsetzungsweg 1: Betriebsanweisung

Die Betriebsanweisung ist ein einseitiges, vom Arbeitgeber erlassenes Instrument auf
Grundlage des arbeitsrechtlichen Weisungsrechtes.

Das interne Dokument erlaubt, konkrete Verhaltensregeln und Vorgaben im Rahmen
bestehender Arbeitsverhdltnisse festzulegen.

Es kann einseitig vom Arbeitgeber erlassen werden und hat fir die Mitarbeiter
verbindlichen Charakter.

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0292
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4.2.5.4 Durchsetzung einer Ki-Richtlinie

Umsetzungsweg 2: Arbeitsvertragliche Regelungen
Regelungen zur Nutzung von Kl konnen auch direkt im Arbeitsvertrag oder durch
Nachtrage bzw. Zusatzvereinbarungen festgelegt werden.

Bei bestehenden Arbeitsverhdlinissen erfordert die Anpassung der Arbeitsvertrage
allerdings die Zustimmung der Mitarbeiter.

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0293

4.2.5.4 Durchsetzung einer Ki-Richtlinie

Umsetzungsweg 3: Betriebsvereinbarung
Die zwischen

+ Unternehmensleitung und
+ Betriebsrat

abgeschlossene Betriebsvereinbarung hat eine hohe Verbindlichkeit fir alle
Beschdftigten.

Sie eignet sich insbesondere bei mitbestimmungspflichtigen Themen, etwa bei

« Fragen des Datenschutzes,
» der Verhaltens- oder Leistungskontrolle oder
» beim Einsatz never Technologien.

UPfQK 2025 K&AKADEMIE #HB0294




TOP 4.2.5.5

UPfQK 2025

Exemplarische Kl-Richtlinie:
Struktur und Inhalte fur die Praxis
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UPfQK 2025

4.2.5.5 Exemplarische Kl-Richtlinie: Struktur und Inhalte
fur die Praxis

Um die zuvor beschriebenen Grundsdtze und Durchsetzungsmechanismen greifbar zu
machen, lohnt sich ein Blick auf eine konkrete Ausgestaltung.

Die exemplarische KI-Richtlinie in den Praxishilfen zeigt, wie Unternehmen zentrale
Regelungsbereiche sinnvoll strukturieren und operationalisieren kénnen.

#HB0296
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Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

» Praxishilfe 4/1: ,,Gliederung der Dokumentationshilfen zum GwG fUr eine KMP “

* Praxishilfe 4/2: ,Neu: Erhebungsbogen GwGMeldV-Immobilien*

* Praxishilfe 4/3: ,,Anleitung: Videoidentifizierung in 7 Schritten “

+ Praxishilfe 4/4: , Auszug aus dem RefE des BMF: Thema Videoidentifizierung nach dem GWG*

» Praxishilfe 4/5: ,Digitale Transformation und Kl: Herausforderungen und Pflichten fUr
Wirtschaftsprifer”

* Praxishilfe 4/6: ,KI-Untfernehmensrichtlinie Klar & Zahlen GmbH (Stand: xx.xx.xxxx)"

* Praxishilfe 4/7: , KIKOM: KI-Kompetenzschulung nach Art. 4 EU Al Act (KIKOM)*

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0297

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

+ Praxishilfe 4/8: ,,Eckdatenblatt: KI-Kompetenzschulung fUr alle Mitarbeiter Ihres Hauses
(z. B. aus Verwaltung, Steuerberatung, Rechtsberatung etc.)"

* Praxishilfe 4/9: ,,Fragebogen zur Ermittlung der KI-Kompetenz - PrGfungsassistenz*

« Praxishilfe 4/10: ,KI-Kompetenzmatrix zur Erhebung des Schulungsbedarfs am Beispiel einer
WP-Praxis (exemplarisch)*

UPFQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0298




Anlagen zum Themenbereich

Rechtsvorschriften zu diesem Themenbereich

Rechtsvorschrift 4: |, Auszug aus der Berufssatzung WP/vBP mit ErlGuterungen®

UPfQK 2025 - K&AKADEMIE

#HB0299

Praxishinweise zur Bestimmung der
Grundgesamtheit und zur Auftragsauswahl
bei der Auftragspriufung

UPFQK 2025 = K&AKADEMIE

#HBO300
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Anforderungen an die Auftragsdatei nach
§ 51c WPO

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0O301

5.1 Anforderungen an die Auftragsdatei nach § 51c WPO

Neues zur Bestimmung der Grundgesamtheit
Grundsatz:

1. Ausgangspunkt fir die Bestimmung der Grundgesamtheit bildet die Auftragsdatei nach
§ 51c WPO

2. Die Auftragsdatei verzeichnet stets — auch alle ,angenommenen Auftrage*,
unabhdngig davon, ob mit deren Bearbeitung bereits begonnen worden ist.

Praxishinweis:

> Es sollen bei der Qualitatskontrolle auch Aufirdge betrachtet werden, die erst
angearbeitet und noch nicht abgeschlossen sind.

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0302




Angaben zur Grundgesamtheit, die Uber
die Auftragsdatei hinausgehen

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0303

5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die Uber die
Auftragsdatei hinausgehen

Empfehlung
Die Auftragsdatei nach § 51c WPO sollte beinhalten:

« Alle gesetzlich geforderten Aufiragskriterien (voraussichtlich ab 2027: einschlieBlich
Pflicht der Nachhaltigkeitsberichterstattung)

- Weitere sinnvolle ergdnzende Informationen

Hintergrund

Da diese Datei regelmaBig der Ausgangspunkt fir die Planung von

* Nachschauen

* Qualitdatskontrollen

bildet, sollten alle fir die Auftragsauswahl relevanten auftragsbezogenen Kriterien

bericksichtigt sein.

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0304
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5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die Uber die
Auftragsdatei hinausgehen
Auftragsdatei — Prifung/Beurteilung durch den PfQK
X Auftragsdatei |
Y
Kernbereich Erweiterte Angaben
§ 51c WPO | Risiko
§ [ 1 [ {1 1 [ | | I
Q
3
o
3
2
g Die gesetzlich vorgeschriebene Auftragsdatei ist ...
§ Ausgangspunkt der Nachschau
x
g - Ausgangspunkt der Qualitatskontrolle
%
] Grundlage fur die Ermittlung von Abdeckungsgraden
<]
UPFQK 2025 L_c\))§&LA§( ADEMIE #HBO305

5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die Uber die
Aufiragsdatei hinausgehen

Die Kommission fir Qualitdtskontrolle hat ihren Hinweis zur Grundgesamtheit von
Qualitatskontrollen aktualisiert (siehe bereits ,,Neu auf WPK.de" vom 12. Mai 2025).

Der Katalog der Priifungen, die nach § 57a Abs. 2 Satz 2 WPO Gegenstand einer
Qualitatskontrolle sind, wurde um nachfolgende Prifungen ausgeweitet:

» Wertpapierinstituten gemag § 340 Abs. 4a HGB,

+ Investmentaktiengesellschaften (§ 121 KAGB),

* Investmentkommanditgesellschaften (§§136, 159 KAGB),

« Abschlussprifungen von Energieversorgungsunternehmen nach § éb Abs. 1 EnWG
(einschlieBlich Eigenbetriebe), die nicht kleine im Sinne des § 267 HGB sind,

ergdnzt.

Quelle: Neues auf WPK.de am 13.05.2025

UPIQK 2025 I.'_o«)§x!'z§<no£;\1|e #HB0306




Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste bzw.
der weiteren Angaben auf Volistandigkeit /
Kriterien zur sachgerechten Auftragsauswahl

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0307

53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste bzw. der weiteren Angaben
auf Volistandigkeit / Kriterien zur sachgerechten Auftragsauswahl

Beispiele fir Kriterien zur Auftragsauswahl unter Risikoaspekten Geschéftsmodelle der

Mandanten werden

Mandat im / tangiert durch Kl
offentlichen
Erhohtes Risiko ist zu

Interesse, aber nicht
§ 316a HGB befirchten
(=Auswabhlkriterium)

- Erstprifung
Going-Concern- n
Problematik
Komplexitat der
" Unternehmens-
\\ struktur

Rechtsform
GroBe
Festgestellte Mangel in Gesellschaften,
der letzten Nachschau Mitteilung der WPK, Pflicht zur nicht
oder Qualitatskontrolle APAS, DPR, BaFin finanziellen
Berichtserstattung.
LOSLE

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0308
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53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste bzw. der weiteren Angaben
auf Volistandigkeit / Kriterien zur sachgerechten Auftragsauswahl

Berufsstandische Klarstellung zur Auftragsauswahl bei der QS/QK:

Ist eine Einbeziehung von sdmtilichen verantwortlichen WP/vBP in die Nachschau /
Qualitatskontrolle erforderlich?

Wirksame
Nachschau

I I

Samtliche verantwortliche
WP/VBP sind einzubeziehen

Qualitatskontrolle

Systempriifung

=
o
]
o
g FALL 1: FALL 2:
2 Wirksame Nachschav ist gegeben Keine wirksame Nachschau
S « keine Erfordernis zur +  Erfordernis zur Einbeziehung
K} Einbeziehung sémtlicher sdmtlicher verantwortlicher
§ verantwortlicher WP/vBP WP/vBP
LOSLE
UPFQK 2025 —D§&AKADEMIE #HB0309

Besondere Vorgehensweise bei
kleinen Praxen

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0O310




5.4 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

g Sonderfall: WP-Praxis hat nur eine gesetzliche Abschlussprifung pro Jahr
~
g
= gPA, gPA;
< gPA, | +Nachschau | gPA; | gPA, | +Nachschau | gPA, | | _
5 [ I I I I I I
°:' 0 Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5 Jahr 6
[
£ 4 4 4
s t : : ! ! f
x 1 1 1 1
5 | : : : : |
2 | i i i i |
£ 1 1 1 1
(<] I i | | | ° I
- 1 1 1 1
R QK1 : : ! ! QK 2
S i i i i
5 i i i i
o O © (- §
r [ ! T L 1
§ Avuftragsauswahl zur Prifung der Auftragsauswahl zur Prifung der , Aktualitat”
K Stabilitat” der Wirksamkeit des QMS, zugleich:
2 ggf. nur Wirdigung von Teilbereichen: Beurteilung ,Nachschau*
k] « Prifungsplanung (=Dual-Purpose-Test)
> « Prifungsbericht
2 * Bedeutsame Risiken gPA = gesetzlicher Priifungsaufirag
LOSLE
UPFQK 2025 w)K&AKADEMIE #HBO311

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

« Praxishilfe 5/1: ,, UBERSICHT Nachschausystem — auf Anforderung (seminare@audfit.de)*

+  Praxishilfe 5/2: ,Ubersicht: Nachschausystem 2025 gemdB § 55b Abs. 3 WPO -
Basis IDW QMS 1 (09.2022)"

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0312
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TOP 5: Praxishinweise zur Bestimmung der Grundgesamtheit
und zur Auftragsauswahl bei der Auftragsprifung

Raum fir Notizen

UPIQK 2025 K& AKADEMIE #HBO313

TOP 5: Praxishinweise zur Bestimmung der Grundgesamtheit
und zur Auflragsauswahl bei der Auftragsprifung

Raum fir Notizen

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0314




UPfQK 2025

Fachliches Update: Die Prufung des
QM-Systems zur Auftragsabwicklung

IL?) &LIE(ADEMIE #HBO315

UPfQK 2025

Prifung der Regelungswerke und dessen
sachgerechte Anwendung (Aufbau- und
Funktionsprufung)

K& AKADEMIE #HBO316
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6.1 Prufung der Regelungswerke und dessen sachgerechte
Anwendung (Aufbau- und Funktionsprifung)

Normative Grundlagen

Die Beurteilung der Regelungen bei der externen QK
Ausgangssituation:

Der Prifer hat die Dokumentation der Regelungen zur Aufiragsabwicklung zu den einzelnen
Avuftragsarten (JAP, KoAP, etc.) auf deren Angemessenheit hin zu beurteilen.

Dabei sind die festgestellten Qualitatsrisiken der Praxis zu bericksichtigen
Die Beurteilung erfolgt anhand der Aufzeichnungen:
1. Zur vorangegangenen QK

- Bericht Uber die QK

- Stellungnahme der WP-Praxis bei Einschrdnkungen

- einschlieBlich Schriftwechsel WPK - lickenlos

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HBO317

6.1 Prufung der Regelungswerke und dessen sachgerechte
Anwendung (Aufbau- und Funktionsprifung)

Die Beurteilung der Regelungen bei der externen QK; Forts.
2. Zu den durchgefiihrten Nachschauaufirdgen
+ Arbeitsprogramme
+ Schluss- und MaBnahmenmemo
+ Bericht an die Praxisleitung
3. Zur Weiterentwicklung des QSS
- Anderungsprotokolle
- Austauschlieferungen, etc.
*  Normative Anpassungen - Neue Rechnungslegungsvorschriften, z. B.
— Nevue Lageberichtsprifung

— Verscharfte Pflichten nach GwG

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0318




UPfQK 2025

Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Aufiragsprifungen

=—=QK&AKADEMIE #HBO319

6.2

Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Auftragsprifungen

Auftragspriifungen im Rahmen der Qualitéatskontrolle sind i. d. R. ein Tagewerk

Erlduterungen: -

Quelle: WPKM 4/2020, S. 17

UPfQK 2025

Parameter: .

Berichtspflicht: -

Es handelt sich hier um eine grundsdtzliche Annahme, d. h. es gibt
Ausnahmen

Vorbereitende Tdtigkeiten (Lektire, Vorbesprechung) sind in die
zeitliche Betrachtung einzubeziehen

Eine Auftragsbearbeitung kann einzelfallbezogen auch ldnger als
einen Tag andavuern

Konkrete Gegebenheiten der Praxis
Struktur, Komplexitét des einzelnen Prifungsauftrages

Stets, wenn fir einen bestimmten Auftrag oder eine bestimmte
Auftragsgruppe oder im Durchschnitt weniger als ein Tagewerk
eingesetzt wird.

==QK&AKADEMIE #HB0320
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6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Auftragsprifungen

Auftragsprifung QK: Angemessener Zeitaufwand
Grundsatz:
o Pro Auftrag sollte der PfQK ein Tagewerk aufwenden
3 Auftrage & 8h (D 8 Autirage & 3
o Die Zeiteinteilung hat nach dem risikoorientierten Ansatz zu erfolgen (§ 20 Abs. 4 SaQK)
+ Ausnahme:
o Die Annahme der Soll-Auftragszeit von einem Tagewerk ist widerlegbar

- z. B. mehrere gleichartige Auftrage (gleiche Branche, gleicher Priferkreis, hohe
Standardisierung, etc.)

> Folge: Ausfiihrliche Darstellung der Griinde zur Widerlegung im QK-Bericht unverzichtbar

« Vergleich:

Quelle: WPK Veranstaltung PfQK 06/2019

o Auftragszeiten fir die Nachschau

UPfQK 2025 =)K&AKADEMIE #HB0321

Ausgewahlte Brennpunkithemen bei der
Auftragsabwicklung 2024/2025

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0322
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TOP 6.3.1

~_ 7

Wirtschaftspriufung 2025: Gednderte
Rahmenbedingungen - ,Nichts ist
undenkbar - Alles ist moglich!”

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0323

6.3.1 Wirtschaftsprifung 2025: Gednderte Rahmenbedingungen -
»Nichts ist undenkbar - Alles ist moglich!“

Einflussfaktoren auf die Arbeit in WP-Praxen 1. Ukraine-Krieg und Auswirkungen auf
Geschdaftsmodell sowie Beachtung von
8. Zunehmende Bedeutung Embargo-Regelungen

IKS-/IT-Prifung aufgrund ISA [DE] 315
(Revised 2019) (neues Risikomodell) —
Kenntnisse Uber den

\ Umfang und

Strategiewechsel der
7. Weiterentwicklung der / | Unternehmen im
Digitalisierung von WP-Praxen Zusammenhang mit der
Geschdftsvorfdllen 2025 CSRD-Umsetzung

Abbildung der
qualitatsgefdhrdenden 3. Folgewirkungen von
4. Erstanwendung der Risiken in der WP-Praxis )

internationalen Prifungsstandards gedampfter Inflation

(neue GoA) / \ und Zinsanstieg

5. Wirtschaftliche Drucksituation
oder Schieflage der
Mandanten
(Going-Concern Gefdhrdung)

4. Mangel an Fachkrdften versus
neue Betdtigungsfelder fir
Wirtschaftsprifer

UPFQK 2025 =0 K&AKADEMIE #HB0324
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Neues zur Prifung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
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TOP 6.3.2.1

Aktueller Umsetzungsstand nach Landern in
der EU (Stand 21.01.2025)
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6.3.2.1 Aktueller Umsetzungsstand nach Landern in der EU
(Stand 21.01.2025)

CSRD| umgesetzt

i
Q § 1 Belgien
S| = 2 Bulgarien
Yo
O — 3 Tschechien
~
g = 4 Dé&nemark
o 5
5 5 Estland
33
iy [ Iland
39
9 N 7 Griechenland
o) g 8 Frankreich
_’é S‘; 9 Kroatien
%
x| w 10 Italien
9\
o O 11 Lettland
S|
m| 5 12 Litauen
3|<
-E s 13 Ungarn
z 14 Polen
£ .
0| 15 Ruménien
2 g
= G 16 Slowenien
/g
P 17 Slowakei
o ol
k] 18 Finnland
>
(¢} 19 Schweden

UPfQK 2025

CSRD noch nicht umgesetzt

Deutschland
Spanien
Zypern
Luxemburg
Malta
Holland

Osterreich

® N o G h W —

Portugal

Insgesamt 27 EU-Mitgliedstaaten

$

Der Anteil der Mitgliedstaaten,
welche die CSRD
umgesetzi/nicht umgesetzt
haben, ist wie folgt verteilt:
umgesetzt

nicht umgesetzt

#HB0327

TOP 6.3.2.2

UPfQK 2025

Das Schicksal der CSRD im Zeitablauf in der
EU und in Deutschland (12 Meilensteine)

#HB0328
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. o o o .
6.3.2.2 Das Schicksal der CSRD im Zeitablauf in der EU und in
. .
Deutschland (12 Meilensteine)
05.01.2023 06.07.2024 26.09.2024 26.02.2025 16.04.2025 2222 2026
— 1 3 5 8 9 11
CSRD Weitere Umsetzung
Ablauf Frist ,Stop-the-Clock offen:
vom 14.12.2022 " - Richtlinic" T . °
it in Kraft UGNV VRO \/ eriragsverletzungs- (Vorschiéige zur ichtlinie" JeyIRYely] wann?
nationales gegen BUrokratieentlastung) 14.04.2025 tritt in Kraft . wie?
Recht Deutschland Anderungs.RL #2 + was?
06.07.2024 26.09.2024 (COM (2025) 80 final
(Verschiebung
Anderungs—RL #1 zeiflicher §§
COM (2025) 81 final Anwendungsbereich)
(lhﬁﬁﬂ@ inhaltliche
Anderungen der Frist fOr Umsetzung
CSRD etc.) in nationales Recht §§
22.03.2024 24.07.2024 16.10.2024 31.12.2025
| 4 6 7 10 12
HGB-E HGB-E HGB-E Bruch Anpassung HGB bis Anpassung HGB 2026ff
Referenten- Regierungs- Rechtsausschuss Ampel- Ell ']'205 Inhogt?gﬁ énmi?k;tr;gen
entwurf entwurf Deutscher koalition | @) Umsetzung bisherige CSRD
Bundestag b) BerUcksichtigung zeitliche
Verschiebung (RefE 02/2025
in Verbande-Anhorung)
LOSLE
UPIQK 2025 w=0K&AKADEMIE #HB0329

TOP 6.3.2.3

UPfQK 2025

Die wesentlichsten Inhalte der
Anderungsrichtlinien #1 und #2 des
EU-Omnibus bzgl. der CSRD

#HBO330




6.3.2.3 Die wesentlichsten Inhalte der Anderungsrichtlinien
#1 und #2 des EU-Omnibus bzgl. der CSRD

Schritt 1: ,,Stop-the-Clock" durch die Anderungsrichtlinie #2 (COM (2025) 80 (final))

Zeitlicher Aufschub

« fir die urspringlich ab 2025 berichtspflichtigen Unternehmen (,,2. Welle*)
« fir die ab 2026 berichtspflichtigen kapitalmarktorientierten KMU (,,3. Welle*)

um jeweils 2 Jahre

UPFQK 2025 w==0QK&AKADEMIE #HB0331

6.3.2.3 Die wesentlichsten Inhalte der Anderungsrichtlinien
#1 und #2 des EU-Omnibus bzgl. der CSRD

Schritt 2: , Inhaltliche® Anderungen an verschiedenen Richtlinien durch die
Anderungsrichtlinie #1 (COM (2025) 81 (final))

Anderung Bilanzrichtlinie und Abschlusspriiferrichtlinie (unter anderem):

1. Reduzierung Kreis der berichtspflichtigen Unternehmen um 80%

2. Anpassung der Wertschopfungsketten-Obergrenze: Obergrenze fir Berichtspflichten
= VSME

3. Erlass von Standards fir freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung als delegierter
Rechtsakt (VSME)

4. Erleichterungen hinsichtlich Angaben nach Taxonomie-VO fir Unternehmen
> 1.000 AN und < 450 Mio. Umsatz

5. Streichung Pflicht zur Anwendung von Standards fir kapitalmarktorientierte KMU
(LSME)

6. Sireichung Pflicht zur Anwendung sektorspezifischer Standards

7. Verzicht auf Prifung mit hinreichender Sicherheit

LOSLE

UPFQK 2025 —K&AKADEMIE #HB0332
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TOP 6.3.2.4

Inhaltliche Anderungen durch Anderungs-
Richtlinie #1 (COM (2025) 81 final)

UPFQK 2025 == K&AKADEMIE #HB0333

6.3.2.4 Inhaltliche Anderungen durch Anderungs-Richtlinie
#1 (COM (2025) 81 final)

Ausgangssituation: Vorgaben der CSRD vom 14.12.2022 [ sr | '
[
o Berichterstattung Gber — Pritung der Berichterstattung o
CSRD Nachhaliigkeitsinformationen — E§RS | | duch Standards zur
05.01.2023 geman verbindlicher 31072024 | | iscchansprister / Prifung (geplant)

\ unubhﬁngigel;ensﬂeislen /Db \

ergang
2 R
ESRS (10 : DO

europdischer Sk'mdurd"/

Pl T E

CSRD sekiorunabhéingig sektorspezifisch
o Ausnahme:
kapitalmarkt-
Wertschop- orientierte KMU o ; Separater Standard mit weniger
fl.ll'lg!keﬂe ESRS LSME ED - kemplexen Anforderungen speziell
' 21.01.2024 = for kapitalmarktorientierte KMU
Auftrag
durch EU-
o Kemmission FHir Urtemanmen, dic nicht in o
Anwendungsberaich der Slandard zir
@ EF R RG il Lt VSM E Nachhaltigkeitsberichterstatiung zur
aber Banken, GroBunternehmen 17.12.2024 freiwilligen Nutzung durch KMU
und andere Interessengruppen
Nachhaltigkeltsinfermationen
e LOSLE
UPFQK 2025 —K&AKADEMIE #HB0334




6.3.2.4 Inhaltliche Anderungen durch Anderungs-Richtlinie
#1 (COM (2025) 81 final)
Neufassung It EU-Entwurf (02/2025): Anpassung der Vorgaben der CSRD durch geplante
Anderungs-Richtlinie #1 {COM (2025) 81 final) ‘)
%o Berichterstattung Uber o Prifung der Berichterstatiung
SRD Nachhaltigksitsinformationen ESRS E durch Stendards—zw
mlﬁs gernal verbindlicher $1.07.2024 Wirtschaftspriifer /
SERP europdischer Standards unabhangige Dienstleister /
Anwendung ESRS
CSRD m;pezﬁsch g @ @ Del. Rechisaktzur
e Prifung mit begrenzier Sicherhelt
Kaphimeank.
fungskette éSES—LSMEED == .
21.01.2024
Auftrag Dd Rechisalkt zur
durch EU- berarbeftung des 1. Satzes der ESRS
ls;:;:::ﬂ:ftl:ﬁn Kemmission o N Wm mdm
i wenigeras © @ EFRAG l\:lsg:‘s . Uberarbeltung durch Eugmmsion
Mitarbetern vor "
deer Trickle- Siides Del. uecm;uldmt
pownsior @I doc Werhchi e begren durch VSME (neu) i i) m
UPIQK 2025 g§£—A§ADEMIE #HB0335

TOP 6.3.2.5

Wie tangiert das Omnibus-Verfahren die
Grandfather-Regelung?
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UPfQK 2025

6.3.2.5 Wie tangiert das Omnibus-Verfahren die
Grandfather-Regelung?

Grandfather-Regelung ist direkt in Art. 3 Abs. 9 CSRD vom 14.12.2022 geregelt und wird

somit voraussichtlich unverdndert in Deutschland umgesetzt.

Anderungs-Richtlinie #2 (COM (2025) 80 final)

zur Verschiebung des zeitlichen Anwendungsbereichs der CSRD und CSDDD wurde am

14.04.2024 von der EU verabschiedet und

gemdB Art. 3 der Anderungs-RL #2 ist die zeitliche Verschiebung von den
Mitgliedsstaaten bis zum 31.12.2025 in nationales Recht umzusetzen.

Durch die Anderungs-Richtlinie #1 (inhaltliche Anderungen) und Anderungs-Richtlinie
#2 (zeitliche Verschiebung des Anwendungsbereichs) wird die Regelung der CSRD zur

Grandfather-Regelung nicht gedndert

- K&AKADEMIE

#HB0337

6.3.2.5 Wie tangiert das Omnibus-Verfahren die
Grandfather-Regelung?

Sofern bis zum Jahresende eine neue Regierung in Deutschland das HGB zur Umsetzung
der bisherigen CSRD und der Anderungs-Richtlinie #2 dndert, konnte damit auch die

Grandfather-Regelung zum 31.12.2025 im deutschen Recht etabliert werden.

Ob die Fristen zur Erflangung der Voraussetzungen dabei verldngert werden, bleibt
abzuwarten!

UPfQK 2025

LOSLE

- K&AKADEMIE

#HB0338




TOP 6.3.2.6

UPfQK 2025

Zeitliche Aspekte fur ESG-
Fortbildungsnachweise

(Annahme: Regelung analog HGB-E 2024)

#HBO339

UPfQK 2025

6.3.2.6 LZeitliche Aspekte fur ESG-Fortbildungsnachweise
(Annahme: Regelung analog HGB-E 2024)

01.01.2025

Beginn WP-
Examen
{=Antrog ouf
Tulasung
2o W

Examen|
wor (1,01.2024

Nachwels der
Tellnahme an
40 Stunden
Fortbildung im
Bereich

Nachhaltigkelt

01.01.2024 01.01.2027

..Grandfather-Regelung" (Bestandsschutz)

Bestellung als WP vor 01.01.2024

2025 Tu pfﬂfend_slr m
b 12 Monale}

Antrag auf Enfrogung ins Berufsregister

[ Fall 1 Tl Forfbiidungs i Regiswering 3]
|_Fall2; OHNE Forblidungsnachwe Reglsirierung
TuFallZ: f+ 18 Monate] endglitige
2 . = Ll D w‘/
Inkraffireten CSRD- Fortbildung
Urns: etz
(bel Redaktions-
schiuss noch nicht : o
g B Monate
5 fegistrierung
LOSLE
—{JK&AKADEMIE

#HBO340
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TOP 6.3.2.7

Benotigt der WP die Registrierung als Prufer
fur Nachhaltigkeitsberichte auch weiterhin?

UPfQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0341

6.3.2.7 Benotigt der WP die Registrierung als Prufer fur
Nachhaltigkeitsberichte auch weiterhin?

Es gibt Unternehmen, die sich bereits auf den Weg gemacht haben, im Unternehmen ESG-Systeme
aufzubauen und eine Nachhaltigkeitsberichterstattung offenzulegen.

Es kann zukinftig vermehrt freiwillige Nachhaltigkeitsberichte geben, die freiwillig geprift werden
sollen. Hier dient der PfQK als freiwilliger Qualifikationsnachweis.

Es ist unverdndert eine groB3ziigige Grandfather-Regelung vorgesehen:
Wirtschaftsprifer benétigen ,,nur” 40 Stunden als Initialfortbildung und kénnen sich ggf. ohne Prifung
als Priifer fir Nachhaltigkeitsberichte registrieren lassen.

Diese Ubergangsregelung ist zeitlich befristet auf 12 Monate nach Verabschiedung eines CSRD-
Umsetzungsgesetzes in Deutschland.

»Einfacher wird man zukinftig nicht mehr die registrierte Qualifikation erhalten”..
Da unsicher ist, welche konkreten Anderungen tatséchlich final kommen werden (Entwurf entspricht
nicht unbedingt endgiltigem Gesetz), sollte erworbenes Fachwissen erhalten und aktualisiert

werden. Ein eventuell erforderlicher Neustart zu einem spdteren Zeitpunkt wird so erleichtert.

UPFQK 2025 ﬁ%‘z&nosws #HB0342




6.3.2.7 Benotigt der WP die Registrierung als Prufer fur
Nachhaltigkeitsberichte auch weiterhin?

Jeder Berater

in steuverlichen und handelsrechtlichen Fragestellungen

benotigt Kenntnisse

YV V V VY

Uber das neue Feld der Betriebswirtschaft ,Nachhaltigkeit*

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0343

TOP 6.3.2.8

Empfehlung: Proaktive Kommunikation des
Wirtschafisprufers mit seinen Mandanten

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0344
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UPfQK 2025

6.3.2.8 Empfehlung: Proaktive Kommunikation des
Wirtschaftsprifers mit seinen Mandanten

. Prifung der neuen Schwellenwerte:

Besteht die Verpflichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung oder nicht?

+ Beachte: Schwellenwert mit 1.000 Mitarbeitern ist ,,nur* Entwurf: Anderung méglich
+ Welche Erwartungen haben Stakeholder des Unternehmens? (Welche Information

werden erwartet?)

fallen:
¢ Sind Mandanten international verflochten?

Tiefergehende Analyse der Mandanten, die auf den ersten Blick nicht unter die CSRD

* Mdissen die Mandanten aufgrund Anforderungen aus der Wertschopfungskette

Nachhaltigkeitsinformationen liefern?

LOSLE

K& AKADEMIE

#HB0345

6.3.2.8 Empfehlung: Proaktive Kommunikation des
Wirtschaftsprifers mit seinen Mandanten

3. Warnung vor der Haltung ,,Projekt begonnen - Projekt zerronnen®. Unser Rat:

» Begonnene Projekte fortfihren, da unsicher ist, was die Zukunft bringt
(neue regulatorische Anforderungen / Wettbewerbserfordernisse)

» Zukiinftig evil. Markteintrittsbarrieren in China und USA beachten (Umsetzung

Nachhaltigkeit geplant)
* Nachhaltigkeit als Innovationstreiber und Wettbewerbsvorteil nutzen

* Wissensvorsprung der ESG-Beauftragten sollte aufrecht erhalten werden - ,,Bleiben

Sie am Balll*

4. Wer berichten muss oder freiwillig will, sollte den Zeitaufschub um 2 Jahre nutzen, um
eventuell implementierte Prozesse nochmal zu Uberprifen und effizienter zu gestalten.

UPfQK 2025

LOSLE

- K&AKADEMIE

#HB0346




TOP 6.3.2.9

Weitere Informationen und Ruckfragen
rund um das Thema Nachhaltigkeit

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0347

6.3.2.9 Weitere Informationen und Ruckfragen rund um das
Thema Nachhaltigkeit

Direkt & Persdnlich
Dipl-Wirt-Ing.
Fachliche Rickfragen WR/SIB/CPA

Geschaftsleitung

Tel. 07221 956 680 -
emall: geschoeftslelitung@audfit.de

Kontaktieren Sie unser Serviceteam
Tel. 07221 956 480
Organisatorische Rickf L
rganisaroriscne Ruckiragen AUDSIT Deuls d GmbH
Lichtentaler StraBe 92
74530 Baden-Baden

LOSLE

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0348

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

o
VA = =

TOP 6.3.3

~_ 7

Angemessenheit des QMS:

Fehlerhafte pruferische Vorgehensweise
nach den neuen GoA / ISA [DE] als haufige
Beanstandung bei der QK

UPQK 2025 ﬁ &LAE(ADEMIE #HB0349

TOP 6.3.3.1

Der rote Faden bei der Abschlussprifung

UPFQK 2025 —O§&AKADEMIE #HB0350




UPfQK 2025

6.3.3.1 Der rote Faden bei der Abschlussprifung

Seit 2024 Anwendung der neuen GoA (ISA [DE])

e N

Angemessenheit
(Regelungen des QMS) Wirksamkeit (on the job)
Wurden die richtigen Vorlagen / Wurden die neuen GoA bei der
Prifer-tools eingefihri? Abschlussprifung beachtet?

(Kanzleimanagement)

=—=QK&AKADEMIE #HB0O351

TOP 6.3.3.2

UPfQK 2025

Schema: Exemplarische schrittweise
Vorgehensweise

==QK&AKADEMIE #HB0352
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6.3.3.2 Schema: Exemplarische schrittweise Vorgehensweise

Schritt 1: | Entscheidung, dass kein KMU-Fall (kein KMU der Typisierung gemaB IDW PS KMU 1 (09.2022))

Schritt 2: | Auftragsannahme nach Auftragsannahmecheck

Schritt 3: | Umfassendes Versténdnis von Unternehmen und dem Risikobeurteilungsprozess im Unternehmen

Schritt 4: | Beurteilung der unternehmensinternen Prozesse und des Konfrollsystems mit Bezug zur Rechnungslegung

Schritt 5: | Beurteilung der Risiken auf Abschlussebene (relevant fir Prifmethodik)

Schritt 6a: | Beurteilung der Risiken auf Aussageebene, bzw. der inhdrenten Risikofaktoren unter Anwendung des
Spektrums der inhdrenten Risiken (ISA [DE] 315 (Revised 2019))

Schritt 6b: | Feststellung der bedeutsamen Risiken, Festlegung des IKS-Prifungsbereichs

wn
-
©
or
=,
<
2
o
>

(Revised 2019)

Schritt 7: | DurchfUhrung der Profungshandlungen (auf Basis der vorausgegangenen Risikobeurteilung)

Schritt 8: | DurchfUhrung der aussagebezogenen Prifungshandlungen unter besonderer Wirdigung von Schétzwerten
sowie Bewertungen mit Beurteilungsspielrdumen (ISA [DE] 540 (Revised))

Schritt 9: | Prfung Lagebericht

Schritt 10: | AbschlieBende Prifungshandlung

Schritt 11: | Dokumentation, Berichterstattung und Archivierung (60-Tage Regel)

= Besonderheiten neue GoA

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0353
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Der Prufungsprozess — Grobskizze
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6.3.3.3 Der Prufungsprozess — Grobskizze

Der Prifungsprozess — Grobskizze

Verstandnis von Einheit, Umfeld,
e wo
Rechnungslegungsgrundsdtzen und vom

B kénnen Risiken auftreten?
internen Konfrollsystem

o
c
=]
5
ISA [DE] 315 2
(Revised 2019) 3
! - WIE =
Beurteilung der Risiken ist ihre Einfrittswahrscheinlichkeit und g
A, ihr AusmaB? <
andere ISA [DE] 5
R
v = WAS 3
v= Reaktionen auf die Risiken muss der Profer tun, um die roE
= Profungsrisiken zu verringern? o)
andere ISA [DE] 5
c
wozu 2
ﬁ Pruf:;gfr?g:: d?f; en muUssen die festgelegten 3
9 9 ‘ Prifungshandlungen fUhren? ;E
3
5
PRUFUNGSURTEIL (Bestatigungsvermerk, Prifungsbericht) (0}
LOSLE N
UPFQK 2025 w—JK&AKADEMIE #HB0355

TOP 6.3.3.4

Wesentliche Merkmale des neuen
Prifungsansatzes (neve GoA; inkl. ISA [DE])

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0356
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UPfQK 2025

6.3.3.4 Wesentliche Merkmale des neuen Prufungsansatzes
(neue GoA; inkl. ISA [DE])

Wesentliche Merkmale des neuen Prifungsansatzes (neue GoA; inkl. ISA [DE])

1. Erweiterte Verstéindnisgewinnung des Kontrollbewusstseins und der Reichweite und

Ausprdgung der internen Kontrollen

2. Klassifizierung der Risiken mit Auswirkung auf die Rechnungslegung auf

a. Abschlussebene
b. Aussageebene

3. Detdaillierte Beurteilung der Risiken auf Aussageebene entsprechend dem Spekirum

der inhdrenten Risiken unter Anwendung der inhdrenten Risikofaktoren

. Identifizierung der ,,bedeutsamen Risiken*

==QK&AKADEMIE #HB0357

TOP 6.3.3.5

UPfQK 2025

Prifung der Wirksamkeit der neuen GoA /
ISA [DE] (on the job)

=OQK&AKADEMIE #HB0358




6.3.3.5 Prifung der Wirksamkeit der neuen GoA / ISA [DE]
(on the job)

Beispielhafte Darstellung moglicher wesentlicher falscher Darstellungen auf
Abschlussebene

Beispiele fir Risiken auf Abschlussebene

UPfQK 2025

AuBerkraftsetzung des IKS durch das Management

Zweifel an der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit

Mangel an Kompetenz des Management

Umfangreiche gesellschaftliche Umstrukturierungen (z. B. Verschmelzungen,
Spaltungen)

Mangelhaftes Kontrollsystem

Anderungen rechtlicher Vorschriften mit erheblicher Auswirkung auf Geschadftstétigkeit
(z. B. Ausfuhrbeschrankungen, Umweltauflagen)

\ 4

L_0C'§&LAEHAUEL'.1IE #HB0359

6.3.3.5 Prifung der Wirksamkeit der neuen GoA / ISA [DE]
(on the job)

Beispielhafte Darstellung moglicher wesentlicher falscher Darstellungen auf
Abschlussebene; Forts.

\ 4

Allgemeine Reaktionen (Auszug)

UPfQK 2025

Einsatz von Spezialisten oder erfahrener Prifer

Einplanung vermehrter Prifungszeit oder Anpassung zeitliche Planung

Erh6hung Aufmerksamkeit des Prifungsteams fir die relevanten Risikoursachen (z. B.
Teambesprechungen)

Besondere QualitatssicherungsmaBnahmen (z. B. Hinzuziehung Spezialisten)
Ausdehnung von Einzelfallprifungen bzw. Ersetzung derer durch analytische Prifungen
Datenanalysetechniken oder Uberraschende Prifungshandlungen Uber Vielzahl von
Priuffeldern hinweg

I.'_o§é'Es ADEMIE #HB0360
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6.3.3.5 Prifung der Wirksamkeit der neuen GoA / ISA [DE]
(on the job)

Spekirum inhdrenter Risiken

Inhdrente Risiken ,,R“ sind in Abhdngigkeit von individueller Einschatzung einzutragen

Bedeutsame Risiken
(Inh&rente Risiken, die nahe am

oberen Ende des Spektrums liegen)
erfordern besondere Aufmerksamkeit!

hoch 4

AusmaB fehlerhafter
Darstellungen
(wenn das Risiko eintritt, wie

hoch wdaren die finanziellen
Auswirkungen?) %
_ WAHRSCHEINLICHKEIT
iedri »  fehlerhafter Darstellungen
niedrig hoch (wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit,
dass das Risiko eintrittg)
LOSLE
UPFQK 2025 w==K&AKADEMIE #HBO361

6.3.3.5 Prifung der Wirksamkeit der neuen GoA / ISA [DE]
(on the job)

Risikobeurteilung nach ISA [DE] 215 (Revised 2019): ,, Spekirum der inhdrenten
INHARENTE RISIKEN
| Risiken auf A b
5 O 6 0 0 0 ;:|:.:|:>
o Vorrdte 3 5 k3 5 025 %ggé z %
o Forderung 3 2 3 g %g 2 53 §§ ¢%
o Umsatzerlése g s ] 8 L 2 2952 [G%
(Exemplarische Beschriftung) 2 2 H < =38 -%E 92 i
MR
co
: (E) Existenz o5 2
@ oL @
‘g (R&V) Eigentum o EE
a £ 2°¢C 2
& 2 | (v) volistandigkeit g2 3
<] oL
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TOP 6.3.4

Die Bedeutung der KI fur die
Abschlussprufung
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6.3.4 Die Bedeutung der Kl fur die Abschlussprufung

Eigene Nutzung der KI
als Abschlussprifer

Wirdigung der KI des Mandanten

Zukunftsfahigkeit / Neuausrichtung des Kanzleiorganisation
o Geschdftsmodells - Wissensmanagement
(z. B. Risiken, Chancen) - Recherchetool
Prifungstool

Einsatz von Kl bei der Verwaltung von - RelEnelElyEs
" " - LLM Sprachmodelle mit Priffunktion
Vermoégensgegenstdnden

- Einsatz mathematischer Modelle fiir

Prognosen
Einsatz von Kl in der Rechnungslegung ° Verwaltung / Schreib-
und bei Erstellung des Reportings Dokumentationsdienste

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0364
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6.3.4 Die Bedeutung der Kl fur die Abschlussprufung

Auswirkung der KI auf die Aufstellung des Jahresabschlusses

Bilanz

GuV eo

Anhang © O O

Lagebericht@ © ©

Anlagevermégen

+ immaterielle
VGG

« Sachanlagen

Eigenkapital
Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

(Auszug) Umsatzerlése
Materialaufwand

Abschreibungen

(Auszug) Allg. Angaben

Angaben zur Bilanzie-
rung

Wirtschaftbericht
Chancen-Bericht
Risiko-Bericht

Prognose-Bericht

TOP 6.3.5

UPfQK 2025

Umlaufvermégen Angaben zur GuV
* Vorrdte Steuern Beachte:
- Forderungen Jahresergebnis Sonstige Angaben Roter Faden:
* ARAP Leistungsindikatoren
(Basis §§ 284, 285 HGBB)
LOSLE
UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0365

Auswirkung der Kl auf das Doing bei der

Abschlusspriufung

#HB0366




6.3.5 Auswirkung der Kl auf das Doing bei der

Abschlusspriufung

Vorgelagerte Wirdigung/Bericksichtigung der KI des Mandanten im Prozess der

Abschlussprifung

UPfQK 2025

LOSLE

= K&AKADEMIE

1. Auftragsannahme 6. Funktionsprifungen SN Agssugebezogene
< Prifungshandlungen
000 (2]
2. Informationbeschaffung
und vorldufige IKS- @ 5. Ableitung des 8. AbschlieBende
Beurteilung und (2} Prifungsprogramms Prifungshandlungen
Risikoeinschatzung ()
3. Festlegung der 4. Auswertung der
Wesentlichkeit und rechnungsrelevanten 9. Berichterstatt
Beurteilung der Prozesse und internen JLCHCHISIE SN
Fehlerrisiken Kontrollen 000
UPFQK 2025 L_oc'§&LAEHAUEL'.1IE #HB0367
6.3.5 Auswirkung der KI auf das Doing bei der
Abschlussprufung
Eigene Nutzung der Kl bei Durchfihrung der Abschlussprifung
1. Auftragsannahme 6. Funktionsprifungen —_ 7 Atissagebezogene
< Prifungshandlungen
(<] (5]
2. Informationbeschaffung
und vorlaufige IKS- 5. Ableitung des 8. AbschlieBende
Beurteilung und Prifungsprogramms Prifungshandlungen
Risikoeinschdtzung @ Zukunft: @
3. Festlegung der 4. Auswertung der
Wesentlichkeit und rechnungsrelevanten 9. Berichterstatt
Beurteilung der Prozesse und internen o LEISEBEUTE,
Fehlerrisiken o Kontrollen o o

#HB0368
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TOP 6.3.6

Mogliche Berichterstattung Uber
Sonstige GesetzesverstoBe
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6.3.6 Mogliche Berichterstattung iber Sonstige
GesetzesverstoBe

Vorbemerkung

= Auswirkungen bei Feststellung von ,Sonstigen GesetzesverstoBen” im Rahmen der
Abschlussprifung

= Auswirkungen auf das Prifungsurteil (Bestatigungsvermerk)

+ Sofern und soweit von dem Gesetzesversto3 die Rechnungslegung NIVHT betroffen
ist, hat diese keine Auswirkungen auf das Prifungsurteil.

= Auswirkungen auf den Prifungsbericht

- Die Redepflicht des Abschlusspriifers verpflichtet den Abschlusspriifer bei
Kenntnissen von ,Sonstigen GesetzesverstéBen” im Unternehmen dariber im
Prifungsbericht zu unterrichten.

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0370




6.3.6 Mogliche Berichterstattung Uber Sonstige
GesetzesverstoBBe

Problem und Trend:

Die rechtlichen Vorgaben - ohne unmittelbaren Bezug zur Rechnungslegung - nehmen in
jungerer Zeit zu, beispielsweise

» Verpflichtung zur revolvierenden integrierten Planungsrechnung im Falle einer sich
anbahnenden wirtschaftlichen Krisensituation (§1 StARuG)

» Verpflichtung zur KI-Kompetenzschulung beim Einsatz von Kl im Unternehmen.

o Fall 1: Einsatz von Kl in der Rechnungslegung
o Fall 2: Einsatz von Kl in der Administration / Verwaltung (quasi in allen Unternehmen)
o Fall 3: Einsatz von KI im operativen Geschdftsbetrieb

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0O371

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

* Praxishilfe 6/1: ,,Nachhalfigkeitsberichterstattung von Unternehnmen Zeitplan der Regulatorik
zur Anderung der CSRD und EU-Taxonomie-VO in 2025

« Praxishilfe 6/2: ,Der Weg zum Prufer fUr Nachhaltigkeitsberichte"
» Praxishilfe 6/3: ,Gliederung ESG Qualifizierungsprogramm?*

* Praxishilfe é/4: |, Projekfskizze fUr die unternehmensindividuelle Sustainability-Transformation
(12-Stufen-Modell)"

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0372
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UPfQK 2025

Fachliche Hinweise:
Ableitung des Gesamturteils

LOSLE
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#HB0373
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Zusammenfassende Darstellung der
Mangel
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7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Dokumentation der Qualitatskontrolle

= Anlass: Bei Vor-Ort-Terminen der KIQK wurden Mdngel bei der Dokumentation der ,,Wirdigung
der Prifungsfeststellungen” festgestelit.

= Abhilfe: Die KfQK hat eine Arbeitshilfe zur ordnungsgemdBen Dokumentation entwickelt.
Die KfQK wird bei kinftigen
+ Schlussbesprechungen
« Aufsichten
verstdrkt auf eine ordnungsgemdBe Unterscheidung/Abgrenzung und Dokumentation

]
“ von
o . . . .
8 « wesentlichen Einzelfeststellungen: Funktionsprifung
< .
§ * Mangeln
= « wesenilichen Méngeln [ betr: Aufbaupriifung
[’}
T (Qs-System)
3 achten.
<}
UPIQK 2025 I.'_%%!'AEKADEWE #HBO375

7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Feststellungen

Einzelfeststellungen Mdngel des QSS
Beurteilung: Firr sich von i Avx:rs‘er;ilhcher Wesentl. Mangel
erheblicher Bedeutung**? 9 l
ja nem Dokumentation in Dokumentation in
— Berichterstattung im Berichterstattung
Dokumentation in QK-Bericht im QK-Bericht
den Arbeitspapieren 1
Begriindung der Beurteilung !)Ezlwcyer?s%kgut?r?
** d. h. es wurde in dem Einzelfall im Zusammenhang des Prifungsurteils

mit der Einzelfeststellung keine hinreichende

Prifungssicherheit bei der Auftragsabwicklung erzielt

(§ 22 Abs. 1 S. 4 und Abs. 5 SaQK) 35
LOSLE

UPFQK 2025 —K&AKADEMIE #HB0376

Stand: 01.09.2025



Stand: 01.09.2025

7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Hinweise fir die praktische Umsetzung

- Folgen fir die Dokumentation / Berichterstattung:

1. Dokumentation in den Arbeitspapieren
2. Darstellung im Qualitatskontrollbericht
- Zugrundeliegende Sachverhalte
- Grinde fir die Beurteilung durch den Prifer

- Feststellung, ob es sich um einen Mangel hinsichtlich der Angemessenheit und / oder
Wirksamkeit handelt

- Teil des QSS, das mdngelbehaftet ist
- Nennung der Rechtsnorm, gegen die verstoBen wurde

3. Einschrdnkung / Versagung des Prifungsurteils

LOSLE

UPFQK 2025 == K&AKADEMIE #HBO377

7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Hinweise fir die praktische Umsetzung; Forts.
- Folgen fir die Dokumentation / Berichterstattung, Forts.

4. Behebung der Mdngel vor Beendigung der Prifung, so dass die Gefahr fir die kinftige
Prifungstatigkeit nicht mehr besteht

- eine Einschrankung oder Versagung des Urteils kann unterbleiben

« im Prifungsbericht sind der Mangel sowie die MaBnahmen zur Behebung des Mangels
darzustellen

ABER:

Problematisch dabei ist die Priifung der Wirksamkeit (Umsetzung bei der Aufiragsdurchfiihrung)
bei Anpassung im QSS zur Mdngelbeseitigung, die wahrend / im Nachgang zur QK
vorgenommen wurden.

UPFQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0378




Wurdigung der Prifungsfeststellungen

UPfQK 2025 - K&AKADEMIE #HBO379
7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen
Folgen von wesentlichen Mdngeln im QK-Bericht
Achtung: Unterscheidung
Wesentlicher Mangel Einzelfeststellung von
@ erheblicher Bedeutung
Wirdigung in KfQK und L ggf. Mitteilung an
- gdf. Auflage, Sonderpriifung Berufsaufsicht
auBerst selten: Loschung als
gesetzlicher Abschlussprifer
(gesonderter Verwaltungsakt mit
Widerspruchsmoglichkeit)
UPFQK 2025 £§8IJ§(ADEMIE #HB0380
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7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den Abschlussprifer (1/2)

Ausgewadhlte testastrelevante Feststellungen, die stets ,Einzelfeststellungen” von erheblicher
Bedeutung darstellen (= Berichtspflicht), da dem Sinn und Zweck der Angabe besondere
Bedeutung beizumessen ist.

Anhang (unabhdngig von der H6he der betroffenen Nicht- oder Falschangabe)
- fehlende bzw. unvolistdndige Angabe

o Angaben zu Organbeziigen (§ 285 Nr. 9 Buchst. a) und b) HGB)

o Angaben zum Honorar des Apr. (§ 285 Nr. 17 HGB)

o Angaben zu Finanzinstrumenten (§ 285 Nr. 18 bzw. 20 HGB)

o Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten (§ 285 Nr. 19 HGB)

o Angaben zu Vorgdngen von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschdfisjahres
(§ 285 Nr. 33 HGB)

Quelle: WPH 2019 B. Fach M Tz. 1104, 1110

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0O381

7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den Abschlussprifer (2/2)
* Lagebericht
o fehlende bzw. unvolistiindige Angabe zu
— Analyse des Geschdftsverlaufs
— Darstellung der Lage der Gesellschaft
— Gefdahrdung des Fortbestands der Gesellschaft (falls einschlagig)
+  Anmerkung:
Bei unzuldssig fehlendem Lagebericht

- Abschlussprifer: Erklarung Gber die Nichtabgabe eines Prifungsurteils in Bezug auf den
fehlenden Lagebericht

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0382




7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den PfQK

Stichprobenweise Kontrolle im Rahmen der QK

|

Fall: Fehlerhafte Feststellungen

|

QK-Bericht: Einordnung als ,Wesentiliche Einzelfeststellung*

Auswertung des QK-Berichts:
KfQK

> Mitteilung an ,,Berufsaufsicht*
- Belehrung an gesetzlichen Abschlussprifer

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 21

UPfQK 2025 ) K&AKADEMIE

#HB0383

7.2 Wurdigung der Prufungsfeststellungen

Empfehlung zur Beseitigung festgestellter wesentlicher Mdngel

Anforderung an die Darstellungen im QK-Bericht:

- Beschreibung bildet die Grundlage fiir die spatere Anpassung des QSS

« Information muss so ausfihrlich dargestellt sein, dass die KfQK entscheiden kann, ob
+ von WP-Praxis einzuleitende MaBnahme ausreicht
+ oder Erteilung der Auflage erforderlich ist,

um die Mdngel zu beseitigen.

UPfQK 2025 K&AKADEMIE

#HB0384
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7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Hdufige Rickfragen der Kommission fir Qualitétskontrolle beim Prifer fir Qualitdtskontrolle

»,Handelt es sich bei einer Feststellung im Qualitdts-Bericht

. um einen Mangel zur —
Dokumentation oder Prifungsdurchfihrung”
und
Die Kommission fUr Qualitatskontrolle bittet dringend um o eine exakte und

e aussagefdhige und schlissige Beurteilung, ob

+ ein Dokumentationsmangel vorliegt oder
« ein Mangel bei der Prifungsdurchfiihrung.

So kann die Kommission fir Qualitatskontrolle Rickfragen vermeiden, bei
*  Untersuchungen bei Prifern fir Qualitatskontrolle

+  Teilnahmen an Qualitdtskontrollen.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2024 der WPK 2024 S. 11

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0385

Empfehlung zur Beseitigung der
festgestellten Beanstandungen und Mangel

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0386




7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Beurteilung von Mdngeln durch den PfQK
+Unaufgeforderte” zeitnahe Mdangelbehebung empfohlen, soweit méglich

Mangel in der ANGEMESSENHEIT

Mangel in der
WIRKSAMKEIT

»auftragsbegleitende Qualitatssicherung”
durchzufihren wére

Erlduterung Feststellung einer fehlerhaften Regelung im QS- Nicht sachgerechte Auftragsdurchfiihrung, trotz
System bestehender Regelungen
Beispiel Fehlende Regelung, in welchen Fdllen eine Es sind bei einem Auftrag die entsprechenden

Kriterien erfillt; dennoch wird keine
auftragsbegleitende QS angeordnet und
durchgefihrt

Schritt 1: Wirdigung

Darstellung und Beschreibung im QK-Bericht

Beschreibung im QK-Bericht als wesentliche

o
H durch den PfQK Einzelfeststellung
2 Schritt 2: Umgehende / bzw. zeitnahe Umsetzung der Eine zutreffende Anwendung kann nicht
§ Empfehlung: wirksamen MaBnahme und ergdnzende nachgeholt werden. Erst bei Vorkommen eines
g Reaktion durch die | Beschreibung im QK-Bericht vergleichbaren Falls kann die Beseitigung des
é' geprifte Praxis Mangels Uberprift werden
& Praxistipp Im QK dargestellte Mangel sollten jeweils bei Ein QK hat bei der nachfolgenden QK zu
S Beendigung der QK wirksam abgestellt worden Uberprifen, ob im Rahmen der nachfolgenden
g sein. Dariber ist im QK-Bericht zu berichten Nachschau eine zutreffende Handhabung erfolgte
(¢]
LOSLE
UPIQK 2025 ==0QK&AKADEMIE #HB0387

7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Prifungshemmnis und Prifungsurteil

Definition:

Prifer fur QK kann auch nach alternativen Prifungshandlungen das QSS ganz oder
teilweise nicht beurteilen

Grundsatz:

Wesentliches Prifungshemmnis fihrt nicht zu Einschrankung bzw. Versagung des
Prifungsurteils (§ 23 Abs. 2 SaQK i. V. m. § 57a Abs. 5 S. 5 WPO)

Ausnahme:

Das Prifungshemmnis ist so umfassend, dass es einer Beurteilung des
Qualitatssicherungssystems insgesamt entgegensteht. Dann ggf. Versagung.

UPfQK 2025

K&AKADEMIE

#HB0388
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7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten

Beanstandungen und Mdngel

Rechtliche Vorgaben zur Formulierung
* §23 Abs. 1 +2 SaQK
- § 33 SaQK (gemischte Praxen)

Formulierungsvorgaben
- Anlage zv § 23 SaQK

UPfQK 2025

Beispiel fir uneingeschrdnktes Prifungsurteil

Beispiel fir ein eingeschrdnktes Prifungsurteil aufgrund festgestellter wesentlicher
Mdngel

Beispiel fir ein Prifungsurteil im Fall von Prifungshemmnissen
Anlage zu § 33 SaQK

+ Analoge Formulierungen fir gemischte Praxen (= auch PIE-Mandate)

L%§&LA§(ADEMIE #HB0389

UPfQK 2025

Prufungsurteil

=—QK&AKADEMIE #HB0390




7.4  Prufungsurteil

Worst Case Szenario - Versagung des Prifungsurteils

nach APAReG

Nicht-Aufrechterhaltung der Registrierung
als gesetzlicher Abschlussprifer

FOLGE

$

Automatische Deregistrierung im
Berufsregister

n Versagung bei QK

(=]

N FOLGE

<l

o

S

N

; Beschluss zur Loschung als gesetzlicher

P Abschlusspriifer durch die KfQK erforderlich,

= falls § 57a Abs. éa S. 2 Nr. 3 WPO

2 einschlagig

[T}

3 - Relevanz fir das Berufsregister

LOSLE
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Quelle: ,Neves aus der WPK-Fortbildung fir PFQK 06/2022*

7.4  Prufungsurteil

Kommunikation von Méngeln innerhalb der WPK
Wann kommt es zur Weitergabe von Mdngeln aus dem QK-Bericht an die Vorstandsabteilung der WPK?

- Die Geschdftsstelle ,QK" in der WPK, die eine inhaltliche Auswertung der QK-Berichte vornimmt, ist verpflichtet,
Einzelfeststellungen von besonderer Bedeutung an die Vorstandsabteilung der WPK ,,Berufsaufsicht
weiterzugeben.

- Diese Pflicht bezieht sich primar auf Feststellungen zur mangelhaften Anwendung eines QMS, woraus
Schlechtleistungen des Abschlusspriifers resultierten (z. B. unzutreffendes Priifungsurteil).

Warum?
Die Berufsaufsicht muss auch die ,Erkenntnisquelle QK" nutzen, um BerufsrechtsverstoBBe festzustellen und zu
ahnden.

Vorgehen der Berufsaufsicht:

In einem ersten Schritt wird die Berufsaufsicht die betroffene WP-Praxis konsultieren, mit der Bitte um Angabe des
verantwortlichen Berufskollegen und des betreffenden Auftrags.
- Hinweis: Dem QK-Bericht sind diese Angaben nicht zu entnehmen.

Danach erfolgt die weitere Aufklarung durch die Berufsaufsicht und ggf. ein Hinweis und/oder einer Belehrung
und/oder Rige, die sich gegen den verantwortlichen Abschlusspriifer richtet. Ein (befristetes) Tatigkeitsverbot ist
wohl eher die Ausnahme.

UPFQK 2025 5)O§8!'A§(ADEMIE #HB0392
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Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen
an eine ordnungsgemaBe Dokumentation

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0393

8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemasBe Dokumentation

Fachliche Verweise auf Hinweise der WPK zur QK / Prifung
Die Dokumentation muss den nachfolgenden Rechtsvorschriften entsprechen:

Generalnorm: § 24 SaQK: , Verstdndnis / Moglichkeit nachzuvollziehen durch Sachverstdndigen
Dritten in angemessener Zeit"

- Hinweis zur Prifung eines QualitGtssicherungssystems unter besonderer Bericksichtigung kleiner
Praxen

+ Hinweis zur Berichterstattung bei der QK
- Erlauternde Ausfihrungen bei der QK

- IDW PS 460 Arbeitspapiere des Abschlussprifers (analoge Anwendung)

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0394




8

Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemase Dokumentation

Praxistipps zum Qualitatskontrollbericht: Sondersachverhalte zur QK-Berichterstattung

Tipp 1: Wie ausfihrlich ist zu berichten?

Es sind stdrker die Bereiche zu beschreiben, bei denen es nennenswerte
Feststellungen/Mdngel gab.

§ Grund: Das Fazit des PfQK kann dann leichter nachvolizogen werden.
; Tipp 2: Es fehlen niedergeschriebene Regelungen
E Sollten zu einem Themengebiet keine Regelungen vorliegen, so ist wie folgt vorzugehen:
% Schritt 1: Umfangreiche Befragungen, um die ,,Spuren des Handels" zu erkennen.
o
3 Schritt 2: Der PfQK hat die Regelungen in den QK-Bericht aufzunehmen und dort zu
o beschreiben.
E;
S
<]
UPFQK 2025 L_oc'§&LAEHAUEL'.1IE #HB0395
8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine

ordnungsgemafe Dokumentation

Anforderungen an eine ordnungsgemaBe Dokumentation bei der QK zu der Auftragsabwicklung

Variante 1 Variante 2

IDW PH 9.140 Anlagen 4 Pro Auftrag wird stichwortartig notiert, was
geprift wurde ...

Achtung:

... zur Auftragsannahme

- Das bloBe Ankreuzen von ,Ja*

- Weitere beschreibende

UPfQK 2025

oder ,Nein“ reicht nicht aus

... zum Prifungsbericht Absatz fir Absatz

... zur Auftragsdurchfihrung

Dokumentation ist erforderlich

... zur Beurteilung der Mangel

... etc.

I:—OC'§&L»‘«EF'ILUEY\HE #HB0396
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8

Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine

ordnungsgemase Dokumentation

Ubereinstimmende und abweichende Elemente bei der Dokumentation von Abschlusspriifung und
Qualitatskontrolle (1/2)

UPfQK 2025

Auftrag:

Abschluss-

prifung

v

Auftrag:
Qualitdts-
kontrolle
* Schreiben zur Aufiragsannahme: Sichtung, Inhaltliche Kontrolle
v > Fazit

Prifungsbericht: Aufbau, Formulierungen, Absatz fir Absatz

v - Fazit

Prifungsurfeil: Aufbau, Formulierungen
- Fazit

Prifungsplanung:

« Auffragsannahme - Zulassigkeit

+ Aufiragsplanung (zeitl., sachl., personell) - formell, materiell
o Risikobeurteilung
o Reaktion auf Risiko
o Risikobeurteilung IKS

- Fazit

Prifung IKS:
Aufbau-/Funktionsprifung
Auswirkungen auf weitere Prifungshandlungen
Prozessbezogene Kontrollen

- Fazit

LOSLE
MIE

) K&AKADEN
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8

Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine

ordnungsgemasBe Dokumentation

Ubereinstimmende und abweichende Elemente bei der Dokumentation von Abschlussprifung und
Qualitatskontrolle (2/2)

UPfQK 2025

Auftrag: Auftrag:
Abschluss- Qualitdts-

prifung kontrolle

v v

v v

v

v v

v

v v

+ Weitere Arbeitspapiere: Vorgehensweise, Feststellungen, pro Posten
(Postenprifung)
- Fazit

« AbschlieBende Durchsicht:
o Berichtskritik
o Aktendurchsicht

o Liste der zusammenfassenden Prifungsfeststellungen
- Fazit

+ Daverakte
» Volistandigkeitserkldrung

+  Kommunikation mit Uberwachungsorganen
- Fazit

Gesamtfazit

LOSLE

K& AKADE

#HB0398




8 Praxisbezogene Hinweise: Anforderungen an eine
ordnungsgemase Dokumentation

Sonderfragen: Prifung der Dokumentation QS-System
Fall 1: Wechsel des QS-Systems im Prifungszeitraum

> QK: - Beschreibung der QS-Systeme und der Veréinderung
gdf. Stichproben aus beiden Zeitrdumen

Fall 2: ,RAe sind Sozien“

2 QK: - auch diese sind in die Unabhéngigkeitskonirolle einzubeziehen

Fall 3: ,Erworbene QS-Handbicher", z. B. von IDW

> QK: - erfolgte eine redaktionelle Anpassung auf die Besonderheit der WP-Praxis?
wurde genau festgelegt, welche Dokumente, Arbeitsprogramme verwendet werden sollen
(Liste, Kennzeichnung durch WP-Praxis)?

Fall 4: ,Erworbene Software“, z. B. von Datev

2> QK: - enisprechend ,erworbene QS-Handbiicher*

Quelle: PfQK Veranstaltung WPK 06/2019

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0399

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

* Praxishilfe 8: »Beispiel zur DurchfUhrung und Dokumentation einer Qualit&tskontrolle”
UPIQK 2025 .L..oo§a!' AEKADEMIE #HB0400
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UPfQK 2025

Praxisrelevante Neuerungen zur
Berichterstattung bei der Qualitatskontrolle

I;on &LAE(ADEMIE #HB0401

UPfQK 2025

Normative Vorgaben zur Berichterstattung

(K& AKADEMIE #HB0402




H

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

ohe Anforderungen an den Qualitétskontrollbericht

Warum?

PfQK als ,Erfillungsgehilfen* der Kommission fir QK

KfQK hat ggf. MaBnahmen zu erteilen
KfQK bendtigt Informationen

PfQK hat klar zu beschreiben, sodass sich die KfQK selbst ein Bild machen kann

@ « zu jedem Bullet Point des Hinweises ,,Berichterstattung” sind die Umstdnde des Einzelfalls zu

beschreiben

@ - Wiedergabe von Prifungsstandards ist zu unterlassen (keine Standardformulierungen)

UPfQK 2025

K&AKADEMIE #HB0403

Hauptmangel Nummer 1 bei der Durchfihrung von Qualitatskontrollen — nach Feststellung der KIQK

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Inhaltliche Abweichungen oder ,,Abschwéchungen” der Feststellungen

1
2
3

Quelle: PfQK-Veranstaltung

UPfQK 2025

. Liste der Zusammenfassenden Feststellung des PfQK
. Schlussbesprechung
. QK-Bericht

a. Feststellungen

b. Empfehlungen zur Beseitigung

K&AKADEMIE #HB0404
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Haufige Mdngel bei der Berichterstattung
» Aufbau QK-Bericht
Die Berichterstattung Uber die QK erfolgt abweichend zu dem Hinweis der QK.
* Ausdrucksweise
Es sind die Fachtermine der QK-Hinweise, der SaQK oder der BS WP/vBP zu verwenden.
» Einzelsachverhaltbezogene Aussagekraft

o Aussagen iber das Prifungsvorgehen kénnen enftfallen, z. B. ,lch habe gemdB IDW PS 140
geprift”.

o Zu beschreiben ist, was konkret getan wurde.

o Die Feststellung und das Prifungsergebnis sind nicht nur zu beschreiben, sondern auch zu
wurdigen, z. B. Fazit.

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0405

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Vermeidung von Mdngeln bei der Berichterstattung
Frage: Welche haufigen Mdngel gibt es bei der Berichterstattung iber die QK?

a. Es werden nicht die Fachtermini der WPO oder anderer berufsstandischer Regelungen verwendet, , prazise
Diktion*

« Klare Unterscheidung, ob Mangel in der Angemessenheit oder Wirksamkeit (alle Falle oder
Einzelfeststellung?)

b. Die Darstellung ist zu allgemein gefasst und gibt nicht die tatsdchlich durchgefiihrten Prifungshandlungen des
PfQKs wieder:

- ,Die QK erfolgte risikoorientiert"
Besser: Beschreibung der Stichproben und Darstellung, was wie umfangreich geprift wurde

c. Sachverhalte und Feststellungen sind nicht nur zu beschreiben, sondern vom PfQK zu wirdigen:

der WPK in 06/2018

«  Systemmangel

« Einzelfeststellung

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

+ von untergeordneter Bedeutung oder wesentlich?

UPFQK 2025 -L-OQ§8!-AEKADEMIE #HB0406




Exkurs: Ausgewadabhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Frage: Wie ist der angemessene Zeitaufwand fir eine Qualitdtskontrolle (Brennpunkt)?

Die Dokumentation erfolgt im QK Bericht. Detaillierte Aufzeichnungen dazu befinden sich in den Arbeitspapieren, so z. B. auch die
Priferzeiten der einzelnen Auftrége.

Wichtig und richtig ist die Darstellung der tatsdchlich geleisteten Priferzeiten
pro Mitglied im Prifungsteam
untergliedert nach Tatigkeit, zum Beispiel:
Prifung der Praxisorganisation
Prifung der Auftragsabwicklung
Prifung der Nachschau
andere Tatigkeiten
Angemessene Zeiten fir die Durchfihrung einer Auftragsprifung
Vollumfdangliche Prifung: Tagewerk z. B. 6 Auftrdge x 8 Std. = 48 Std.
Prifung in ausgewdhlten Gebieten (Schwerpunkiprifung): 3 Std.,
z. B. 6 Aufirdge x 3 Std. = 18 Std.

Die Bemessung der Priffungszeiten und des Umfangs der Prifung sind im Qualitdtskontrollbericht ausfihrlich einzelfallabhéngig zu

beschreiben
LOSLE

UPFQK 2025 K& AKADEMIE #HB0407

Exkurs: Ausgewadbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Brennpunki: Angemessener Zeitaufwand fir eine Qualitatskontrolle; Forts.

Eine gute Beschreibung des QS-Systems zur Auftragsabwicklung liegt vor, wenn Darstellung
« der kanzleiindividuellen Umsetzung des risikoorientierten PA und Wirdigung

« hinsichtlich der Beurteilung des IKS und Durchfihrung von Funktionstests und Wirdigung
- wie die IT-Prifung durchgefiihrt wird und Wiirdigung.

«  Der wahre Lebenssachverhalt ist zu beschreiben - was wurde von wem getan?

+ Keine §§ nennen oder Passagen aus Regelungskatalogen abschreiben (der KfQK sind die Vorgaben bekannt)

Erfahrungsaustausch WPK - PfQK zur Berichterstattung - Gliederung

A. Bedeutung des Qualitdtskontrollberichts
B. Hinweis zur Berichterstattung
C. Ausgewadhlte Einzelfdlle mit Bedeutung fiir die QK

Ubersendung des QK-Berichts

UPFQK 2025 ) K&AKADEMIE #HB0408
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Hinweise zur praktischen Umsetzung

Folgen bei nicht sachgerechter Berichterstattung durch den PfQK

- Eine nicht ordnungsgemdBe Berichterstattung stellt ebenso wie eine nicht ordnungsgemaBe
Durchfiihrung einer Qualitdtskontrolle eine fachliche Fehlleistung des PfQK dar, die in
wesentlichen Fdllen auch zu einer Weiterleitung des Sachverhalts an die Vorstandsabteilung
»Berufsaufsicht* fihren sowie Auswirkungen auf das Priferauswahlverfahren haben kann.

- Die Berichterstattung sollte eine verstandliche, eindeutige und problemorientierte Darstellung von
Mangeln sowie wesentlichen Méngeln des Qualitatssicherungssystems und der zugehérigen
Empfehlungen beinhalten. Hierbei ist auf eine sachgerechte Verwendung der in den relevanten
Normen (WPO, BS WP/vBP, SaQK, v. a.) definierten Begrifflichkeiten zu achten. Zu einer
problemorientierten Darstellung gehort dabei auch, dass die einer Beanstandung zugrunde
liegenden Normen seitens des PfQK benannt werden.

+ Unbedingt Hinweis der WPK zur Berichtsgliederung beachten!

UPQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0409

Adressat des Qualitatskontrollberichts

UPFQK 2025 =—QK&AKADEMIE #HB0410




9.2 Adressat des Qualitatskontrollberichts

Adressat des QK-Berichts:
- Auftraggeber (geprifte WP-Praxis)

- Weitere Empfdanger

UPfQK 2025

Kommission fir Qualitatskontrolle (explizit als Empfdanger auffihrent)

#HBO411

UPfQK 2025

Auftrag und Prifungsgegenstand

#HB0412
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9.3 Aufirag und Prifungsgegenstand

Volistandige Berichtspflicht Gber zuriickliegenden Schriftwechsel mit samtlichen
Aufsichtsbehorden

- Sachverhalt

Im Nachgang zur vorangegangenen QK oder wdhrend des Prifungszeitraums ergab sich ein
schriftlicher Austausch mit WPK/APAK/KfQK oder DPR.

- Pflicht der gepriften Praxis
Die WP-Praxis hat den Schriftwechsel dem PfQK vollstdndig vorzulegen.

- Pflicht des PfIQK

Der PfQK muss den Schrifftwechsel im QK-Bericht darstellen (ggf. Tabelle), inhaltlich auswerten
und aus der Sicht des PfQK fachlich wiirdigen.

UPFQK 2025 —K&AKADEMIE #HB0413

9.3 Aufirag und Prifungsgegenstand

Auftrag und Prifungsgegenstand
- Hinweis auf Auftragsbedingungen, die dem Bericht als Anlage beigefiigt werden
- Bezeichnung des Prifungsgegenstandes:
* Qualitatssicherungssystem der zu prifenden Praxis
- Klarstellung der Verantwortlichkeiten:
- Berufsrechtliche Verantwortung fir die Regelungen: Leitung der zu prifenden Praxis

+ Berufsrechtliche Verantwortung fir die Erteilung des Prifungsurteils Uber die Angemessenheit
und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems: Prisfer fir Qualitatskontrolle

UPfQK 2025 = K&AKADEMIE #HB0414




UPfQK 2025

Angaben zur Wirtschaftspruferpraxis

#HBO415

9.4 Angaben zur Wirtschaftspriuferpraxis

Untergliederung dieses Berichtsabschnittes

1.

2
3
4
5
6

UPfQK 2025

Entwicklung der Wirtschaftspriferpraxis

. Struktur der Aufircige (tabellarische Darstellung in Anlage)

. Tatigkeitsschwerpunkte

. Personelle Ressourcen der Praxis: Anzahl der bei Prifungen, ...
. Rechtliche Grundlagen der Wirtschaftspriferpraxis

. Zusammenarbeit mit anderen Wirtschaftsprifferpraxen

#HBO416
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Beschreibung des
Qualitatssicherungssystems

UPfQK 2025 =)K&AKADEMIE #HBO417

9.5 Beschreibung des Qualitatssicherungssystems

Allgemeine Anforderungen an die Beschreibung

Nur bestehende Regelungen des QSS nach § 55b WPO und deren Fortentwicklung seit letzter QK sind zu
beschreiben sowie Regelungen fir zukiinftige neve Tatigkeitsbereiche, Verweis auf erworbenes Handbuch,
ohne Darstellung der vorgenommenen Anpassungen an Gegebenheiten der Praxis nicht ausreichend.
Haufiger Mangel bei Beschreibung des QSS

* Sachverhalt

Haufig wird im QK-Bericht dargestellt, dass die WP-Praxis mit einer Standard-Prifungssoftware (Datev,
Audicon, etc.) arbeitet und von einer weiteren Beschreibung des QSS durch den PfQK abgesehen wird.

* Fachliche Beanstandung (WPK/PfQK)
Die Bezugnahme auf ein fremdentwickeltes System ist nicht ausreichend, da

« haufig nur Teile der Standardsoftware in der Praxis zur Anwendung kommen (diese sind im QS-
Handbuch bzw. bei einem vorgefertigten QS-Handbuch als anwendungspflichtig zu kennzeichnen),

- bei Anwendungen/Customizing zwischen Varianten gewdahlt werden kann.
* Folge

Eine aussagekrdftige Beschreibung der in der gepriften WP/vBP-Praxis anzuwendenden
Regelungen/Module ist unverzichtbar.

UPFQK 2025 £§8I.'A§(ADEMIE #HB0418
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Besonderheiten bei kleinen Praxen

=—=QK&AKADEMIE #HBO419

Tvgl. Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 14)

UPfQK 2025

9.6 Besonderheiten bei kleinen Praxen

Bedeutung des VerhdltnismdBigkeitsgrundsatzes bei der Berichterstattung

FUnf Regeln zur Vereinfachung der Berichterstattung:
1.

Keine Ausfiihrung zu Fort- und Ausbildung von Mitarbeitern, sofern keine Mitarbeiter bei der
Prifung eingesetzt werden.

2. Beschreibung des QMS im QK-Bericht in Form einer tabellarischen Ubersicht ,Risikobewertung

der WP-Praxis*

> Qualitatsziel
*  Qualitatsrisiko

+ Individuelle Risikoeinschdtzung vgl. Anlage der KiQK
MaBnahmen préventiv [ ,tabellarische Risikoanalyse*
MaBnahmen defektiv (Nachschau) (www.wpk.de/Hinweise zur Qualitaiskontrolle)

Verbesserungspotential aufgrund Nachschau

==QK&AKADEMIE #HB0420
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MaBnahmenkatalog der KfQK

LOSLE
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Darstellung der MaBnahmen
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10.1 Darstellung der MaBnahmen

Sieben verschiedene MaBnahmen der KfQK gg. dem PfQK

0 Léschung als gesetzlicher Abschlussprifer

Seltener Fall: Wesentliche Mdngel, die das QS als
unangemessen/unwirksam erscheinen lassen
(unabhdngig von Urteil/Entkopplung)
- mdglich auch bei uneingeschrdnktem Urteil
+ nicht immer bei einem versagten Prifungsurteil,
d.h. nicht notwendige Folge

Relevanz

Auflage + Sonderpriffung G (ggdf. durch den anderen Prifer)
Sonderprifung o (gdf. anderer Prifer)

Anordnung einer vorgezogenen Qualitatskontrolle

© 000

Auflage

UPFQK 2025 =—=QK&AKADEMIE #HB0423
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TOP 10.2

Bedeutung der MaBnahmen fur die
WP-Praxis

UPFQK 2025 ==QK&AKADEMIE #HB0424
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10.2 Bedeutung der MaBnahmen fur die WP-Praxis

Normative Grundlagen

Auswertung des QK-Berichts — Grundsatzliche Fragestellungen
- Die WPK wertet den QK-Bericht aus
§ 57e Abs. 1S. 5 Nr. 3 WPO, § 26 SaQK

1. Wurden die Grundsatze der Berichterstattung eingehalten (vgl. Hinweise zur Berichterstattung
Uber eine Qualitatskontrolle)?

2. Rechtfertigen die aufgezeigten Feststellungen das Prifungsurteil?

3. Bestehen Anhaltspunkte, dass QK nicht nach den gesetzlichen Vorschriften, Satzungen und
fachlichen Regeln durchgefiihrt wurde?

4. Fall: Mangel liegen vor

- Die Stellungnahme der WP-Praxis ist bei der Auswertung des QK-Berichts einzubeziehen

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0425

Anlagen zum Themenbereich

Praxishilfen zu diesem Themenbereich

* Praxishilfe 10: »Ausgewdhlter Anpassungsbedarf im QK-Bericht aufgrund IDW QMS 1,
IDW QMS 2, neue GoA — Auszug aus QK-Berichten *

UPFQK 2025 K&AKADEMIE #HB0426




TOP 10: MaBnahmenkatalog der KfQK

Raum firr Notizen

UPfQK 2025 K& AKADEMIE

#HB0427

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Ihr Komplettanbieter fir Fortbildung im Prifungswesen

Herr
Dipl.-Wirt.-Ing.
Alf-Christian Losle
WP / StB / CPA
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Lichtentaler StraBe 92
76530 Baden-Baden

Tel. 07221 956 680
Fax: 07221 956 681

E-Mail: seminare@audfit.de
www.audfit.de

ESG-PfNB - 40,5h
Ausbildungsprogramm 2025
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