Long-List der ESG-Themen: Nachhaltigkeitsaspekie der einzelnen themenbezogenen ESRS
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Unter-Unterthema 0

Wasserverbrauch

Wasserentnahme

Ableitung von Wasser

Ableitung von Wasser in die Ozeane

Gewinnung und Nutzung von Meeresressourcen

Klimawandel

Landnutzungsverdnderungen, SUBwasser- und Meeresnutzungsverdnderungen
Direkte Ausbeutung

Invasive gebietsfremde Arten

Umweltverschmutzung

Sonstige

Beispiele:

PopulationsgréBe von Arten

Globales Ausrottungsrisiko von arten

Beispiele:

Landdegradation
WuUstenbildung

Bodenversiegelung

Sichere Beschdaftigung
Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung
Sozialer Dialog

Vereinigungsfreineit, Existenz von Betriebsréiten und Rechte der Arbeitnehmer auf Information,
Anhoérung und Mitbestimmung

Tarifverhandlungen, einschl. der Quote der durch Tarifvertrége
abgedeckten Arbeitskrafte

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit
Schulungen und Kompetenzentwicklung

Beschdaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen
MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung an Arbeitsplatz

Vielfalt

Kinderarbeit
Zwangsarbeit

Angemessene Unterbringung
Datenschutz

Sichere Beschdaftigung

Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung
Sozialer Dialog

Vereinigungsfreineit einschlieBlich der Existenz von Betriebsraten

Tarifverhandlungen

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
Gesundheitsschutz und Sicherheit

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fir gleiche Arbeit

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Beschdaffigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen

MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz

Vielfalt

Kinderarbeit

Zwangsarbeit

Angemessene Unterbringung

Wasser- und Sanitdreinrichtungen
Datenschutz

Angemessene Unterbringung
Angemessene Ernéhrung

Wasser- und Sanitdreinrichtungen
Bodenbezogene Auswirkungen
Sicherheitsbezogene Auswirkungen
Meinungsfreiheit

Versammlungsfreiheit

Auswirkungen auf Menschenrechtsverweigerer
Freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung
Selbstbestimmung

Kulturelle Rechte

Datenschutz

Meinungsfreiheit

Zugang zu (hochwertigen Informationen)
Gesundheitsschutz und Sicherheit
Persdnliche Sicherheit

Kinderschutz

Nichtdiskriminierung

Zugang zu Produkten und
Dienstleistungen

Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Vermeidung und Aufdeckung,
einschlieBlich Schulung

Vorkenntnisse

EXPERT... AUDFIT

Entwurf gednderte Longlist mit m Themen-Gliederungsebenen (vgl. Anlage A des Entwurfs des gednderten ESRS 1
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U noch nicht fingp
Unterthema @

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Energie

< 3. Kategorie der Unter-
Luftverschmutzung Unterthemen wird gestrichen
Wasserverschmutzung
Bodenverschmutzung

Zusammenfassung

Besorgniserregende Stoffe, einschlieBlich besorgniserregender Stoffe

Mikroplastik
Wasserentnahmen
Wasserverbrauch
Wassereinleitungen

Wasserspeicherung

Treiber der Biodiversitét und des Okosystemwandels
(Veranderung terrestrischer und mariner Lebensrdume, invasive Arten)

Zustand der Arten

AusmaB und Zustand der terrestrischen und marinen Okosysteme

Okosystemdienstleistungen
Unter-Unterthemen
wurden den
Unterthemen
zugeordnet und neu
sortiert

RessourcenzuflUsse
Ressourcenabflisse im Zusammenhang mit Produktion und

Dienstleistungen

Ressourcenabfliisse (Abfall)

Arbeitsbedingungen (angemessene Entlohnung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben, Arbeitszeit, sichere Beschdftigung,
soziale Absicherung)

Sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, Betriebsrate, Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer und Tarifverhandlungen

Gesundheit und Sicherheit
Schulung und Kompetenzentwicklung

Vielfalt und Gleichbehandlung (Geschlechtergleichstellung, gleicher Lohn fir gleiche Arbeit, Beschaftigung und Inklusion
von Menschen mit Behinderungen, Nichtdiskriminierung, Anti-Beldstigung)

Andere arbeitsbezogene Menschenrechte
(Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Privatsphare und angemessene Unterkunft, Wasser und sanitdre Einrichtungen)

ESRS S1 und S2 wurden
aufeinander abgestimmt; aber
Detaillierungsgrad der Angaben
kann unterschiedlich sein

aufgrund der Art und Qualitét der
verfUgbaren Daten

Arbeitsbedingungen (angemessene Entlohnung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben, Arbeitszeit, sichere Beschdftigung,
soziale Absicherung)

Sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, Betriebsrate, Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer und Tarifverhandlungen

Gesundheit und Sicherheit

Schulung und Kompetenzentwicklung

Vielfalt und Gleichbehandlung (Geschlechtergleichstellung, gleicher Lohn fir gleiche Arbeit, Beschaftigung und Inklusion
von Menschen mit Behinderungen, Nichtdiskriminierung, Anti-Beldstigung)

Andere arbeitsbezogene Menschenrechte
(Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Privatsphdre und angemessene Unterkunft, Wasser und sanitdre Einrichtungen)

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der Gemeinschaften
(landbezogene Auswirkungen, sicherheitsbezogene Auswirkungen, angemessene Unterkunft und Nahrung, Wasser und
Hygiene)

BUrgerliche und politische Rechte der Gemeinschaften
(Meinungsfreiheit, Versammlungsfreiheit, Auswirkungen auf Menschenrechtsverteidiger)

Rechte indigener Volker (freie, vorherige und informierte Zustimmung, Selbstbestimmung, kulturelle Rechte)

Informationsbezogene Auswirkungen fUr Verbraucher und/oder Endnutzern
(Datenschutz, Zugang zu Informationen, Meinungsfreiheit)

Persdnliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern (Gesundheit und Sicherheit, Schutz von Kindern, Sicherheit
einer Person)

Soziale Inklusion von Verbrauchern/Endnutzern
(Zugang zu Produkten und Dienstleistungen, verantwortungsvolle Marketingpraktiken, Nichtdiskriminierung)

Unternehmenskultur (u.a. Bekdmpfung von Korruption und Bestechung, Schutz von Hinweisgebern und Tierschutz)

Politische Einflussnahme und Lobbyarbeit

Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlieBlich (unfairer) Zahlungspraktiken

Praxishilfe 2



