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WINTSCHAFTSPRUFERICAMMER - Pastfach 30 18 87 - 10746 Barlin Wirts(haflsprﬂierhaus

Lésle GmbH RauchstraBe 26 :
Wirtschaftspriifungsgesellschaft 10787 Berlin

Herrn WP/StB Alf-Christian Losle Telefon +49 30 726161-0

Lichtentaler Str. 92 Telefax 449 30 726161-212

76530 Baden-Baden E-Mail  kontakt@wpk.de

Internet  www.wpk.de

7. Juli 2025

WP/StB Ben Bittner
Durchwahl 315
Telefax 319

Az. QKIF-06/2025/957
bitte stets angeben

Anerkennung einer speziellen Fortbildungsveranstaitung
fiir Priifer fiir Qualititskontrolle (PfQK)
- lhr Antrag vom 30. Juni 2025

Sehr geehrter Herr Losle,

wir freuen uns Ihnen mitteilen zu dirfen, dass die Abteilung ,Aus- und Fortbildung" der Kommis-
sion fir Qualitatskontrolle die ,Wissensupdate 2025 fiir Priifer fiir Qualititskontrolle" als
spezielle Fortbildungsveranstaltung fir PfQK bis zum 31. August 2026 anerkannt hat. Die Ver-
anstaltung wird mit 8 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten anerkannt.

Bitte beachten Sie, dass die Anerkennung auf Grundlage der von lhnen Ubersandten Gliederung
und auch der zeitlichen Verteilung der Themen erfolgt. Bei aktuellen Entwicklungen bitten wir
Sie, die Inhalte der Fortbildung ggf. anzupassen. Bei wesentlichen inhaltlichen Anderungen bit-
ten wir Sie, die Abteilung ,Aus- und Fortbildung" der Kommission fur Qualitatskontrolle zu infor-
mieren.

Wir méchten darauf hinweisen, dass Sie als Veranstalter eine Liste Uber die Anwesenheit der
Teilnehmer/-innen filhren missen. Aus der Teilnahmebescheinigung missen sich folgende
Punkte ergeben:
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Geschftsfiihrer  Dr. Eberhard Richter  Telefon +49 30 726161200  Telefax +49 30 726161-104  E-Mall eberhard.richter@wpk.de
Geschifisfihrer  Dr. Michael Hining  Telefon +49 30 726161-150  Telefax +49 30 726161-107  E-Mall michael.huening@wpk.de
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- der Veranstalter

- der im Betreff genannte Titel der Veranstaltung

- die Anerkennung der Veranstaltung als spezielle Fortbildungsveranstaltung
- die Veranstaltungsnummer F-06/2025

- das Datum der Veranstaltung

- der Gegenstand der Veranstaltung

- der Name des Teilnehmers und

- die Dauer seiner Teilnahme.

AuBerdem bitten wir Sie, nur die tatsdchliche Teilnahmedauer (Anzahl in Unterrichtseinheiten)
zu bescheinigen.

* Bitte nutzen Sie alternativ auch die Méglichkeit einer Sammelbescheinigung (§ 6 Abs. 3i.V.m.

§ 4 Abs. 3 S, 3 Satzung fur Qualitatskontrolle). Diese entlastet die Teilnehmer von dem Einzel-
nachweis.

Fur die Vortragenden von anerkannten Fortbildungsveranstaltungen bitten wir Sie eine entspre-
chende Bescheinigung auszustellen, aus der sich neben den 0.g. Angaben auch ergeben soll,
mit wie vielen Unterrichtseinheiten a 45 Minuten die Vortragenden im Rahmen einer anerkann-
ten Fortbildungsveranstaltung tétig geworden sind bzw. als Hérer/-innen an der Veranstaltung
teilgenommen haben.

Hinsichtlich der fur die Veranstaltung verwendeten Unterlagen werden wir Sie ggf. um deren
Ubersendung bitten oder an der Veranstaltung teilnehmen.

Wir vpnschen Ihnen fir lhre Tatigkeit viel Erfolg und stehen fur Ihre Fragen gern zur Verfugung.
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Gegenuberstellung IDW PS 140 (Stand 09.06.2017) und
IDW EPS 140 n.F. (10.2024) zur Durchfiuhrung von
Qualitatskontrollen (bisher vs. Entwurfsfassung)

IDW PS 140 (Stand: 09.06.2017) IDW EPS 140 n.F. (10.2024)

#PHO0003

1. Vorbemerkungen 1. | Vorbemerkungen

2. Pflicht zur DurchfUhrung der Qualit@tskontrolle 2. | Pflicht zur Durchfihrung der Qualitétskontrolle

8, Begriff, Zielsetzung und Prifungsgegenstand 3. | Profungsgegenstand und Zielsetzung der Quali-
der Qualitatskontrolle t&tskontrolle

4. Qualitatssicherung bei der DurchfUhrung von 4. | Definitionen

Qualitétskontrollen

5. | Anforderungen und Anwendungshinweise

5.1 VerhdltnismdaBigkeit der Qualitatskontrolle

5.2 | Berufspflichten

5. | Aufiragsannahme 53 | Auftragsannahme und vorzeitige Beendi-
gung aus wichtigem Grund

5.1 | Voraussetzungen fur die Auftragsan-
nahme

5.2 | KUndigung des Auftrags aus wichtigem
Grund

6. Risikoorientiertes Vorgehen bei der Qualitdts- 5.4 | Planung der Qualit&tskontrolle
kontrolle

6.1 | Allgemeine Grundsdize

6.2 | Wesentlichkeit

6.3 | PrUfungshandlungen zur Feststellung und 5.5 | Profungshandlungen zur Feststellung und
Beurteilung der Qualitatsrisiken der Wirt- Beurteilung der Qualitatsrisiken
schaftspriferpraxis

6.4 | Prifung der Angemessenheit und Wirk- 5.6 | DurchfUhrung von PrUfungshandlungen als
samkeit des Qualit&tssicherungssystems Reaktion auf die beurteilten Qualitatsrisiken

6.5 | Schlussbesprechung und abschlieBende 5.7 | Schlussbesprechung und abschlieBende
Profungshandlungen Profungshandlungen

7. Dokumentation 5.8 Dokumentation
8. Qualitatskontrollbericht 5.9 | Qualitatskontrollbericht

8.1 | Aufgaben des Qualitatskontrollberichts

8.2 | Inhalt des Qualitatskontrollberichts

9. Besonderheiten der Qualitdtskontrolle bei ge- 5.10 | Besonderheiten der Qualitatskontrolle bei
mischten Praxen Praxen, die auch Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse prifen (gemischte Praxen)

10. | Stellungnahme der Wirtschaftspriferpraxis bei
eingeschrénktem oder versagtem Profungsur-
teil und Umsetzung von Auflagen der Kommis-
sion fUr Qualitatskontrolle
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IDW EPS 140 n.F. (10.2024): Begriffsdefinitionen I

#PH0004

Qualitatsmanagement (WP-Praxis)

Qualitatskontrolle (PfQK)

Stand: 01.09.2025

*) Vgl. WPK, Beispiele fir Mangel des Qualitatssicherungssystems, 15.10.2020; https://www.wpk.de/fileadmin/documents/Beruf/Formulare Merkblaetter/WPK Hinweis der KfQK Beispiele Maengel Qualitaetssicherungssystem.pdf (Abruf: 23.06.2025)
**) Vgl. IDW Praxishinweis 3/2023: Umsetzung der Anforderungen des IDW QMS 1 (09.2022) an ein risikobasiertes Qualitdtsmanagementsystem in kleineren, weniger komplexen WP-Praxen, Stand: 18.8.2023; Anlage ,,Risikomatrix zur Umsetzung des IDW QMS 1
(09.2022).

Seite 1 von 1
UPfQK 2025

Qualitatsgefahrdendes Risiko QMS-Mangel ! Qualitatsrisiko Mangel Qualitatssicherungssystem
1
IDW EPS 140 Tz A15.2 IDW EPS 140 Tz. A15.1 | IDW EPS 140 Tz. 15b. IDW EPS 140 Tz. 15a.
Ein (einzelnes) Risiko, Ein Mangel im QMS der WP-Praxis liegt vor, wenn " | Risiko, dass das QSS der WP-Praxis Beanstandung des QSS im Hinblick auf dessen
- fUr das eine redlistische Moéglichkeit besteht - ein erforderliches Qualitdtsziel nicht festgelegt | |- nicht im Einklang - Angemessenheit oder
einzutreten und ist; | |- mit den gesetzlichen und satzungsmaBigen An- | -  Wirksamkeit,
- fir das - im Falle des Eintritts — eine realistische | -  ein qualitatsgefahrdendes Risiko nicht identifi- | forderungen steht und die méglicherweise. dazu fuhrt, dass
g Mogllchk.elt bes’reh’r,. . . Z|.ert oder n.|ch’r sochgere.ch’r beu.ri.(.elli |s’r," | - n!chi mit hlnrelcherlder Slch.erhelt - b.erufllche Lelsiunger!
= |- dasses einzeln oder im Zusammenwirken mit - eine Reaktion auf beurteilte qualitatsgefahr- - eine ordnungsgemaBe Abwicklung von gesetz- | - nicht mit den gesetzlichen
£ dem Eintritt anderer Risiken dende Risiken nicht ausreichend ist, um das Ri- | | lich vorgeschriebenen - oder satzungsmdBigen Anforderungen
8 - dem Erreichen eines oder mehrerer Qualitéts- siko auf ein vertretbar niedriges Niveau zu re- | * Abschlussprifungen erbracht werden.
ziele entgegensteht (z. B. Gefahr der Erteilung duzieren | * Nachhaltigkeitsprofungen
von fehlerhaften Testaten). ein anderer Aspekt des QMS fehlt oder nicht ange- “be‘rn'ebswmschof‘rhche PrGfungen (BaFin)
(IDW QMS 1 Tz. 8r). : . ; 4 | | gewadnhrleistet.
messen ausgestaltet, eingerichtet oder nicht wirk- |
sam ist (IDW QMS 1 Tz. Tz. 8q).
Einzelne Bausteine fir das Ubergeordnete Quali- Defizite | Ubergeordnete Risikobetrachtung auf System- Konkrete, relevante Schwadache im System,
c tatsrisiko; - ?m Aufbau, ) | epeng, . ‘ die im Rahmgn der externen Qualitdtskontrolle
K - in der Durchfihrung oder die die (aggregierte) Gefahr beschreibt, dass das festgestellt wird und
d. h. spetzifische Einzelfaktoren, die das Erreichen - in der Wirksamkeit | Gesamtsystem nicht ausreichend zur Einhaltung die Einhaltung der Berufspflichten geféhrden kann.
der Qualitatsziele gef&hrden kénnen. des QMS selbst | [von Berufspflichten funktioniert.
Identifizierung und Beurteilung durch WP-Praxis WP-Praxis erkennt | Grundlage fir Planung und Durchfiihrung der exter- | KnUpft an konkrete Gefahr der Beeintrachtigung
selbst; z. B. jahrliche Feststellung qualitatsgefdahr- im Rahmen des Nachschau- und Verbesserungs- | nen Qualit&tskontrolle und fur die berufliche Leistung an und
dender Risiken. prozesses basiert kann zu einer Modifizierung des Prifungsurteils des
0 . . Schwachstellen im System und erkennt deren Ur- | - auf dem erlangten Verstandnis von der WP-Pra- | PrUfers fUr Qualit&tskontrolle fUhren (§ 57a Abs. 5
'3 Grundiage fUr die Ausgestaltung adaquater Reak- sachen frUhzeitig und stellt diese ab xis und von dem zu prifenden QSS und Satz 5 WPQO) C
2 | tionen im Rahmen des risikobasierten Qualitatsma- . 9 . ' . | Lo 120 p . oo .. )
£ | nagementprozesses auch fir den F"all, dass diese ggf. noch keine kon- - berUcksichtigt nicht nur die qualitatsgefahrden-
T ’ krete Gefabhr fir die berufliche Leistung der WP- | den Risiken, g
Praxis darstellen sondern bezieht auch die zu deren Bewdltigung o
»Selbstheilungskrafte des QMS* : eingefUhrten Regelungen und MaBnahmen der WP- E
Praxis mit ein. G
1. Die operative Verantwortung fir das QMS wird | 1. Ein wesentliches Qualitdtsziel (z. B. Einhaltung -] 1. Die Praxis hat kein systematisches Verfahren zur | 1. Es existiert keine wirksame Regelung zur Unab- O
nicht eindeutig einer fachlich kompetenten der Unabhdngigkeit) ist im QMS nicht definiert | Identifikation und Bewertung qualitatsgefdahr- hangigkeit vor Mandatsannahme (Angemes- 9
Person zugeordnet 2. Ein identifiziertes qualitatsgefdhrdendes Risiko dender Risiken etabliert. senheit) 5=
2. Fachpersonal wird nicht angemessen Uber die (z. B. hohe Fluktuation) wird nicht angemessen | 2. Es bestehen wiederholt VerstoBe gegen zentrale | 2. Die interne Nachschau wurde Uber mehrere C:D
einschldgigen berufsethischen Regelungen beurteilt oder mit MaBnahmen adressiert | Berufspflichten, etwa zur Unabhdngigkeit oder Jahre nicht durchgefihrt (Wirksamkeit)
o der WPO, der BS WP/vBP und des HGB infor- 3. Der Nachschau- und Verbesserungsprozess | Verschwiegenheit, ohne dass das QSS diese ver- | 3. Es fehlen verbindliche Vorgaben zur Dokumen- g
2 miert der WP-Praxis ist nicht so gestaltet, hindert. tation der Prifungsdurchfihrung . .
% 3. Fachkraftemangel, d. h. es fehlt an Mitarbei- dass relevante Informationen Uber die Ausge- I 3. Die Uberwachung der Wirksamkeit des QSS er- 4. Die Fortbildungspflicht der Mitarbeitenden wird ?
2 tern, um die angenommenen Auftrige dem staltung und Einrichtung des QMS geliefert | folgt nicht regelmaBig, sodass Schwdchen nicht nicht Uberwacht oder nachgewiesen. *) N
Qualitétsanspruch der WP-Praxis und den Be- werden | erkannt werden. 8
rufspflichten gentgend durchzufUhren 4. Ein Aspekt des QMS fehlt vollstndig, etwa die .
4. Verwendete IT ist veraltet oder ungeeignet, um regelmaBige (jahrliche) Beurteilung des QMS I .C_D
die Auftragsabwicklung oder das QMS ange- (Wirksamkeit der MaBnahmen) oder das Hin- | —
messen zu unterstUtzen.**) weisgebersystem | Th
Identifikation (Risiko) und Durchfuhrung von MaBBnahmen zur Risikobewaltigung | Identifikation (Risiko) und Feststellung (Mangel) erfolgen CCD
durch die | V(R CLlPrifer fur Qualitdtskontrolle <
)
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Priferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von Qualitdtsrisiken nach IDW EPS 140 n.F (10.2024) I

Verstdndnisgewinnung WP-Praxis und ihrem Auftragsportfolio

S20T MOIN
| UOA | o}l8s

Versténdnisgewinnung des zu prifenden Qualitdtssicherungssystems

Bestandteile des Qualitétssicherungssystems Regelungsbereiche

5. Beachtung der relevanten
beruflichen Verhaltensanforderungen

o « Komplexitat, Mitarbeiterzahl, Organisationsform o o des Qualitdtssicherungssystems
! i PraxisfUhrung und - steuverung, Qualitatskultur N
S + Geschdaftsmodell und Geschdaftsprozesse; Kooperationen, xisionrung u verung, Quali it 1.  Auftragsabwicklung
E Netzwerk ) ] o <3 Festlegung von Qualitétszielen 2.  Ressourcen (personelle,
= « Eigenschaften und FOhrungsstil der Praxisleitung S technologische, fachliche)
3 + Ressourcen der WP-Praxis, inkl. Ressourcen von Dienstleistern 3 2 | Identifizierun d Beurteil d :
() i 23 g una teunetung aer 3 Annahme, Fortfihrung und vorzeitige
o + Umfeld der WP-Praxis (Konkurrenz, Branche, Gesetze) 5 & | qualitétsgeféhrdenden Risiken - e g g
k] * Mandantenstruktur o 9 = Beendigung von
c . Aufiragsarten (Tatigkeitsschwerpunkte, Form der § & | Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen oder Mandantenbeziehungen und
e Berichterstattung) = MaBnahmen (Reaktionen auf qualit&tsgefdhrdende Auftrégen
c 2 isil
He] = ELE 4. Umgang mit Beschwerden und
a7 Information und Kommunikation Vorwiirfen
S
(]
>

Uberwachung (Nachschau- und Verbesserungsprozess)

Ergebnis: Ausreichendes Verstdndnis fUr die vorldufige Einschatzung risikobehafteter Bereiche als Grundlage fUr die Identifizierung und Beurteilung der Qualit&tsrisiken

Mogliche Mdangel auBerhalb des
Risikobeurteilungsprozesses

Von der WP-Praxis nicht identifizierte
qualitatsgefdhrdende Risiken

Von der WP-Praxis identifizierte und beurteilte qualitatsgefdhrdende Risiken (,,Bruttorisiken*)

Beurteilung der Risiken aus Sicht des PfQK nachvoliziehbar?

a MNettobetrachtung

< BerUcksichtigung der zur Bewdltigung der N

nein

|' qualitatsgefdhrdenden Risiken eingefUhrten Regelungen und 1
MaBnahmen der WP-Praxis I
|
I  Regelungen und MaBnahmen unangemessen oder 1
| unwirksam? |
) |
1 nein ja ]
\

L e e e e e

Identifizierung von Qualitatsrisiken

Zu vernachldssigendes bzw. Risiko eines Mangels des Qualitdtssicherungssystems

kein Qualitatsrisiko
WesentlichkeitsUberlegungen

Durch den PfQK id

ntifizierte Qualitdtsrisiken

Falls im Prifungsablauf neve
Erkenntnisse auftreten:

ggf. Anpassung Risikobeurteilung
und Modifizierung geplanter
Prifungshandlungen

Iterativer
Prozes:

Qualitative Beurteilung der Prifung, inwieweit die Qualitatsrisiken

- in den einzelnen Bestandteilen und z.B. im Hinblick auf

- in den einzelnen Regelungsbereichen - den Ausbildungs- und Fortbildungsstand der Mitarbeiter

des Qualitatssicherungssystems identifizierten - im Rahmen der Auftragsabwicklung durch die WP-Praxis

Qualitatsrisiken zu einer konkreten Gefahr fUhren,
dass die beruflichen Leistungen, die Gegenstand der Qualitétskontrolle sind,
nicht in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und satzungsmaBigen Anforderungen
erbracht werden.

Beurteilung

Ergebnis: Prifprogramm firr Beurteilung der Angemessenheit des QSS

Beurteilung der Angemessenheit des QSS Beurteilung der Wirksamkeit des QSS

m
g Praxisfihrung und -steverung Regelungen und MaBnahmen Information und Kommunikation Wirksamkeit des Nachschau- und Wirksamkeit der weiteren Bestandteile des
H + Regelungen und MaBnahmen «  Information Uber « Prozesse zur Erfassung und Verbesserungsprozesses risikobasierten QSS
zur Schaffung Qualitatskultur Prifungsansatz der WP-Praxis . . . .
«  Rollen-/Aufgabenverteilung zur Durchfihrung von m?é?;?ﬂ?:gﬁ;ﬁ relevanter \A!lrd eine wirksame Ubejwt.:lchung der Pr}'jfungsha'ndlungen zur Beurteilung der
fir QMS Abschlussprofungen und systematische Erfassung von Einhalfung des QSS ermdglicht? Py - Wirksamkeit der
« Steuerung vorhandener Nachhaltigkeitsprifungen Infos fir Unabhéngigkeit] + Werden angemessene Regelungen | § + PraxisfGhrung und —steuerung
Ressourcen einholen und deren . Kommunikation innerhalb tatsdchlich eingehalten und ek + Risikobeurteilungsprozess
g +  Prozess Gesamtbeurteilung des Angemessenheit beurteilen. WP-Praxis zur Unterstitzung « sinddie Ngchschauergebmsse = o * Information und Kommunikation
o QsS « Eingesetzte technologische QMS (Fachpersonal - QMS- vertretbar? sH
c und fachliche Ressourcen fur Verantwortliche) ‘ S Prifungshandlungen zur Beurteilung der
% Profungsdurchfihrung . Kommunikation mit Dritten % Wirksamkeit der Auftragsdurchfihrung:
ini . . . R ® -
g g?gsvslig;ebeschemlgungen Ube! QMS (2.8. Dienstleister, «  Werden Kriterien fir Auswahl der g Tg fo?ghr%%srseﬁ:uﬂmgsprufungen
< fgﬂggﬁgﬁ?ne ven Aufirdge fur Nachschau % 3
é Svmgdeholfgn? . £ +  Berichterstattung Uber
= . urde bei Selbstv.efgewuserung i & Auftragsabwicklung
= angemessener zeitlicher Abstand H s . zugehdrige Arbeitspapiere
& sjnrg:;: Il:::tziell ngen der E E
. u V] @l
5 Nachschau darauf hin beurteilt, ob S5 [ERTE: , keine emeute
> ein QMS-Mangel vorliegte £E Abschlussprifung”
(o)} «  Wurde bei identifizierten QMS- = Keine erneute Prifung des
g Méngeln Ursachenanalyse Nachhaltigkeitsberichts
= durchgefihrt?2
3..‘=:_’ «  Wurde auf Feststellungen ‘
ﬁ angemessen reagiert?
5 Nachschau- und Verbesserungsprozess Zgiinuhe Erérterung von Feststellungen
[a] « Nachschaubeauftragter: notwendige Fahigkeit und Durchsetzungskraft und Objektivitét vorhanden?2 mit WP
« Zur Nachschau eingesetzte Mitarbeiter: fachlich und persénlich geeignet2
« Verfahren der Nachschau (inkl. Turnus, Umfang, kritische Grundhaltung etc.) angemessen? Ergebnis: Feststellungen zur Beurteilung der Wirksamkeit des QSS
+ Ergebnisse der Nachschau: wurden Ursachen von QMS-Mé&ngeln analysiert und MaBnahmen zu
deren Behebung (Verbesserungsprozess) ergriffen?
Ergebnis: Feststellungen zur Beurteilung der
Angemessenheit des QSS als e
Grundlage fiir das Prifungsprogramm zur Beurteilung der Wirksamkeit des QSS
Auswertung der Prifungsergebnisse und Beurteilung der Wesentlichkeit von festgestellten
Mdngeln im QSS
X
_E Schlussbesprechung Einholung AbschlieBende
8’ Volistandigkeitserkldrung Prifungshandlungen
- « PrUfungsergebnisse sind mit . . : - :
9 der Leitung der WP-Praxiszu  Bestatigung, dass Auswirkungen von Ereignissen, - g?sesg:ﬁéBZL:ter:lgn(i sit')‘l\in;::enn(:lghperﬁl\fll\’?‘ngsﬁ:;énﬂ
g’ erdrtern « alle fir die Beurteilung der » die nach Ablauf des 9 9
B «  Gdf. Teilnahme eines Angemessenheit und Beurteilungszeitraums
5 Vertreters der Kommission fir Wirksamkeit des QSS einfreten
a Qualitatskontrolle « relevanten ErklGrungen und » bis zum Datum des
o)) Nachweise Qualitatskontrollberichts
g « zur Verfigung gestellt sind zu beriicksichtigen.
= wurden.
@
o )
X
% « Auftragsannahme « Prifungsdurchfihrung Schriftlicher Bericht Uber die durchgefihrte Qualitdtskontrolle, der ein
= + Risikobasierte Prifungsplanung « Prifungsergebnisse der Prifungsurteil zu enthalten hat.
D Qualitatskontrolle
—
~
n
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Stand: 01.09.2025

Auszug: Stellungnahme der WPK zum Entwurf der Neufassung
des IDW Prufungsstandards IDW EPS 140 n.F. (10.2024)

#PH0006

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft ces
offentl.chen Rechts

www.wpk.deloeffentlichkeit/stellungnahmen/2025/

Stellungnahme zum Entwurf der Neufassung des IDW Priifungsstandards: Die Durchfiih-
rung von Qualitdtskontrollen in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW EPS 140 n.F. (10.2024))

Die WPK hat mit Schreiben vom 3. Marz 2025 gegentiber dem Institut der Wirtschaftspriifer in
Deutschland (IDW) zu dessen Entwurf einer Neufassung des IDW Priifungsstandards: Die
Durchfithrung von Qualitatskontrollen in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW EPS 140 n.F.
(10.2024)) wie nachfolgend wiedergegeben Stellung genommen.

Die Wirtschaftspriiferkammer ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts, deren Mitglieder
alle Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchprii-
fungsgesellschaften in Deutschland sind. Die Wirtschaftspriiferkammer hat ihren Sitz in Berlin
und ist fiir ihre rund 21.000 Mitglieder bundesweit zustdndig. lhre gesetzlich definierten Aufga-
ben sind unter www.wpk.de ausfiihrlich beschrieben.

Der vorliegende IDW EPS 140 n. F. (70.2024) ,Die Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen in der
Wirtschaftspriiferpraxis” wird insgesamt begriifit. Der Standardentwurf setzt die Anforderungen
und Konsequenzen fiir die Durchfilhrung von Qualitatskontrollen an ein/fisikobasiert ausgestal
{tetes Qualitatsmanagementsystem nach IDWQMS 1 (09.2022) und die Anderung der Berufs-
satzung zur Umsetzung der internationalen Qualitatsmanagementstandards ISQM 1, ISQM 2
und ISA 200 (rev.) in verniinftiger und sachgerechter Weise um.

Da der Standardentwurf auch die Hinweise der Kommission fir Qualitdtskontrolle beriicksich-
tigt, méchten wir Sie an dieser Stelle dariiber unterrichten, dass die Kommission fiir Qualitats-
kontrolle im September 2024 mit der Uberarbeitung ihrer Hinweise begonnen hat, nachdem die
Anderungen der Berufssatzung WP/vBP am 18. Juli 2024 in Kraft getreten sind. Die Kommis-
sion fiir Qualitatskontrolle plant die Uberarbeitung der Hinweise im Herbst 2025 abzuschlieRen.

Der sog. ,Dreiklang" der Regelungsbereiche der Praxisorganisation, Auftragsabwicklung und
Nachschau soll darin beibehalten werden. Es ist vielmehr geplant — analog zu IDW EPS 140
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n. F. (10.2024) A79 — eine Uberleitung der Bestandteile eines Qualitatssicherungssystems nach
WPO und Berufssatzung WP/vBP auf ein risikobasiertes Qualitaitsmanagementsystem nach
ISQM 1 in die Hinweise aufzunehmen.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle halt eine grundlegende Anpassung der Gliederung ihrer
Hinweise an die Bestandteile eine Qualitaitsmanagementsystems nicht fiir erforderlich, da keine
1:1-Umsetzung der internationalen Qualititsmanagementstandards in das nationale Berufsrecht
erfolgt ist und bestehende Begrifflichkeiten, auch der Begriff des Qualitétssicherungssystems,
weitgehend beibehalten wurden. Zudem hatte der deutsche Gesetzgeber mit der Umsetzung
der Abschlusspriiferrichtlinie 2014 durch das APAReG bereits im Jahr 2016 wesentliche Eck-
punkte aus der Neufassung der Qualitatsmanagementstandards des IAASB geregelt, insbeson-
dere Verfahren zur Risikobewertung in § 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 WPO und die jahrliche Nach-
schau mit einem Verbesserungsprozess in § 55b Abs. 3 WPO.

Vorbehaltlich des Fortgangs und der Finalisierung des ausstehenden Gesetzgebungsverfah-
rens soll bei der Uberarbeitung der Hinweise auch die CSRD-Umsetzung Beriicksichtigung fin-
den. Ein Entwurf zur Uberarbeitung der Satzung fiir Qualititskontrolle (SaQK) basierend auf
dem Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz wurde bereits erarbeitet.

Nachfolgend diirffen wir unsere Anmerkungen zum IDW EPS 140 n. F. (10.2024) darstellen. Sie
beziehen sich auf die folgenden Punkte:

¢ Leistungsbeurteilung der Praxisleitung
o Dokumentation der Qualitatskontrolle
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IDW QMS 1 (9/2022), Tz. 102 fordert analog zu ISQM 1.56 eine regelmiRige Leistungsbeurtei-
lung der Praxisleitung bzw. der fiir das Qualitdtsmanagementsystem verantwortlichen Perso-
nen. Diese soll verpflichtender Bestandteil des Qualitaitsmanagementsystems sein. IDW EPS
140 n. F. (10.2024) verweist in Tz. 43 auf die einschlagige Tz. des IDW QMS 1 (9/2022). Der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle hat die Angemessenheit der Regelungen zur Leistungsbeurteilung
bei der Beurteilung der Angemessenheit des Qualitditsmanagementsystems zu priifen. Tz. 53

i. V. m. AS3.1 legt fest, dass im Rahmen der Qualitatskontrolle die Wirksamkeit der Regelungen
zur regelméRigen Leistungsbeurteilung zu priifen ist.

_siehl hingegen keine Pflicht zur regelméRigen Leistungsbeurteilung vor. Im
Rahmen der Anpassung der Berufssatzung WP/StB wurden lediglich die Erfauterungen zu § 49
Berufssatzung WP/vBP um Ausfiihrungen zur Leistungsbeurteilung ergénzt, aber kein eigener
Berufsgrundsatz geschaffen.

In denErléuterungen 2u § 49 Abs. 3 Berufssatzung WP/VBP wird auf die Méglichkeit einer frei-
willigen Leistungsbeurteilung verwiesen. Bei kleinen WP-Praxen kann die Leistungsbeurteilung
bei der jahrlichen Bewertung des Qualitatssicherungssystems durchgefiihrt werden. Insoweit

(des Qualitatssicherungssystems i. . V. § 22 Abs. 2 und 3 Satzung fiir Qualitatskontrolle, son-

dern allenfalls einen QUS-Mangel i. S. d. IDW QMS 1 (09.2022) begriinden kénnen.

Wir wiirden es begriiRen, wenn der Standardentwurf auf diese Abweichung hinweisen wiirde.
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Aufgrund der Erfahrungen aus Untersuchungen bei Priifern fiir Qualitétskontrolle und Teilnah-

imen an Qualitatskontrollen beabsichtigt die Kommission fir Qualitatskontrolle die Anforderun-
gen und Empfehlungen zur Dokumentation von Qualitdtskontrollen in ihrem Hinweis zur Durch-
fiihrung und Dokumentation einer Qualitétskontrolle anzupassen.

ErfahrungsgemaR lasst sich auch bei sorgfaltiger Dokumentation der Auftragspriifungen an-
hand von Checklisten — meist durch die Anlagen zum IDW PH 9.140 - das Prifungsvorgehen
der Priifer fiir Qualitétskontrolle und der gepriiften Praxis im Rahmen einer Untersuchung/nicht
immer lickenlos nachvoliziehen.

Die Kommission fiir Qualitétskontrolle plant daher den Hinweis zur Durchfiihrung und Doku-

mentation dahingehend zu dndern, dass der Priifer fir Qualitatskontrolle zukunftig fir jiede Auf-
tragspriifun sowie de inschlieslich

erpflichtend zu seinen Akten zu nehmen hat.

Die Kommissign fir Qualitatskontrolle empfiehlt den Prifern fur Qualitatskontrolle auch, die.
-l’.iber dibu den Arbeitspapieren zu nehmen.

Wir empfehlen, den Abschnitt 5.8 Dokumentation, um diese Punkte zu ergéanzen.

Wir freuen uns, wenn unsere Anregungen im weiteren Verfahren Berlicksichtigung finden. Fiir
Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.
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Gliederung der Dokumentationshilfen zum GwG fir eine KMP

TEIL I: Allgemeine Dokumentation zu GwG-Pflichten
A. Risikoanalyse (Auftrage / Mandate pro Jahr aufsteigend)
Erstaufnahme - Ergebnis: Verstarkte / Erleichterte Sorgfaltspflichten
Jahresupdate - Ergebnis: gednderte Beurteilung ggu. Vorjahr
B. Erfullung der Sorgfaltspflichten
Register 1:  Aktive Mandate pro Jahr aufsteigend
Identifizierungsbogen der WPK

Nachweise zur Identifizierung (Ausweisdokumente / Registeraus-
zUge)

- Vertragspartner

- auftretende Person

- wirtschaftlich Berechtigte (inkl. TR)

- Uberlegungen / Ergdnzungen / Aufzeichnungen zu den Ge-
schaftsbeziehungen

Register 2.  Verdachtsmeldungen
Register 3:  RUckfragen FIU

Register 4.  Unterlagen fUr abgegangene Mandate (inakfiv)

TEIL II: Interne SicherungsmaBnahmen
Register 1:  Vordrucke / Formulare
Register 2:  Aufzeichnungen zu den kanzleiindividuellen MaBnahmen

Register 3: e Schulungsprotokolle
(pro Jahr) e Fortbildungsmaterialien, etc.

TEIL Ill: Literatur / Rechtliche Grundlagen
1. Formularwesen
2. Kurzdarstellung

3. Anwendungshinweise
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Neu: Erhebungsbogen GwGMeldV-Immobilien I

Vorblatt
zur Ermittlung einer Meldepflicht nach der Verordnung zu den nach dem
Geldwdaschegesetz meldepflichtigen Sachverhalten im Immobilienbereich
(Geldwdschegesetzmeldepflichtverordnung-Immobilien - GwGMeldV-Immobilien)

Hinweis: Dieses Vorblatt (Seiten 1 und 2) ist als Einstiegshilfe gedacht, um herauszufinden,
ob die GwGMeldV-Immobilien anwendbar ist und ob die Tatbest&dnde der Verordnung einschlégig
sein k&nnen. Bestehen Zweifel, ob ein Sachverhalt nach der GwGMeldV-Immobilien vorliegt,

sollte der Erhebungsbogen vertieft geprift werden, um eine fehlerhafte Nichtabgabe
einer Verdachtsmeldung zu vermeiden

L Er6ffnung des Anwendungsbereichs
Liegt ein Erwerbsvorgang nach § 1 des Grunderwerbsteuergesetztes vor?
U Ja

U - Der Erhebungsbogen braucht im Ubrigen nicht ausgefillt zu
werden. Es besteht keine Meldepflicht!

. Bezug zu Risikostaaten oder Sanktionslisten

Die am Erwerbsvorgang Beteiligten sind in Deutschland, der EU oder einem an-
deren Staat mit geringem Geldwdascherisiko ansdssig und stehen auf keiner
Sankfionsliste.

O Trifft zu

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit D. auf Seite 6.

M. Auffalligkeiten im Zusammenhang mit den beteiligten Personen oder dem wirt-
schaftlich Berechtigten

Es gibt keine Auffalligkeiten hinsichtlich eines am Erwerbsvorgangs Beteiligten
oder eines wirtschaftlich Berechtigten.

O Trifft zu

U Trifft nicht zu — Bitte weiter mit B. auf Seite 4.

Es liegt kein Treuhandverhdltnis vor.
L Trifft zu
LI Trifft nicht zu — Bitte weiter mit B. 2. auf Seite 4.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Es liegt kein Treuhandverhdaltnis vor.

O Trifft zu

#PHO0012

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit B. auf Seite 4.

VI Auffalligkeiten in Zusammenhang mit der Stellvertretung

Es liegt keine Stellvertretung vor oder es liegen keine Auffdlligkeiten im Zusam-
menhang mit der Stellvertretung vor.

U Ja

L Nein - Bitte weiter mit C. auf Seite 5.

V. Auffalligkeiten im Zusammenhang mit dem Preis oder einer Kauf- oder Zah-
lungsmodailitat

Die Gegenleistung wird von einem am Erwerbsvorgang Beteiligten oder wirt-
schaftlich Berechtigte mittels Buchgelds im zeitlichen Zusammenhang mit dem
Erwerbsvorgang erbracht und weicht nicht vom Verkehrswert des Erwerbsge-
genstandes ab.

O Trifft zu

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit D. auf Seite 6.

Der Geschdaftsgegenstand wurde/wird nicht innerhalb von drei Jahren weiter -
oder zuruckverduBert.

O Trifft zu

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit D. auf Seite 6.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen!
zur Ermittlung einer Meldepflicht nach der Verordnung zu den nach dem
Geldwdschegesetz meldepflichtigen Sachverhalten im Immobilienbereich
(Geldwdschegesetzmeldepflichtverordnung-Immobilien - GwGMeldV-Immobilien)

Hinweis: Es besteht keine Meldepflicht, wenn Sie bei allen Fragen der Punkte A. bis D. ,liegt nicht vor*
oder ,Nein* ankreuzen konnten (zur Ausnahme von der Meldepflicht vgl. Punkt E.).

A. Meldepflichten wegen eines Bezugs zu Risikostaaten oder Sanktionslisten

1. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter oder wirtschaftlich Berechtigter ist an-
sassig in oder weist einen gleichermaBen engen Bezug auf zu

O einem von der EU-Kommission ermittelten Drittstaat mit hohem Risiko2.

[J  einem sonstigen Staat, der von der FATF3 als Staat mit strategischen
Mé&ngeln eingestuft wird4.

L Liegt nicht vor.

2. Im Rahmen des Erwerbsvorgangs soll ein Geschaftsgegenstand oder ein
Bankkonto eingesetzt werden, das einen engen Bezug aufweist zu

O einem von der EU-Kommission ermittelten Drittstaat mit hohem Risiko.

[J  einem sonstigen Staat, der von der FATF als Staat mit strategischen
Mangeln eingestuft wird.

Ll Liegt nicht vor.

3. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter oder wirtschaftlich Berechtigter ist auf-
gefihrt

L1 In einer sog. Sanktionsliste der Europdischen Union.

O In einer Sanktionsliste des Bundesministeriums fUr Wirtschaft und Klima-
schutzs.

Ll Liegt nicht vor.

Meldepflichten wegen Auffdlligkeiten im Zusammenhang mit den beteiligten Perso-
nen oder dem wirtschaftlich Berichtigten

1. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter hat seine Mitwirkungspflicht nach § 11
Abs. 6 Satz 1 GwG oder seine Auskunfts- und Nachweispflicht nach § 11 Abs. 6
Satz 3 und 4 GwG nicht erfullt.

U Ja

! Die WPK stellt ihren Mitgliedern mit diesem Mustererhebungsbogen eine Arbeitshilfe zur Verfigung. Es besteht keine Pflicht, diesen zu
verwenden.

2 Aktuelle Ubersicht steht im internen Mitgliederbereich der Internetseite der WPK zur Verfigung (dort unter Geldwéschebekdmpfung)

3 FATF — Financial Action Task Force
4 Siehe FuBnote 2

5In der GwGMeldV-Immobilien wird das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz noch als Bundesministerium for Wirtschaft
und Energie bezeichnet. Eine Sanktionsliste wurde bisher noch nicht veréffentlicht.
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Stand: 01.09.2025

2.

Quelle: www.wpk.de

O Nein
Es deuten Tatsachen darauf hin, dass

LI wissentlich nicht richtige oder nicht vollstéindige Angaben zur Identitét
eines am Erwerbsvorgang Beteiligten oder eines wirtschaftlich Berechtig-
fen gemacht worden sind.

U der Geschaftsgegenstand treuhénderisch gehalten wird oder halten
werden soll und das Treuhandverhdltnis keinen offensichtlichen wirt-
schaftlichen oder sonstigen rechtmdaBigen Zweck hat.

U ein Treuhandverhdltnis anl@sslich des Rechtsgeschafts beendet wird o-
der werden soll und das Treuhandverhdltnis keinen offensichtlichen wirt-
schaftlichen oder sonstigen rechtmdaBigen Zweck hat.

LI der Erwerbsvorgang in einem groben Missverhdltnis zu dem legalen Ein-
kommen und Vermogen eines VerduBerers, Erwerbers oder wirtschaft-
lich Berechtigten steht.

0 Liegt nicht vor.

Gegen einen an dem Erwerbsvorgang Beteiligten oder einen wirtschaftlich
Berechtigten wird wegen einer rechtswidrigen Tat nach § 261 des Strafgesetz-
buches ermittelt oder ein Strafverfahren ist anhdngig oder rechtshéangig oder
eine solche Person wurde3 wegen einer solchen Tat innerhalb der letzten fUnf
Jahre verurteilt und ein Zusammenhang zwischen der Tat und dem Erwerbs-
vorgang kann nicht ausgeschlossen werdens.

U Ja
O Nein

Gegen einen an dem Erwerbsvorgang Beteiligten oder einen wirtschaftlich
Berechtigten wird wegen einer rechtswidrigen Tat, bei der es sich um die Vor-
tat einer Geldwdaschestraftat nach § 261 des Strafgesetzbuches handeln kénn-
te, ermittelt oder ein Strafverfahren ist anhdngig oder rechtshdngig oder eine
solche Person wurde wegen einer solchen Tat innerhalb der lefzten fUnf Jahre
verurteilt und ein Zusammenhang zwischen dem Tatertrag oder dem Tatpro-
dukt der Tat und dem Erwerbsvorgang kann nicht ausgeschlossen werden.

O Jao
0 Nein

Die Stellung als wirtschaftlich Berechtigter wird Uber eine Gesellschaft mit Sitz in
einem Drittstaat vermittelt, der wirtschaftlich Berechtigte ist nicht in diesem
Drittstaat ansdssig und die Zwischenschaltung der Gesellschaft hat keinen of-
fensichtlichen wirtschaftlichen oder sonstigen rechtmé&Bigen Zweck.

T

¢ Sollte C. 3. bejaht worden sein, besteht eine Meldepflicht nicht, wenn sich der an dem Erwerbsvorgang Beteiligte oder der wirt-
schaftlich Berechtigte im Rahmen des Ermittlungs- oder Strafverfahrens des Verpflichteten als Verteidigter bedient oder bedient hat
oder der Verpflichtete an der Verteidigung im Ermittlungs- oder Strafverfahren mitwirkende Person im Sinne von § 203 Abs. 3 des
Strafgesetzbuches ist.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de
O  Nein

6. Der Erwerbsvorgang steht mit einer grenziberschreitenden Steuergestaltung
im Sinne des § 138d Abs. 2 der Abgabenordnung’ in Zusammenhang, die ein
Kennzeichen im Sinne des § 138e Abs. 2 Nummer 2 Buchstabe f oder Nummer
3 der Abgabenordnung? aufweist, und der Verpflichtete ist deshalb als Inter-
medidr nach § 138d Abs. 1 der Abgabenordnung mitteilungspflichtig.

0 Ja
O Nein

C. Meldepflichten wegen Auffdlligkeiten im Zusammenhang mit Stellvertretung
1. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter handelt aufgrund einer Vollmacht,

L die nicht der Schriftform genigt, und dem Verpflichteten wird die Voll-
macht nicht innerhalb von zwei Monaten nach dessen Aufforderung
schriftlich nachgewiesen.

L deren Grundverhdltnis fir den Verpflichteten nicht erkennbar ist.

U die durch Mitarbeiter der konsularischen Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland in einem Staat nach § 3 Absatz 1 GwGMeldV-Immobilien
beglaubigt wurde.

U Liegt nicht vor.

2. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter legt eine Vollmachtsurkunde vor, die
unecht oder verfdlscht ist.

O Ja
L0 Nein

Meldepflichten wegen Auffdlligkeiten im Zusammenhang mit dem Preis oder einer

D. Kauf- oder Zahlungsmodalitat

1. Die Gegenleistung wird oder soll vollstandig oder teilweise erbracht werden

U abweichend von § 16a Absatz 1 des Geldwdschegesetzes mittels Bar-
geld, Gold, Platin oder Edelsteinen und der durch Bargeld Gold, Platin
oder Edelsteinen erbrachte oder zu erbringende Betrag Gberschreitet
einen Gegenwert von 10.000.

L mittels anderer Barmittel? (Ubertragbare Inhaberpapiere, Rohstoffe als
hochwertige Wertaufbewahrungsmittel oder Guthabenkarten) oder
mittels gleichgestellter Zahlungsmittel'® (Edelmetalle, Wertpapiere i. S.
d. § 1 Depotgesetzes und des § 808 des Birgerlichen Gesetzbuches)
und der durch diese Barmittel oder gleichgestellten Zahlungsmittel er-

7 Gesetzestext abrufbar unter: www.gesetze-im-internet.de/ao 1977/ 138d.html

8 Gesetzestext abrufbar unter: www.gesetze-im-internet.de/ao 1977/ 138e.html

? Barmittel i. S. d. Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2018/1672 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2018 Uber die Uberwachung von Barmitteln, die in die Union oder aus der Union verbracht werden, und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1889/2005 (ABI. L 284 vom 12. November 2018, S. 6)

10 Zahlungsmittel i. S. d. § 1 Absatz 4 Satz 4 des Zollverwaltungsgesetzes
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

brachte oder zu erbringende Betrag Uberschreitet einen Gegenwert
von 10.000 Euro.

#PHO016

U abweichend vom § 16a Absatz 1 des Geldwdschegesetzes mittels
Kryptowerten!! und der erbrachte oder zu erbringende Betrag Uber-
schreitet einen Gegenwert von 10.000 Euro.

L Uber ein Bankkonto in einem Staat i. S. d. § 3 Absatz 1 der GwGMeldV-
Immobilien und die Vertragspartei, die das Bankkonto verwendet, ist
nicht in diesem Staat ansdssig.

U Liegt nicht vor.

2. Die Gegenleistung weicht um mehr al 25 Prozent von dem tatséchlichen Ver-
kehrswert des Geschdaftsgegenstandes ab. Sofern die Differenz auf einer dem
Verpflichteten offengelegten unentgeltlichen Zuwendung beruht, besteht kei
ne Meldepflicht. Ist dies jedoch nicht der Fall, so entfallt die Meldepflicht nur,
wenn die verduBernde Person Partei kraft Amtes, ein verbundenes Unterneh-
men i. S. d. § 15 Aktiengesetzes, ein im Grundbuch eingetragener oder abzu-
|6sender Glaubiger oder ein abzulésender Gldubiger, dem nach dem Gesetz
Uber die Zwangsversteigerung und die Zwangsverwaltung'2 bei einer Zwangs-
vollstreckung ein Recht auf Befriedigung aus dem Geschaftsgegenstand ge-
wdahrt werden wirde oder eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts ist
oder die verduBernde Person der Aufsicht der BaFin oder einer zustdndigen
Aufsichtsbehdrde fUr das Versicherungswesen unterliegt.

U Die Gegenleistung weicht um mehr als 25 Prozent von dem tatsdchli-
chen Verkehrswert ab, die Differenz beruht nicht auf eine offengelegte
unentgeltliche Zuwendung und der VerduBerer ist keine der o. g. Per-
sonen.

U Liegt nicht vor.

3. Die Gegenleistung wurde bereits oder soll vor Abschluss des Rechtsgeschdafts
erbracht werden und

U der erbrachte oder zu erbringende Betrag betrégt mehr als 20.000 Eu-
ro.

U die verduBernde Person ist keine der in E. 2. genannten Personen.

U Liegt nicht vor.

4. Eine Meldepflicht besteht, wenn die Gegenleistung vollstdndig oder teilweise
von oder an eine Person erbracht wird oder werden soll, die weder am Er-
werbsvorgang beteiligt noch wirtschaftlich Berechtigte ist und der erbrachte
oder zu erbringende Betrag mehr als 20.000 Euro betrégt. Ist die Person jedoch
eine derin E. 2. genannten Personen oder der derzeitige oder frUhere Ehe-
oder eingetragene Lebenspartner einer Vertragspartei oder ein Verwandter

T Kryptowerte i. S. d. Artikels 3 Absatz 1 Nummer 5 d"er Verordnung (EU) 2023/1114 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
31. Mai 2023 Uber Méarkte fUr Kryptowerte und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 und (EU) Nr. 1095/2010 sowie der
Richtlinien 2013/36/EU und (EU) 2019/1937 (ABI L 150 vom 9. Juni 2023, S. 40)

12§ 10 Absatz 1 Nummer 1, 1a oder 2 des Gesetzes Uber die Zwangsversteigerung und die Zwangsverwaltung
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Quelle: www.wpk.de

ersten oder zweiten Grades nebst Ehe- oder eingefragenen Lebens-partners,
entfallt die Meldepflicht. Dasselbe gilt, wenn die Person ein Verpflichteter
nach § 2 Absatz 10 Nummer 10 oder 12 des Geldwdschegesetzes (WP/VBP,
StB, RA, Notare) ist und die Zahlung Uber ein Anderkonto erfolgt.

L0 Die Gegenleistung wird von oder an eine andere Person erbracht, die
weder am Erwerbsvorgang beteiligt, wirtschaftlich Berechtigte oder
eine der o. g. Personen ist und der erbrachte oder zu erbringende Be-
trag betrégt mehr als 20.000 Euro.

O Liegt nicht vor.

5. Die Gegenleistung

O soll volistandig oder teilweise spéter als ein Jahr nach Stellung des An-
trags auf Einfragung beim Grundbuchamt erbracht werden, ohne dass
hierfUr ein nachvollziehbarer Grund besteht.

U Liegt nicht vor.

6. Der Geschaftsgegenstand

U wird oder soll innerhalb von zwei Jahren nach vorangegangenem Er-
werb zu einem Preis weiterverduBert werden, der erheblich von dem
vorherigen Preis abweicht, ohne dass dafir ein nachvollziehbarer
Grund besteht.!3

O wird oder soll innerhalb von drei Jahren nach vorangegangenem Er-
werb wieder an den vorherigen EigentUmer oder einen vorherigen An-
teilsinhaber ver&uBert werden, ohne dass dafir ein nachvollziehbarer
Grund besteht.

Ll Liegt nicht vor.

7. Die Gegenleistung soll Uber ein Anderkonto erbracht werden, ohne dass ein
berechtigtes Sicherungsinteresse besteht, und es handelt sich dabei nicht um
ein Anderkonto eines Noftars.

O Ja

U Liegt nicht vor.

8. Ein am Erwerbsvorgang Beteiligter hat seine Nachweispflicht nach § 16a Ab-
satz 2 Satz 1 des Geldwdschegesetzes trofz Aufforderung gegeniber dem
Notar nicht erfdllt.

O Ja

U Liegt nicht vor.

13 Fristbestimmung: FUr den Erwerb ist der Zeitpunkt des dinglichen Rechtserwerbs und fUr die VerduBerung der Zeitpunkt des Abschlus-
ses des zugrundeliegenden Rechtsgeschd&fts maBgeblich. Erfolgt die VerduBerung vor dem dinglichen Rechtserwerbs, so ist fir den
Erwerb der Zeitpunkt des Abschlusses des vorhergehenden Rechtsgeschdéfts maBgeblich.
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Quelle: www.wpk.de

E. Ausnahmen von der Meldepflicht

Es liegen Tatsachen vor, die die vorgenannten vorhandenen Anzeichen ent-
kraften, dass ein vermdgensgegenstand aus einer strafoaren Handlung
stammt, die eine Vortat der Geldwdsche darstellen kdnnte, oder dass der Er-
werbsvorgang im Zusammenhang mit Terrorismusfinanzierung steht.

U Ja (Es besteht keine Meldepflicht!)
L Nein

Falls ja, welche Tatsachen sind das@

Ort, Datum
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Anleitung: Videoidentifizierung in 7 Schritten I

Als WirtschaftsprUfer, der einen Mandanten im Ausland per Video identifizieren
mo&chte, IGuft das Verfahren nach dem neuen Referentenentwurf der Geldwa-
sche-Videoidentifizierungsverordnung in der Praxis wie folgt ab:

Vorgehensweise in 7 Schritten

VORBEREITUNG

Schritt 1: Vorbereitung beim Mandanten

Schritt 2: Start des Videoanrufs

Schritt 3: Sichtprufung des Ausweises

Das Videoidentifizierungsverfahren ist besonders praktisch, um
sicher und ortsunabhdangig Mandanten zu identfifizieren — z. B.

Anwendungsbeispiele:

o VertragsabschlUsse

o Kontoerdffnungen oder

o Immobilientransaktionen im Ausland

Sie, ob Steuerberater oder Wirtschaftsprufer, nutzen einen zer-
tifizierten Anbieter fUr Videoidentifizierung oder setzen es in-
tern mit geschultem Personal um

Der Mandant braucht
o gutesInternet
o Smartphone/Laptop mit Kamera und Mikrofon

o ein gultiges Ausweisdokument (z. B. Personalausweis oder
Reisepass mit Sicherheitsmerkmalen)

Der Mandant startet das Verfahren Uber einen Link (Zoom)
oder eine App.

Zu Beginn muss der Mandant / Geschdaftspartner ausdrick-
lich zustimmen, dass der Vorgang aufgezeichnet wird (Bild
und Ton). Bitte beachten Sie die Aufbewahrungspflicht for
GwG-Dokumente.

Ein geschulter Mitarbeiter Inres Hauses pruft das Dokument
live Gber Video:

o Ist der Ausweis echt (Kontrolle aller Sicherheitsmerkmale)?2
o Ist das Dokument unbeschadigte

o Stimmt Name, Foto, Geburtsdatum mit den vorliegenden
Unterlagen Uberein?
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Schritt 4:

Schritt 5:

Schritt 6:

Schritt 7:

Prifung der Person

o Der Mitarbeiter stellt Fragen (z. B. Geburtsdatum, Grund for
die Identifikation), um zu erkennen, ob das Ausweisdokument
zur Person passt

Vorgehensweise
e Der Mandant wird aufgefordert:

o den Ausweis seitlich zu bewegen und in alle Richtungen
zu drehen

o den Kopf oder das Licht zu bewegen.
So kann ausgeschlossen werden, dass z. B. ein Deepfake vorliegt.
TAN-Verifizierung

e Der Mandant erhdlt wahrend der Videokonferenz per SMS o-
der E-Mail eine TAN (Ziffernfolge).

e Diese muss er unmittelbar, z. B. per Mail, zuricksenden — als
Beweis, dass er ,live" teilnimmt.

Abschluss

e Wenn der Identifizierungsprozess erfolgreich verlduft, ist die
Identfifikation zutreffend.

e SAmtiliche Daten und Aufnahmen mussen 5 Jahre lang sicher
gespeichert werden.

Das Verfahren d

arf nicht durchgefiuhrt werden, wenn beispielsweise:

1. das Video ruckelt oder die Bildqualitat zu schlecht ist
2. das Licht zu dunkel ist

3. Zweifel an der Echtheit des Ausweises oder der Person beste-
hen
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Auszug aus dem RefE des BMF:
Thema Videoidentifizierung nach dem GWG
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Finanzen

Verordnung zur geldwéascherechtlichen Identifizierung durch Vi-
deoidentifizierung

(Geldwaschevideoidentifizierungsverordnung - GwVideoldentV)

A. Problem und Ziel

Die zunehmende Digitalisierung der Gesellschaft starkt das bereits bestehende Bediirfnis
nach Verfahren der Fernidentifizierung weiter. So werden im Rahmen der Digitalisierungs-
strategie der Bundesrepublik Deutschland Anstrengungen unternommen, Deutschland di-
gitaler und zul(unﬁsﬂih g aul'zustollen Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass das/etab-
! E: 1 z als derzeit vorherr—

schendes Verfahren 2ur nid!t-orlsgebundenen ldentiﬂziarung als
zu den elektronischen l|dentifizierungssystemen fortgefiihrt wird. Dies ist vor dem Hmter—
grund der Anforderungen des Geldwaschegesetzes gegenliber den Verpflichteten von be-
sonderer Bedeutung. So haben Verpflichtete nach § 11 des Geldwéschegesetzes vom Ver-
tragspartner oder von fiir den Vertragspartner auftretenden Personen sowie vom wirtschaft-
lich Berechtigten vor Begriindung der Geschéftsbeziehung oder vor Durchfiihrung der
Transaktion Angaben zum Zwecke der Identifizierung zu erheben. Diese Angaben haben
die Verpflichteten nach § 12 des Geldwaschegesetzes zum Zwecke der Identifizierung zu
liberpriifen. Nach § 13 Absatz 1 des Geldwidschegesetzes kénnen Verpflichtete die zum
Zweck der |dentifizierung erhobenen Angaben durch angemessene Priifung des vor Ort
vorgelegten Dokuments berprifen oder mittels eines sonstigen Verfahrens, das zur geld-
wischerechtlichen Uberpriifung der Identitat geeignet ist und ein gleichwertiges Sicher-
heitsniveau aufweist. \Vor diesem Hintergrund kommt dem Videoidentifizierungsverfahren
nicht nur fir die Nutzung durch den Finanzsektor, fir den es bisher zugelassen war, eine
Bedeutung zu. Auch der Bereich des Nichtfinanzsektors hat aufgrund der Pflicht zur Erfill-
lung der geldwascherechtlichen Sorgfaltspflichten ein Bediirfnis fiir die Nutzung des Vi-
deoidentifizierungsverfahrens. Im Lichte des Fortschritts der Technik besteht zudem ein
Bedarf fir die Ermdglichung von stirker automatisierten Verfahren. Dadurch wird dazu bei-
getragen, dass |dentitatsiiberpriifungen kostengiinstiger durchgefiihrt werden kénnen und
in Deutschland anséssige Verpflichtete ihre Reichweite bei nicht-ortsanséssigen Kunden
Uberregional und im Ausland sicherstellen kénnen.

B. Lésung

Durch diese Verordnung soll mit dem Videoidentifizierungsverfahren ein bereits etabliertes
Verfahren gesetzlich geregelt werden, das zur geldwascherechtlichen |dentifizierung geeig-
net ist. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) hat die Anforderungen
an die Nutzung eines Videoidentifizierungsverfahrens mit dem Rundschreiben RS 3/2017
(GW) vom 10. April 2017 formuliert und verdffentlicht. Erst mit der Neufassung des Geld-
waschegesetzes vom 23. Juni 2017 wurde die Verordnungserméchtigung des § 13 Ab-
satz 2 des Geldwaschegesetzes geschaffen, von der bislang kein Gebrauch gemacht
wurde. Die Anforderungen des BaFin-Rundschreibens finden nun Eingang in die vorlie-
gende Verordnung unter Beriicksichtigung aktueller sicherheitsspezifischer Erkenntnisse.
Bislang galt dieses Verfahren nur fiir die unter der Aufsicht der BaFin stehenden Verpflich-
teten; nunmehr wird mit dieser VVerordnung die Mdglichkeit zur Nutzung des Verfahrens auf
die Ubrigen Verpflichteten des Geldwéschegesetzes ausgeweitet und eine Méglichkeit fiir
den Einsatz automatisierter Verfahren geschaffen.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Finanzen

Verordnung zur geldwéascherechtlichen Identifizierung durch Vi-
deoidentifizierung

(Geldwischevideoidentifizierungsverordnung - GwVideoldentV)
Vom ...

Auf Grund des § 13 Absatz 2 Nummer 2 des Geldwéschegesetzes, der zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Juni 2021 (BGBI. | S. 2083) gedndert worden ist, verordnet
das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern und fiir Heimat:

Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Regelungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Zulassung des Videoidentifizierungsverfahrens nach
§ 13 Absatz 2 Nummer 2 des Geldwaschegesetzes.

(2) Die Anforderungen an die angemessene Priifung eines vor Ort vorgelegten Doku-
ments nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Geldwéschegesetzes werden durch diese Ver-
ordnung nicht beriihrt.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Videoidentifizierungsverfahren im Sinne dieser Rechtsverordnung sind Verfahren
zur |dentifizierung von natiirlichen Personen, bei denen ungeachtet der raumlichen Tren-
nung eine sinnliche Wahrnehmung der am |dentifizierungsprozess beteiligten Personen
und deren Ausweisdokumente mittels des Einsatzes von bildgebenden Kommunikations-
technologien méglich ist.

(2) Teilautomatisierte Videoidentifizierungsverfahren im Sinne dieser Rechtsverord-
nung sind Verfahren, bei denen einzelne Schritte der Identifizierung und Priiffung durch ein
IT-System durchgefiihrt werden.

(3) Mitarbeiter im Sinne dieser Rechtsverordnung sind Personen, die beim Verpflich-
teten nach § 2 Absatz 1 des Geldwaschegesetzes oder beim Dritten, auf den der Verpflich-
tete zur Identifizierung nach § 17 Absatz 1 und 5 des Geldwéschegesetzes zuriickgreift,
Aufgaben wahrnehmen, um die Identifikation nach den in dieser Verordnung beschriebenen
Verfahren durchzufihren.
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§3
Verantwortlichkeit der Verpflichteten

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Identifizierung einschlieBlich der Erfiillung
der Anforderungen der folgenden Abschnitte an die Verfahren liegt bei den Verpflichteten
nach § 2 Absatz 1 des Geldwéschegesetzes, auch soweit sie sich zur Durchfiihrung der
Sorgfaltspflichten eines Dritten bedienen.

Abschnitt 2

Videoidentifizierungsverfahren

§4
Eignung zur geldwascherechtlichen Identifizierung

Die Identifizierung durch ein Videoidentifizierungsverfahren oder teilautomatisiertes \i-
deoidentifizierungsverfahren ist zur Erfiillung der Pflichten nach §§ 11 bis 13 des Geldwa-
schegesetzes geeignet, wenn die Voraussetzungen dieses Abschnitts erfillt sind.

§5
Anwendungsbereich

(1) Das Videoidentifizierungsverfahren und das teilautomatisierte Videoidentifizie-
rungsverfahren kénnen fiir Identifizierungen durch alle Verpflichtete nach § 2 Absatz 1 des
Geldwiaschegesetzes verwendet werden, soweit die zustiandigen Aufsichtsbehdrden nach
§ 50 des Geldwaschegesetzes dies in ihren Auslegungs- und Anwendungshinweisen nach
§ 51 Absatz 8 des Geldwaschegesetzes nicht ausschlieen.

(2) Das Videoidentifizierungsverfahren und das teilautomatisierte Videoidentifizie-
rungsverfahren diirfen nur verwendet werden, wenn der Verpflichtete fiir diesen |dentifizie-
rungsvorgang in gleichwertiger Art und Weise auch ein Verfahren zur Uberpriifung eines
elektronischen Identitatsnachweises nach § 18 des Personalausweisgesetzes, nach § 12
des elD-Karte-Gesetzes oder nach § 78 Absatz 5 des Aufenthaltsgesetzes anbietet.

§6
Identifizierung durch geschulte Mitarbeiter

(1) Eine Videoidentifizierung darf nur von entsprechend geschulten und hierfiir aus-
gebildeten Mitarbeitern des Verpflichteten oder eines Dritten, auf den der Verpflichtete zur
Identifizierung nach § 17 Absatz 1 und 5 des Geldwéaschegesetzes zuriickgreift, durchge-
fuhrt werden. Eine weitere Auslagerung auf einen weiteren Dritten ist nicht zulassig.

(2) Die Mitarbeiter miissen ber einen aktuellen Kenntnisstand verfiigen beziiglich

1. der mittels Videoidentifizierung priifbaren Merkmale derjenigen Dokumente, die im
Rahmen des Videocidentifizierungsverfahrens akzeptiert werden,
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2. der anzuwendenden Priifverfahren,

3. der aktuellen Falschungsmdglichkeiten dieser Dokumente,

4. der maRgeblichen geldwascherechtlichen und datenschutzrechtlichen Vorschriften und
5. der Regelungen in diesem Abschnitt.

Zu den akzeptierten Dokumenten, ihren prifbaren Merkmalen, der anhand dieser Merkmale
durchzuftihrenden Prifung und den entsprechenden SchulungsmaRnahmen muss den Mit-
arbeitern eine geeignete Dokumentation vorliegen.

(3) Die vorgenannten Inhalte miissen den Mitarbeitern vor Aufnahme ihrer Identifizie-
rungstétigkeit angemessen vermittelt und nachfolgend in regelmaBigen Abstanden, min-
destens einmal jahrlich, sowie bei Bedarf aktualisiert werden. Ein Bedarf kann in einer An-
derung der gesetzlichen Anforderungen, der Einfiihrung eines neuen Dokumentenmodells
oder eines neuen Sicherheitsmerkmals, im Falle eines Auftretens einer signifikanten Zahl
von Betrugsversuchen, des Bekanntwerdens neuer Betrugsmédglichkeiten oder sonstigen
Fehlern im Verfahrensablauf begriindet sein.

(4) Die Mitarbeiter miissen in regelméRigen Abstanden an Aus- und Fortbildungen
zum Thema digitaler Sicherheit mit besonderem Fokus auf das Erkennen von Téduschungen
und technischen Angriffen teilnehmen. Diese Schulungen sind mindestens einmal im Jahr
durchzufiihren.

§7
Raumlichkeiten

Die Mitarbeiter miissen sich wahrend der Identifizierung in abgetrennten und mit einer
Zugangskontrolle ausgestatteten Rdumlichkeiten befinden.

§8
Einverstiandnis

(1) Eine Identifizierung darf nur dann erfolgen, wenn die zu identifizierende Person zu
Beginn des Videoidentifizierungsverfahrens ihr ausdriickliches Einverstdndnis damit erklart
hat, dass der gesamte Identifizierungsprozess aufgezeichnet und Bildaufnahmen ihrer Per-
son und ihres Ausweisdokuments angefertigt werden.

(2) Die Erklarung des Einverstindnisses ist aufzuzeichnen und aufzubewahren.
§ 8 des Geldwéschegesetzes gilt entsprechend.

§9
Technische und organisatorische Anforderungen
(1) Bei der Zuteilung der Identifizierungsvorgénge an die Mitarbeiter miissen Mecha-

nismen eingesetzt werden, die einer vorhersehbaren Zuteilung von Fallen und damit der
dadurch bestehenden Méglichkeit einer Manipulation entgegenwirken.
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(2) Die Durchfiihrung der Videoidentifizierung muss in Echtzeit und ohne Unterbre-
chung erfolgen.

(3) Die audiovisuelle Kommunikation zwischen dem Mitarbeiter und der zu identifizie-
renden Person ist in Bezug auf Integritét und Vertraulichkeit ausreichend abzusichern. Aus
diesem Grund sind nur Ende-zu-Ende verschliisselte Videolibertragungen zulassig. Es sind
hierbei die Empfehlungen der Technischen Richtlinie TR-03116 des Bundesamtes fiir Si-
cherheit in der Informationstechnik einzuhalten.

(4) Die Bild- und Tonqualitat der Kommunikation muss in einem ausreichenden MaRe
gegeben sein, um eine zweifelsfreie Identifizierung anhand aller geforderten Priifungen un-
eingeschrankt zu erméglichen. Hierzu zéhlen insbesondere die Prifungen der als im WeiR-
licht visuell prifbar eingestuften Sicherheitsmerkmale sowie die Priifung auf Beschéadigung
und Manipulation des Dokuments. Hierfiir darf die Auflésung der (ibertragenen Bilddaten
den Wert 720p: 1280 x 720 bei 25 Frames pro Sekunde zu keinem Zeitpunkt unterschreiten.
Die {ibertragene Bildqualitat muss der von dieser Aufldsung zu erwartenden Qualitat ent-
sprechen.

5) Im Rahmen der Videoiibertragung sind durch den jeweiligen Mitarbeiter (Bildatif~

auf denen die zu identifizierende Person sowie Vorder- und Riick-

seite des von dieser zur |dentifizierung verwendeten Ausweisdokuments und die darauf
jeweils enthaltenen Angaben zweifelsfrei erkennbar sind.

§10
Geeignete Ausweisdokumente

(1) Die Ausweisdokumente, anhand derer die |dentitdt der zu identifizierenden Person
festgestellt werden soll, miissen die in den Absétzen 2 bis 4 genannten Anforderungen
erfiillen.

(2) Das Ausweisdokument muss mindestens jeweils ein priifbares Sicherheitsmerk-
mal aus den in § 11 Absatz 4 aufgefiihrten Kategorien enthalten. Beinhaltet ein Ausweis-
dokument als einziges priifbares Merkmal in der Kategorie des § 11 Absatz 4 Nummer 1
das Merkmal des Buchstaben e, ist das Ausweisdokument abweichend von Satz 1 nur dann
zuzulassen, wenn aus den anderen beiden Kategorien des genannten Absatzes insgesamt
drei prifbare Merkmale vorhanden sind. Als priifbar gilt ein Sicherheitsmerkmal dann, wenn
fur das Sicherheitsmerkmal geeignetes Referenzmaterial vorliegt. Als geeignet gilt das Re-
ferenzmaterial fur ein bestimmtes Merkmal, wenn

1. Motiv, Position und relative GréRe des Merkmals auf dem Dokument sowie fiir Merk-
male in der Kategorie des § 11 Absatz 4 Nummer 1 der Verlauf von Verénderungen
des Merkmals bei unterschiedlichem Betrachtungswinkel aus dem Referenzmaterial
hervorgehen,

2. der fir das jeweilige Merkmal erforderliche Detailgrad des Referenzmaterials im Abbil-
dungs- oder Videoformat einen sachgerechten Abgleich erméglicht.

(3) Das Ausweisdokument enthalt mindestens eine beugungsoptisch wirksame Struk-
tur im Lichtbildbereich. Dariiber hinaus enthéit das Dokument mindestens eine Pragung im
Bereich individueller Eintragungen oder mindestens eine taktile individuelle Eintragung.

(4) Das Ausweisdokument enthilt mindestens ein Sekundérlichtbild und einen ma-
schinenlesbaren Bereich.
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(5) Fr giiltige Reisepédsse der Vereinigten Staaten von Amerika ohne Vollkunststoff-
Personaldatenseiten wird unwiderlegbar vermutet, dass sie die in den Absétzen 2 bis 4
genannten Voraussetzungen erfiillen.

§11
Uberpriifung des Ausweisdokuments
(1) Um sich Uber die |dentitat der zu identifizierenden Person mittels eines nach § 10
zuldssigen Ausweisdokumentes zu vergewissern, hat der Mitarbeiter das jeweilige Aus-
weisdokument wie folgt zu priifen:
1. Uberpriifung auf Verfalschungen oder Manipulationen nach Absatz 2,

Uberpriifung der Gilltigkeit und Plausibilitat nach Absatz 3,

h dem GWG

2
3. Uberpriifung auf optische Sicherheitsmerkmale nach Absatz 4,
4. Uberpriifung auf Richtigkeit sekundérer Merkmale nach Absatz 5.

(2) Das Ausweisdokument ist darauf zu tiberpriifen, ob es unbeschadigt und nicht ma-
nipuliert ist. Dies beinhaltet die Priiffung der Merkmale und Daten nach § 10 Absatz 3 und
4. Vorhandene Sekundarlichtbilder sind zu priifen und mit den Gbrigen Lichtbildern abzu-
gleichen. Dariiber hinaus beinhaltet dies die Prifung der Dokumentencberflache, insbeson-
dere im Lichtbildbereich, und aller weiteren in Sicherheitsmerkmalen integrierten Individu-
aldaten, die mit den in der visuellen Zone integrierten Daten abzugleichen sind; dabei sind
alle Sicherheitsmerkmale, in denen Individualdaten enthalten sind, auf Echtheit zu priifen.

ierung nac

(3) Der Mitarbeiter hat eine Giiltigkeits- und Plausibilitatspriifung der auf dem Ausweis
enthaltenen Daten und Angaben vorzunehmen. Dies beinhaltet insbesondere die Uberprii-
fung, ob Ausstellungsdatum und Giiltigkeitsdatum des Ausweisdokumentes zueinander
passen. Das Ausstellungsdatum darf insbesondere nicht in der Zukunft liegen. Ferner darf
die Giiltigkeitsdauer des vorgelegten Ausweisdokumentes nicht gegen die fiir Ausweisdo-
kumente dieser Art geltende Norm verstoRen. Zwingender Bestandteil der Uberpriifung ist
zudem eine automatisierte Berechnung der in der maschinenlesbaren Zone enthaltenen
Prifziffern sowie ein Kreuzvergleich der in ihr enthaltenen Angaben mit den Angaben im
Sichtfeld des Ausweisdokumentes. Auerdem sind die Schreibweise der Ziffern, die Behér-
denkennziffer und die verwendeten Schriftarten auf Auffalligkeiten zu tberprifen.

(4) Das Ausweisdokument ist darauf zu Uberprifen, ob im WeiBlicht visuell zu erken-
nende optische Sicherheitsmerkmale im Hinblick auf Form und Inhalt zu den auf dem Aus-
weisdokument enthaltenen individuellen Merkmalen passen und mit Referenzmaterial aus
einer Ausweisdatenbank Ubereinstimmen. Zu den optischen Sicherheitsmerkmalen zéhlen
insbesondere:

N
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1. Kategorie beugungsoptisch wirksame Merkmale:

a) Identigram,

b) Zero-Order-Device,

c) 3D-Relief-Effekt,

d) achromatische Strukturen,

e) chromatische, kinematische Strukturen,
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2. Kategorie Personalisierungstechnik:

a) Laserkippbild,

b} taktile Bereiche,

¢) Laserperforation mit Individualdaten des Dekumentinhabers,
3. Kategorie Material:

a} Pragung,

b) transparentes Fenster.

Die Prifung der optischen Merkmale gilt als erfolgreich, wenn jeweils ein zufillig ausge-
wiahltes Markmal aus den in Satz 2 aufgefahrten einzelnen Kategorien erflllt wird. Ferner
ist bei den Merkmalen aus der in Satz 2 unter Nummer 1 aufgefihrten Kategorie zu beach-
ten, dass die Merkmale a) und b) bevorzugt zu prifen sind und Merkmal &) nur in dem Falle
herangezogen werden darf, wenn keine anderen Merkmale aus dieser Kategorie vorhan-
den sind. Wird Merkmal &) geprift, muss die Prifung besonders detailliart erfolgen und es
missen mindestens drei Merkmale aus den anderen beiden Kategorien geprift werden.
Die Abfrage der Merkmale nach Satz 5 darf nicht nach einem festgelegten Rhythmus erfol-
gen. Abweichend von Satz 3 gilt die Prifung der optischen Merkmale fiir Ausweisdoku-
mente im Sinne von § 10 Absatz 5 als erfolgreich, sofern sowohl ein optisches Sicherheits-
merkmal nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe ) als auch ein Wasserzeichen erfilllt werden.

(5) Das Ausweisdokument ist hinsichtlich der sonstigen enthaltenen, im Weillicht vi-
suell zu erkennenden und gingr Kontrelle zugénglichen formalen Merkmale auf die Richtig-
keit sekundarer Merkmale des Dokuments zu Gberprifen, insbesondere auf Typographie,
Farben, Schriftart, Zeichenabstand, Zeichengrie sowie Prifziffern in der maschinenles-
baren Zone.

(8) Flr die Prifschritte der Absatze 2 bis 5ist jeweils zu dokumentieren, welche Merk-
male geprift wurden und welches Prifergebnis fir jedes geprufte Merkmal festgestellt
wurde.

§12
Uberpriifung der zu identifizierenden Person

(1) Der Mitarbeiter muss sich davon iiberzeugen, dass das Lichtbild und die Perso-
nenbeschreibung auf dem verwendeten Ausweisdokument zu der zu identifizierenden Per-
son passen. Lichtbild, Ausstellungsdatum und Geburtsdaturm miissen ebenfalls zueinander
kehéarent sein.

{2) Der Mitarbeiter muss sich durch psychologische Fragestellungen und Beobach-
tungen wihrend der Durchfiihrung des Identifizierungsvergangs von der Plausibilitat der
Angaben im Ausweisdokument, der Angaben der zu identifizierenden Pearson im Gesprach
sowie der angegebenen Absicht der zu identifizierenden Person liberzeugen. Dabei kénnen
insbesondere Fragen nach dem Alter der Person fir eine Validierung im Hinblick auf das
Ausweisbild sowie die Geburtsangaben im Ausweisdokument erfolgen. Der Anlass fur die
Identifikation ist durch die zu identifizierende Person ausdricklich zu benennen.

{3} Die Mitarbeiter sind dahingehend zu schulen, dass sie feststellen kénnen, ob die
zu identifizierende Person nach eigenem Willen handelt.
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(4) Der Mitarbeiter muss sich davon Uberzeugen, dass sdmtliche auf dem Ausweisdo-
kument enthaltenen Angaben der zu identifizierenden Person mit gegebenenfalls bereits
beim Verpflichteten vorhandenen und dem Mitarbeiter verfigbaren Daten dbereinstimmen.

§13
Abbruch des Videoidentifizierungsvorgangs

(1) Ist die vorstehend beschriebene visuelle Uberprafung nicht maglich, ist der Identi-
fizierungsprozess abzubrechen. Dies gilt inshesondere bei

1. unzureichenden Lichtverhaltnissen,

2. unzureichender Bildgualitat,

3. unzureichender Bildibertragung,

4, unzureichender sprachlicher Kommunikation mit der zu identifizierenden Person oder
5. bei sonstigen vorliegenden Unstimmigkeiten oder Unsicherheiten.

Bildgualitdt und BildUbertragung sind in der Regel unzureichend, wenn die Aufldsung der
Obertragenen Bilddaten den Wert 720p: 1280 x 720 (Querformat, bei Hochformat
720 x 1280) bei 25 Frames pro Sekunde unterschreitet. Der innere Gesichtsbereich zwi-
schen Kinn und Stirnkante sollte zudem wahrend des Identifizierungsvorgangs mindestens
50 % der Bildhdhe ausmachen und Reaktionsverzégerungen im Gesprachsverlauf und zur
Umsetzung von Aufforderungen unterhalb von einer Sekunde liegen.

{2) Bei Abbruch des Verfahrens aus in Absatz 1 genannten Grinden kann die ldenti-
fizierung mittels eines anderen nach dem Geldwaschegesetz zuldssigen Verfahrens vorge-
nommen werden.

§14
MaRnahmen zur Verhinderung technischer Angriffe

(1) Der Mitarbeiter hat sich durch die Anwendung geeigneter Mafinahmen davon zu
liberzeugen, dass kein Verfahren zur Manipulation der Videclbertragung verwendet wird.
Zu geeigneten Maflinahmen zahlen insbesondere folgende Aufforderungen gegeniiber der
zu identifizierenden Person:

1. der Bewegung von Augen, Augenlidern und Mund,
2. der Anderung des Abstands der Person von der Kamera oder
3. der Anderung von Beleuchtungsbedingungen.

{2) Erganzend zu Malnahmen nach Absatz 1 muss die zu identifizierende Person im
Rahmen der visuellen Prifung das verwendete Ausweisdokument vor der Kamera nach
Anweisung des Mitarbeiters horizontal und vertikal kippen. Zudem ist sie aufzufordern, an
geeigneter Stelle variabel, systemseitig zufillig bestimmt, bestimmte sicherheitsrelevante
Teile des Ausweisdokumentes zu badecken und eine Hand vor ihrem Gesicht zu bewegen.
Mittels hierbei gefertigter ausschnittvergréfierter Standbilder ist vom Mitarbeiter zu prifen,
ob die jeweiligen Sicherheitsmerkmale an entsprechender Stelle vollstindig (berdeckt
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werden und die Ubergénge keinerlei Artefakte erkennen lassen, die auf eine Manipulation
hindeuten.

§15
Ubermittlung einer Ziffernfolge; Abschluss des Verfahrens

(1) Waéhrend der Videolibertragung libermittelt der Mitarbeiter eine eigens flr diesen
2Zweck generierte und giiltige Ziffernfolge an die zu identifizierende Person. Die Ubermitt-
lung kann insbesondere per E-Mail oder per SMS erfolgen. Die zu identifizierende Person
hat diese im unmittelbaren Anschluss daran an den Mitarbeiter elektronisch zuriickzusen-
den.

ﬁ Das Verfahren ist abgeschlossen, wenn ein
durch die zu identifizierende Person erfolgt ist.

§16
Einsatz teilautomatisierter Verfahren

Soweit die librigen Voraussetzungen dieses Abschnitts vorliegen, kénnen teilautoma-
tisierte Verfahren zur Identifizierung Anwendung finden, wenn

1. lediglich die Aufzeichnung nach § 9 Absatz 5 und die nach §§ 11 und 12 vorgeschrie-
benen Priifungen und die hierfiir notwendige Kommunikation mit der zu identifizieren-
den Person automatisiert erfolgt und

2. diese Aufzeichnung und das Ergebnis der Uberpriifung vor Abschluss des Identifizie-
rungsvorgangs von einem Mitarbeiter detailliert auf Einhaltung der Vorgaben nach
§§ 9, 11 und 12 gepriift werden.

§17
Einsatz vollautomatisierter Verfahren

(1) Bei einem Verfahren, das einen iiber § 16 hinausgehenden Automatisierungsgrad
aufweist, kann eine Eignung zur geldwéscherechtlichen Uberpriifung der Identitat erprobt
werden. Dabei ist zu ermitteln, ob das Verfahren ein Sicherheitsniveau aufweist, das dem
nicht-automatisierten Videoidentifizierungsverfahren gleichwertig ist. Die Erprobung kann
durch einen Verpflichteten nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 GwG oder einem von einem sol-
chen Verpflichteten beauftragten und erméchtigten Dritten erfolgen.

(2) Eine Erprobung setzt voraus, dass,

1. das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik bei einer zu beantragenden
Prifung des Verfahrens gemessen am aktuellen Stand der Technik ein vergleichbares
Sicherheitsniveau zum nicht-automatisierten Videoidentifizierungsverfahren nicht aus-
geschlossen hat, und

2. gewabhrleistet wird, dass das Verfahren keine Anwendung findet fiir zu identifizierende
Personen, bei denen Hinweise auf ein héheres Risiko der Geldwasche oder Terroris-
musfinanzierung gemaf § 15 Absatz 2 GwG vorliegen.
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Die Priifung des Verfahrens nach Satz 1 Nummer 1 durch das Bundesamt fiir Sicherheit in
der Informationstechnik hat binnen sechs Monaten nach Beantragung zu erfolgen.

(3) Stellt das Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik zu einem spateren
Zeitpunkt fest, dass ein vergleichbares Sicherheitsniveau des Verfahrens zum nicht-auto-
matisierten Videoidentifizierungsverfahren ausgeschlossen ist, darf das Verfahren nicht
weiter angewendet werden. Gleiches gilt, wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der
Verpflichtete die erforderliche Eignung oder Zuverléssigkeit zur dauerhaften Erfiillung der
Voraussetzungen dieses Abschnitts nicht hat oder dass der Verpflichtete die Pflichten nach
dem Geldwéschegesetz nicht vollstandig erfiillt. Gleiches gilt, wenn Anhaltspunkte dafiir
bestehen, dass der vom Verpflichteten beauftragte Dritte die erforderliche Eignung oder
Zuverlassigkeit nicht hat.

(4) Die Erprobung darf die Dauer von zwei Jahren nicht {iberschreiten. Die Verpflich-
teten haben wahrenddessen nach den Vorgaben des Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik {iber die Nutzung des zu erprobenden Verfahrens und die dabei ge-
wonnenen Erkenntnisse zu berichten.

(5) Spatestens zum Ablauf der Dauer zur Erprobung nach Absatz 4 muss das Verfah-
ren auf Antrag durch das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik darauf Giber-
prift werden, ob das Verfahren zur Uberpriifung der Identitsit geeignet ist und ob es ein
Sicherheitsniveau aufweist, das dem nicht-automatisierten Videoidentifizierungsverfahren
gleichwertig ist.

(6) Soweit das Ergebnis der Uberpriffung nach Absatz 5 ergibt, dass das Verfahren
geeignet ist und ein Sicherheitsniveau aufweist, das dem nicht-automatisierten Videoiden-
tifizierungsverfahren gleichwertig ist, kann das Verfahren ohne weitere Erprobungserforder-
nisse genutzt werden. Absatz 3 gilt entsprechend.

§18
Aufbewahrung und Aufzeichnung

(1) Der gesamte Prozess einer Identifizierung mittels des Videoidentifizierungsverfah-
rens ist von dem Verpflichteten oder einem Dritten, auf den der Verpflichtete zur Identifizie-
rung gemal § 17 Absatz 1 und 5 des Geldwéschegesetzes zuriickgreift, fir die interne und
externe Revision sowie fiir die zustdndige Aufsichtsbehrde nachpriifbar in allen Einzel-
schritten aufzuzeichnen und aufzubewahren. Die Dokumentationspflicht erfordert somit
eine visuelle und akustische Aufzeichnung und Aufbewahrung des erfolgten Verfahrensab-
laufs, auf die sich das Einversténdnis der zu identifizierenden Person nach § 8 beziehen
muss.

(2) Aus den Aufzeichnungen muss neben der Einhaltung der an geldwéscherechtliche
Identifizierungen allgemein gestellten Anforderungen insbesondere die Einhaltung der in
dieser Verordnung genannten Anforderungen fiir eine Videoidentifizierung ersichtlich sein.

(3) Die Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewahren, soweit nicht andere gesetzli-
che Bestimmungen lber Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten eine ldngere Frist
vorsehen.
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Abschnitt 3

Datenschutz und Schlussbestimmungen

§19
Datenschutz

Die beteiligten Stellen haben zu gewdhrleisten, dass bei der Anwendung der in dieser
Verordnung geregelten Verfahren die erforderlichen technischen und organisatorischen
Mafnahmen nach der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Yerarbeitung personen-
bezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG zur
Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit getreffen werden, die insbesondere
die Vertraulichkeit und Unversehrtheit der Daten gewdhrleisten.

§20
Evaluierung

Diese Verordnung ist spiatestens drei Jahre nach ihrem Inkrafttreten durch das Bun-
desministerium der Finanzen im Einvarnehmen mit dem Bundesministerium des Innern und
fiir Heimat zu evaluieren. Eine Ubernahme der dieser Verordnung zugrunde liegenden Ver-
fahren in andere nationale Rechtsvorschriften lasst die Pflicht zur Evaluierung unberihrt.

§ 21
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

{1} Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die Verklindung folgenden Quartals
in Kraft und ist auf Videoidentifizierungsverfahren ab dem ersten Tag des auf das Inkraft-
treten folgenden Quartals anzuwenden.

(2} Diese Verordnung tritt ab dem Zeitpunkt aulier Kraft, ab dem unmittelbar anwend-
bare europaische Regelungen zur Durchfihrung von geldwéscherechtlichen Sorgfalts-
pflichten und zu Einzelheiten der dafiir efforderlichen Identifizierungsverfahren, einschliel3-
lich des Bereichs der Fernidentifizierungsverfahren, anwendbar sind. Der Tag des Aulber-
krafttretens ist vorn Bundesministerium der Finanzen im Bundesgesetzblatt bekannt zu ma-
chen.
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Stand: 01.09.2025

Kil-Unternehmensrichtlinie I
Klar & Zahlen GmbH (Stand: xx.xx.xxxx)

#PHO0033

Hinweis:
Die vorliegende Kl-Unternehmensrichtlinie wurde fir das Fallbeispiel der WP-Praxis
»Klar & Zahlen GmbH" entwickelt.

Sollten Sie diese Vorlage fUr Ihr eigenes Unternehmen verwenden wollen, wird emp-
fohlen, sie an die spezifischen Rahmenbedingungen, Strukturen und Bedurfnisse lhres
Unternehmens anzupassen.

Es handelt sich um ein Muster, das keine individuelle Rechtsberatung ersetzen kann.
Wenden Sie sich im Zweifelsfall in Ihren Anwalt.

Ubersicht:

—

Vorbemerkung

Zweck der Kl-Richtlinie

Geltungsbereich dieser Richtlinie

Sorgfaltspflicht bei der Nutzung von Kl-generierten Inhalten

Datenschutz

Verschwiegenheitspflicht

Zugelassene KI-Systeme

Zuldassige und unzuldssige Nutzung von KIi-Tools

0 (@ Njo ;AW N

Transparenz und Dokumentation von Kl-gestiitzen Inhalten

10. |Haftung und RegelverstéBe
11. | Einhaltung der KI-Richtlinie
1. Vorbemerkung

Eine KI-Richtlinie ist derzeit gesetzlich nicht vorgeschrieben, bietet aber hilfreiche Ori-
entierung im verantwortungsvollen und sicheren Einsatz von Kl im Unternehmen.

Version 1.0 — gultig ab 01.09.2025

Verantwortlich: GeschaftsfGhrung und KI-Kompetenzbeauftragter

Geltungsbereich: gesamte Kanzlei inkl. Verwaltung und Fachabteilungen

2. Zweck der Kl-Richtlinie

Der Einsatz von Kl bietet neue Chancen, erfordert aber — wie jede Technologie — einen
verantwortungsvollen und kontrollierten Umgang. Diese KlI-Richtlinie dient der geregel-
ten, fransparenten und verantwortungsvollen Nutzung von Kl-Technologien innerhalb
unserer Praxis.

Ziel ist es, die rechtlichen Anforderungen, insbesondere aus der EU KI-Verordnung, der
DSGVO sowie den Berufsgrundsatzen fir WP einzuhalten und gleichzeitig die Effizienz
und Qualitat unserer Prifungs- und Beratungsleistungen zu steigern.

_.O.
-
O

-

4
L

QO
S

O
-

L0

L
O
N
o
—
O
A4

QD

£

E=
-

O
—
(%2)
-
)
S
-
)
=
)
—-—
-
=
N
~O
>~
V

Seite 1 von 10 LbSLE
—( K&

UPfQK 2025 Praxishilfe 4/6




Stand: 01.09.2025

2. Zweck der Kl-Richtlinie; Forts.

Gleichzeitig sind alle Mitarbeitenden dazu aufgefordert, sich im Rahmen ihrer Tatigkeit
Uber aktuelle Entwicklungen, Risiken und Best Practices beim Einsatz von KI-Tools zu in-
formieren. Auch beim Einsatz von Kl bleibt es die persénliche Verantwortung der Mit-
arbeitenden, rechtliche, fachliche und technische Fehler sowie Qualitatsmangel zu
vermeiden - so, als wdre die Leistung ohne UnterstUtzung durch Kl erbracht worden.

#PH0034

3. Geltungsbereich dieser Richtlinie

Diese KI-Richtlinie gilt for
e Alle Mitarbeitenden der Kanzlei (inkl. Gesché&ftsfUhrung, WPs, Profungsmitarbei-
tende, Rechtsabteilung, IT, Human Ressources, Marketing, Sekretariat)

4. Sorgfaltspflicht bei der Nutzung von Kl-generierten Inhalten

Mitarbeitende sind verpflichtet, alle durch KiI-Tools erstellten Inhalte — etwa Texte, Bil-
der, Programmcode, Prasentationen oder Analysen — vor ihrer Nutzung im betriebli-
chen Kontext sorgfdltig zu prifen.

Dies gilt insbesondere im Hinblick auf folgende Risiken:

¢ Inhaltliche Fehler: Unvollstdndige, falsche oder irrefUhrende Informationen
(Beispielsweise darf ein KI-generiertes Bild nicht als ,echtes” Foto ausgegeben
werden, sondern muss entsprechend gekennzeichnet werden.)

e Rechtliche Risiken: Verletzung von Urheberrechten, DatenschutzverstéBe oder von
Persénlichkeitsrechten

¢ Diskriminierende oder unangemessene Inhalte: z.B. durch voreingenommene Trai-
ningsdaten

¢ Sicherheitsrisiken: Verletzung Berufspflichten durch Offenlegung vertraulicher Infor-
mationen

Die Verantwortung fUr die Qualitdt, Korrektheit und Rechtssicherheit der verwendeten
Inhalte liegt — auch bei Einsatz von Kl - bei den jeweiligen Mitarbeitenden.

Ki-generierte Inhalte dirfen nur nach sorgfdltiger Prifung fir betriebliche Zwecke ver-
wendet, gespeichert oder weitergegeben werden.

5. Datenschutz

Beim Einsatz von Kl-gestUtzten Anwendungen ist der Schutz personenbezogener Daten
besonders zu beachten.

Viele KI-Tools verarbeiten Daten auf Servern auBerhalb der EU, oft ohne Einhaltung der
Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Dadurch kann nicht ausge-
schlossen werden, dass eingegebene Informationen dauverhaft gespeichert, weiterver-
arbeitet oder fir Trainingszwecke verwendet werden.

Daher gilt:

Es dUrfen niemals personenbezogene Daten in KlI-Tools eingegeben werden,
insbesondere keine:

¢ Namen von Kunden, Mitarbeitenden oder Geschdaftspartnern

Adressen, Telefonnummern, E-Mail-Adressen

Kundennummern, Vertragsdaten oder interne Kennziffern

Bank- und Zahlungsdaten

Gesundheitsdaten oder Informationen Uber persénliche Lebensverhdltnisse
Religion oder Staatsangehérigkeit

Zugangsdaten, Passwérter oder sonstige sicherheitsrelevante Informationen
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5. Datenschutz; Forts.

Die Einstellungen zur Datennutzung sind zu prifen:

Wenn das verwendete KlI-Tool entsprechende Optionen anbietet, ist sicherzustellen,
dass eingegebene Daten nicht fUr Trainingszwecke gespeichert oder weiterverwen-
det werden. Diese Einstellungen sind vor der Nutzung zu ckfivieren.

#PH0035

6. Verschwiegenheitspflicht

Die Wahrung von Betriebsgeheimnissen und die Einhaltung der beruflichen Verschwie-
genheitspflicht gelten uneingeschrénkt auch bei der Nutzung von Kl-gestUtzten An-
wendungen.

Mitarbeitende sind verpflichtet, keine vertraulichen oder geschitzten Informationen in
KI-Tools einzugeben, insbesondere dann nicht, wenn diese Daten auf externen Ser-
vern verarbeitet oder gespeichert werden kénnten.

Als vertraulich gelten insbesondere:

e Finanzdaten und interne Zahlen (z. B. Bilanzen, Umsatze, Kalkulationen, Gehdilter)

¢ Verirags- und Kundendaten (z. B. Inhalte von Mandatsvereinbarungen, Angebots-
details)

o Sirategische Informationen (z. B. Geschdaftspldne, Investitionsentscheidungen,
Marktanalysen)

¢ Internes Fachwissen und Methoden (z. B. Prifungsansatze, Bewertungssysteme, in-
terne Arbeitshilfen oder Checklisten)

¢ Nicht veroffentlichte rechtliche oder steuerliche Einsch&tzungen

¢ Technische oder organisatorische SicherheitsmaBnahmen.

Diese Informationen unterliegen der beruflichen und vertraglichen Verschwiegenheits-
pflicht und diirfen nicht Gber KI-Tools an Dritte weitergegeben werden.

7. Zugelassene KI-Systeme

Der Mitarbeitende verwendet bei der Arbeit und auf unternehmenseigenen Geréaten
ausschlieBlich die von der Geschdftsfihrung freigegebenen Programme, Apps oder
Browser-Erweiterungen gemas Anlage A.

Sofern der Mitarbeitende Zweifelsfragen zur Anwendung hat, wie zum Beispiel hinsicht-
lich Datenschutz oder zum Umfang der zuldssigen Nutzung, hat er sich an seine Fiuh-
rungskraft zu wenden.

8. Zulassige und unzuldssige Nutzung von Kl-Tools

Die Nutzung von Kl-gestUtzten Tools kann in bestimmten Arbeitsbereichen eine sinn-
volle UnterstUtzung bieten. Grundsé&tzlich gilt jedoch: Die persoénliche und eigenver-
antwortliche Erbringung der Arbeitsleistung steht im Vordergrund.

Der Einsatz von Kl darf diese Verantwortung nicht ersetzen, sondern nur gezielt und
unterstitzend erfolgen.

Beispiele fur den zuldssigen und unzuldassigen Einsatz von KI-Anwendungen sind in An-
lage B aufgefGhrt.
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8. Zulassige und unzuldssige Nutzung von Kl-Tools; Forts.

Nicht (mehr) zulassige KI-Anwendungen It. KI-Verordnung (EU) 2024/1689 (Anhang Il
Hochrisiko) (Wortlaut wird in Anlage C wiedergegeben):

#PH0036

KI-Systeme fallen unter die Kategorie ,,verbotene KI* oder ,Hochrisiko KI", wenn sie
automatisiert Menschen bewerten, kategorisieren oder diskriminieren kénnten.

Beispiele:

o Automatisierte Eignungsbewertungen auf Basis von Verhalten, Sprache, Aussehen

e Systeme, die Entscheidungen treffen, ob ein Bewerber angenommen oder abge-
lehnt wird — ohne menschliche Konftrolle

e Kl-gestUtzte Personlichkeitsanalysen (z. B. ,Social Scoring" durch Unternehmen im
Bereich Kundenbewertung, Personal)

e Deepfakes ohne Offenlegung (T&uschung durch Kl-generierte Inhalte)

Diese Arten von Anwendungen sind nach der KI-Verordnung entweder verboten oder
nur unter strengsten Auflagen erlaubt.

9. Transparenz und Dokumentation von Kl-gestiitzten Inhalten

Kl darf nur unter klarer Nachvollziehbarkeit und Dokumentation in pruferischen Arbeits-
papieren, Prufberichten (ggf. Sicherung in mehreren Generationen — vor und nach
Freigabe) oder Arbeitsergebnissen verwendet werden.

8.1.Freigabe

Kl-gestUtzte Inhalte (Texte, Bilder, Datenanalysen, Code, Prasentationen etc.) durfen
nicht ohne vorherige Prifung und Freigabe durch die zustéindigen Personen oder Fih-
rungskrdfte verwendet, verdffentlicht oder an Dritte weitergegeben werden.

Es gelten die gleichen internen Freigabeverfahren wie bei klassischen Arbeitsergebnis-
sen — ergdnzt um spezifische Anforderungen zur Kennzeichnung und Nachvollziehbar-
keit.

8.2. Kennzeichnungspflicht

KI-gestUtzte Inhalte mUssen transparent und nachvollziehbar als solche kenntlich ge-
macht werden - insbesondere bei externer Nutzung oder Verdffentlichung.

Eine Kennzeichnung ist auch bei internen Dokumenten sinnvoll, um sp&tere Nachvoll-
ziehbarkeit zu gewdhrleisten.

8.3. Dokumentation

Der Input (Prompts, Ausgangsfragen) sowie der generierte Output der KI mUssen ab-
gespeichert und nachvollziehbar dokumentiert werden, idealerweise im jeweiligen
Projekt- oder Arbeitspapier.

Die Dokumentation muss auch enthalten:

e den verwendeten KI-Dienst bzw. das Tool (inkl. Version)

e das Datum und den Zweck der Nutzung

e die durchgefihrten Prif- und KontrollmaBnahmen, mit denen die fachliche, recht-
liche und technische Korrektheit sichergestellt wurde.

Diese Unterlagen sind fUr eventuelle Rickfragen, Nachweise oder Qualitatssicherun-
gen aufzubewahren.
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Stand: 01.09.2025

10.

Haftung und RegelverstoBe

Die Nichtbeachtung dieser Kl-Richtlinie, insbesondere in Bezug auf Datenschutz und
Vertraulichkeit, kann im Einzelfall arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Diese kdnnen - je nach Schwere des VerstoBes — von einer Ermahnung bis hin zu dis-
ziplinarischen MaBnahmen (z. B. Abmahnung oder KUndigung) reichen.

Bei Unsicherheiten zur Nutzung von Kl ist rechtzeitig Ricksprache mit der Fihrungskraft
oder der zustandigen Fachabteilung zu halten.

11.

Einhaltung der KI-Richtlinie

Hiermit bestatigt der Mitarbeiter

(Vorname, Name, Abfteilung)

»Ich bestatige, dass ich die KI-Richtlinie gelesen, verstanden und akzeptiert habe.
Ich verpflichte mich, die in der KI-Richtlinie enthaltenen Regeln und Hinweise bei der
KI-Nutzung von KlI-Systemen einzuhalten.*

Name:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Anhange:
Anhang A: Erlaubte KlI-Tools

Anhang B: Zuldssige und unzuld@ssige Anwendung von KI-Tools

Anhang C: Anhang lll ,,Hochrisiko-KI-Systeme gemdan Artikel 6 Abs. 2" der

KI-Verordnung (EU) 2024/168%9 vom 13.06.2024 (Amtsblatt der
EU 12.07.2024)
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Stand: 01.09.2025

Anhang A zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Erlaubte KI-Tools

1. Textgenerierung und sprachliche Unterstitzung
a. Chat-GPT
b. Gemini
c. MS Copilot (Word, Outlook, Teams)
d.

2. Recherche
a. Perplexity
b.

3. Datenanalyse und Automatisierung
a. Power Bl (mit KlI-gestUtzten Funktfionen) (zur visuellen Aufbereitung
von Daten, Trends und Abweichungsanalysen)
b. Excel Copilot/ Microsoft 365 Copilot (Automatisierung von Kalkulatio-
nen, Zusammenfassungen, Trendanalysen)
C.

4. Bild- und Visualisierungstools
a. Dall-E, Midjourney (Symbolbilder fUr interne Schulungen, illustrative
Prasentationen)
b.

5. KI-Ubersetzungs- oder Schreibassistenten wie Deepl

Nicht erlaubt: Benutzung des KI-Chatbots oder der Apps von DeepSeek.

(Hinweis: Diese Liste ist forflaufend zu aktualisieren und bestmdglich via Infranet
den Mitarbeitenden zuganglich zu machen.)
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Stand: 01.09.2025

Anhang B Anlage zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Zulassige und unzuldssige Anwendung von Kl-Tools

#PH0039

Kl-gene- Kl-gene- . . . ..
Anwendungsfall rierter Text | riertes Bild Hinweise/Einschrankungen
Keine vertraulichen Inhalte;
.. v v
Interne Prasentationen Quellen angeben
. . Urheberrecht beachten, ggf. Li-
Werbeanzeigen/Marketing- v v zenzen prifen; Deepfake-T&u-
kampagnen schungseffekte vermeiden

Texte prUfen und anpassen; keine
Website-/Produkitexte v ? Bilder ohne Lizenzierung bzw.
Kennzeichnung verwenden

Vertragstexte/rechtliche x % Nur durch Fachpersonal erstellen;
Formulierungen hohe rechtliche Unsicherheit

Inhalte mUssen sachlich Uberprift
Schulungsmaterialien v v werden

Veroffentlichung nur nach Frei-

Social Media Beitrdge v v gabe; Urheber- und Persdnlich-
keitsrechte prifen

Nur Textvorschldge; keine auto-
Kundenkommunikation ? ? matisierte Kommunikation ohne
Freigabe

Keine sensiblen Daten; Grafische
Berichte, Analysen v ? Visualisierungen mussen korrekt
gekennzeichnet werden

Bewerbungsprozesse: Vor- Erlaubt, wenn Ergebnis geprUft
sortierung von Bewerbun- v v und DSGVO-konform angewen-
gen und Terminkoordination det wird

Hinweis: Diese Liste ist an die unternehmensindividuellen Gegebenheiten anzupassen!
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Stand: 01.09.2025

Anhang C zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Anhang lll ,Hochrisiko-KI-Systeme gemaB Artikel é Abs. 2 der KI-Verordnung
(EU) 2024/1689 vom 13.06.2024 (Amtsblatt der EU 12.07.2024)

#PH0040
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Stand: 01.09.2025

KIKOM: KI-Kompetenzschulung nach Art. 4 EU Al Act (KIKOM) I

Ziel der Kompetenzschulung:

Die KI-Kompetenzschulung vermittelt das ndtige Fachwissen und die
erforderliche Expertise, um die Entwicklungen rund um

Kunstliche Intelligenz sicher einzuordnen und
fundierte Entscheidungen zu treffen.

Sie lernen,

e wie Kl funktioniert,

e welche Arten es gibt und

e welche Chancen, Risiken und rechtlichen Rahmenbedingungen
fOr Inr Arbeitsumfeld relevant sind.

Sie verstehen die
technischen Grundlagen
von Kl

Sie schaffen vor dem Hintergrund der beruf-
lich aligegenwadartigen Kl Orientierung fir lhr
Team und lhre Organisation

So konnen Sie mitreden und mitgestalten! -
Das ,,MUSS* fur Berater, Prufer und jeden Akteur in der Wirtschaft.
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Stand: 01.09.2025

Eckdatenblatt: KI-Kompetenzschulung fur alle
Mitarbeiter lhres Hauses (z. B. aus Verwaltung, I

Steuverberatung, Rechisberatung, etc.)

1. Zielgruppe:
. Sekretdrinnen
Verwaltungskrafte

alle fachlichen Mitarbeiter im Bereich Steuer
alle Teilnehmer von UWP light

NICHT: Teilnehmer an UWP classic Reihe

2. Buchbar auf www.audfit.de, abrufboar vom 01.12.2025 bis 28.02.2026

3, Die Ausstellung einer Teilnahmebestatigung erfolgt automatisiert sp&testens zum Ende des Abrufzeitraums.

Teil 1/2[1,5 h]:
Grundiagen -

Kl verstehen
ohne Technikstudium
- inkludiert in
UWP 1 classic -

Teil 2/2 [1,5 h]:
Rechtiliche und ethische
Grundlage
der KI-Nutzung
- inkludiert in
UWP 2 classic -

KIKOM basic Teil 1/2 [1,5 h] + Teil 2/2 [1,5 h] KIKOM add-on audit [2 h]

Einsatz von Kl in der
Wirtschaftsprufung im Fokus
- inkludiert in UWP 3 classic -

Themenbereich 1:

Grundlagen der kiinstlichen In-

telligenz

e Definition und Funkfionsweise
von KlI-Systemen

e Begriffsbestimmungen

o Generative Kl fUr die Praxis

e Arten von Kl und Anwendung

Themenbereich 3:

Die KI kommt - Vorkehrungen

und MaBnahmen

e Forderung von KI-Kompe-
tenz nach Art. 4 EU Al Act

e Kl-Unternehmensrichtlinie

Themenbereich 2:

Risiken und Chancen der Kl

¢ Trainingsdaten: Welcher In-
put steuert die Ergebnisse?
Black-Box-Thematik
Halluzinationen
Nachvollziehbarkeit
Umweltbelastung
Effizienzsteigerung und Auto-
matisierung

Themenbereich 4:

Einflhrung in rechtliche

Grundlagen

und MaBnahmen

¢ Digitale Datenstrategie
der EU

e Systematik EU Al Act

—risikobasierter Ansatz

KI und Datenschutz

e Kl und Urheberrecht

e Kl und Haftung

Themenbereich 5:
Kl in der Wirtschaftsprifung

Zentrale Erfolgsfaktoren fUr die
EinfGhrung von Kl

Aktuelle KI-Systeme von
ChatGPT bis zu spezialisierten
Profungstools

Praktisches Fallbeispiel: Wie ver-
andert der KI-Einsatz beim Man-
danten die Abschlussprifung?

J

[

KIKOM basic [ 2 x 1,5 h]

Premium Webinar OnDemand
ab 01.12.2025

abrufbar ab 01.12.2025 bis 28.02.2026

Teilnahmegebihr pro Person: 280,- €
| 2 9 Personen: -80,- €

« buchbar: www.audfit.de —

J
Y
KIKOM add-on audit [1 x 2 h]

Premium Webinar OnDemand
ab 01.12.2025

abrufbar 01.12.2025 bis 28.02.2026

Teilnahmegebihr pro Person: 200,- €

2 9 Personen: -40,- € |

|

GroBe Wirtschaftspriifung- oder Steuerberatungseinheiten 2 10 Teilnehmer:

#PHO0044

Bitte kontaktieren Sie uns: Wir fertigen gerne ein GroRkunden-ErméaRigungsangebot fiir Sie an
(geschaeftsleitung@audfit.de).
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Stand: 01.09.2025

un
Fragebogen zur Ermittlung der KI-Kompetenz - I §
Prifungsassistenz a
E:
Punkte
Frage
0 1 2 4

1 Wie sicher fihlen Sie sich im Umgang mit aligemeinen
KI-Technologien (z. B. ChatGPT)?

0 = unsicher
1 = Grundkenntnisse
2 = routiniert

3 =sehr sicher

2 | Wie haufig nutzen Sie KI-Tools bei der Prifungsvorberei-
tung?

0 =nie

1 =selten

2 =regelmaBig

3 =taglich

3 Konnen Sie die Funktionsweise von LLMs wie ChatGPT
grob erkldaren?

0 = nein
1 = teilweise
2=ja

3 = ja mit Beispielen

4 | Haben Sie bereits mit KI-gestitzter Prifungssoftware
gearbeitet?

0 = nein
1 = testweise
2 =regelmdaBig

3 = eigensténdig vertieft

5 Wie oft arbeiten Sie mit Power Bl inkl. KI-Funktionen zur
Datenanalyse?

0 = nein
1 = testweise
2 = mehrmals

3 =Routine

Seite 1 von 2 LOSLE
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Stand: 01.09.2025

Punkte
0 1 2 4

Frage

#PHO0046

6 | Wie beurteilen Sie Ihre Fahigkeit, KI-Output kritisch zu
hinterfragen?

0 = gar nicht
_ Ll Ll Ll Ll
1 = begrenzt
2 =gut
3 =sehr gut

7 Kennen Sie rechtliche Vorgaben (z. B. DSGVO) zur
Eingabe von Daten?

0 = nein
1 = teilweise
2 = Grundkenntnisse

3 =ja sicher

8 Haben Sie bereits selbstdndig mit ChatGPT oder
Perplexity Fachthemen recherchiert?

0 =nein

1 = einzelne Male

2 = regelmdaBig

3 = eigenstédndige Nutzung

9 Nutzen Sie Kl zur Generierung von Arbeitspapieren oder
Textbausteinen?

0 =nein

1 =selten

2 = regelmdaBig

3 = mit Systematik

10 | Wie sicher sind Sie in der Einschdtzung, wann Kl sinnvoll
ist und wann nicht?

0 = keine Ahnung
1 = eingeschrénkt
2 = meistens

3 =sehr sicher

Gesamisumme - Punkte

Auswertung KI-Kompetenz:
[0 0-10 Punkte: Niedrig

[0 11-20 Punkte: Mittel

00 21-30 Punkte: Hoch
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Stand: 01.09.2025

KI-Kompetenzmatrix zur Erhebung des Schulungsbedarfs am Beispiel einer WP-Praxis (exemplarisch)

N
<
o
(=)
I
O.
3=

Bezug zur
Teamrolle Anzahl Einsatz von KI vorgesehen Verfiigbare KI-Tools Durt'::::ilﬁ:::gnvon Schulungsbedarf
Prifungsanforderungen
EinfGhrung in die A
e KIKOM basic [3h]
kanzleiindividuelle
IST*) SoLL o KI-Unternehmensrichtlinie e m]']ﬁ::)is
- obligatorisch -audiit.de
Bedarf teilgenommen am Bedarf teilgenommen am
Geschadftsleitung - Analyse von Auftragstabellen
- Name 1. & - RisikofrOherkennung - Power BI X X X
23 3 - strategische Entscheidungsunterstitzung - Copilot ja niedrig hoch 3p 3p 3p
- Erstellung Kl-Unternehmensleitlinien - Kl-gestUtzte Analysetools
- Auswertung kritischer KPls
Angestellte WP - Profungsplanung mit Kl
(Prifungsleiter) - Risikoanalyse
- Name 1. - Analyse und Bewertung von KI-Output - Chat GPT —
2 @ - Fachliche Recherchen - MS-Copilot X X X G)
6 . Formulierungshilfen - Gamma.ai ja niedrig hoch (-
o . . 6P 6P 3P —
- Mandantenkommunikation - Kl-gestUtzte Prifungstools G,)
- Présentation von PrUfungsberichten - sonstige Unterstitzungs-KI
- Weiterentwicklung Kl-Einsatz bei Prifung 6
- Verantwortung bei Fehlentscheidungen o=,
Prifungsassistenz - Kl-gestUtzte Dokumentenprifung - Chat-GPT Q_
- Name 1 - Datenanalysen mit KI - MS Copilot X X X N2
2 22 % ﬁ - KI-Unterstitzung bei Standardprifungen - KI-gestUtzte Prifungstools fUr Datenanalysen, ja niedrig hoch 22p 22 p 22p (D)
- Recherche Prifungshandlungen, Dokumentenanalyse o
- Formulierung Berichtsentwirfe - KI-gestUtzte Berichterstellung und Dokumentation
Sekretariat oo |Automatisierung von E
- Name 1 L - Textverarbeitung - ChatGPT . Lo : X X
2 5 % - Terminverwaltung - MS-Copilot nein niedrig gering 5P 5P n.a. O
- Spracherkennung ._,U_’
Spezialabteilungen =
- Name 1 . O
2 nein _O
- Vertragsanalyse - Kira Systems _Q
- Stever == | - juristische Recherche - Legalsense X X 2]
- Buchhaltung 20 - Automatisierte Prifung rechtlicher Risiken - Chat-GPT nein niedrig hoch 20P 20P n.a. (@)]
- Jahresabschluss N .
- Textgenerierung - Perplexity C
- Automatisierte Fehleranalyse 2
'=m-‘- - Log-Auswertungen X X X D)
-7 2 & | - System-Monitoring - Kl-basierte Analysesysteme ja mittel hoch e
. . 2P 2P 2P
- KI-Sicherheit O
- Cyber-security (95}
) - Vorselektion von Bewerbungen wn
- HR 1 - Mitarbeiterentwicklung ChatGPT nein niedrig mittel | X X n.a. O
N - spezifische HR-Anwendungen 1P 1P
- Stimmungsanalyse —O
- Datenanalyse fUr ESG-Reporting - ESG-Software mit KI-UnterstUtzung . . . X X
-ESG 2 | ¥ |50 Reportir ! . d tel a
- Prifung von Nachhalltigkeitsrisiken - ESG-Berichtssoftware mit KI Ja nlecrig mite 2P 2P na 8)
- Content-Erstellung
. @ X - ChatGPT . L . X X D)
- Marketing 1 - Zlelgruppenono!ysg - spezifische Markefingtools nein niedrig mittel 1P 1P n.a. 0
- Kampagnenoptimierung G)
Hausmeister 1 ﬁ] - keine - keine nein niedrig - keine - | n.a. n.a. n.a. C
—
- [ [ L] —
63 62P 62 p 30P -
Hinweis: Diese Analyse muss im Unternehmen auf den unternehmensindividuellen Kontext angepasst und auf Ebene des einzelnen Mitarbeiters durchgefihrt werden! :N) 8
B.f?foﬁe StB-/WP-Einheiten: X5
ITte sprechen Sie =
GroBkund Lo wegen = 0
haenermdasigungen an. (@)
(geschoef‘rslei’rung@loesle.de). & &
~N O
c X
oo
- —
i
x
c O
—
@) o
1
Mo
v =Z
S O
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Stand: 01.09.2025

NACHSCHAUPROGRAMM 2025

#PHO0048

UBERSICHT Nachschausystem -
auf Anforderung (seminare@audfit.de)

Arbeitshilfen zur Nachschau 2025

1. Ubersicht:
Nachschausystem 2025 gemdaB § 55b Abs. 3 WPO

2. Praxisbeispiel:
Nachschaurichtlinie 2025 nach § 55b Abs. 3 WPO

3. Nachschaubogen 6/2024:
Zusammenfassende Darstellung Feststellungen 2023 (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 1/2025:
RUckschau - Erledigungskontrolle (jahrlich/zyklisch)

4, Nachschaubogen 2/2025:
Praxisorganisation / Auftragsabwicklung — Aufbauprifung und Fortentwicklung QSS
(iahrlich/zyklisch)

5. Nachschaubogen 3/2025:
Praxisorganisation: GroBe und kleine Nachschau - Zyklische Nachschau
(Funktionsprofung)

6. Nachschaubogen 4/2025:
Erweiterte Auftragsdatei u. a. fUr Zwecke des § 51c WPO

7. Nachschaubogen 5/2025:
Abschlussprifung HGB — Nachschau Funktionsprifung (jahrlich/zyklisch) — Langversion

8. Nachschaubogen 6/2025:
Zusammenfassende Darstellung Feststellungen 2024 (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 1/2026:
RUckschau — Erledigungskontrolle (jahrlich/zyklisch)

9. Praxisbeispiel:
Jahrlicher Nachschaubericht an die Praxisleitung

e (6]
haubodgen @audiit.de

: chsc /
e die Na n: seminare

Falls Si sie bitte @

schreiben
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Stand: 01.09.2025

Ubersicht: Nachschausystem 2025 gemaB § 55b Abs. 3 WPO - Basis IDW QMS 1 (09.2022)

NACHSCHAURICHTLINIE

Nachschau-
richtlinie 2025

externe Nachschau
= fremd beauftragte Person

1. Beseitigung von in der Vergangenheit
festgestellten Mangeln erledigt?

2. Beurteilung Angemessenheit der
x | x kanzleiindividuellen Risikoanalyse
(Ziele, Risiken, MaBnahmen)

X
X
X

3. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche)

- Grundsdtze & Verfahren
§ 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO

+ Angemessenheit entsprechend Risikoanaylse

4. Kontrolle aller Bereiche der
Kanzleiorganisation

Ger brofung. ,KLEINE NACHSCHAU*

2| _ v \ 4
|55 ||- einmaljéhrich - anlassbezogen
- - unterjdhrig
gle s v v
|2z MINDESTUMFANG

vV VvV Vv

befasste Person

interne Nachschavu Y Fall 1: Nicht mit dem Auftrag

+ Fall 2: Selbstvergewisserung

gebihrenfrejes Downloaden der

Prisf

> Fall: keine andere geeignete Person in der WP-Praxis

» nach ISQC1 nicht zulassig

Nachschau-

bogen 2025

v

volls.k'indigen Fassung der
erhilfen unter Www.audfit.de

« zyklisch nach n Jahren

Nachschau-
bogen 1/2025

| RUCKSCHAU ALLE BEREICHE
» Fehlerbeseitigung erfolgt?

formfreies
Dokument

review marks

Il Nachschau Risikoanalyse

Nachschau-
bogen 1/2025

formfreies
Dokument

(review marks

Nachschau-
bogen 2/2025

Il AUFBAUPRUFUNG

ALLE BEREICHE
« fachliche Fortentwicklung

D — —

Nachschau-
bogen 2/2025

w

Gegenstand
,,UMFASSEN DE NACHSCHAU “ dergl’riifung
v v 2| _
- anlassbezogen 5|55
« Zyklusdauer max. é Jahre + auBerzyklisch $ |5 §
o 5 <
7 v glg 3
c [§)
UMFANG 21g |2
vV V. Vv
1. Beseitigung von in der Vergangenheit x | x| x
festgestellten Mangeln erledigt?
2. Beurteilung Angemessenheit der
kanzleiindividuellen Risikoanalyse x | x
(Ziele, Risiken, MaBnahmen)
. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche)
» Grundsdtze & Verfahren x | x x
§ 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO
» Angemessenheit entsprechend Risikoanalyse

Nachschau-

IV FUNKTIONSPRUFUNG
KANZLEIORGANISATION

Nachschau- . . re
Kanzleiorganisation

4. Kontrolle aller Bereiche der

(] Q
5 bogen 3/2025 . Ei bogen 3/2025 S
o8 « Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben? Einhalfung der Vorgaben ogen s/ + Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben? o9
Ta — > <a
Nachschau-
. . . bogen 4/2025 b'i‘;‘;zs:?;;s 5. Aufirage: Dokumentation Stichprobenauswahl
5. Auftr'age.'Dokumentqhon Stichprobenauswahl - Ausgangspunkt / Auftragsdatei: umfassende
* kleine Stichprobe Stichprobe / Erlduterung zu § 49 BS WP/vBP
« Ausgangspunkt: erweiterte Auftragsdatei Nachschau- . m + Nebenbedingung: alle verantwortl. Prifungspartner =
= bogen 5a/2025 V FUNKTIONSPRUFUNG w 2 1 Auftrag 9ung g 5
g AUFTRAGSABWICKLUNG §
§ _ Nachschau- * Einhaltung der Vorgaben Nachschau- %
g8 6. Auflragsabwicklung - Einzelaufirag bogen 5b/2025 bogen 5b/2025 £
£5 + Kontrolle der Auftragsabwicklung, insb. 6. Auftragsabwicklung - Einzelaufirage <
: 2 » Anleitung / Kontrolle der Mitarbeiter - Handakte Nachsch Nachschau + komplette Kontrolle des Auftrages g
£ = . . achschau- — — g @
3 E » Dokumentation / Auftragsabwicklung bogen 6/2025 bogen 6/2025 e
J \ . J
| |
\ Zusammenfassende Darstellung Mdngel Zusammenfassende Darstellung Mangel |
|
Jahrlicher Bericht Uber die Nachschau (§55b Abs. 3 S. 3 WPO) an die Praxisleitung LEGENDE:
1. Eckdaten zur Nachschau Nachschaurichtlinie 2025 =PH 5/3
n 2. Ergebnisse aus der Bewertung des QSS (Darstellung der Méngel) Nachschau- hghiseheneeon - Iz Sl gl
bericht 2025 Nachschaubogen 2/2025 =PH 5/5
3. MaBnahmen nach § 55 Abs. 3 S. 2 WPO bei Mdngeln Nachschaubogen 3/2025 =PH 5/6
m = : -
h,‘g;,';',ﬂ',‘,%“,{‘&"{,%ﬂ'gﬁge]'°5'§ )2022 4. Darstellung der Verst6Be gegen Berufspflichten oder gegen die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, die Folgen und die MaBnahmen zur Behebung ::z::z::z::z:: Szggii - :: :Z
ab 15.12.2023 Nachschaubogen 5b/2025 =PH 5/9
Falls Sie die Nachschaubogen als PDF Nachschaubogen  6/2025 = PH 5/10
bendtigen, schreiben Sie bitte an: Nachschaubericht 2025 =PH 5/11

seminare@audfit.de
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Stand: 01.09.2025
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Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen
Zeitplan der Regulatorik zur Anderung der CSRD und EU-Taxonomie-VO in 2025

EU-Taxonomie

CSRD
ESRS
CSDDD

08.11.2024 EU-Rat Budapester Erkldrung

Forderung nach der "Einfiihrung einer Vereinfachungsrevolution”, indem eine
klare, einfache und intelligente Regulierungsrahmen fur Unternehmen
sichergestellt und Verwaltungs-, Regierungs- und Berichtslast, insbesondere fir
KMU, drastisch reduziert wird.

26.02.2025 EU-Kommission Legislativpakt - Omnibus zur Vereinfachung der EU-Vorschriften und zur
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

"80": Stop-the-Clock, d.h. zeitliche Verschiebung Anwendung CSRD und
CSDDD

"81": Anpassung Schwellenwerte und Anforderungen von CSRD, EU-Taxonomie-
VO und CSDDD

27.03.2025 EU-Kommission/EFRAG Mandat zur Erarbeitung von VorschiGgen fUr ESRS-Vereinfachungen bis
31.10.2025 (verschoben auf 30.11.2025)

14.04.2025 EU-Parlament und EU-Rat Rechtsvorschrift "Stop-the-clock” (Einigung zwischen EU-Parlament und EU-
Rat): Verschiebung des Inkrafttretens der Meldepflichten fUr die Unternehmen,
die zuvor erstmals fUr die Geschdaftsjahre 2025 oder 2026 Bericht erstatten
mussten (Welle 2 und Welle 3)

Verodffentlicht als Richtlinie (EU) 2025/794 im EU-Amtsblatt

Beachte: Umsetzung in nationales Recht bis 31.12.2025 notwendig!

31S01

23.06.2025 EU-Ministerrat Vorlage seiner Verhandlungsposition zum Vorschlag der EU-Kommission for
Anderung CSRD

24.06.2025 EU-Parlament
Vorlage der Verhandlungsposition zur Vereinfachung von CSRD und CSDDD

04.07.2025 EU-Kommission Veroffentlichung des Delegierten Rechtsaktes zur Vereinfachung der EU-
Taxonomie

gUltig ab 01.01.2026 fUr Berichtsjahr 2025

11.07.2025 EU-Kommission "Quick-Fix"-Verordnung zur Vereinfachung der ESRS Set 1 fir Welle 1
Unternehmen (ab Berichtsjahr 2025)
(insbesondere Verldngerung der Phase-in-Regelungen)

30.07.2025 EU-Kommission Offizielle Empfehlung zur Anwendung des freiwilligen Nachhaltigkeitsstandards
fur nicht-borsennotierte KMU (VSME)

31.07.2025 EFRAG Entwirfe der iberarbeiteten ESRS Set 1 werden verdffentlicht und zur
Konsultation gestellt (Frist: 29.09.2025)

Herbst @ Trilog-Verfahren EU-Parlament, EU-Kommission und EU-Ministerrat verhandeln Uber die finale
2025 Version des Omnibus-Entwurfs mit

inhaltlichen Anderungen an der CSRD und CSDDD
Ziel: Einigung bis Ende 2025

Ende ® Nach erfolgreichem . - . )
2025/Frijhj Trilog-Verfahren Abstimmung und Billigung des finalen Rechtstextes in EU-Parlament und EU-Rat

ahr 2026 und anschlieBende Verdffentlichung im EU-Amtsblatt

2026 ® EU-Mitgliedstaaten Umsetzung der neuen Vorgaben in nationales Recht (idR betragt Frist 12
Monate ab Verdffentlichung der gednderten Richtlinie)

erst nach
- Verdffentlichung im EU-Amtsbaltt
- Natfionaler Umsetzung

sind die neuen Regelungen verbindlich (wobei die Berichtspflicht fUr viele
Unternehmen (der 2. Welle) erst ab dem Gj 2027 beginnt)
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Der Weg zum Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte*)

§ 289b HGB-E: Pflicht zur Erweiterung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht

§ 38 Nr. 1g WPO-E: Einzel-WP

Registrierung als Profer fr Nachhaltigkeitsberichte

¥

§ 324b HGB-E: Pflicht zur PrGfung des Nachhaltigkeitsberichts durch einen

Prifer des Nachhaltigkeitsberichts

§ 324e HGB-E: Wirtschaftsprufer/-gesellschaften, die einen Eintrag im Berufsregister haben:

/

N

§ 13d Abs. 2 WPO-E: WP-Gesellschaft auf Antrag Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte méglich, wenn mindes-
tens einer der im Namen der Gesellschaft tatigen Wirtschaftsprifer als Prifer fur Nachhaltigkeitsberichte eingetragen ist

¥

Registrierung als Prifer des Nachhaltigkeitsberichts notwendig (§ 13d WPO-E)

Noch nicht bestellt
(zukunftiger Regelfall)

§ 13d Abs. 1 WPO-E

Bestehen des WP-Examens (allgemeine Voraussetzung)
§ 13d Abs. 2 WPO-E

Prifung nach § 13c Abs. 1 bestanden

Zusatzmodul Prifung zum Priifer fir Nachhal-
tigkeitsberichte

N W

Organisatorisch und
zeitlich im Rahmen
des WP-Examens

Nach dem Be-
stehen des WP-
Examens als ge-
sonderte Prifung

Freiwillige Zu-
satzqualifikation
(nicht Pflichtbe-
standteil des WP-
Examens!)

Antrag auf Registrierung

Nachweis mindestens achtmonatige Ausbil-
dung mit Teilnahme an

e PrUfung von Nachhaltigkeitsberichten o-
der

e  Mitwirkung an anderen nachhaltigkeits-
bezogenen Dienstleistungen

bei einer der Stellen gem. § 9 Abs. 3 WPO

Ausbildung kann als Teil der praktischen Ausbil-
dung nach § 9 Abs 1 und 2 absolviert werden
(muss nicht zusatzlich erfolgen)

Zeitlich

flexibel

Nachweis ist nicht Voraussetzung fir die Prifung
und kann auch nachtraglich erbracht werden
(Bis zum Anfrag auf Registrierung)

—

* Grundlage: Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz vom 24.07.2024
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Bestellt als WP vor 1.1.2026

Nachweis der Teilnahme an ei-
ner Fortbildung zur Erlangung
von Kenntnissen Uber Nachhal-
tigkeitsberichte und deren PrU-
fung

Allgemeine Pflicht zur laufen-
den Fortbildung gilt auch fUr
die als Prufer fur Nachhaltig-
keitsberichte eingetragenen
WP

(im Rahmen der allgemeinen
40-stUndigen Fortbildungs-
pflicht)

LOSLE
() K&

Beginn WP-Prifungsverfahren (= Anirag auf Zulassung zum WP-
Examen bei WPK eingegangen) bis zum 1.1.2024 und Bestellung
bis zum 1.1.2026

§ 13d Abs. 3 WPO-E

Fortbildung umfasst die Inhalte nach § 24b WiPrufPV

-

1. Rechiliche Anforderungen und Standards for
die Aufstellung der jahrlichen und konsolidie-
ren Nachhalfigkeitsberichte

2. Nachhaltigkeitsanalyse

3. Due-Diligence-Prozesse zur Nachhaltigkeits-
aspekten und

4. Rechtliche Anforderungen und Standards fUr
die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

N

Antrag auf Registrierung

-

WPK hat bei Antragstellung auf Registrierung zu
prufen, ob die Fortbildung im Hinblick auf

e Inhaltund

o Umfang (40 Std.) *) (Stand: 24.07.2024)
zur Vermittlung der notwendigen Kenntnisse
ausreichend und geeignet erscheint

Falls WPK Fortbildung fir
nicht ausreichend und
nein angemessen halt

- ja -

Keine Registrierung im Berufsregister
nach § 38 Nr. 1g als Prufer fUr Nach-
haltigkeitsberichte

Registrierung im Berufsregister nach §
38 Nr. 1g WPO-E als Prufer fur Nachhal-
tigkeitsberichte
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Gliederung ESG Quadlifizierungsprogramm Anderungen vorbehalten; [SETTBIEGIPIFE

#PHO0052

Rechtliche Anforderungen und Standards fiir die Aufstellung der jG Rechtliche Anforderungen und Standards fiir die Aufstellung Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der ja

” k : und konsolidierten Nachhaltig D und konsolidierten Nachhaltig
U] Nachhaltigkeitsberichterstattung — Uberblick U] EU Taxonomie-Verordnung 3 Umwelt, Soziales und Governance
(%] (%]
w w )
— 1. Ziele und Grenzen, Erwartungen und Mitarbeit — 1. Die EU Taxonomie-Verordnung - 0. Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
= - = anhand von zwdlf Arbeitstiteln
2 2. ESG-Reporting: Zielsetzung, Notwendigkeit, das Unternehmen als 2 2. Einfihrung: Die sechs Umweltziele der Taxonomie-Verordnung 0
oy . ) N “
1 Verpflichteter 1 Schritt fUr Schritt: Methodische Vorgehensweise zur Beurteilung von ? 1. ESRSE2,Umweltverschmutzung
-g 3. Rechtliche Anforderungen fiir die Aufstellung der jahrlichen und -g Wirtschaftsaktivitaten o 2. ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen*
0 ki lidierten Nachhaltigkeit: icht il o
'E onsolidierten Nachhaitigkeitsberichte 'E 4. Im Fokus: Bestimmung der relevanten Kennzahlen :E." 3. ESRS E4 ,Biodiversitdt und 6kologische Vielfalt*
o 4. Standards fur die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten o . . = . . “
?) Nachhaltigkeitsberichte %’ Praxisfdlle zur Anwendung der EU Taxonomie 5 4. ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
; 5. Uberblick iber die Kerninhalte der EU Taxonomie g 6. Transparenz: ESEF-VO und Offenlegungspflichten u'J 5. \é\gii;esrle sg:;isﬁssihe Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
T . _— - . T 3 -
6. Uberblick Uber die Pflicht 3 LkSG/CSDDD o
2 erplick uber die Flichten gema / 2 S | 6 ESRSGI,Geschdftsgebaren®

7. Exkurs: Sektorspezifische Standards

8. Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO

der jahrlichen

Rechtliche Anforderungen und Standards fiir die Aufstellung Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von

und konsolidierten Nachhaltig

Nachhaltigkeitsanalyse, Due-Dilligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten
Implementierung ESG-Management

<

g 3 Cross-over-Standards & Klima E Prifung Nachhaltigkeitsberichterstattung
A i
- 1. Nachhadltigkeitsanalyse: Strategie und Geschdéftsmodell des Unternehmens 1. Die ESRS-Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung 1. Uberblick: Pflicht zur Priifung von Nachhaltigkeitsberichten
= in Bezug auf Nachhaltigkeit = itori =
ﬁ 9 9 f-; (Repefitorium) f, 2. Wie werde ich als WP registrierter Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte (§ 324
= 2. Nachhdltigkeitsanalyse: Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS hinsichtlich ™~ 2. ESRS 1 - Aligemeine Anforderungen R HGB-E)?
~o . . . . . . O ©
1 finanzieller Wesentlichkeit und Wesentlichkeit der Auswirkungen (doppelte 1 X | L X . .
£ Wesentlichkeit) o 3. Im Fokus: Praktische Umsetzung des Prozesses der doppelten o 3. Historie und Gegenwart: Nationale Prifungsstandards zur Prifung der
g . o Wesentlichkeit e nichffinanziellen Berichterstattung:
= 3. Nachhdaltigkeitsanalyse: Ubergangsplan im Bereich Kilmaschutz sowie ggf. 'E ) e . . w IDW EPS 352 (08.2022), IDW EPS 990 (11.2022), IDW EPS 991 (11.2022)
= ergénzende Resilienzanalyse 5 4. ESRS 2 - Aligemeine Angaben (einflhrender Berichtsteil) 5 i
) ) 5 Th bereich ESRS E1 _Kli del* ) 4. Gegenwart und Zukunft: Fachliche Grundlagen des ED ISSA 5000
: 4. Due-Dilligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten ! - Ihemenbereic »Rlimawande i (International Standard on Sustainability Assurance) vom 01.12.2023
[--] . o o e Lo
S Zusammenfassung: Projekischritte und Aktivitéten-MaBnahmen-Plan 5 | 6 ImFokus: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen S | 5. Masterplan zur Prifung einzelner Aspekte der
K g g Nachhaltigkeitsberichterstattung
= = = (einschlieBlich zahireicher Arbeitshilfen)

6. Im Fokus: Unterschiede zwischen begrenzter und hinreichender

Sicherheit
7. Im Fokus: Besonderheiten zum Aufiragsannahmeprozess
8. Im Fokus: Besonderheiten zur Wesentlichkeit bei der Priifung der

Nachhaltigkeitsberichterstattung

9. Im Fokus: Besonderheiten beim nachhaltigkeitsbezogenen Internen
Kontrollsystem

10. Die Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch den Aufsichtsrat

Gesamtdaver: 40,5Std / Mindestteiinahmedaver: 40 Std
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#PHO0053

Projekiskizze fur die unternehmensindividuelle Sustainability-Transformation (12-Stufen-Modell)

Verantwortlich Beginn Ende Projekifortschritt Beginn Bemerkung
(Plan) (Plan) berichten an
(Frequenz / wen)

(Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz)‘ (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz)

Step 1 KMU (keine gesetzliche Verpflichtung), aber ggf. Markterfordernis durch Aufiraggeber

e Sondierung der Notwendigkeit und Dringlichkeit zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts

Prospektive Betrachtung:

Rechtzeitige Analyse, welche Geschdaftspartner eine ESG-Berichterstattung vom Unternehmen fordern kénnte:

e Kunden (6ffentliche Hand), Lieferanten, Banken, Ermittlung der von Geschdftspartner zukUnftig bendtigten Dao-
ten

Step 2 Einheitliche Beschlussfassung im Geschdftsfihrungskreis und Einbindung weiterer Fihrungsebenen
e Beschaftigung mit neuen Themen nicht immer beliebt
e Projekt vorantreiben und RiGckendeckung durch oberste FUhrungsebene notwendig

Step 3 Einbindung Gesellschafter und Aufsichtsgremien, Uberwachungsorgane
e Festlegung Eckdaten zum ESG-Projekt: Parameter bspw. Personalstellen, Verantwortlichkeiten, Budget (interne
und extern); Zeitschiene; Jour Fix zur gegenseitigen Information und Erfolgskontrolle)

Step 4 Nachhaltigkeitsteam bestimmen und unternehmensintern kommunizieren

e Moglichst fachbereichsubergreifende ESG-Teambildung z. B. Entwicklung, Einkauf, Verkauf, Logistik, Qualitatssi-
cherung, Personal, Legal, Finance, Controlling; Strategie

e BerUcksichtigung der Verzahnung aller Abteilungen zur Beschaffung der erforderlichen Daten

Step 5 Unternehmensweite Definition einer Nachhaltigkeitssirategie
o Startpunkt der Nachhaltigkeits-Due-Diligence (mehrjahriger Leitfaden mit Erfolgskontrolle)

Step 6 Bestandsaufnahme durchfihren (Inventur)

e Im Beftrieb gibt es oft bereits AktivitGten, um nachhaltiger zu werden. Aber diese standen bislang unter anderen
Uberschriften (z. B. Kostensenkung)

e FErhebung der vorhandenen Akfivitdten im Zusammenhang mit Umwelt- und Sozialaspekten

Step 7 Zeitschiene fir den ESG-Transformationsprozess

e Definifion von Zustdndigkeiten und Handlungsfeldern

e EinfOhrung IT-Systeme zur Datenerhebung und -sammlung
e Vorgabe von Terminen

Step 8 Ermittlung unternehmensindividueller Handlungsfelder

Umfang abhé&ngig von UnternehmensgréBe (Skalierung), Mindestumfang:

e Wesentlichkeitsanalyse, Einbindung Stakeholder, Wesentlichkeitsmatrix, Abgleich mit Anforderungen nach
ESRS, Gap-Analyse

Step ¢ Entwicklung, Festlegung und Freigabe des ESG-Aktivitdten-MaBnahmenplans

e Festlegung operativer Ziele mit Bezug zur Nachhaltigkeit

¢ MaBnahmen so festlegen, dass sich Kennzahlen definieren lassen (Erfordernis der Metrik), mit denen die Zieler-
reichung im Hinblick Nachhaltigkeit gemessen werden kann

e Implementierung des ESG-Managementsystems (Gesamtheit sémtlicher ESG-IKS-Prozesse)

Step 10 Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichts und Einbindung des quailifizierten Prifers, ggf. des Abschlusspriifers
e Ermittlung Berichtsinhalte nach ESRS
e Inkl. Festlegung notwendiger Kennzahlen

Step 11 Offenlegung Nachhaltigkeitsbericht im ESEF-Format auf ESAP

Step 12 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 2025 ff.: ,,ESG-Update der Aufbau- und Ablauforganisation®,
Jahrliche Aktualisierung des Nachhaltigkeitskonzepts Nachhaltigkeitsstrategie und wesentliche Themenfelder
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Stand: 01.09.2025

Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentation einer
Qualitatskontrolle

#PHO0054

Anlage 2

Gepriifte Praxis: Erstelit von:
Datum:

QK-Zeitraum: Durchgesehen von:
Datum:

Beispiel zur Durchfiihrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle

Die Arbeitshiffe soll anhand der Schilisselbegriffe des risikoorientierten Prfungsansatzes

beispielhaft verdeutlichen, wie bei einem ausgewahiten Auftrag der risikoorientierte
Priiffungsansatz {iberpriift und dessen Uberpriifung dokumentiert wurde. Der PfQK hat die
Prifungsplanung einschlieBlich Risikobeurteilung zu beurteilen und anschlieBend
schwerpunktmaRig die Reaktion hierauf in risikoorientiert ausgewahlten Priiffeldern
nachzuvoliziehen und zu beurteilen sowie sein eigenes Priifungsvorgehen entsprechend zu
dokumentieren. Die Dokumentation seines Priifungsvorgehens muss insbesondere erkennen
lassen, wie der PfQK in risikoorientiert ausgewahlten Priiffeldern die Umsetzung des
risikoorientierten Priifungsansatzes, ausgehend von der Priifungsplanung iiber die
Prifungsdurchfiihrung bis hin zur Berichterstattung, tiberpriift hat und mithin zu seiner
Wiirdigung gelangt ist, dass insgesamt ausreichende Prifungsnachweise in diesen
Priiffeldern eingeholt wurden.

Das Beispiel enthalt exemplarische Priffelder Und dazugehérige Prifungshandiungen) dic

bei einem ausgewahlten Auftrag typischerweise im Rahmen des risikoorientierten
Prifungsansatzes vorkommen kénnen, und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es
sind nur solche Priiffelder und dazugehdrige Priifungshandlungen beachtlich, die fiir einen
ausgewdhliten Auftrag ein Risiko darstellen.

Qualitatskontrolle

-
)
C
o
C
O

a) | Wirtschaftliches, rechtliches Umfeld Beispiel: Unternehmen des
(Branche, Risiken, Going Concern etc) Anlagen- und Maschinenbau

b) | Wesentichkeit ‘Bemessungsgrundiage AP2
(Bemessungsgrundiage, %-Satze etc.) | Bilanzsumme wegen Zyklizitat im
Anlagenbau

abschlussbezogen: 2%
aussagebezogen: 75%
NAG: 5%

= Verfahren angemessen

8 Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentat

Quelle: www.wpk.de
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C
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Identifizierung von Risiken

Bedeutsame Risiken'
(FAV, Vorrate, Ruckstellungen)

— Umsatzrealisation

Prafungsziele:
Periodenabgrenzung, Existenz

Ggf. Begrundung, falls Risiken
wesentlicher falscher Angaben in
der Umsatzrealisierung nicht als
bedeutsame Risiken behandeft
wurden

~ Hinweise auf VerstéBe und
UnregelméRigkeiten

Es gab keine Hinweise auf
Unregelmaiigkeiten und Verstofie.

— Komplexitiat von Geschaftsvorfallen

Vorratsbewertung: (Kostentrager,
Kostenstellen in Stichproben
eingesehen),

Prafungsziele: Bewertung

Ruckstellungsbewertung:
Einzelgarantien, Drohverluste,
Prafungsziele: Bewertung

Beteiligungsbewertung: Planung,
RS HFA 10
(Unternehmensbewertung),
Prafungsziele: Bewertung

— Transaktionen mit nahe stehenden
Personen

Transaktionen mit verbundenen
Unternehmen, Gesellschaftern,
Organen und deren Angehorigen

erfolgten wie unter fremden Dritten.

AP6

~ MaR an Subjektivitat bei der
Ausubung von
Ermessensspielraumen

Vorratsbewertung: (verlustfreie
Bewertung UFE)

Prufungsziele: Bewertung

Ruckstellungsbewertung:
Einzelgarantien, Drohverluste,
Prufungsziele: Bewertung
Beteiligungsbewertung: Planung,
RS HFA 10

(Unternehmensbewertung),
Prufungsziele: Bewertung

AP7

- Ungewdhnliche Geschiftsvorfille
und solche aulerhalb des
gewohnlichen Geschaftsbetriebs

Fremdwahrungsabsicherung,
Verkauf uber
Devisentermingeschafte

AP 8

Zwischenergebnis

bei allen bedeutsamen Risiken
wurden Aufbauprafungen
vorgenommen,

bei Umsatzerlosen: Fkt-Prufungen
bei Vorraten und Ruckstellungen:

Seite 2von 5
UPfQK 2025

'Vgl. IDWPS 261 n. F,, Tz. 65

Quelle: www.wpk.de

Praxishilfe 8

#PHO055

Qualitatskontrolle

-
)
C
o
C
O

8 Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentat
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#PH0056

3
Einzelfallprtfungen
bei Beteiligungsbewertung:
Aufbauprifung: Planung,
Einzelfallprifung: Bewertung RS
HFA 10
= |dentifizierung und Prafung
bedeutsamer Risiken
angemessen und wirksam
APH-Risiken (Risiken, bei denen
aussagebezogene Prufungshandlungen
zu keiner hinreichenden
Prufungssicherheit fuhren)
AP9
— Welche Prozesse (Aufbau / Fkt- Verkauf O
Prafungen) X . V
(Verkauf, Einkauf, Personal) Aufbau: angemessen dokumentiert f—
Fkt: angemessen dokumentiert, O
Stichprobenumfang jeweils 20 weil =
tgl Kontrolle, => ausreichend -
=> IKS wirksam O
Einkauf V4
Aufbau: angemessen dokumentiert -O(Q
Fkt: angemessen dokumentiert, :O
Stichprobenumfang jeweils 20 weil o—
tgl Kontrolle, => ausreichend O
=> IKS wirksam )
= Identifizierung und Prufung G
APH-Risiken angemessen und
wirksam —
O
Sonstige wesentliche Priiffelder -
(quantitative, qualitative Wesentlichkeit), -—
(FAV, Vorrate, Ruckstellungen, LB) (D)
— Risikobehaftete Prafungsziele EWB Forderung aus L+L: AP -
(Periodenabgrenzung, Existenz, Bewertung 9
Volistandigkeit, Bewertung, Ausweis= Sonstige Ruckstellungen:
Bewertung, Volistandigkeit anhand
Checkliste
Anhang: aktuslle Checkliste
Lagebericht: aktuelle Checkliste,
Prognosebericht gepraft
= angemessen und wirksam
Aussagebezogene PH (analytische AP 11
PH, Einzelfallprifungen)
- Personalaufwand analytische = Bngeninsse AP 12
Prafungshandlungen
- Inventurteilnahme am 28. Dez 20xx, AP 13

Quelle: www.wpk.de
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= angemessen und wirksam

- Saldenbestatigungsaktionen

Debitoren: 10 grofite Salden,
5 Umsatzstarkste Debitoren

Kreditoren: 10 grofte Salden,
5 Umsatzstarkste Kreditoren

= angemessen und wirksam

Alternative PH ordnungsgeman
entsprechend IDW Standard
durchgefthrt

= angemessen und wirksam

AP 14

Bankbestatigungen

Ltckenlos
= angemessen und wirksam

AP 15

Pensionsgutachten

Qualifikation Gutachter,
Plausibilisierung Gutachten

= angemessen und wirksam

AP 16

|

Sonstige Drittbestatigungen

RA-Bestatigungen, nach Durchsicht
Rechts- und Beratungskosten

= PH angemessen und
wirksam

AP 17

1

Ereignisse nach Stichtag

Anhand Checkliste, Befragung GF,
BWA 1-3/20xx

= PH angemessen und wirksam

AP 18

Priifungsnachweise und
Dokumentation

Die eingeholten
Prafungsnachweise sind
angemessen.

Die Planung stimmt mit der
Prafungsdurchfthrung Uberein.

Dokumentation ist aus sich selbst
heraus aussagefahig,
entsprechend PS 460 n. F.

= angemessen und wirksam

AP
gesamt

Hinreichende Prufungssicherheit

Jroter Faden" aus AP erkennbar,

Schlussfolgerungen je
bedeutsamen und sonstigen
wesentlichen Praffeld
nachvollziehbar

= angemessen und wirksam

AP

gesamt
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Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Berichterstattung

Hatte ich es genauso gemacht,
insbesondere Festlegung der Risiken?

Anleitung und Uberwachung
Prufungsteam, Durchsicht
Arbeitspapiere (Vier-Augen-
Prinzip)

= angemessen und wirksam
Berichtskritik entsprechend
fachlicher Regel durchgefuhrt
= angemessen und wirksam

Ableitung des Prufungsurteils aus
den eingeholten
Prufungsnachweisen plausibel
nachvollziehbar

Bericht entspricht PS 450
BV entsprechend 400er-Serie
= angemessen und wirksam

= Risikoorientierter

Prafungsansatz (roter Faden)
plausibel nachvollziehbar, fur
PIQK keine Hinweise
ersichtlich, dass bei dem
gepraften Auftrag, keine
hinreichende
Prufungssicherheit erzielt
wurde.

gesamt
bzw AP
XX
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Ausgewahlter Anpassungsbedarf im QK-Bericht aufgrund IDW I

QMS 1, IDW QMS 2, neue GoA
- Auszug aus QK-Berichten

XYZ GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Musterstadt
2025
Qualitatskontrollbericht

Uber
Art, Umfang und
Prifungsergebnisse der
externen Qualitatskontrolle
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#PH0060

LOSLE GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Qualitatskontrolle 2025
XYZ GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Musterstadt

Inhalt
A. Adressaten des Qualitdtskontrollberichtes
B. Auftrag und Aufiragsgegenstand
I Auffrag
1. Auffragsgegenstand
M. AuftragsdurchfUhrung
C. Angaben zur Praxis
l. Entwicklung der Praxis
1. Wirtschaftliches Umfeld
2. Strukturelle Entwicklung
3. Zugehdrigkeit zu einem Nefzwerk
Il Uberblick Gber die Struktur der Prifungen
1. Ubrige Tatigkeitsfelder
Iv. Personelle Ressourcen der Praxis
V. Rechtliche Grundlagen der Praxis
V. Zusammenarbeit mit anderen Praxen
D. Beschreibung der wesentlichen Elemente des eingerichteten
Qualitatssicherungssystems
I Vorbemerkung
Il Beschreibung der allgemeinen Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der
Qualitét in der Praxis
1. MaBnahmen zur Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems
2. Unabhdangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit
Auftragsannahme, FortfGhrung und vorzeitige Beendigung von
Prifungsauftrédgen
Fortbildung der Berufstrdger und Mitarbeiterentwicklung
Gesamtplanung aller Prifungen
Umgang mit Beschwerden und VorwUrfen
eschrelbung der Regelungen zur DurchfUhrung von Prifungen
Organisation der DurchfUhrung von Prifungen °
Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln bei Prifungen
Prifungsplanung
Anleitung des Prufungsteams
Uberwachung der Auftragsabwicklung
AbschlieBende Durchsicht der Arbeitsergebnisse
Auftragsbezogene MaBnahmen zur Qualitatssicherung
a) Regelungen zur Festlegung der Risikokategorie
b) Konsultation (§ 39 Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP)
c) Berichtskritik (§ 48 Abs. 2 Berufssatzung WP/vBP)
d) Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung (§ 48 Abs.3 Berufssatzung WP/vBP)

@

M.
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8. L&sung von Meinungsverschiedenheiten

9. Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen fir Datenverarbeitungssysteme zur
Auftragsabwicklung

10.  Grundsdtze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung (§ 61 Berufssatzung
WP/vBP)
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11.  Auslagerung wesentlicher Prifungstéatigkeiten
12.  Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung
und Archivierung der Arbeitspapiere

#PHO0061

V. Beschreibung der Regelungen zur Nachschau
1. Vorbemerkung
2. Jahrliche Bewertung
3. Beurteilung in angemessenen Abstdnden
4, Nachschau aus gegebenem Anlass
E. Art und Umfang der Qualitétskontrolle

l. Allgemeine Angaben zu Art und Umfang der Qualitatskontrolle

Il. Darstellung der von der Praxis dem PrUfer fUr Qualitétskontrolle zur VerfGgung
gestellten wesentlichen Unterlagen

M. Angaben zu anderen verwendeten Hilfsmitteln

V. Grunddaten zum Umfang der Qualitatskontrolle
1. Zeitraum und Zeitaufwand der Qualitatskontrolle
2. Honorar des Prufers for Qualitétskontrolle
3. Prifungsteam
V. Profungsplanung und Prifungsstrategie der Qualitétskontrolle
1. Prifungsplanung
2. Prifungsstrategie
3. Auswahl der Prifungshandlungen
VI. Profung der Praxisorganisation
VII. Grundgesamtheit
VIIL. Kriterien fUr die Auftragsauswahl
IX. Auftragsauswahl
X. Profung der einzelnen Auftrage
XI. PrGfung der Nachschau
XII. Anpassung der Prifungsplanung aufgrund von im Verlauf der Qualitatskontrolle
gewonnener Erkenntnisse
F. MaBnahmen aufgrund von in der vorangegangenen Qualitdtskontrolle
festgestellten Mdngeln
G. Beurteilung der Prifungsfeststellungen

l. Mé&ngel und wesentliche Mangel
Il. Reaktion der Praxis auf festgestellte M&ngel
Il PrGfungshemmnisse und Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung

H. Empfehlungen zur Beseitigung festgestellter Méngel
I Prufungsurteil
J. Unterzeichnung des Prifungsberichts
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lll. Beschreibung der Regelungen zur Durchfihrung von Prifungen %
1. Organisation der Durchfihrung von Prifungen 0

Verantwortliche Personen fUr die Abschlussprifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs
und fUr betriebswirtschaftliche PrGfungen, die von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht beauftragt werden, ist der GeschdaftsfGhrer. Betriebswirtschaftliche Prifungen, die
von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden, hat die Praxis
nicht durchgefUhrt und es ist auch nicht geplant, diese in Zukunft durchzufGhren.

Die Praxis verwendet fUr die Abwicklung ihrer gesetzlichen Abschlussprifungen das QMW-
Handbuch, ergénzt um die Vorlagen der AUDFIT Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft.

Die Gesellschaft hat sich entschieden, nicht nach den GoA-KMU (IDW-PS KMU 1 bis 10) zu prU-
fen, sondern ausschlieBlich nach den unten dargestellten neuen GoA ISA [DE] 315 (Revised
2019) insbesondere ISA [DE] 540.

2. Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln bei Priifungen o

FUr die PrGfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 wurden die neuen Grundsatze ord-
nungsgemdaBer Abschlussprifung (ISA [DE] und IDW PS) zugrunde gelegt. Bei der Durchfuh-
rung der Qualitatskontrolle wurde der Schwerpunkt auf dieses letzte Jahr gelegt. Entspre-
chend wird das Vorgehen der zu prufenden Praxis nach den neuen GoA dargestellt.

Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel fUr die Dokumentation der
DurchfUhrung von Abschlussprifungen finden sich in dem Qualitétsmanagementhandbuch
der XYZ GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wieder. Hierin stehen die festgelegten Check-
listen zur Bearbeitung zur Verfugung. Durch das Angebot von regelmdaBigen Fortbildungen im
Bereich der Qualitatssicherung und Update Wirtschaftsprifung durch die

AUDAIT Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft werden die Checklisten regelma-
Big aktualisiert und an neue rechtliche Anforderungen angepasst.

Zur Auftragsabwicklung wird in dem zentralen Dokument ,,Umfassende Verstandnisgewin-
nung durch den Abschlussprifer nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)" ein strukturiertes Prifungs-
arbeitspapier zur Verflgung gestellt, das den ,roten Faden* der Prifungsplanung, Risikoein-
schatzung und der Festlegung von Prifungshandlungen vorgibt.

3. Prifungsplanung o
Die Gewinnung eines Verstindnisses von der Einheit, ihrem Umfeld und den maBBgebenden
Rechnungslegungsgrundsdtzen, die Beschreibung der vorlaufigen Risikoidentifikation und
-beurteilung und die Festlegung der Prifungsstrategie ist in den Schritten 1 bis 8 des zentralen
Dokuments ,,Umfassende Verstandnisgewinnung durch den Abschlusspriifer nach ISA [DE] 315
(Revised 2019)" vorgegeben und orientiert sich an den Vorgaben des ISA [DE] 315 (Revised
2019).

Schritt 1: Verstdndnisgewinnung von der Einheit, ihrem Umfeld und den maBgebenden Rech-
nungslegungsgrundsdtzen: Ausgehend von der Beurteilung der unternehmensbezogenen (in-
hdrenten) Risikofaktoren wird eine vorldufige Einschatzung der Geschdftsrisiken vorgenom-
men.

Schritt 2:

Verstdndnisgewinnung vom internen Kontrollsystem:

Durch diese Verst@ndnisgewinnung ist es moglich, Arten moglicher falscher Darstellungen und
Umstande bzw. Gegebenheiten zu identifizieren, die sich auf Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen auswirken. Zur Einschdtzung des internen Kontrollsystems hat der Prifer die fUnf
IKS-Komponenten zu verstehen und zu beurteilen:
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Kontrollumfeld
Risikobeurteilungsprozess der Einheit

Prozess der Einheit zur Uberwachung des IKS

Informations- und Kommunikationssystem

5. Konfrollakfivitaten.

FUr die ersten vier Komponenten ist eine Gesamtwirdigung ausreichend. Die Komponente Nr.
5, KonftrollaktivitGten" ist gesondert fUr relevante Kontrollen einer Aufbau- und Implementie-
rungsprufung zu unterziehen.

HWN -
#PHO0063

Schritt 3: Teambesprechung: Eine Dokumentation von Teambesprechungen ist bei der Durch-
fUhrung des nicht-komplexen Prifungsauftrages nicht vorgesehen, da der Prifungsauftrag
selbsténdig von der verantwortlichen Wirtschaftspriferin ausgefUhrt wird. Im Bedarfsfall erfolgt
eine direkte Abstimmung mit dem gesché&ftsfUhrenden Wirtschaftsprifer auf dem , kleinen
Dienstweg".

Schritt 4: Identifizierung und Beurteilung

der Risiken auf Abschlussebene:

Die Risiken auf Abschlussebene werden in der Regel durch qualitative Umsté&nde in den Un-
ternehmen verursacht (z.B. AuBerkraftsetzung des IKS, Zweifel an going concern) und betref-
fen eine ganze Reihe von Abschlussposten oder vergroBern die Risiken auf Aussageebene.
FUr diese Risiken ist zu beurteilen, ob und in welchem AusmaB sie Auswirkungen auf die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen auf Aussageebene haben.

Schritt 5: Identifizierung und Beurteilung der Risiken auf Aussageebene: Die Risiken auf Aussa-
geebene befreffen in der Regel das Risiko fUr wesentliche falsche Darstellungen bei Arten von
Geschdaftsvorfdllen und Ereignissen, sowie damit verbundene Abschlussangaben. FUr jedes
Risiko sind die inh&renten Risikofaktoren zu beurteilen, hinsichtlich Wahrscheinlichkeit des Ein-
tritts und des moglichen AusmaBes der falschen Darstellung. Aufgrund dieser Einschdfzung
sind die Risiken in das Spekfrum inhdrenter Risiken einzuordnen.

Schritt é: Ermittlung der bedeutsamen Risiken: Die Risiken nahe am oberen Rand des Spekt-
rums inhdrenter Risiken sind ,,bedeutsame Risiken", fUr die Aufbau- und Designprifungen der
relevanten internen Konftrollsysteme vorgenommen werden mussen.

Erganzt wird die Identifizierung und Beurteilung von Risiken mit der Durchsicht des Jahresab-
schlusses und einer Kennzahlenanalyse, um weitere prifungsrelevante Positionen zu identifi-
zieren.

AnschlieBend erfolgt die Ermittlung und Festlegung der Wesentlichkeit fUr den Abschluss als
Ganzes unter BerUcksichtigung der Toleranzwesentlichkeit und der Nichtaufgriffsgrenze. Zum
Profungsende wird noch einmal eine Uberprifung der Grenzen hinsichtlich der fortbestehen-
den Angemessenheit durchgefihrt.

Schritt 7: IKS- Aufbauprifung: FUr die ermittelfen bedeutsamen Risiken erfolgt eine Aufbau-
und Designprifung der relevanten internen Kontrollsysteme.

Schritt 8: Ableitung aussagebezogener Prifungshandlungen: Aus den RisikoUberlegungen
werden fur die einzelnen Abschlusspositionen die ,betroffenen Aussagen in der Rechnungsle-
gung" festgelegt und postenbezoge Prufungsprogramme geplant. Diese sind auf den Deck-
blattern zu den einzelnen Abschlusspositionen detailliert aufgefthrt.

Des Weiteren wurde eine Beurteilung von Transaktionen mit nahestehenden Personen in der
Planungsphase dokumentiert und deren méglicher Einfluss auf die Prifungsplanung beurteilt.
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