Stand: 01.09.2025

Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentation einer
Qualitatskontrolle

#PHO001

Anlage 2

Gepriifte Praxis: Erstelit von:
Datum:

QK-Zeitraum: Durchgesehen von:
Datum:

Beispiel zur Durchfiihrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle

Die Arbeitshilfe soll anhand der Sehilisselbegriffe des risikoorientierten Prifungsansatzes

beispielhaft verdeutlichen, wie bei einem ausgewahlten Auftrag der risikoorientierte
Priifungsansatz (iberpriift und dessen Uberpriifung dokumentiert wurde. Der PfQK hat die
Prifungsplanung einschlieBlich Risikobeurteilung zu beurteilen und anschlieBend
schwerpunktmaRig die Reaktion hierauf in risikoorientiert ausgewahliten Priiffeldern
nachzuvoliziehen und zu beurteilen sowie sein eigenes Prifungsvorgehen entsprechend zu
dokumentieren. Die Dokumentation seines Priifungsvorgehens muss insbesondere erkennen
lassen, wie der PfQK in risikoorientiert ausgewahlten Priiffeldern die Umsetzung des
risikoorientierten Priifungsansatzes, ausgehend von der Priifungsplanung iiber die
Prifungsdurchfiihrung bis hin zur Berichterstattung, tiberpriift hat und mithin zu seiner
Wiirdigung gelangt ist, dass insgesamt ausreichende Prifungsnachweise in diesen
Priiffeldern eingeholt wurden.

Das Beispiel enthalt exemplarische Priffelder (Und dazugehérige Prifungshandingen dic

bei einem ausgewahlten Auftrag typischerweise im Rahmen des risikoorientierten
Prifungsansatzes vorkommen kénnen, und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es
sind nur solche Priiffelder und dazugehdrige Priifungshandlungen beachtlich, die fiir einen
ausgewdhliten Auftrag ein Risiko darstellen.

Qualitatskontrolle

)
-
o
-
O

a) | Wirtschaftliches, rechtliches Umfeld Beispiel: Unternehmen des
(Branche, Risiken, Going Concern etc) Anlagen- und Maschinenbau

b) | Wesentichkeit ‘Bemessungsgrundiage AP2
(Bemessungsgrundiage, %-Satze etc.) | Bilanzsumme wegen Zyklizitat im
Anlagenbau

abschlussbezogen: 2%
aussagebezogen: 75%
NAG: 5%

= Verfahren angemessen

1/1 Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentat

Quelle: www.wpk.de
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Stand: 01.09.2025

C
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Identifizierung von Risiken

Bedeutsame Risiken'!
(FAV, Vorrate, Ruckstellungen)

— Umsatzrealisation

Prufungsziele:
Periodenabgrenzung, Existenz

Ggf. Begrandung, falls Risiken
wesentlicher falscher Angaben in
der Umsatzrealisierung nicht als
bedeutsame Risiken behandeft
wurden

- Hinweise auf VerstoBe und
UnregelméRigkeiten

Es gab keine Hinweise auf
Unregelmafiigkeiten und Verstofie.

AP 4

— Komplexitat von Geschaftsvorfallen

Vorratsbewertung: (Kostentrager,
Kostenstellen in Stichproben
eingesehen),

Prufungsziele: Bewertung

Ruckstellungsbewertung:
Einzelgarantien, Drohverluste,
Prufungsziele: Bewertung

Beteiligungsbewertung: Planung,
RS HFA 10
(Unternehmensbewertung),
Prufungsziele: Bewertung

AP S

- Transaktionen mit nahe stehenden
Personen

Transaktionen mit verbundenen
Unternehmen, Gesellschaftern,
Organen und deren Angehérigen
erfolgten wie unter fremden Dritten.

AP6

- MaR an Subjektivitat bei der
Ausubung von
Ermessensspielrdumen

Vorratsbewertung: (verlustfreie
Bewertung UFE)

Prufungsziele: Bewertung

Ruckstellungsbewertung.
Einzelgarantien, Drohverluste,
Prafungsziele: Bewertung

Beteiligungsbewertung: Planung,
RS HFA 10
(Unternehmensbewertung),
Prufungsziele: Bewertung

AP7

- Ungewshnliche Geschéftsvorfille
und solche auerhalb des
gewohnlichen Geschaftsbetriebs

Fremdwahrungsabsicherung,
Verkauf tber
Devisentermingeschafte

AP 8

Zwischenergebnis

bei allen bedeutsamen Risiken
wurden Aufbauprafungen
vorgenommen,

bei Umsatzerlosen; Fkt-Prufungen
bei Vorraten und Ruckstellungen:

"Vgl. IDWPS 261 n. F,, Tz. 65
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Stand: 01.09.2025

3
Einzelfallprafungen
bei Beteiligungsbewertung:
Aufbauprafung: Planung,
Einzelfallprifung: Bewertung RS
HFA 10
= Identifizierung und Prafung
bedeutsamer Risiken
angemessen und wirksam
APH-Risiken (Risiken, bei denen
aussagebezogene Prufungshandlungen
2u keiner hinreichenden
Profungssicherheit fahren)
AP9
— Welche Prozesse (Aufbau / Fkt- Verkauf
Prufungen) Aufbau: ;
(Verkauf, Einkauf, Personal) e angamessen dalimenio: Q
Fkt: angemessen dokumentiert, =
Stichprobenumfang jeweils 20 weil O
tgl Kontrolle, => ausreichend -+
=> IKS wirksam (-
Einkauf 3
Aufbau: angemessen dokumentiert _&7
Fkt: angemessen dokumentiert, :O
Stichprobenumfang jeweils 20 weil
tgl Kontrolle, => ausreichend —
=> IKS wirksam O
= [Identifizierung und Prafung -
APH-Risiken angemessen und @
wirksam o
Sonstige wesentliche Priiffelder GC)
(quantitative, qualitative Wesentlichkeit), o=
(FAV, Vorrate, Ruckstellungen, LB) ()
— Risikobehaftete Prufungsziele EWB Forderung aus L+L: APug -
(Periodenabgrenzung, Existenz, Bewertung Q
Vollstandigkeit, Bewertung, Ausweis= Sonstige Ruckstellungen:
Bewertung, Vollstandigkeit anhand
Checkliste
Anhang: aktuelle Checkliste
Lagebericht: aktuelle Checkliste,
Prognosebericht gepraft
= angemessen und wirksam
Aussagebezogene PH (analytische AP 11
PH, Einzelfallprufungen)
- Personalaufwand analytische = ongemoson AP 12
Prufungshandlungen
- Inventurteilnahme am 28. Dez 20xx, AP 13

Quelle: www.wpk.de

#PHO0003
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Stand: 01.09.2025

= angemessen und wirksam

— Saldenbestatigungsaktionen

Debitoren: 10 grofite Salden,
5 Umsatzstarkste Debitoren

Kreditoren: 10 grofte Salden,
5 Umsatzstarkste Kreditoren

= angemessen und wirksam

Alternative PH ordnungsgeman
entsprechend IDW Standard
durchgefthrt

= angemessen und wirksam

AP 14

Bankbestatigungen

Ltckenlos
= angemessen und wirksam

AP 15

Pensionsgutachten

Qualifikation Gutachter,
Plausibifisierung Gutachten

= angemessen und wirksam

AP 16

Sonstige Drittbestatigungen

RA-Bestatigungen, nach Durchsicht
Rechts- und Beratungskosten

= PH angemessen und
wirksam

AP 17

- Ereignisse nach Stichtag

Anhand Checkliste, Befragung GF,
BWA 1-3/20xx

= PH angemessen und wirksam

AP 18

Priifungsnachweise und
Dokumentation

Die eingehoiten
Prufungsnachweise sind
angemessen.

Die Planung stimmt mit der
Prufungsdurchfthrung tberein.

Dokumentation ist aus sich selbst
heraus aussagefahig,
entsprechend PS 460 n. F.

= angemessen und wirksam

AP
gesamt

Hinreichende Prufungssicherheit

Jroter Faden" aus AP erkennbar,

Schlussfolgerungen je
bedeutsamen und sonstigen
wesentlichen Pruffeld
nachvollziehbar

= angemessern und wirksam

AP
gesamt

Seite 4 von 5
UQMS 2025

Quelle: www.wpk.de

Praxishilfe 1/1

#PH0004

Qualitatskontrolle

)
-
o
-
O

1/1 Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentat




Stand: 01.09.2025

Berichterstattung

Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Hatte ich es genauso gemacht,
insbesondere Festlegung der Risiken?

Anleitung und Uberwachung
Prufungsteam, Durchsicht
Arbeitspapiere (Vier-Augen-
Prinzip)

= angemessen und wirksam

Berichtskritik entsprechend
fachlicher Regel durchgefuhrt

= angemessen und wirksam

Ableitung des Prufungsurteils aus
den eingeholten
Prufungsnachweisen plausibel
nachvollziehbar

Bericht entspricht PS 450
BV entsprechend 400er-Serie
= angemessen und wirksam

= Risikoorientierter

Prafungsansatz (roter Faden)
plausibel nachvollziehbar, fur
PIQK keine Hinweise
ersichtlich, dass bei dem
gepriften Auftrag, keine
hinreichende
Prufungssicherheit erzielt
wurde.

gesamt
bzw AP
XX
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Stand: 01.09.2025

Gegenuberstellung IDW PS 140 (Stand 09.06.2017) und
IDW EPS 140 n.F. (10.2024) zur Durchfihrung von
Qualitatskontrollen (bisher vs. Entwurfsfassung)

IDW PS 140 (Stand: 09.06.2017) IDW EPS 140 n.F. (10.2024)

#PH0006

1. Vorbemerkungen 1. | Vorbemerkungen

2. Pflicht zur DurchfUhrung der Qualitatskontrolle 2. | Pflicht zur Durchfhrung der Qualit&tskontrolle

3 Begriff, Zielsetzung und PrUfungsgegenstand 3. | Profungsgegenstand und Zielsetzung der Quali-
der Qualitatskontrolle t&tskontrolle

4. Qualitatssicherung bei der Durchfihrung von 4. | Definitionen

Qualitétskontrollen

5. | Anforderungen und Anwendungshinweise

5.1 VerhdltnismaBigkeit der QualitGtskontrolle

5.2 Berufspflichten

&), Avuftragsannahme 53 | Auftragsannahme und vorzeitige Beendi-
gung aus wichtigem Grund

5.1 | Voraussetzungen fur die Auftragsan-
nahme

5.2 | KUndigung des Auftrags aus wichtigem
Grund

6. Risikoorientiertes Vorgehen bei der Qualitdts- 5.4 | Planung der Qualitatskontrolle
kontrolle

6.1 | Allgemeine Grundsatze

6.2 | Wesentlichkeit

6.3 | Prifungshandlungen zur Feststellung und 5.5 | Prifungshandlungen zur Feststellung und
Beurteilung der Qualitatsrisiken der Wirt- Beurteilung der Qualit&tsrisiken
schaftspriferpraxis

6.4 | Profung der Angemessenheit und Wirk- 5.6 | DurchfGhrung von Prifungshandlungen als
samkeit des Qualittssicherungssystems Reaktion auf die beurteilten Qualit&tsrisiken

6.5 | Schlussbesprechung und abschlieBende 5.7 | Schlussbesprechung und abschlieBende
Profungshandlungen Prifungshandlungen

7. Dokumentation 5.8 Dokumentation
8. Qualitatskontrollbericht 5.9 | Qualitatskontrollbericht

8.1 | Aufgaben des Qualitétskontrollberichts

8.2 | Inhalt des Qualitatskontrollberichts

9. Besonderheiten der Qualitdtskontrolle bei ge- 5.10 | Besonderheiten der Qualitatskontrolle bei
mischten Praxen Praxen, die auch Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse prifen (gemischte Praxen)

10. | Stellungnahme der Wirtschaftspriferpraxis bei
eingeschrdnktem oder versagtem Prifungsur-
teil und Umsetzung von Auflagen der Kommis-
sion fUr Qualit&tskontrolle
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Stand: 01.09.2025

IDW EPS 140 n.F. (10.2024): Begriffsdefinitionen

Qualitatsmanagement (WP-Praxis)

Qualitatskontrolle (PfQK)

#PH0007

*) Vgl. WPK, Beispiele fur Mangel des Qualitatssicherungssystems, 15.10.2020; hitps://www.wpk.de/fileadmin/documents/Beruf/Formulare Merkblaetter/WPK Hinweis der KfQK Beispiele Maengel Qualitaetssicherungssystem.pdf (Abruf: 23.06.2025)
**) Vgl. IDW Praxishinweis 3/2023: Umsetzung der Anforderungen des IDW QMS 1 (09.2022) an ein risikobasiertes Qualitdtsmanagementsystem in kleineren, weniger komplexen WP-Praxen, Stand: 18.8.2023; Anlage ,,Risikomatrix zur Umsefzung des IDW QMS 1
(09.2022).

Seite 1 von 1
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Qualitatsgefahrdendes Risiko QMS-Mangel ! Qualitatsrisiko Mangel Qualitatssicherungssystem
| |
IDW EPS 140 Tz A15.2 IDW EPS 140 Tz. A15.1 | IDW EPS 140 Tz. 15b. IDW EPS 140 Tz. 15a.
Ein (einzelnes) Risiko, Ein Mangel im QMS der WP-Praxis liegt vor, wenn " | Risiko, dass das QSS der WP-Praxis Beanstandung des QSS im Hinblick auf dessen
- fUr das eine readlistische Moglichkeit besteht - ein erforderliches Qualitatsziel nicht festgelegt | |- nicht im Einklang - Angemessenheit oder
einzutreten und ist; | |- mit den gesetzlichen und satzungsmaBigen An- | - Wirksamkeit,
- fir das —im Falle des Eintritts — eine realistische | -  ein qualitatsgefahrdendes Risiko nicht identifi- | forderungen steht und die méglicherweise. dazu fUhrt, dass
g Mogllchk-elt bes’rehf,‘ ' . Z|.ert oder n.|ch’r sochgere.ch’r beu.ri.t.alli 'ST’.. | - n!chi mit hlnrelcher?f:ier Slchc.arhelt - b.erufllche Lelsiungerj
= | - dasses einzeln oder im Zusammenwirken mit - eine Reaktion auf beurteilte qualitatsgefahr- - eine ordnungsgemaBe Abwicklung von gesetz- | - nicht mit den gesetzlichen
£ dem Eintritt anderer Risiken dende Risiken nicht ausreichend ist, um das Ri- | | lich vorgeschriebenen - oder satzungsmdaBigen Anforderungen
8 - dem Erreichen eines oder mehrerer Qualitats- siko auf ein vertretbar niedriges Niveau zu re- | * Abschlussprifungen erbracht werden.
ziele entgegensteht (z. B. Gefahr der Erteilung duzieren | * Nachhaltigkeitsprofungen
von fehlerhaften Testaten). ein anderer Aspekt des QMS fehlt oder nicht ange- "be’rn'ebsww’rschof’rhche PrGfungen (BaFin)
(IDW QMS 1 Tz. 8r). : . ; 4 | | gewdnhrleistet.
messen ausgestaltet, eingerichtet oder nicht wirk- |
sam ist (IDW QMS 1 Tz. Tz. 8q).
Einzelne Bausteine fur das Ubergeordnete Quali- Defizite | Ubergeordnete Risikobetrachtung auf System- Konkrete, relevante Schwdche im System,
c tatsrisiko; - ?m Aufbau, ) | epeng, . ‘ die im Rahmgn der externen Qualitatskontrolle
K - in der Durchfiihrung oder die die (aggregierte) Gefahr beschreibt, dass das festgestellt wird und
d. h. spezifische Einzelfaktoren, die das Erreichen - in der Wirksamkeit | Gesamtsystem nicht ausreichend zur Einhaltung die Einhaltung der Berufspflichten gefahrden kann.
der Qualitatsziele gefdhrden kdnnen. des QMS selbst | [ von Berufspflichten funktioniert.
Identifizierung und Beurteilung durch WP-Praxis WP-Praxis erkennt | Grundlage fir Planung und Durchfiihrung der exter- | KnUpft an konkrete Gefahr der Beeintrdchtigung
selbst; z. B. jahrliche Feststellung qualitatsgeféhr- im Rahmen des Nachschau- und Verbesserungs- | nen Qualitédtskontrolle und fur die berufliche Leistung an und
dender Risiken. prozesses basiert kann zu einer Modifizierung des Prifungsurteils des
o . N Schwachstellen im System und erkennt deren Ur- | - auf dem erlangten Verstandnis von der WP-Pra- | Prifers fUr Qualitatskontrolle fGhren (§ 57a Abs. 5
g | Grundiage fur die Ausgestaliung adGquater Reak- | (o e it und stellt diese ab xis und von dem zu priiffenden QSS und Satz 5 WPO)
2 | fionen im Rahmen des risikobasierten Qualitatsma- .. 9 . ' . | und von dem zU p . o1 .. -
£ | nagementorozesses auch fur den Fall, dass diese ggf. noch keine kon- - berUcksichtigt nicht nur die qualitatsgefahrden- ()
T 9 P ’ krete Gefahr fir die berufliche Leistung der WP- | den Risiken, S
Praxis darstellen sondern bezieht auch die zu deren Bewadltigung O
»Selbstheilungskrafte des QMS* : eingefUhrten Regelungen und MaBnahmen der WP- 'E
Praxis mit ein. —
(&=
1. Die operative Verantwortung fir das QMS wird | 1. Ein wesentliches Qualitétsziel (z. B. Einhaltung | 1. Die Praxis hat kein systematisches Verfahren zur | 1. Es existiert keine wirksame Regelung zur Unab- (D)
nicht eindeutig einer fachlich kompetenten der Unabhdngigkeit) ist im QMS nicht definiert | Identifikation und Bewertung qualitatsgefdhr- hangigkeit vor Mandatsannahme (Angemes- ©
Person zugeordpet ) ) . 2. Ein identifiziertes qqalifﬁﬁgefc’?hrdendes Risiko | dender Risiken- etabliert. ) sgnbei’r) ) qqg
2. Fachpersonal wird nicht angemessen Uber die (z. B. hohe Fluktuation) wird nicht angemessen 2. Esbestehen wiederholt VerstoBe gegen zentrale | 2. Die interne Nachschau wurde Uber mehrere e
einschldgigen berufsethischen Regelungen beurteilt oder mit MaBnahmen adressiert | Berufspflichten, etwa zur Unabhdngigkeit oder Jahre nicht durchgefihrt (Wirksamkeit) (@)
Q der WPO, der BS WP/vBP und des HGB infor- 3. Der Nachschau- und Verbesserungsprozess | Verschwiegenheit, ohne dass das QSS diese ver- | 3. Es fehlen verbindliche Vorgaben zur Dokumen- )
2 miert der WP-Praxis ist nicht so gestaltet, hindert. tation der Prifungsdurchfihrung m
% 3. Fachkraftemangel, d. h. es fehlt an Mitarbei- dass relevante Informationen Uber die Ausge- I 3. Die Uberwachung der Wirksamkeit des QSS er- 4. Die Fortbildungspflicht der Mitarbeitenden wird ;—F
g tern, um die angenommenen Auftrdge dem staltung und Einrichtung des QMS geliefert | folgt nicht regelmdaBig, sodass Schwdchen nicht nicht Uberwacht oder nachgewiesen. *) N
Qualitatsanspruch der WP-Praxis und den Be- werden | erkannt werden. (@)
rufspflichten genigend durchzufUhren 4. Ein Aspekt des QMS fehlt vollstGndig, etwa die Q)
4. Verwendete IT ist veraltet oder ungeeignet, um regelmasBige (jahrliche) Beurteilung des QMS I o
die Auftragsabwicklung oder das QMS ange- (Wirksamkeit der MaBnahmen) oder das Hin- | -
messen zu unterstUtzen.**) weisgebersystem | Th
Identifikation (Risiko) und Durchfuhrung von MaBnahmen zur Risikobewadltigung | Identifikation (Risiko) und Feststellung (Mangel) erfolgen -
durch die (&0t | (< [1] (o, W[ BPriUfer fUr Qualitatskontrolle) g
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Stand: 01.09.2025

Priferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von Qualitatsrisiken nach IDW EPS 140 n.F (10.2024) I

Verstandnisgewinnung WP-Praxis und ihrem Auftragsportfolio Versténdnisgewinnung des zu prifenden Qualitdtssicherungssystems

Regelungsbereiche

§20T SWOn
| UOA | o}l8s

Bestandteile des Qualitatssicherungssystems

5, Beachtung der relevanten
beruflichen Verhaltensanforderungen

o + Komplexit&t, Mitarbeiterzahl, Organisationsform U a des Qualitdissicherungssystems
‘ ’ Praxisfih d - st , litatskult
S + Geschdaftsmodell und Geschdftsprozesse; Kooperationen, raxisfihrung und - steverung, Qualitdtskultur 1.  Auftragsabwicklung
E Netzwerk ) ] o o Festlegung von Qualitatszielen 2.  Ressourcen (personelle,
o— « Eigenschaften und FOhrungsstil der Praxisleitung S technologische, fachliche)
3 « Ressourcen der WP-Praxis, inkl. Ressourcen von Dienstleistern = v | |dentifizierung und Beurteil d -
[0) ; (O 9 suriefung der 3 Annahme, Forifihrung und vorzeitige
o + Umfeld der WP-Praxis (Konkurrenz, Branche, Gesetze) S & [ qualitétsgefahrdenden Risiken : s 9 9
K2 * Mandantenstruktur o9 — Beendigung von
(S -+ Auffragsarten (Tatigkeitsschwerpunkte, Form der § & | Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen oder Mandantenbeziehungen und
o Berichterstattung) é MaBnahmen (Reaktionen auf qualitdtsgefdhrdende Auftragen
= o isil
:0 = Risiken) 4. Umgang mit Beschwerden und
-E Information und Kommunikation Vorwirfen
(]
>

Uberwachung (Nachschau- und Verbesserungsprozess)

Ergebnis: Ausreichendes Verstandnis fUr die vorldufige Einschdtzung risikobehafteter Bereiche als Grundlage fir die Identifizierung und Beurteilung der Qualitatsrisiken

Mogliche Mangel auBerhalb des
Risikobeurteilungsprozesses

Von der WP-Praxis nicht identifizierte
qualitatsgefdhrdende Risiken

Von der WP-Praxis identifizierte und beurteilte qualitatsgefahrdende Risiken (,,Bruttorisiken*)

Beurteilung der Risiken aus Sicht des PfQK nachvollziehbar?

Ja MNettobetrachtungl nein

< Bericksichtigung der zur Bewdltigung der N\

I' qualitatsgefdhrdenden Risiken eingefUhrten Regelungen und 1
MaBnahmen der WP-Praxis 1
|
egelungen und MaBnahmen unangemessen oder
| Regel d MaBnah d 1
| unwirksam? |
I . I
nein ja ]
AN

o e e e e e e T R T g

Identifizierung von Qualitdtsrisiken

Zu vernachldssigendes bzw. Risiko eines Mangels des Qualitdtssicherungssystems
kein Qualitatsrisiko

WesentlichkeitsUberlegungen

Durch den PfQK identifizierte Qualitétsrisiken

Falls im Profungsablauf neve
Erkenntnisse auftreten:

ggf. Anpassung Risikobeurteilung
und Modifizierung geplanter
Prifungshandlungen

Iterativer
Prozess|

Qualitative Beurteilung der Prifung, inwieweit die Qualitatsrisiken

- in den einzelnen Bestandteilen und z.B. im Hinblick auf

- in den einzelnen Regelungsbereichen - den Ausbildungs- und Fortbildungsstand der Mitarbeiter

des Qualitatssicherungssystems identifizierten - im Rahmen der Auftragsabwicklung durch die WP-Praxis

Qualitatsrisiken zu einer konkreten Gefahr fihren,
dass die beruflichen Leistungen, die Gegenstand der Qualitétskontrolle sind,
nicht in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und satzungsmaBigen Anforderungen
erbracht werden.

Beurteilung

Ergebnis: Prifprogramm fir Beurteilung der Angemessenheit des QSS

g Beurteilung der Angemessenheit des QSS Beurteilung der Wirksamkeit des QSS

m
g Praxisfihrung und -steverung Regelungen und MaBnahmen Information und Kommunikation Wirksamkeit des Nachschau- und Wirksamkeit der weiteren Bestandteile des
H + Regelungen und MaBnahmen «  Information Uber «  Prozesse zur Erfassung und Verbesserungsprozesses risikobasierten QSS
zur Schaffung Qualitétskultur Prifungsansatz der WP-Praxis i . . . o .
* Rollen-/Aufgabenverteilung zur DurchfUhrung von m?;?:ﬂg:egn(}(yé relevanter Wird eine wirksame Ubengchn;ng der Prifungshandlungen zur Beurteilung der
for QMS Abschlussprifungen und systematische Erfassung von Einhaltung des QSS ermdglicht? o Wirksamkeit der
+  Steuerung vorhandener Nachhaltigkeitsprofungen Infos fur Unabhéngigkeit) + Werden angemessene Regelungen R4 § + PraxisfGhrung und —steverung
Ressourcen einholen und deren . Kommunikation innerhalb tatsdchlich eingehalten und aofS + Risikobeurteilungsprozess
q:, + Prozess Gesamtbeurteilung des Angemessenheit beurteilen. WP-Praxis zur Unferstitzung + sind die Ngchschauergebnlsse H o + Information und Kommunikation
o Qss » Eingesetzte 1echnologische“ QMS (Fachpersonal — QMS- veriretbar? = 2 )
c und fachliche Ressourcen fir Verantwortliche) ‘ ¥ S Priifungshandlungen zur Beurteilung der
2 PrufungsdurchfUhrung . Kommunikation mit Dritten g Wirksamkeit der Auftragsdurchfihrung:
-g (Sqftwurebescheinlgungen Uber QMS (z.B. Dienstleister, . Werden Kritetien fir Auswahl der o % PfQK muss Auftragsprifungen
-::) zuldssig) Aufsichtsorgane von Aufiréige for Nachschau E E durchfhren:
o Mandanten) eingehalten? . z « Berichterstattung Gber
g +  Wurde bei Selbsfv.el.'gemsserung g Eﬂ Auftragsabwicklung
5 cpgemesser;er zeitlicher Abstand § 8 . zugehdrige Arbeitspapiere
a svlzgc?eh: IF'::f;tellungen der 2 5
o)
5 Nachschau darauf hin beurteilt, ob S [EFTTE: , keine erneute
> ein QMS-Mangel vorliegte ; 2 Abschlussprifung*”
o)) +  Wurde beiidentifizierten QMS- Keine ern.eute. Prufu.ng des
g Méngeln Ursachenanalyse Nachhaltigkeitsberichts
£ durchgefOhrt?
2 *  Wurde auf Feststellungen ‘
-s angemessen reagiert?
5 Nachschau- und Verbesserungsprozess Ze.ltnahe Erérterung von Feststellungen
(a} + Nachschaubeauftragter: notwendige Fahigkeit und Durchsetzungskraft und Objektivitat vorhanden? mit WP
» Zur Nachschau eingesetzte Mitarbeiter: fachlich und persénlich geeignet?
+ Verfahren der Nachschau (inkl. Turnus, Umfang, kritische Grundhaltung etc.) angemessen? Ergebnis: Feststellungen zur Beurteilung der Wirksamkeit des QSS
» Ergebnisse der Nachschau: wurden Ursachen von QMS-Md&ngeln analysiert und MaBnahmen zu
deren Behebung (Verbesserungsprozess) ergriffen?
Ergebnis: Feststellungen zur Beurteilung der
Angemessenheit des QSS als —
Grundlage fir das Prifungsprogramm zur Beurteilung der Wirksamkeit des QSS
Auswertung der Prifungsergebnisse und Beurteilung der Wesentlichkeit von festgestellten
Mdngeln im QSS
'c
Qo Schlussbesprechung Einholung AbschlieBende
g Vollstandigkeitserklarung Prifungshandlungen
P « PrUfungsergebnisse sind mit e : . o .
9 der Leitung der WP-Praxis zu Bestatigung, dass Auswirkungen von Ereignissen, # g?sesg:;éBil;rfue:;nagl;s(::t;‘I\il;%seenrzléihp(:ﬁl\f/‘\f:‘ngss:ig
g’ erértern «+ alle fir die Beurteilung der - die nach Ablauf des 9 9
5 *  Gdf. Teilnahme eines Angemessenheit und Beurteilungszeitraums
5 Vertreters der Kommission fir Wirksamkeit des QSS eintreten
o Qualitatskontrolle « relevanten ErklGrungen und * bis zum Datum des
o)) Nachweise Qualitatskontrollberichts
g « zur Verfigung gestellt sind zu bericksichtigen.
= wurden.
Q9
- ] q - q
3 < Dokumentation Qualitatskontrollbericht
X,
(%] « Auftragsannahme «  Prifungsdurchfihrung Schriftlicher Bericht Gber die durchgefiihrte Qualitatskontrolle, der ein
E-. « Risikobasierte Prifungspl g « Prifungsergebnisse der Prifungsurteil zu enthalten hat.
== Qualitatskontrolle
(1]
—
~
n

1/4 PrUferische Vorgehensweise zur Feststellung und Beurteilung von Qualitatsrisiken nach
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Auszug: Stellungnahme der WPK zum Entwurf der Neufassung
des IDW Prufungsstandards IDW EPS 140 n.F. (10.2024)

#PH0009

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft ces
offentl.chen Rechts

www.wpk.deloeffentlichkeit/stellungnahmen/2025/

Stellungnahme zum Entwurf der Neufassung des IDW Priifungsstandards: Die Durchfiih-
rung von Qualitdtskontrollen in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW EPS 140 n.F. (10.2024))

Die WPK hat mit Schreiben vom 3. Marz 2025 gegentiber dem Institut der Wirtschaftspriifer in
Deutschland (IDW) zu dessen Entwurf einer Neufassung des IDW Priifungsstandards: Die
Durchfithrung von Qualitatskontrollen in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW EPS 140 n.F.
(10.2024)) wie nachfolgend wiedergegeben Stellung genommen.

Die Wirtschaftspriiferkammer ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts, deren Mitglieder
alle Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer, Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchprii-
fungsgesellschaften in Deutschland sind. Die Wirtschaftspriiferkammer hat ihren Sitz in Berlin
und ist fiir ihre rund 21.000 Mitglieder bundesweit zustdndig. lhre gesetzlich definierten Aufga-
ben sind unter www.wpk.de ausfiihrlich beschrieben.

Der vorliegende IDW EPS 140 n. F. (70.2024) ,Die Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen in der
Wirtschaftspriiferpraxis” wird insgesamt begriifit. Der Standardentwurf setzt die Anforderungen
und Konsequenzen fiir die Durchfilhrung von Qualitatskontrollen an ein/fisikobasiert ausgestal
{tetes Qualitatsmanagementsystem nach IDWQMS 1 (09.2022) und die Anderung der Berufs-
satzung zur Umsetzung der internationalen Qualitatsmanagementstandards ISQM 1, ISQM 2
und ISA 200 (rev.) in verniinftiger und sachgerechter Weise um.

Da der Standardentwurf auch die Hinweise der Kommission fir Qualitdtskontrolle beriicksich-
tigt, méchten wir Sie an dieser Stelle dariiber unterrichten, dass die Kommission fiir Qualitats-
kontrolle im September 2024 mit der Uberarbeitung ihrer Hinweise begonnen hat, nachdem die
Anderungen der Berufssatzung WP/vBP am 18. Juli 2024 in Kraft getreten sind. Die Kommis-
sion fiir Qualitatskontrolle plant die Uberarbeitung der Hinweise im Herbst 2025 abzuschlieRen.

Der sog. ,Dreiklang" der Regelungsbereiche der Praxisorganisation, Auftragsabwicklung und
Nachschau soll darin beibehalten werden. Es ist vielmehr geplant — analog zu IDW EPS 140
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n. F. (10.2024) A79 — eine Uberleitung der Bestandteile eines Qualitatssicherungssystems nach
WPO und Berufssatzung WP/vBP auf ein risikobasiertes Qualitaitsmanagementsystem nach
ISQM 1 in die Hinweise aufzunehmen.

Die Kommission fiir Qualitatskontrolle halt eine grundlegende Anpassung der Gliederung ihrer
Hinweise an die Bestandteile eine Qualitaitsmanagementsystems nicht fiir erforderlich, da keine
1:1-Umsetzung der internationalen Qualititsmanagementstandards in das nationale Berufsrecht
erfolgt ist und bestehende Begrifflichkeiten, auch der Begriff des Qualitétssicherungssystems,
weitgehend beibehalten wurden. Zudem hatte der deutsche Gesetzgeber mit der Umsetzung
der Abschlusspriiferrichtlinie 2014 durch das APAReG bereits im Jahr 2016 wesentliche Eck-
punkte aus der Neufassung der Qualitatsmanagementstandards des IAASB geregelt, insbeson-
dere Verfahren zur Risikobewertung in § 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 WPO und die jahrliche Nach-
schau mit einem Verbesserungsprozess in § 55b Abs. 3 WPO.

Vorbehaltlich des Fortgangs und der Finalisierung des ausstehenden Gesetzgebungsverfah-
rens soll bei der Uberarbeitung der Hinweise auch die CSRD-Umsetzung Beriicksichtigung fin-
den. Ein Entwurf zur Uberarbeitung der Satzung fiir Qualititskontrolle (SaQK) basierend auf
dem Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz wurde bereits erarbeitet.

Nachfolgend diirffen wir unsere Anmerkungen zum IDW EPS 140 n. F. (10.2024) darstellen. Sie
beziehen sich auf die folgenden Punkte:

¢ Leistungsbeurteilung der Praxisleitung
o Dokumentation der Qualitatskontrolle
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IDW QMS 1 (9/2022), Tz. 102 fordert analog zu ISQM 1.56 eine regelmiRige Leistungsbeurtei-
lung der Praxisleitung bzw. der fiir das Qualitdtsmanagementsystem verantwortlichen Perso-
nen. Diese soll verpflichtender Bestandteil des Qualitaitsmanagementsystems sein. IDW EPS
140 n. F. (10.2024) verweist in Tz. 43 auf die einschlagige Tz. des IDW QMS 1 (9/2022). Der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle hat die Angemessenheit der Regelungen zur Leistungsbeurteilung
bei der Beurteilung der Angemessenheit des Qualitditsmanagementsystems zu priifen. Tz. 53

i. V. m. AS3.1 legt fest, dass im Rahmen der Qualitatskontrolle die Wirksamkeit der Regelungen
zur regelméRigen Leistungsbeurteilung zu priifen ist.

_siehl hingegen keine Pflicht zur regelméRigen Leistungsbeurteilung vor. Im
Rahmen der Anpassung der Berufssatzung WP/StB wurden lediglich die Erfauterungen zu § 49
Berufssatzung WP/vBP um Ausfiihrungen zur Leistungsbeurteilung ergénzt, aber kein eigener
Berufsgrundsatz geschaffen.

In denErléuterungen 2u § 49 Abs. 3 Berufssatzung WP/VBP wird auf die Méglichkeit einer frei-
willigen Leistungsbeurteilung verwiesen. Bei kleinen WP-Praxen kann die Leistungsbeurteilung
bei der jahrlichen Bewertung des Qualitatssicherungssystems durchgefiihrt werden. Insoweit

(des Qualitatssicherungssystems i. . V. § 22 Abs. 2 und 3 Satzung fiir Qualitatskontrolle, son-

dern allenfalls einen QUS-Mangel i. S. d. IDW QMS 1 (09.2022) begriinden kénnen.

Wir wiirden es begriiRen, wenn der Standardentwurf auf diese Abweichung hinweisen wiirde.
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Aufgrund der Erfahrungen aus Untersuchungen bei Prifem fiir Qualitétskontrolle und Teilnah-
-an Qualitatskontrollen beabsichtigt die Kommission fiir Qualitatskontrolle die Anforderun-
gen und Empfehlungen zur Dokumentation von Qualitdtskontrollen in ihrem Hinweis zur Durch-
fiihrung und Dokumentation einer Qualitétskontrolle anzupassen.

ErfahrungsgemaR lasst sich auch bei sorgfaltiger Dokumentation der Auftragspriifungen an-
hand von Checklisten — meist durch die Anlagen zum IDW PH 9.140 - das Prifungsvorgehen
der Priifer fiir Qualitétskontrolle und der gepriiften Praxis im Rahmen einer Untersuchung/nicht
immer lickenlos nachvoliziehen.

Die Kommission fiir Qualitétskontrolle plant daher den Hinweis zur Durchfiihrung und Doku-

mentation dahingehend zu dndern, dass der Priifer fir Qualitatskontrolle zukunftig fir jiede Auf-
tragspriifun sowie de inschlieslich

erpflichtend zu seinen Akten zu nehmen hat.

Die Kommissign fir Qualitatskontrolle empfiehlt den Prifern fur Qualitatskontrolle auch, die.
-l’.iber dibu den Arbeitspapieren zu nehmen.

Wir empfehlen, den Abschnitt 5.8 Dokumentation, um diese Punkte zu ergéanzen.

Wir freuen uns, wenn unsere Anregungen im weiteren Verfahren Berlicksichtigung finden. Fiir
Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.
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#PHO013

GwG-Tafel: Vorgaben und Pflichten in der WP-Praxis zur Geldwaschepravention

PFLICHTEN- DOKUMENTATIONSMEDIUM BESCHREIBUNG PFLICHTENLAGE INORMEN
LAGE ERLAUTERUNGEN
e Aufnahme und Dokumentation
o c = »  Analyse der Struktur und Geschdaftstatigkeit der WP/vBP-Praxis
026 = e WP-Praxis ) .
~ %’ E: E Risikoanalyse »  Analyse des Geschdfts- und Mandantenrisikos -
2
@ 5T E +Jahresupdate) » Bewertung und Kategorisierung der identifizierfen Risiken O
é »  EinfOhrung angemessener PréaventionsmaBnahmen unter BerUcksichtigung der Ergebnisse der Risikoanalyse e
»  Ausnahme: Befreiung von der Dokumentationspflicht GC)
>
e Abfrage und Feststellung O
- e Erhebungsbogen . . . . . N
g natirliche Person“ » ldentifizierung des Mandanten, der fir den Mandanten auftretenden Person, des wirtschaftlich Berechtigten o
© £ »  Kldren des Hinfergrunds der Geschd&ftsbeziehung )
'% 19 o Erhebungsbogen > Ist der Mandant oder der wirtschaftlich Berechtigte eine politisch exponierte Person (PEP)? ~ £
5 Jjuristische Person* »  Kontinuierliche Uberwachung der Geschéftsbeziehung § § g
o ) ’ . L ] :
5 S »  Einholung Auszug aus Transparenzregister, sofern keine Vorlage durch Mandanten, Neue Angaben zu Geburtsort und Staatsangehdrigkeit g‘ = — HO)
g e sofern f\nderungen: »  Wegfall der Mitteilungsfiktion — Transparenzregister wird zum Vollregister 3 & § > ;
o o - ) - ) . . ) T N N
f_, ._2 AUS‘Z;-'Q ':jrdnsppare)nz » Registrierungspflicht ausldndischer Gesellschaften bei Grundvermdgen im Transparenzregister E 5 3 = 9
= register (Jur. rers. S = . —_ ~
La 9 » Registrierungspflicht von bérsennotierten Gesellschaften im Transparenzregister & "é o ) g )
ad e - § & E 8 3 O
=0 g5 e vgl. Risikoanalyse o ‘© ] > © 5
5% g8 5 2 N L g a8 5
'§ 5 o  Feststellung von erhdhten Risiken S -‘: ~ = s ""3 N
a — —~ = r= o))
% »  Schriftliche Zustimmung eines Mitglieds der FUhrungsebene zur Geschdaftsbeziehung einholen Vi % 'qcf 2 5 '§ (%]
= ) . o) ; ¥ o S £ <
S »  Ermittlung der Herkunft der Vermdgenswerte 5 §. g- S = £ 5
— . = g 0 ‘=
§ K} »  Verstarkte konfinuierliche Uberwachung der Geschdaftsbeziehung S 3 8 o 2 —
5 > e« Erhebungsbogen = § 3 2 5 o
% g .Verstarkte Sorgfalts- »  Bei Driffstaat mit hohem Risiko: Einholung zusatzlicher Informationen nach § 15 Abs. 3 Nr. 1 GwG E 3 5, g 5 g DI_
9 w pflichten® o Feststellung komplexer, ungewdhnlicher Transaktionen 5 § s it g g
. .. - o . . ) . c Qa
» Untersuchen der Transaktfion auf Geldwdscherisiko oder Méglichkeit der Terrorismusfinanzierung '§ g o : -E 5 Z
. 0 © 2 (-
»  Verstarkte kontinuierliche Uberwachung der Geschdaftsbeziehung /“\’I E ] g S g O
2 2 [ |2 |5 5 O
. GRUNDSATZ: Meldepflicht ,Verdachtsmeldung, wenn é o E N g = -
. — o 0 i
o g »  Tatsachen vorliegen, die darauf hindeuten, dass ein Vggst. aus einer Vortat der Geldwdasche stammt (§ 261 Abs. 1 Satz StGB) g —g ) o _g o 0=
> o~ Q ‘ ) o . o ] 5 5 > o -
% , g’ =) L;D S »  Tatsachen vorliegen, die auf Terrorismusfinanzierung schlieBen lassen g "_s -g _5 % 5 G)
(%) L o—
q:’ % g K} (U} = »  der Verfragspartner dem WP/vBP nicht offenlegt, ob er fUr einen wirtsch. Berechtigten handeln will (Pflicht des Vertragspartners). < f g 8 (ED % -
= T T £ @ — c 3 Q
:4.:_) 8 g 5 g n ] o »  ein Sachverhalt nach § 43 Abs. 6 GwG in Verbindung mit der GwGMeldV-Immobilien vorliegt. % < % 5 '% 6
= c 3 + T
% =~ E 8. Elekt isch . AUSNAHME, d.h. keine Meldepflicht, bei Rechtsberatung und Prozessveriretung (Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung) g’ g (ID —g E
e Elekironische . 5 : o
> E § Meldeplattform . RUCKAUSNAHME, d.h. Meldepflicht, sofern der WP Kenntnis hat, dass die Rechtsberatung bzw. die Prozessvertretung fir Zwecke der Geldwdsche erfolgt. -f_, § g = (a1
fg g ”goAML“ »  Ausweitung der WP Meldepflicht fir Verdachtsfalle (Wegfall/Einschrénkungen des Vortatenkatalogs) - § 261 StGB, ,,All-Crime-Approach* g 31 (U} —o
o Qo
, 2 S S
0553 €E 2 - - - - - - - " - = < )
T30 81 e Meldepflichten im Zusammenhang mit Besonderheiten bei Immobiliengeschdaften (vgl. Begrindung zu GwGMeldV-Immobilien) -
s2y9s52sa = . .. - .. - .
L < 13 3 S g g_ e  Konkretisierung von ,Lebenssachverhalten”, die typisch fir Geldwdsche sind und den Beratern bekannt werden konnen (vgl, Typologiepapier) G)
= [T}
SSEGE = i@
e Ausarbeitung interner Grundsatze, Verfahren und Kontrollen 9
' c
% _ac": 2 % g E ¢  MaBnahmen zur Verhinderung @)
- [T) £ - o
EG<E S A e Uberprifung der Mitarbeiter >
e Unterrichtung der Mitarbeiter —
To:3585 « Information Ver-/
g20g9° Entpflichtung an WPK
Auskunftsanfrage FIU / Behorde zur internen Zustandigkeit Inhaltliche Abfragen _ Besondere Bedeutung, Neu 2023 Normen, regulatorische Vorgaben
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Gliederung der Dokumentationshilfen zum GwG fir eine KMP

TEIL I: Allgemeine Dokumentation zu GwG-Pflichten
A. Risikoanalyse (Auftrage / Mandate pro Jahr aufsteigend)
Erstaufnahme - Ergebnis: Verstarkte / Erleichterte Sorgfaltspflichten
Jahresupdate - Ergebnis: gednderte Beurteilung ggu. Vorjahr
B. Erfullung der Sorgfaltspflichten
Register 1:  Aktive Mandate pro Jahr aufsteigend
Identifizierungsbogen der WPK

Nachweise zur Identifizierung (Ausweisdokumente / Registeraus-
zuge)

- Vertragspartner

- auftretende Person

- wirtschaftlich Berechtigte (inkl. TR)

- Uberlegungen / Ergdnzungen / Aufzeichnungen zu den Ge-
schaftsbeziehungen

Register 2.  Verdachtsmeldungen
Register 3:  RUckfragen FIU

Register 4.  Unterlagen fUr abgegangene Mandate (inaktiv)

TEIL II: Interne SicherungsmaBnahmen
Register 1:  Vordrucke / Formulare
Register 2:  Aufzeichnungen zu den kanzleiindividuellen MaBnahmen

Register 3: e Schulungsprotokolle
(pro Jahr) e Fortbildungsmaterialien, etc.

TEIL IlI: Literatur / Rechtliche Grundlagen
1. Formularwesen
2. Kurzdarstellung

3. Anwendungshinweise
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem
Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwaschegesetz - GwG)
- naturliche Person -

A. Identifizierung, § 10 Abs. 1 Nr. 1 GwG Person 1: Mandant
.Wer ist Vertragspartner?*

1. Vertragspartner
a) Identitatsfeststellung, § 11 GwG

O Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 2 GwG

0 Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GWG

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

b) Identitatsiberprifung, § 12 GwG »Sind die Angaben korrekt?*

Die Identit&at wurde Uberpruft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

O durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

U durch elektronischen Identitétsnachweis, qualifizierte elektronische
Signatur, nofifiziertes elekironisches Identifizierungssystem

O bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwirdigen und un-
abhd&ngigen Quelle stammen und fir die Uberprifung geeignet sind

Ll bei Person, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet hat durch
Geburtsurkunde in Verbindung mit der UberpriGfung der Identitéat des
gesetzlichen Vertreters

0 bei Betreuten durch Bestellungsurkunde des Betreuers und Uberpri-
fung der Identitdt des Betfreuers

Seite 1 von 4 LOSLE

UQMS 2025 -=QK&AKADEMIE Praxishilfe 3/3

-
o)
-
£
2
)
O
C
o
>
C
L
)
Q
2
-
<
(%2]
O
©
O
O
D
N
)
wn
)
O
S
0}
©
c
O
O
c
C
o)
)
[
=)
[0
17
(%)
o)
L
C
0}
O
o]
N
c
o)
)
Q
Q
w
@)
C
2
Q
o)
£
L
™
~~
™

#PHO015

I
-
2
—
)

(a1
)
L
9
)
—-—
®)
-
I
Q
2
O
I
N
)
(%)
)

(@)
)
L
O
(2]
:O
pS
i®)
)
S
C
)
—-—
O
=
O
=
(%9)
C
o
)
pS
e
O
(0]
(2]
)
(©)




Stand: 01.09.2025

2. Fur den Vertragspartner aufiretende Person Person 2:
(sofern vorhanden) »Wer ist die handelnde Person?*

a) ldentitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

LI Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GWG

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

b) IdentitatsUberprifung, § 12 GWG »Ist der Nachweis i. 0.2

Die Idenftitat wurde Uberprift (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

L durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

L durch elektronischen Identité&tsnachweis, qualifizierte elekironische
Signatur, nofifiziertes elektronisches Identifizierungssystem

U bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwirdigen und un-
abhdangigen Quelle stammen und fUr die Uberprifung geeignet sind

c) Berechtigung der fir den Veriragspartner auftretende Person iberprift

anhand von
B. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten, Person 3:
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 GwG +Wer ist der wirtschaftlich

Berechtige“?
L Es gibt keine(n) wirtschaftlich Berechtigte(n) i. S. d. § 3 Abs. 1, 4 GWG
U wirtschaftlich Berechtigter
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Stand: 01.09.2025

a) ldentitatsfeststellung »Sind die Angaben korreki?*
(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

Weitere Daten:

b) Identitatsiberprifung

Die Idenfitat des wirtschaftlich Berechtigten wurde Uberprift anhand
von

C Angaben zur Geschaftsbeziehung, § 10 Abs. 1 Nr. 3 GwG

L Zweck und Art ergeben sich zweifelsfrei aus der Geschdaftsbeziehung
selbst

U Zweck und Art de Geschéftsbeziehung

D. Politisch exponierte Personen, §§ 10 Abs. 1 Nr. 3, 15 Abs. 3 Nr. Ta GwG

U Weder der Vertragspartner noch der wirtschaftlich Berechtigte
(soweit vorhanden) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein
Familienmitglied einer politisch exponierten Person oder eine einer
politisch exponierten Person bekanntermaBen nahestehende Person.
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Stand: 01.09.2025

U Der Vertragspartner oder der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vor-
handen) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied
einer politisch exponierten Person oder eine einer politisch exponier-
ten Person bekanntermaBen nahestehende Person.

(Genaue Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Be-
ziehung zu ihr)

Ort, Datum
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem
Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwaschegesetz - GwG)
— juristische Person/Personengesellschaft -

A. Identifizierung Person 1: Gesellschaft
.Wer ist der Vertragspartner?*

1. Vertragspartner
a) Identitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

U Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GwWG

(Firma, Name oder Bezeichnung)

(Rechtsform) (Registernummer - soweit vorhanden)

(Anschrift des Sitzes oder der Hauptniederlassung)

Name und Vorname der Mitglieder des Vertretungsorgans oder der
gesetzlichen Vertreter:

L Ein Mitglied des Vertretungsorgans oder des gesetzlichen Vertreters ist
eine juristische Person:

(Firma, Name oder Bezeichnung)

(Rechtsform) (Registernummer — soweit vorhanden)

(Anschrift des Sitzes oder der Hauptniederlassung)
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Stand: 01.09.2025

b)

Identitatsuberprifung, § 12 GwG Person 1: Gesellschaft
»Sind die Angaben korreki?*

Die Identit&t wurde Gberpruft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

U Auszug aus dem Handels- oder Genossenschaftsregister oder aus ei-
nem vergleichbaren amtlichen Register oder Verzeichnis

U Grindungsdokumente oder gleichwertige beweiskraftige Dokumente

L eigene dokumentierte Einsichtnahme in die Register — oder Verzeich-
nisdaten

L bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwUrdigen und un-
abhd&ngigen Quelle stammen und fur die Uberpriufung geeignet sind

2. Fir den Vertragspartner auftiretende Person Person 2:
(sofern vorhanden) ~Wer ist die handelnde Person?*

a)

b)

Seite 2 von 6
UQMS 2025

Identitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

L Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GwWG

(Name) (Vorname)

(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)

(Anschrift)

Identitatsuberprifung, § 12 GwG zu Person 2:
,Sind die Angaben korrekt?*

Die Identitét wurde UberprUft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

Ll durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

U durch elektronischen Identitdtsnachweis, qualifizierte elektronische
Signatur, nofifiziertes elekironisches Identifizierungssystem

U bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwUrdigen und un-
abhdangigen Quelle stammen und fur die Uberprifung geeignet sind
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Stand: 01.09.2025

c) Berechtigung der fir den Vertragspartner auftretende Person iGberprift
anhand von

B. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten,
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 GwWG

1. Juristische Personen und nicht borsennotierte Gesellschaften, § 3 Abs. 2 GwG

U Es gibt wirtschaftlich Berechtigte, die als natirliche Personen unmittelbar
oder mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile halten, mehr als 25 % der
Stimmrechte konfrollieren oder auf vergleichbare Weise Konftrolle austben

a) Identitatsfeststellung Person 3:
»Wer ist der wirtschaftlich Berechtigte?*

Name/n (oder) Gesellschafterliste):

b) Identitatsiberprufung Objekt 3:
,3ind die Angaben korreki?*

[J  Bei juristischen Personen und eingetragenen Personengesellschaften: Ein-
holung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde zusatzlich Uber-
pruft anhand von

[J  Keine wirtschaftlich Berechtigten, da von keiner natirlichen Person unmit-
telbar oder mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile gehalten oder mehr
als 25 % der Stimmrechte kontrolliert werden oder auf vergleichbare Wei-
se Kontrolle ausgeibt wird oder wirtschaftlich Berechtigte konnen aus an-
deren Grunden nicht ermittelt werden
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Stand: 01.09.2025

Bei juristischen Personen und eingetragenen Personengesellschaften gilt in
diesen Fallen der gesetzliche Vertreter, geschdaftsfihrende Gesellschafter
oder Partner des Vertragspartners als wirtschaftlich Berechtigter (, fiktiver
wirtschaftlich Berechtigter”)

c) Identitatsfeststellung

Name/n:

d) Identitatsiberprifung

O  Einholung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der fiktiven wirtschaftlich Berechtigten wurde zusdtzlich
Uberprift anhand von

Rechtsfahige Stifftungen und vergleichbare Rechtsgestaltungen, § 3 Abs. 3
GwG

Wirtschaftlich Berechtigter
U natUrliche Person als Treugeber, Verwalter von Trusts oder Protektor
U natirliche Person als Mitglied des Vorstandes

U Gruppe von natirlichen Personen, zu deren Gunsten das Vermdégen
verwaltet oder verteilt wird, da die natUrliche Person, die BegUnstigte
des verwaltenden Vermogens werden soll, noch nicht bestimmt ist

U natirliche Person, die auf sonstige Weise unmittelbar oder mittelbar
beherrschenden Einfluss auf die Vermodgensverwaltung oder Ertrags-
verteilung ausubt

Seite 4 von 6 LOS LE

UQMS 2025

_QK&AKADEMlE Praxishilfe 3/4

-
)
-
<
3
)
O
-
@)
>
C
)
—
D
Q
2
)
<
(%2)
@)
O
©
O
D
N
)
(%)
)
O
S
)
O
-
O
@)
-
C
)
(@)
-
=
)
47
(%)
)
L
C
)
O
)
N
-
)
()]
®)
O
(%)
(@)
-
2
O
)
=
Ll
v
~
™

#PH0022

I
by
O
-
O
=2
O
N
o
(@)
C
o
C
O
£
o
o
~
-
O
£
()
o
o
-
O
2]
p—
2]
=,
I
O
2
Q)
I
N
()
N
o
(@)
o
-
O
%)
:O
2
o)
O
S
C
()
-
O
e
fr—
(V9]
C
O
—
o
2
-
O
(%)
%)
2
O




Stand: 01.09.2025

a) Identitatsfeststellung

Name/n

b) Identitatsiberprifung

O  Einholung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde zusatzlich Uber-
pruft anhand von

Wirtschaftlich Berechtigter aufgrund eines Handelns auf Veranlassung,
§ 3 Abs. 4 GwWG

Werden Transaktionen auf Veranlassung eines anderen durchgefuhri?
L Nein

0 Ja

a) Identitatsfeststellung

Name

b) Identitatsiberprifung

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde Uberprift anhand
von
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Stand: 01.09.2025

C. Angaben zur Geschdfisbeziehung, § 10 Abs. 1 Nr. 3 GwG

O
O

Iweck und Art ergeben sich zweifelsfrei aus der Geschdéftsbeziehung selbst

Zweck und Art der Geschdftsbeziehung

D. Politisch exponierte Personen, §§ 10 Abs. 1 Nr. 4, 15 Abs. 3 Nr. 1 GwG

O

Weder der Vertragspartner noch der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vor-
handen) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied einer
politisch exponierten Person oder eine einer politisch exponierten Person be-
kanntermaBen nahestehende Person.

Der Vertragspartner oder der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vorhanden)
ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied einer politisch
exponierten Person oder eine einer politisch exponierten Person bekannter-
maBen nahestehende Person.

(Genaue Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Beziehung
zu ihr)

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem
Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwaschegesetz - GwG)
- verstarkte Sorgfaltspflichten -

A. Feststellung eines erhohten Geldwascherisikos, § 15 Abs. 2 GwG

[ Bei der vorliegenden Geschdaftsbeziehung/Transaktion wurde aufgrund der
Risikoanalyse bzw. einer Einzelfallprifung ein erhdhtes Risiko festgestellt.

Begrundung

Information zur Herkunft der Vermogenswerte

Folgendes Mitglied der FGhrungsebene der Praxis hat der Begrindung bzw.
FortfUhrung der Geschdéftsbeziehung zugestimmt

Vor- und Nachname des Mitglieds der FUhrungsebene

Die Geschdftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

B. Politisch exponierte Person (PEP), §§ 10 Abs. 1 Nr. 4, 15 Abs. 3 Nr. 1 GwG

Der O Mandant bzw. der [ wirtschaftlich Berechtigte ist eine politisch exponier-
te Person, ein Familienmitglied dieser Person oder eine inr bekanntermaBen
nahestehende Person.

(Genau Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Beziehung zu ihr)

Information zur Herkunft der Vermogenswerte
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Stand: 01.09.2025

Folgendes Mitglied der Fihrungselbene der Praxis hat der Begrindung bzw.
FortfUhrung der Geschdaftsbeziehung zugestimmt

Vor- und Nachname des Mitglieds der Fihrungsebene

Die Geschdaftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

C. Hochrisikoldnder, § 15 Abs. 3 Nr. 2 GwG

An der Geschdftsbeziehung/Transaktion ist ein 0 von der EU-Kommission ermit-
telter Drittstaat mit hohem Risiko oder eine in einem solchen Staat ansdssige [J
natirliche oder 1 juristische Person beteiligt.

Betroffener Drittstaat

Zusatzliche Informationen Gber den Veriragspartner und den wirtschaftlich Be-
rechtigten:

Zusatzliche Informationen Uber die angestrebte Art der Geschaftsbeziehung:

Infformationen Uber die Herkunft der Vermdgenswerte und des Vermogens des
Vertragspartners:

Infformationen Gber die Herkunft der Vermogenswerte und des Vermogens des
wirtschaftlich Berechtigten (auBer bei fiktiven wirtschaftlich Berechtigten nach
§ 3 Abs. 2 Satz 5 GwG):

Informationen Uber die Grinde fir die geplante oder durchgefihrte Transakti-
on:

Informationen Uber die geplante Verwendung der Vermoégenswerte, die im
Rahmen der Transaktion oder Geschdfisbeziehung eingesetzt werden, soweit
dies zur Beurteilung der Gefahr von Terrorismusfinanzierung erforderlich ist:
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Stand: 01.09.2025

Folgendes Mitglied der FUhrungsebene der Praxis hat der Begrindung bzw.
FortfUhrung der Geschdaftsbeziehung zugestimmt

#PH0027

Vor- und Nachname des Mitglieds der Fihrungsebene

Die Geschdaftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen durch

— haufigere und intensivere Kontrollen
- gdf. Auswahl von Transaktionsmustern, die einer weiteren Prifung bedur-
fen.

D. Ungewohnliche bzw. auffdllige Transaktion, § 15 Abs. 3 Nr. 2 3 GwG
L Es handelt sich um eine Transaktion, die im Verhdltnis zu vergleichbaren Féllen

[0 besonders komplex oder ungewohnlich groB ist.

O einem ungewdhnlichen Transaktionsmuster folgt.

[0 keinen offensichtlichen wirtschaftichen oder rechtmaBigen
Zweck hat.

Die Untersuchung der Transaktion hatte folgendes Ergebnis (Dokumentation i.
S.d. § 8 Abs. 1 Nr. 3 GwG)

Hinweis: Meldepflicht fUr Verdachtsmeldungen (§ 43 GwG) prufen.

Die Geschdaftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierichen Uberwachung zu
unterziehen.

E. Gdgf. zusatzliche verstarkte Sorgfaltspflichten aufgrund eigener Risikoeinschatzung

U Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Mindestanforderungen in Bezug auf
verstarkte Sorgfaltspflichten hinaus werden aufgrund eigener Risikoeinschdt-
zung folgende zusaizliche verstarkte Sorgfaltspflichten risikoorientiert erfllt

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Neu: Erhebungsbogen GwGMeldV-Immobilien I

Vorblatt
zur Ermittlung einer Meldepflicht nach der Verordnung zu den nach dem
Geldwdaschegesetz meldepflichtigen Sachverhalten im Immobilienbereich
(Geldwdschegesetzmeldepflichtverordnung-Immobilien - GwGMeldV-Immobilien)

Hinweis: Dieses Vorblatt (Seiten 1 und 2) ist als Einstiegshilfe gedacht, um herauszufinden,
ob die GwGMeldV-Immobilien anwendbar ist und ob die Tatbest&dnde der Verordnung einschlégig
sein k&nnen. Bestehen Zweifel, ob ein Sachverhalt nach der GwGMeldV-Immobilien vorliegt,

sollte der Erhebungsbogen vertieft geprift werden, um eine fehlerhafte Nichtabgabe
einer Verdachtsmeldung zu vermeiden

L Er6ffnung des Anwendungsbereichs
Liegt ein Erwerbsvorgang nach § 1 des Grunderwerbsteuergesetztes vor?
U Ja

U - Der Erhebungsbogen braucht im Ubrigen nicht ausgefillt zu
werden. Es besteht keine Meldepflicht!

. Bezug zu Risikostaaten oder Sanktionslisten

Die am Erwerbsvorgang Beteiligten sind in Deutschland, der EU oder einem an-
deren Staat mit geringem Geldwdascherisiko ansdssig und stehen auf keiner
Sankfionsliste.

O Trifft zu

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit D. auf Seite 6.

M. Auffalligkeiten im Zusammenhang mit den beteiligten Personen oder dem wirt-
schaftlich Berechtigten

Es gibt keine Auffalligkeiten hinsichtlich eines am Erwerbsvorgangs Beteiligten
oder eines wirtschaftlich Berechtigten.

O Trifft zu

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit B. auf Seite 4.

Es liegt kein Treuhandverhdltnis vor.
L Trifft zu
LI Trifft nicht zu - Bitte weiter mit B. 2. auf Seite 4.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Es liegt kein Treuhandverhdaltnis vor.

O Trifft zu

#PH0029

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit B. auf Seite 4.

VI Auffalligkeiten in Zusammenhang mit der Stellvertretung

Es liegt keine Stellvertretung vor oder es liegen keine Auffdlligkeiten im Zusam-
menhang mit der Stellvertretung vor.

U Ja

L Nein - Bitte weiter mit C. auf Seite 5.

V. Auffalligkeiten im Zusammenhang mit dem Preis oder einer Kauf- oder Zah-
lungsmodailitat

Die Gegenleistung wird von einem am Erwerbsvorgang Beteiligten oder wirt-
schaftlich Berechtigte mittels Buchgelds im zeitlichen Zusammenhang mit dem
Erwerbsvorgang erbracht und weicht nicht vom Verkehrswert des Erwerbsge-
genstandes ab.

O Trifft zu

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit D. auf Seite 6.

Der Geschdaftsgegenstand wurde/wird nicht innerhalb von drei Jahren weiter -
oder zuruckverduBert.

O Trifft zu

O Trifft nicht zu — Bitte weiter mit D. auf Seite 6.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen!
zur Ermittlung einer Meldepflicht nach der Verordnung zu den nach dem
Geldwdschegesetz meldepflichtigen Sachverhalten im Immobilienbereich
(Geldwdschegesetzmeldepflichtverordnung-Immobilien - GwGMeldV-Immobilien)

Hinweis: Es besteht keine Meldepflicht, wenn Sie bei allen Fragen der Punkte A. bis D. ,liegt nicht vor*
oder ,Nein* ankreuzen konnten (zur Ausnahme von der Meldepflicht vgl. Punkt E.).

A. Meldepflichten wegen eines Bezugs zu Risikostaaten oder Sanktionslisten

1. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter oder wirtschaftlich Berechtigter ist an-
sassig in oder weist einen gleichermaBen engen Bezug auf zu

O einem von der EU-Kommission ermittelten Drittstaat mit hohem Risiko2.

[J  einem sonstigen Staat, der von der FATF3 als Staat mit strategischen
Mé&ngeln eingestuft wird4.

L Liegt nicht vor.

2. Im Rahmen des Erwerbsvorgangs soll ein Geschaftsgegenstand oder ein
Bankkonto eingesetzt werden, das einen engen Bezug aufweist zu

O einem von der EU-Kommission ermittelten Drittstaat mit hohem Risiko.

[J  einem sonstigen Staat, der von der FATF als Staat mit strategischen
Mangeln eingestuft wird.

Ll Liegt nicht vor.

3. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter oder wirtschaftlich Berechtigter ist auf-
gefihrt

L1 In einer sog. Sanktionsliste der Europdischen Union.

O In einer Sanktionsliste des Bundesministeriums fUr Wirtschaft und Klima-
schutzs.

Ll Liegt nicht vor.

Meldepflichten wegen Auffdlligkeiten im Zusammenhang mit den beteiligten Perso-
nen oder dem wirtschaftlich Berichtigten

1. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter hat seine Mitwirkungspflicht nach § 11
Abs. 6 Satz 1 GwG oder seine Auskunfts- und Nachweispflicht nach § 11 Abs. 6
Satz 3 und 4 GwG nicht erfullt.

U Ja

! Die WPK stellt ihren Mitgliedern mit diesem Mustererhebungsbogen eine Arbeitshilfe zur Verfigung. Es besteht keine Pflicht, diesen zu
verwenden.

2 Aktuelle Ubersicht steht im internen Mitgliederbereich der Internetseite der WPK zur Verfigung (dort unter Geldwéschebekdmpfung)

3 FATF — Financial Action Task Force
4 Siehe FuBnote 2

5 In der GwGMeldV-Immobilien wird das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz noch als Bundesministerium for Wirtschaft
und Energie bezeichnet. Eine Sanktionsliste wurde bisher noch nicht veréffentlicht.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

O Nein

2. Es deuten Tatsachen darauf hin, dass

#PHO031

LI wissentlich nicht richtige oder nicht vollstéindige Angaben zur Identitét
eines am Erwerbsvorgang Beteiligten oder eines wirtschaftlich Berechtig-
fen gemacht worden sind.

U der Geschaftsgegenstand treuhénderisch gehalten wird oder halten
werden soll und das Treuhandverhdltnis keinen offensichtlichen wirt-
schaftlichen oder sonstigen rechtmdaBigen Zweck hat.

U ein Treuhandverhdltnis anl@sslich des Rechtsgeschafts beendet wird o-
der werden soll und das Treuhandverhdltnis keinen offensichtlichen wirt-
schaftlichen oder sonstigen rechtmdaBigen Zweck hat.

LI der Erwerbsvorgang in einem groben Missverhdltnis zu dem legalen Ein-
kommen und Vermogen eines VerduBerers, Erwerbers oder wirtschaft-
lich Berechtigten steht.

0 Liegt nicht vor.

3. Gegen einen an dem Erwerbsvorgang Beteiligten oder einen wirtschaftlich
Berechtigten wird wegen einer rechtswidrigen Tat nach § 261 des Strafgesetz-
buches ermittelt oder ein Strafverfahren ist anhdngig oder rechtshéangig oder
eine solche Person wurde3 wegen einer solchen Tat innerhalb der letzten fUnf
Jahre verurteilt und ein Zusammenhang zwischen der Tat und dem Erwerbs-
vorgang kann nicht ausgeschlossen werdens.

0 Ja
U Nein
4. Gegen einen an dem Erwerbsvorgang Beteiligten oder einen wirtschaftlich

Berechtigten wird wegen einer rechtswidrigen Tat, bei der es sich um die Vor-
tat einer Geldwdaschestraftat nach § 261 des Strafgesetzbuches handeln konn-
te, ermittelt oder ein Strafverfahren ist anhdngig oder rechtshéngig oder eine
solche Person wurde wegen einer solchen Tat innerhalb der lefzten fUnf Jahre
verurteilt und ein Zusammenhang zwischen dem Tatertrag oder dem Tatpro-
dukt der Tat und dem Erwerbsvorgang kann nicht ausgeschlossen werden.

0 Ja
0 Nein
5. Die Stellung als wirtschaftlich Berechtigter wird Uber eine Gesellschaft mit Sitz in

einem Drittstaat vermittelt, der wirtschaftlich Berechtigte ist nicht in diesem
Drittstaat ansdssig und die Zwischenschaltung der Gesellschaft hat keinen of-
fensichtlichen wirtschaftlichen oder sonstigen rechtmé&Bigen Zweck.

T

6 Sollte C. 3. bejaht worden sein, besteht eine Meldepflicht nicht, wenn sich der an dem Erwerbsvorgang Beteiligte oder der wirt-
schaftlich Berechtigte im Rahmen des Ermittlungs- oder Strafverfahrens des Verpflichteten als Verteidigter bedient oder bedient hat
oder der Verpflichtete an der Verteidigung im Ermittlungs- oder Strafverfahren mitwirkende Person im Sinne von § 203 Abs. 3 des
Strafgesetzbuches ist.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de
O  Nein

6. Der Erwerbsvorgang steht mit einer grenziberschreitenden Steuergestaltung
im Sinne des § 138d Abs. 2 der Abgabenordnung’ in Zusammenhang, die ein
Kennzeichen im Sinne des § 138e Abs. 2 Nummer 2 Buchstabe f oder Nummer
3 der Abgabenordnung? aufweist, und der Verpflichtete ist deshalb als Inter-
medidr nach § 138d Abs. 1 der Abgabenordnung mitteilungspflichtig.

0 Ja
O Nein

C. Meldepflichten wegen Auffdlligkeiten im Zusammenhang mit Stellvertretung
1. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter handelt aufgrund einer Vollmacht,

U die nicht der Schriftform genigt, und dem Verpflichteten wird die Voll-
macht nicht innerhalb von zwei Monaten nach dessen Aufforderung
schriftlich nachgewiesen.

L deren Grundverhdltnis fir den Verpflichteten nicht erkennbar ist.

U die durch Mitarbeiter der konsularischen Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland in einem Staat nach § 3 Absatz 1 GwGMeldV-Immobilien
beglaubigt wurde.

U Liegt nicht vor.

2. Ein an dem Erwerbsvorgang Beteiligter legt eine Vollmachtsurkunde vor, die
unecht oder verfdlscht ist.

O Ja
L0 Nein

Meldepflichten wegen Auffdlligkeiten im Zusammenhang mit dem Preis oder einer

D. Kauf- oder Zahlungsmodalitat

1. Die Gegenleistung wird oder soll vollstandig oder teilweise erbracht werden

U abweichend von § 16a Absatz 1 des Geldwdschegesetzes mittels Bar-
geld, Gold, Platin oder Edelsteinen und der durch Bargeld Gold, Platin
oder Edelsteinen erbrachte oder zu erbringende Betrag Gberschreitet
einen Gegenwert von 10.000.

LI mittels anderer Barmittel? (Ubertragbare Inhaberpapiere, Rohstoffe als
hochwertige Wertaufbewahrungsmittel oder Guthabenkarten) oder
mittels gleichgestellter Zahlungsmittel'® (Edelmetalle, Wertpapiere i. S.
d. § 1 Depotgesetzes und des § 808 des Birgerlichen Gesetzbuches)
und der durch diese Barmittel oder gleichgestellten Zahlungsmittel er-

7 Gesetzestext abrufbar unter: www.gesetze-im-internet.de/ao 1977/ 138d.html

8 Gesetzestext abrufbar unter: www.gesetze-im-internet.de/ao 1977/ 138e.html

? Barmittel i. S. d. Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2018/1672 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2018 Uber die Uberwachung von Barmitteln, die in die Union oder aus der Union verbracht werden, und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1889/2005 (ABI. L 284 vom 12. November 2018, S. 6)

10 Zahlungsmittel i. S. d. § 1 Absatz 4 Satz 4 des Zollverwaltungsgesetzes
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

brachte oder zu erbringende Betrag Uberschreitet einen Gegenwert
von 10.000 Euro.

#PHO0033

U abweichend vom § 16a Absatz 1 des Geldwdschegesetzes mittels
Kryptowerten!! und der erbrachte oder zu erbringende Betrag Uber-
schreitet einen Gegenwert von 10.000 Euro.

L Uber ein Bankkonto in einem Staat i. S. d. § 3 Absatz 1 der GwGMeldV-
Immobilien und die Vertragspartei, die das Bankkonto verwendet, ist
nicht in diesem Staat ansdssig.

U Liegt nicht vor.

2. Die Gegenleistung weicht um mehr al 25 Prozent von dem tatséchlichen Ver-
kehrswert des Geschdaftsgegenstandes ab. Sofern die Differenz auf einer dem
Verpflichteten offengelegten unentgeltlichen Zuwendung beruht, besteht kei
ne Meldepflicht. Ist dies jedoch nicht der Fall, so entfallt die Meldepflicht nur,
wenn die verduBernde Person Partei kraft Amtes, ein verbundenes Unterneh-
men i. S. d. § 15 Aktiengesetzes, ein im Grundbuch eingetragener oder abzu-
|6sender Glaubiger oder ein abzulésender Gldubiger, dem nach dem Gesetz
Uber die Zwangsversteigerung und die Zwangsverwaltung'2 bei einer Zwangs-
vollstreckung ein Recht auf Befriedigung aus dem Geschaftsgegenstand ge-
wdahrt werden wirde oder eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts ist
oder die verduBernde Person der Aufsicht der BaFin oder einer zustdndigen
Aufsichtsbehdrde fUr das Versicherungswesen unterliegt.

U Die Gegenleistung weicht um mehr als 25 Prozent von dem tatsdchli-
chen Verkehrswert ab, die Differenz beruht nicht auf eine offengelegte
unentgeltliche Zuwendung und der VerduBerer ist keine der o. g. Per-
sonen.

U Liegt nicht vor.

3. Die Gegenleistung wurde bereits oder soll vor Abschluss des Rechtsgeschdafts
erbracht werden und

U der erbrachte oder zu erbringende Betrag betrégt mehr als 20.000 Eu-
ro.

U die verduBernde Person ist keine der in E. 2. genannten Personen.

U Liegt nicht vor.

4. Eine Meldepflicht besteht, wenn die Gegenleistung vollstdndig oder teilweise
von oder an eine Person erbracht wird oder werden soll, die weder am Er-
werbsvorgang beteiligt noch wirtschaftlich Berechtigte ist und der erbrachte
oder zu erbringende Betrag mehr als 20.000 Euro betrégt. Ist die Person jedoch
eine derin E. 2. genannten Personen oder der derzeitige oder frUhere Ehe-
oder eingetragene Lebenspartner einer Vertragspartei oder ein Verwandter

T Kryptowerte i. S. d. Artikels 3 Absatz 1 Nummer 5 d._er Verordnung (EU) 2023/1114 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
31. Mai 2023 Uber Mérkte fUr Kryptowerte und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 und (EU) Nr. 1095/2010 sowie der
Richtlinien 2013/36/EU und (EU) 2019/1937 (ABI L 150 vom 9. Juni 2023, S. 40)

12§ 10 Absatz 1 Nummer 1, 1a oder 2 des Gesetzes Uber die Zwangsversteigerung und die Zwangsverwaltung
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

ersten oder zweiten Grades nebst Ehe- oder eingefragenen Lebens-partners,
entfallt die Meldepflicht. Dasselbe gilt, wenn die Person ein Verpflichteter
nach § 2 Absatz 10 Nummer 10 oder 12 des Geldwdschegesetzes (WP/VBP,
StB, RA, Notare) ist und die Zahlung Uber ein Anderkonto erfolgt.

L0 Die Gegenleistung wird von oder an eine andere Person erbracht, die
weder am Erwerbsvorgang beteiligt, wirtschaftlich Berechtigte oder
eine der o. g. Personen ist und der erbrachte oder zu erbringende Be-
trag betrégt mehr als 20.000 Euro.

O Liegt nicht vor.

5. Die Gegenleistung

O soll volistandig oder teilweise spéter als ein Jahr nach Stellung des An-
trags auf Einfragung beim Grundbuchamt erbracht werden, ohne dass
hierfUr ein nachvollziehbarer Grund besteht.

U Liegt nicht vor.

6. Der Geschaftsgegenstand

U wird oder soll innerhalb von zwei Jahren nach vorangegangenem Er-
werb zu einem Preis weiterverduBert werden, der erheblich von dem
vorherigen Preis abweicht, ohne dass dafir ein nachvollziehbarer
Grund besteht.!3

O wird oder soll innerhalb von drei Jahren nach vorangegangenem Er-
werb wieder an den vorherigen EigentUmer oder einen vorherigen An-
teilsinhaber ver&uBert werden, ohne dass dafir ein nachvollziehbarer
Grund besteht.

Ll Liegt nicht vor.

7. Die Gegenleistung soll Uber ein Anderkonto erbracht werden, ohne dass ein
berechtigtes Sicherungsinteresse besteht, und es handelt sich dabei nicht um
ein Anderkonto eines Noftars.

O Ja

U Liegt nicht vor.

8. Ein am Erwerbsvorgang Beteiligter hat seine Nachweispflicht nach § 16a Ab-
satz 2 Satz 1 des Geldwdschegesetzes trofz Aufforderung gegeniber dem
Notar nicht erfdllt.

O Ja

U Liegt nicht vor.

13 Fristbestimmung: FUr den Erwerb ist der Zeitpunkt des dinglichen Rechtserwerbs und fUr die VerduBerung der Zeitpunkt des Abschlus-
ses des zugrundeliegenden Rechtsgeschdéfts maBgeblich. Erfolgt die VerduBerung vor dem dinglichen Rechtserwerbs, so ist fir den
Erwerb der Zeitpunkt des Abschlusses des vorhergehenden Rechtsgeschdéfts maBgeblich.
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Stand: 01.09.2025

Quelle: www.wpk.de

E. Ausnahmen von der Meldepflicht

Es liegen Tatsachen vor, die die vorgenannten vorhandenen Anzeichen ent-
kraften, dass ein vermdgensgegenstand aus einer strafoaren Handlung
stammt, die eine Vortat der Geldwdsche darstellen kdnnte, oder dass der Er-
werbsvorgang im Zusammenhang mit Terrorismusfinanzierung steht.

U Ja (Es besteht keine Meldepflicht!)
L Nein

Falls ja, welche Tatsachen sind das@

Ort, Datum

Seite 8 von 8
UQMS 2025

Unterschrift des Bearbeiters

_QK&AKADEMlE Praxishilfe 3/6

#PH0035

C
0
<

o

&
£
>
O

©
>
Q

3
O

C

©

)

o
Q

wn

5

(-

D)
2

®
=
LLi

>
©
z
~O
S~
™




Stand: 01.09.2025

Anleitung: Videoidentifizierung in 7 Schritten I

Als WirtschaftsprUfer, der einen Mandanten im Ausland per Video identifizieren
mo&chte, IGuft das Verfahren nach dem neuen Referentenentwurf der Geldwa-
sche-Videoidentifizierungsverordnung in der Praxis wie folgt ab:

Vorgehensweise in 7 Schritten

VORBEREITUNG

Schritt 1: Vorbereitung beim Mandanten

Schritt 2: Start des Videoanrufs

Schritt 3: Sichtprufung des Ausweises

Das Videoidentifizierungsverfahren ist besonders praktisch, um
sicher und ortsunabhdangig Mandanten zu identfifizieren — z. B.

Anwendungsbeispiele:

o VertragsabschlUsse

o Kontoerdffnungen oder

o Immobilientransaktionen im Ausland

Sie, ob Steuerberater oder Wirtschaftsprufer, nutzen einen zer-
tifizierten Anbieter fUr Videoidentifizierung oder setzen es in-
tern mit geschultem Personal um

Der Mandant braucht
o gutesInternet
o Smartphone/Laptop mit Kamera und Mikrofon

o ein gultiges Ausweisdokument (z. B. Personalausweis oder
Reisepass mit Sicherheitsmerkmalen)

Der Mandant startet das Verfahren Uber einen Link (Zoom)
oder eine App.

Zu Beginn muss der Mandant / Geschdaftspartner ausdrick-
lich zustimmen, dass der Vorgang aufgezeichnet wird (Bild
und Ton). Bitte beachten Sie die Aufbewahrungspflicht for
GwG-Dokumente.

Ein geschulter Mitarbeiter Inres Hauses pruft das Dokument
live Gber Video:

o Ist der Ausweis echt (Kontrolle aller Sicherheitsmerkmale)?
o Ist das Dokument unbeschadigte

o Stimmt Name, Foto, Geburtsdatum mit den vorliegenden
Unterlagen Uberein?
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Schritt 4:

Schritt 5:

Schritt 6:

Schritt 7:

Prifung der Person

o Der Mitarbeiter stellt Fragen (z. B. Geburtsdatum, Grund for
die Identifikation), um zu erkennen, ob das Ausweisdokument
zur Person passt

Vorgehensweise
e Der Mandant wird aufgefordert:

o den Ausweis seitlich zu bewegen und in alle Richtungen
zu drehen

o den Kopf oder das Licht zu bewegen.
So kann ausgeschlossen werden, dass z. B. ein Deepfake vorliegt.
TAN-Verifizierung

e Der Mandant erhdlt wahrend der Videokonferenz per SMS o-
der E-Mail eine TAN (Ziffernfolge).

e Diese muss er unmittelbar, z. B. per Mail, zuricksenden — als
Beweis, dass er ,live" teilnimmt.

Abschluss

e Wenn der Identifizierungsprozess erfolgreich verlduft, ist die
Identfifikation zutreffend.

e SAmtiliche Daten und Aufnahmen mussen 5 Jahre lang sicher
gespeichert werden.

Das Verfahren d

arf nicht durchgefiuhrt werden, wenn beispielsweise:

1. das Video ruckelt oder die Bildqualitat zu schlecht ist
2. das Licht zu dunkel ist

3. Zweifel an der Echtheit des Ausweises oder der Person beste-
hen
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Thema Videoidentifizierung nach dem GWG
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Finanzen

Verordnung zur geldwéascherechtlichen Identifizierung durch Vi-
deoidentifizierung

(Geldwaschevideoidentifizierungsverordnung - GwVideoldentV)

A. Problem und Ziel

Die zunehmende Digitalisierung der Gesellschaft starkt das bereits bestehende Bediirfnis
nach Verfahren der Fernidentifizierung weiter. So werden im Rahmen der Digitalisierungs-
strategie der Bundesrepublik Deutschland Anstrengungen unternommen, Deutschland di-
gitaler und zul(unﬁsﬂih g aul'zustollen Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass das/etab-
! E: 1 z als derzeit vorherr—

schendes Verfahren 2ur nid!t-orlsgebundenen ldentiﬂziarung als
zu den elektronischen l|dentifizierungssystemen fortgefiihrt wird. Dies ist vor dem Hmter—
grund der Anforderungen des Geldwaschegesetzes gegenliber den Verpflichteten von be-
sonderer Bedeutung. So haben Verpflichtete nach § 11 des Geldwéschegesetzes vom Ver-
tragspartner oder von fiir den Vertragspartner auftretenden Personen sowie vom wirtschaft-
lich Berechtigten vor Begriindung der Geschéftsbeziehung oder vor Durchfiihrung der
Transaktion Angaben zum Zwecke der Identifizierung zu erheben. Diese Angaben haben
die Verpflichteten nach § 12 des Geldwaschegesetzes zum Zwecke der Identifizierung zu
liberpriifen. Nach § 13 Absatz 1 des Geldwidschegesetzes kénnen Verpflichtete die zum
Zweck der |dentifizierung erhobenen Angaben durch angemessene Priifung des vor Ort
vorgelegten Dokuments berprifen oder mittels eines sonstigen Verfahrens, das zur geld-
wischerechtlichen Uberpriifung der Identitat geeignet ist und ein gleichwertiges Sicher-
heitsniveau aufweist. \Vor diesem Hintergrund kommt dem Videoidentifizierungsverfahren
nicht nur fir die Nutzung durch den Finanzsektor, fir den es bisher zugelassen war, eine
Bedeutung zu. Auch der Bereich des Nichtfinanzsektors hat aufgrund der Pflicht zur Erfill-
lung der geldwascherechtlichen Sorgfaltspflichten ein Bediirfnis fiir die Nutzung des Vi-
deoidentifizierungsverfahrens. Im Lichte des Fortschritts der Technik besteht zudem ein
Bedarf fir die Ermdglichung von stirker automatisierten Verfahren. Dadurch wird dazu bei-
getragen, dass |dentitatsiiberpriifungen kostengiinstiger durchgefiihrt werden kénnen und
in Deutschland anséssige Verpflichtete ihre Reichweite bei nicht-ortsanséssigen Kunden
Uberregional und im Ausland sicherstellen kénnen.

B. Lésung

Durch diese Verordnung soll mit dem Videoidentifizierungsverfahren ein bereits etabliertes
Verfahren gesetzlich geregelt werden, das zur geldwascherechtlichen |dentifizierung geeig-
net ist. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) hat die Anforderungen
an die Nutzung eines Videoidentifizierungsverfahrens mit dem Rundschreiben RS 3/2017
(GW) vom 10. April 2017 formuliert und verdffentlicht. Erst mit der Neufassung des Geld-
waschegesetzes vom 23. Juni 2017 wurde die Verordnungserméchtigung des § 13 Ab-
satz 2 des Geldwaschegesetzes geschaffen, von der bislang kein Gebrauch gemacht
wurde. Die Anforderungen des BaFin-Rundschreibens finden nun Eingang in die vorlie-
gende Verordnung unter Beriicksichtigung aktueller sicherheitsspezifischer Erkenntnisse.
Bislang galt dieses Verfahren nur fiir die unter der Aufsicht der BaFin stehenden Verpflich-
teten; nunmehr wird mit dieser VVerordnung die Mdglichkeit zur Nutzung des Verfahrens auf
die Ubrigen Verpflichteten des Geldwéschegesetzes ausgeweitet und eine Méglichkeit fiir
den Einsatz automatisierter Verfahren geschaffen.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Finanzen

Verordnung zur geldwéascherechtlichen Identifizierung durch Vi-
deoidentifizierung

(Geldwischevideoidentifizierungsverordnung - GwVideoldentV)
Vom ...

Auf Grund des § 13 Absatz 2 Nummer 2 des Geldwéschegesetzes, der zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Juni 2021 (BGBI. | S. 2083) gedndert worden ist, verordnet
das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern und fiir Heimat:

Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Regelungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Zulassung des Videoidentifizierungsverfahrens nach
§ 13 Absatz 2 Nummer 2 des Geldwaschegesetzes.

(2) Die Anforderungen an die angemessene Priifung eines vor Ort vorgelegten Doku-
ments nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Geldwéschegesetzes werden durch diese Ver-
ordnung nicht beriihrt.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Videoidentifizierungsverfahren im Sinne dieser Rechtsverordnung sind Verfahren
zur |dentifizierung von natiirlichen Personen, bei denen ungeachtet der raumlichen Tren-
nung eine sinnliche Wahrnehmung der am |dentifizierungsprozess beteiligten Personen
und deren Ausweisdokumente mittels des Einsatzes von bildgebenden Kommunikations-
technologien méglich ist.

(2) Teilautomatisierte Videoidentifizierungsverfahren im Sinne dieser Rechtsverord-
nung sind Verfahren, bei denen einzelne Schritte der Identifizierung und Priiffung durch ein
IT-System durchgefiihrt werden.

(3) Mitarbeiter im Sinne dieser Rechtsverordnung sind Personen, die beim Verpflich-
teten nach § 2 Absatz 1 des Geldwaschegesetzes oder beim Dritten, auf den der Verpflich-
tete zur Identifizierung nach § 17 Absatz 1 und 5 des Geldwéschegesetzes zuriickgreift,
Aufgaben wahrnehmen, um die Identifikation nach den in dieser Verordnung beschriebenen
Verfahren durchzufihren.
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§3
Verantwortlichkeit der Verpflichteten

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Identifizierung einschlieBlich der Erfiillung
der Anforderungen der folgenden Abschnitte an die Verfahren liegt bei den Verpflichteten
nach § 2 Absatz 1 des Geldwéschegesetzes, auch soweit sie sich zur Durchfiihrung der
Sorgfaltspflichten eines Dritten bedienen.

Abschnitt 2

Videoidentifizierungsverfahren

§4
Eignung zur geldwascherechtlichen Identifizierung

Die Identifizierung durch ein Videoidentifizierungsverfahren oder teilautomatisiertes \i-
deoidentifizierungsverfahren ist zur Erfiillung der Pflichten nach §§ 11 bis 13 des Geldwa-
schegesetzes geeignet, wenn die Voraussetzungen dieses Abschnitts erfillt sind.

§5
Anwendungsbereich

(1) Das Videoidentifizierungsverfahren und das teilautomatisierte Videoidentifizie-
rungsverfahren kénnen fiir Identifizierungen durch alle Verpflichtete nach § 2 Absatz 1 des
Geldwiaschegesetzes verwendet werden, soweit die zustiandigen Aufsichtsbehdrden nach
§ 50 des Geldwaschegesetzes dies in ihren Auslegungs- und Anwendungshinweisen nach
§ 51 Absatz 8 des Geldwaschegesetzes nicht ausschlieen.

(2) Das Videoidentifizierungsverfahren und das teilautomatisierte Videoidentifizie-
rungsverfahren diirfen nur verwendet werden, wenn der Verpflichtete fiir diesen |dentifizie-
rungsvorgang in gleichwertiger Art und Weise auch ein Verfahren zur Uberpriifung eines
elektronischen Identitatsnachweises nach § 18 des Personalausweisgesetzes, nach § 12
des elD-Karte-Gesetzes oder nach § 78 Absatz 5 des Aufenthaltsgesetzes anbietet.

§6
Identifizierung durch geschulte Mitarbeiter

(1) Eine Videoidentifizierung darf nur von entsprechend geschulten und hierfiir aus-
gebildeten Mitarbeitern des Verpflichteten oder eines Dritten, auf den der Verpflichtete zur
Identifizierung nach § 17 Absatz 1 und 5 des Geldwéaschegesetzes zuriickgreift, durchge-
fuhrt werden. Eine weitere Auslagerung auf einen weiteren Dritten ist nicht zulassig.

(2) Die Mitarbeiter miissen ber einen aktuellen Kenntnisstand verfiigen beziiglich

1. der mittels Videoidentifizierung priifbaren Merkmale derjenigen Dokumente, die im
Rahmen des Videocidentifizierungsverfahrens akzeptiert werden,
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2. der anzuwendenden Priifverfahren,

3. der aktuellen Falschungsmdglichkeiten dieser Dokumente,

4. der maRgeblichen geldwascherechtlichen und datenschutzrechtlichen Vorschriften und
5. der Regelungen in diesem Abschnitt.

Zu den akzeptierten Dokumenten, ihren prifbaren Merkmalen, der anhand dieser Merkmale
durchzuftihrenden Prifung und den entsprechenden SchulungsmaRnahmen muss den Mit-
arbeitern eine geeignete Dokumentation vorliegen.

(3) Die vorgenannten Inhalte miissen den Mitarbeitern vor Aufnahme ihrer Identifizie-
rungstétigkeit angemessen vermittelt und nachfolgend in regelmaBigen Abstanden, min-
destens einmal jahrlich, sowie bei Bedarf aktualisiert werden. Ein Bedarf kann in einer An-
derung der gesetzlichen Anforderungen, der Einfiihrung eines neuen Dokumentenmodells
oder eines neuen Sicherheitsmerkmals, im Falle eines Auftretens einer signifikanten Zahl
von Betrugsversuchen, des Bekanntwerdens neuer Betrugsmédglichkeiten oder sonstigen
Fehlern im Verfahrensablauf begriindet sein.

(4) Die Mitarbeiter miissen in regelméRigen Abstanden an Aus- und Fortbildungen
zum Thema digitaler Sicherheit mit besonderem Fokus auf das Erkennen von Téduschungen
und technischen Angriffen teilnehmen. Diese Schulungen sind mindestens einmal im Jahr
durchzufiihren.

§7
Raumlichkeiten

Die Mitarbeiter miissen sich wahrend der Identifizierung in abgetrennten und mit einer
Zugangskontrolle ausgestatteten Rdumlichkeiten befinden.

§8
Einverstiandnis

(1) Eine Identifizierung darf nur dann erfolgen, wenn die zu identifizierende Person zu
Beginn des Videoidentifizierungsverfahrens ihr ausdriickliches Einverstdndnis damit erklart
hat, dass der gesamte Identifizierungsprozess aufgezeichnet und Bildaufnahmen ihrer Per-
son und ihres Ausweisdokuments angefertigt werden.

(2) Die Erklarung des Einverstindnisses ist aufzuzeichnen und aufzubewahren.
§ 8 des Geldwéschegesetzes gilt entsprechend.

§9
Technische und organisatorische Anforderungen
(1) Bei der Zuteilung der Identifizierungsvorgénge an die Mitarbeiter miissen Mecha-

nismen eingesetzt werden, die einer vorhersehbaren Zuteilung von Fallen und damit der
dadurch bestehenden Méglichkeit einer Manipulation entgegenwirken.
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(2) Die Durchfiihrung der Videoidentifizierung muss in Echtzeit und ohne Unterbre-
chung erfolgen.

(3) Die audiovisuelle Kommunikation zwischen dem Mitarbeiter und der zu identifizie-
renden Person ist in Bezug auf Integritét und Vertraulichkeit ausreichend abzusichern. Aus
diesem Grund sind nur Ende-zu-Ende verschliisselte Videolibertragungen zulassig. Es sind
hierbei die Empfehlungen der Technischen Richtlinie TR-03116 des Bundesamtes fiir Si-
cherheit in der Informationstechnik einzuhalten.

(4) Die Bild- und Tonqualitat der Kommunikation muss in einem ausreichenden MaRe
gegeben sein, um eine zweifelsfreie Identifizierung anhand aller geforderten Priifungen un-
eingeschrankt zu erméglichen. Hierzu zéhlen insbesondere die Prifungen der als im WeiR-
licht visuell prifbar eingestuften Sicherheitsmerkmale sowie die Priifung auf Beschéadigung
und Manipulation des Dokuments. Hierfiir darf die Auflésung der (ibertragenen Bilddaten
den Wert 720p: 1280 x 720 bei 25 Frames pro Sekunde zu keinem Zeitpunkt unterschreiten.
Die {ibertragene Bildqualitat muss der von dieser Aufldsung zu erwartenden Qualitat ent-
sprechen.

5) Im Rahmen der Videoiibertragung sind durch den jeweiligen Mitarbeiter (Bildatif~

auf denen die zu identifizierende Person sowie Vorder- und Riick-

seite des von dieser zur |dentifizierung verwendeten Ausweisdokuments und die darauf
jeweils enthaltenen Angaben zweifelsfrei erkennbar sind.

§10
Geeignete Ausweisdokumente

(1) Die Ausweisdokumente, anhand derer die |dentitdt der zu identifizierenden Person
festgestellt werden soll, miissen die in den Absétzen 2 bis 4 genannten Anforderungen
erfiillen.

(2) Das Ausweisdokument muss mindestens jeweils ein priifbares Sicherheitsmerk-
mal aus den in § 11 Absatz 4 aufgefiihrten Kategorien enthalten. Beinhaltet ein Ausweis-
dokument als einziges priifbares Merkmal in der Kategorie des § 11 Absatz 4 Nummer 1
das Merkmal des Buchstaben e, ist das Ausweisdokument abweichend von Satz 1 nur dann
zuzulassen, wenn aus den anderen beiden Kategorien des genannten Absatzes insgesamt
drei prifbare Merkmale vorhanden sind. Als priifbar gilt ein Sicherheitsmerkmal dann, wenn
fur das Sicherheitsmerkmal geeignetes Referenzmaterial vorliegt. Als geeignet gilt das Re-
ferenzmaterial fur ein bestimmtes Merkmal, wenn

1. Motiv, Position und relative GréRe des Merkmals auf dem Dokument sowie fiir Merk-
male in der Kategorie des § 11 Absatz 4 Nummer 1 der Verlauf von Verénderungen
des Merkmals bei unterschiedlichem Betrachtungswinkel aus dem Referenzmaterial
hervorgehen,

2. der fir das jeweilige Merkmal erforderliche Detailgrad des Referenzmaterials im Abbil-
dungs- oder Videoformat einen sachgerechten Abgleich erméglicht.

(3) Das Ausweisdokument enthalt mindestens eine beugungsoptisch wirksame Struk-
tur im Lichtbildbereich. Dariiber hinaus enthéit das Dokument mindestens eine Pragung im
Bereich individueller Eintragungen oder mindestens eine taktile individuelle Eintragung.

(4) Das Ausweisdokument enthilt mindestens ein Sekundérlichtbild und einen ma-
schinenlesbaren Bereich.
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(5) Fr giiltige Reisepédsse der Vereinigten Staaten von Amerika ohne Vollkunststoff-
Personaldatenseiten wird unwiderlegbar vermutet, dass sie die in den Absétzen 2 bis 4
genannten Voraussetzungen erfiillen.

§11
Uberpriifung des Ausweisdokuments
(1) Um sich Uber die |dentitat der zu identifizierenden Person mittels eines nach § 10
zuldssigen Ausweisdokumentes zu vergewissern, hat der Mitarbeiter das jeweilige Aus-
weisdokument wie folgt zu priifen:
1. Uberpriifung auf Verfalschungen oder Manipulationen nach Absatz 2,

Uberpriifung der Gilltigkeit und Plausibilitat nach Absatz 3,

h dem GWG

2
3. Uberpriifung auf optische Sicherheitsmerkmale nach Absatz 4,
4. Uberpriifung auf Richtigkeit sekundérer Merkmale nach Absatz 5.

(2) Das Ausweisdokument ist darauf zu tiberpriifen, ob es unbeschadigt und nicht ma-
nipuliert ist. Dies beinhaltet die Priiffung der Merkmale und Daten nach § 10 Absatz 3 und
4. Vorhandene Sekundarlichtbilder sind zu priifen und mit den Gbrigen Lichtbildern abzu-
gleichen. Dariiber hinaus beinhaltet dies die Prifung der Dokumentencberflache, insbeson-
dere im Lichtbildbereich, und aller weiteren in Sicherheitsmerkmalen integrierten Individu-
aldaten, die mit den in der visuellen Zone integrierten Daten abzugleichen sind; dabei sind
alle Sicherheitsmerkmale, in denen Individualdaten enthalten sind, auf Echtheit zu priifen.

ierung nac

(3) Der Mitarbeiter hat eine Giiltigkeits- und Plausibilitatspriifung der auf dem Ausweis
enthaltenen Daten und Angaben vorzunehmen. Dies beinhaltet insbesondere die Uberprii-
fung, ob Ausstellungsdatum und Giiltigkeitsdatum des Ausweisdokumentes zueinander
passen. Das Ausstellungsdatum darf insbesondere nicht in der Zukunft liegen. Ferner darf
die Giiltigkeitsdauer des vorgelegten Ausweisdokumentes nicht gegen die fiir Ausweisdo-
kumente dieser Art geltende Norm verstoRen. Zwingender Bestandteil der Uberpriifung ist
zudem eine automatisierte Berechnung der in der maschinenlesbaren Zone enthaltenen
Prifziffern sowie ein Kreuzvergleich der in ihr enthaltenen Angaben mit den Angaben im
Sichtfeld des Ausweisdokumentes. Auerdem sind die Schreibweise der Ziffern, die Behér-
denkennziffer und die verwendeten Schriftarten auf Auffalligkeiten zu tberprifen.

(4) Das Ausweisdokument ist darauf zu Uberprifen, ob im WeiBlicht visuell zu erken-
nende optische Sicherheitsmerkmale im Hinblick auf Form und Inhalt zu den auf dem Aus-
weisdokument enthaltenen individuellen Merkmalen passen und mit Referenzmaterial aus
einer Ausweisdatenbank Ubereinstimmen. Zu den optischen Sicherheitsmerkmalen zéhlen
insbesondere:
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1. Kategorie beugungsoptisch wirksame Merkmale:

a) Identigram,

b) Zero-Order-Device,

c) 3D-Relief-Effekt,

d) achromatische Strukturen,

e) chromatische, kinematische Strukturen,
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2. Kategorie Personalisierungstechnik:

a) Laserkippbild,

b} taktile Bereiche,

¢) Laserperforation mit Individualdaten des Dekumentinhabers,
3. Kategorie Material:

a) Priagung,

b) transparentes Fenster.

Die Prifung der optischen Merkmale gilt als erfolgreich, wenn jeweils ein zufillig ausge-
wiahltes Markmal aus den in Satz 2 aufgefahrten einzelnen Kategorien erflllt wird. Ferner
ist bei den Merkmalen aus der in Satz 2 unter Nummer 1 aufgefihrten Kategorie zu beach-
ten, dass die Merkmale a) und b) bevorzugt zu prifen sind und Merkmal &) nur in dem Falle
herangezogen werden darf, wenn keine anderen Merkmale aus dieser Kategorie vorhan-
den sind. Wird Merkmal &) geprift, muss die Prifung besonders detailliart erfolgen und es
missen mindestens drei Merkmale aus den anderen beiden Kategorien geprift werden.
Die Abfrage der Merkmale nach Satz 5 darf nicht nach einem festgelegten Rhythmus erfol-
gen. Abweichend von Satz 3 gilt die Prifung der optischen Merkmale fiir Ausweisdoku-
mente im Sinne von § 10 Absatz 5 als erfolgreich, sofern sowohl ein optisches Sicherheits-
merkmal nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe ) als auch ein Wasserzeichen erfilllt werden.

(5) Das Ausweisdokument ist hinsichtlich der sonstigen enthaltenen, im Weillicht vi-
suell zu erkennenden und gingr Kontrelle zugénglichen formalen Merkmale auf die Richtig-
keit sekundarer Merkmale des Dokuments zu Gberprifen, insbesondere auf Typographie,
Farben, Schriftart, Zeichenabstand, Zeichengrie sowie Prifziffern in der maschinenles-
baren Zone.

(8) Flr die Prifschritte der Absatze 2 bis 5ist jeweils zu dokumentieren, welche Merk-
male geprift wurden und welches Prifergebnis fir jedes geprufte Merkmal festgestellt
wurde.

§12
Uberpriifung der zu identifizierenden Person

(1) Der Mitarbeiter muss sich davon iiberzeugen, dass das Lichtbild und die Perso-
nenbeschreibung auf dem verwendeten Ausweisdokument zu der zu identifizierenden Per-
son passen. Lichtbild, Ausstellungsdatum und Geburtsdaturm miissen ebenfalls zueinander
kehéarent sein.

{2) Der Mitarbeiter muss sich durch psychologische Fragestellungen und Beobach-
tungen wihrend der Durchfiihrung des Identifizierungsvergangs von der Plausibilitat der
Angaben im Ausweisdokument, der Angaben der zu identifizierenden Pearson im Gesprach
sowie der angegebenen Absicht der zu identifizierenden Person liberzeugen. Dabei kénnen
insbesondere Fragen nach dem Alter der Person fir eine Validierung im Hinblick auf das
Ausweisbild sowie die Geburtsangaben im Ausweisdokument erfolgen. Der Anlass fur die
Identifikation ist durch die zu identifizierende Person ausdricklich zu benennen.

{3} Die Mitarbeiter sind dahingehend zu schulen, dass sie feststellen kénnen, ob die
zu identifizierende Person nach eigenem Willen handelt.
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(4) Der Mitarbeiter muss sich davon Uberzeugen, dass sdmtliche auf dem Ausweisdo-
kument enthaltenen Angaben der zu identifizierenden Person mit gegebenenfalls bereits
beim Verpflichteten vorhandenen und dem Mitarbeiter verfigbaren Daten dbereinstimmen.

§13
Abbruch des Videoidentifizierungsvorgangs

(1) Ist die vorstehend beschriebene visuelle Uberprafung nicht maglich, ist der Identi-
fizierungsprozess abzubrechen. Dies gilt inshesondere bei

1. unzureichenden Lichtverhaltnissen,

2. unzureichender Bildgualitat,

3. unzureichender Bildibertragung,

4, unzureichender sprachlicher Kommunikation mit der zu identifizierenden Person oder
5. bei sonstigen vorliegenden Unstimmigkeiten oder Unsicherheiten.

Bildgualitdt und BildUbertragung sind in der Regel unzureichend, wenn die Aufldsung der
Obertragenen Bilddaten den Wert 720p: 1280 x 720 (Querformat, bei Hochformat
720 x 1280) bei 25 Frames pro Sekunde unterschreitet. Der innere Gesichtsbereich zwi-
schen Kinn und Stirnkante sollte zudem wahrend des Identifizierungsvorgangs mindestens
50 % der Bildhdhe ausmachen und Reaktionsverzégerungen im Gesprachsverlauf und zur
Umsetzung von Aufforderungen unterhalb von einer Sekunde liegen.

{2) Bei Abbruch des Verfahrens aus in Absatz 1 genannten Grinden kann die ldenti-
fizierung mittels eines anderen nach dem Geldwaschegesetz zuldssigen Verfahrens vorge-
nommen werden.

§14
MaRnahmen zur Verhinderung technischer Angriffe

(1) Der Mitarbeiter hat sich durch die Anwendung geeigneter Mafinahmen davon zu
liberzeugen, dass kein Verfahren zur Manipulation der Videclbertragung verwendet wird.
Zu geeigneten Maflinahmen zahlen insbesondere folgende Aufforderungen gegeniiber der
zu identifizierenden Person:

1. der Bewegung von Augen, Augenlidern und Mund,
2. der Anderung des Abstands der Person von der Kamera oder
3. der Anderung von Beleuchtungsbedingungen.

{2) Erganzend zu Malnahmen nach Absatz 1 muss die zu identifizierende Person im
Rahmen der visuellen Prifung das verwendete Ausweisdokument vor der Kamera nach
Anweisung des Mitarbeiters horizontal und vertikal kippen. Zudem ist sie aufzufordern, an
geeigneter Stelle variabel, systemseitig zufillig bestimmt, bestimmte sicherheitsrelevante
Teile des Ausweisdokumentes zu badecken und eine Hand vor ihrem Gesicht zu bewegen.
Mittels hierbei gefertigter ausschnittvergréfierter Standbilder ist vom Mitarbeiter zu prifen,
ob die jeweiligen Sicherheitsmerkmale an entsprechender Stelle vollstindig (berdeckt
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werden und die Ubergénge keinerlei Artefakte erkennen lassen, die auf eine Manipulation
hindeuten.

§15
Ubermittlung einer Ziffernfolge; Abschluss des Verfahrens

(1) Waéhrend der Videolibertragung libermittelt der Mitarbeiter eine eigens flr diesen
2Zweck generierte und giiltige Ziffernfolge an die zu identifizierende Person. Die Ubermitt-
lung kann insbesondere per E-Mail oder per SMS erfolgen. Die zu identifizierende Person
hat diese im unmittelbaren Anschluss daran an den Mitarbeiter elektronisch zuriickzusen-
den.

ﬁ Das Verfahren ist abgeschlossen, wenn ein
durch die zu identifizierende Person erfolgt ist.

§16
Einsatz teilautomatisierter Verfahren

Soweit die librigen Voraussetzungen dieses Abschnitts vorliegen, kénnen teilautoma-
tisierte Verfahren zur Identifizierung Anwendung finden, wenn

1. lediglich die Aufzeichnung nach § 9 Absatz 5 und die nach §§ 11 und 12 vorgeschrie-
benen Priifungen und die hierfiir notwendige Kommunikation mit der zu identifizieren-
den Person automatisiert erfolgt und

2. diese Aufzeichnung und das Ergebnis der Uberpriifung vor Abschluss des Identifizie-
rungsvorgangs von einem Mitarbeiter detailliert auf Einhaltung der Vorgaben nach
§§ 9, 11 und 12 gepriift werden.

§17
Einsatz vollautomatisierter Verfahren

(1) Bei einem Verfahren, das einen iiber § 16 hinausgehenden Automatisierungsgrad
aufweist, kann eine Eignung zur geldwéscherechtlichen Uberpriifung der Identitat erprobt
werden. Dabei ist zu ermitteln, ob das Verfahren ein Sicherheitsniveau aufweist, das dem
nicht-automatisierten Videoidentifizierungsverfahren gleichwertig ist. Die Erprobung kann
durch einen Verpflichteten nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 GwG oder einem von einem sol-
chen Verpflichteten beauftragten und erméchtigten Dritten erfolgen.

(2) Eine Erprobung setzt voraus, dass,

1. das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik bei einer zu beantragenden
Prifung des Verfahrens gemessen am aktuellen Stand der Technik ein vergleichbares
Sicherheitsniveau zum nicht-automatisierten Videoidentifizierungsverfahren nicht aus-
geschlossen hat, und

2. gewabhrleistet wird, dass das Verfahren keine Anwendung findet fiir zu identifizierende
Personen, bei denen Hinweise auf ein héheres Risiko der Geldwasche oder Terroris-
musfinanzierung gemaf § 15 Absatz 2 GwG vorliegen.
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Die Priifung des Verfahrens nach Satz 1 Nummer 1 durch das Bundesamt fiir Sicherheit in
der Informationstechnik hat binnen sechs Monaten nach Beantragung zu erfolgen.

(3) Stellt das Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik zu einem spateren
Zeitpunkt fest, dass ein vergleichbares Sicherheitsniveau des Verfahrens zum nicht-auto-
matisierten Videoidentifizierungsverfahren ausgeschlossen ist, darf das Verfahren nicht
weiter angewendet werden. Gleiches gilt, wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der
Verpflichtete die erforderliche Eignung oder Zuverléssigkeit zur dauerhaften Erfiillung der
Voraussetzungen dieses Abschnitts nicht hat oder dass der Verpflichtete die Pflichten nach
dem Geldwéschegesetz nicht vollstandig erfiillt. Gleiches gilt, wenn Anhaltspunkte dafiir
bestehen, dass der vom Verpflichteten beauftragte Dritte die erforderliche Eignung oder
Zuverlassigkeit nicht hat.

(4) Die Erprobung darf die Dauer von zwei Jahren nicht {iberschreiten. Die Verpflich-
teten haben wahrenddessen nach den Vorgaben des Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik {iber die Nutzung des zu erprobenden Verfahrens und die dabei ge-
wonnenen Erkenntnisse zu berichten.

(5) Spatestens zum Ablauf der Dauer zur Erprobung nach Absatz 4 muss das Verfah-
ren auf Antrag durch das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik darauf Giber-
prift werden, ob das Verfahren zur Uberpriifung der Identitsit geeignet ist und ob es ein
Sicherheitsniveau aufweist, das dem nicht-automatisierten Videoidentifizierungsverfahren
gleichwertig ist.

(6) Soweit das Ergebnis der Uberpriffung nach Absatz 5 ergibt, dass das Verfahren
geeignet ist und ein Sicherheitsniveau aufweist, das dem nicht-automatisierten Videoiden-
tifizierungsverfahren gleichwertig ist, kann das Verfahren ohne weitere Erprobungserforder-
nisse genutzt werden. Absatz 3 gilt entsprechend.

§18
Aufbewahrung und Aufzeichnung

(1) Der gesamte Prozess einer Identifizierung mittels des Videoidentifizierungsverfah-
rens ist von dem Verpflichteten oder einem Dritten, auf den der Verpflichtete zur Identifizie-
rung gemal § 17 Absatz 1 und 5 des Geldwéschegesetzes zuriickgreift, fir die interne und
externe Revision sowie fiir die zustdndige Aufsichtsbehrde nachpriifbar in allen Einzel-
schritten aufzuzeichnen und aufzubewahren. Die Dokumentationspflicht erfordert somit
eine visuelle und akustische Aufzeichnung und Aufbewahrung des erfolgten Verfahrensab-
laufs, auf die sich das Einversténdnis der zu identifizierenden Person nach § 8 beziehen
muss.

(2) Aus den Aufzeichnungen muss neben der Einhaltung der an geldwéscherechtliche
Identifizierungen allgemein gestellten Anforderungen insbesondere die Einhaltung der in
dieser Verordnung genannten Anforderungen fiir eine Videoidentifizierung ersichtlich sein.

(3) Die Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewahren, soweit nicht andere gesetzli-
che Bestimmungen lber Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten eine ldngere Frist
vorsehen.
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Abschnitt 3

Datenschutz und Schlussbestimmungen

5§19
Datenschutz

Die beteiligten Stellen haben zu gewdhrleisten, dass bei der Anwendung der in dieser
Verordnung geregelten Verfahren die erforderlichen technischen und organisatorischen
Mafnahmen nach der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Yerarbeitung personen-
bezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG zur
Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit getreffen werden, die insbesondere
die Vertraulichkeit und Unversehrtheit der Daten gewdhrleisten.

§20
Evaluierung

Diese Verordnung ist spiatestens drei Jahre nach ihrem Inkrafttreten durch das Bun-
desministerium der Finanzen im Einvarnehmen mit dem Bundesministerium des Innern und
fiir Heimat zu evaluieren. Eine Ubernahme der dieser Verordnung zugrunde liegenden Ver-
fahren in andere nationale Rechtsvorschriften lasst die Pflicht zur Evaluierung unberihrt.

§ 21
Inkrafttreten, AuBerkrafttraten

{1} Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die Verklindung folgenden Quartals
in Kraft und ist auf Videoidentifizierungsverfahren ab dem ersten Tag des auf das Inkraft-
treten folgenden Quartals anzuwenden.

(2} Diese Verordnung tritt ab dem Zeitpunkt aulier Kraft, ab dem unmittelbar anwend-
bare europaische Regelungen zur Durchfihrung von geldwéscherechtlichen Sorgfalts-
pflichten und zu Einzelheiten der dafiir efforderlichen Identifizierungsverfahren, einschliel3-
lich des Bereichs der Fernidentifizierungsverfahren, anwendbar sind. Der Tag des Aulber-
krafttretens ist vorn Bundesministerium der Finanzen im Bundesgesetzblatt bekannt zu ma-
chen.
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Praxisfall - Neumandat: In welcher Auftragsphase ergeben
sich einzelne Pflichten nach dem GwG - 4 Phasen Modell

1. Phase: Erstkontakt

1a. Mandatsbezogene Risikoanalyse (Pflicht 1 - Dokumentation, obligatorisch)
1b. Allgemeine, vereinfachte oder verstarkte Sorgfaltspflichten

(Pflicht 2 - Dokumentation anhand WPK-Formulare, obligatorisch)

» TR-Abgleich, -Auszug, Ausweiskopie, Identifizierung, efc.

2. Phase: Auftragsannahme (Steuverdeklaration, Abschlussprifung, etc.)
o gdf. Unstimmigkeitsmeldung - Abgleich Auftraggeber, gesetzl. Vertreter,
etc. mit Auftrag, Identifizierung

3. Phase: Auftragsbearbeitung - alle Auftrage

3a. Unterlagenbeschaffung (Gesellschaftsvertrage u.a.)
> vorl. Erstabgleich eigene Kenntnisse mit TR (Pflicht 3 — obligatorisch)
3b. Beurteilung von geplanten/getatigten Geschdaftsvorfallen/Transaktionen
> gdf. Verdachtsmeldungen (GoAML) (Pflicht 4a)
o falls Kenntnis von ,typischem Verhalten* (Typologiepapier StB/WP)
o falls Besonderheiten bei Immobiliengeschdaften

> Prifungspflicht mit Auswirkung auf Rechnungslegung (Pflicht 4b - obli-
gatorisch)

- Mandatsseitige Pflichtenlage nach GwG - falls Mandat: Verpflich-
teteriSd GwG ist:
Branche: Edelmetalle, Schroft, Krypto, Gebrauchtwaren, Juweliere,
Bordell, Glucksspiel, Kunsthdandler, Aktiondre
PrGfung durch WP, ob Mandant die Pflichten eingehalten hat (Sys-
tem und Wirksamkeit, Aufbau- und Ablaufprifung)

4. Phase: Auftragsbeendigung

4a. Aktualisierung des Erstabgleichs um die eigenen Erkenntnisse sowie

Abgleich mit TR, sofern sich Anderungen ergeben (z. B. Gesellschafter-
wechsel)

4b. ggf. Unstimmigkeitsmeldung

Bei jahrlich wiederkehrenden Auftrgen ist bei Bedarf (=Ver&nderungen) eine jahrliche Up-
dateprifung vorzunehmen!
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GwG-Risikoanalyse: Jahres-Update

PRAXISBESCHREIBUNG - Umschreibung der WP-Praxis (Eckdaten):

1. WP in eigener Kanzlei

2. Eine Mitarbeiterin, eine Aushilfskraft

3. Mandate: rund 50

4. Tatigkeitsgebiet: ausschlieBlich regional

5. Auftrdge

JAP, gesetzlich: 2
JAP, freiwillig: 1
FIBU + JAE: 15
ESt: 30

6. Keine Treuhandtatigkeit

7. Keine Tatigkeiten, Mandate mit ausgepragtem Auslandsbezug

Beschreibung des Risikos hinsichtlich Geldwdasche (JAHRESUPDATE)

Variante 1: verbal (siehe anbei)

Variante 2: tabellarisch (siehe anbei)
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Beispielhafte Empfehlung fir die Erstellung einer Risikoanalyse
nach GwG

#PHO051

vgl. Mitgliederbereich der WPK - www.wpk.de

Tz
,BEISPIEL 1 — VERBAL (,,GUT-BEISPIEL")

Meine Mandanten sind aus der Region: 1
Ich bin als WP in eigener Praxis tatig. Ich beschdéftige eine Mitarbeiterin und eine
Aushilfskraft. Ich betreue derzeit finfzig aktive Mandate und bin ausschlieBlich im

Ort und der nGheren Region tatig.

= Das Risiko firr die Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung bewerte ich
aufgrund meiner Organisationsstruktur als gering.

Fir meine Mandanten erbringe ich folgende Leistungen:

Gesetzliche Jahresabschlussprifung (zwei), freiwillige Jahresabschlussprifungen
(drei), Buchhaltung und Jahresabschlusserstellung (funfzehn) und
EinkommensteuererklGrung (dreiBig). Treuh&nderische Tatigkeiten werden von mir
nicht ausgeUbf, insbesondere solche mit Auslandsbezug oder im Zusammenhang
mit Barzahlungen. Ebenso Ubernehme ich keine Beratungen bei Share Deals oder
im Immobiliensektor.

= Das Risiko fir Geldwésche und Terrorismusfinanzierung fir meine
Geschdftstatigkeit bewerte ich daher als gering.

Bei meinen Mandanten handelt es sich um zwei groBe, drei mittelstGndische und
im Ubrigen um inhabergefUhrte Kleinstunternehmen. Die Unternehmen sind in den
Rechtsformen GmbH & Co. KG, GmbH und GbR organisiert. Zudem betreue ich
Privatpersonen (Uberwiegend Einkommensteuererkldrungen). Die Privatpersonen
sind als Angestellte tétig. Meine Mandanten sind alle regional ansdssig ohne
Bezug zum Ausland.

Meine Mandanten gehéren zu folgenden Branchen:

Produzierendes Gewerbe, Baugewerbe, Kfz-Werkstatt (zwei), Gastronomie,
Hotellerie und Handwerk. Bargeschdafte kommen bei meinen Mandaten vor,
allerdings mit einem eher normalen Bargeldumfang (Hotellerie, Gasfronomie)...

Ich betreue keine politisch exponierten Personen. Ich kenne meine Mandanten
seit vielen Jahren persénlich, sodass mir die Geschdfts- und Lebensumstande
meiner Mandanten bekannt sind. Einzelfallmandatierungen kommen grundsdatzlich
nicht vor.

= Avufgrund der Mandantenstruktur bewerte ich das Risiko fir Geldwésche und
Terrorismusfinanzierung als mittel bis gering.

= Unter BerUcksichtigung der vorgenannten Faktoren bewerte ich das
Gesamirisiko fir Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung fir meine Praxis als
mittel bis gering. Die Anwendung allgemeiner und vereinfachter
Sorgfaltspflichten ist daher ausreichend.

Ort, Datum Unterschrift®
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Zusammenfassende Risikoanalyse der WP-Praxis

N
n
o
(=}
I
O
=

BEISPIEL 2 — TABELLARISCH (,,GUT-BEISPIEL")

Zusammenfassende Risikoanalyse nach Risiko- Sorgfaltspflichten | Bemerkungen
GwG zum 10.01.2022 ..g bewertung nach GwG
)
5 -
K= {=
2l o 5| | 8| ¢ =
I = ES 3 € E §O
N [0} £ = o o =
c o o e, o
< 0 ]
I. Organisationsstruktur der WP/StB-Praxis
Organisationsform X Einzelpraxis
Anzahl Mitarbeiter X 1+ 1 Aushilfskraft
Lage X Ort
Tatigkeitsumfeld X Regional
Anzahl akfiver Mandate 50
1. Auftragsstruktur - Tatigkeit
gesefzliche Jahresabschlussprifungen 2 X X X
— kein Auslandsbezug
freiwilige Jahresabschlussprifungen 3 X X X - langjdahrige
Mandatierungen
Buchhaltung und 15 X X X — ausschlieBlich KMU
Jahresabschlusserstellungen
Einkommensteuererkldrungen 30 X X
treuhdnderische Tatigkeiten 0 ;’—2
(Update Risikoanalyse GwG vom 0 9
12.01.2022) (ol
Beratungen bei Share Deals im !
Immobiliensektor %
50 -
Ill. Mandantenstruktur O
O
UnternehmensgréBe: O]
(%2)
a. groB 2 X X >
b. mittel 3 X X 8
c. Kein 15 | x X InhabergefUhrt, O
langjahrig bekannt O
d. ,einfache" Privatpersonen 20 X A_‘
(%2)
e. ,vermogende Privatperson” 10 X X (0%
Rechtsform: ©
O
a. GmbH 3 X X GC)
Inhabergefihrt, A
b. GmbH & Co. KG 2 X X langjahrig bekannt )
c. GbR 15 | X X ._9
— ) -
d. naturliche Person / Privatperson 30 X X X X )
50 E
O
(%)
)
N
L X J
AN
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Zusammenfassende Risikoanalyse nach Risiko- Sorgfaltspflichten | Bemerkungen
GwG zum 10.01.2022 .g bewertung nach GwG
o
s —
E o - -S 'g -—
§ 5| £ 5| E| 5| @
g 5| E| | ©| ©| %
) O
IV. Herkunft / Sitz
Deutschland 50 Umkreis von 50 km
EU-Mitgliedstaat 0
Drittstaat mit funktionierendem Anti- 0
Geldwdaschesystem
Drittstaat ohne funkfionierendes Anti- 0
Geldwdschesystem
50
V. Branche
produzierendes Gewerbe 2 X X kein Auslandsbezug,
keine Bargeschdafte
Baugewerbe 3 X X kein Auslandsbezug,
keine Bargeschdafte
Hotellerie und Gastronomie 10 X X Bargeschdafte,
Einzelbarzahlungen im
normalen Umfang
Handwerk 3 X X Bargeschdafte, selten,
dann nur in geringem
Umfang
Kfz-Werkstatt 2 X X Bargeschdafte,
Einzelbarzahlungen in
geringem Umfang
Angestellte / Privatier 30 X X nur inldndisches
Vermdgen
50
VI. Sonstiges
PEP-Eigenschaft 0
Auslandsbezug 0
anonyme oder undurchsichtige 0 Mandanten jahrelang
Geschdaftsbeziehungen persdnlich bekannt
GESAMTRISIKO mittel bis gering allgemeine und
vereinfachte
Sorgfaltspflichten
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Stand: 01.09.2025

Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 1: Einzel-WP mit 4 KMU-Prufungen, keine Mitarbeiter

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP

Berufsstandisch geforderte Quailitdtsziele

Lfd. | (bei Durchfihrung von Prifungen

Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS

1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrun- § S5b IINr. 1 § 51INr.2,10 gering Dem WP sind alle Vorgdnge und Umsténde zur Risikobeurteilung persénlich
gen fUr Datenverarbeitungssysteme bekannt.

2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vor- § 55b IINr. 2 gering Einheitliche Ablageregelungen (ohne ausformuliertes Sollsystem)
handener Ressourcen (Technik, Fachpersonal)

3. Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § S55b IINr. 3 §51INr 1,2 gering Der Berufseid verpflichtet den WP; keine ergdnzenden Regelungen erforder-
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 lich.

4. Kenntnisse der § S5b IINr. 4 § 511INr.5,8,10 entfallt (Keine Mitarbeiter)
4q. eingesetzten Mitarbeiter, /.
4b. Fortbildung,
4c. Anleitung und Kontrolle

5. Regelung zur FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § 55b IINr. 5 § 51INr. 10 gering Nachvollziehbare AktenfGhrung ausreichend

6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdBe DurchfGhrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b I Nr. 6 § 51 INr. 11 .

7. | Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatséichlicher VerstéBe § 55b IINr. 7 § STINr. 11 .

8. | Grunds&tze zur Vergiitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO § 55b IINr. 8 § 51INr. 13 .

9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufs- § 55D IINrr. 9 § 51INr. 14 ggf. gdgf. sind die rechtlichen Voraussetzungen hierfir zu schaffen.
aufsicht

10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfGhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPQO) § 511INr.2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdéngig von Risiko und Gegebenheiten der WP-

Praxen

11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErkiGrungen und deren Dokumentation § STINr. 4 .

12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § 5TINr 1 .

13. | Gesamtplanung aller Auftrdge § 51INr. 7 gering Beispiel: Kalendereintrag reicht aus

14. | Organisation der Fachinformation § 5TINr. 8 gering Beispiel: Systematischer Zeitaufschrieb (Zeitumfang ausreichend)

15. | Prifungsplanung gem. GoA KMU §51INr. 9 gering

Einheitliche vereinfachte Beachtung des risikobasierten Prifungsansatzes

16. | Auftragsabwicklung gem. GoA KMU § STINr. 10 gering

17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § 55D IINr. 12 hoch Empfehlung: Moglichkeit fUr eine externe Berichtskritik schaffen
17b. Konsultation § STINr. 48 hoch Empfehlung: Voraussetzung fUr externe Konsultationen schaffen
17c. auftragsbegleitenden Qualitatssicherung § 60 Abs. TNr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Gegebenheiten der WP-Praxis

18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 51c § 51 INr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko

19. | Festlegungen zum Nachschausystem § 511Nr. 15, 49, 63 hoch Selbstvergewisserung unter bestimmten Voraussetzungen méglich

20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsétzen bei Prifungsmandaten § 61 Abs. 1 Nr. 1 J.

21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitét / des Qualitatsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 .
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Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 2: WP-Praxis, 4 Partner, 50 Mitarbeiter, 30 Prufungsaufirage pro Jahr

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP o o
Lfd. | (bei Durchfihrung von Prifungen Berufsstandisch geforderte Quailitdtsziele § 55b Il Nr. § 51 INr.
Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS
1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrun- § S5bIINr. 1 § 51INr. 2,10 mittel Einheitliche Regelungen und Schulungen
gen fUr Datenverarbeitungssysteme
2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vor- § 55b IINr. 2 mittel Einheitliche Vorgaben (Sollsysteme)
handener Ressourcen (Technik, Fachpersonal)
3. | Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § 5S5b 1INr. 3 §51INr. 1,2 mittel Auftragsannahmecheck / jahrliche Unabhdngigkeitsabfrage / unterjghrige %)
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 anlassbezogene Unabhdngigkeitsabfrage -(C)
4, Kenntnisse der § 55b IINr. 4 § 51INr. 5,8, 10 Strukturiertes Aus- und Fortbildungsprogramm fir alle Kollegen, entsprechend _8
4a. eingesetzten Mitarbeiter, mittel der Qualifikationshilfe 5
4b. Fortbildung, mittel (@
4c. Anleitung und Kontrolle mittel - hoch :l?
1
5. Regelung zur FOhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § 55D IINr. 5 § 51INr. 10 mittel nachvollziehbare AktenfUhrung — digital, kanzleiweit einheitlich 8
6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdBe DurchfGhrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b IINr. 6 § 5TINr. 11 mittel Regelungen festlegen, kommunizieren und schulen N
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstdBe § 55b IINr. 7 § 51 INr 11 mittel anonymer, virtueller oder analoger Briefkasten %
8. | Grundsatze zur Vergiitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO (auBerhalb Partnerkreis) § 55b 1INr. 8 § 51INr. 13 . 8)
9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstdtigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufs- § 55bIINr. 9 § 51INr. 14 gering - mittel ggaf. Regelungen gem. § 50a WPO qc_)
aufsicht E o
10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfGhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPO) §51INr. 2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung Qualitatsbeurteilung Partner, Vertrag unabhdngig von 3 Q_
Risiko und Gegebenheiten der WP-Praxen - B
11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErkiGrungen und deren Dokumentation § ST INr. 4 mittel - hoch ausgereiftes wiederkehrendes Mitarbeiterbeurteilungssystem _'(I_) %
L
12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § STINr 1 mittel - hoch j@hrliche Beurteilung plus ggf. Personalgesprdach (_) [
—
13. | Gesamtplanung aller AufirGige § 51 INr. 7 mittel zumeist Excellésungen; ggf. professionelles Planungstool % %
(S
14. | Organisation der Fachinformation § 5TINr. 8 mittel Informationskreise, kanzleieigenes System zur Buchung von Veranstaltungen E i
" . ()
15. | Prifungsplanung §51INr9 miffel einheitliches System zur Auftragsabwicklung m ;
16. | Auftragsabwicklung § 51INr. 10 mittel (kanzieieigen, AUDICON, DATEV, etc.) (T) (C/B
17. | Regelung zur O O
17a. Berichtskritik § 55D IINr. 12 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Kontrolle) 8) g
17b. Konsultation § STINr. 48 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Beratung) _2 O
17c. auftragsbegleitenden Qualitatssicherung § 60 Abs. 1 Nr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis 6 o
18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 51c § 511INr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig vom Risiko 'E Z
[T
19. | Festlegungen zum Nachschausystem § STINr. 15, 49, 63 mittel Verteilung der Verantwortlichkeiten LE Q
> O
20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsétzen bei Prifungsmandaten § 61 Abs. 1 Nr. 1 mittel sofern angestellte WP, angemessene Regelungen finden N C
(@
21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des Qualitatsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 mittel ggf. Einrichtung ,,Belohnungssystem* ) (]C.)
e}
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Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 3: 10 WP/StB, 150 Mitarbeiter, 100 Prufungsaufitrage pro Jahr

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP Schritt 3a: Schritt 3b: Schritt 3c:
Lfd. | (bei Durchfihrung von Prifungen Berufsstandisch geforderte Qualitatsziele Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS
Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP
1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen § SSbIINr. 1 § 511INr. 2,10 hoch Der Qualitétssicherungsbeauftragte sorgt fur die digitalen Kanzleiabldufe und
fUr Datenverarbeitungssysteme einheitlichen Standards.
2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vorhan- § 55b IINr. 2 hoch Einheitliche Ablageregelungen, besondere Anforderungen bei Netzwerken,
dener Ressourcen (Technik, Fachpersonal) Anwenderschulungen erforderlich
3. | Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § 55D IINr. 3 § 51INr. 1,2 hoch Umfangreiche Abfragen, i. b. falls Netzwerkzugehdrigkeit, jéhrlich wiederkeh- %)
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 rend und anlassbezogen unterjdhrig -8
4, Kenntnisse der § 55b IINr. 4 § 51INr. 5,8, 10 _8
4a. eingesetzten Mitarbeiter, hoch Abfrage und Fortschreibung der fachlichen Kenntnisse o)
4b. Fortbildung, mittel Strukturierte Fort- und Ausbildung C
4c. Anleitung und Kontrolle hoch weiterfUhrende Anleitung erforderlich (z. B. training on the job) :l?
I
5. Regelung zur FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § 55b IINr. 5 § 51INr. 10 mittel - hoch Einheitliche digitale Regelungen zur AktenfUhrung U@)
6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdaBe DurchfGhrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b IINr. 6 § 51 INr. 11 hoch Informationspyramide erforderlich N
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstdBe § S5b IINr. 7 § STINr 11 hoch ausgereiftes Hinweisgebersystem erforderlich %
8. | Grundsdatze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO (auBerhalb Partnerkreis) § 55b 1INr. 8 § 51INr. 13 hoch angemessene, berufsrechtskonforme Regelungen erforderlich 8)
9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstdtigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufsauf- § 55b IINr. 9 § 511INr. 14 hoch Verwaltungssystem und Vertragsmuster im Umgang mit Auftragsdatenverar- qc_)
sicht beitern und ,,Subunternehmern* E ™
10. | Regelung zur Aufiragsannahme und -fortfGhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPO) § 51INr. 2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko und Gegebenheiten der WP- 2 Q_
Praxen - B
11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErklGrungen und deren Dokumentation § 5TINr. 4 hoch Personalabteilung kUimmert sich um HR-Entwicklung _'(I_) %
ey
12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § 5TINr 1 mittel - hoch Systematische Beurteilungsweise ist angemessen (Gleichbehandlung) (_) |
—
13. | Gesamtplanung aller Auftradge § 51INr. 7 hoch Mehrdimensionale Planungstools % %
G
14. | Organisation der Fachinformation § 51INr. 8 hoch Schulung im Umgang mit der Informationsdatenbanken, Online-Bibliotheken D) i
=0
15. | Prifungsplanung §51INr. 9 mittel - hoch g Z
Einheitliches Softwaresystem zur Auffragsabwicklung -
16. | Auftragsabwicklung § STINr. 10 mittel - hoch ) (C/B
17. | Regelung zur O O
17a. Berichtskritik § S5b IINr. 12 mittel Sperziell ausgebildete Berichtskritiker 8) g
17b. Konsultation § 51 1INr. 48 mittel Fachabteilung, Grundsatzabteilung _':_) O
17c. auftragsbegleitenden Qualitatssicherung § 60 Abs. T Nr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung, unabhd&ngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis 6 o
18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 51c § 51 I Nr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis 'E Z
[T
19. | Festlegungen zum Nachschausystem § STINr. 15, 49, 63 hoch Ein Nachschauverantwortlicher kimmert sich um die professionelle DurchfUh- LE Q
rung (System), leitet das Nachschau-Team und berichtet direkt an die Praxis- D O
leitung N
C
20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsatzen bei Profungsmandaten § 61 Abs. 1T Nr. 1 hoch Sicherstellung durch einen Verhaltenskodex () (]C.)
(@)
21. | Personalwesen: Anreizsysteme fiur Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des Qualitétsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 hoch Verfahren zur Qualitatssteigerung, arbeitsrechtliche Regelungen (- ‘8
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Tabellarische Risikoanalyse: Risikobewertung kleine WP/vBP-
Praxis (alle Vorgaben der Berufssatzung, das heif3t

.
Compliance-Ansatz)
“ o
3 2 | Risiko- 3 2
S| 83 | einschatzung s 2
2 T 2 o O
S 2 £ | o hoch 5 €539
e £ B3 ) 8 285
Qualitats- o £5 | o mittel 5 & g 38
norm 3 £ codri MaBnahmen 2 020
(WPO, ° s | © niedrig (vgl. geson- 8 5 873
Qualitdtsziele Qualitatsrisiko BS WP/VBP) dertes AP) = ==
1 Gesamtpla- Zeitdruck bei §§ 4 Abs. 3, Praxisor-
nung aller Auftragsdurch- 51 Abs. T Nr. A
Auftrége fGhrung 7 BS vBP/WP ganisation
2 Umgang mit Schlechtleistun- § 55b Abs 2
Beschwerden gen bleiben Satz2 Nr. 6
und VorwUrfen unerkannt und 7 WPO, Praxisor-
§§ 40, 51 Nr. ganisation
11, 59 BS
VBP/WP
3 Fortbildung der | Fehlende Erfah-
Berufstrager rung und/oder Praxisor-
und Mitarbei- aktuelle fachli- ganisation
terentwicklung che Kenntnisse
4 Anleitung und Rechtzeitiges §§ 39 Abs. 2, Auftrége,
laufende Erkennen fachli- 51 Abs. 1 Nr. Uberpru-
Uberwachung cher Fehler 10 BS WP/vBP fung auf
MA-Einsatz
5 Unabhdngig- Unkenntnis oder
keit, Unpartei- VerstoB
lichkeit und die
Vermeidung Aufirége
der Besorgnis
der Befangen-
heit
6 Gewissenhaf- Gefahr der
tigkeit, Ver- Schlechtleistung
schwiegenheit,
Eigenverant- ..
wortichkett Avfirage
und berufswir-
diges Verhal-
fen
7 Auftragsan- Fehlende Risiko- §§ 39 Abs. 1,
nahme, Been- analyse des 53,56 Nr. 1 BS
digung von Mandanten, VBP/WP
Profungsauf- Probleme bei der Auftréige
frégen, Risiko- Auftragsausfih-
bewertung rung
Auftrége
8 FortfUhrung VerstoB gegen § 319 Abs. 3
und vorzeitige Unabhdngig- Satz 1 Nr. 3a) Aufiréige
Beendigung keitsanforderun- HGB, § 33 BS
gen VvBP/WP
9 Fachliche und Vermeidung
organisatori- fachlicher Fehler .
sche Anwei- Praxisor-
ganisation
sungen und
Hilfsmittel
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0
z 3
w o
5| _£| Risiko- g < o
T S ?g einschdtzung sL I
g 5 £ | o hoch > g F) ﬁ &
Qualitats- =| 22 ; 2 529
valita 7 £ o mittel ] 20 0
norm = § « niedrig MaBnahmen 2 829
(WPO, (vgl. geson- o} 338D
Qualitétsziele Qualitéitsrisiko BS WP/VBP) dertes AP) = ===
10 Fachliche und Fehlende Erfah-
organisatori- rung und/oder ..
sche Anwei- Kenntnisse Aufirage
sungen
1 Aktuelle Pro- Fachliche Fehl- §8§ 39 Abs. 1,
fungsgrundsat- leistung 51 Abs. 1T Nr. Auftrége
ze 10 BS vBP/WP
12 Dokumentati- Nachvollziehbar-
onserfordernis- keit Auftrage
se
13 Festlegung der Effizienz, Wirt- §§ 39 Abs. 1,
priferischen schaftlichkeit 51 Abs. 1 Nr. Aufiréioe
Vorgehenswei- 10 BS vBP/WP 9
se
14 Auslagerung Vermeiden von
wesentlicher Schnittstellenfeh- ..
- o Auftrage
Profungstatig- lermn
keiten
15 AbschlieBende | Vermeidung §§ 39 Abs. 4, D —
Durchsicht fachlicher Fehler 51 Abs. 1 Nr. Auftrége X _,':‘
10 BS WP/VBP O0o
—
)
16 Auftragsbezo- Rechtzeitiges §§ 39 Abs. 3, D.' (-
gene MaB- Erkennen von 48, 51 Abs. 1 o <(
nahmen zur fachlichen Feh- Nr. 10 und 12, Auftrége on o
Qualitatssiche- lern 57 Nr. 4, 60 BS > O
rung WP/vBP E O
C
17 Meinungsver- | Vermeidung §§ 39 Abs. 3, Z @)
schiedenheiten | fachlicher Fehl- 48 BS WP/vBP Auftrége —
leistungen GC) O
18 Konftroll- und Vorbeugen von §§ 55b Abs. 2 (]_) %
Sicherheitsvor- Datenmissbrauch | Satz2 Nr. 1 ~
kehrungen fur WPO Praxisor- U
Datenverarbei- §§ 10, 51 Cnotion O)+—
tungssysteme Abs. 1 Nr. 10, 9 c®
57 Nr.7BS 2 O
WP/VvBP 4(1:) c
19 Grundsétze zur | Wéhrung der §§ 55 Abs. 1 ; 8
VergUtung und | Unabhdngigkeit und 2, 55b OO
Gewinnbeteili- Abs. 2 Satz 2 .
Praxisor- @) -
gung Nr. 8 WPO anisation
§§ 2, 51 Abs. 9 0O
1Nr. 13, 43, ~ C
61 BS WP/vBP %) a
Y —
20 Jahrliche ,unabhdngige alle Berei- N O)
Nachschau Selbstkontrolle* che G) &
(%]
Y
21 Regelkreis der Kontinuierliches Z D)
Nachschau mit | Verbesserungs- alle Berei- O (T)
MaBnahmen management che (- e
bei Mdngeln (@)
[
C 0
X 5
L2
(2% GC)
Oie!
C @)
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§%]
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Digitale Transformation und KI: Herausforderungen und Pflichten fir Wirtschaftsprifer I

Geplante Beitrage in UWP

#PHO059

DSGVO Urheberrecht : Digital Service
(Datenschutz- o Act
Grundverordnung) * *i

Digital
Markets Act

Cyber Resilience Act

Digital
Governance
Digitale Dienste Gesetz Act

Artificial

Intelligence Act Data Act NIS 2 - Richtlinie

Stand: 01.09.2025

Aktionsplan fir den
»KI-Kontinent*

Verschwiegenheitspflicht
(§ 43 Abs. 1S.1 WPO, § 10 BS
WP/VBP)

Kanzleiorganisation

Die europdische
Datenstrategie
Gewissenhaftigkeit
(§ 43 Abs. 1S.1 WPO, § 4BS
WP/VBP)

Organisation interner Ablaufe und
Prozesse

Dokumentenmanagement und
Archivierung

Termin- und Ressourcenplanung
Mandantenkommunikation und
-verwaltung

Qualitadtsmanagement und Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben

IT- und Datensicherheitsmanagement

tale Dekade 2030

igi

Der Weg der EU in die

D
(§ 43 Abs. 1S. 1 WPO, § 12 BS WP/vBP)

Eigenverantwortlichkeit

Beispiele fir Digitalisierung/KI:

Dokumentenmanagement-Systeme
Termin- und Ressourcenplanung
Personalplanung und -schulung
IT-Security und Datenschutz

Digitale AktenfUhrung
Cloud-Lésungen

Automatisierte Dokumentenablage
Chatbots fir Mandantenanfragen

EU Digitalstrategie

Wo droht Haftung?

Mandant

Seite 1 von 1
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Fachliche Fortbildung

(§ 43 Abs. 2S. 4 WPO, § 5 BS WP/vBP)

Auftragsabwicklung

Dokumentation / Hand- bzw. Prifungsakie
(§ 51b WPO, u.a. §§ 39 und 58 BS WP/VBP)

Nachschau

Annahme und Prifung von
Mandantenauftragen

Planung und DurchfUhrung von
Prifungsauftragen

Sammlung, Analyse und Auswertung
von Unterlagen und Daten

Erstellung von Prifungsberichten und
Bestatigungsvermerken
Kommunikation mit dem Mandanten
wdhrend des Prifungsprozesses
Rechnungsstellung und
Nachbearbeitung

Uberprifung der Einhaltung interner und
externer Standards nach Abschluss eines
Auftrags

Qualitatssicherung und Nachkontrolle der
Prifungsprozesse (Nachvollziehbarkeit von
Entscheidungen!)

Analyse von Fehlerquellen und Ableitung
von VerbesserungsmaBnahmen
Dokumentation der Ergebnisse und ggf.
Nachbesprechung mit Mandanten
Vorbereitung auf externe
Qualitatskontrollen (z. B. Peer Reviews)

Beispiele fir Digitalisierung:

«  Profungssoftware / vollstéindig digitale
PrUfprozesse
Datenanalyse-Tools
Elektronische Rechnungsstellung
Digitale Prifungsakten
Automatisierte Datenanalysen
Mustererkennung bei Transaktionen
Kl-gestUtzte Risikoanalysen

Beispiele fur Digitalisierung:

Qualitédtsmanagement-Software
Digitale Nachverfolgung von Prifungen
(Nachschau und Kontrollprozesse)
IT-gestUtzte Dokumentation
Audit-Trail-Tools (Protokollierung, wer was
wann getan hat)

Kl-gestUtzte Qualitétssicherung
Automatisierte Fehleranalyse

Pr&diktive Analytics for
Prozessverbesserung

Kl in Prozessen

Cloud-Computing

Big-Data Blockchain

il

1!

Wo drohen Sanktionen?

Kryptowdhrungen

Datenschutz

Cybersecurity

Compliance-Systeme

Fachliche
Verlautbarungen

IDW PS 861
(Freiwillige
Prifungen von KI-
Systemen)

BuniayissipHIPND

F&A zur praktischen
Anwendung von
Automatisierten Tools
und Techniken (ATT)
im Rahmen der
Abschlussprifung

(d9A/dM S8 "HOS §8 ‘OdM ags §)

IDW Knowledge
Paper zum Al Act

WPK: KI - F&A zum
Einsatz von
Kinstlicher
Intelligenz in der
WP-Praxis
(24.01.2025)

BunIayissipPHIPND

(dg9A/dM $909°8Y §)
usuabozagsbpiynp INZ uswybugoWw

Bias durch die Kl

Kontrollverlust

Geldwdsche

Wo drohen Reputationsverluste?

KI hier, KI dort - doch Kl aus dem

was ist wirklich

Praxisfall: Kl in der

Welche Anpassungen sind
im QMS der WP-Praxis

10 Schritte zur

Blickwinkel des

Rechnungsprifung
bei der TechGmbH

Integration der Kl in

der Praxis
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Digitale Ordnung schafft

Der EU Al Act: Erster
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Cybersicherheit

Reqgulatori

Prifungsrealitat: EU-Strategien zu

Regulierungsrahmen fir Kinstliche

o
-
] S
K= N
o ™
S s
w )
[ 0=
Qo 2% o
> .5 €
O gee
T :=:2
c 2909
=] ER 4
Z MO5
c l’g.:
(] :g.:g
1 oLE
o a2z

Kryptowahrungen Teil |
Systematik und Risiken

Con)

wn

N

=]

5

™

o

=

>

Nt

N

c

o

2

o ..

— —

£ =c
O o
Pt=
c o
o3
20
S o
=)
P ~
50
20
oW ¢g
ocy@
=22
¥ m Qo

Die Prifung von KI-Systemen nach

IDW PS 861 (03.2023)

Praxishilfe 3/17

—
D
=
Q
2
(@)
-
O
)
=
=
—
2
(@
)
—-—
-
O
—
o
O
(-
)
[
)
O
(-
D)
—
O
[
O
(Vo]
D)
O
—
(0]
I

d KI:

ION un

tale Transformati

le]

3/17 D




Stand: 01.09.2025

KIKOM: KI-Kompetenzschulung nach Art. 4 EU Al Act (KIKOM) I

Ziel der Kompetenzschulung:

Die KI-Kompetenzschulung vermittelt das ndtige Fachwissen und die

erforderliche Expertise, um die Entwicklungen rund um

Kunstliche Intelligenz sicher einzuordnen und
fundierte Entscheidungen zu treffen.
Sie lernen,

e wie Kl funktioniert,
e welche Arten es gibt und

¢ welche Chancen, Risiken und rechtlichen Rahmenbedingungen

fur Inr Arbeitsumfeld relevant sind.

Sie verstehen die
technischen Grundlagen
von Kl

Sie schaffen vor dem Hintergrund der beruf-
lich alilgegenwartigen Kl Orientierung fir lhr
Team und lhre Organisation

So konnen Sie mitreden und mitgestalten! -
Das ,,MUSS* fur Berater, Prifer und jeden Akteur in der Wirtschaft.

Seite T von 1 LOSLE
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Stand: 01.09.2025

Eckdatenblatt: KI-Kompetenzschulung fur alle
Mitarbeiter lhres Hauses (z. B. aus Verwaltung, I

Steuverberatung, Rechisberatung, etc.)

#PHO0061

1. Zielgruppe:
. Sekretdrinnen
Verwaltungskrafte

alle fachlichen Mitarbeiter im Bereich Steuer
alle Teilnehmer von UWP light

NICHT: Teilnehmer an UWP classic Reihe

2. Buchbar auf www.audfit.de, abrufbar vom 01.12.2025 bis 28.02.2026

3, Die Ausstellung einer Teilnahmebestatigung erfolgt automatisiert sp&testens zum Ende des Abrufzeitraums.

KIKOM basic Teil 1/2 [1,5 h] + Teil 2/2 [1,5 h] KIKOM add-on audit [2 h]

Teil 1/2[1,5 h]:
Grundiagen -

Kl verstehen
ohne Technikstudium
- inkludiert in
UWP 1 classic -

Teil 2/2 [1,5 h]:
Rechtiliche und ethische
Grundlage
der KI-Nutzung
- inkludiert in
UWP 2 classic -

Einsatz von Kl in der
Wirtschaftsprufung im Fokus
- inkludiert in UWP 3 classic -

Themenbereich 1:

Grundlagen der kiinstlichen In-

telligenz

e Definition und Funkfionsweise
von KlI-Systemen

e Begriffsbestimmungen

o Generative Kl fUr die Praxis

e Arten von Kl und Anwendung

Themenbereich 3:

Die KI kommt - Vorkehrungen

und MaBnahmen

e Forderung von KI-Kompe-
tenz nach Art. 4 EU Al Act

e Kl-Unternehmensrichtlinie

Themenbereich 2:

Risiken und Chancen der Kl

¢ Trainingsdaten: Welcher In-
put steuert die Ergebnisse?
Black-Box-Thematik
Halluzinationen
Nachvollziehbarkeit

Themenbereich 4:

Einflhrung in rechtliche

Grundlagen

und MaBnahmen

¢ Digitale Datenstrategie
der EU

e Systematik EU Al Act

Themenbereich 5:
Kl in der Wirtschaftsprifung

Zentrale Erfolgsfaktoren fUr die
EinfGhrung von Kl

Aktuelle KI-Systeme von
ChatGPT bis zu spezialisierten
Profungstools

Praktisches Fallbeispiel: Wie ver-
andert der KI-Einsatz beim Man-
danten die Abschlussprifung?

Umweltbelastung —risikobasierter Ansatz
Effizienzsteigerung und Auto- |e Kl und Datenschutz
matisierung e Kl und Urheberrecht
e Kl und Haftung
{ J [ J
f
~ buchbar: www.udiitde —

Premium Webinar OnDemand
ab 01.12.2025

abrufbar ab 01.12.2025 bis 28.02.2026

Teilnahmegebihr pro Person: 280,- €
| 2 9 Personen: -80,- €

Premium Webinar OnDemand
ab 01.12.2025

abrufbar 01.12.2025 bis 28.02.2026

Teilnahmegebihr pro Person: 200,- €

2 9 Personen: -40,- € |

|

GroBe Wirtschaftspriifung- oder Steuerberatungseinheiten 2 10 Teilnehmer:
Bitte kontaktieren Sie uns: Wir fertigen gerne ein GroRkunden-ErméaRigungsangebot fiir Sie an

Seite 1 von 1
UQMS 2025

(geschaeftsleitung@audfit.de).
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Stand: 01.09.2025

N
Fragebogen zur Ermittlung der KI-Kompetenz - I §
Prifungsassistenz a
E:
Punkte
Frage
0 1 2 4

1 Wie sicher fihlen Sie sich im Umgang mit aligemeinen
KI-Technologien (z. B. ChatGPT)?

0 = unsicher
1 = Grundkenntnisse
2 =routiniert

3 =sehr sicher

2 | Wie haufig nutzen Sie KI-Tools bei der Prifungsvorberei-
tung?

0 =nie

1 =selten

2 =regelmaBig

3 =taglich

3 Konnen Sie die Funktionsweise von LLMs wie ChatGPT
grob erkldaren?

0 = nein
1 = teilweise
2=ja

3 = ja mit Beispielen

4 | Haben Sie bereits mit Kl-gestitzter Prifungssoftware
gearbeitet?

0 = nein
1 = testweise
2 =regelmdaBig

3 = eigenstandig vertieft

5 Wie oft arbeiten Sie mit Power Bl inkl. KI-Funktionen zur
Datenanalyse?

0 = nein
1 = testweise
2 = mehrmals

3 =Routine

Seite 1 von 2 LOSLE
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Stand: 01.09.2025

Punkte
0 1 2 4

Frage

#PH0063

6 | Wie beurteilen Sie Ihre Fahigkeit, KI-Output kritisch zu
hinterfragen?

0 = gar nicht
_ Ll Ll Ll Ll
1 = begrenzt
2 =gut
3 =sehr gut

7 Kennen Sie rechiliche Vorgaben (z. B. DSGVO) zur
Eingabe von Daten?

0 = nein
1 = teilweise
2 = Grundkenntnisse

3 =ja sicher

8 Haben Sie bereits selbstdndig mit ChatGPT oder
Perplexity Fachthemen recherchiert?

0 =nein

1 = einzelne Male

2 = regelmdaBig

3 = eigensté&ndige Nutzung

9 Nutzen Sie Kl zur Generierung von Arbeitspapieren oder
Textbausteinen?

0 =nein

1 =selten

2 = regelmdaBig

3 = mit Systematik

10 | Wie sicher sind Sie in der Einschdtzung, wann Kl sinnvoll
ist und wann nicht?

0 = keine Ahnung
1 = eingeschrénkt
2 = meistens

3 =sehr sicher

Gesamisumme - Punkte

Auswertung KI-Kompetenz:
[0 0-10 Punkte: Niedrig

[0 11-20 Punkte: Mittel

00 21-30 Punkte: Hoch

Seite 2 von 2 LOS LE
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#PHO0064

KI-Kompetenzmatrix zur Erhebung des Schulungsbedarfs am Beispiel einer WP-Praxis (exemplarisch)

Stand: 01.09.2025

Bezug zur
Teamrolle Anzahl Einsatz von KI vorgesehen Verfigbare Ki-Tools D"";::‘::;::::"v°" Schulungsbedarf
Prifungsanforderungen
Elnfulxungiinidlc KIKOM basic [3h]
kanzleiindivi ]
IST*) soLL o KI-Ur:emeeh:en‘:rLi':h:inie ° SRlOINI2:2025
- obligatorisch URRIHEIELHER
Bedarf teilgenommen am Bedarf teilgenommen am
Geschdftsleitung - Analyse von Auffragstabellen
- Name 1. a - Risikofriherkennung - Power BI X X X
2. 3 - strategische Entscheidungsunterstitzung - Copilot ja niedrig hoch 3p 3p 3p
- Erstellung KI-Unternehmensleitlinien - Kl-gestUtzte Analysetools
- Auswertung kritischer KPIs
Angestellte WP - Prifungsplanung mit KI
(Prifungsleiter) - Risikoanalyse
- Name 1. - Analyse und Bewertung von KI-Output - Chat GPT
2. @ - Fachliche Recherchen - MS-Copilot X X X
6 . Formulierungshilfen - Gamma.ai ja niedrig hoch 6P 6P 3p
- Mandantenkommunikation - KI-gestUtzte Prifungstools
- Pré&sentation von Prifungsberichten - sonstige UnterstUtzungs-KI
- Weiterentwicklung KI-Einsatz bei Prifung
- Verantwortung bei Fehlentscheidungen
Prifungsassistenz - KI-gestUtzte Dokumentenprifung - Chat-GPT
- Name 1 - Datenanalysen mit Kl - MS Copilot X X X
2 22 M | - KI-UnterstUtzung bei Standardprifungen - KI-gestUtzte Prifungstools fUr Datenanalysen, ja niedrig hoch
ﬂ T - Recherche Profungshandl Dok f | 2°p 2°p 2°p
gshandlungen, Dokumentenanalyse
- Formulierung BerichtsentwUrfe - KI-gestUtzte Berichterstellung und Dokumentation
Sekretariat oo |Automatisierung von
- Name 1 L - Textverarbeitung - ChatGPT . s : X X
2 5 % - Terminverwaltung - MS-Copilot nein niedrig gering 5P 5P n.a.
- Spracherkennung
Spezialabteilungen
- Name 1 ;
2 nein
- Vertragsanalyse - Kira Systems
- Steuer == | - juristische Recherche - Legalsense . . X X
- Buchhaltung 20 - Automatisierte Prifung rechtlicher Risiken - Chat-GPT nein niedrig hoch 20P 20P n.a.
- Jahresabschluss . ;
- Textgenerierung - Perplexity
- Automatisierte Fehleranalyse
‘F—Tﬁ - Log-Auswertungen X X X
-7 2 o - System-Monitoring - Kl-basierte Analysesysteme ja mittel hoch
. . 2P 2P 2P
- KI-Sicherheit
- Cyber-security
- Vorselektfion von Bewerbungen
- HR 1 - Mitarbeiterentwicklung ) ChOT.GPT nein niedrig mittel X X n.a.
. - spezifische HR-Anwendungen 1P 1P
- Stimmungsanalyse
- Datenanalyse fir ESG-Reporting - ESG-Software mit KI-UnterstUtzung . L " X X
- B¢ 2 @ - Prifung von Nachhaltigkeitsrisiken - ESG-Berichtssoftware mit Ki Ja niedrig mitel 2P 2P n.a.
) %ﬁ - Content-Erstellung - ChatGPT . - ) X X
- Marketing 1 - Zlelgruppenono[ysg - speifische Marketingtools nein niedrig mittel 1P 1P n.a.
- Kampagnenoptimierung
Hausmeister 1 ﬁ] - keine - keine nein niedrig - keine - n.a. n.a. n.a.
63 62P 62 p 30P

Hinweis: Diese Analyse muss im Unternehmen auf den unternehmensindividuellen Kontext angepasst und auf Ebene des einzelnen Mitarbeiters durchgefiihrt werden!

4 GroBe StB-/WP-Einheiten:
Bitte sprechen Sie uns wegen
GroBkundenermagi

gungen an.
(geschoeffsleifung@loesle.de).
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Stand: 01.09.2025

Kil-Unternehmensrichtlinie I
Klar & Zahlen GmbH (Stand: xx.xx.xxxx)

Hinweis:

Die vorliegende Kl-Unternehmensrichtlinie wurde fir das Fallbeispiel der WP-Praxis
»Klar & Zahlen GmbH" entwickelt.

Sollten Sie diese Vorlage fUr Ihr eigenes Unternehmen verwenden wollen, wird emp-
fohlen, sie an die spezifischen Rahmenbedingungen, Strukturen und Bedurfnisse lhres
Unternehmens anzupassen.

Es handelt sich um ein Muster, das keine individuelle Rechtsberatung ersetzen kann.
Wenden Sie sich im Zweifelsfall in Ihren Anwalt.

Ubersicht:

—

Vorbemerkung

Zweck der Kl-Richtlinie

Geltungsbereich dieser Richtlinie

Sorgfaltspflicht bei der Nutzung von Kl-generierten Inhalten

Datenschutz

Verschwiegenheitspflicht

Zugelassene KI-Systeme

Zuldassige und unzuldssige Nutzung von KIi-Tools

0 (@ Njo ;AW N

Transparenz und Dokumentation von Kl-gestiitzen Inhalten

10. |Haftung und RegelverstéBe
11. | Einhaltung der KI-Richtlinie
1. Vorbemerkung

Eine KI-Richtlinie ist derzeit gesetzlich nicht vorgeschrieben, bietet aber hilfreiche Ori-
entierung im verantwortungsvollen und sicheren Einsatz von Kl im Unternehmen.

Version 1.0 — gultig ab 01.09.2025

Verantwortlich: GeschaftsfGhrung und KI-Kompetenzbeauftragter

Geltungsbereich: gesamte Kanzlei inkl. Verwaltung und Fachabteilungen

2. Zweck der Kl-Richtlinie

Der Einsatz von Kl bietet neue Chancen, erfordert aber — wie jede Technologie — einen
verantwortungsvollen und kontrollierten Umgang. Diese KlI-Richtlinie dient der geregel-
ten, fransparenten und verantwortungsvollen Nutzung von Kl-Technologien innerhalb
unserer Praxis.

Ziel ist es, die rechtlichen Anforderungen, insbesondere aus der EU KI-Verordnung, der
DSGVO sowie den Berufsgrundsatzen fir WP einzuhalten und gleichzeitig die Effizienz
und Qualitat unserer Prifungs- und Beratungsleistungen zu steigern.

Seite 1 von 10 LbSLE
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Stand: 01.09.2025

2. Zweck der Kl-Richtlinie; Forts.

Gleichzeitig sind alle Mitarbeitenden dazu aufgefordert, sich im Rahmen ihrer Tatigkeit
Uber aktuelle Entwicklungen, Risiken und Best Practices beim Einsatz von KI-Tools zu in-
formieren. Auch beim Einsatz von Kl bleibt es die persénliche Verantwortung der Mit-
arbeitenden, rechtliche, fachliche und technische Fehler sowie Qualitatsmangel zu
vermeiden - so, als wdre die Leistung ohne UnterstUtzung durch Kl erbracht worden.

#PHO0066

3. Geltungsbereich dieser Richtlinie

Diese KI-Richtlinie gilt for
e Alle Mitarbeitenden der Kanzlei (inkl. Gesché&ftsfUhrung, WPs, Profungsmitarbei-
tende, Rechtsabteilung, IT, Human Ressources, Marketing, Sekretariat)

4. Sorgfaltspflicht bei der Nutzung von Kl-generierten Inhalten

Mitarbeitende sind verpflichtet, alle durch KiI-Tools erstellten Inhalte — etwa Texte, Bil-
der, Programmcode, Prasentationen oder Analysen — vor ihrer Nutzung im betriebli-
chen Kontext sorgfdltig zu prifen.

Dies gilt insbesondere im Hinblick auf folgende Risiken:

¢ Inhaltliche Fehler: Unvollstdndige, falsche oder irrefUhrende Informationen
(Beispielsweise darf ein KI-generiertes Bild nicht als ,echtes” Foto ausgegeben
werden, sondern muss entsprechend gekennzeichnet werden.)

e Rechtliche Risiken: Verletzung von Urheberrechten, DatenschutzverstéBe oder von
Persénlichkeitsrechten

¢ Diskriminierende oder unangemessene Inhalte: z.B. durch voreingenommene Trai-
ningsdaten

¢ Sicherheitsrisiken: Verletzung Berufspflichten durch Offenlegung vertraulicher Infor-
mationen

Die Verantwortung fUr die Qualitdt, Korrektheit und Rechtssicherheit der verwendeten
Inhalte liegt — auch bei Einsatz von Kl - bei den jeweiligen Mitarbeitenden.

Ki-generierte Inhalte dirfen nur nach sorgfdltiger Prifung fir betriebliche Zwecke ver-
wendet, gespeichert oder weitergegeben werden.

5. Datenschutz

Beim Einsatz von Kl-gestUtzten Anwendungen ist der Schutz personenbezogener Daten
besonders zu beachten.

Viele KI-Tools verarbeiten Daten auf Servern auBerhalb der EU, oft ohne Einhaltung der
Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Dadurch kann nicht ausge-
schlossen werden, dass eingegebene Informationen dauverhaft gespeichert, weiterver-
arbeitet oder fir Trainingszwecke verwendet werden.

Daher gilt:

Es dUrfen niemals personenbezogene Daten in KlI-Tools eingegeben werden,
insbesondere keine:

¢ Namen von Kunden, Mitarbeitenden oder Geschdaftspartnern

Adressen, Telefonnummern, E-Mail-Adressen

Kundennummern, Vertragsdaten oder interne Kennziffern

Bank- und Zahlungsdaten

Gesundheitsdaten oder Informationen Uber persénliche Lebensverhdltnisse
Religion oder Staatsangehérigkeit

Zugangsdaten, Passwérter oder sonstige sicherheitsrelevante Informationen
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Stand: 01.09.2025

5. Datenschutz; Forts.

Die Einstellungen zur Datennutzung sind zu prifen:

Wenn das verwendete KlI-Tool entsprechende Optionen anbietet, ist sicherzustellen,
dass eingegebene Daten nicht fUr Trainingszwecke gespeichert oder weiterverwen-
det werden. Diese Einstellungen sind vor der Nutzung zu ckfivieren.

#PH0067

6. Verschwiegenheitspflicht

Die Wahrung von Betriebsgeheimnissen und die Einhaltung der beruflichen Verschwie-
genheitspflicht gelten uneingeschrénkt auch bei der Nutzung von Kl-gestUtzten An-
wendungen.

Mitarbeitende sind verpflichtet, keine vertraulichen oder geschitzten Informationen in
KI-Tools einzugeben, insbesondere dann nicht, wenn diese Daten auf externen Ser-
vern verarbeitet oder gespeichert werden kénnten.

Als vertraulich gelten insbesondere:

e Finanzdaten und interne Zahlen (z. B. Bilanzen, Umsatze, Kalkulationen, Gehdilter)

¢ Verirags- und Kundendaten (z. B. Inhalte von Mandatsvereinbarungen, Angebots-
details)

o Sirategische Informationen (z. B. Geschdaftspldne, Investitionsentscheidungen,
Marktanalysen)

¢ Internes Fachwissen und Methoden (z. B. Prifungsansatze, Bewertungssysteme, in-
terne Arbeitshilfen oder Checklisten)

¢ Nicht veroffentlichte rechtliche oder steuerliche Einsch&tzungen

¢ Technische oder organisatorische SicherheitsmaBnahmen.

Diese Informationen unterliegen der beruflichen und vertraglichen Verschwiegenheits-
pflicht und diirfen nicht Gber KI-Tools an Dritte weitergegeben werden.

7. Zugelassene KI-Systeme

Der Mitarbeitende verwendet bei der Arbeit und auf unternehmenseigenen Geréaten
ausschlieBlich die von der Geschdftsfihrung freigegebenen Programme, Apps oder
Browser-Erweiterungen gemas Anlage A.

Sofern der Mitarbeitende Zweifelsfragen zur Anwendung hat, wie zum Beispiel hinsicht-
lich Datenschutz oder zum Umfang der zuldssigen Nutzung, hat er sich an seine Fih-
rungskraft zu wenden.

8. Zulassige und unzuldssige Nutzung von Kl-Tools

Die Nutzung von Kl-gestUtzten Tools kann in bestimmten Arbeitsbereichen eine sinn-
volle UnterstUtzung bieten. Grundsé&tzlich gilt jedoch: Die persoénliche und eigenver-
antwortliche Erbringung der Arbeitsleistung steht im Vordergrund.

Der Einsatz von Kl darf diese Verantwortung nicht ersetzen, sondern nur gezielt und
unterstitzend erfolgen.

Beispiele fur den zuldssigen und unzuldassigen Einsatz von KI-Anwendungen sind in An-
lage B aufgefGhrt.
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Stand: 01.09.2025

8. Zulassige und unzuldssige Nutzung von Kl-Tools; Forts.

Nicht (mehr) zulassige KI-Anwendungen It. KI-Verordnung (EU) 2024/1689 (Anhang Il
Hochrisiko) (Wortlaut wird in Anlage C wiedergegeben):

#PH0068

KI-Systeme fallen unter die Kategorie ,,verbotene KI* oder ,Hochrisiko KI", wenn sie
automatisiert Menschen bewerten, kategorisieren oder diskriminieren k&nnten.

Beispiele:

o Automatisierte Eignungsbewertungen auf Basis von Verhalten, Sprache, Aussehen

e Systeme, die Entscheidungen treffen, ob ein Bewerber angenommen oder abge-
lehnt wird — ohne menschliche Konftrolle

e Kl-gestUtzte Personlichkeitsanalysen (z. B. ,Social Scoring" durch Unternehmen im
Bereich Kundenbewertung, Personal)

e Deepfakes ohne Offenlegung (T&uschung durch Kl-generierte Inhalte)

Diese Arten von Anwendungen sind nach der KI-Verordnung entweder verboten oder
nur unter strengsten Auflagen erlaubt.

9. Transparenz und Dokumentation von Kl-gestiitzten Inhalten

Kl darf nur unter klarer Nachvollziehbarkeit und Dokumentation in pruferischen Arbeits-
papieren, Prufberichten (ggf. Sicherung in mehreren Generationen — vor und nach
Freigabe) oder Arbeitsergebnissen verwendet werden.

8.1.Freigabe

Kl-gestUtzte Inhalte (Texte, Bilder, Datenanalysen, Code, Prasentationen etc.) durfen
nicht ohne vorherige Prifung und Freigabe durch die zustéindigen Personen oder Fih-
rungskrdfte verwendet, verdffentlicht oder an Dritte weitergegeben werden.

Es gelten die gleichen internen Freigabeverfahren wie bei klassischen Arbeitsergebnis-
sen — ergdnzt um spezifische Anforderungen zur Kennzeichnung und Nachvollziehbar-
keit.

8.2. Kennzeichnungspflicht

KI-gestUtzte Inhalte mUssen transparent und nachvollziehbar als solche kenntlich ge-
macht werden - insbesondere bei externer Nutzung oder Verdffentlichung.

Eine Kennzeichnung ist auch bei internen Dokumenten sinnvoll, um sp&tere Nachvoll-
ziehbarkeit zu gewdhrleisten.

8.3. Dokumentation

Der Input (Prompts, Ausgangsfragen) sowie der generierte Output der KI mUssen ab-
gespeichert und nachvollziehbar dokumentiert werden, idealerweise im jeweiligen
Projekt- oder Arbeitspapier.

Die Dokumentation muss auch enthalten:

e den verwendeten KI-Dienst bzw. das Tool (inkl. Version)

e das Datum und den Zweck der Nutzung

e die durchgefihrten Prif- und KontrollmaBnahmen, mit denen die fachliche, recht-
liche und technische Korrektheit sichergestellt wurde.

Diese Unterlagen sind fUr eventuelle Rickfragen, Nachweise oder Qualitatssicherun-
gen aufzubewahren.
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Stand: 01.09.2025

10.

Haftung und RegelverstoBe

Die Nichtbeachtung dieser Kl-Richtlinie, insbesondere in Bezug auf Datenschutz und
Vertraulichkeit, kann im Einzelfall arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Diese kdnnen - je nach Schwere des VerstoBes — von einer Ermahnung bis hin zu dis-
ziplinarischen MaBnahmen (z. B. Abmahnung oder KUndigung) reichen.

Bei Unsicherheiten zur Nutzung von Kl ist rechtzeitig Ricksprache mit der Fihrungskraft
oder der zustandigen Fachabteilung zu halten.

11.

Einhaltung der KI-Richtlinie

Hiermit bestatigt der Mitarbeiter

(Vorname, Name, Abfteilung)

»Ich bestatige, dass ich die KI-Richtlinie gelesen, verstanden und akzeptiert habe.
Ich verpflichte mich, die in der KI-Richtlinie enthaltenen Regeln und Hinweise bei der
KI-Nutzung von KlI-Systemen einzuhalten.*

Name:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Anhange:
Anhang A: Erlaubte KlI-Tools

Anhang B: Zuldssige und unzuld@ssige Anwendung von KI-Tools

Anhang C: Anhang lll ,,Hochrisiko-KI-Systeme gemdan Artikel 6 Abs. 2" der

KI-Verordnung (EU) 2024/168%9 vom 13.06.2024 (Amtsblatt der
EU 12.07.2024)
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Stand: 01.09.2025

Anhang A zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Erlaubte KI-Tools

1. Textgenerierung und sprachliche Unterstitzung
a. Chat-GPT
b. Gemini
c. MS Copilot (Word, Outlook, Teams)
d.

2. Recherche
a. Perplexity
b.

3. Datenanalyse und Automatisierung
a. Power Bl (mit Kl-gestUtzten Funktfionen) (zur visuellen Aufbereitung
von Daten, Trends und Abweichungsanalysen)
b. Excel Copilot/ Microsoft 365 Copilot (Automatisierung von Kalkulatio-
nen, Zusammenfassungen, Trendanalysen)
C.

4. Bild- und Visualisierungstools
a. Dall-E, Midjourney (Symbolbilder fur interne Schulungen, illustrative
Pr&sentationen)
b.

5. KI-Ubersetzungs- oder Schreibassistenten wie Deepl

Nicht erlaubt: Benutzung des KI-Chatbots oder der Apps von DeepSeek.

(Hinweis: Diese Liste ist forflaufend zu aktualisieren und bestmdglich via Infranet
den Mitarbeitenden zuganglich zu machen.)
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Stand: 01.09.2025

Anhang B Anlage zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Zulassige und unzuldssige Anwendung von Kl-Tools

#PHO071

Kl-gene- Kl-gene- . . . ..
Anwendungsfall rierter Text | riertes Bild Hinweise/Einschrankungen
Keine vertraulichen Inhalte;
.. v v
Interne Prasentationen Quellen angeben
. . Urheberrecht beachten, ggf. Li-
Werbeanzeigen/Marketing- v v zenzen prifen; Deepfake-T&u-
kampagnen schungseffekte vermeiden

Texte prufen und anpassen; keine
Website-/Produkitexte v ? Bilder ohne Lizenzierung bzw.
Kennzeichnung verwenden

Vertragstexte/rechtliche x % Nur durch Fachpersonal erstellen;
Formulierungen hohe rechtliche Unsicherheit

Inhalte mUssen sachlich Uberprift
Schulungsmaterialien v v werden

Veroffentlichung nur nach Frei-

Social Media Beitrdge v v gabe; Urheber- und Persdnlich-
keitsrechte prifen

Nur Textvorschldge; keine auto-
Kundenkommunikation ? ? matisierte Kommunikation ohne
Freigabe

Keine sensiblen Daten; Grafische
Berichte, Analysen v ? Visualisierungen mussen korrekt
gekennzeichnet werden

Bewerbungsprozesse: Vor- Erlaubt, wenn Ergebnis geprUft
sortierung von Bewerbun- v v und DSGVO-konform angewen-
gen und Terminkoordination det wird

Hinweis: Diese Liste ist an die unternehmensindividuellen Gegebenheiten anzupassen!
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Stand: 01.09.2025

Anhang C zur KI-Unternehmensrichtlinie (Stand: xx.xx.xxxx)
Klar und Zahlen GmbH:
Anhang lll ,Hochrisiko-KI-Systeme gemaRB Artikel 6 Abs. 2 der KI-Verordnung
(EU) 2024/1689 vom 13.06.2024 (Amtsblatt der EU 12.07.2024)

#PHO0072
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Stand: 01.09.2025

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen
Zeitplan der Regulatorik zur Anderung der CSRD und EU-Taxonomie-VO in 2025

$Z0Z SWOn
| UOA | o}18S

CSRD
ESRS

EU-Taxonomie

08.11.2024 EU-Rat Budapester Erklarung

Forderung nach der "Einfihrung einer Vereinfachungsrevolution”, indem eine
klare, einfache und intelligente Regulierungsrahmen fur Unternehmen
sichergestellt und Verwaltungs-, Regierungs- und Berichtslast, insbesondere fir
KMU, drastisch reduziert wird.

26.02.2025 EU-Kommission Legislativpakt - Omnibus zur Vereinfachung der EU-Vorschriften und zur
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

"80": Stop-the-Clock, d.h. zeitliche Verschiebung Anwendung CSRD und
CSDDD

"81": Anpassung Schwellenwerte und Anforderungen von CSRD, EU-Taxonomie-
VO und CSDDD

27.03.2025 EU-Kommission/EFRAG Mandat zur Erarbeitung von Vorschldgen fUr ESRS-Vereinfachungen bis
31.10.2025 (verschoben auf 30.11.2025)

14.04.2025 EU-Parlament und EU-Rat Rechtsvorschrift "Stop-the-clock” (Einigung zwischen EU-Parlament und EU-
Rat): Verschiebung des Inkrafttretens der Meldepflichten fUr die Unternehmen,
die zuvor erstmals fUr die Geschdaftsjahre 2025 oder 2026 Bericht erstatten
mussten (Welle 2 und Welle 3)

Verdffentlicht als Richtlinie (EU) 2025/794 im EU-Amtsblatt

Beachte: Umsetzung in nationales Recht bis 31.12.2025 notwendig!

23.06.2025 EU-Ministerrat Vorlage seiner Verhandlungsposition zum Vorschlag der EU-Kommission fUr
Anderung CSRD

31S01

24.06.2025 EU-Parlament

Vorlage der Verhandlungsposition zur Vereinfachung von CSRD und CSDDD

04.07.2025 EU-Kommission Verdffentlichung des Delegierten Rechtsaktes zur Vereinfachung der EU-
Taxonomie

gUltig ab 01.01.2026 fUr Berichtsjahr 2025

11.07.2025 EU-Kommission "Quick-Fix"-Verordnung zur Vereinfachung der ESRS Set 1 fir Welle 1
Unternehmen (ab Berichtsjahr 2025)
(insbesondere Verlingerung der Phase-in-Regelungen)

30.07.2025 EU-Kommission Offizielle Empfehlung zur Anwendung des freiwilligen Nachhaltigkeitsstandards
fur nicht-borsennotierte KMU (VSME)

31.07.2025 EFRAG Entwirfe der iberarbeiteten ESRS Set 1 werden verdffentlicht und zur
Konsultation gestellt (Frist: 29.09.2025)

2025 Version des Omnibus-Entwurfs mit
inhaltlichen Anderungen an der CSRD und CSDDD
Ziel: Einigung bis Ende 2025

Herbst @ Trilog-Verfahren EU-Parlament, EU-Kommission und EU-Ministerrat verhandeln Uber die finale .

Ende ® Nach erfolgreichem . . . )
2025/Frijhj Trilog-Verfahren Abstimmung und Billigung des finalen Rechtstextes in EU-Parlament und EU-Rat

ahr 2026 und anschlieBende Verdffentlichung im EU-Amtsblatt

2026 ® EU-Mitgliedstaaten Umsetzung der neuen Vorgaben in nationales Recht (idR betr&gt Frist 12
Monate ab Verdffentlichung der gednderten Richtlinie)

erst nach
- Verdffentlichung im EU-Amtsbaltt
- Nationaler Umsetzung

sind die neuen Regelungen verbindlich (wobei die Berichtspflicht fUr viele
Unternehmen (der 2. Welle) erst ab dem Gj 2027 beginnt)

L/¥ a)ysixpid
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Der Weg zum Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte*)

§ 289b HGB-E: Pflicht zur Erweiterung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht

§ 324b HGB-E: Pflicht zur Prifung des Nachhaltigkeitsberichts durch einen

Prifer des Nachhaltigkeitsberichts

§ 324e HGB-E: Wirtschaftsprufer/-gesellschaften, die einen Eintrag im Berufsregister haben:

— N

§ 38 Nr. 1g WPO-E: Einzel-WP
Registrierung als Profer fur Nachhaltigkeitsberichte

¥ ¥

Registrierung als Prufer des Nachhaltigkeitsberichts notwendig (§ 13d WPO-E)

§ 13d Abs. 2 WPO-E: WP-Gesellschaft auf Antrag Registrierung als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte méglich, wenn mindes-
tens einer der im Namen der Gesellschaft tatigen Wirtschaftsprifer als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte eingetragen ist

Beginn WP-Prifungsverfahren (= Antrag auf Zulassung zum WP-
Examen bei WPK eingegangen) bis zum 1.1.2024 und Bestellung
bis zum 1.1.2024

Noch nicht bestellt

(zukiinftiger Regelfall) Bestellt als WP vor 1.1.2026

§ 13d Abs. 1 WPO-E § 13d Abs. 3 WPO-E

Bestehen des WP-Examens (allgemeine Voraussetzung)

§ 13 Abs, 2 WPO.E Fortbildung umfasst die Inhalte nach § 24b WiPrufPV
s. -

Nachweis der Teilnahme an ei-
ner Fortbildung zur Erlangung

von Kenntnissen Uber Nachhal- -

Stand: 01.09.2025

Prifung nach § 13c Abs. 1 bestanden

Nachweis mindestens achtmonatige Ausbil-
dung mit Teilnahme an

figkeitsberichte und deren Pri-
fung

1. Rechiliche Anforderungen und Standards for
die Aufstellung der jGhrlichen und konsolidie-
ren Nachhaltigkeitsberichte

* Prifung von Nachhaltigkeitsberichten o- 2. Nachhaltigkeitsanalyse
. L der Allgemeine Pflicht zur laufen- 3. Due-Diligence-Prozesse zur Nachhalfigkeits-
Zusafzmodul Prifung zum Prfer fir Nachhal- e Mitwirkung an anderen nachhaltigkeits- den Fortbildung gilf auch fur aspekten und
hgke“‘SberIChte bezogenen Diensﬂeisfungen dle OlS P.rUfer fUr NOCth”Ig_ 4 Rechﬂiche Anforderungen Uﬂd STOndOI’dS fUI’
/ \ bei einer der Stellen gem. § 9 Abs. 3 WPO \k/\(/el:l)’rsberlch’re eingefragenen die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten
(im Rahmen der allgemeinen -
Organisatorisch und Nach dem Be- ) ) . _ 4OTSTUndigen Fortbildungs-
zeitlich im Rahmen stehen des WP- Ausbildung kann als Teil der praktischen Ausbil- pflicht) Antrag auf Registrierung
des WP-E dung nach § 9 Abs 1 und 2 absolviert werden
o xamens e (muss nicht zusatzlich erfolgen) - .
sonderte Prifung Jeitiich
flz;i:el WPK hat bei Antragstellung auf Registrierung zu
s prifen, ob die Fortbildung im Hinblick auf
Freiwillige Zu- ] e Inhalt und
satzqualifikation | Nachweis ist nicht Voraussetzung fir die Prifung 1 . . . .
(nicht Pflichtbe- ®* und kann auch nachtraglich erbracht werden * Umfang (40 Std.) *) (Stand: 24.07.2024) Falls WPK Fortbildung fur

nicht ausreichend und

zur Vermittlung der notwendigen Kenntnisse »
angemessen halt

ausreichend und geeignet erscheint

standteil des WP-
Examens!)

(Bis zum Antrag auf Registrierung)
nein

- ja > =
) Registrierung im Berufsregister nach §

38 Nr. 1g WPO-E alls Prifer fir Nachhal-
tigkeitsberichte

Keine Registrierung im Berufsregister
nach § 38 Nr. 1g als PrUfer fur Nach-
haltigkeitsberichte

Antrag auf Registrierung

* Grundlage: Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz vom 24.07.2024
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Stand: 01.09.2025

N
N
Gliederung ESG Qualifizierungsprogramm 2025/2026: Onitialfortbildung PfNB + Update Anderungen vorbenalten; [FEIEANIIPIFE 8
I
= Rechtliche Anforderungen und Standards fiir die Aufstellung D Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der ja o Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der ja a-
@ P . : Q . . H=
[0) k [ und konsolidierten Nachhaltig 0) und konsolidierten Nachhaltig
4] Nachhaltigkeitsberichterstattung — Uberblick 4] EU Taxonomie-Verordnung 4]  Umwelt, Soziales und Governance
f., 1. Ziele und Grenzen, Erwartungen und Mitarbeit f, 1. Die EU Taxonomie-Verordnung f, 0. Kurzrepetitorium zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG 1, ESG 2, ESG 4)
=2 R B h olf Arbeitstitel
*f 2. ESG-Reporting: Zielsetzung, Notwendigkeit, das Unternehmen als ~<I> Einfihrung: Die sechs Umweliziele der Taxonomie-Verordnung *‘I’ anhand von zwolf Arbeitsiteln
g Verpfiichteter g 3.  Schritt fir Schritt: Methodische Vorgehensweise zur Beurteilung von g 1. ESRS E2,Umweltverschmutzung
0 3. Rechtliche Anforderungen fiir die Aufstellung der jahrlichen und 0 Wirtschaftsaktivitdten =_g 2. ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen”
N TYRT) . o . N
k lidierten Nachhaltigkeit: ht
5 onsolidierten Nachhalfigkeitsberichte 5 4. Im Fokus: Bestimmung der relevanten Kennzahlen 5 3. ESRS E4 ,Biodiversitat und 6kologische Vielfalt*
2 4. Standards fir die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten 2 2
Nachhaltigkeitsberichte 5. Praxisfalle zur Anwendung der EU Taxonomie 4. ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
5. iUberblick iiber die Kerninhalte der EU Taxonomie 6. Transparenz: ESEF-VO und Offenlegungspflichten 5. ‘E’\;Tti;esrf s;;g;gissihe Standards und Berichisbestandteile (social aspects)
6. Uberblick iber die Pilicht aB LkSG/CSDDD
erick ther dle Tiiichlen gemd 4 ESRS G1 ,Geschdftsgebaren”
7. Exkurs: Sektorspezifische Standards
8. Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-VO
: Nachhaltigkeitsanalyse, Due-Dilligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten : Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der jahrlichen. 8 Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von.
U] Implementierung ESG-Management [0) und konsolidierten Nachhaltig f
] 4] Cross-over-Standards & Klima Prifung Nachhaltigkeitsberichterstattung
-~ ~_~ E
5 1. Nachhaltigkeitsanalyse: Strategie und Geschdftsmodell des Unternehmens o | 1. Die ESRS-Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung R | 1.  Uberblick: Pflicht zur Prifung von Nachhaltigkeitsberichten
R in Bezug auf Nachhaltigkeit By (Repetitorium) © . . - - s .
o o ! 2. Wie werde ich als WP registrierter Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte (§ 324
é» 2. Nachhadltigkeitsanalyse: Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS hinsichtlich ",, 2. ESRS 1 - Allgemeine Anforderungen -g HGB-E)?
© finanzieller Wesentlichkeit und Wesentlichkeit der Auswirkungen (doppelte =) . 0 L. . . .
0 Wesentlichkeit) 0 3. Im Fokus: Praktische Umsetzung des Prozesses der doppelten = 3. Historie und Gegenwart: Nationale Prufungsstandards zur Prifung der
g ) g Wesentlichkeit g nichtfinanziellen Berichterstattung:
g, 3. Nachhaltigkeitsanalyse: Ubergangsplan im Bereich Kilmaschutz sowie ggf. g-, . e A . ~ IDW EPS 352 (08.2022), IDW EPS 990 (11.2022), IDW EPS 991 (11.2022)
—~ ergénzende Resilienzanalyse —~ 4. ESRS 2 - Allgemeine Angaben (einfUhrender Berichtsteil) i
5 Th bereich ESRS E1 _Kii del* 4. Gegenwart und Zukunft: Fachliche Grundlagen des ED ISSA 5000
4. Due-Dilligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten - [nemenbereic »Rlimawande (International Standard on Sustainability Assurance) vom 01.12.2023
5. Zusammenfassung: Projekischritte und Aktivitaten-MaBnahmen-Plan 6. Im Fokus: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen 5. Masterplan zur Prifung einzelner Aspekte der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
(einschlieBlich zahlreicher Arbeitshilfen)
6. Im Fokus: Unterschiede zwischen begrenzter und hinreichender
7. Im Fokus: Besonderheiten zum Aufiragsannahmeprozess

8. Im Fokus: Besonderheiten zur Wesentlichkeit bei der Prifung der
1 2 Nachhaltigkeitsberichterstattun
Update: ESG aktuell Update: Next level 2026 9 9

9. Im Fokus: Besonderheiten beim nachhaltigkeitsbezogenen Internen
. . . . Update: Kontrollsystem
ESG aktuell 04/2025 [0,75 h] — gebuhrenfrei - Premium Webinar OnDemand o ESG Next level [6h] am 21.01.2026 (9.00 - 16:30 Uhr)— R
o Update 12 ESRS - komplett - Aktualisierung Module 1-6 10. Die Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch den Aufsichtsrat
e VSME

Over-all-Update 2026 fir
e  Prifer fir Nachhaltigkeitsberichterstattung

e  ESG Auditor AUDFIT AKADEMIE m

ESG aktuell 09/2025 [0,75 h] - gebihrenfrei - Premium Webinar OnDemand

ESG aktuell 11/2025 [0,75 h] — gebuhrenfrei - Premium Webinar live
am 06.11.2025 von 16:45 h - 17:30 Uhr

Premium Webinar OnDemand
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Stand: 01.09.2025

#PHO0078

Projekiskizze fur die unternehmensindividuelle Sustainability-Transformation (12-Stufen-Modell)

Verantwortlich Beginn Ende Projekifortschritt Beginn Ende Bemerkung
(Plan) (Plan) berichten an (IST) (Ist)
(Frequenz / wen)

(Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) | (Datum/Kz)

Step 1 KMU (keine gesetzliche Verpflichtung), aber ggf. Markterfordernis durch Auftraggeber

¢ Sondierung der Notwendigkeit und Dringlichkeit zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts

Prospektive Betrachtung:

Rechizeitige Analyse, welche Geschdaftspartner eine ESG-Berichterstattung vom Unfernehmen fordern kénnte:

o Kunden (&ffentliche Hand), Lieferanten, Banken, Ermittlung der von Gesché&ftspartner zukUnftig bendtigten Da-
fen

Step 2 Einheitliche Beschlussfassung im Geschaftsfihrungskreis und Einbindung weiterer Fihrungsebenen
e Beschdaftigung mit neuen Themen nicht immer beliebt
e Projekt vorantreiben und RUckendeckung durch oberste Fihrungsebene notwendig

Step 3 Einbindung Gesellschafter und Aufsichtsgremien, Uberwachungsorgane
e Festlegung Eckdaten zum ESG-Projekt: Parameter bspw. Personalstellen, Verantwortlichkeiten, Budget (interne
und extern); Zeitschiene; Jour Fix zur gegenseitigen Information und Erfolgskontrolle)

Step 4 Nachhaltigkeitsteam bestimmen und unternehmensintern kommunizieren

e Mobglichst fachbereichsUbergreifende ESG-Teambildung z. B. Entwicklung, Einkauf, Verkauf, Logistik, Qualitatssi-
cherung, Personal, Legal, Finance, Controlling; Strategie

e BerUcksichtigung der Verzahnung aller Abteilungen zur Beschaffung der erforderlichen Daten

Step 5 Unternehmensweite Definition einer Nachhaltigkeitsstrategie
e Startpunkt der Nachhaltigkeits-Due-Diligence (mehrjdhriger Leitfaden mit Erfolgskontrolle)

Step 6 Bestandsaufnahme durchfilhren (Inventur)

e Im Betrieb gibt es oft bereits AktivitGten, um nachhaltiger zu werden. Aber diese standen bislang unter anderen
Uberschriften (z. B. Kostensenkung)

e FErhebung der vorhandenen Aktivitaten im Zusammenhang mit Umwelt- und Sozialaspekten

Step 7 Zeitschiene fir den ESG-Transformationsprozess

e Definition von ZustGndigkeiten und Handlungsfeldern

e EinfUhrung IT-Systeme zur Datenerhebung und -sammlung
e Vorgabe von Terminen

Step 8 Ermittlung unternehmensindividueller Handlungsfelder

Umfang abhdngig von UnternehmensgréBe (Skalierung), Mindestumfang:

o  Wesentlichkeitsanalyse, Einbindung Stakeholder, Wesentlichkeitsmatrix, Abgleich mit Anforderungen nach
ESRS, Gap-Analyse

Step 9 Entwicklung, Festlegung und Freigabe des ESG-AktivitGten-MaBnahmenplans

e Festlegung operativer Ziele mit Bezug zur Nachhaltigkeit

e MaBnahmen so festlegen, dass sich Kennzahlen definieren lassen (Erfordernis der Metrik), mit denen die Zieler-
reichung im Hinblick Nachhaltigkeit gemessen werden kann

e Implementierung des ESG-Managementsystems (Gesamtheit sémtlicher ESG-IKS-Prozesse)

Step 10 Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichts und Einbindung des qualifizierten Priifers, ggf. des Abschlussprifers
e Ermiftlung Berichtsinhalte nach ESRS
e Inkl. Festlegung notwendiger Kennzahlen

Step 11 Offenlegung Nachhaltigkeitsbericht im ESEF-Format auf ESAP

Step 12 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 2025 ff.: ,,ESG-Update der Aufbau- und Ablauforganisation®,
Jahrliche Aktualisierung des Nachhaltigkeitskonzepts Nachhaltigkeitsstrategie und wesentliche Themenfelder
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Stand: 01.09.2025

#PHO079

Ubersicht Qualitdtsmanagementzirkel (in Analogie zu § 55b WPO und IDW QS 1 (IDW QMS 1 (09.2022))

1. Praxis-/Qualitatsumfeld

Schaffung gunstiges QS-Umfeld

e  FUhrungsspitze (,fone at the top")
e Schulung zur Kommunikation

e Leistungsbeurteilung

. e Vergutungsregelung
6. Uberwachung (Nachschavu) und konti- 2. QS-Ziele
nuierliche Verbesserung e Festlegung durch Praxis
a) Ifrozessin’regrier’re und unabhdngige e Berufspflichten gem. Regelungen im QSS bzw.
Uberwachung (Nachschau) 1. Praxis-/ nach IDW QMS 1 (09.2022) (BS WP/vBP, u. a.
b) Angemessene Zeitabstdnde (Ab- Qualitatsumfeld Normen)
schlussprifung jahrlich) e Sonstige QS-Ziele:
c) Ursachenanalyse e  Minimierung Haftungsrisiken
d) Verbesserung QSS und Méangelbeseiti- . e  Erwartungen Stakeholder
gung 6. Uberwachung
e) Berichterstattung an Praxisleistung (Nachschau) und 2. QS-Ziele
kontinuierliche !

§ 55 Abs. 3 WPO Verbesserung

WP/WPG -
Praxisleitung/
QS-Verantwortliche
3. QS-gefdhrdende Risiken

Festlegung/Einschatzung von

5. Kommunikation und Dokumentation 5. Kommunikation 3. QS-gefdhrdende e Risiken (Umfeld, Praxisinterne Sachverhalte)
¢ Information der Mitarbeiter Uber und Dokumentation Risiken e Eintrittswahrscheinlichkeiten

- Rollen

- Verantwortlichkeiten

- Risiken

° Information Verantwortliche Gber
- festgestellte VerstoBe
e Dokumentation QSS

4. QS-Regelungen

§ 55 Abs. 3 WPO 4. QS-Regelungen

Festlegung/Einfuhrungen

e  Praxisorganisation

e  Auffragsdurchfihrung
e Nachschau

§ 55 Abs. 1+2 WPO
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Stand: 01.09.2025

NACHSCHAUPROGRAMM 2025

UBERSICHT Nachschausystem -
auf Anforderung (seminare@audfit.de)

Arbeitshilfen zur Nachschau 2025

1.

Ubersicht:
Nachschausystem 2025 gemdaB § 55b Abs. 3 WPO

Praxisbeispiel:
Nachschaurichtlinie 2025 nach § 55b Abs. 3 WPO

Nachschaubogen 6/2024:
Zusammenfassende Darstellung Feststellungen 2023 (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 1/2025:
RUckschau - Erledigungskontrolle (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 2/2025:
Praxisorganisation / Auftragsabwicklung — Aufbauprifung und Fortentwicklung QSS
(i&hrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 3/2025:
Praxisorganisation: GroBe und kleine Nachschau - Zyklische Nachschau
(Funktionsprofung)

Nachschaubogen 4/2025:
Erweiterte Auftragsdatei u. a. fur Zwecke des § 51¢c WPO

Nachschaubogen 5/2025:

Abschlussprifung HGB — Nachschau Funktionsprifung (jahrlich/zyklisch) — Langversion

Nachschaubogen 6/2025:
Zusammenfassende Darstellung Feststellungen 2024 (jahrlich/zyklisch)

Nachschaubogen 1/2026:
RUckschau - Erledigungskontrolle (jahrlich/zyklisch)

Praxisbeispiel:
Jahrlicher Nachschaubericht an die Praxisleitung

haubogen d

ie Nachsc :
e die N n: seminare

Falls Si sie bitte @

schreiben

Seite T von 1 LOSLE
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Stand: 01.09.2025

Ubersicht: Nachschausystem 2025 gemaB § 55b Abs. 3 WPO - Basis IDW QMS 1 (09.2022)

gebihrenfrejes Downloaden der

NACHSCHAURICHTLINIE interne Nachschavu  Fall 1: Nicht mit dem Auftrag ,,ﬁ;’e"r',ﬁ,’gzdjgfer;?mng der
befasste Person -audfit.de

externe Nachschau + Fall 2: Selbstvergewisserung

seminare@avudfit.de
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S
ri'i‘;;:‘:i‘;hzz‘;’s = fremd beaufiragte Person > Fall: keine andere geeignete Person in der WP-Praxis o
» nach ISQC1 nicht zulassig 'S
Nachsch v
Gegenstand achschaus Gegenstand -
der Prifung ogen der Prifung
9 +~KLEINE NACHSCHAU* bdgen 2025 +UMFASSENDE NACHSCHAU “ i %)
o v v v  / o z
515 | ¢ 25|« @)
5|5 & || - einmaljahrlich - anlassbezogen * zyklisch nach n Jahren * anlassbezogen 5|5 ¢
< c o oo o . £ 2
g g - unterjdhrig - Zyklusdauer max. é Jahre *auBerzyklisch s 15| 2 %
25| <€ 205 | <€
gls)2 v ‘ ‘ i £l 4 "
SRR MINDESTUMFANG UMFANG |22 %)
vV 3 L2 2 9
. Beseitigung von in der Vergangenhei achschau- U Nachschau- . eseitigung von in der Vergangenhei
< | x| x 1. Beseitigung in der Verg heit Nachsch I RUCKSCHAU ALLE BEREICHE 1. B 1 inderV heit x| x| x |
festgestellten Mdangeln erledigt? bogen 1/2025 + Fehlerbeseitigung erfolgt? bogen 1/2025 festgestellten Mangeln erledigt? O
2. Beurteilung Angemessenheit der formfreies formfreies 2. Beurteilung Angemessenheit der o
x | x kanzleiindividuellen Risikoanalyse Dokument I Nachschau Risikoanalyse Dokument kanzleiindividuellen Risikoanalyse x | x Z
(Ziele, Risiken, MaBnahmen) review marks (review marks (Ziele, Risiken, MaBnahmen) ™
3. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche) Il AUFBAUPRUFUNG 3. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche) wn
x| x | x « Grundsdatze & Verfahren Nachschau- ALLE BEREICHE Nachschau- « Grundsdtze & Verfahren x| x| x O
§ 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO bogen 2/2025 « fachliche Fortentwicklung bogen 2/2025 § 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO <
+ Angemessenheit entsprechend Risikoanaylse — — + Angemessenheit entsprechend Risikoanalyse 0
A IV FUNKTIONSPRUFUNG .
o 4. Kontrolle aller Bereiche der Nachschau- KANZLEIORGANISATION Nachschau- 4. Kontrolle aller Bereiche der o o
s Kanzleiorganisation bogen 3/2025 « Einhaltung der Vorgaben bogen 3/2025 Kanzleiorganisation S wn
o5 « Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben? * Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben? o9 o
Ta < } <= .O
Nachschau-
) o bogen 4/2025 b’i‘;‘:::;‘;)‘és 5. Auftrége: Dokumentation Stichprobenauswahl S
5. At:tr.agtzi.Dr?ku;nentqhon Stichprobenauswahl . sAtusr?On 5p7nk|t / ?Uﬂ,agsdgfg Usmfcs/sende %)_)
* kleine Stichprobe ichprobe / Erlduterung zu BS WP/vBP
« Ausgangspunkt: erweiterte Auftragsdatei Nachschau- .. m + Nebenbedingung: alle verantwortl. Prifungspartner =
= bogen 5a/2025) V FUNKTIONSPRUFUNG W > 1 Auftrag gung g z g
g AUFTRAGSABWICKLUNG § (@)
§ Nachschau- * Einhaltung der Vorgaben Nachschau- % @\
&% 6. Auftragsabwicklung - Einzelaufirag bogen 5b/2025 bogen 5b/2023 £ S
£5 + Kontrolle der Aufiragsabwicklung, insb. 6. Auftragsabwicklung - Einzelaufirage < O
: 2 » Anleitung / Kontrolle der Mitarbeiter - Handakte Nachscha Nachschau- + komplette Kontrolle des Auftrages g 4‘7’
£ . . uU- D —— —l 2
s E » Dokumentation / Auftragsabwicklung bogen 6/2025 bogen 6/2025 2 5;
. J \ . J -
L Zusammenfassende Darstellung Méngel Zusammenfassende Darstellung Mangel J )=
: O
Jahrlicher Bericht Uber die Nachschau (§55b Abs. 3 S. 3 WPO) an die Praxisleitung LEGENDE: E
1. Eckdaten zur Nachschau Nachschaurichtlinie 2025 =PH 5/3 @)
n 2. Ergebnisse aus der Bewertung des QSS (Darstellung der Mdngel) :dch;;:;lgzus- :ac:sc:w:ogen ;ﬁgii 3 :: :;: g
eric achschaubogen =
3. MaBnahmen nach § 55 Abs. 3 S. 2 WPO bei Mdngeln Nachschaubogen 3/2025 =PH 5/6 ..
*(It. Risikoanalyse alle Bereiche " . . . . Nachschaub 4/2025 =PH 5/7 L
N(ggelrtsjr;gz 28%1 IDW QMS 1 (09.)2022) 4. Darstellung der VerstdBe gegen Berufspflichten oder gegen die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, die Folgen und die MaBnahmen zur Behebung N:zh:zh:zbzg:: s0/2025 - PH 5/8 6
— Nachschaubogen 5b/2025 =PH 5/9 -—
Falls Sie die Nachschaubogen als PDF Nachschaubogen 6/2025 =PH 5/10 L
bendtigen, schreiben Sie bitte an: Nachschaubericht 2025 =PH 5/11 (D)
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Stand: 01.09.2025

Qualitatskontrollprufer in 2026/2027 gesucht? [
Gerne freuen wir uns Uber lhre Anfrage

#PH0082

Per SCQn an

Fragebogen zur Vorbereitung eines Angebots geSChqeﬂs'e"""g@loesle.de
fur lhre Qualitatskontrolle

Sehr geehrte Damen und Herren,

um die Qualitat und Effizienz der geplanten Qualitatskontrolle in lhrer Proxis
optimal zu gestalten, bitten wir Sie, uns vorab einige grundlegenden
Informationen zur Struktur, Organisation und Prifungsdurchfihrung in lhrer
Wirtschafitsprufungspraxis zu Ubermitteln.

lnre Angaben helfen uns, die Prifung zielgerichtet und passgenau auf lhre
Gegebenheiten auszurichten.

Hinweis: Die Angaben werden selbstverstindlich vertraulich behandelt und aus-
schlieBlich im Rahmen der Qualitatskontrolle verwendet.

1. | Allgemeine Angaben zur Praxis

1.1. | Name der Praxis/Gesellschaft
1.2 | Anschrift
1.3 | Weitere Niederlassungen
(mit Anschrrift):
1.4 | Rechtsform der Praxis Q Einzelpraxis
Q Partnerschaftsgesellschaft
a GmbH
a Sonstige
1.5 | Berufsbezeichnung(en) der a WP
Inhaber/Partner: Qs
aRA
a Sonstige
1.6 | Mitglied einer Netzwerks- 4 Ja; Name:
gesellschaft/Kooperation
d Nein

Seite 1 von 4 LOSLE
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Stand: 01.09.2025

1. | Allgemeine Angaben zur Praxis, Forts.

1.7 | Merkmalsauspragung der O GroBkanzlei (Big4, Next 20)
Kanzlei Q MittelgroBe Kanzlei (> 10 WP)
Q Kleinere WP-Praxis (< 10 WP)
Q Einzelpraxis
1.8 | Mandatsstruktur Q PIE's
Q Non-PIE’s
2. Personelle Struktur
2.1. | Anzahl der Berufstrager
(WP/vBP)
2.2 | Anzahl sonstiger Mitarbeiter mit
prufungsnaher Tatigkeit:
2.3 | Anzahl sonstiger Mitarbeiter
2.4 | Gibt es angestellte WP? a Ja; Anzahl:
d Nein

3. | Prifungs- und Leistungsspekitrum

3.1.

Welche Prifungsleistungen
werden regelmasig erbracht:

Q Gesetzliche Jahresabschlusspru-
fungen

Q Freiwilige Abschlussprufung

a Konzernabschlussprufung

a Profung nach § 53 HGrG

Q Profungen nach § 16 MaBV

Q Profungen nach VerpackG, EEG,

KAGB efc.

Q Nachhaltigkeitsberichte

Q Sonstige:

3.2

Anzahl der durchgefihrien

Gesetzliche Abschlussprufungen:

Prifungsauftrage im letzten
Geschaftsjahr

Freiwillige Prufungen:

Sonstige PrUfungsleistungen:

#PH0083

Quelle: www.wpk.de
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3. | Prufungs- und Leistungsspektrum, Forts.

3.3

Branchen- oder groBenmasige
Schwerpunkte bei Mandanten:

4. | Organisation und Qualitatssicherung

4.1 | Verfugt Ihre Praxis uber ein Q Ja: Bitte kurz beschreiben
internes Qualitatssicherungs-
system?
a Nein
4.2 | Wird eine Prifungssoftware 4 Ja; Produkt:
eingesetzi?
a Nein
4.3 | Werden externe Dienstleister Q Ja; In welcher Form:
oder Kooperationspartner in
- . o
Prifungen eingebunden? O Nein
4.4 | Wurde bereits eine Qualitats- Q Ja; Jahr:
kontrolle durchgefihrt? Ergebnis:
a Nein
5. | Weitere Angaben/Bemerkungen
5.1. | Welche Erwartungen oder
Besonderheiten sollten wir
im Vorfeld kennen?
5.2 | Bevorzugter Zeitraum fur die
DurchfUhrung der Qualitats-
kontrolle?
Quelle: www.wpk.de
Seite 3 von 4 LOSLE
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Stand: 01.09.2025

Vielen Dank fUr Ihre Mitarbeit !

Bitte senden Sie den ausgeflliten Fragebogen an:

LOSLE GmbH
Wirtschaftsprofungsgesellschaft
Lichtentaler StraBe 92
76530 Baden-Baden
geschaefisleitung@loesle.de

Gerne steht Innen unser QK-Kompetenzteam bei RUckfragen zur Verfugung.
Mit freundlichen GriBen

Alf-Christian Losle
WP/StB/CPA

Quelle: www.wpk.de
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Stand: 01.09.2025

Kriterien zur Auftragsauswabhl fur die Auftragsprifung

Anlage 1

Gepriifte Praxis: Erstelit von:
Datum:
QK-Zeitraum: Durchgesehen von:

Datum:

Kriterien zur Auftragsauswahl fiir die Auftragspriifung

Die Auftrage sind im Wege einer bewussten Auswahl basierend auf den persénlichen

Erkenntnissen und Erfahrungen des Priifers flr Qualitatskontrolle eigenverantwortlich,

selbststandig und nach pflichtgemaRem Ermessen mit dem Ziel auszuwahlen, wesentliche

Risiken der Grundgesamtheit abzudecken. Die ausgewahlten Auftrage sollen zur Priifung

der Wirksamkeit der Regelungen der Auftragsabwicklung und der Nachschau sowie der

Priifung der Stabilitat des Qualitatssicherungssystems im gesamten Prifungszeitraum

dienen.

Durch die Auftragsauswahl sollten in der Regel die nachstehend genannten Kriterien
abgedeckt werden. Die Aufzahlung ist nicht abschlieBend. In Abhangigkeit von der Tatigkeit
und Struktur der zu priifenden Praxis kdnnen weitere Kriterien zu berlicksichtigen sein.

Seite 1 von 2
UQMS 2025

Erkenntnisse aus der vorangegangen
Qualitatskontrolle

Erkenntnisse aus der Nachschau im
Prafungszeitraum

Auswahl der Prufungsauftrage mehrerer Jahre

Auswahl von Auftragen, die Gegenstand der
Nachschau waren, um deren Wirksamkeit
beurteilen zu kénnen

Folgeauftrage von Auftragen, bei denen in der
letzten Qualitatskontrolle oder der Nachschau
Mangel festgestelit wurden

Auftrage verschiedener Auftragsarten der
Praxis (JAP, KAP, BaFin-Prafungen)

Ja/Nein/N.A. Ausgewihlter Auftrag

Quelle: www.wpk.de

Praxishilfe 6/2
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#PHO0087

Ja/Nein/N.A. Ausgewiahlter Auftrag

* Maogliche Qualitatsrisiken der gepruften Praxis:

- Offentliches Interesse aulerhalb von
§ 316a HGB-Mandanten (bspw. grauer
Kapitalmarkt, groRe Arbeitgeber)

Erfordernis branchenbedingter
Spezialkenntnisse

- Risikoprufungen, wirtschaftliche Situation
(z. B. Going Concern)

verschiedene Rechtsformen
- verschiedene GroRenkriterien

- angefallene Prufungsstunden
(auffallig hoch oder niedrig im Vergleich
zum Honorar)

- Rechnungslegungsart (z. B. IFRS)
- Erstprifung
- Komplexitat der Unternehmensstruktur

- Berucksichtigung im Prufungszeitraum
eingetretener Rechtsanderungen

Einheitlichkeit der Anwendung der
Regelungen des QS-Systems bei

- mehreren Niederlassungen

- mehreren auftragsverantwortlichen WP

e Erkenntnisse aus Schriftverkehr mit und
Mitteilungen von Aufsichtsstellen (WPK,
APAS, DPR, BaFin etc.)

* Erkenntnisse aus Inspektionen der APAS
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Quelle: www.wpk.de
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Arbeitspapier fur die QK am 22.02.2023 - Bewusste Auswahl der Aufirage

STECKBRIEF DER WP-PRAXIS

50 Mitarbeiter
davon:

e 8im Prifungsteam

e 3 WP/StB (A, B, C)

e ca. 30 Abschlussprifungen pro Jahr (ca. 180 im Prifungszeitraum)
davon:
- 27 JAP
— 3 KoAP

BEISPIELHAFTE DARSTELLUNG ALS DISKUSSIONSGRUNDLAGE
IN DER FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG

Ubersicht Uber die Zusammensetzung der bewussten Auswahl fir die Prifung der Auftragsabwicklung im Rahmen der Qualitétskontrolle (1 = zutreffend):

Seite 1 von 1 LOSLE
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£2| = 3 a | g Q8| 85| » o E 3 T o
JAP=Jahresabschlussprifung = g g g g § _go g§ § § E E § :q'_, g Bemerkung / (%2]
Lfd. KoAP=Konzernabschluss HGB S5 2 % 2 0= 8 3 £ 2 = ) D Q Begriindung fiir bewusste Aus- S
Nr. | Mdt.-Nr. | Rechisform Auftragsart Branche GroBenklasse | Abschlussstichtag = w 2 Q o« o 2 = & wahl ;
1. 12345 GmbH JAP ElekfrogroBhandel mittel 31.12.2016 1 1 1 3 A 12% 180 wenige WP Stunden 8
2. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2016 1 1 A 22% 120 Risiko hoch |
3. 39614 AG JAP Energie mittel 31.12.2017 1 1 1 1 4 A 20 % 92 Honorar sehr niedrig (8 TEUR) g
4, 71236 GmbH JAP Baubetrieb mittel 31.12.2017 1 1 2 B 10 % 98 Risiko hoch 8
5. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2018 1 1 A 22 % 114 follow-up-Folgejahr S
6. 21967 GmbH JAP Medien groB 31.12.2018 1 1 1 1 4 C 14 % 190 C\]
(Q\
7. | 31927 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2019 ] ] c 14% | 210 ';g‘;'f)fmge WPK (Abschiussdurch- c
besonders hohes Honorar O
8. 39147 GmbH JAP Automobilzulieferer mittel 31.12.2019 1 1 2 C 32% 280 (54 TEUR) é
9. | 71962 GmbH KoAP Dienstleistung groB 31.12.2021 1 1 A 18% 1 ?('ﬁf”ger und sinkender Stunden- 0
10. 31921 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2021 1 1 2 C 17 % 124 weniger WP-Stunden-Anteil _8
11. 62921 GmbH JAP Hotel mittel 31.12.2021 1 1 1 1 1 5 C 20% 92 Honorar sehr niedrig q:_)
—
12. 62921 GmbH JAP Hotel mittel 31.12.2022 1 1 1 3 C 18 % 94 follow-up-Folgejahr ()]
13. 31921 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2022 1 1 2 A 16 % 148 Inferne WP-Rotation 8—
Q.
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Ausgewahlter Anpassungsbedarf im QK-Bericht aufgrund IDW I

QMS 1, IDW QMS 2, neue GoA
- Auszug aus QK-Berichten

XYZ GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Musterstadt
2025
Qualitatskontrollbericht

Uber
Art, Umfang und
Prifungsergebnisse der
externen Qualitatskontrolle
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#PH0090

LOSLE GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Qualitatskontrolle 2025
XYZ GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Musterstadt

Inhalt
A. Adressaten des Qualitdtskontrollberichtes
B. Auftrag und Aufiragsgegenstand
I Auffrag
1. Auffragsgegenstand
M. AuftragsdurchfUhrung
C. Angaben zur Praxis
l. Entwicklung der Praxis
1. Wirtschaftliches Umfeld
2. Strukturelle Entwicklung
3. Zugehdrigkeit zu einem Nefzwerk
Il Uberblick Gber die Struktur der Prifungen
1. Ubrige Tatigkeitsfelder
Iv. Personelle Ressourcen der Praxis
V. Rechtliche Grundlagen der Praxis
V. Zusammenarbeit mit anderen Praxen
D. Beschreibung der wesentlichen Elemente des eingerichteten
Qualitatssicherungssystems
I Vorbemerkung
Il Beschreibung der allgemeinen Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der
Qualitét in der Praxis
1. MaBnahmen zur Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems
2. Unabhdangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit
Auftragsannahme, FortfGhrung und vorzeitige Beendigung von
Prifungsauftrédgen
Fortbildung der Berufstrdger und Mitarbeiterentwicklung
Gesamtplanung aller Prifungen
Umgang mit Beschwerden und VorwUrfen
eschrelbung der Regelungen zur DurchfUhrung von Prifungen
Organisation der DurchfUhrung von Prifungen °
Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln bei Prifungen
Prifungsplanung
Anleitung des Prufungsteams
Uberwachung der Auftragsabwicklung
AbschlieBende Durchsicht der Arbeitsergebnisse
Auftragsbezogene MaBnahmen zur Qualitatssicherung
a) Regelungen zur Festlegung der Risikokategorie
b) Konsultation (§ 39 Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP)
c) Berichtskritik (§ 48 Abs. 2 Berufssatzung WP/vBP)
d) Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung (§ 48 Abs.3 Berufssatzung WP/vBP)

@

M.

NOORAWLN=—DO LA

8. L&sung von Meinungsverschiedenheiten

9. Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen fir Datenverarbeitungssysteme zur
Auftragsabwicklung

10.  Grundsdtze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung (§ 61 Berufssatzung
WP/vBP)
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Stand: 01.09.2025

11.  Auslagerung wesentlicher Prifungstéatigkeiten
12.  Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung
und Archivierung der Arbeitspapiere

#PHO0091

V. Beschreibung der Regelungen zur Nachschau
1. Vorbemerkung
2. Jahrliche Bewertung
3. Beurteilung in angemessenen Abstdnden
4, Nachschau aus gegebenem Anlass
E. Art und Umfang der Qualitétskontrolle

l. Allgemeine Angaben zu Art und Umfang der Qualitatskontrolle

Il. Darstellung der von der Praxis dem PrUfer fUr Qualitétskontrolle zur VerfGgung
gestellten wesentlichen Unterlagen

M. Angaben zu anderen verwendeten Hilfsmitteln

V. Grunddaten zum Umfang der Qualitatskontrolle
1. Zeitraum und Zeitaufwand der Qualitatskontrolle
2. Honorar des Prufers for Qualitétskontrolle
3. Prifungsteam
V. Profungsplanung und Prifungsstrategie der Qualitétskontrolle
1. Prifungsplanung
2. Prifungsstrategie
3. Auswahl der Prifungshandlungen
VI. Profung der Praxisorganisation
VII. Grundgesamtheit
VIIL. Kriterien fUr die Auftragsauswahl
IX. Auftragsauswahl
X. Profung der einzelnen Auftrage
XI. PrGfung der Nachschau
XII. Anpassung der Prifungsplanung aufgrund von im Verlauf der Qualitatskontrolle
gewonnener Erkenntnisse
F. MaBnahmen aufgrund von in der vorangegangenen Qualitdtskontrolle
festgestellten Mdngeln
G. Beurteilung der Prifungsfeststellungen

l. Mé&ngel und wesentliche Mangel
Il. Reaktion der Praxis auf festgestellte M&ngel
Il PrGfungshemmnisse und Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung

H. Empfehlungen zur Beseitigung festgestellter Méngel
I Prufungsurteil
J. Unterzeichnung des Prifungsberichts
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lll. Beschreibung der Regelungen zur Durchfihrung von Prifungen %
1. Organisation der Durchfihrung von Prifungen 0

Verantwortliche Personen fUr die Abschlussprifungen nach § 316 des Handelsgesetzbuchs
und fUr betriebswirtschaftliche PrGfungen, die von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht beauftragt werden, ist der GeschdaftsfGhrer. Betriebswirtschaftliche Prifungen, die
von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht beauftragt werden, hat die Praxis
nicht durchgefUhrt und es ist auch nicht geplant, diese in Zukunft durchzufGhren.

Die Praxis verwendet fUr die Abwicklung ihrer gesetzlichen Abschlussprifungen das QMW-
Handbuch, ergénzt um die Vorlagen der AUDFIT Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft.

Die Gesellschaft hat sich entschieden, nicht nach den GoA-KMU (IDW-PS KMU 1 bis 10) zu prU-
fen, sondern ausschlieBlich nach den unten dargestellten neuen GoA ISA [DE] 315 (Revised
2019) insbesondere ISA [DE] 540.

2. Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln bei Priifungen o

FUr die PrGfung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 wurden die neuen Grundsatze ord-
nungsgemdaBer Abschlussprifung (ISA [DE] und IDW PS) zugrunde gelegt. Bei der Durchfuh-
rung der Qualitatskontrolle wurde der Schwerpunkt auf dieses letzte Jahr gelegt. Entspre-
chend wird das Vorgehen der zu prufenden Praxis nach den neuen GoA dargestellt.

Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel fUr die Dokumentation der
DurchfUhrung von Abschlussprifungen finden sich in dem Qualitétsmanagementhandbuch
der XYZ GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wieder. Hierin stehen die festgelegten Check-
listen zur Bearbeitung zur Verfugung. Durch das Angebot von regelmdaBigen Fortbildungen im
Bereich der Qualitatssicherung und Update Wirtschaftsprifung durch die

AUDAIT Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft werden die Checklisten regelma-
Big aktualisiert und an neue rechtliche Anforderungen angepasst.

Zur Auftragsabwicklung wird in dem zentralen Dokument ,,Umfassende Verstandnisgewin-
nung durch den Abschlussprifer nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)" ein strukturiertes Prifungs-
arbeitspapier zur Verflgung gestellt, das den ,roten Faden* der Prifungsplanung, Risikoein-
schatzung und der Festlegung von Prifungshandlungen vorgibt.

3. Prifungsplanung o
Die Gewinnung eines Verstindnisses von der Einheit, ihrem Umfeld und den maBBgebenden
Rechnungslegungsgrundsdtzen, die Beschreibung der vorlaufigen Risikoidentifikation und
-beurteilung und die Festlegung der Prifungsstrategie ist in den Schritten 1 bis 8 des zentralen
Dokuments ,,Umfassende Verstandnisgewinnung durch den Abschlusspriifer nach ISA [DE] 315
(Revised 2019)" vorgegeben und orientiert sich an den Vorgaben des ISA [DE] 315 (Revised
2019).

Schritt 1: Verstdndnisgewinnung von der Einheit, ihrem Umfeld und den maBgebenden Rech-
nungslegungsgrundsdtzen: Ausgehend von der Beurteilung der unternehmensbezogenen (in-
hdrenten) Risikofaktoren wird eine vorldufige Einschatzung der Geschdftsrisiken vorgenom-
men.

Schritt 2:

Verstdndnisgewinnung vom internen Kontrollsystem:

Durch diese Verst@ndnisgewinnung ist es moglich, Arten moglicher falscher Darstellungen und
Umstande bzw. Gegebenheiten zu identifizieren, die sich auf Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen auswirken. Zur Einschdtzung des internen Kontrollsystems hat der Prifer die fUnf
IKS-Komponenten zu verstehen und zu beurteilen:
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Kontrollumfeld
Risikobeurteilungsprozess der Einheit

Prozess der Einheit zur Uberwachung des IKS

Informations- und Kommunikationssystem

. Konftrollaktivitéten.

FUr die ersten vier Komponenten ist eine Gesamtwirdigung ausreichend. Die Komponente Nr.
5 ,,KonfrollaktivitGten" ist gesondert fUr relevante Konftrollen einer Aufbau- und Implementie-
rungsprufung zu unterziehen.

N
#PHO0093

Schritt 3: Teambesprechung: Eine Dokumentation von Teambesprechungen ist bei der Durch-
fUhrung des nicht-komplexen Prifungsauftrages nicht vorgesehen, da der Prifungsauftrag
selbsténdig von der verantwortlichen Wirtschaftspriferin ausgefihrt wird. Im Bedarfsfall erfolgt
eine direkte Abstimmung mit dem geschaftsfOhrenden Wirtschaftsprifer auf dem , kleinen
Dienstweg".

Schritt 4: Identifizierung und Beurteilung

der Risiken auf Abschlussebene:

Die Risiken auf Abschlussebene werden in der Regel durch qualitative Umsténde in den Un-
ternehmen verursacht (z.B. AuBerkraftsetzung des IKS, Zweifel an going concern) und betref-
fen eine ganze Reihe von Abschlussposten oder vergroBern die Risiken auf Aussageebene.
FUr diese Risiken ist zu beurteilen, ob und in welchem AusmaRB sie Auswirkungen auf die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen auf Aussageebene haben.

Schritt 5: Identifizierung und Beurteilung der Risiken auf Aussageebene: Die Risiken auf Aussa-
geebene betreffen in der Regel das Risiko fUr wesentliche falsche Darstellungen bei Arten von
Geschdaftsvorfdllen und Ereignissen, sowie damit verbundene Abschlussangaben. FUr jedes
Risiko sind die inh&renten Risikofaktoren zu beurteilen, hinsichtlich Wahrscheinlichkeit des Ein-
fritts und des moglichen AusmalBes der falschen Darstellung. Aufgrund dieser Einsch&tzung
sind die Risiken in das Spekfrum inhdrenter Risiken einzuordnen.

Schritt 6: Ermittlung der bedeutsamen Risiken: Die Risiken nahe am oberen Rand des Speki-
rums inhdrenter Risiken sind ,,bedeutsame Risiken*, fUr die Aufbau- und Designprufungen der
relevanten internen Kontrollsysteme vorgenommen werden mussen.

Erganzt wird die Identifizierung und Beurteilung von Risiken mit der Durchsicht des Jahresab-
schlusses und einer Kennzahlenanalyse, um weitere prifungsrelevante Positionen zu identifi-
zieren.

AnschlieBend erfolgt die Ermittlung und Festlegung der Wesentlichkeit fir den Abschluss als
Ganzes unter BerUcksichtigung der Toleranzwesentlichkeit und der Nichtaufgriffsgrenze. Zum
Profungsende wird noch einmal eine Uberprifung der Grenzen hinsichtlich der fortbestehen-
den Angemessenheit durchgefihrt.

Schritt 7: IKS- Aufbauprifung: FUr die ermittelten bedeutsamen Risiken erfolgt eine Aufbau-
und Designprufung der relevanten internen Kontrollsysteme.

Schritt 8: Ableitung aussagebezogener Prifungshandlungen: Aus den RisikoUberlegungen
werden fur die einzelnen Abschlusspositionen die ,,betroffenen Aussagen in der Rechnungsle-
gung" festgelegt und postenbezoge Prufungsprogramme geplant. Diese sind auf den Deck-
blattern zu den einzelnen Abschlusspositionen detailliert aufgefuhrt.

Des Weiteren wurde eine Beurteilung von Transaktionen mit nahestehenden Personen in der
Planungsphase dokumentiert und deren moglicher Einfluss auf die Prifungsplanung beurteilt.
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3 Auszug aus der Berufssatzung WP/vBP mit ErlGuterungen #RV0001
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Stand: 01.09.2025

Auszug aus der Berufssatzung WP/vBP mit
Erlauterungen I

Fachliche Fortbildung

§ 5 Berufssatzung WP/vBP

#RV0001

(1) WP/vBP sind verpflichtet, sich fachlich fortzubilden (§ 43 Absatz 2 Satz 4 WPO).

Die Fortbildung soll die Fachkenntnisse, die Fahigkeit zu inrer Anwendung sowie das
Verstdndnis der Berufspflichten auf einem ausreichend hohen Stand halten.

WP/vBP erflllen ihre Fortbildungsverpflichtung durch Teilnahme an Fortbildungs-
maBnahmen als Horer oder als Dozent sowie durch Selbststudium.

(2) Zu den FortbildungsmaBnahmen gehéren Fachveranstaltungen (Vortrage, Se-
minare, Diskussionsgruppen oder dhnliche Veranstaltungen).

Unerheblich ist, ob sie durch Dritte oder durch die Praxis selbost organisiert und ob
sie der Offentlichkeit oder nur Mitarbeitern der Praxis zugdnglich sind.

Zu den FortbildungsmaBnahmen gehdrt auch die Absolvierung von IT-gestUtzten
Fachkursen (E-Learning, Web-based Training), wenn die Dauer der Teilnahme
nachgewiesen werden kann.

Der Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen gleichgestellt sind die schriftstellerische
Facharbeit, die Tatigkeit in externen oder praxisinternen Fachgremien sowie die Ta-
tigkeit als Dozent an Hochschulen.

(3) Zum Selbststudium gehort insbesondere das Lesen von Fachschrifttum.

(4) Die Fortbildung muss sich auf die in §§ 2, 129 WPO genannten Tatigkeiten be-
ziehen und geeignet sein, die in Absatz 1 Satz 2 genannten Kenntnisse und Fahig-
keiten zu verbessern.

Sie soll ihren Schwerpunkt in der ausgeibten oder beabsichtigten Berufstatigkeit
des WP/vBP haben.

Bei WP/vBP, die Abschlussprifungen vornehmen, muss die Fortbildung in angemes-
senem Umfang die Prifungstatigkeit (§§ 2 Absatz 1, 129 Absatz 1 WPO) betreffen.

(5) Die Fortbildung soll einen Umfang von 40 Stunden jahrlich nicht unterschreiten.

Hiervon mUssen 20 Stunden auf die in Absatz 2 genannten FortbildungsmaBnah-
men entfallen; diese sind unter Bezeichnung von Art und Gegenstand fur Nach-
weiszwecke zu dokumentieren.

Die Mindeststundenzahl nach Satz 2 kann auch durch BildungsmaBnahmen nach
§ 57a Absatz 3 Satz 2 Nummer 2, Absatz 3a Satz 2 Nummer 4 WPO erbracht wer-
den.

Quelle: www.wpk.de
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Stand: 01.09.2025

Erlauterungen der WPK zu § 5 Berufssatzung WP/vBP

#RV0002

Die Vorschrift ist gestUtzt auf die Satzungsermdachtigung in § 57 Abs. 4 Nr. 1 Buch-
stabe 1 WPO. Sie konkretisiert die in§ 43 Abs. 2 Satz 4 WPO normierte Berufspflicht
des WP/vBP, sich fachlich fortzubilden.

Nach Absatz 1 Satz 1 umfasst die Fortbildung im Mindestumfang von 40 Stunden
j@hrlich nicht nur die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen, sondern auch das
Selbststudium.

In Absatz 2 der Vorschrift wird der Begriff der FortbildungsmaBnahme unter Nen-
nung von Beispielen konkretisiert. Dessen Satz 4 stellt klar, dass die Fortbildungs-
pflicht u. a. auch durch eine Dozententatigkeit an Hochschulen erfUllt werden
kann. Die Qualifikation einer deutschen Bildungseinrichtung als Hochschule ergibt
sich aus den jeweiligen Landesgesetzen.

Den Rahmen der gesetzlichen Ermdachtigung ausschdpfend betrégt der nach Ab-
satz 5 Satz 2 Halbsatz 1 zwingend vorgeschriebene Mindestumfang der Fortbildung
jahrlich 20 Stunden, wobei diese vollumfanglich auf die in Abs. 2 genannten Fortbil-
dungsmaBnahmen (= Fortbildungsveranstaltungeni. S. d. § 57 Abs. 4 Nr. 1 Buch-
stabe | WPQO) entfallen mUssen.

Nach Absatz 5 Satz 2 Halbsatz 2 ist es erforderlich, die Fortbildung im Umfang von
Absatz 5 Satz 2 Halbsatz 1 unter Bezeichnung von Art und Gegenstand der Fortbil-
dungsmaBnahme regelmdadBig in der Praxis zu dokumentieren. Die Dokumentation
dient der Prifung, ob die Berufspflicht zur Fortbildung erfUllt worden ist.

Absatz 5 Satz 3 stellt klar, dass die Aus- und Fortbildung als Prifer fur Qualitdtskon-
trolle (§ 57a Abs. 3 Safz 2 Nr. 2, Abs. 3a Safz 2 Nr. 4 WPO, §§ 2, 6 SaQK) auf die nach
Absatz 5 Satz 2 erforderliche Mindeststundenzahl anzurechnen ist.

Qualifikation, Information und Verpflichtung der Mitarbeiter

§ 6 Berufssatzung WP/vBP

(1) WP/vBP haben bei der Einstellung von Mitarbeitern deren fachliche und persén-
liche Eignung zu prufen.

(2) Die Mitarbeiter sind nach MaBgabe ihrer Verantwortlichkeit Uber die Berufs-
pflichten sowie Uber das in der Praxis eingerichtete Qualitatssicherungssystem zu
informieren.

(3) Sie sind vor Dienstantritt auf die Einhaltung der Vorschriften zur Verschwiegen-
heit, zum Datenschutz und zu den Insider-Regeln sowie der Regelung des Qualitats-
sicherungssystems zu verpflichten; dies ist zu dokumentieren.

Quelle: www.wpk.de
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Stand: 01.09.2025

Erlauterungen der WPK zu § 6 Berufssatzung WP/vBP

#RV0003

Die Regelung ist gestUtzt auf die Satzungsermdachtigung in § 57 Abs. 4 Nr. 1 a WPO
und enthdlt der Gewissenhaftigkeit nach § 43 Abs. 1 Satz 1 WPO zuzuordnende Ein-
zelregelungen.

Die Pflicht des WP/VvBP zur Gewissenhaftigkeit umfasst auch die in § 6 enthaltenen
Regelungen in Bezug auf die Qualifikation und Information der Mitarbeiter, um die
Qualitat der Berufsarbeit sicherzustellen. Im Hinblick auf die erforderliche hohe
Qualifikation der Mitarbeiter ist bereits bei der Einstellung die fachliche und persdn-
liche Eignung der Bewerber zu prufen.

Die Mitarbeiter sind nicht nur Uber die Berufspflichten zu informieren, sondern expli-
zit auch Uber das in der WP/vBP-Praxis eingerichtete Qualitatssicherungssystem.

Die Vorschrift in Absatz 3, die Mitarbeiter schriftlich vor Dienstantritt auf die Einhal-
tung der gesetzlichen Vorschriften zur Verschwiegenheit zu verpflichten, erfasst
auch die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz, zu den Insiderregelungen des
Wertpapierhandelsgesetzes (vgl. Erlduterungen zu § 11) und zu den Regelungen
des Qualitatssicherungssystems. Die Sicherung der gewissenhaften Berufsausibung
des WP/vBP erfordert, dass auch die Mitarbeiter des WP/vBP diese Regelungen be-
achten. Die Dokumentation der Verpflichtungserkldrung setzt nicht zwingend vo-
raus, dass die Schriftform i. S. d. § 126 BGB eingehalten ist. Ausreichend ist, wenn
die Abgabe der Verpflichtungserkldrung nachvollziehbar dokumentiert wird, etwa
durch Speicherung elektronisch abgegebener ErklGrungen.

Ausbildung und Fortbildung der Mitarbeiter

§ 7 Berufssatzung WP/vBP

(1) WP/vBP haben fur eine angemessene praktische und theoretische Ausbildung
des Berufsnachwuchses und die Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter zu sorgen. 2
Die Aus- und Fortbildung muss strukturiert sein und inhaltlich die Tatigkeitsbereiche
des fachlichen Mitarbeiters betreffen.

(2) WP/vBP durfen Mitarbeitern Verantwortung nur insoweit Ubertragen, als diese
die dafUr erforderliche Qualifikation besitzen.

(3) WP/VBP sollen ihre fachlichen Mitarbeiter in angemessenen Abstanden beurtei-
len.

Quelle: www.wpk.de
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Stand: 01.09.2025

Erlauterungen der WPK zu § 7 Berufssatzung WP/vBP

#RV0004

Die Vorschrift ist gestUtzt auf die Satzungsermdchtigung in§ 57 Abs. 4 Nr. 1 a WPO
und enthdlt der Gewissenhaftigkeit nach § 43 Abs. 1 Satz 1 WPO zuzuordnende Ein-
zelregelungen.

Die Pflicht zur gewissenhaften Berufsausibung umfasst auch die Ausbildung des
Berufsnachwuchses und die Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter. Durch § 7 Abs.
1 Satz 2 wird verdeutlicht, dass eine gewissenhafte BerufsausUbung eine struktu-
rierte Fortbildung erfordert. Die Aus- und Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter
muss ihrem Tatigkeitsbereich entsprechen. Damit stellen WP/vBP sicher, dass die
fachlichen Mitarbeiter iUber aktuelle Kenntnisse in ihren Tatigkeitsbereichen verfu-
gen und leisten damit einen Beitrag zur Sicherung der Qualitat der Arbeit. § 7 regelt
nicht, welchen Mindestumfang die nach der Vorschrift erforderliche Aus- und Fort-
bildung haben muss. FUr erfahrene fachliche Mitarbeiter ist es ausreichend, wenn
die Fortbildung in dem von § 5 vorgesehenen Umfang sichergestellt wird.

Absatz 2 stellt klar, dass WP/vBP zur gewissenhaften BerufsausGbung die Anforde-
rungen an die erforderliche Sachkunde, die sie nach § 4 Abs. 2 in ihrer Person erful-
len muUssen, auch in Bezug auf inre Mitarbeiter zu erfUllen haben. Die Soll-Vorschrift
zur Beurteilung in Absatz 3 fordert auf, dass aussagefahige Informationen Uber die
Leistungen des fachlichen Mitarbeiters gesammelt und anschlieBend als Grund-
lage der Bewertung herangezogen werden. Art und Umfang der Beurteilung rich-
ten sich nach den Besonderheiten der einzelnen WP/vBP-Praxis.

Gegebenenfalls kann fUr die Beurteilung von fachlichen Mitarbeitern ein systemati-
sches Beurteilungsverfahren zweckmdaBig sein, das zum Beispiel die ZustGndigkeit,
die Beurteilungshdaufigkeit und die Beurteilungskriterien festlegt.

Quelle: Safzung der Wirtschaftspriferkammer Uber die Rechte und Pflichten bei der Ausibung der Berufe des Wirt-
schaftsprifers und des vereidigten Buchprifers (Berufssatzung fUr Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer — BS
WP/VBP) vom 21.06.2016 unter Bericksichtigung der Anderungen bis zum 19.12.2024 — mit Erléuterungstexten — (ab-
rufbar auf www.wpk.de/Wissen/Rechtsvorschriften) (Abruf: 11.07.2025)

Quelle: www.wpk.de
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