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AKTUELL: Trilog-Verfahren beendet – 24.02.2026 EU-Rat billigt Änderungen

Weiterentwicklung Omnibus-Verfahren in der EU

Europäischer Rat
(Ministerrat)

Europäisches 
Parlament

Entwurf 

geänderter 

Rechtsakte

Kompromissfindung 

und Einigung auf eine 

gemeinsame 

Änderungsfassung

Umsetzung in 
nationales Recht

Europäische 
Kommission 

26.02.2025

Omnibus I –Paket zur Vereinfachung 
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

09.12.2025

Vorläufige Einigung zum Trilog 
zwischen Rat und Parlament

(u.a. Pflicht für Unternehmen mit 
> 1.000 Mitarbeitern und 

< 450 Mio. EUR Netto-Umsatzerlöse
16.12.2025

Billigung des 
„Provisional

Agreements“ im 
Plenum des EU-

Parlaments

24.02.2026

Billigung des 
„Provisional

Agreements“ durch 
den EU-Rat

02/03 2026

Veröffentlichung 
im EU-Amtsblatt

+ 20 Tage
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CSRD – Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
CSRD

ESRS
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AKTUELL: Trilog-Verfahren beendet – 24.02.2026 EU-Rat billigt Änderungen

Weiterentwicklung Omnibus-Verfahren in der EU
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Frist zur Umsetzung in 
nationales Recht bis 

19.03.2027

Veröffentlichung CSRD-
Änderungsrichtlinie 

(EU) 2026/470 im EU-
Amtsblatt am 

26.02.2026
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1. Version aus 2024 mit 104 Datenpunkten – 2. Version mit Vereinfachungen derzeit noch in Arbeit

Weiterentwicklung Omnibus-Verfahren in der EU

1

ESRS – EU-Standards für Nachhaltigkeitsberichte

Europäische 
Kommission 

26.02.2025

Omnibus I –Paket zur 
Vereinfachung der 

Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Technischer Berater der EU-
Kommission

ESRS Set 1 (2023)
(Del.VO (EU)2023/2772)

104 

Datenpunkte

Beauftragung der EFRAG: 
Überarbeitung des ESRS 

Set 1 nach den Vorgaben 
des Omnibus I-Pakets

2

3

Europäische 

Kommission 

27.03.2025

03.12.2025

4

Übergabe der Entwürfe der 
überarbeiteten ESRS an die 

EU-Kommission 
(„Technical Advice“)

ED ESRS (2025)
„Technical Advice“

79 

Datenpunkte

Auf Grundlage des Technical Advice: 

Überarbeitung der ESRS inkl. Konsultationen 
von Behörden, Institutionen

Delegierte
Verordnung

Mitte 2026

Unmittelbar 
verbindlich 

in allen 
Mitgliedstaaten

5

6

7

Anwendbar 

ab 2027 (ggf. 

freiwillig ab 

2026)

8

4

CSRD

ESRS

HGB



#4ESG UPDATE 2026

0
9

/2
0

2
5

Reduzierung des Anwenderkreises berichtspflichtiger Unternehmen

Weiterentwicklung Omnibus-Verfahren in der EU

HGB – Umsetzung der CSRD in deutsches Recht

1

05.01.2023

CSRD
(14.12.2022)

06.07.2024

2

Fristablauf 
für 

Umsetzung 
in nationales 

Recht

3

Omnibus I

26.02.2025 14.04.2025

Stop-the-
clock-RL

(Inkrafttreten)

4 5

31.12.2025

Fristablauf für 
Umsetzung 

Stop-the-Clock 
Richtlinie

6

Noch offen

Umsetzung 

CSRD

Umsetzung 

Stop-the-

clock

7

24.02.2026

Einigung 
Trilog-

Verfahren zu 
Omnibus  I

Fristablauf
für 

Umsetzung 
in nationales 

Recht

8

Mitte 2027

Umsetzung 

Omnibus I

A

A

B

B
C

C

Unternehmen mit

> 1.000 Mitarbeiter und 

> 450 Mio. EUR Nettoumsatzerlöse

Große 

Unternehmen

CSRD

ESRS

HGB
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Hinweis: Inhalte dieser Fortbildung – Änderungen vorbehalten
Stand: Februar 2026

CSRD/ ESRS: Vereinfachungen im Fluss

• Die ESRS werden „gegenwärtig“ im Rahmen der Omnibus-I-Vereinfachungen überarbeitet. 

• Die im heutigen Seminar dargestellten Inhalten entsprechen 
− dem Entwurfsstand „Technical Advice“ der ESRS, 

− die am 03.12.2025 von der EFRAG veröffentlicht und 
− an die EU-Kommission zur weiteren Bearbeitung übergeben wurden. 

• Bis zum verabschiedeten delegierten Rechtsakt können
− Struktur,
− Inhalte und 
− Detailtiefe 

noch angepasst werden.

Konsequenz für diese Fortbildung:
Wir behandeln Prinzipien, Prozesse und praxistaugliche Umsetzungsschritte, die auch bei Detailänderungen stabil bleiben. 
Konkrete Zahlen-/Textdetails sind als Momentaufnahme zu verstehen.

Bitte halten Sie sich bis zur endgültigen 
Verabschiedung auf dem Laufenden!
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Hinweis: Inhalte dieser Fortbildung – Änderungen vorbehalten   
Stand: Februar 2026

VSME (EFRAG): Empfehlung – aber künftig per Delegiertem Rechtsakt

• Die EU-Kommission empfiehlt den VSME der EFRAG vom Dezember 2024 als freiwilligen Standard zur Anwendung.

• Der Omnibus-I-Ansatz sieht einen delegierten Rechtsakt für einen einheitlichen, freiwilligen Standard zur 
Nachhaltigkeitsberichterstattung vor, 

− insbesondere um Unternehmen mit weniger als 1.000 Mitarbeitern 

− und weniger als 450 Mio. EUR Nettoumsatzerlöse
− vor übermäßigen Datenanforderungen großer Geschäftspartner zu schützen.

• Der Inhalt des künftigen „VSME“-Standards, 
− in Form eines noch zu erlassenden Delegierten Rechtsakts 
− kann vom aktuell vorliegenden VSME der EFRAG abweichen.

Konsequenz für diese Fortbildung:
Wir behandeln Prinzipien, Prozesse und praxistaugliche Umsetzungsschritte, die auch bei Detailänderungen stabil bleiben. 
Konkrete Zahlen-/Textdetails sind als Momentaufnahme zu verstehen.

Bitte halten Sie sich bis zur endgültigen 
Verabschiedung auf dem Laufenden!
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Systemwechsel bei der Wesentlichkeitsbeurteilung: Top-Down-Ansatz dominiert

Früher Künftig

90% offensichtlich 

wesentlich

Scoring –

Bewertung „Go“

10% Zweifel Scoring –

Bewertung

Scoring –

Bewertung

Aufwendiges 

Bewertungsverfahren

Einfache Beurteilung durch 

gesunden Menschenverstand


