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Hinweis: Inhalte dieser Fortbildung - Anderungen vorbehalten

Stand: Februar 2026

CSRD/ ESRS: Vereinfachungen im Fluss

« Die ESRS werden ,,gegenwdartig" im Rahmen der Omnibus-I-Vereinfachungen uberarbeitet.

« Die im heutigen Seminar dargestellten Inhalten entsprechen
— dem Entwurfsstand ,,Technical Advice“ der ESRS,
— die am 03.12.2025 von der EFRAG verdffentlicht und
— an die EU-Kommission zur weiteren Bearbeitung ubergeben wurden.

« Bis zum verabschiedeten delegierten Rechtsakt konnen

— Struktur, Bitte halten Sie sich bis zur endgultigen
— Inhalte und Verabschiedung auf dem Laufenden!
— Detailtiefe

noch angepasst werden.

Konsequenz fur diese Fortbildung:

Wir behandeln Prinzipien, Prozesse und praxistaugliche Umsetzungsschritte, die auch bei Detailanderungen stabil bleiben.
Konkrete Zahlen-/Textdetails sind als Momentaufnahme zu verstehen. I
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Hinweis: Inhalte dieser Fortbildung - Anderungen vorbehalten

Stand: Februar 2026

VSME (EFRAG): Empfehlung - aber kinftig per Delegiertem Rechtsakt

« Die EU-Kommission empfiehlt den VSME der EFRAG vom Dezember 2024 als freiwilligen Standard zur Anwendung.

« Der Omnibus-I-Ansatz sieht einen delegierten Rechtsakt fUr einen einheitlichen, freiwilligen Standard zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung vor,
— insbesondere um Unternehmen mit weniger als 1.000 Mitarbeitern
— und weniger als 450 Mio. EUR Nettoumsatzerlose
— vor ubermasigen Datenanforderungen groBer Geschdaftspartner zu schitzen.

« Der Inhalt des kinftigen ,,VSME"-Standards, i .. . e
— in Form eines noch zu erlassenden Delegierten Rechtsakis Bitte halten Sie sich bis zur endgultigen
— kann vom aktuell vorliegenden VSME der EFRAG abweichen. Verabschiedung auf dem Laufenden!

Konsequenz fur diese Fortbildung:

Wir behandeln Prinzipien, Prozesse und praxistaugliche Umsetzungsschritte, die auch bei Detailanderungen stabil bleiben.
Konkrete Zahlen-/Textdetails sind als Momentaufnahme zu verstehen. I
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Mogliche Entwicklungsrichtungen im freiwilligen Nachhaltigkeitsreporting (< 1.000 Mitarbeiter)

Unternehmen

nzum proakﬁven

oN E
4. Strategisch integriert
3. Gestevert

—
=,

2. Strukturiert

. Klare Verant- . ESG fest in Steuerung
wortlichkeiten implementiert
i . Standardisierte J Bericht mit Mehr-
i R'eogllerefn LA G Wiederkehrende Abfragen Prozesse wertfunktion
Elnzke ;\AT ragen von Erste Datenquellen definiert Ziele & MaBnahmen . Frihzeitige Planung
N SDTg’r:n ?nccjniLnell Jahrlicher Bericht 0 Revolvierender . Ist- und Plan-
i.d.R. eigene Tabellen i i
SUERED ( 9 ) Bericht Reporting ESG
. Keine festen
Zustandigkeiten
2027 2028 2029 2030 2031
VSME BASICS 2026



