Stand: 01.10.2024

JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung

1.1 Zielsetzung: Zehn zentrale Vorsatze fUr die kUnffige Auftragsabwick-
lung

1.2 Verantwortlichkeiten bei der Abschlussprofung
1.2.1 Verantwortlicher Prifungspartner
1.2.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
1.23 PrGfungsleiter
1.24 Berichtskritiker
1.2.5 Auftragsbegleitender Qualitatssicherer

1.3 Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprifung in einer

Beispiel WPG (Workflow)

1.3.1 Fachliche Grundlagen (Konzeptioneller Uberblick)

1.3.2 Auftfragsannahme

1.3.3 Informationsbeschaffung, vorldufige Kenntnisse Gber
das IKS

1.3.4 Profungsplanung: Festlegung der Wesentlichkeiten und
Beurteilung des Risikos wesentlicher falscher Darstellungen

1.3.5 PrGfungsdurchfihrung

1.3.6 Dokumentation / Ablage

1.3.7 PrGfungsfeststellungen / Prifungsbericht / Best&tigungs-
vermerk

1.3.8 AbschlieBende Prifungshandlungen

1.3.9 Berichterstattung

1.3.10 Nacharbeiten (ggf.)

1.3.11 Laufende Uberwachung / AbschlieBende Durchsicht

1.4 Grundsatze fur die Kommunikation mit dem/den fur die Uberwachung

Verantwortlichen IDW PS 470 n.F. (10.2021) und IDW PS 475 Mitteilung
von Mdangeln im internen Kontrollsystem an die fir die Uberwachung
Verantwortlichen und das Management

1.4.1

1.4.2
1.4.3
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Zielsetzung fUr die Kommunikation zwischen Aufsichtsorga-
nen und Abschlussprifer

Rechtsgrundlage

Differenzierung zwischen Management und fir die Uber-
wachung Verantwortlicher
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

Folie-Nr.
TOP 1: Prozess der Aufiragsabwicklung; Forts. #2
14.4 Wie stellt der Abschlussprifer die fur die Uberwachung #51
Verantwortlichen feste
1.4.5 Kriterien fir die Suche nach den fir die Uberwachung #52
Verantwortlichen
1.4.6 Problem und Lésung zur Verschwiegenheit #53
147 Kommunikationsformen und -wege #54
1.4.8 Pflichten des Abschlussprifers im Zusammenhang mit der #55
Kommunikation
1.4.9 Dokumentationspflichten im Zusammenhang mit den fur #56
die Uberwachung verantwortlichen Personen — IDW PS 470
n.F. (10.2021)
TOP 2: Die Bedeutung des Prozesses der Aufiragsannahme #59
2.1 Bestellung des Abschlussprifers (Wahl und Beauffragung) #61
211 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen Abschluss- #62
prufere
2.1.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsauftrag #63
2.2 Regelungsinhalte zum Prifungsaufirag in einem Auftragsschreiben, #67
bzw. Auffragsbestatigungsschreiben
23 Inhalt des PrUfauftrags #69
2.3.1 Mindestinhalte (18 Punkte) #70
2.3.2 Mégliche ergénzende Auftragsinhalte (7 Punkte) #73
233 Zus@tzliche Aspekte bei der Auffragsannahme #74
234 Zusatzliche Aspekte bei der Auffragsannahme #75
2.3.5 Sonderfall: Verspatete Beauftragung #76
2.3.6 Wer macht was bei der Auffragsannahme? #76
24 Besonderheiten bei Folgeprifungen #77
25 Besonderheiten bei nachtréglicher Modifizierung der Bedingungen #79
des Auftrags
251 Eingeschrankte Anpassungsmoglichkeiten #80
25.2 Anderung der Auftragsbedingungen fir einen Prifungs- #81
auftrag
253 Pflichten des Abschlussprifers bei Ver&dnderung der #82

Bedingungen
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 3: Das neue Risikomodell nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Seite 3von 12
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Grundzige des neuen Risikomodells nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

3.1.1 Risikobewertungsverfahren bei der Abschlussprofung

3.1.2 Neuerungen durch Uberarbeitung ISA [DE] 315 (Revised
2019)

3.1.3 ISA [DE] 315 (Revised 2019): Das Stufenmodell

3.14 Risiken wesentlicher falscher Darstellungen

Prifungsrisiko — Fachliche Grundlagen

3.2.1 Risikobeschreibung
3.2.2 Risikomodell
3.23 Prifungsumfang

Bedeutung des ISA [DE] 315 (Revised 2019) fUr die Abschlussprifung

3.3.1 Der Profungsprozess — Grobskizze

3.3.2 Verstdndnis vom Geschdéftsmodell notwendig

3.3.3 Beispiele zu den Aspekten der Einheit und ihrem Umfeld
3.34 Verst&ndnisgewinnung: Internes Konfrollsystem

3.3.5 Beispiele zu den IKS-Komponenten

3.3.6 Beispiel zu KMU: IKS bei weniger komplexen Einheiten

Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Dar-
stellungen

3.4.1 Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen

3.4.2 Risiken wesentlicher falscher Darstellungen auf
»Abschlussebene"

3.4.3 ISA [DE] 315 (Revised 2019): Kategorien von Aussagen

3.44 Beispiele zu den Kategorien von Aussagen (zu Risiken auf
“Aussageebene”)

3.4.5 Inhdrente Risikofaktoren bei Risiken auf “Aussageebene”

3.4.6 Spekirum inhdrenter Risiken insbesondere in Bezug zu den
Risiken auf “Aussageebene”

3.4.7 ISA [DE] 315 (Revised 2019): Beurteilung des Kontrollrisikos

Einbeziehung der Anwendung von IT-Risiken
nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

3.5.1 Risiken aus dem Einsatz von IT (Beispiel)

3.5.2 IT-Umgebung einer Einheit
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 3: Das neue Risikomodell nach ISA [DE] 315 (Revised 2019); Forts.

3.5.3 Umgang des Abschlussprifers mit IT-Risiken
3.5.4 Profungsplanung und IT-Prifung
3.5.5 WUrdigung von IT-Anwendungen (ausgewdhlte
Darstellung)
3.6 Der groBe Praxisfall
3.6.1. Die Halkit GmbH - Unternehmensstruktur
TOP 4. Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere Prozessauf-
nahme)
4.1 Grundsdatze der Profungsplanung bei der Abschlussprifung
(ISA [DE] 300)
4.1.1 Welche ,,Planungen kennen wir im Lebensalltag*?
4.1.2 Warum lohnt sich eine Planung?
413 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der Ab-
schlussprufung
4.1.4 Zielsetzung der Prifungsplanung
41.5 Art und Umfang der Profungsplanung (ISA [DE] 300)
4.2 Ziele und Grundsdatze der DurchfUhrung von Abschlussprifungen (ISA
[DE] 200)
4.2.1 Ziele und Gegenstand der Abschlussprifung
(ISA [DE] 200, Tz. 11 ff.)
422 Grundsdatze fur die DurchfUhrung von Abschlussprifungen
4.3 Bestimmung der Wesentlichkeitsgrenzen (ISA [DE] 320)
4.3.1 Grundprinzip: Wesentlichkeit und Prifungsrisiko
4.3.2 Bestimmung der Wesentlichkeitsgrenzen
4.3.3 Wahl der BezugsgréBen
4.3.4 Qualitative Faktoren
4.3.5 Wesentlichkeit
4.3.6 Zusammenfassender Uberblick: Die vier verschiedenen
Wesentlichkeitsgrenzen
4.3.7 Wesentlichkeit
4.3.8 Beurteilung falscher Darstellungen
Seite 4 von 12 A UpDEthl-dI-g
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 4: Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere Prozessauf-

nahme); Forts.

4.3.9 Zusammenstellung falscher Darstellungen

4.3.10 Wesentlichkeit Anhang nach ISA [DE] 450

4.4 Reaktionen des Abschlussprifers auf beurteilte Risiken (ISA [DE] 330)
4.4.1 VerknUpfung ISA [DE] 315 (Revised 2019) und ISA [DE] 330
4.4.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie
443 Zeitliche Einteilung von Prifungshandlungen
444 Mittelbare Kontrolle — Beispiel
445 Dual-Purpose-Test — Beispiel
4.4.6 Funkfionsprifungen
4.4.7 Funktionsprifungen in Vorjahren
448 Externe Bestatigungen
449 Aussagebezogene Prifungshandlungen - Beispiel
4.5 Beurteilung der wahrend einer Abschlussprifung identifizierten
falschen Darstellungen (ISA [DE] 450)
4.5.1 Einordnung des IDW [DE] 450
4.5.2 Kumulierung identifizierter falscher Darstellungen
453 Modifikationen der Prifungsstrategie / des Prifungspro-
gramms (dynamische Prifungsplanung)
4.54 Beurteilung Wesentlichkeit von Anhangangaben
4.5.5 Kommunikation der festgestellten falschen Darstellungen
TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS
5.1 Uberblick: Bedeutung des IKS fUr die Abschlussprifung
5.1.1 Die neun Meilensteine der Abschlussprifung
5.1.2 Der risikoorientierte PrGfungsansatz (WP-Handbuch 2023,
Tz. L.16)
5.2 Definition des IKS
5.21 Regelungsbereiche des IKS
5.3 Vorab-Verstdndnisgewinnung Gber das IKS unter besonderer

Seite 5von 12
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BerUcksichtigung der IT

5.3.1 Vorangestellte Fragestellung: Warum ist die IKS-IT-Prifung
bei Anwendung der neuen GoA so bedeutend?
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praxis Bortbildungen
wirtschaftsprifung
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Folie-Nr.

#127

#152
#153
#154
#155
#156
#157
#158
#159
#160
#161
#162
#163
#164

#165
#166
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#168
#169

#173

#175
#176
#177

#179
#181
#184

#185
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

Folie-Nr.
TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS; Forts. #173
5.3.2 Trend: Buchungen, gréBere Datenmengen #186
5.3.3 PrGfungsurteil zum Jahresabschluss des Unternehmens: #187
Vom Abschlussprifer geforderter Output
5.3.4 Exkurs: Fachliche Verankerung der IT-Prifung in ISA [DE] #192
315 (Revised 2019)
5.3.5 Grundlegende Uberlegung des Abschlussprifers: #193
Unternehmensspezifische Kontrollsysteme beugen Fehlern
in der Rechnungslegung und im Abschluss vor
5.4 Verstandnisgewinnung des IT-Einsatzes (!) im Rahmen #196
des Geschdaftsmodells
5.5 Mindestumfang des Verstandnisses vom IKS (Pflicht) #198
5.5.1 Die finf Komponenten des IKS #199
5.5.2 Was nutzt dem AbschlussprUfer die Verst&Gndnisgewinnung #201
der IKS-Komponenten?
553 Zusammenwirken Versténdnis IKS Komponenten — #202
Risikobeurteilung
5.54 Was bedeutet es konkret ,,ein Verstdndnis zu erlangen*? #203
5.6 Umfang der Verstdndnisgewinnung mit Bezug #204
auf die einzelnen Komponenten
5.6.1 Unterschiedliche Intensitat bei der Prifung der fUnf #205
Komponenten
5.6.2 Internes Konfrollsystem #207
5.7 Die Komponenten des IKS #208
5.7.1 Verst@dndnisgewinnung ,,Kontrollumfeld" #211
5.7.2 Verstdndnisgewinnung ,,Risikobeurteilungsprozess" #212
573 Komponente Nr. 3: Prozess zur Uberwachung des IKS des #214
Unternehmens
5.74 Komponente Nr. 4: Informationssystem und Kommunikati- #217
on beim Unternehmen
5.7.5 »VerstGndnisgewinnung Uber die Konftrollakfivit&ten® beim #230
Unternehmen
5.8 Prozessbezogene Aufbauprifung #244
5.8.1 Reichweite der prozessbezogenen Aufbauprifung #245
5.8.2 Die drei zentfralen Fragestellungen #246
5.8.3 Vorgehensweise im Regelfall #247
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS; Forts.

5.8.4 Welche Ubergreifenden Basisfragen beschreiben die
IKS-Prifung?

5.8.5 Welche Prifungshandlungen kommen zur Anwendung?
5.8.6 Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Prifung
5.8.7 Anforderung an die Dokumentation — Abhdngig von

Komplexitat des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken

5.8.8 Beurteilung der Prifungsergebnisse
5.9 Prozessbezogene Funkfionsprifungen
5.91 Zielsetzung der Funktionsprufungen
5.9.2 Prfungshandlungen im Rahmen der Funktionsprifung
593 Schrittweise Vorgehensweise bei der Funktionsprifung

TOP 6: Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU

6.1 Verankerung der Skalierung einer Abschlussprifung im Berufsrecht
6.2 Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen (= KMU)
6.3 Prifungsplanung — Besonderheiten bei KMU
6.3.1 Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung
6.3.2 Besonderheiten bei der PrGfungsplanung
6.4 Aufbau und Funktionsweise der neuen GOA KMU (IDW PS KMU 1-9)
6.4.1 Zeitliche Anwendungsbereiche
6.4.2 Ubersicht Gber die IDW PS KMU 1-9
6.4.3 Funktfionsweise der IDW PS KMU
6.4.4 Skalierung der Verlautbarungen zur Prifung nach
PraxisgroBe
64.5 GoA und die IDW PS KMU
6.4.6 Prozessorientierte Darstellung (Abbild des
Meilensteinkonzeptes)
6.5 Typisierung eines KMU's nach IDW PS KMU (09.2022)
6.5.1 IDW PS KMU 1: Anwendungsbereich - mdgliche Szenarien

bei der Typisierung eines KMU
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP é6: Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU; Forts.

6.6 Gliederung und Inhalte (IDW PS KMU 1-9 (09.2022))

6.6.1

IDW PS KMU 1 ,,Anwendung und Vorbemerkung" —
Gliederung

6.6.2 IDW PS KMU 1: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.6.3 IDW PS KMU 2 ,,Ubergreifende Anforderungen an eine
Abschlussprifung — Gliederung

6.6.4 IDW PS KMU 2: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.6.5 IDW PS KMU 3 ,,Auftragsannahme bei einer und
vorbereitende Tatigkeiten fUr eine Abschlussprifung*
— Gliederung

6.6.7 IDW PS KMU 4 ,Risikoidentifizierung und -beurteilung" -
Gliederung

6.6.8 IDW PS KMU 4: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.6.9 IDW PS KMU 5 ,,Reaktionen auf beurteilte Risiken" —
Gliederung

6.6.10 IDW PS KMU 5: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.6.11 IDW PS KMU 6 ,,AbschlieBende Prifungshandlungen,
Kommunikation mit den fir die Uberwachung
Verantwortlichen und Erlangung schriftlicher ErkiGrungen®
— Gliederung

6.6.12 IDW PS KMU 6: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.6.13 IDW PS KMU 7 ,,PrGfungsurteil, Berichterstattung und Archi-
vierung im Rahmen der Abschlussprufung”

- Gliederung

6.6.14 IDW PS KMU 7: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.6.15 IDW PS KMU 8 ,,Prifung des Lageberichts bei kleineren,
weniger komplexen Unternehmen*® — Gliederung

6.6.16 IDW PS KMU 8: Schrittweise Vorgehensweise bei der Pro-
fung des Lageberichts

6.6.17 Prifung des Lageberichts nach IDW PS KMU 8

6.6.18 IDW PS KMU 8: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.7 Faktische Ausweitung des Anwendungsbereichs der IDW PS KMU —

Standards (IDW PS KMU 9)

6.7.1 Inhalt des IDW PS KMU 9

6.7.2 Planung und Risikobeurteilung bei ErstprGfungen
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Stand: 01.10.2024

JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

Folie-Nr.
TOP 6: Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU; Forts. #261
6.7.3 Prfungshandlungen im Rahmen der Abschlussprifung bei #300
Erstprofungen (IDW PS KMU 9)
6.7.4 Prifungsschlussfolgerungen und Prifungsurteil bei Erstpri- #301
fungen (IDW PS KMU 9)
6.8 Internes Kontrollsystem — Besonderheiten bei KMU's #302
6.8.1 Gewinnung eines Verst@ndnisses vom Mandanten und #303
seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)
6.8.2 Das interne Konftrollsystem — Ausprégung bei KMU (WP- #304
Handbuch 2019)
6.8.3 Das inferne Konftrollsystem — BerUcksichtigung im Rahmen #305
der Abschlussprufung
6.8.4 Das interne Konftrollsystem — Fazit #306
6.9 IT-Systemprifung — Besonderheiten bei KMU #307
6.9.1 Nicht komplexe Systeme #308
6.9.2 Komplexe Systeme #308
6.10 Aussagebezogene Prifungshandlungen — Besonderheiten bei KMU #309
TOP 7: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen #313
(ISA [DE] 510)
7.1 Allgemeine Anforderungen #315
7.1.1 Begriff / Definition #316
7.1.2 Besondere Anforderungen an die Profung #318
713 Die besonderen Pflichten des Abschlusspriufers #319
7.2 Besondere Uberlegungen des Prifers #320
7.21 Besondere ergdnzende Prifungshandlungen #321
7.2.2 PrUferische Qualitét des Vorjahresabschlusses #322
7.23 Fall 1: Geprufter Vorjahresabschluss #323
7.24 Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende priferische #323
Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss geprift
7.2.5 Feststellung von Fehlern in der Eréffnungsbilanz #324
7.2.6 Fall 2: Ungeprufter Vorjahresabschluss #325
7.2.7 Fall 3: Erstmalige Aufstellung des Jahres- und Konzernab- #326

schlusses
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 7: Prifung von Eroffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen
(ISA [DE] 510); Forts.

7.3 Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk
7.3.1 Regelfall
7.3.2 Sonderfall 1: WeiterfUhrende Angaben zum Vorjahresab-

schluss im Bestatigungsvermerk

7.3.3 Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht gepruft, obwohl
profungspflichtig
7.3.4 Profungshandlungen
7.3.5 Ergénzende Angaben im Prifungsbericht
TOP 8: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der Abschlussprifung
8.1 Nahestehende Personen
8.1.1 Zenfrale Frage: Warum spielen die nahestehenden Perso-

nen bei der Abschlussprifung eine besondere Rolle?

8.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen
8.2 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
8.2.1 Besondere Anforderungen an das IKS
8.3 Verantwortung des Abschlussprufers
8.3.1 Besonderer priferischer Fokus
8.3.2 Praxisbeispiele
8.3.3 WeiterfUhrende Prifungshandlungen
8.4 Besonderheiten bei der Planung und DurchfUhrung der Abschlusspro-
fung
8.4.1 Vorgehensweise
8.4.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden Personen
8.4.3 Ausgewdhlte Indizien fUr nicht festgestellte Beziehungen zu

nahestehenden Personen

8.44 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von An-
haltspunkten

8.4.5 Prifung der festgestellfen Geschdaftsvorfdlle mit naheste-
henden Personen

8.4.6 Besondere ergdnzende Prifungshandlungen bei bedeut-
samen Geschdftsvorféllen
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Folie-Nr.

#313

#327
#328
#328

#330

#330
#331

#333

#335
#336

#337
#339
#340
#341
#342
#343
#344
#345

#346
#347
#350

#351

#351

#354

Stand: 01.10.2024
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

Folie-Nr.
TOP 8: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der Abschlusspriifung; #333
Forts.
8.4.7 Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan #355
8.4.8 ErklGrungen der gesetzlichen Vertreter gegentber dem #355
Abschlussprufer
8.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts #356
8.4.10 Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk #356
TOP 9: Einsatz von Dienstleistern durch das geprifte Unternehmen #359
9.1 Auslagerung von betrieblichen Funktionen #361
9.1.1 Uberblick: Facharbeit ISA [DE] 402 #362
9.1.2 Uberblick: Wer prift wase #363
9.1.3 Arten der Auslagerungen #364
9.1.4 Exkurs: Mindestbestandteile eines Vertrages mit einem #366
Auftragsdatenverarbeiter
9.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers #367
9.3 Anforderungen nach ISA [DE] 402 #369
9.3.1 Anforderungen an die Abschlussprifung nach ISA [DE] 402 #370
9.3.2 Gewinnung eines Verst&ndnisses Uber die ausgelagerten #371
Dienstleistungen
9.3.3 Gewinnung eines Verstdndnisses der Auswirkungen auf #373
das rechnungslegungsbezogene IKS
9.3.4 Reaktion des Abschlussprifers auf die beurteilten Risiken #376
wesentlicher falscher Darstellungen
9.3.5 Sonderfall: Umgang eines Subdienstleisters mit Dienstleis- #377
tern
9.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mé&ngeln beim Dienstleister #377
9.3.7 ?onderfoll: Erteilung des Vermerks durch den Abschlusspri- #378
er
9.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch Digitalisierung #380
TOP 10: Brennpunkithemen bei der Prifung des Anhangs #383
10.1 VorUberlegungen zur Anhangprifung #385
10.1.1 Bedeutung des Anhangs #387
10.1.2 Aufgaben des Anhangs #387
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Stand: 04.10.2023

JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung
1.1 Zielsetzung: Zehn zentrale Vorsatze fUr die kinftige Auftragsabwick-
lung
1.2 Verantwortlichkeiten bei der Abschlussprifung
1.2.1 Verantwortlicher Prifungspartner
1.2.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
1.2.3 PrGfungsleiter
1.24 Berichtskritiker
1.2.5 Auftragsbegleitender Qualitatssicherer
1.3 Ablauf der Abschlussprifung (Uberblick)
1.3.1 Fachliche Grundlagen (Konzept des risikoorientierten Pro-
fungsansatzes im Uberblick)
1.3.2 Schritt 1: Auftragsannahme
1.3.3 Schritt 2: Informationsbeschaffung, vorlaufige IKS-
Beurteilung und Risikoeinschdtzung
1.3.4 Schritt 3: Festlegung der Wesentlichkeit und Beurteilung
des Fehlerrisikos
1.3.5 Schritt 4: Auswertung der rechnungsrelevanten Prozesse in
internen Kontrollen
1.3.6 Schritt 5: Ableitung des PrUfprogramms
1.3.7 Schritt é: Funktionsprifungen
1.3.8 Schritt 7: Aussagebezogene Prifungshandlungen
1.3.9 Schritt 8: AbschlieBende Prifungshandlungen
1.3.10 Schritt 9: Berichterstattung
1.4 Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprofung in einer Bei-

Seite 1 von 13
JAP 2 2023

spielkanzlei BSP-GmbH WPG

1.4.1 Auftragsannahme

1.4.2 PrGfungsplanung

1.4.3 PrGfungsdurchfUhrung

144 Dokumentation / Ablage

1.4.5 PrGfungsfeststellungen / Prifungsbericht / Bestatigungs-
vermerk

1.4.6 Versand PrGfungsbericht

1.4.7 Nacharbeiten (ggf.)

1.4.8 Laufende Uberwachung / AbschlieBende Durchsicht

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftsprifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#2

#4

#18
#19
#20
#21
#22
#23
#24
#25

#26
#28

#33

#35

#35
#36
#36
#37
#38
#40

#41
#43
#45
#48
#49

#50
#51
#51
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung; Forts.

1.5 Grundsétze fir die Kommunikation mit dem/den fir die Uberwachung
Verantwortlichen — IDW PS 470 n. F. (10.2021) und IDW PS 475 — Mittei-
lung von Mdngeln im internen Kontrollsystem an die fUr die Uberwa-
chung Verantwortlichen und das Management

1.5.1 Zielsetzung fUr die Kommunikation zwischen Aufsichtsorga-
nen und Abschlussprufer

1.5.2 Rechtsgrundlage

1.5.3 Differenzierung zwischen Management und for die Uber-
wachung Verantwortlicher

1.5.4 Wie stellt der Abschlussprifer die fir die Uberwachung
Verantwortlichen feste

1.5.5 Kriterien fUr die Suche nach den fUr die Uberwachung
Verantwortlichen

1.5.6 Problem und L&sung zur Verschwiegenheit

1.5.7 Kommunikationsformen und -wege

1.5.8 Pflichten des Abschlussprifers im Zusammenhang mit der
Kommunikation

1.5.9 Dokumentationspflichten im Zusammenhang mit den fur
die Uberwachung verantwortlichen Personen — IDW PS 470
n.F. (10.2021)

1.6 Jobverteilung bei der Jahresabschlussprifung (Beispiel)

1.6.1 Auftrag

1.6.2 Vorbereitende Arbeiten im Sp&tsommer / Herbst, wenn
kein abweichendes Wirtschaftsjahr

1.6.3 Profungsplanung

1.6.4 Vorprifung

1.6.5 Inventurbeobachtung

1.6.6 Hauptprifung (gréBter Anteil des Prifungsauftrags)

1.6.7 Prifungsfeststellungen

1.6.8 Prifungsbericht / Bestatigungsvermerk

1.6.9 Formale Berichtskonftrolle (,,Kollationieren®)

1.6.10 Unterschriftsexemplar — Vollstandigkeitserklarung — Testat

1.6.11 AbschlieBende Fragestellungen / Aufgaben

Seite 2 von 13
JAP 2 2023

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#2

#52

#53

#53
#54

#55

#56

#57
#58
#59

#60

#61
#62
#63

#64
#65
#66
#67
#68
#69
#70
#71
#72
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 2:

TOP 3:

Die Bedeutung des Prozesses der Aufiragsannahme

2.1

2.2

23

24
25

2.6

Bestellung des Abschlussprifers (Wahl und Beauftragung)

211 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen Abschluss-
prUfere
2.1.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsauftrag

Regelungen zum Prifungsauftrag in einem Auftragsschreiben, bzw.
Auftragsbestatigungsschreiben

Inhalt des Profauftrags

2.3.1 Mindestinhalte (18 Punkte)

2.3.2 Mégliche ergénzende Auftragsinhalte (7 Punkte)
2.3.3 Sonderfall: Verspdatete Beauftragung

234 Wer macht was bei der Auftragsannahme?

Besonderheiten bei Folgeprufungen

Verdnderungen der Bedingungen fir den Auftrag

251 Eingeschrankte Anpassungsmaoglichkeiten
252 Pflichten des Abschlussprufers bei Ver&dnderung der Be-
dingungen

Neuerungen durch die EinfUhrung der ISA [DE]

2.6.1 Vertretbarkeit von Rechnungslegungsgrundsatzen

2.6.2 Verantwortlichkeit des Managements

2.6.3 Anderung der Auftragsbedingungen fir einen Prifungs-
auftrag

264 Zusatzliche Aspekte bei der Auftragsannahme

Das neue Risikomodell nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

3.1

Seite 3von 13

JAP 2 2023

GrundzUge des neuen Risikomodells nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

3.1.1 Risikobewertungsverfahren bei der Abschlussprifung

3.1.2 Neuerungen durch Uberarbeitung ISA [DE] 315 (Revised
2019)

3.1.3 ISA [DE] 315 (Revised 2019): Das Stufenmodell

3.14 Risiken wesentlicher falscher Darstellungen

3.1.5 Bedeutung des ISA [DE] 315 (Revised 2019) fUr die Ab-
schlussprufung

3.1.6 Der Priofungsprozess — Grobskizze

3.1.7 Versténdnis vom Geschdaftsmodell notwendig

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftsprifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#75

#77
#78

#79
#83

#85
#86
#89
#90
#90
#91
#93
#94
#95

#96
#97
#98
#99

#100

#103

#105
#106
#107

#108
#109
#110

#111
#112
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 3:

Das neue Risikomodell nach ISA [DE] 315 (Revised 2019); Forts.

3.2

3.3

3.4

3.5

Seite 4 von 13

JAP 22023

3.1.8 Beispiele zu den Aspekten der Einheit und ihrem Umfeld
3.1.9 Verstdndnisgewinnung: Internes Kontrollsystem

3.1.10 Beispiele zu den IKS-Komponenten

3.1.11 Beispiel zu den IKS bei weniger komplexen Einheiten
3.1.12 Beispiel zu den IKS-Komponenten

Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Dar-
stellungen

3.2.1 Risiken wesentlicher falscher Darstellungen auf Abschluss-
ebene

3.2.2 Kategorien von Aussagen

3.23 ISA [DE] 315 (Revised 2019); Kategorien von Aussagen

3.24 Beispiele zu den Kategorien von Aussagen

3.25 Inhdrente Risikofaktoren

3.2.6 Spektrum inhdrenter Risiken

3.27 Ubersicht des Ablaufs der Risikoidentifizierung und
-beurteilung

3.2.8 Einsch&tzung von falschen Darstellungen

3.2.9 ISA [DE] 315 (Revised 2019): Beurteilung des Konftrollrisikos

Einbeziehung der Anwendung IT-Risiken nach ISA [DE] 315 (Revised
2019)

3.3.1 IT-Umgebung einer Einheit

3.3.2 Umgang des Abschlussprufers mit IT-Risiken

3.3.3 Profungsplanung und IT-Prifung

3.34 Wurdigung von IT-Anwendungen (ausgewdhlte Darstel-
lungen)

3.35 Risiken aus dem Einsatz von IT (Beispiel)

Zusammenfassende Darstellung — Unterschiede ISA [DE] zu bisherigen
IDW PS

3.4.1 Ubernahme der internationalen Prifungsstandards
3.4.2 Deutschland: Modifizierung mit DE-Kennziffern
3.43 Zusammenfassender Uberblick: Neue vs. alte GoA

Der groBe Praxisfall

3.5.1 Die Halkit GmbH - Unternehmensstruktur

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#103

#113
#114
#115
#116
#117
#118

#119

#120
#121
#122
#123
#124
#125

#126
#127
#128

#129
#130
#131
#132

#133
#134

#135
#135
#135
#136
#137
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 4. Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere Prozessauf-
nahme)
4.1 Grundsdatze der Prifungsplanung bei der Abschlussprifung (ISA [DE]

4.2

4.3

4.4

4.5

Seite 5von 13
JAP 2 2023

300)

4.1.1 Welche ,,Planungen kennen wir im Lebensalltag*?

41.2 Warum lohnt sich eine Planung?

41.3 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der Ab-
schlussprufung

414 Zielsetzung der Prufungsplanung

41.5 ?r)’r und Umfang der Priofungsplanung (IDW PS 240, Tz. 11

Ziele und Grundsétze der DurchfUhrung von Abschlussprifungen (ISA
[DE] 200)

4.2.1 Ziele und Gegenstand der Abschlussprifung
(ISA [DE] 200, Tz. 11 ff.)

422 Grundsdatze fUr die DurchfUhrung von Abschlussprifungen

Pruofungsrisiko (ISA [DE] 315 Revised, ISA [DE] 330) — Theoretische
Grundlagen

4.3.1 Risikobeschreibung
4.3.2 Risikomodell
4.3.3 PrGfungsumfang

Grundlagen des risikoorientierten Prifungsansatzes

4.4.1 Versténdnis fUr das Unternehmen und rechnungslegungs-
bezogenes IKS

44.2 Grundsétze

Meilensteine einer Prifungsplanung

4.5.1 Ubersicht

4.5.2 Kontrolle der GréBenklassen

453 Planung des Prufungsteams (Qualifikation) und Sollzeiten

454 Vorlaufige Fehlerrisiken auf Unternehmensebene

455 Vorl@ufige Festlegung der ergéinzenden Prifungshandlun-
gen

4.5.6 Vorldufige Beurteilung der Konftrollrisiken

457 Relevanz der Kontrollen auf Abschlussebene (vorl. Beurtei-
lung)

4.5.8 Zwischenergebnis: Verwertbarkeit der Ergebnisse der IKS

PrGfung fUr die Abschlussprifung

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftsprifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#141

#143

#144
#145
#146

#148
#149

#150

#151

#153
#155

#156
#157
#161
#164
#165

#166
#167
#168
#171
#171
#172
#175

#176
#182

#182
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 4. Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere Prozessauf-
nahme); Forts.

4.6

4.7

Seite 6 von 13
JAP 2 2023

4.5.9

4.510-4.5.13

4.5.14

4.5.15-4.5.17

4.5.18
4.5.19

4.5.20
4.5.21
4.5.22
4.5.23
4.5.24

Analytische Prifungshandlungen bei der Prifungsplanung
— Kennzahlenanalyse (Zeitreinen-Vergleich)

Ermittlungen der Wesentlichkeiten im Rahmen der Ab-
schlussprufung

Freiwillige ergénzende Festlegung von weiteren spezifi-
schen Wesentlichkeiten

Sachliche Prifungsplanung Jahresabschluss (Bilanz, GuV,
Anhang)

Sachliche Prifungsplanung Lagebericht

Zeitliche personelle Prifungsplanung alle Prifungsgebiete
/ alle Prifer

Budgetkontrolle Soll/IST

Variante: Prozessorientierte Prifungsplanung
Beispiel ,,Prozess Einkauf" — Prifungsplanung
Beispiel ,,Prozess Verkauf" — PrGfungsplanung

Erfassung der sachlichen, personellen und zeitlichen Pri-
fungsplanung

Prozessorientierte Prifungsplanung bei KMU

4.6.1
4.6.2

Definition von KMU

Weniger detaillierte Profungsplanung (Grundsatz der Ver-
haltnismdaBigkeit)

Neuerungen durch die EinfUhrung der ISA [DE]

4.7.1

4.7.2
4.7.3

4.7.4
4.7.5

4.7.6
4.7.7
4.7.8

4.7.9
4.7.10

Neuerungen zur ,,Profungsplanung (ISA [DE] 300" mit Pra-
xishinweise

Regelungsbereich (Kurzbeschreibung)

Neuerungen zu ,Risiken wesentlicher falscher Darstellun-
gen (ISA [DE] 315 (Revised 2019))" mit Praxishinweisen

Ubernahme / Eingliederung / Ausgliederung

Neuerungen zur Idenfifiziierung und Beurteilung von Risiken:

ISA [DE] 315 (Revised 2019)
Regelungsbereich (Kurzbeschreibung)
Praxishinweise

Neuerungen zur ,Wesentlichkeit (ISA [DE] 320)" mit Praxis-
hinweisen

Regelungsbereich (Kurzbeschreibung)

Hinweise

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#141

#182

#183

#187

#188

#188
#188

#188
#189
#194
#200
#206

#207
#208
#208

#209
#210

#210
#210

#211
#212

#213
#213
#213

#214
#214

Stand: 04.10.2023



Stand: 04.10.2023

JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

Folie-Nr.
TOP 4. Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere Prozessauf- #141
nahme); Forts.
4.7.11 Neuerungen zu ,Recktionen des AP auf beurteilte Risiken #214
(ISA [DE] 330)" mit Praxishinweisen
4.7.12 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #215
4,713 Hinweise #215
4.8 Wesentlichkeit ISA [DE] 320 + ISA [DE] 450 #216
48.1 Grundprinzip: Wesenftlichkeit und Prifungsrisiko #217
4.8.2 Die 4 Arten der Wesentlichkeit #218
48.3 Wahl der BezugsgréBen #219
484 Qualitative Faktoren #220
4.8.5 Wesentlichkeit #221
4.8.6 Zusammenfassender Uberblick: Die vier verschiedenen #222
Wesentlichkeitsgrenzen
4.8.7 Wesentlichkeit #223
4.8.8 Beurteilung falscher Darstellungen #224
4.8.9 Zusammenstellung falscher Darstellungen #225
48.10 Wesentlichkeit Anhang nach ISA [DE] 450 #226
4.9 Reaktionen des Abschlussprufers auf beurteilte Risken (ISA [DE] 330) #227
49.1 Auswirkungen des Konftrollumfelds #228
4.9.2 VerknUpfung ISA [DE] 315 (Revised 2019) und ISA [DE] 330 #229
49.3 Entwicklung einer Prifungsstrategie #230
49.4 Zeitliche Einteilung von Prifungshandlungen #231
49.5 Mittelbare Kontrolle — Beispiel #232
49.6 Dual-Purpose-Test — Beispiel #233
4.9.7 Funktionsprifungen #234 Xe)
4.9.8 Funktionsprufungen in Vorjahren #235 %
49.9 Externe Bestatigungen #236 O
——
4.9.10 Aussagebezogene Profungshandlungen — Beispiel #237 %
4.10 Beurteilung der wdhrend einer Abschlussprifung identifizierten fal- #238 O
schen Darstellungen (ISA [DE] 450) T
|
4.10.1 Einordnung des IDW [DE] 450 #239 |@_
4.10.2 Kumulierung identifizierter falscher Darstellungen #240 5
4.10.3 Modifikationen der Prifungsstrategie / des Prifungspro- #241 -
gramms (dynamische Prifungsplanung) <
——
e
RS
%)
© ® =
| AUDFIT 0
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

Folie-Nr.
TOP 4. Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere Prozessauf- #141
nahme); Forts.
4.10.4 Beurteilung Wesentlichkeit von Anhangangaben #242
4.10.5 Kommunikation der festgestellten falschen Darstellungen #243
4.11 Praxisfall #244
TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS #247
5.1 Uberblick: Bedeutung des IKS fUr die Abschlussprifung #249
511 Die neun Meilensteine der Abschlussprifung #250
5.1.2 Der risikoorientierte Profungsansatz (WP-Handbuch 2023, #251
Tz. L.16)
5.2 Definition des IKS #253
5.2.1 Regelungsbereiche des IKS #255
53 Die Komponenten des IKS #258
5.4 Prozessbezogene Aufbauprifung #261
5.4.1 Reichweite der prozessbezogenen Aufbauprifung #262
5.4.2 Die drei zentralen Fragestellungen #263
543 Vorgehensweise im Regelfalll #264
5.4.4 Welche Ubergreifenden Basisfragen beschreiben die IKS- #265
Profung?
545 Welche Prifungshandlungen kommen zur Asnwendung? #266
5.4.6 Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Priofung #267
5.4.7 Anforderung an die Dokumentation — Abh&ngig von #268
Komplexitat des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken
5.4.38 Beurteilung der Prifungsergebnisse #268
55 Prozessbezogene Funktionsprifungen #269
_8 5.5.1 Zielsetzung der Funktionsprifungen #270
_8 5.5.2 Profungshandlungen im Rahmen der Funktionsprifung #270
"5_ 553 Schrittweise Vorgehensweise bei der Funktionsprifung #271
D)
O TOP é6: Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU #277
o
|@_ 6.1 Verankerung der Skalierung der Prifung im Berufsrecht #279
E 6.2 Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen (= KMU) #282
?( 6.3 Profungsplanung — Besonderheiten bei KMU #285
- 6.3.1 Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung #286
C
O
n
S © ®
D | AUDFIT
O Seite 8 von 13 ieesehafsprating
::) JAP 2 2023 www.audfit.de
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 6:

Zuldssige Erleichterungen bei der Priifung von KMU; Forts.

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8
6.9

6.10

6.11

Seite 9 von 13
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6.3.2 Besonderheiten bei der Prifungsplanung
Risikoorientierter Profungsansatz — Besonderheiten bei KMU

6.4.1 Gewinnung eines Versténdnisses vom Mandanten und
seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)

6.4.2 Das interne Konftrollsystem — Ausprégung bei KMU (WP-
Handbuch 2019)

6.4.3 Das interne Kontrollsystem — Berdcksichtigung im Rahmen
der Abschlussprufung

6.4.4 Das interne Konftrollsystem — Fazit

IT-Systemprifung — Besonderheiten bei KMU

6.5.1 Nicht komplexe Systeme
6.5.2 Komplexe Systeme
6.5.3 Normative Vorgaben

Aussagebezogene Prifungshandlungen — Besonderheiten bei KMU
Dokumentation — M&gliche Erleichterungen bei KMU
Prfungshandlungen

Neuerungen durch die EinfUhrung der ISA [DE] / IDW PS KMU

6.9.1 GoA: Verschiebung des Erstanwendungszeifpunktes

6.9.2 Softwareh&user bendtigen Zeit fUr die Implementierung
der IDW PS KMU

6.9.3 Zeitliche Anwendungsbereiche

6.9.4 Ubersicht Uber die IDW PS KMU 1-9

6.9.5 Wie werden die GoA fUr die Planung von KMU geregelt
werden (mégliche Szenarien 1-3)2

6.9.6 IDW PS KMU

6.9.7 Skalierung der Verlautbarungen zur Prifung nach Praxis-
gréBe

6.9.8 GoA und die IDW PS KMU

6.9.9 Prozessorientierte Darstellung (Abbild des Meilensteinkon-
zeptes)

Typisierung eines KMU's nach IDW PS KMU 1 (09.2022)

6.10.1 IDW PS KMU 1: Anwendungsbereich — mdgliche Szenarien
bei der Typisierung eines KMU

Gliederung und Inhalte (IDW PS KMU 1-8 (09.2022))

6.11.1 IDW PS KMU 1 ,,Anwendung und Vorbemerkung" — Gliede-
rung
AUDfIT
praxis lortbildungen

wirtschaftsprifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#277

#287
#288
#289

#290

#291

#292
#293
#294
#294
#294
#295
#297
#299
#301
#302
#303

#304
#305
#306

#307
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#309
#310

#311
#312

#313
#314
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 6: Zuldssige Erleichterungen bei der Priifung von KMU; Forts.

6.11.2 IDW PS KMU 1: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.11.3 IDW PS KMU 2 ,,Ubergreifende Anforderungen an eine
Abschlussprifung” — Gliederung

6114 IDW PS KMU 2: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.11.5 IDW PS KMU 3 ,,Auftragsannahme bei einer und vorberei-
tende Tatigkeiten fUr eine Abschlussprifung" — Gliederung

6.11.6 IDW PS KMU 3: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.11.7 IDW PS KMU 4 ,,Risikoidentifizierung und -beurteilung" —
Gliederung

6.11.8 IDW PS KMU 4: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.11.9 IDW PS KMU 5 ,,Reaktionen auf beurteilte Risiken" — Gliede-
rung

6.11.10 IDW PS KMU 5: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.11.11 IDW PS KMU 6 ,,AbschlieBende Profungshandlungen,
Kommunikation mit den fur die Uberwachung Verantwort-
lichen und Erlangung schriftlicher Erkldrungen* — Gliede-
rung

6.11.12 IDW PS KMU 6: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.11.13 IDW PS KMU 7 ,,PrGfungsurteil, Berichterstattung und Archi-
vierung im Rahmen der Abschlussprifung* — Gliederung

6.11.14 IDW PS KMU 7: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.11.15 IDW PS KMU 8 ,,Prifung des Lageberichts bei kleineren,
weniger komplexen Unternehmen" — Gliederung

6.11.16 IDW PS KMU 8: Schrittweise Vorgehensweise bei der Pru-
fung des Lageberichts

6.11.17 Prifung des Lageberichts nach IDW PS KMU 8

6.11.18 IDW PS KMU 8: Hauptunterschiede zu den ISAs

6.12 Faktfische Ausweitung des Anwendungsbereichs der IDW PS KMU -

Standards (IDW PS KMU 9)

6.12.1 Inhalt des IDW PS KMU 9

6.12.2 Planung und Risikobeurteilung bei ErstprGfungen (IDW PS
KMU 9)

6.12.3 Profungshandlungen im Rahmen der Abschlussprifung bei
ErstprUfungen (IDW PS KMU 9)

6.12.4 Profungsschlussfolgerungen und Prifungsurteil bei Erstpri-
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#277

#315
#316

#317
#318
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#320
#321

#321
#322

#322
#323

#324
#326

#327

#328
#329
#330
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 7: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen
(ISA [DE] 510)

7.1 Allgemeine Anforderungen
7.1.1 Begriff / Definition
7.1.2 Besondere Anforderungen an die Prifung
713 Die besonderen Pflichten des Abschlussprifers
7.2 Besondere Uberlegungen des Priifers
7.2.1 Besondere ergdnzende Prifungshandlungen
7.22 Priferische Qualitét des Vorjahresabschlusses
7.23 Fall 1: GeprUfter Vorjahresabschluss
7.24 Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende priferische
Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss geproft
7.2.5 Feststellung von Fehlern in der Eréffnungsbilanz
7.2.6 Fall 2: UngeprUfter Vorjahresabschluss
7.3 Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk
7.3.1 Regelfall
7.3.2 Sonderfall 1: WeiterfUhrende Angaben zum Vorjahresab-
schluss im Bestatigungsvermerk
7.3.3 Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht geproft, obwohl
profungspflichtig
7.3.4 PrGfungshandlungen
7.3.5 Ergénzende Angaben im PrUfungsbericht
TOP 8: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der Abschlussprifung
8.1 Nahestehende Personen
8.1.1 Zentrale Frage: Warum spielen die nahestehenden Perso-
nen bei der Abschlussprifung eine besondere Rolle?
8.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen
8.2 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
8.2.1 Besondere Anforderungen an das IKS
8.3 Verantwortung des Abschlussprifers
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8.3.1 Besonderer prUferischer Fokus
8.3.2 Praxisbeispiele
8.3.3 WeiterfGhrende Prifungshandlungen

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftsprifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#335

#337
#338
#340
#341
#342
#343
#344
#345
#345

#346
#347
#349
#350
#350

#352

#352
#353

#355

#357
#358

#359
#361
#362
#363
#364
#365
#366
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

Folie-Nr.
TOP 8: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der Abschlussprifung; #355
Forts.
8.4 Besonderheiten bei der Planung und DurchfUhrung der Abschlusspri- #367
fung
8.4.1 Vorgehensweise #368
8.4.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden Personen #369
8.4.3 Ausgewdhlte Indizien fUr nicht festgestellte Beziehungen zu #372
nahestehenden Personen
8.4.4 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von An- #373
haltspunkten
8.4.5 Profung der festgestellten Geschdaftsvorfdlle mit naheste- #373
henden Personen
8.4.6 Besondere ergdnzende Prifungshandlungen bei bedeut- #376
samen Geschdéftsvorfallen
8.4.7 Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan #377
8.4.8 Erkl&rungen der gesetzlichen Vertreter gegentber dem #377
Abschlussprifer
8.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts #378
8.4.10 Profungsbericht und Bestatigungsvermerk #378
TOP 9: Einsatz von Dienstleistern durch das gepriifte Unternehmen #381
9.1 Auslagerung von betrieblichen Funkfionen #383
9.1.1 Uberblick: Facharbeit ISA [DE] 402 #384
9.1.2 Uberblick: Wer prift was2 #385
9.1.3 Arten der Auslagerungen #386
9.1.4 Exkurs: Mindestbestandteile eines Vertrages mit einem #388
Auftragsdatenverarbeiter
e 9.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers #389
(- 9.3 Anforderungen nach ISA [DE] 402 #391
8 9.3.1 Anforderungen an die Abschlussprufung nach ISA [DE] 402 #392
——
(@} 9.3.2 Gewinnung eines Versténdnisses Uber die ausgelagerten #393
D Dienstleistungen
:l? 9.3.3 Gewinnung eines Verstdndnisses der Auswirkungen auf #395
@. das rechnungslegungsbezogene IKS
q':_ 9.3.4 Reaktion des AbschlussprUfers auf die beurteilten Risiken #398
a) wesentlicher falscher Darstellungen
- 9.3.5 Sonderfall: Umgang eines Subdienstleisters mit Dienstleis- #399
< tern
——
C
O
n
S © ®
D | AUDFIT
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG 2 ADVANCED SKILLS

TOP 9: Einsatz von Dienstleistern durch das gepriifte Unternehmen; Forts.
9.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mé&ngeln beim Dienstleister
9.3.7 Sonderfall: Erteilung des Vermerks durch den AbschlussprU-
fer
9.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch Digitalisierung

TOP 10: Brennpunkithemen bei der Prifung des Anhangs

10.1 Voruberlegungen zur Anhangprifung
10.1.1 Bedeutung des Anhangs
10.1.2 Aufgaben des Anhangs
10.1.3 Form des Anhangs
10.1.4 Inhalt des Anhangs
10.1.5 Aufbau des Anhangs
10.1.6 Auswirkung fehlender oder fehlerhafter Anhangangaben
auf den Bestatigungsvermerk
10.1.7 »Quasi-obligatorischer" Einsatz einer Priferhilfe
10.1.8 Maogliche Fallstricke / Fehlerquellen bei der Prifung des
Anhangs
10.2 AbschlieBende Hinweise zur Prifung des Anhangs

Seite 13 von 13
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#381

#399
#400

#402

#405

#407
#409
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#410
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#416
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#418
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Stand: 31.10.2022

JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG ADVANCED SKILLS MODUL D

UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

Folie-Nr.
TOP 1 Prozess der Aufiragsabwicklung #2
1.1 Zielsetzung: Zehn zentrale Vorsatze fUr die kUnftige #5
Auftragsabwicklung
1.2 Verantwortlichkeiten bei der Abschlussprifung #19
1.2.1 Verantwortlicher PrGfungspartner #20
1.2.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer #22
1.23 Profungsleiter #23
1.2.4 Berichtskritiker #24
1.2.5 Auftragsbegleitender Qualitatssicherer #25
1.3 Ablauf der Abschlussprifung (Uberblick) #26
1.3.1 Fachliche Grundlagen (Konzept des risikoorientierten #27
Profungsansatzes im Uberblick)
1.3.2 Schritt 1: Auffragsannahme #28
1.3.3 Schritt 2: Informationsbeschaffung, vorldufige IKS- #30
Beurteilung und Risikoeinschatzung
1.3.4 Schritt 3: Festlegung der Wesentlichkeit und Beurteilung #35
des Fehlerrisikos
1.3.5 Schritt 4: Auswertung der rechnungsrelevanten Prozesse in #37
internen Kontrollen
1.3.6 Schritt 5: Ableitung des PrUfprogramms #37
1.3.7 Schritt é: Funktionsprofungen #38
1.3.8 Schritt 7: Aussagebezogene Prifungshandlungen #38
1.3.9 Schritt 8: AbschlieBende Prifungshandlungen #39
1.3.10 Schritt 9: Berichterstattung #40
1.4 Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprifung in der #42
Beispielkanzlei BSP-GmbH WPG O
1.4.1 Auftragsannahme #43 %
14.2 Profungsplanung #45 £
143 PrifungsdurchfGhrung #47 %
1.4.4 Dokumentation / Ablage #50 g
1.4.5 Prifungsfeststellungen / Prifungsbericht / #51 @'
Bestatigungsvermerk =
(S
1.4.6 Versand Prifungsbericht #52 A
)
147 Nacharbeiten (ggf.) #53 <
1.4.8 Laufende Uberwachung / AbschlieBende Durchsicht #53 'E
O
© ® %
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG ADVANCED SKILLS MODUL D

1.5 Grundsétze fUr die Kommunikation mit dem/den fir die Uberwachung
Verantwortlichen — IDW PS 470 n. F. und IDW PS 475 — Mitteilung von
Mdangeln im internen Konftrolisystem an die fir die Uberwachung
Verantwortlichen und das Management
1.5.1 Zielsetzung fur die Kommunikation zwischen
Aufsichtsorganen und Abschlussprifer
1.5.2 Rechtsgrundlage
1.5.3 Differenzierung zwischen Management und fUr die
Uberwachung Verantwortlicher
1.5.4 Wie stellt der Abschlussprifer die fir die Uberwachung
Verantwortlichen feste
1.5.5 Kriterien fUr die Suche nach den fur die Uberwachung
Verantwortlichen
1.5.6 Problem und L&ésung zur Verschwiegenheit
1.5.7 Kommunikationsformen und -wege
1.5.8 Pflichten des Abschlussprifers im Zusammenhang mit der
Kommunikation
1.5.9 Dokumentationspflichten im Zusammmenhang mit den for
die Uberwachung verantwortlichen Personen — IDW PS 470
n.F.
1.6 Jobverteilung bei der Jahresabschlussprifung (Beispiel)
1.6.1 Auftrag
1.6.2 Vorbereitende Arbeiten im Sp&fsommer / Herbst, wenn
kein abweichendes Wirtschaftsjahr
1.6.3 Prifungsplanung
1.6.4 Vorprifung
1.6.5 Inventurbeobachtung
1.6.6 Hauptprifung
1.6.7 Profungsfeststellungen
1.6.8 Priofungsbericht / Bestatigungsvermerk
1.6.9 Formale Berichtskonftrolle (,,Kollationieren®)
1.6.10 Unterschriftsexemplar — Vollstandigkeitserklarung — Testat
1.6.11 AbschlieBende Fragestellungen / Aufgaben
TOP 2 Die Bedeutung des Prozesses der Aufiragsannahme
2.1 Bestellung des Abschlussprifers (Wahl und Beauftragung)

Seite 2 von 9
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211 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen
Abschlussprifer?2

21.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsauftrag
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#54

#55

#55
#56

#57
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#59
#60
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#62

#63
#64
#65

#66
#67
#68
#69
#70
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG ADVANCED SKILLS MODUL D

Folie-Nr.
2.2 Regelungen zum Prifungsauftrag in einem Auftragsschreiben, bzw. #86
Auftragsbestatigungsschreiben
23 Inhalt des Prufauftrags #88
2.3.1 Mindestinhalte (18 Punkte) #89
2.3.2 Mogliche ergdnzende Auftragsinhalte (7 Punkte) #92
233 Sonderfall: Verspatete Beauftragung #93
234 Wer macht was bei der Auftragsannahme? #93
24 Besonderheiten bei Folgeprifungen #94
25 Verdnderungen der Bedingungen fUr den Auftrag #96
251 Eingeschrdnkte Anpassungsméglichkeiten #97
252 Pflichten des Abschlussprifers bei Ver&dnderung der #98
Bedingungen
TOP 3 Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere #101
Prozessaufnahme)
3.1 Grundsdatze der Prifungsplanung bei der Abschlussprifung (IDW PS #104
240, zukUnftig ISA [DE] 300)
3.1.1 Welche ,,Planungen kennen wir im Lebensalltag”? #105
3.1.2 Warum lohnt sich eine Planung? #106
3.1.3 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der #107
Abschlussprufung
3.14 Zielsetzung der Prifungsplanung #109
3.1.5 Art und Umfang der PrGfungsplanung (IDW PS 240, Tz. 11 #110
ff.)
3.2 Ziele und Grundsatze der DurchfUhrung von Abschlussprifungen (IDW #111
PS 200, zukUnftig ISA [DE] 200)
3.2.1 Ziele und Gegenstand der Abschlussprifung #112
(IDW PS 200, Tz. 12)
3.2.2 Grundsdatze fur die Durchfohrung von Abschlusspriofungen #114 ©
3.3 Profungsrisiko (IDW PS 261 n.F., zukUnftig ISA [DE] 315 Revised, ISA [DE] #116 %
330) — Theoretische Grundlagen 0
3.3.1 Risikobeschreibung #117 '5_
3.3.2 Risikomodell #118 8
3.3.3 Prifungsumfang #122 :|I:
3.4 Grundlagen des risikoorientierten PrOfungsansatzes #125 ®|:
(S
3.4.1 Versténdnis fUr das Unternehmen und #126 (A
rechnungslegungsbezogenes IKS D)
3.4.2 Grundséize #127 <
—-—
e
O
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG ADVANCED SKILLS MODUL D

3.5 Meilensteine einer Prifungsplanung
3.5.1 Ubersicht
3.5.2 Konfrolle der GréBenklassen
3.5.3 Planung des Prifungsteams (Qualifikation) und Sollzeiten
3.54 Vorlaufige Fehlerrisiken auf Unternehmensebene
3.5.5 Vorl@ufige Festlegung der ergénzenden
Prifungshandlungen
3.5.6 Vorldufige Beurteilung der Kontrollrisiken
3.5.7 Relevanz der Kontrollen auf Abschlussebene (vorl.
Beurteilung)
3.5.8 Zwischenergebnis: Verwertbarkeit der Ergebnisse der IKS
Profung fUr die Abschlussprifung
3.5.9 Analytische PrGfungshandlungen bei der Profungsplanung
- Kennzahlenanalyse (Zeitreihen-Vergleich)
3.5.10 - 3.5.13 Ermittlungen der Wesentlichkeiten im Rahmen der
Abschlussprifung
3.5.14 Freiwillige ergdnzende Festlegung von weiteren
spezifischen Wesentlichkeiten
3.5.15 - 3.5.17 Sachliche Prifungsplanung Jahresabschluss (Bilanz, GuV,
Anhang)
3.5.18 Sachliche Prifungsplanung Lagebericht
3.5.19 Zeitliche personelle Profungsplanung alle Prifungsgebiete
/ alle Prifer
3.5.20 Budgetkontrolle Soll/IST
3.5.21 Variante: Prozessorientierte Prifungsplanung
3.5.22 Beispiel ,,Prozess Einkauf” — Profungsplanung
3.5.23 Beispiel ,,Prozess Verkauf" — Prifungsplanung
3.5.24 Erfassung der sachlichen, personellen und zeitlichen
Profungsplanung
3.6 Prozessorientierte Prifungsplanung bei KMU
3.6.1 Definition von KMU
3.6.2 Weniger detaillierte PrGfungsplanung (Grundsatz der
VerhdltnismaBigkeit)
3.7 Meilensteine einer Prifungsplanung — Fallbeispiel: EUROVIA
Verkehrsbau Union GmbH
3.71 Aufgabe 1: ,,Vorabinfo"
3.7.2 Aufgabe 2: ,Risikoanalyse”
3.7.3 Aufgabe 3: ,,Wesentlichkeitsgrenze*
3.74 Aufgabe 4: ,Sachliche Profungsplanung”
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#128
#129
#132
#132
#133
#135

#135
#142

#142

#142

#143

#147

#148

#148
#148

#148
#149
#154
#160
#166
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG ADVANCED SKILLS MODUL D

3.7.5

Aufgabe 5: ,Zeitliche/Personelle Prifungsplanung*

3.8 Vorschau ISA-Umstellung
3.8.1 Neuerungen zur ,,Profungsplanung (ISA [DE] 300)" mit
Praxishinweisen
3.8.2 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung)
3.8.3 Neuerungen zu ,Risiken wesentlicher falscher Dar-
stellungen (ISA [DE] 315 Rev.) mit Praxishinweisen
3.84 Ubernahme / Eingliederung / Ausgliederung
3.8.5 Neuerungen zur Identfifizierung und Beurteilung von Risiken:
ISA [DE] 315 (Revised)
3.8.6 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung)
3.8.7 Praxishinweise
3.8.8 Neuerungen zur ,,Wesentlichkeit (ISA [DE] 320) mit
Praxishinweisen
3.8.9 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung)
3.8.10 Hinweise
3.8.11 Neuerungen zu ,Reaktionen des AP auf beurteilte Risiken
(ISA [DE] 330)" mit Praxishinweisen
3.8.12 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung)
3.8.13 Hinweise
TOP 4 Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS
4.1 Uberblick: Bedeutung des IKS fUr die Abschlussprifung
41.1 Die neun Meilensteine der Abschlussprifung
4.1.2 Der risikoorientierte PrGfungsansatz (WP-Handbuch 2019,
Tz. L.16)
4.2 Definition des IKS
4.2.1 Regelungsbereiche des IKS (IDW PS 261 n.F., Tz. 20)
4.3 Die Komponenten des IKS
4.4 Prozessbezogene Aufbauprifung
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4.41
4.4.2
4.43
4.4.4

4.4.5
4.4.6
4.4.7

Reichweite der prozessbezogenen Aufbauprifung
Die drei zentralen Fragestellungen
Vorgehensweise im Regelfall

Welche Ubergreifenden Basisfragen beschreiben die IKS-
Profung?

Welche Prifungshandlungen kommen zur Anwendung?
Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Profung

Anforderung an die Dokumentation — Abhdngig von
Komplexitat des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken
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#171
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#177
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#181

#184
#185
#186

#188
#190
#193
#196
#197
#198
#199
#200

#201
#202
#203
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448 Beurteilung der Prifungsergebnisse
4.5 Prozessbezogene Funktionsprifungen
451 Zielsetzung der Funktionsprifungen
452 Prifungshandlungen im Rahmen der Funktionsprifung
453 Schrittweise Vorgehensweise bei der Funktionsprifung
TOP 5 Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU
5.1 Verankerung der Skalierung der Prifung im Berufsrecht
5.2 Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen (= KMU)
53 Prifungsplanung — Besonderheiten bei KMU
5.3.1 Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung
53.2 Besonderheiten bei der Prifungsplanung
5.4 Risikoorientierter Prfungsansatz — Besonderheiten bei KMU
5.4.1 Gewinnung eines Verstdndnisses vom Mandanten und
seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)
5.4.2 Das interne Kontrollsystem — Ausprégung bei KMU (WP-
Handbuch 2019)
543 Das interne Kontrollsystem — BerUcksichtigung im Rahmen
der Abschlussprufung
544 Das interne Konftrollsystem — Fazit
5.5 IT-Systemprifung — Besonderheiten bei KMU
5.5.1 Nicht komplexe Systeme
5.5.2 Komplexe Systeme
5,53 Normative Vorgaben
5.6 Aussagebezogene Prifungshandlungen — Besonderheiten bei KMU
5.7 Dokumentation — M&gliche Erleichterungen bei KMU
5.8 Profungshandlungen

TOP 6 Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen (IDW PS 205)

6.1

6.2

Seite 6 von 9
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Allgemeine Anforderungen

6.1.1 Begriff / Definition
6.1.2 Besondere Anforderungen an die Profung
6.1.3 Die besonderen Pflichten des Abschlussprifers

Besondere Uberlegungen des Prifers

6.2.1 Besondere ergdnzende Prifungshandlungen

AUDfIT
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wirtschaftsprifung

www.audfit.de

Folie-Nr.
#203
#204
#205
#205
#206

#213

#216
#219
#222
#223
#224
#225
#226

#227

#228

#229
#230
#231
#231
#231
#232
#234
#236

#239

#242
#243
#245
#2464
#247
#248
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6.2.2 Priferische Qualitat des Vorjahresabschlusses
6.2.3 Fall 1: geprufter Vorjahresabschluss
6.2.4 Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende priferische

Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss gepriuft

6.2.5 Feststellung von Fehlern in der Eréffnungsbilanz
6.2.6 Fall 2: Ungeprufter Vorjahresabschluss
6.2.7 Fall 3: Erstmalige Aufstellung des Jahres- und

Konzernabschlusses

6.3 Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk
6.3.1 Regelfall
6.3.2 Sonderfall 1: WeiterfUhrende Angaben zum
Vorjahresabschluss im Bestatigungsvermerk
6.3.3 Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht gepruft, obwonhl
profungspflichtig
6.3.4 Prifungshandlungen
6.3.5 Ergdnzende Angaben im Prifungsbericht
TOP 7 Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der Abschlussprifung
7.1 Nahestehende Personen
7.1.1 Zentrale Frage: Warum spielen die nahestehenden
Personen bei der Abschlussprifung eine besondere Rolle?
7.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen
7.2 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
7.21 Besondere Anforderungen an das IKS
7.3 Verantwortung des Abschlussprifers
7.3.1 Besonderer prUferischer Fokus
7.3.2 Praxisbeispiele
7.3.3 WeiterfUhrende PrGfungshandlungen
7.4 Besonderheiten bei der Planung und DurchfUhrung der

Seite 7 von 9
JAP 2 2022

Abschlussprufung

7.4.1 Vorgehensweise
74.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden Personen
743 Ausgewdhlte Indizien fUr nicht festgestellte Beziehungen zu

nahestehenden Personen

7.4.4 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von
Anhaltspunkten
7.4.5 Prifung der festgestellten Geschdaftsvorfalle mit

nahestehenden Personen

AUDfIT

praxis lortbildungen
wirtschaftsprifung
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Folie-Nr.
#249
#250
#250

#251
#252
#254

#255
#256
#256

#258

#258
#259

#261

#264
#265

#266
#268
#269
#270
#271
#272
#273
#274

#275
#276
#279

#280

#280

O
-
O

0O

jr—
o
)
®)

&

e

O

)

<

-+

C

8O,
i
)

0O

)




Stand: 31.10.2022

JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG ADVANCED SKILLS MODUL D

7.4.6 Besondere ergdnzende Prifungshandlungen bei
bedeutsamen Geschdaftsvorféllen
74.7 Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan
748 ErklGrungen der gesetzlichen Vertreter gegenltber dem
Abschlussprufer
7.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts
7.4.10 Profungsbericht und Bestatigungsvermerk
TOP 8 Einsatz von Dienstleistern durch das geprifte Unternehmen
8.1 Auslagerung von betrieblichen Funkfionen
8.1.1 Uberblick: Facharbeit IDW PS 331 u.a. (zukinftig ISA [DE]
402)
8.1.2 Uberblick: Wer prift was?
8.1.3 Arten der Auslagerungen
8.14 Exkurs: Mindestbestandteile eines Vertrages mit einem
Auftragsdatenverarbeiter
8.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers
8.3 Anforderungen nach dem IDW PS 331 n.F. (zukUnftig ISA [DE] 402)
8.3.1 Anforderungen an die Abschlussprifung nach IDW PS 331
n.F. (zukUnftig ISA [DE] 402)
8.3.2 Gewinnung eines Verstandnisses Uber die ausgelagerten
Dienstleistungen
8.3.3 Gewinnung eines Versténdnisses der Auswirkungen auf
das rechnungslegungsbezogene IKS
8.3.4 Reaktion des Abschlussprifers auf die beurteilten Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen
8.3.5 Sonderfall: Umgang eines Subdienstleisters mit
Dienstleistern
8.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mé&ngeln beim Dienstleister
8.3.7 Sonderfall: Erteilung des Vermerks durch den
Abschlussprufer
8.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch Digitalisierung
TOP 9 Brennpunktthemen bei der Prifung des Anhangs
9.1 Voruberlegungen zur Anhangprifung
9.1.1 Bedeutung des Anhangs
9.1.2 Aufgaben des Anhangs
9213 Form des Anhangs
92.1.4 Inhalt des Anhangs
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#283

#284
#284

#285
#285

#287

#290
#291

#292
#293
#295

#296
#298
#299

#300

#302

#305

#306

#306
#307

#309

#313

#316
#318
#318
#319
#320
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9.1.5 Aufbau des Anhangs
9.1.6 Auswirkung fehlender oder fehlerhafter Anhangangaben
auf den Bestatigungsvermerk
9.1.7 »Quasi-obligatorischer"” Einsatz einer Priferhilfe
9.1.8 Maogliche Fallstricke / Fehlerquellen bei der Prifung des
Anhangs
9.2 AbschlieBende Hinweise zur Prifung des Anhangs
TOP 10 Praxiswissen fir das gesamte Priferteam: Wenn der Priifer fir Qualitatskontrolle
kommt
10.1 Zielsetzung/Grundlagen
10.1.1 Zielsetzung
10.1.2 Rechtsgrundlage
10.1.3 Wer fOhrt die Qualitatskontrolle durche
10.1.4 Wer prUft wen?e — Konftroll- & Aufsichtsfunktionen der
beteiligten Einheiten
10.1.5 Wann wird geprufte
10.2 An der QK beteiligte Organe
10.2.1 Wirtschaftspriferkammer (WPK)
10.2.2 Kommission fUr Qualitatskontrolle (KFQK)
10.2.3 AbschlussprUferaufsichtsstelle (APAS) / § 66a WPO
10.3 Zu beachtende Regelwerke bei der QK
10.3.1 Wirtschaftspriferordnung
10.3.2 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten / Umfang
des QS-Handbuchs
10.3.3 Satzung fur Qualitatskontrolle
10.3.4 IDW PS 140 n.F.
10.3.5 Hinweise der Kommission fUr QualitGtskontrolle
10.4 Uberblick DurchfUhrungsschritte
10.4.1 Ablaufdiagramm nach der Satzung fUr Qualitatskontrolle
10.4.2 Prifungsplanung bei der QK (= risikoorientierter
Profungsansatz)
10.4.3 ﬁe)‘schreibung der Risikobeurteilung (IDW PS 140 n.F., Tz. 47
10.5 WUrdigung der Prifungsfeststellungen
10.6 Anforderung an eine ordnungsgemdaBe Dokumentation
10.7 KfQK aktuell: Auswertung der QK-Berichte in 2021
10.8 Kommunikationswege zwischen den an der QualitGtskontrolle
beteiligten Einheiten
Seite 9 von 9 A UPthIb,-drg
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Folie-Nr.
#321
#321

#325
#326

#327

#331

#334
#335
#335
#335
#336

#338
#339
#340
#342
#343
#345
#350
#351

#357
#359
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#365
#369
#371
#373

O
-
O

0O

jr—
o
)
®)

&

e

O

)

<

-+

C

8O,
i
)

0O

)




Stand: 30.09.2021

JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — AUDIT ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2021

UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung

1.1

1.2

1.3

1.4

Seite 1 von 11

Zielsetzung: Zehn zentrale Vorsatze fUr die kUnftige
Auftragsabwicklung

Verantwortlichkeiten bei der Abschlussprifung
1.2.1 Verantwortlicher PrGfungspartner

1.2.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
1.23 PrGfungsleiter

1.24 Berichtskritiker

1.2.5 Auftragsbegleitender Qualitatssicherer
Ablauf der Abschlussprifung (Uberblick)

1.3.1 Fachliche Grundlagen (Konzept des risikoorientierten
Prifungsansatzes im Uberblick)

1.3.2 Schritt 1: Auftragsannahme

1.3.3 Schritt 2: Informationsbeschaffung, vorldufige IKS-
Beurteilung und Risikoeinschdtzung

1.3.4 Schritt 3: Festlegung der Wesentlichkeit und
Beurteilung des Fehlerrisikos

1.3.5 Schritt 4: Auswertung der rechnungsrelevanten
Prozesse in internen Kontrollen

1.3.6 Schritt 5: Ableitung des Prifprogramms

1.3.7 Schritt 6: Funktionsprifungen

1.3.8 Schritt 7: Aussagebezogene Prufungshandlungen
1.3.9 Schritt 8: AbschlieBende Prifungshandlungen
1.3.10 Schritt 9: Berichterstattung

Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprifung in
der Beispielkanzlei BSP-GmbH WPG

1.4.1 Auftragsannahme

1.4.2 Profungsplanung

1.4.3 PrGfungsdurchfUhrung
1.4.4 Dokumentation / Ablage

1.4.5 Prifungsfeststellungen / Prifungsbericht /
Bestatigungsvermerk

1.4.6 Versand Prifungsbericht
1.4.7 Nacharbeiten (ggf.)
AUDFIT

praxis Bortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#2

#5

#17
#18
#20
#21
#22
#23
#24
#25

#26
#28

#33

#35

#35
#36
#36
#37
#39
#40

#41
#43
#45
#48
#49

#50
#51
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — AUDIT ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2021

Folie-Nr.

TOP 1: Prozess der Aufiragsabwicklung; Forts. #2

1.4.8 Laufende Uberwachung / AbschlieBende Durchsicht #51

1.5 Fragen und Antworten: Grundsé&tze fUr die Kommunikation mit #52
dem/den fUr die Uberwachung Verantwortlichen — IDW PS 470
n. F. und IDW PS 475 — Mitteilung von M&ngeln im internen
Kontrollsystem an die fUr die Uberwachung Verantwortlichen
und das Management

1.5.1 Zielsetzung fUr die Kommunikation zwischen #53
Aufsichtsorganen und Abschlussprifer

1.5.2 Rechtsgrundlage #53

1.5.3 Differenzierung zwischen Management und fUr die #54
Uberwachung Verantwortlicher

1.5.4 Wie stellt der AbschlussprUfer die fur die #55
Uberwachung Verantwortlichen fest2

1.5.5 Kriterien fUr die Suche nach den fUr die #56
Uberwachung Verantwortlichen

1.5.6 Problem und L&sung zur Verschwiegenheit #57

1.5.7 Kommunikationsformen und -wege #58

1.5.8 Pflichten des Abschlussprifers im Zusammenhang #59

mit der Kommunikation

1.5.9 Dokumentationspflichten im Zusammmenhang mit #60
den fur die Uberwachung verantwortlichen
Personen — IDW PS 470 n. F.

1.6 Jobverteilung bei der Jahresabschlussprifung #61
1.6.1 Auftrag #62
1.6.2 Vorbereitende Arbeiten im Spdtsommer / Herbst, #63
wenn kein abweichendes Wirtschaftsjahr
©O 1.6.3 PrGfungsplanung #64
CC) 1.6.4 Vorpriufung #65
4‘9 1.6.5 Inventurbeobachtung #66
% 1.6.6 Hauptprifung #67
:]c:) 1.6.7 Profungsfeststellungen #68
@|i 1.6.8 Prifungsbericht / Bestatigungsvermerk #69
qD_ 1.6.9 Formale Berichtskonftrolle (,,Kollationieren*) #70
E() 1.6.10 #Jens’r%r:chrif’rsexemplor — Vollsténdigkeitserkl@rung — #71
—
6 1.6.11 AbschlieBende Fragestellungen / Aufgaben #72
%)
0 AUDFfIT
faa) praxislortbildungen
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TOP 2: Die Bedeutung des Prozesses der Aufiragsannahme

2.1

Bestellung des Abschlussprufers (Wahl und Beauftragung)

21.1 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen
Abschlussprifere

2.1.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsauftrag
2.2 Regelungen zum Prifungsauftrag in einem Auftragsschreiben,
bzw. Auftragsbestatigungsschreiben
23 Inhalt des PrGfauftrags
2.3.1 Mindestinhalte (18 Punkte)
2.3.2 Mogliche ergdnzende Auftragsinhalte (7 Punkte)
233 Sonderfall: Verspatete Beauftragung
234 Wer macht was bei der Auftragsannahme?
24 Besonderheiten bei Folgeprifungen
25 Verdnderungen der Bedingungen fUr den Auftrag
2.5.1 Eingeschrankte Anpassungsmoglichkeiten
252 Pflichten des Abschlussprifers bei Verdnderung der
Bedingungen
TOP 3: Anforderungen an eine Prifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere
Prozessaufnahme)
3.1 Grundsatze der Prifungsplanung bei der Abschlussprifung
(IDW PS 240, zukUnftig ISA [DE] 300)
3.1.1 Welche ,,Planungen kennen wir im Lebensalltag*?
3.1.2 Warum lohnt sich eine Planung?
3.1.3 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der
Abschlussprifung
3.14 Zielsetzung der Prifungsplanung
3.1.5 Art und Umfang der Prifungsplanung (IDW PS 240, Tz. 11 ff.)
3.2 Ziele und Grundsatze der DurchfUhrung von
Abschlussprufungen (IDW PS 200, zukUnftig ISA [DE] 200)
3.2.1 Ziele und Gegenstand der Abschlussprifung
(IDW PS 200, Tz. 12)
3.2.2 Grundsatze fur die DurchfGhrung von
Abschlussprufungen
3.3 Profungsrisiko (IDW PS 261 n. F., zukUnftig ISA [DE] 315 Revised,

Seite 3von 11

ISA [DE] 330) — Theoretische Grundlagen
3.3.1 Risikobeschreibung

AUDFIT
praxisf}rtbildungen

wirtschaftspriifung
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Folie-Nr.

#75

#78
#79

#80
#84

#86
#87
#90
#91
#91
#92
#94
#95
#96

#99

#102

#103
#104
#105

#107

#108
#109

#110

#112

#114

#115
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — AUDIT ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2021

Folie-Nr.
TOP 3: Anforderungen an eine Priifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere #103
Prozessaufnahme); Forts.
3.3.2 Risikomodell #116
3.3.3 Prifungsumfang #120
34 Grundlagen des risikoorientierten Profungsansatzes #123
3.4.1 Verstandnis fir das Unternehmen und #124
rechnungslegungsbezogenes IKS
3.4.2 Grundsatze #125
3.5 Meilensteine einer PrGfungsplanung #126
3.5.1 Ubersicht #127
3.5.2 Kontrolle der GréBenklassen #130
3.5.3 Planung des Prifungsteams (Qualifikation) und #130
Sollzeiten
3.54 Vorlaufige Fehlerrisiken auf Unternehmensebene #131
3.5.5 Vorlaufige Festlegung der ergénzenden #133
Prifungshandlungen
3.5.6 Vorlaufige Beurteilung der Konftrollrisiken #133
3.5.7 Relevanz der Kontrollen auf Abschlussebene (vorl. #140

Beurteilung)

3.5.8 Zwischenergebnis: Verwertbarkeit der Ergebnisse der #140
IKS Profung fUr die Abschlussprifung

3.5.9 Analytische Prifungshandlungen bei der #140
Prifungsplanung — Kennzahlenanalyse (Zeitreinen-
Vergleich)
3.5.10 - 3.5.13 Ermittlungen der Wesentlichkeiten im Rahmen der #141
Abschlussprifung
g 3.5.14 Freiwillige erg&nzende Festlegung von weiteren #145

O spezifischen Wesentlichkeiten
_,—9 3.5.15 - 3.5.17 Sachliche Prifungsplanung Jahresabschluss (Bilanz, #146

(O GuV, Anhang)

D)

O 3.5.18 Sachliche Profungsplanung Lagebericht #1464
:Iu: 3.5.19 Leitliche personelle Prifungsplanung alle #146
|@_ Prifungsgebiete / alle Prifer
O—

(A 3.5.20 Budgetkontrolle Soll/IST #146
E() 3.5.21 Variante: Prozessorientierte PriGfungsplanung #147
lj_: 3.5.22 Beispiel ,,Prozess Einkauf" — Prifungsplanung #152
@) 3.5.23 Beispiel ,,Prozess Verkauf" — Prifungsplanung #158
o
it AUD(IT
(an) praxis Bortbildungen
HED)

wirtschaftspriifung
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Folie-Nr.
TOP 3: Anforderungen an eine Priifungsplanung (Fallbeispiel, insbesondere #103
Prozessaufnahme); Forts.
3.5.24 Erfassung der sachlichen, personellen und zeitlichen #164
Prifungsplanung
3.6 Prozessorientierte Priofungsplanung bei KMU #165
3.6.1 Definition von KMU #166
3.6.2 Weniger detaillierte PrGfungsplanung (Grundsatz der #166
VerhdltnismdaBigkeit)
3.7 Meilensteine einer Prifungsplanung — Fallbeispiel: EUROVIA #167
Verkehrsbau Union GmbH
3.7.1 Aufgabe 1: ,,Vorabinfo* #168
3.7.2 Aufgabe 2: ,,Risikoanalyse* #168
3.7.3 Aufgabe 3: ,,Wesentlichkeitsgrenze* #169
3.7.4 Aufgabe 4: ,,Sachliche Prifungsplanung” #169
3.75 Aufgabe 5: , Zeitliche/Personelle Prufungsplanung* #169
3.8 Vorschau ISA-Umstellung #170
3.8.1 Neuerungen zur ,,Prifungsplanung (ISA [DE] 300)" #171
mit Praxishinweisen
3.8.2 Neuerungen zur Prifungsplanung: ISA [DE] 300 #172
3.8.3 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #173
3.8.4 Neuerungen zu ,,Risiken wesentlicher falscher Dar- #173

stellungen (ISA [DE] 315 Rev.) mit Praxishinweisen
3.8.5 Ubernahme / Eingliederung / Ausgliederung #174

3.8.6 Neuerungen zur Identifizierung und Beurteilung von #175
Risiken: ISA [DE] 315 (Revised)

3.8.7 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #176 O
C

3.8.8 Praxishinweise #176 (@)
O

3.8.9 Neuerungen zur ,,Wesentlichkeit (ISA [DE] 320) mit #176 -

Praxishinweisen Q

D)

3.8.10 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #178 j?
3.8.11 Hinweise #178 ®
-

3.8.12 Neuerungen zu ,,Reaktionen des AP auf beurteilte #178 —
Risiken (ISA [DE] 330)" mit Praxishinweisen %

3.8.13 Neuerungen zu beurteilten Risiken: ISA [DE] 330 #179 <C
3.8.14 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #180 lj_:
3.8.15 Hinweise #180 9
(9]

AUDFIT 0

praxis Bortbildungen o

HED)

wirtschaftspriifung
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TOP 4: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

Uberblick: Bedeutung des IKS fUr die Abschlussprifung

4.1.1
4.1.2

Die neun Meilensteine der Abschlussprifung

Der risikoorientierte Profungsansatz (WP-Handbuch
2019, Tz. L. 16)

Definition des IKS

4.2.1

Regelungsbereiche des IKS (IDW PS 261 n. F., Tz. 20)

Die Komponenten des IKS

Prozessbezogene Aufbauprifung

4.4.1
4.4.2
443
444

4.4.5

4.4.6
4.4.7

4.4.8

Reichweite der prozessbezogenen Aufbauprifung
Die drei zentralen Fragestellungen
Vorgehensweise im Regelfall

Welche Ubergreifenden Basisfragen beschreiben die
IKS-Prifunge

Welche Profungshandlungen kommen zur
Anwendung?

Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Prifung

Anforderung an die Dokumentation — Abh&ngig von
Komplexit@t des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken

Beurteilung der Prifungsergebnisse

Prozessbezogene Funktionsprifungen

4.5.1
4.5.2

4.53

Zielsetzung der Funktionsprifungen

Profungshandlungen im Rahmen der
Funktionsprifung

Schrittweise Vorgehensweise bei der
Funktionsprufung

TOP 5: Zuldssige Erleichterungen bei der Prifung von KMU

5.1
5.2

53
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Verankerung der Skalierung der Prifung im Berufsrecht

Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen

(= KMU)

PrGfungsplanung — Besonderheiten bei KMU

5.3.1
5.3.2

Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung

Besonderheiten bei der Prifungsplanung

AUDFIT
praxisf}rtbildungen

wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#183

#186
#187
#188

#190
#192
#195
#198
#199
#200
#201
#202

#203

#204
#205

#205
#206
#207
#207

#208

#215

#218
#221

#224
#225
#226
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Folie-Nr.
TOP 5: Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU; Forts. #215
54 Risikoorientierter Profungsansatz — Besonderheiten bei KMU #227
5.4.1 Gewinnung eines Verstdndnisses vom Mandanten #228
und seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)
5.4.2 Das interne Konftrollsystem — Auspragung bei KMU #229
(WP-Handbuch 2019)
543 Das interne Kontrollsystem — BerUcksichtigung im #230
Rahmen der Abschlussprifung
5.4.4 Das interne Kontrollsystem — Fazit #231
55 IT-SystemprUfung — Besonderheiten bei KMU #232
5.5.1 Nicht komplexe Systeme #233
552 Komplexe Systeme #233
5.5.3 Normative Vorgaben #233
5.6 Aussagebezogene Prufungshandlungen — Besonderheiten bei #234
KMU
5.7 Dokumentation — Mdgliche Erleichterungen bei KMU #236
5.8 PrGfungshandlungen #238
TOP é: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen #241
(IDW PS 205, zukunftig ISA [DE] 510)
6.1 Allgemeine Anforderungen #244
6.1.1 Begriff / Definition #245
6.1.2 Besondere Anforderungen an die Prifung #247
6.1.3 Die besonderen Pflichten des Abschlussprifers #248
6.2 Besondere Uberlegungen des Priifers #249 o
6.2.1 Besondere ergénzende Prifungshandlungen #250 CC)
6.2.2 Priferische Qualitat des Vorjahresabschlusses #251 —_9
6.2.3 Fall 1: geprUfter Vorjahresabschluss #252 %
6.2.4 Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende #252 :(E
prUferische Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss i
geproft |@_
6.2.5 Feststellung von Fehlern in der Erdffnungsbilanz #253 5
6.2.6 Fall 2: Ungeprifter Vorjahresabschluss #254 E()
6.2.7 Fall 3: Erstmalige Aufstellung des Jahres- und #256 =
Konzernabschlusses L
O
(9]
AUDFIT 0
i f bild g
praxisBortbildungen
wirtschaftsprifun
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Folie-Nr.
TOP é6: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen #241
(IDW PS 205, zukinftig ISA [DE] 510); Forts.
6.3 Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk #257
6.3.1 Regelfall #258
6.3.2 Sonderfall 1: WeiterfGhrende Angaben zum #258
Vorjahresabschluss im Bestatigungsvermerk
6.3.3 Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht gepruft, #260
obwohl prufungspflichtig
6.3.4 Prifungshandlungen #260
6.3.5 Erg&nzende Angaben im Prifungsbericht #261
TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der #263
Abschlusspriffung
7.1 Nahestehende Personen #266
7.1.1 Zentrale Frage: Warum spielen die nahestehenden #267
Personen bei der Abschlussprifung eine besondere
Rolle?
7.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen #268
7.2 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter #270
7.2.1 Besondere Anforderungen an das IKS #271
7.3 Verantwortung des Abschlussprifers #272
7.3.1 Besonderer prUferischer Fokus #273
7.3.2 Praxisbeispiele #274
7.3.3 WeiterfUhrende Prifungshandlungen #275
7.4 Besonderheiten bei der Planung und DurchfUhrung der #276
© Abschlussprufung
[
(@) 7.4.1 Vorgehensweise #277
4'9 7.4.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden #278
(O Personen
D)
O 743 Ausgewdhlte Indizien fUr nicht festgestellte #281
:Il: Beziehungen zu nahestehenden Personen
@I: 744 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von #282
S Anhaltspunkfen
N P
- 7.4.5 Prifung der festgestellten Geschaftsvorfalle mit #282
< nahestehenden Personen
|_
T 7.4.6 Besondere erg&nzende Prifungshandlungen bei #285
@) bedeutsamen Geschdaftsvorfallen
%
it AUDFIT
o ireschatispritang.
) Seite 8 von 11 www.audfit.de
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TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der
Abschlussprifung, Forts.

7.4.7 Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan
7.4.8 Erkldrungen der gesetzlichen Vertreter gegentber
dem AbschlussprUfer
7.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts
7.4.10 Profungsbericht und Best&tigungsvermerk
TOP 8: Einsatz von Dienstleistern durch das geprifte Unternehmen
8.1 Auslagerung von betrieblichen Funktionen
8.1.1 Uberblick: Facharbeit IDW PS 331 u.a. (zukUnftig ISA
[DE] 402)
8.1.2 Uberblick: Wer pruft wase
8.1.3 Arten der Auslagerungen
8.14 Exkurs: Mindestbestandteile eines Vertrages mit
einem Auftragsdatenverarbeiter
8.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des AbschlussprUfers
8.3 Anforderungen nach dem IDW PS 331 n. F. (zukUnftig ISA [DE] 402)
8.3.1 Anforderungen an die Abschlussprifung nach IDW
PS 331 n. F. (zukUnftig ISA [DE] 402)
8.3.2 Gewinnung eines Verstdndnisses Uber die
ausgelagerten Dienstleistungen
8.3.3 Gewinnung eines Verstandnisses der Auswirkungen
auf das rechnungslegungsbezogene IKS
8.34 Reaktion des Abschlusspriufers auf die beurteilten
Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
8.3.5 Sonderfall: Umgang eines Subdienstleisters mit
Dienstleistern
8.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mdngeln beim
Dienstleister
8.3.7 Sonderfall: Erteilung des Vermerks durch den
Abschlussprufer
8.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch

Digitalisierung

TOP 9: Brennpunkithemen bei der Prifung des Anhangs

9.1 VorUberlegungen zur Anhangprifung

9.1.1
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Bedeutung des Anhangs
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Folie-Nr.

#263

#286
#286

#287
#287

#289

#292
#293

#294
#295
#297

#298
#300

#301

#302

#304

#307

#308

#308

#309

#311

#315

#318
#320
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TOP 9: Brennpunkithemen bei der Prifung des Anhangs; Forts.

9.1.2 Aufgaben des Anhangs

92.1.3 Form des Anhangs

9.1.4 Inhalt des Anhangs

9.1.5 Aufbau des Anhangs

9.1.6 Auswirkung fehlender oder fehlerhafter
Anhangangaben auf den Bestatigungsvermerk

9.1.7 »Quasi-obligatorischer” Einsatz einer Priferhilfe

9.1.8 Mégliche Fallstricke / Fehlerquellen bei der Prifung
des Anhangs

9.2 AbschlieBende Hinweise zur Prifung des Anhangs

TOP 10: Praxiswissen fir das gesamte Prifferteam:
Wenn der Priifer fur Qualitatskontrolle kommt

10.1 Zielsetzung/Grundlagen

10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4

10.1.5

Zielsetzung
Rechtsgrundlage
Wer fUhrt die Qualitdtskontrolle durch?

Wer pruft wen? — Konfroll- & Aufsichtsfunkfionen der
beteiligten Einheiten

Wann wird geprift?

10.2 An der QK beteiligte Organe

10.2.1
10.2.2
10.2.3

Wirtschaftspriferkammer (WPK)
Kommission fur Qualit&tskontrolle (KFQK)

Abschlusspruferaufsichtsstelle (APAS) / § 66a WPO

10.3 Zu beachtende Regelwerke bei der QK

10.3.1
10.3.2

10.3.3
10.3.4
10.3.5
10.3.6

Seite 10 von 11

Wirtschaftspriferordnung

Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten /
Umfang des QS-Handbuchs

Satzung fUr Qualitatskontrolle
IDW PS 140 n.F.
IDW QS 1

Hinweise der Kommission fUr Qualitédtskontrolle

AUDFIT
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Folie-Nr.

#315

#320
#321
#322
#323
#323

#327
#328

#329

#333

#336
#337
#337
#337
#338

#340
#341
#342
#344
#345
#347
#352
#353

#360
#362
#363
#365
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TOP 10: Praxiswissen fur den Prifer:
Wenn der Prifer fur Qualitatskontrolle kommt; Forts.

10.4

10.5
10.6
10.7
10.8

Seite 11 von 11

Uberblick DurchfUhrungsschritte
10.4.1 Ablaufdiagramm nach der Satzung
fur Qualitétskontrolle

10.4.2 Profungsrelevante Parameter fUr die
Qualitatskontrolle

10.4.3 Prifungsplanung bei der QK (= risikoorientierter
Profungsansatz)

10.4.4 Beschreibung der Risikobeurteilung (IDW PS 140 n.F.,
Tz. 47 ff.)

WUrdigung der Prufungsfeststellungen
Anforderung an eine ordnungsgemdBe Dokumentation
KfQK aktuell: Auswertung der QK-Berichte in 2019

Kommunikationswege zwischen den an der Qualitatskontrolle
beteiligten Einheiten

AUDFIT
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Folie-Nr.

#333

#366

#367

#368

#369

#370

#371
#375
#377
#381
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UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung

1.1

1.2

1.3

1.4

Seite 1 von 11

Zielsetzung: Zehn zentrale Vorsatze fUr die kUnftige
Auftragsabwicklung

Verantwortlichkeiten bei der Abschlussprifung
1.2.1 Verantwortlicher Prifungspartner

1.2.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
1.2.3 Profungsleiter

1.24 Berichtskritiker

1.2.5 Auftragsbegleitender Qualitatssicherer
Ablauf der Abschlussprifung (Uberblick)

1.3.1 Fachliche Grundlagen (Konzept des risikoorientierten
Prifungsansatzes im Uberblick)

1.3.2 Schritt 1: Auftragsannahme

1.3.3 Schritt 2: Informationsbeschaffung, vorldufige IKS-
Beurteilung und Risikoeinschatzung

1.3.4 Schritt 3: Festlegung der Wesentlichkeit und
Beurteilung des Fehlerrisikos

1.3.5 Schritt 4: Auswertung der rechnungsrelevanten
Prozesse in internen Kontrollen

1.3.6 Schritt 5: Ableitung des Priofprogramms

1.3.7 Schritt 6: Funkfionsprifungen

1.3.8 Schritt 7: Aussagebezogene Prifungshandlungen
1.3.9 Schritt 8: AbschlieBende Prifungshandlungen
1.3.10 Schritt 9: Berichterstattung

Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprifung in
einer Beispielkanzlei BSP-GmbH WPG

1.4.1 Auftragsannahme

1.4.2 Profungsplanung

1.4.3 ProfungsdurchfUhrung
1.4.4 Dokumentation / Ablage

1.4.5 Profungsfeststellungen / Prifungsbericht /
Bestatigungsvermerk

1.4.6 Versand Prifungsbericht
1.4.7 Nacharbeiten (ggf.)
AUDFIT

praxis Bortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#2

#5

#19
#20
#22
#23
#24
#25
#26
#27

#28
#30

#35

#37

#37
#38
#38
#39
#40
#42

#43
#45
#47
#50
#51

#53
#54
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TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung, Forts.

1.5

1.6

Seite 2von 11

1.4.8

Laufende Uberwachung / AbschlieBende Durchsicht

Fragen und Antworten: Grunds&tze fUr die Kommunikation mit
dem/den fur die Uberwachung Verantwortlichen — IDW PS 470
n. F. und IDW PS 475 — Mitteilung von Mdngeln im intfernen
Kontrollsystem an die fUr die Uberwachung Verantwortlichen
und das Management

1.5.1

1.5.2
1.5.3

1.5.4

1.5.5

1.5.6
1.5.7
1.5.8

1.5.9

Zielsetzung fur die Kommunikation zwischen
Aufsichtsorganen und Abschlussprifer

Rechtsgrundlage

Differenzierung zwischen Management und fUr die
Uberwachung Verantwortlicher

Wie stellt der AbschlussprUfer die fUr die
Uberwachung Verantwortlichen fest2

Kriterien fUr die Suche nach den fUr die
Uberwachung Verantwortlichen

Problem und L&sung zur Verschwiegenheit
Kommunikationsformen und -wege

Pflichten des Abschlussprifers im Zusammenhang
mit der Kommunikation

Dokumentationspflichten im Zusammenhang mit
den fUr die Uberwachung verantwortlichen
Personen — IDW PS 470 n. F.

Jobverteilung bei der Jahresabschlussprifung

1.6.1
1.6.2

1.6.3
1.6.4
1.6.5
1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9
1.6.10

1.6.11

Auftrag

Vorbereitende Arbeiten im Sp&tsommer / Herbst,
wenn kein abweichendes Wirtschaftsjahr

Profungsplanung

Vorprofung

Inventurbeobachtung

Hauptprifung

Profungsfeststellungen

Profungsbericht / Best&tigungsvermerk
Formale Berichtskonftrolle (,,Kollationieren*)

Unterschriftsexemplar — Vollstandigkeitserkl&rung —
Testat

AbschlieBende Fragestellungen / Aufgaben

AUDfIT

praxis Bortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#2

#54
#55

#56

#57
#58

#59

#60

#61
#62
#63

#64

#66
#67
#68

#69
#70
#71
#72
#73
#74
#75
#76

#77
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Folie-Nr.
TOP 2: Die Bedeutung des Prozesses der Auffragsannahme #79
2.1 Bestellung des Abschlussprifers (Wahl und Beauftragung) #82
2.1.1 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen #83
Abschlussprifer?
2.1.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsauftrag #84
2.2 Regelungen zum Prifungsauftrag in einem Auftragsschreiben, #88
bzw. Auftragsbestatigungsschreiben
23 Inhalt des Profauftrags #90
2.3.1 Mindestinhalte (18 Punkte) #91
2.3.2 Mégliche ergdnzende Auftragsinhalte (7 Punkte) #94
233 Sonderfall: Verspatete Beauftragung #95
234 Wer macht was bei der Auftragsannahme? #95
24 Besonderheiten bei Folgeprifungen #96
25 Verdnderungen der Bedingungen fUr den Auftrag #98
25.1 Eingeschrdnkte Anpassungsmoglichkeiten #99
2.5.2 Pflichten des Abschlussprifers bei Verdnderung der #100
Bedingungen
TOP 3: Prifungsplanung mit Fallbeispiel (insbesondere Prozessaufnahme) #103
3.1 Grundsdatze der Prifungsplanung bei der Abschlussprifung #107
(IDW PS 240, zukUnftig ISA [DE] 300)
3.1.1 Welche ,,Planungen kennen wir im Lebensalltag*e #108
3.1.2 Warum lohnt sich eine Planung?@ #109
3.1.3 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der #110
Abschlussprifung
3.14 Zielsetzung der Prufungsplanung #112 _CC)
3.1.5 Art und Umfang der Prifungsplanung (IDW PS 240, #113 8
Tz. 11 ff.) =
. . iy O
3.2 Ziele und Grundsatze der DurchfUhrung von #114 -
Abschlussprifungen (IDW PS 200, zukUnftig ISA [DE] 200) (@)
3.2.1 Ziele und Gegenstand der Abschlussprifung #115 :Iu:
(IDW PS 200, Tz. 12) ©
a—
3.2.2 Grundsd&tze fUr die DurchfUhrung von #117 0
Abschlussprifungen )
3.3 PrGfungsrisiko (IDW PS 261 n. F., zukUnftig ISA [DE] 315 Revised, #119 |<_(
ISA [DE] 330) — Theoretische Grundlagen T
3.3.1 Risikobeschreibung #120 (_)
i (%)
AUDfIT i
_ irtschaftsprifung. o
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Folie-Nr.
TOP 3: Prifungsplanung mit Fallbeispiel (insbesondere Prozessaufnahme), Forts. #103
3.3.2 Risikomodell #121
3.3.3 PrGfungsumfang #125
3.4 Grundlagen des risikoorientierten Prifungsansatzes #128
3.4.1 Verstandnis fr das Unternehmen und #129
rechnungslegungsbezogenes IKS
3.4.2 Grundsatze #130
3.5 Meilensteine einer PrGfungsplanung #131
3.5.1 Ubersicht #132
3.5.2 Kontrolle der GréBenklassen #135
3.5.3 Planung des Prifungsteams (Qualifikation) und #135
Sollzeiten
3.54 Vorlaufige Fehlerrisiken auf Unternehmensebene #136
3.5.5 Vorlaufige Festlegung der ergdnzenden #138
Profungshandlungen
3.5.6 Vorl@ufige Beurteilung der Konfrollrisiken #138
3.5.7 Relevanz der Kontrollen auf Abschlussebene (vorl. #145

Beurteilung)

3.5.8 Zwischenergebnis: Verwertbarkeit der Ergebnisse der #145
IKS PrUfung fur die Abschlussprifung

3.5.9 Analytische Prufungshandlungen bei der #145
Profungsplanung — Kennzahlenanalyse (Zeitreihen-
Vergleich)
3.5.10 - 3.5.13 Ermittlungen der Wesentlichkeiten im Rahmen der #146
Abschlussprifung
3.5.14 Freiwilige erg&nzende Festlegung von weiteren #150

spezifischen Wesentlichkeiten

wirtschaftspriifung

Seite 4 von 11 www.audilt.de

O
C 3.5.15 - 3.5.17 Sachliche Prifungsplanung Jahresabschluss (Bilanz, #151
O
0O GuV, Anhang)
-'C_)_ 3.5.18 Sachliche Pruofungsplanung Lagebericht #151
8 3.5.19 Leitliche personelle Profungsplanung alle #151
T Prifungsgebiete / alle Prifer
1
|@_ 3.5.20 Budgetkontrolle Soll/IST #151
~ 3.5.21 Variante: Prozessorientierte Prifungsplanung #152
A
?( 3.5.22 Beispiel ,,Prozess Einkauf" — Prifungsplanung #158
l:l_: 3.5.23 Beispiel ,,Prozess Verkauf" — Prifungsplanung #165
@) 3.5.24 Erfassung der sachlichen, personellen und zeitlichen #171
it AUD(IT
m praxis Bortbildungen
HED )
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Folie-Nr.
TOP 3: Prifungsplanung mit Fallbeispiel (insbesondere Prozessaufnahme), Forts. #103
3.6 Prozessorientierte Profungsplanung bei KMU #172
3.6.1 Definition von KMU #173
3.6.2 Weniger detaillierte Prifungsplanung (Grundsatz der #173
VerhdltnismdaBigkeit)
3.7 Meilensteine einer Prifungsplanung — Fallbeispiel: EURAVIA #174
Verkehrsbau Union GmbH
3.7.1 Aufgabe 1: ,,Vorabinfo* #175
3.7.2 Aufgabe 2: ,Risikoanalyse* #175
3.7.3 Aufgabe 3: ,,Wesentlichkeitsgrenze* #176
3.74 Aufgabe 4: ,Sachliche Prifungsplanung” #176
3.7.5 Aufgabe 5: , Zeitliche/Personelle Prifungsplanung* #176
3.8 Vorschau ISA-Umstellung #177
3.8.1 Neuerungen zur ,,Profungsplanung (ISA [DE] 300)" #179
mit Praxishinweisen
3.8.2 Neuerungen zur Prifungsplanung: ISA [DE] 300 #180
3.8.3 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #181
3.84 Neuerungen zu ,,Risiken wesentlicher falscher Dar- #182

stellungen (ISA [DE] 315 Rev.) mit Praxishinweisen
3.8.5 Ubernahme / Eingliederung / Ausgliederung #183

3.8.6 Neuerungen zur Identifizierung und Beurteilung von #184
Risiken: ISA [DE] 315 (Revised)

AUDfIT

praxis Bortbildungen
wirtschaftspriifung
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3.8.7 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #185
3.8.8 Praxishinweise #185
3.8.9 Neuerungen zur ,Wesentlichkeit (ISA [DE] 320) mit #186 O
Praxishinweisen g
3.8.10 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #188 £
3.8.11 Hinweise #188 %
3.8.11 Neuerungen zu ,,Reaktionen des AP auf beurteilte #189 (©)
Risiken (ISA [DE] 330)" mit Praxishinweisen jl:
®©
3.8.12 Neuerungen zu beurteilten Risiken: ISA [DE] 330 #190
[
3.8.13 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) #191 g
3.8.14  Hinweise #191 <
|_
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2020

TOP 4: Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU

4.1 Verankerung der Skalierung der Prifung im Berufsrecht
4.2 Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen
(= KMU)
4.3 Prifungsplanung — Besonderheiten bei KMU
4.3.1 Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung
4.3.2 Besonderheiten bei der Prifungsplanung
4.4 Risikoorientierter Profungsansatz — Besonderheiten bei KMU
4.41 Gewinnung eines Verstdndnisses vom Mandanten
und seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)
442 Das intferne Kontrollsystem — Ausprdgung bei KMU
(WP-Handbuch 2019)
443 Das interne Konftrollsystem — BerUcksichtigung im
Rahmen der Abschlussprifung
444 Das interne Kontrollsystem — Fazit
4.5 IT-Systemprifung — Besonderheiten bei KMU
4.5.1 Nicht komplexe Systeme
4.5.2 Komplexe Systeme
453 Normative Vorgaben
4.6 Aussagebezogene Prifungshandlungen — Besonderheiten bei
KMU
4.7 Dokumentation - Mégliche Erleichterungen bei KMU
4.8 Profungshandlungen
TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS
5.1 Uberblick: Bedeutung des IKS fUr die Abschlussprifung
5.1.1 Die neun Meilensteine der Abschlussprifung
5.1.2 Der risikoorientierte Prifungsansatz (WP-Handbuch
2019, 7z. L. 16)
5.2 Definition des IKS
5.2.1 Regelungsbereiche des IKS (IDW PS 261 n. F., Tz. 20)
53 Die Komponenten des IKS
54 Prozessbezogene Aufbauprifung

Seite 6 von 11
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5.4.2 Die drei zentralen Fragestellungen
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Folie-Nr.

#195

#198
#201

#204
#205
#206
#208
#208

#209

#210

#211
#212
#213
#214
#214
#215

#217
#219

#223

#226
#227
#228

#230
#232
#235
#238
#239
#240
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2020

TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS, Forts.

543
5.4.4

5.4.5

5.4.6
5.4.7

5.4.8

Vorgehensweise im Regelfall

Welche Ubergreifenden Basisfragen beschreiben die
IKS-Profung?

Welche Prifungshandlungen kommen zur
Anwendung?

Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Prifung

Anforderung an die Dokumentation — Abh&ngig von
Komplexitat des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken

Beurteilung der Prifungsergebnisse

55 Prozessbezogene Funktionsprifungen
5.5.1 Zielsetzung der Funkfionsprifungen
5.5.2 Profungshandlungen im Rahmen der
Funktionsprifung
553 Schrittweise Vorgehensweise bei der
Funktionsprifung
TOP 6: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen

(IDW PS 205, zukinftig ISA [DE] 510)

6.1

6.2

6.3

Seite 7 von 11

Allgemeine Anforderungen

6.1.1
6.1.2
613

Begriff / Definition
Besondere Anforderungen an die Prifung

Die besonderen Pflichten des Abschlussprufers

Besondere Uberlegungen des Prifers

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4

6.2.5
6.2.6
6.2.7

Besondere ergénzende Prifungshandlungen
PrUferische Qualitat des Vorjahresabschlusses
Fall 1: geprufter Vorjahresabschluss

Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende
prUferische Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss
gepruft

Feststellung von Fehlern in der Eréffnungsbilanz
Fall 2: Ungeprufter Vorjahresabschluss

Fall 3: Erstmalige Aufstellung des Jahres- und
Konzernabschlusses

Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk

6.3.1

Regelfall

AUDfIT

praxis Bortbildungen
wirtschaftspriifung
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Folie-Nr.

#223

#241
#242

#243

#244
#245

#245
#246
#247
#248

#249

#257

#260
#261
#263
#264
#265
#266
#267
#268
#268

#269
#270
#272

#273
#274

O
-
@)

O

-+
O
)
(©)

-

=

O

>

<

—

I

O

(9]

0’4

LLI

a8

D)




JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2020

Folie-Nr.
TOP 6: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen #257
(IDW PS 205), Forts.
6.3.2 Sonderfall 1: WeiterfGhrende Angaben zum #274
Vorjahresabschluss im Bestatigungsvermerk
6.3.3 Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht geprift, #276
obwohl prifungspflichtig
6.3.4 PrGfungshandlungen #276
6.3.5 Erg&nzende Angaben im Prifungsbericht #277
TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der #279
Abschlussprifung
7.1 Nahestehende Personen #282
711 Zentrale Frage: Warum spielen die nahestehenden #283
Personen bei der Abschlussprifung eine besondere
Rolle?
7.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen #284
7.2 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter #286
7.2.1 Besondere Anforderungen an das IKS #287
7.3 Verantwortung des Abschlussprifers #288
7.3.1 Besonderer prUferischer Fokus #289
7.3.2 Praxisbeispiele #290
7.3.3 WeiterfGhrende Prifungshandlungen #291
7.4 Besonderheiten bei der Planung und DurchfGhrung der #292
Abschlussprifung
7.4.1 Vorgehensweise #293
7.4.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden #295
O Personen
-
O 7.4.3 Ausgewdhlte Indizien fUr nicht festgestellte #299
_|_9 Beziehungen zu nahestehenden Personen
g— 744 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von #300
O Anhaltspunkten
j,: 7.4.5 Prifung der festgestellten Geschaftsvorfalle mit #301
I@— nahestehenden Personen
5 7.4.6 Besondere ergdnzende Profungshandlungen bei #304
) bedeutsamen Geschdftsvorfdllen
< 7.4.7 Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan #305
|_
I
O
(0/2 o ®
it AUD(IT
o praxis Bortbildungen
. wirtschaftspriifung
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TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der
Abschlussprifung, Forts.

7.4.8 ErklGrungen der gesetzlichen Vertreter gegenuber
dem AbschlussprUfer
7.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts
7.4.10 Profungsbericht und Bestatigungsvermerk
TOP 8: Einsatz von Dienstleistern durch das geprifte Unternehmen
8.1 Auslagerung von betrieblichen Funktionen
8.1.1 Uberblick: Facharbeit IDW PS 331 u.a. (zukUnftig ISA
[DE] 402)
8.1.2 Uberblick: Wer prift was?
8.1.3 Arten der Auslagerungen
8.1.4 Exkurs: Mindestbestandteile eines Vertrages mit
einem Auftragsdatenverarbeiter
8.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers
8.3 Anforderungen nach dem IDW PS 331 n. F. (zukUnftig ISA [DE]
402)
8.3.1 Anforderungen an die Abschlussprifung nach IDW
PS 331 n. F. (zukUnftig ISA [DE] 402)
8.3.2 Gewinnung eines Verstdndnisses Uber die
ausgelagerten Dienstleistungen
8.3.3 Gewinnung eines Verstandnisses der Auswirkungen
auf das rechnungslegungsbezogene IKS
8.34 Reaktion des Abschlusspriufers auf die beurteilten
Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
8.3.5 Sonderfall: Umgang eines Subdienstleisters mit
Dienstleistern
8.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mdngeln beim
Dienstleister
8.3.7 Sonderfall: Erteilung des Vermerks durch den
AbschlussprUfer
8.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch

Digitalisierung

TOP 9: Grundzige zur Anhangerstellung

9.1 Allgemeine Anforderungen an den Anhang

9.1.1

Seite 9 von 11

Allgemeine Grundséize
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Folie-Nr.

#279

#305

#306
#307

#309

#312
#313

#314
#315
#317

#318
#320

#321

#322

#324

#328

#330

#330

#331

#333

#337

#340
#341
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2020

Folie-Nr.
TOP 9: Grundziige zur Anhangerstellung und —prifung, Forts. #337
9.1.2 Stetigkeitsgebot im Anhang (§ 265 Abs. 1 HGB) #341
9.1.3 Generalnorm #342
9.14 Gliederung #342
9.1.5 Lusatzliche Angabe von Firma, Sitz, HR-Register #342
9.2 Geseftzlich vorgeschriebene Einzelangaben #343
9.3 Allgemeine ErlGuterungen zum Jahresabschluss #345
9.4 ErlGuterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden #347
9.4.1 Angabe Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden #348
(§ 284 Abs. 2 Nr. 1, 2 HGB)
9.4.2 Angabe von Bewertungsreserven (§ 284 Abs. 2 #349
Nr. 3 HGB)
9.4.3 Angabe der FK-Zinsen, die in die Herstellungskosten #350
einbezogen wurden (§ 284 Abs. 2 Nr. 4 HGB)
9.4.4 Anlagenspiegel (§ 284 Abs. 3 HGB) #350
9.5 Einzelangaben nach § 285 HGB #351
9.6 Einzelangaben zur Bilanz (Auswahl) #353
9.7 Einzelangaben zur GuV (Auswahl) #362
9.8 Sonstige Angaben #364
9.9 Zus@tzliche Angaben bei AG bzw. KGaA #367
9.10 Befreiung von Angabepflichten — § 288 HGB #370
9.10.1 Befreiung fUr kleine Gesellschaften #371
9.10.2 Befreiung fur mittelgroBe Gesellschaften #372
9.11 Offenlegungserleichterungen #373
_g 92.11.1 GroBenabhdngige Erleichterungen fur kleine #374
O Gesellschaften
_19 9.11.2 GréBenabhdngige Erleichterungen for #374
O Kleinstkapitalgesellschaften
2
O 9.11.3 GroBenabhdngige Erleichterungen fur mittelgroBe #375
T Kapitalgesellschaften bei der Offenlegung
e
= TOP 10:  Grundziige zur Erstellung und Prifung des Lageberichts nach HGB #377
0 einschlieBlich DRS 20
)
f 10.1 Normative Vorgaben fUr alle Lageberichte #379
L 10.1.1 Uberblick: Handelsrechtliche Anforderungen #380
O
cﬂfﬁ) o ®
o AUDFIT
o P reschatispritang.
- Seite 10 von 11 o oudide
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JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2020

TOP 10:  Grundziige zur Erstellung und Prifung des Lageberichts nach HGB
einschlieBlich DRS 20, Forts.

10.2

10.3

Seite 11 von 11

10.1.2
10.1.3

Angabepflichten fur alle Unternehmen: § 289 HGB

Exkurs: Finanzielle und nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren nach DRS 20

Anforderungen an den Lagebericht von bestimmten
»aréBeren” Gesellschaften

10.2.1

10.2.2
10.2.3
10.2.4

10.2.5
10.2.6

Ergnzende Vorgaben fir bestimmte AkIG, KGaA
(§ 289a HGB)

Umsetzung CSR-Richtlinien in §§ 289a — 289f HGB
Pflicht zur nichtfinanziellen Erklarung (§ 289 HGB)

Inhalt zur nichtfinanziellen Erkldrung (§ 289b HGB) -
NEU

Weglassen nachteiliger Angaben (§ 289e HGB)

Erkl&rung zur Unternehmensfohrung (§ 289f HGB) —
NEU

WeiterfUhrende Angabepflichten nach DRS 20

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

Verbindlichkeit des DRS 20 fur den
Konzernlagebericht nach § 315 HGB

Verbindlichkeit des DRS 20 fUr den Lagebericht
§ 289 HGB

Anforderungen an den (Konzern-) Lagebericht
gemdans DRS 20 (Regelungsinhalt DRS 20)

Kritische Aspekte im Rahmen der
Lageberichtserstellung

Inhaltliche Konsistenz der Teile des Lageberichts

AUDFIT
praxisfortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Folie-Nr.

#377

#382

#384

#385

#386

#388
#389
#390

#393
#393

#397
#398

#398

#400

#402

#403
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

Folie Nr.
TOP 1: Prozess der Aufiragsabwicklung 2
1.1 Zielsetzung: 10 zentrale Vorsatze fUr die kUnftige 5
Auftragsabwicklung
1.2 Verantwortlichkeiten bei der Abschlussprifung 19
1.2.1 Verantwortlicher PrUfungspartner 20
1.2.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer 22
1.2.3 Profungsleiter 23
1.24 Berichtskritiker 24
1.2.5 Auftragsbegleitender Qualitatssicherer 25
1.3 Ablauf der Abschlussprifung (Uberblick) 26
1.3.1 Fachliche Grundlagen 27
1.3.2 Schritt 1: Auftragsannahme 28
1.3.3 Schritt 2: Informationsbeschaffung, vorldufige IKS- 30
Beurteilung und Risikoeinschdtzung
1.3.4 Schritt 3: Festlegung der Wesentlichkeit und 35
Beurteilung des Fehlerrisikos
1.3.5 Schritt 4: Auswertung der rechnungsrelevanten 37
Prozesse in internen Kontrollen
1.3.6 Schritt 5: Ableitung des Prifprogramms 37
1.3.7 Schritt 6: Funktionsprifungen 38
1.3.8 Schritt 7: Aussagebezogene Prifungshandlungen 38
1.3.9 Schritt 8: AbschlieBende Prifungshandlungen 39
1.3.10 Schritt 9: Berichterstattung 40 O
1.4 Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprifung in 42 C
einer Beispielkanzlei BSP-GmbH WPG 8
1.4.1 Auftragsannahme 43 "5_
1.4.2 Profungsplanung 45 2
1.4.3 PrOfungsdurchfGhrung 47 :I?
1.4.4 Dokumentation / Ablage 50 |@i
1.4.5 PrOfungsfeststellungen / Prifungsbericht / 51 5
Bestatigungsvermerk D
1.4.6 Versand Prifungsbericht 53 <
1.4.7 Nacharbeiten (ggf.) 54 I:_E
1.4.8 Laufende Uberwachung / AbschlieBende Durchsicht 54 %
AUDFIT it
D et o
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung, Forts. 2

1.5 Fragen und Antworten: Zur Kommunikation mit dem 55
Aufsichtsorgan nach ISA 260 (Rev.) bzw. IDW PS 470 n. F.

1.5.1 Zielsetzung fur die Kommunikation zwischen 56
Aufsichtsorganen und Abschlussprifer

1.5.2 Rechtsgrundlage 57

1.5.3 Differenzierung zwischen Management und fUr die 58
Uberwachung Verantwortlicher

1.5.4 Wie stellt der AbschlussprUfer die fur die 59
Uberwachung Verantwortlichen fest?2

1.5.5 Kriterien fUr die Suche nach den fUr die 60
Uberwachung Verantwortlichen

1.5.6 Problem und Losung zur Verschwiegenheit 61

1.5.7 Kommunikationsformen und -wege 62

1.5.8 Pflichten des Abschlussprifers im Zusammenhang 63
mit der Kommunikation

1.5.9 Dokumentationspflichten im Zusammenhang mit 64
den fur die Uberwachung verantwortlichen
Personen — IDW PS 470 n. F.

1.6 Jobverteilung bei der Jahresabschlussprifung 66
1.6.1 Auftrag 67
1.6.2 Vorbereitende Arbeiten im Spdtsommer / Herbst, 68

wenn kein abweichendes Wirtschaftsjahr
1.6.3 PrOfungsplanung 69
1.6.4 Vorprifung 70
1.8.5 Inventurbeobachtung 71
1.6.6 Hauptprifung 72
1.6.7 PrOfungsfeststellungen 73
1.6.8 Prifungsbericht / Bestatigungsvermerk 74
1.6.9 Formale Berichtskontrolle (,Kollationieren*) 75
1.6.10 Unterschriftsexemplar — VollsténdigkeitserklGrung — 76
Testat
1.6.11 AbschlieBende Fragestellungen / Aufgaben 77

AUD(IT

praxis Bortbildungen
wirtschaftspriifung
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 2: Die Bedeutung des Prozesses der Aufiragsannahme 79
2.1 Bestellung des AbschlussprUfers (Wahl und Beauftragung) 82
21.1 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen 83
Abschlussprifere
2.1.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsaufirag 84
2.2 Regelungen zum Prifungsauftrag in einem Auftragsschreiben, 88
bzw. Auftragsbestatigungsschreiben
2.3 Inhalt des PrUfauftrags 90
2.3.1 Mindestinhalte (18 Punkte) 91
2.3.2 Mégliche ergénzende Auftragsinhalte (7 Punkte) 94
2.3.3 Sonderfall: Verspatete Beauftragung 95
2.3.4 Wer macht was bei der Auftragsannahme? 95
24 Besonderheiten bei Folgeprifungen 96
2.5 Verdnderungen der Bedingungen fUr den Auftrag 98
25.1 Eingeschrankte Anpassungsmaéglichkeiten 99
2.5.2 Pflichten des Abschlussprifers bei Verdnderung der 100
Bedingungen
TOP 3: Prifungsplanung mit Fallbeispiel (insbesondere Prozessaufnahme) 103
3.1 Grundsatze der Prifungsplanung bei der Abschlussprifung 107
(IDW PS 240)
3.1.1 Welche ,,Planungen kennen wir im Lebensalltag*e 108
3.1.2 Warum lohnt sich eine Planung? 109
3.1.3 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der 110
Abschlussprufung Q)
3.14 Zielsetzung der Prifungsplanung 112 %
3.1.5 Art und Umfang der Prifungsplanung (IDW PS 240, 113 ;(_)
Tz. 11 ff) O
3.2 Ziele und Grundsdatze der DurchfGhrung von 114 8
Abschlussprifungen (IDW PS 200) T
I
3.2.1 Ziele und Gegenstand der Abschlussprifung 115 ®
(IDW PS 200, Tz. 12) =
3.2.2 Grundsdatze fUr die Durchfuhrung von 117 O
Abschlussprufungen E()
3.3 Profungsrisiko (IDW PS 261 n. F.) — Theoretische Grundlagen 119 —
3.3.1 Risikobeschreibung 120 (:5
3.3.2 Risikomodell 121 Z)
© ®
AUDFIT L]
praxisBortbildungen m
. wirtschaftspriifung .
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 3: Prifungsplanung mit Fallbeispiel (insbesondere Prozessaufnahme), Forts. 103
3.3.3 PrOfungsumfang 125
3.4 Grundlagen des risikoorientierten Prifungsansatzes 128
3.4.1 Verstandnis fUr das Unternehmen und 129
rechnungslegungsbezogenes IKS
3.4.2 Grundsatze 130
3.5 Meilensteine einer Prifungsplanung 131
3.5.1 Ubersicht 132
3.5.2 Kontrolle der GréBenklassen 135
3.5.3 Planung des Prifungsteams (Qualifikation) und 135
Sollzeiten
3.54 Vorlaufige Fehlerrisiken auf Unternehmensebene 136
3.5.5 Vorlaufige Festlegung der ergdnzenden 138
PrGfungshandlungen
3.5.6 Vorlaufige Beurteilung der Konftrollrisiken 138
3.5.7 Relevanz der Konfrollen auf Abschlussebene (vorl. 145
Beurteilung)
3.5.8 Iwischenergebnis: Verwertbarkeit der Ereignisse 145
der IKS-PrUfung fUr die Abschlussprifung
3.5.9 Analytische PrGfungshandlungen bei der 145
Prifungsplanung — Kennzahlenanalyse (Zeitreihen-
Vergleich)
3.5.10 - 3.5.13 Ermittlungen der Wesentlichkeiten im Rahmen der 146
Abschlussprifung
3.5.14 Freiwilige ergé&nzende Festlegung von weiteren 150
5 spezifischen Wesentlichkeiten
C 3.5.15 - 3.5.17 Sachliche Prifungsplanung Jahresabschluss (Bilanz, 151
(@) GuV, Anhang)
O
-5_ 3.5.18 Sachliche Prifungsplanung Lagebericht 151
D) 3.5.19 Zeitliche personelle Prifungsplanung alle 151
O Prifungsgebiete / alle Prifer
I
@I 3.5.20 Budgetkontrolle Soll/IST 151
= 3.5.21 Variante: Prozessorientierte Prifungsplanung 152
% 3.5.22 Beispiel ,,Prozess Einkauf" — Prifungsplanung 158
< 3.5.23 Beispiel ,,Prozess Verkauf" — Prifungsplanung 165
|_
T 3.5.24 Erfassung der sachlichen, personellen und zeitlichen 171
U Prifungsplanung
%
© ®
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 3: Prifungsplanung mit Fallbeispiel (insbesondere Prozessaufnahme), Forts. 103
3.6 Prozessorientierte Profungsplanung bei KMU 172
3.6.1 Definition von KMU 173
3.6.2 Weniger detaillierte Prifungsplanung (Grundsatz der 173
VerhdltnismdaBigkeit)
3.7 Meilensteine einer Prifungsplanung — Fallbeispiel: EURAVIA 174
Verkehrsbau Union GmbH
3.7.1 Aufgabe 1: ,,Vorabinfo" 175
3.7.2 Aufgabe 2: ,,Risikoanalyse* 175
3.7.3 Aufgabe 3: ,Wesentlichkeitsgrenze" 176
3.7.4 Aufgabe 4: ,,Sachliche Prifungsplanung” 176
3.7.5 Aufgabe 5: ,Zeitliche/Personelle Profungsplanung” 176
3.8 Vorschau ISA-Umstellung 177
3.8.1 Neuerungen zur ,,Profungsplanung (ISA [E-DE] 300)" 179
mit Praxishinweisen
3.8.2 Neuerungen zur Prifungsplanung: ISA [E-DE] 300 180
3.8.3 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) 181
3.8.4 Neuerungen zu ,,Risiken wesentlicher falscher Dar- 182

stellungen (ISA [E-DE] 315 Rev.)" mit Praxishinweisen
3.8.5 Ubernahme / Eingliederung / Ausgliederung 183

3.8.6 Neuerungen zur Identifizierung und Beurteilung von 184
Risiken: ISA [E-DE] 315 (Revised)

3.8.7 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) 185

3.8.8 Praxishinweise 185

3.8.9 Neuerungen zur ,,Wesentlichkeit (ISA [E-DE] 320" mit 186
Praxishinweisen

3.8.10 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) 188

3.8.11 Hinweise 188

3.8.12 Neuerungen zu ,,Reaktionen des AP auf beurteilte 189

Risiken (ISA [E-DE] 330)" mit Praxishinweisen

3.8.13 Neuerungen zu beurteilten Risiken: ISA [E-DE] 330 190
3.8.14 Regelungsbereich (Kurzbeschreibung) 191
3.8.15 Hinweise 191

AUD(IT
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 4: Zulassige Erleichterungen bei der Priifung von KMU 195
4.1 Verankerung der Skalierung der Prifung im Berufsrecht 198
4.2 Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen 201
(= KMU)
4.3 Prifungsplanung — Besonderheiten bei KMU 204
4.3.1 Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung 205
4.3.2 Besonderheiten bei der Prifungsplanung 206
4.4 Risikoorientierter Profungsansatz — Besonderheiten bei KMU 208
441 Gewinnung eines Verstdndnisses vom Mandanten 208
und seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)
442 Das interne Kontrollsystem — Ausprégung bei KMU 209
(WP-Handbuch 2017)
443 Das interne Kontrollsystem — BerGcksichtigung im 210
Rahmen der Abschlussprifung
444 Das interne Kontrollsystem — Fazit 211
4.5 IT-SystemprUfung — Besonderheiten bei KMU 212
451 Nicht komplexe Systeme 213
4.5.2 Komplexe Systeme 214
453 Normative Vorgaben 214
4.6 Aussagebezogene Prufungshandlungen — Besonderheiten bei 215
KMU
4.7 Dokumentation — Mégliche Erleichterungen bei KMU 217
4.8 PrGfungshandlungen 219
O TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS 223
C
_8 5.1 Uberblick: Bedeutung des IKS fUr die Abschlussprifung 226
—-—
Q 5.1.1 Die neun Meilensteine der Abschlussprifung 227
8 5.1.2 Der risikoorientierte Profungsansatz (WP-Handbuch 228
T 2017, 7z. L. 16)
I
® 5.2 Definition des IKS 230
—
“'Q— 5.2.1 Regelungsbereiche des IKS (IDW PS 261 n. F., Tz. 20) 232
D) 53 Die Komponenten des IKS 235
|<£ 54 Prozessbezogene Aufbauprifung 238
(:5 5.4.1 Reichweite der prozessbezogenen Aufbauprifung 239
(7) 5.4.2 Die drei zentralen Fragestellungen 240
Dﬁ © ®
L] AUDFIT
a8 Pireschatisprifung.
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS, Forts. 223
543 Vorgehensweise im Regelfall 211

5.4.4 Welche Ubergreifenden Basisfragen beschreiben die 242
IKS-Prifung?

545 Welche Prifungshandlungen kommen zur 243
Anwendung?
5.4.6 Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Prifung 244

5.4.7 Anforderung an die Dokumentation — Abhdngig von 245
Komplexit@t des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken

5438 Beurteilung der PrGfungsergebnisse 245

55 Prozessbezogene Funktionsprifungen 246

5.5.1 Zielsetzung der Funktionsprifungen 247

552 PrOfungshandlungen im Rahmen der 248
Funktionsprufung

5.5.3 Schrittweise Vorgehensweise bei der 249

Funktionsprufung

TOP 6: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstpriifungen 257
(IDW PS 205)
6.1 Allgemeine Anforderungen 260
6.1.1 Begriff / Definition 261
6.1.2 Besondere Anforderungen an die Prifung 263
6.1.3 Die besonderen Pflichten des Abschlussprifers 264
6.2 Besondere Uberlegungen des Prifers 265
6.2.1 Besondere ergénzende Prifungshandlungen 266 _g
6.2.2 PrUferische Qualitét des Vorjahresabschlusses 267 (@)
6.2.3 Fall 1: geprufter Vorjahresabschluss 268 '-g_
6.2.4 Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende 268 D
prUferische Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss O
gepruft T
I
6.2.5 Feststellung von Fehlern in der Eréffnungsbilanz 269 |@_
6.2.6 Fall 2: UngeprUfter Vorjahresabschluss 270 5
6.2.7 Fall 3: Erstmalige Aufstellung des Jahres- und 272 -
Konzernabschlusses <
|_
6.3 Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk 273 T
6.3.1 Regelfall 274 (_)
o
© ®
AUDFIT it
praxisBortbildungen m
. wirtschaftspriifung .
Seite 7 von 11 v auai oe Stand: 30.09.2019 )




HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 6: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstpriifungen 257
(IDW PS 205), Forts.
6.3.2 Sonderfall 1: WeiterfUhrende Angaben zum 274
Vorjahresabschluss im Bestatigungsvermerk
6.3.3 Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht gepruft, 276
obwonhl prifungspflichtig
6.3.4 PrOfungshandlungen 276
6.3.5 Erg&nzende Angaben im Prifungsbericht 277
TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der 279
Abschlussprifung
7.1 Nahestehende Personen 282
7.1.1 Zentrale Frage: Warum spielen die nahestehenden 283
Personen bei der Abschlussprifung eine besondere
Rolle?
7.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen 284
7.2 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter 286
7.2.1 Besondere Anforderungen an das IKS 287
7.3 Verantwortung des Abschlussprufers 288
7.3.1 Besonderer pruferischer Fokus 289
7.3.2 Praxisbeispiele 290
7.3.3 WeiterfUhrende PrUfungshandlungen 291
7.4 Besonderheiten bei der Planung und DurchfGhrung der 292
Abschlussprifung
7.4.1 Vorgehensweise 293
X@) g
- 7.4.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden 295
O Personen
O
S 7.4.3 Ausgewdhlte Indizien fUr nicht festgestellte 299
o Beziehungen zu nahestehenden Personen
D)
O 744 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von 300
I| Anhaltspunkten
®
- 7.4.5 PrOfung der festgestellten Geschdaftsvorfdlle mit 301
“'Q— nahestehenden Personen
- 7.4.6 Besondere ergdnzende Profungshandlungen bei 305
<C bedeutsamen Geschdaftsvorfallen
I:I_: 7.4.7 Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan 306
%
© ®
it AUDFIT
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der 279
Abschlusspriifung, Forts.
7.4.8 ErklGrungen der gesetzlichen Vertreter gegentber 306
dem AbschlussprUfer
7.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts 307
7.4.10 Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk 308
TOP 8: Einsatz von Dienstleistern durch das geprifte Unternehmen 311
8.1 Auslagerung von betrieblichen Funktionen 314
8.1.1 Uberblick: Facharbeit IDW PS 331 u.a. 315
8.1.2 Uberblick: Wer prift wase 316
8.1.3 Arten der Auslagerungen 317
8.14 Exkurs: Mindestbestandteile eines Vertrages mit 319
einem Auftragsdatenverarbeiter
8.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers 320
8.3 Anforderungen nach dem IDW PS 331 n. F. 322
8.3.1 Anforderungen an die Abschlussprifung nach IDW 323
PS 331 n.F.
8.3.2 Gewinnung eines Verstdndnisses Uber die 324
ausgelagerten Dienstleistungen
8.3.3 Gewinnung eines Verstdndnisses der Auswirkungen 326
auf das rechnungslegungsbezogene IKS
8.3.4 Reaktion des Abschlussprifers auf die beurteilten 330
Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
8.3.5 Sonderfall: Umgang eines Subdienstleisters 332
mit Dienstleistern
8.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mdngeln beim 332
Dienstleister
8.3.7 Sonderfall: Erteilung des Vermerks durch den 333

Abschlussprufer

8.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch Digitalisierung 335

TOP 9: Grundzige zur Anhangerstellung und -priffung 339
9.1 Allgemeine Anforderungen an den Anhang 342
9.1.1 Allgemeine Grundsdatze 343
9.1.2 Stetigkeitsgebot im Anhang (§ 265 Abs. 1 HGB) 343
9.1.3 Generalnorm 344
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 9: Grundzige zur Anhangerstellung und —priifung, Forts. 339
9.1.4 Gliederung 344
9.1.5 Zusatzliche Angabe von Firma, Sitz, HR-Register 344
9.2 Gesetzlich vorgeschriebene Einzelangaben 345
9.3 Allgemeine ErlGuterungen zum Jahresabschluss 347
9.4 ErlGduterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 349
9.4.1 Angabe Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 350
(§ 284 Abs. 2 Nr. 1,2 HGB)
9.4.2 Angabe von Bewertungsreserven (§ 284 Abs. 2 351
Nr. 3 HGB)
9.4.3 Angabe der FK-Zinsen, die in die Herstellungskosten 352
einbezogen wurden (§ 284 Abs. 2 Nr. 4 HGB)
9.4.4 Anlagenspiegel (§ 284 Abs. 3 HGB) 352
9.5 Einzelangaben nach § 285 HGB 353
9.6 Einzelangaben zur Bilanz (Auswahl) 355
9.7 Einzelangaben zur GuV (Auswahl) 364
9.8 Sonstige Angaben 366
9.9 Zus@tzliche Angaben bei AG bzw. KGaA 369
9.10 Befreiung von Angabepflichten — § 288 HGB 372
9.10.1 Befreiung fUr kleine Gesellschaften 373
9.10.2 Befreiung fur mittelgroBe Gesellschaften 374
9.11 Offenlegungserleichterungen 375
92.11.1 GréBenabhdngige Erleichterungen fur kleine 376
Gesellschaften
O
C 9.11.2 GréBenabhdngige Erleichterungen fur 376
_8 Kleinstkapitalgesellschaften
“+ 9.11.3 GroBenabhdngige Erleichterungen fur mittelgroBe 377
g— Kapitalgesellschaften bei der Offenlegung
O )
T TOP 10:  Grundziige zur Erstellung und Prifung des Lageberichts nach HGB 379
® einschlieBlich DRS 20
—
“'D_ 10.1 Normative Vorgaben fUr alle Lageberichte 382
E() 10.1.1 Uberblick: Handelsrechtliche Anforderungen 383
— 10.1.2 Angabepflichten fur alle Unternehmen: § 289 HGB 385
L 10.1.3 Exkurs: Finanzielle und nichtfinanzielle 386
(_) Leistungsindikatoren nach DRS 20
(9]
Dﬁ © ®
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2019

Folie-Nr.
TOP 10:  Grundzige zur Erstellung und Prifung des Lageberichts nach HGB 379
einschlieBlich DRS 20, Forts.
10.2 Anforderungen an den Lagebericht von bestimmten 388
,groBeren" Gesellschaften
10.2.1 Ergdnzende Vorgaben fUr bestimmte AkIG, KGaA 389
(§ 289a HGB)
10.2.2 Umsetzung CSR-Richtlinien in §§ 289a — 289f HGB 391
10.2.3 Pflicht zur nichtfinanziellen Erkl&rung (§ 289b HGB) 392
10.2.4 Inhalt zur nichtfinanziellen ErkiGrung (§ 289b HGB) — 393
NEU
10.2.5 Weglassen nachteiliger Angaben (§ 289e HGB) 396
10.2.6 ErklGrung zur UnternehmensfUhrung (§ 289f HGB) - 396
NEU
10.3 WeiterfUhrende Angabepflichten nach DRS 20 400
10.3.1 Verbindlichkeit des DRS 20 fUr den 401
Konzernlagebericht nach § 315 HGB
10.3.2 Verbindlichkeit des DRS 20 fUr den Lagebericht 401
§ 289 HGB
10.3.3 Anforderungen an den (Konzern-) Lagebericht 403
gemaB DRS 20 (Regelungsinhalt DRS 20)
10.3.4 Kritische Aspekte im Rahmen der 405
Lageberichterstellung
10.3.5 Inhaltliche Konsistenz der Teile des Lageberichts 406
104 Ab Prifungssaison 2020: Die neue LB-Prufung nach 407
IDW PS 350 n. F.
10.4.1 Prifung der Lageberichte fir GJ 2019 ff. 408
O
10.4.2 Problemfeld ,,Lageberichtsprifung” 409 -
10.4.3 Arten von Angaben im Lagebericht 410 8
10.4.4 Definition: Nicht prUfbare Angaben 411 -5_
10.4.5 Lageberichtsfremde Angaben (Beispiele) 412 8
10.4.6 NEU: Die Bedeutung der Wesentlichkeit fUr den 413 -I_|_
Lagebericht @)
—
10.4.7 Gesonderte Prifungsplanung fUr den Lagebericht: 414 oy
Risikobeurteilung bei der LB-Prifung je A
Informationskategorie E()
10.4.8 PrOfungsdurchfGhrung (Vorgehensweise / 415 —
Profungstechnik) T
%
© ®
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UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

Bestdatigungsvermerk

TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung 1
1.1 Zielsetzung: 10 zentrale Vorsdtze fir die kinftige 4
Auftragsabwicklung
1.2 Verantwortlichkeiten bei der Abschlusspriifung 18
1.2.1 Verantwortlicher Prifungspartner 19
1.2.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer 21
1.2.3 Prifungsleiter 22
1.24 Berichtskritiker 23
1.2.5 Auftragsbegleitender Qualitétssicherer 24
1.3 Ablauf der Abschlussprifung (Uberblick) 25
1.3.1 Fachliche Grundlagen 26
1.3.2 Schritt 1: Auftragsannahme 27
1.3.3 Schritt 2:Informationsbeschaffung, vorlaufige IKS- 29
Beurteilung und Risikoeinschatzung
1.3.4 Schritt 3: Festlegung der Wesentlichkeit und 31
Beurteilung des Fehlerrisikos
1.3.5 Schritt 4: Auswertung der rechnungsrelevanten 33
Prozesse in internen Kontrollen
1.3.6 Schritt 5: Ableitung des Prifprogramms 33
1.3.7 Schritt 6: Funktionsprifungen 34
1.3.8 Schritt 7: Aussagebezogene Prifungshandlungen 34
1.3.9 Schritt 8: AbschlieBende Priifungshandlungen 35 5O
1.3.10 Schritt 9: Berichterstattung 36 %
1.4 Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprifung in 38 —_9
einer Beispielkanzlei BSP-GmbH WPG QO
1.4.1 Auftragsannahme 39 8
1.4.2 Prifungsplanung 41 é:
1.4.3 Prifungsdurchfihrung 43 q':_
1.4.4 Dokumentation / Ablage 46 g
1.4.5 Prifungsfeststellungen / Prifungsbericht / 47 <C
|_
I
N
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1.4.6 Versand Prifungsbericht 49
1.4.7 Versand Priifungsbericht 50
1.4.8 Laufende Uberwachung / AbschlieBende Durchsicht 50
1.5 Fragen und Antworten: Zur Kommunikation mit dem 51

Aufsichtsorgan nach ISA 260 (Rev) bzw. IDW PS 470 n.F.

1.5.1 Zielsetzung fiir die Kommunikation zwischen 52
Aufsichtsorganen und Abschlussprifer

1.5.2 Rechisgrundlage 53

1.5.3 Differenzierung zwischen Management und fur die 54
Uberwachung Verantwortlicher

1.54 Wie stellt der Abschlussprifer die fir die 55
Uberwachung Verantwortlichen fest?
1.5.5 Kriterien fir die Suche nach den fir die 56
Uberwachung Verantwortlichen
1.5.6 Problem und Losung zur Verschwiegenheit 57
1.5.7 Kommunikationsformen und -wege 58
1.5.8 Pflichten des Abschlussprifers im Zusammenhang 59
mit der Kommunikation
1.5.9 Dokumentationspflichten im Zusammenhang mit 60
den fir die Uberwachung verantwortlichen Personen
- IDW PS 470 n.F.
1.6 Jobverteilung bei der Jahresabschlusspriifung 62
1.6.1 Aufirag 63
1.6.2 Vorbereitende Arbeiten im Spatsommer / Herbst, 64
wenn kein abweichendes Wirtschafisjahr
1.6.3 Prifungsplanung 65 _g
1.6.4 Vorprifung 66 _8
1.8.5 Inventurbeobachtung 67 -5_
1.6.6 Hauptpriifung 68 8
1.6.7 Prifungsfeststellungen 69 T
1
1.6.8 Prifungsbericht / Bestatigungsvermerk 70 |@_
o
1.6.9 Formale Berichtskontrolle (,,Kollationieren*) 71 0
1.6.10 Unterschriftsexemplar - Vollstéindigkeitserklarung - 72 E()
Testat
|_
1.6.11 AbschlieBende Fragestellungen / Aufgaben 73 6
N
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TOP 2: Die Bedeutung des Prozesses der Aufiragsannahme

2.1

2.2

23

24
2.5

Seite 3von 12

Bestellung des Abschlussprifers (Wahl und Beauftragung)

21.1 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen
Abschlusspriifer?

2.1.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsauftrag

Regelungen zum Prifungsauftrag in einem Auftragsschreiben,
bzw. Auftragsbestatigungsschreiben

Inhalt des Prifaufirags

2.3.1 Mindestinhalte (14 Punkie)

2.3.2 Mogliche ergdnzende Auftragsinhalte (7 Punkte)
2.3.3 Sonderfall: Verspatete Beaufiragung

2.3.4 Wer macht was bei der Aufiragsannahme?
Besonderheiten bei Folgeprifungen

Verdnderungen der Bedingungen fir den Aufirag

25.1 Eingeschrdnkte Anpassungsmoglichkeiten

25.2 Pflichten des Abschlusspriifers bei Verdnderung der
Bedingungen

"AUDFIT
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78
79

80
84

86
87
90
91
1
92
94
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP 3: Prifungsplanung mit Fallbeispiel (insbesondere Prozessaufnahme)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Seite 4 von 12

Grundsdtze der Prifungsplanung bei der Abschlussprifung

(IDW PS 240)

3.1.1 Welche ,,Planungen kennen wir im Lebensalltag“?

3.1.2 Warum lohnt sich eine Planung?

3.1.3 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der
Abschlussprifung

3.14 Zielsetzung der Prifungsplanung

3.1.5 Art und Umfang der Prifungsplanung (IDW PS 240, Tz.

11 ff.)

Ziele und Grundsdtze der Durchfilhrung von
Abschlusspriifungen (IDW PS 200)

3.2.1

3.2.2

Ziele und Gegenstand der Abschlusspriifung (IDW PS
200, Tz. 12)

Grundsdtze fir die Durchfiihrung von
Abschlusspriifungen

Prifungsrisiko (IDW PS 261 n.F.) - Theoretische Grundlagen

3.3.1
3.3.2
3.3.3

Risikobeschreibung
Risikomodell

Prifungsumfang

Grundlagen des risikoorientierten Prifungsansatzes

3.4.1

3.4.2

Verstandnis fir das Unternehmen und
rechnungslegungsbezogenes IKS

Grundsdtze

Meilensteine einer Prifungsplanung

3.5.1
3.5.2
3.5.3

3.5.4
3.5.5

Ubersicht
Kontrolle der GroBenklassen

Planung des Prifungsteams (Qualifikation) und
Sollzeiten

Vorlaufige Fehlerrisiken auf Unternehmensebene

Vorlaufige Festlegung der ergéinzenden
Prifungshandlungen

"AUDFIT
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102

103
104
105

107
108

109

110

112

114
115
116
120
123
124

125
126
127
130
130

131
133
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

3.6

3.7

Seite 5von 12

3.5.6
3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.5.10 - 3.5.13

3.5.14

3.5.15 - 3.5.17

3.5.18
3.5.19

3.5.20
3.5.21
3.5.22
3.5.23
3.5.24

Vorldufige Beurteilung der Kontrollrisiken

Relevanz der Kontrollen auf Abschlussebene (vorl.
Beurteilung)

Iwischenergebnis: Verwertbarkeit bei der
Prifungsplanung — Kennzahlenanalyse (Zeitreihen-
Vergleich)

Analytische Priifungshandlungen bei der
Prifungsplanung — Kennzahlenanalyse (Zeitreihen-
Vergleich)

Ermittlungen der Wesentlichkeiten im Rahmen der
Abschlussprifung

Freiwillige ergdnzende Festlegung von weiteren
spezifischen Wesentlichkeiten

Sachliche Prifungsplanung Jahresabschluss (Bilanz,
GuV, Anhang)

Sachliche Prifungsplanung Lagebericht

Zeitliche personelle Prifungsplanung alle
Prifungsgebiete / alle Priifer

Budgetkontrolle Soll/IST

Variante: Prozessorientierte Priifungsplanung
Beispiel ,,Prozess Einkauf* - Prifungsplanung
Beispiel ,,Prozess Verkauf" - Prifungsplanung

Erfassung der sachlichen und personellen Planung

Prozessorientierte Prifungsplanung bei KMU

3.6.1
3.6.2

Definition von KMU

Weniger detaillierte Prifungsplanung (Grundsatz der
VerhdltnismdaBigkeit)

Meilensteine einer Prifungsplanung - Fallbeispiel: Euravia
Verkehrsbau Union GmbH

3.7.1
3.7.2
3.7.3
3.7.4
3.7.5

Aufgabe 1: ,Vorabinfo“

Aufgabe 2: ,Risikoanalyse*
Aufgabe 3: ,Wesentlichkeitsgrenze“
»Sachliche Prifungsplanung”

Zeitliche/Personelle Prifungsplanung*

"AUDFIT

praxis

133

140

140

140

141

145

146

146
146

146
147
153
160
166
167
168
168

169

170
170
171
171
171
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP 4: Zulassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU 173
4.1 Verankerung der Skalierung der Prifung im Berufsrecht 176
4.2 Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen 179
(=KMU)
4.3 Prifungsplanung - Besonderheiten bei KMU 182
4.3.1 Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung 183
4.3.2 Besonderheiten bei der Prifungsplanung 184
44 Risikoorientierter Prifungsansatz - Besonderheiten bei KMU 185
441 Gewinnung eines Verstdndnisses vom Mandanten 186

und seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)

4.4.2 Das interne Kontrollsystem — Ausprdgung bei KMU 187
(WP-Handbuch 2017)

443 Das interne Kontrollsystem - Beriicksichtigung im 188
Rahmen der Abschlusspriifung

44.4 Das interne Kontrollsystem - Fazit 189
4.5 IT-Systempriifung — Besonderheiten bei KMU 190
4.5.1 Nicht komplexe Systeme 191
4.5.2 Komplexe Systeme 192
453 Normative Vorgaben 192
4.6 Aussagebezogene Priifungshandlungen — Besonderheiten bei 193
KMU
4.7 Dokumentation - Mogliche Erleichterungen bei KMU 195
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS 199
5.1 Uberblick: Bedeutung des IKS fir die Abschlussprifung 202
5.1.1 Die neun Meilensteine der Abschlusspriifung 203
5.1.2 Der risikoorientierte Prifungsansatz (WP-Handbuch 204
2017, Tz. L. 16)
5.2 Definition des IKS 206
5.2.1 Regelungsbereiche des IKS (IDW PS 261 n.F., Tz. 20) 208
5.3 Die Komponenten des IKS 211
5.4 Prozessbezogene Aufbauprifung 214
5.4.1 Reichweite der prozessbezogenen Aufbaupriifung 215
5.4.2 Die drei zentralen Fragestellungen 216
543 Vorgehensweise im Regelfall 217
5.4.4 Welche ibergreifenden Basisfragen beschreiben die 218
IKS-Prifung?
5.4.5 Welche Prifungshandlungen kommen zur 219
Anwendung?
5.4.6 Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Prifung 220
5.4.7 Anforderung an die Dokumentation - Abhdngig von 221
Komplexitat des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken
5.4.8 Beurteilung der Priifungsergebnisse 221
55 Prozessbezogene Funktionsprifungen 222
5.5.1 Zielsetzung der Funktionsprifungen 223
552 Prifungshandlungen im Rahmen der 224
Funktionspriufung
5.5.3 Schrittweise Vorgehensweise bei der 225
Funktionsprifung
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP é: Prifung von Eréffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen (IDW PS 205) 233

6.1

6.2

6.3

Seite 8 von 12

Allgemeine Anforderungen

6.1.1
6.1.2
6.1.3

Begriff / Definition
Besondere Anforderungen an die Prifung

Die besonderen Pflichten des Abschlussprifers

Besondere Uberlegungen des Priifers

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4

6.2.5
6.2.6
6.2.7

Besondere ergdnzende Prifungshandlungen
Priferische Qualitat des Vorjahresabschlusses
Fall 1: geprifter Vorjahresabschluss

Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende
priferische Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss
gepriift

Feststellung von Fehlern in der Eréffnungsbilanz
Fall 2: Ungepriifter Vorjahresabschluss

Fall 3: Erstmalige Aufstellung des Jahres- und
Konzernabschlusses

Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk

6.3.1
6.3.2

6.3.3

6.3.4

Regelfall

Sonderfall 1: Weiterfihrende Angaben zum
Vorjahresabschluss im Bestatigungsvermerk

Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht geprift,
obwohl prifungspflichtig

Erganzende Angaben im Prifungsbericht

"AUDFIT

praxis

236
237
240
241
242
243
244
245
245

246
247
249

250
251
251

253

254
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der 257
Abschlusspriffung

7.1 Nahestehende Personen 260
7.1.1 Zentrale Frage: Warum spielen die nahestehenden 261
Personen bei der Abschlusspriifung eine besondere
Rolle?
7.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen 262
7.2 Verantwortung der gesetzlichen Verireter 264
7.2.1 Besondere Anforderungen an das IKS 265
7.3 Verantwortung des Abschlusspriifers 266
7.3.1 Besonderer priferischer Fokus 267
7.3.2 Praxisbeispiele 268
7.3.3 Weiterfihrende Prifungshandlungen 270
7.4 Besonderheiten bei der Planung und Durchfihrung der 271
Abschlussprifung
7.4.1 Vorgehensweise 272
7.4.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden 274
Personen
743 Ausgewadhlte Indizien fir nicht festgestellte 278
Beziehungen zu nahestehenden Personen
744 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von 280
Anhaltspunkten
7.4.5 Prifung der festgestellten Geschdftsvorfdlle mit 281

nahestehenden Personen

7.4.6 Besondere ergdnzende Priifungshandlungen bei 285
bedeutsamen Geschdaftsvorfdllen

7.4.7 Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan 286

7.4.8 Erkldrungen der gesetzlichen Vertreter gegeniber 286
dem Abschlusspriifer

7.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts 287

7.4.10 Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk 288
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP 8: Einsatz von Dienstleistern durch das geprifte Unternehmen
8.1 Auslagerung von betrieblichen Funktionen
8.1.1 Uberblick: Facharbeit IDW PS 331 u.a.
8.1.2 Uberblick: Wer priift was?
8.1.3 Arten der Auslagerungen
8.14 Exkurs: Mindestbestandteile eines Vertrages mit
einem Auftragsdatenverarbeiter
8.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers
8.3 Anforderungen nach dem IDW PS 331 n.F.
8.3.1 Anforderungen an die Abschlussprifung nach IDW
PS 331 n.F.
8.3.2 Gewinnung eines Verstdndnisses Uber die
ausgelagerten Dienstleistungen
8.3.3. Gewinnung eines Verstdndnisses der Auswirkungen
auf das rechnungslegungsbezogene IKS
8.3.4 Reaktion des Abschlussprifers auf die beurteilten
Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
8.3.5 Sonderfall: Umgang mit Dienstleistern eines
Subdienstleisters
8.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mdngeln beim
Dienstleister
8.3.7 Sonderfall: Erteilung des Vermerks durch den
Abschlusspriifer
8.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch

Seite 10 von 12

Digitalisierung

"AUDFIT

praxis

291

294
295
296
297
299

300
302
303

304

306

310

312

312

313

316
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP 9: Grundzige zur Anhangerstellung und -priffung

9.1

9.2
9.3
9.4

9.5
9.6
9.7
9.8
9.9
9.10

9.1

Seite 11 von 12

Allgemeine Anforderungen an den Anhang

9.1.1 Allgemeine Grundsdtze

9.1.2 Stetigkeitsgebot im Anhang (§ 265 Abs. 1 HGB)

9.1.3 Generalnorm

9.1.4 Gliederung

9.1.5 Zusatzliche Angabe von Firma, Sitz, HR-Register
Gesetzlich vorgeschriebene Einzelangaben

Allgemeine Erladuterungen zum Jahresabschluss

Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

9.4.1 Angabe Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
(§ 284 Abs. 2 Nr. 1, 2 HGB)

9.4.2 Angabe von Bewertungsreserven (§ 284 Abs. 2
Nr. 3 HGB)

9.4.3 Angabe der FK-Zinsen, die in die Herstellungskosten
einbezogen wurden (§ 284 Abs. 2 Nr. 4 HGB)

9.4.4 Anlagenspiegel (§ 284 Abs. 3 HGB)
Einzelangaben nach § 285 HGB

Einzelangaben zur Bilanz (Auswahl)
Einzelangaben zur GuV (Auswahl)

Sonstige Angaben

Zusdtzliche Angaben bei AG bzw. KGaA
Befreiung von Angabepflichten - § 288 HGB

9.10.1 Befreiung fir kleine Gesellschaften
9.10.2 Befreiung fir mittelgroBe Gesellschaften
Offenlegungserleichterungen

9.11.1 GroBenabhdngige Erleichterungen fir kleine
Gesellschaften

9.11.2 GroBenabhdngige Erleichterungen fir
Kleinstkapitalgesellschaften

9.11.3 GroBenabhdngige Erleichterungen fir mittelgroe
Kapitalgesellschaften bei der Offenlegung

"AUDFIT

praxis

319

322
323
323
324
324
324
325
327
329
330

331

332

332
333
335
344
346
349
352
353
354
355
356

356

357
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2018

TOP 10: Grundzige zur Erstellung und Prifung des Lageberichts nach HGB 359
einschlieBlich DRS 20

10.1 Normative Vorgaben fir alle Lageberichte 362
10.1.1 Uberblick: Handelsrechtliche Anforderungen 363
10.1.2 Angabepflichten fir alle Unternehmen: § 289 HGB 365
10.1.3 Exkurs: Finanzielle und nichffinanzielle 367

Leistungsindikatoren nach DRS 20

10.2 Anforderungen an den Lagebericht von bestimmten 368
~groBeren” Gesellschaften

10.2.1 Erganzende Vorgaben fir bestimmte AkiG, KGaA 369
(§ 289a HGB)

10.2.2 Umsetzung CSR-Richtlinien in §§ 289a - 289f HGB 371

10.2.3 Pflicht zur nichtfinanziellen Erkldrung (§ 289b HGB) 372

10.2.4 Inhalt zur nichtfinanziellen Erkidrung (§ 289b HGB) - 373
NEU

10.2.5 Weglassen nachteiliger Angaben (§ 289e HGB) 376

10.2.6 Erkldrung zur Unternehmensfihrung (§ 289f HGB) — 376
NEU

10.3 Weiterfihrende Angabepflichten nach DRS 20 380

10.3.1 Verbindlichkeit des DRS 20 fir den 381
Konzernlagebericht nach § 315 HGB

10.3.2 Verbindlichkeit des DRS 20 fir den Lagebericht 381
§ 289 HGB

10.3.3 Anforderungen an den (Konzern-) Lagebericht 383

gemdB DRS 20 (Regelungsinhalt DRS 20)

10.3.4 Kritische Aspekte im Rahmen der 385
Lageberichtserstellung

10.3.5 Inhaltliche Konsistenz der Teile des Lageberichts 386
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

Tag 1 Folie-Nr.

TOP 1: Prozess der Auftragsabwicklung 1
1.1 Verantwortlichkeiten 3
1.1.1 Verantwortlicher PrGfungspartner 5
1.1.2 Verantwortlicher Wirtschaftsprifer 7
1.1.3 PrGfungsleiter 8
1.1.4 Berichtskritiker 9
1.1.5 Auftragsbegleitender Qualitatssicherer (,,Prozess- 10
WPII)
1.2 Ablauf der Abschlussprifung (Uberblick) 11
1.2.1 Fachliche Grundlagen 14
1.2.2 Auffragsannahme 15
1.2.3 Informationsbeschaffung und vorlaufige 17
Risikoeinschatzung
1.2.4 Festlegung der Wesentlichkeit und Beurteilung des 19
Fehlerrisikos
1.2.5 Auswertung der rechnungsrelevanten Prozesse in 21
internen Kontrollen
1.2.6 Ableitung des PrUfprogrammes 21
1.2.7 Funktionsprifungen 22
1.2.8 Aussagebezogene Prufungshandlungen 22
1.2.9 AbschlieBende Prifungshandlungen 23
1.2.10 Berichterstattung 24 _g
1.3 Der exemplarische Ablauf einer Jahresabschlussprifung in der 26 8
Beispielkanzlei BSP-GmbH WPG —
(O}
1.3.1 Auftragsannahme 28 )
1.3.2 Prifungsplanung 30 :E
1.3.3 ProfungsdurchfUhrung 32 I@—
1.3.4 Dokumentation / Ablage 37 qD_
1.3.5 PrUfungsfeststellungen / Prifungsbericht / 39 -
Bestatigungsvermerk <
|_
1.3.6 Versand PrUfungsbericht 42 I
N
0’4
"AUDFIT c
o
praxisf} .
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 1: Prozess der Aufiragsabwicklung, Forts.

1.3.7 Nacharbeiten (ggf.) 43
1.4 Jobverteilung bei der Jahresabschlussprifung 44
1.4.1 Auftrag 47
1.4.2 Vorbereitende Arbeiten im Spdtsommer / Herbst, 49
wenn kein abweichendes Wirtschaftsjahr
1.4.3 PrGfungsplanung 50
1.4.4 Vorpriufung 51
1.4.5 Inventurbeobachtung 52
1.4.6 Hauptprifung 53
1.4.7 PrOfungsfeststellungen 54
1.4.8 Prifungsbericht / Bestatigungsvermerk 55
1.4.9 Formale Berichtskontrolle (,Kollationieren*) 56
1.4.10 Unterschriftsexemplar — Vollst@ndigkeitserklGrung — 57
Testat
1.4.11 AbschlieBende Fragestellungen / Aufgaben 58
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 2: Die Bedeutung des Prozesses der Aufiragsannahme

2.1

2.2
23

24
2.5

Seite 3von 12

Bestellung des Abschlussprifers (Wahl und Beauftragung)

21.1 Wie wird ein Wirtschaftsprifer zum gesetzlichen
Abschlussprifere

2.1.2 Rechtliche Vorgaben zum Prifungsauftrag
Regelungen zum Prifungsauftrag in einem Auftragsschreiben
Inhalt des Profauftrags

2.3.1 Mindestinhalte (14 Punkte)

23.2 Mogliche ergdnzende Auftragsinhalte (7 Punkte)
2.3.3 Sonderfall: Verspatete Beauftragung
Besonderheiten bei Folgeprifungen

Verdnderungen der Bedingungen fUr den Auftrag

2.5.1 Eingeschrdnkte Anpassungsmaglichkeiten

2.5.2 Pflichten des Abschlussprifers bei Verdnderung der
Bedingungen

"AUDFIT

praxis

59

61
62

63
67
69
70
73
74
75
77
78
79
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 3: Prifungsplanung (insbesondere Prozessaufnahme) 81
3.1 Grundsdtze der Prifungsplanung 85
3.1.1 Besondere Bedeutung der Prifungsplanung bei der 86
Abschlussprifung
3.1.2 Zielsetzung der PrUfungsplanung 88
3.1.3 Art und Umfang der Priofungsplanung (IDW PS 240, 89
Tz. 11 ff)
3.2 Ziele und Grundséatze der DurchfUhrung von 90
Abschlussprifungen
3.2.1 Ziele und Gegenstand der Abschlussprifung (IDW PS 21
200, Tz. 12)
3.2.2 Grundsdtze fUr die DurchfUhrung von 93
Abschlussprifungen
3.3 PrOfungsrisiko 95
3.3.1 Risikobeschreibung 96
3.3.2 Risikomodell 97
3.3.3 Prifungsumfang 101
3.4 Grundlagen des risikoorientierten PrGfungsansatzes 103
3.4.1 Versté&ndnis fUr das Unternehmen und 104

rechnungslegungsbezogenes IKS

3.4.2 Grundsatze 105
3.5 Meilensteine einer Prifungsplanung am Beispiel der BSP-GmbH 106
WPG

3.5.1 Ubersicht (BSP-GmbH WPG) 107 O
3.5.2 Risikoeinschéatzung auf Unternehmensebene 109 %
3.5.3 Zusammenfassung der Risikoeinschdtzung auf 111 —_,9
Unternehmensebene O
D)
3.5.4 Festlegung der Wesentlichkeitsgrenzen (IDW PS 250) 118 O
3.5.5 Prozessorientierte Profungsplanung 123 ;.:
3.5.6 Beispiel ,,Prozess Einkauf* — Prifungsplanung 129 q':_
3.5.7 Bespiel ,,Prozess Verkauf" — Prifungsplanung 136 %
3.5.8 Erfassung der sachlichen und personellen Planung 142 <
|_
I
N
0’4
"AUDFIT c
o
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 3: Prifungsplanung (insbesondere Prozessaufnahme), Forts.
3.6 Prozessorientierte Prifungsplanung bei KMU 143
3.6.1 Definition von KMU 144
3.6.2 Weniger detaillierte PrGfungsplanung (Grundsatz der 144
VerhdltnismdaBigkeit)
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 4: Zuldassige Erleichterungen bei der Prifung von KMU 147
4.1 Verankerung der Skalierung der Profung im Berufsrecht 150
4.2 Begriffsbestimmung kleine und mittelgroBe Unternehmen 153
(= KMU)
4.3 PrOfungsplanung — Besonderheiten bei KMU 156
4.3.1 Besonderheiten bei der Wahl und Beauftragung 157
4.3.2 Besonderheiten bei der Prifungsplanung 158
44 Risikoorientierter Profungsansatz — Besonderheiten bei KMU 159
441 Gewinnung eines Verstdndnisses vom Mandanten 160

und seinem Umfeld (IDW PH 9.100.1, Tz. 18, 19)

442 Das interne Kontrollsystem — Ausprégung bei KMU 161
(WP-Handbuch 2017, Rn. 670 ff.)

443 Das interne Kontrollsystem — BerUcksichtigung im 162
Rahmen der Abschlussprifung

44.4 Das interne Kontrollsystem — Fazit 163
4.5 IT-Systemprifung — Besonderheiten bei KMU 164
4.5.1 Nicht komplexe Systeme 165
4.5.2 Komplexe Systeme 166
453 Normative Vorgaben 166
4.6 Aussagebezogene Prifungshandlungen — Besonderheiten bei 167
KMU
4.7 Dokumentation — Mdgliche Erleichterungen bei KMU 169
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 5: Die Grundlagen des prozessbezogenen IKS 173
5.1 Uberblick: Bedeutung des IKS fir die Abschlussprifung 176
5.1.1 Die neun Meilensteine der Abschlussprifung 177
5.1.2 Der risikoorientierte Profungsansatz (WP-Handbuch 178
2017, 7z. L. 16)
5.2 Definition des IKS 180
5.2.1 Regelungsbereiche des IKS (IDW PS 261 n.F., Tz. 20) 182
5.3 Die Komponenten des IKS 185
54 Prozessbezogene Aufbauprifung 188
5.4.1 Reichweite der prozessbezogenen Aufbauprifung 189
542 Die drei zentralen Fragestellungen 190
543 Vorgehensweise im Regelfall 191
544 Welche Ubergreifenden Basisfragen beschreiben die 192
IKS-Prifung?
545 Welche Prifungshandlungen kommen zur 193
Anwendung?
5.4.6 Schrittweise Vorgehensweise bei der IKS-Prifung 194
5.4.7 Anforderung an die Dokumentation — Abhdngig von 195
Komplexit@t des IKS und Bedeutsamkeit der Risiken
5438 Beurteilung der PrGfungsergebnisse 195
55 Prozessbezogene Funktionsprifungen 196
5.5.1 Zielsetzung der Funktionsprifungen 197
5.5.2 PrGfungshandlungen im Rahmen der 198
Funktionsprufung
5.5.3 Schrittweise Vorgehensweise bei der 199

Funktionsprufung

O
-
@)

0O

jr—
o
2
O

&

=

O

)

<

—

L

O

(@)

(04

L

o

-

"AUDFIT
Seite 7 von 12 e naptfunge Stand: 31.08.2017

by LOSLE. Lésungen




HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

Tag 2 Folie-Nr.

TOP é6: Prifung von Er6ffnungsbilanzwerten im Rahmen von Erstprifungen 1
6.1 Allgemeine Anforderungen 4
6.1.1 Begriff / Definition 5
6.1.2 Besondere Anforderungen an die Prifung 8
6.1.3 Die besonderen Pflichten des Abschlussprifers 9
6.2 Besondere Uberlegungen des Prifers 10
6.2.1 Besondere ergdnzende Prifungshandlungen 11
6.2.2 Priferische Qualitét des Vorjahresabschlusses 12
6.2.3 Fall 1: geprufter Vorjahresabschluss 13
6.2.4 Sondersituation zu Fall 1: Keine ausreichende 13
prUferische Sicherheit, obwohl Vorjahresabschluss
gepruft
6.2.5 Feststellung von Fehlern in der Eréffnungsbilanz 14
6.2.6 Fall 2: UngeprUfter Vorjahresabschluss 15
6.2.7 Fall 3: Erstmalige Aufstellung des Jahres- und 17
Konzernabschlusses
6.3 Berichtserstattung und Bestatigungsvermerk 18
6.3.1 Regelfall 19
6.3.2 Sonderfall 1: WeiterfGhrende Angaben zum 19

Vorjahresabschluss im Bestatigungsvermerk

6.3.3 Sonderfall 2: Vorjahresabschluss nicht geprift, 21
obwohl prifungspflichtig

6.3.4 Erg&nzende Angaben im Prufungsbericht 22
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 7: Beziehungen zu nahestehenden Personen im Rahmen der 25
Abschlusspriifung
7.1 Nahestehende Personen 28
7.1.1 Zentrale Frage: Warum spielen die nahestehenden 29
Personen bei der Abschlussprifung eine besondere
Rolle?
7.1.2 Definitionen / Begriffsbestimmungen 30
7.2 Verantwortung der gesetzlichen Vertreter 32
7.2.1 Besondere Anforderungen an das IKS 33
7.3 Verantwortung des Abschlussprifers 34
7.3.1 Besonderer pruferischer Fokus 35
7.3.2 Praxisbeispiele 36
7.3.3 WeiterfUhrende Prifungshandlungen 38
7.4 Besonderheiten bei der Planung und Durchfuhrung der 39
Abschlussprifung
7.4.1 Vorgehensweise 40
7.4.2 Feststellung von Beziehungen zu nahestehenden 42
Personen
7.4.3 Ausgewdhlte Indizien fUr nicht festgestellte 46
Beziehungen zu nahestehenden Personen
7.4.4 Besondere Prifungshandlungen zur Feststellung von 48
Anhaltspunkten
7.4.5 Prifung der festgestellten Geschaftsvorfalle mit 49

nahestehenden Personen

7.4.6 Besondere ergénzende Prifungshandlungen bei 53
bedeutsamen Geschdftsvorfdllen

7.4.7 Kommunikatfion mit dem Aufsichtsorgan 54

7.4.8 Erkldrungen der gesetzlichen Vertreter gegentber 54

dem Abschlussprifer
7.4.9 Auswirkungen auf die Prifung des Lageberichts 55
7.4.10 Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk 56
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 8: Einsatz von Dienstleistern durch das geprifte Unternehmen
8.1 Auslagerung von betrieblichen Funktionen
8.1.1 Uberblick: Facharbeit IDW PS 331 u.a.
8.1.2 Uberblick: Wer prift was?
8.1.3 Arten der Auslagerungen
8.2 Ziele / Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers
8.3 Anforderungen nach IDW PS 331 n.F.
8.3.1 Anforderungen an die Abschlussprifung nach IDW
PS 331 n.F.
8.3.2 Gewinnung eines Verstdndnisses Uber die
ausgelagerten Dienstleistungen
8.3.3 Gewinnung eines Verstandnisses der Auswirkungen
auf das rechnungslegungsbezogene IKS
8.34 Reaktion des AbschlussprUfers auf die beurteilten
Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
8.3.5 Sonderfall: Umgang mit Dienstleistern eines
Subdienstleisters
8.3.6 Sonderfall: Feststellung von Mangeln beim
Dienstleister
8.3.7 Sonderfall: Erteilung des Vermerks durch den
Abschlussprufer
8.3.8 Ausblick: Zunehmende Auslagerung durch

Seite 10 von 12

Digitalisierung
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praxis

59

62
63
64
65
67
69
70

71

77

79

79

80

83
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 9: Grundzige zur Anhangerstellung und -priiffung

9.1

9.2
9.3
9.4

9.5
9.6
9.7
9.8
9.9
9.10

9.1

Seite 11 von 12

Allgemeine Anforderungen an den Anhang

9.1.1 Allgemeine Grundsétze

9.1.2 Stetigkeitsgebot im Anhang (§ 265 Abs. 1 HGB)

9.1.3 Generalnorm

9.1.4 Gliederung

9.1.5 Zusatzliche Angabe von Firma, Sitz, HR-Register
Geseftzlich vorgeschriebene Einzelangaben

Allgemeine Erlduterungen zum Jahresabschluss

Erlduterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

9.4.1 Angabe Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
(§ 284 Abs. 2 Nr. 1,2 HGB)

9.4.2 Angabe von Bewertungsreserven (§ 284 Abs. 2 Nr. 3
HGB)

9.4.3 Angabe der FK-Zinsen, die in die Herstellungskosten
einbezogen wurden (§ 284 Abs. 2 Nr. 4 HGB)

9.4.4 Anlagenspiegel (§ 284 Abs. 3 HGB)
Einzelangaben nach § 285 HGB

Einzelangaben zur Bilanz (Auswahl)

Einzelangaben zur GuV (Auswahl)

Sonstige Angaben

Zusatzliche Angaben bei AG bzw. KGaA
Befreiung von Angabepflichten — § 288 HGB

9.10.1 Befreiung fur kleine Gesellschaften
9.10.2 Befreiung fUr mittelgroBe Gesellschaften
Offenlegungserleichterungen

9.11.1 GroBenabhdngige Erleichterungen fur kleine
Gesellschaften

9.11.2 GroBenabhdngige Erleichterungen for
Kleinstkapitalgesellschaften

9.11.3 GroBenabhdngige Erleichterungen fur mittelgroBe
Kapitalgesellschaften bei der Offenlegung

"AUDFIT

praxis

87

90
21
21
92
92
92
93
95

99

100

100
101
103
112
114
117
120
121
122
123
124

124

125
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HAUPTBAND ZU JAHRESABSCHLUSSPRUFUNG-INTENSIVAUSBILDUNGEN — ADVANCED SKILLS, MODUL 2 2017

TOP 10: Grundzige zur Erstellung und Prifung des Lageberichts nach HGB
einschlieBlich DRS 20

10.1

10.2

10.3

Seite 12 von 12

Normative Vorgaben fUr alle Lageberichte
10.1.1 Uberblick: Handelsrechtliche Anforderungen
10.1.2 Angabepflichten fur alle Unternehmen: § 289 HGB

10.1.3 Exkurs: Finanzielle und nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren nach DRS 20

Anforderungen an den Lagebericht von bestimmten
,gréBeren” Gesellschaften

10.2.1 Erg&nzende Vorgaben fUr bestimmte AkKIG, KGaA
(§ 2890 HGB)

10.2.2 Umsetzung CSR-Richtlinien in § 289 a—f HGB
10.2.3 Pflicht zur nichtfinanziellen Erklarung (§ 28%9b HGB)

10.2.4 Inhalt zur nichtfinanziellen ErklGrung (§ 289b HGB) —
NEU

10.2.5 Weglassen nachteiliger Angaben (§ 289e HGB)

10.2.6 ErklGrung zur UnternehmensfUhrung (§ 289f HGB) —
NEU

WeiterfUhrende Angabepflichten nach DRS 20

10.3.1 Verbindlichkeit des DRS 20 fur den
Konzernlagebericht nah § 315 HGB

10.3.2 Verbindlichkeit des DRS 20 fUr den Lagebericht
§ 289 HGB

10.3.3 Anforderungen an den (Konzern-) Lagebericht
gemaB DRS 20 (Regelungsinhalt DRS 20)

10.3.4 Kritische Aspekte im Rahmen der
Lageberichtserstellung

10.3.5 Inhaltliche Konsistenz der Teile des Lageberichts
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127

130
131
133
135

136

137

139
140
141

144
144

148
149

149

151

153

154
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