Stand: 01.09.2024

UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

TOP 1: Das System der Qualitatskontrolle

1.1

Darstellung der rechtlichen Rahmenbedingungen
1.1.1  An der QK beteiligte Organe

1.1.2 Rechtsnormen fUr die QK, einschlieBlich ,Berufssatzung WP/vBP*
und ,,Satzung fur Qualitatskontrolle®, ,IDW PH 9.140", ,,IDW QMS 1
(09.2022) und IDW QMS 2 (09.2022)

1.1.3 Neuerungen zu den Registermeldepflichten bei erstmaliger
Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

TOP 2: Aktuelles und neuere Entwicklungstendenzen bei der Qualitdtskontrolle

2.1

Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand
2.1.1 Aktuelles Arbeitsprogramm der APAS 2024
2.1.2 Aktuelle Arbeitsprogramme der KFQK 2024

2.1.3 Festgestellte Beanstandungen der QK-Kommission bei Aufsichten
in den WP-Praxen

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK
2.3 RUckschau: Praxisbericht — Die Arbeit von WPK / KIQK / APAS und die
Auswirkungen auf die praktische Profungstatigkeit
24 Informationsaustausch KfQK, APAS und Vorstandsabteilung
~Berufsaufsicht"
TOP 3: Priferauswahl / Aufiragsannahme und -planung
3.1  PrUferauswanhl: Persénliche Voraussetzungen fur die Auftfragsannahme
3.2 Auffragsannahme und -planung
3.2.1 Auftfragsannahme
3.2.2 Entwicklung PrUfungsstrategie
3.2.3 BerUcksichtigung der Nachschauergebnisse
3.24 Profung der sachgerechten Umsetzung
3.3 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen
TOP 4. Die Prifung des QM-Systems zur Praxisorganisation
4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter Beachtung von
IDW QMS 1 (09.2022)
4.2 Ausgewdhlte Brennpunkte zur Kanzleiorganisation in der WP-Praxis

Seite 1 von 3
PfQK 2024

4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick — Pflichten des WP/vBP aus dem
Geldwdaschegesetz

42.2 GwG: Fachliche Konkretisierungen zu geltenden
Verpflichtungen in der WP-Praxis

4221 Anforderungen an die Ausgestaltung eines QMS zur
Geldwdascheprévention
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UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband PRUFER FUR QUALITATSKONTROLLE 2024

Folie
TOP 4: Die Prifung des QM-Systems zur Praxisorganisation; Forts. #183
4222 Gestiegene Anforderungen an die jahrliche #205

Risikoanalyse nach GWG
423 Leitplanken der Fort- und Ausbildungspflichten 2024/2025 in der #210

WP-Praxis
424 Basis des QMS: Jahrliche Risikoanalyse zu qualitatsgefdhr- #215
denden Risiken
4.2.5 Praxishinweise zum Beschwerdemanagement #217
4.2.6 Zweifelsfragen zu Leistungen der WP-Praxis im Zusammenhang #221

mit Hinweisgebersystemen der Mandanten

427 Transformation der internationalen Vorgaben zur #227
Qualitatssicherung in der WP-Praxis in nationale Normen
428 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung von #231
Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie
429 Registrierung als Prufer fUr Nachhaltigkeitsberichte — #243
Voraussetzungen
42,10 Mitwirkungspflicht der WP-Praxis bei Anfrage der WPK #260
TOP 5: Grundgesamtheit und Auftragsauswahl bei der Aufiragspriifung #263
5.1 Anforderungen an die Auftragsdatei nach § 51c WPO #264

5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die Gber die Auftragsdatei hinausgehen #267

5.3 Vorgaben zur PrOfung der Auftragsliste, bzw. der weiteren Angaben auf #270
Vollstdndigkeit / Kriterien zur sachgerechten Auftragsauswahl

5.4 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen #278
TOP 6: Die Prifung des QM-Systems zur Auftragsabwicklung #280
6.1 PrGfung der Regelungswerke und dessen sachgerechte Anwendung #281

(Aufbau- und Funktionsprufung)
6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fir Auftragsprifungen #285

6.3 Ausgewdhlte Brennpunkithemen bei der Auftragsabwicklung 2024/2025 #290

6.3.1 Wirtschaftsprifung 2024: Gednderte Rahmenbedingungen — #291
»Nichts ist undenkbar — Alles ist moglich!"
6.3.2 Transformation der neuen GoA in der WP-Praxis #293
(Auftragsabwicklung)
6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024 #295
6.3.2.2 Bedeutung des ,,ESG-Managements* als #305
Geschdaftsfeld der Zukunft fUr die WP-Praxis
6.3.2.3 Im Fokus: KUndigung von Auftragen zur #319
Abschlussprifung (§ 318 Abs. 6 S. 1 HGB)
6.3.24 Achtung: ,,Umsatzerldse” als bedeutsames Risiko #322
6.3.25 IKS und IT — (Neue) Zentrale Bedeutung der #325
Abschlussprofung
© ®
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UBERSICHT AUDfIT®-Hauptband

TOP 7:

TOP 8:

TOP 9:

TOP 10:

PRUFER FUR QUALITATSKONTROLLE 2024

Folie
Ableitung des Gesamturteils #329
7.1  Zusammenfassende Darstellung der Mangel #330
7.2  Wurdigung der Prifungsfeststellungen #337
7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten Beanstandungen und #349
Méngel
7.4  PrGfungsurteil #355
Anforderungen an eine ordnungsmadBige Dokumentation #359
Berichterstattung bei der Qualitatskontrolle #371
9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung #372
9.2 Adressat des Qualitatskontrollberichts #383
9.3 Auftrag und Prifungsgegenstand #385
9.4 Angaben zur Wirtschaftspriferpraxis #388
9.5 Beschreibung des Qualitatssicherungssystems #390
9.6 Besonderheiten bei kleinen Praxen #392
MaBnahmenkatalog der KfQK #394
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Wissensupdate 2024 — Neue Quadlitdtsnormen in der WP-Praxis fir Praxisinhabe

Qualitdtssicherungsbeaufiragte, Nachschauverantwortliche und Priifer fir
Qualitdtskontrolle

(anerkannt als spezielle Fortbildung fir Prifer fiur Qualitatskontrolle mit
8 UE, gemasB § é Abs. 1 Saiz 4, Abs. 2 Satzung fir Qualitatskontrolle)

* Veranstaltungsnummer F-03/2024 (Anerkennungsschreiben vom 21.03.2024)

Referent:

Herr Dipl.-Wirt.-Ing. Alf-Christian Losle,
Wirtschaftsprifer / Steuerberater / Certified Public Accountant

(Stand 01.09.2024)

09/2024

AUDFIT,
PFQK 2024 o —
#2
Organisatorische Hinweise
+ Tagesablauf
Seminar Premium-Webinar Live

Beginn 09:00 Uhr 09:00 Uhr
Pause 10:30 - 10:45 Uhr 2x 10 Minuten
Mittagspause 12:15 - 13:15 Uhr 12:20 - 13:10 Uhr
Pause 14:45 - 15:00 Uhr 2x 10 Minuten
Ende ca. 16:30 Uhr ca. 16:30 Uhr 360 min |

PfQK 2024

AUDAIT® ist deutschlandweit Komplettanbieter fir Fortbildungen

im WP-Sektor: ESG-Programm 2024

o Fort- und Ausbildungsseminare ESG PfNB [40,5]

o deutliche GebihrenermaBigung fir Kombianmeldungen, ESG-Consultant,, auonr— 37,75 + 1,5 h

Kleingruppen .

ESG-Auditor, -485+3h

o Fairpreisgarantie (rechnen Sie selbst auf www.audfit.de)
Ausbildungsprogramm 2024

AU.I?.f IT Fortbildungsprogramm 2024

09/2024




PfQK 2024

Organisatorische Hinweise

AUDAIT®

Komplettanbieter
»Fortbildung in der Wirtschaftsprifung*

Markt 10 verschiedene Themenreihen

> 100 Hotelseminare, 120 Hotel-Tage (1-2 tdagig) p.a.

> Seit 2019: Premium-Webinar Live

» NEU ab 2022: Premium-Webinar OnDemand

» NEU in 2024: Nachhaltigkeitsberichterstattung in Wirtschaft & Praxis

Motto TOP-Referenten fir TOP-Seminare

» 20 verschiedene Fachreferenten (WP:in / StB:in)
» 5 Redaktionskollegen (WP:in / StB:in)

Buchungs- und Informationsplattfform www.audfit.de
Themenarchiv (fur vergangene Veranstaltungen) www.audfit.de

AUDFIT.
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PfQK 2024

Organisatorische Hinweise

* Unterlagen:

- AUDfIT®-Hauptband, fachliche Inhalte
- AUDfIT®-Anlagenband
« AUDfIT®-Praxishilfen - Unterstiitzung bei der QKQS
+ AUDfIT®-Rechtisvorschriften — die Normen stets im Blick
- AUDfIT®-Handout - Top-aktuelle Ergdnzungen nach Redaktionsschluss

- AUDfIT®-Downloadangebot

AUDFIT.
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Agenda

TOP 1:
TOP 2:
TOP 3:
TOP 4:
TOP &:
TOP 6:
TOP 7:
TOP 8:
TOP 9:
TOP 10:

Das System der Qualitdtskontrolle

Aktuelles und neuere Entwicklungstendenzen bei der Qualitatskontrolle
Priferauswahl / Auftragsannahme und -planung

Die Prifung des QM-Systems zur Praxisorganisation

Grundgesamtheit und Auftragsauswahl bei der Auftragsprifung

Die Prifung des QM-Systems zur Auftragsabwicklung

Ableitung des Gesamturteils

Anforderungen an eine ordnungsgemaBe Dokumentation
Berichterstattung bei der QualitGtskontrolle

MaBnahmenkatalog der KIQK

AUDFIT
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PfQK 2024

Das System der Qualitatskontrolle

AUDFIT
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PfQK 2024

Darstellung der rechtlichen
Rahmenbedingungen

AUDFIT

#7

06/2018

PfQK 2024

An der QK beteiligte Organe

AUDFIT

#8

06/2018
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#9

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.1 Funktionsweise des QK-Systems seit 2000

Zielsetzung der QK Vorgehensweise Umsetzung
Sicherstellung der Qualitat Uberprifung durch Berufskollegen mit
bei der Berufsausibung aktueller praxisorientierter Kenntnis

(geprifte Praxis) (Peers)

I

Verfahrensaufsicht

Kontrolle der ordnungsgemaBen Umsetzung durch die KfQK

Quelle: Begriindung zu WPO AndG 2000

06/2021

AUDFIT
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1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.2 Prifferpyramide - § 316 HGB - Prifer (ca. 2.730 WP-Praxen)

JAHR 1 - Aufbaupriffung durch APAS (Systempriifung)
JAHR 2 ff. - Update-Prifungen und
Angemessenheitsprifungen

prift «————

prift <———— Teilnahme an QK
Auswertung der QK-Berichte
Rickfragen

§ 316a HGB - Prifer
(ca. 70 WP-Praxen)

prift «<—————— Prifung gemdB Hinweise der KfQK, IDW PH 9.140 Anlagen 1-6

———— gesetzliche Abschlussprifer (ca. 2.730 WP-Praxen)
l prift «<———— Prifung gemdB neue GoA / GoA KMU

prifungspflichtige Gesellschaft (ca. 40.000 Gesellschaften)

06/2023

AUDFIT

PfQK 2024




1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.3 Kommission fir Quadlitatskontrolle (KfQK)

PfQK 2024

Rechtliche Stellung

- Die KfQK ist ein Organ der WPK; unabhdngig / nicht weisungsgebunden

« Keine eigene Rechtspersonlichkeit innerhalb der WPK

Aufgabengebiet

Zustdndig fir alle Angelegenheiten der QK im Sinne von § 57a WPO, insbes. § 57e Abs. 1 WPO:
1. Anordnung zur Durchfihrung einer QK nach § 57a Abs. 2 S. 6 WPO (Anordnung)

2. Registrierung der PfQK nach § 57a Abs. 3 WPO (Registrierung)

3. QK-Berichte lesen und auswerten - RISIKOANALYSE (Berichtsauswertung)

4

. KfQK kann im Einvernehmen mit der APAS an QK teilnehmen und sich Arbeitsunterlagen des PfQK vorlegen
lassen

5. Aufsicht Uber die PfQK sowie Entscheidung Uber die Loschung der Registrierung als PfQK (Aufsichten)

6. Entscheidung Gber MaBnahmen bei Mdngeln bzw. unzureichend durchgefiihrter QK und die Léschung der
Eintragung nach § 57a Abs. éa Satz 2 WPO (MaBnahmen)

7. Verfahren der Priferauswahl (Stichwort ,,Augenhéhe*)
8. Informationsaustausch mit der Vorstandsabteilung (Berufsaufsicht) (Information)
AUDFIT,

#11

06/2021

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.4 Zur Arbeitsweise der KfQK
Selbstevaluation der KfQK: Wurde eine Qualitatssteigerung bei der Abschlusspriufung

Quelle: WP Kammerv ersammlung 17.06.2024, Beitrag Prof. Dr. Poll, S. 9

PfQK 2024

erreicht?

Erkenntnisse der KfQK zeigt Verbesserung der Prifungsqualitat

Fur den Begriff der Prifungsqualitct gibt es in Theorie und Praxis noch keine allgemein
anerkannte Messgrofie.

Fir eine Qualitatssteigerung in der Wirtschaftsprifung in Deutschland binnen des letzten
Jahrzehnts sprechen folgende Fakien:

Die Feststellungen in den WP-Praxen in Anbetracht der stéindigen Weiterentwicklung
der QMS-Systeme sind Zeugnis der sukzessiven Qualitatsverbesserung ,moving target”.

Die Anzahl der von der PFQK erlassenen MaBnahmen (bzw. Auflagen) in Relation zu
den durchgefiihrten QK hat abgenommen.

AUDFIT

#12
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Quelle: WP Kammerv ersammlung 17.06.2024, Beitrag Prof. Dr. Poll, S. 13

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.4
Kleine

Kleine

Zur Arbeitsweise der KfQK; Forts.
Praxen: Wahrung der VerhdltnismaBigkeiten

Praxen: Praxisprobleme bei der eigenen ,Risikoanalyse zu qualitdtsgefdhrdenden

Risiken in der Abschlussprifung

PfQK 2024

Vorabinformation: Der PfQK kann gdf. die tabellarische Risikoanalyse anstelle der
ausfiihrlichen Beschreibung des Aufbau des QMS als Anlage der QKB beifiigen

PfQK: Prifungsschwerpunkte z. T. nicht ausreichend risikoorientiert

Kanzleispezifische Individualisierung der tabellarischen Risikoanalyse nicht in
ausreichendem Umfang erfolgt

AUDFIT

#13

09/2024

Quelle: Ausfuhrungin WPK Kammerv ersammlung online am 17.06.2024

PfQK 2024

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.4
Ausbildung der registrierten Prifer fur Qualitatskontrolle

Zur Arbeitsweise der KfQK; Forts.

Grundgesamtheit der gesetzlichen Abschlussprifer: rund 2.900 WP-Praxen
Davon registriert als PfQK: rd. 900
Davon aktiv als PfQK in den zurickliegenden 2 Jahren: rd. 200

Davon gréBere Zahl von QK: rd. 25 PfQK (80 % des Marktes, d. h. zusammen Uber 300 QK/Jahr)

Aber: In 2024 wieder gréBere Zahl von neu registrierten ,jungen* Prifern fir Qualitdtskontrollen

AUDFIT

#14

09/2024




PfQK 2024

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.5 Pflicht der KfQK zur Informationsweitergabe an die WPK Berufsaufsicht
Faligruppe 1: Unterrichtung Uber Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung

Die KfQK unterrichte den Vorstand der WPK im Rahmen der Auswertung der QK-Berichte iber
,testatsrelevante Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung“.

Praxisfalle in 2023/2024 fir die Weitergabe der Fesistellungen im QK-Bericht an den Vorstand
Durchfiihrung gesetzlicher Abschlusspriifung
- ohne Einfragung in das Berufsregister
« mit VerstoB gegen die Unabhdngigkeitsvorschriften
+ mit VerstoB gegen rechnungslegungsbezogene Vorschriften
» bei Vorliegen von
o groben Prifungsfehlern
o wesentlichen unterlassenen Prifungshandlungen
o groben Mdangeln bei der Berichterstattung

o Versdumnissen bei der Abfassung des Priifungsurteils
AUDFIT
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PfQK 2024

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.5 Pflicht der KfQK zur Informationsweitergabe an die WPK Berufsaufsicht; Forts.
Unterrichtung des Vorstands in weiteren besonderen Fallen gem. § 30 Abs. 2 SfQK

Fall: Keine Mdngelbeseitigung nach MaBnahmen durch die KfQK, wie z. B. Auflagen oder
Sonderprifung

Folge: Méglichkeit zur Rige und/oder GeldbuBe durch den Vorstand

Exkurs: In welchen (weiteren) Fallen erteilt der Vorstand eine Rige und /oder GeldbuB3e?
« Priifen ohne Eintragung in das Berufsregister

+ Priifen bei Missachtung der Unabhdngigkeitsvorschriften

 Erteilung eines fehlerhaften Bestatigungsvermerks

» Fehlender IKS Prifung - Bedeutung zunehmend nach ISA [DE] 315 (Revised 2019)

» Feststellungen in fachlich bedeutenden Bereichen, wie z. B.
o Vorratsvermégen
o Umsatzrealisierung

+ und in allen Fdllen, in denen vom PfQK wesentliche Mdngel festgestellt werden, d. h. in denen bei

der QK ein eingeschrénktes oder versagtesA lilthE?iligrrstaﬂet wird.
Ll

#16
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1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.5 Pflicht der KfQK zur Informationsweitergabe an die WPK Berufsaufsicht; Forts.
Geplante Themenschwerpunkte der KfQK

1. Vorbemerkung
* Im 2. Hj 2024 wird der Ausschuss ,Grundsatze QK" neu besetzt

2. Geplante Themenschwerpunkte
Uberarbeitung des Hinweis ,,Durchfiihrung und Dokumentation einer QK sowie Berichterstattung®.
Es ist davon auszugehen, dass der F&A-Katalog fir kleine Praxen eingearbeitet werden kénnte.
3. Evaluierung der Qualitatsfortschritte
Die KfQK verfolgt das Ziel, das subjektive Empfinden einer stetigen Verbesserung der Qualitat -
auch bei den Uber 2.500 kleinen und mittelgroBen WP-Praxen — durch eine geeignetes
Kennzahlensystem fir die Prifungsqualitat messbar zu machen.
4. Jour-Fixe

Die KfQK plant eine Jour-Fixe zum Austausch mit PfQK, die eine groBere Anzahl an QK
durchfihrt.

AUDFIT.

PfQK 2024
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09/2024

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.6 Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) / § 66a WPO
Rechtliche Stellung
Behorde als Bestandteil der BAFA (§ 1 Abs. 1 APASIErG)
eigenstdndig und unabhdngig
eingerichtet zum 17.06.2016 beim BAFA (Art. 12 Abs. 1 APAReG)
Dienstvorgesetzter: Prasident/-in des BAFA

hat die Aufsicht Uber die KfIQK inne und fihrt bei der KfQK jahrlich eine Funktionsprifung durch (in
den Vorjahren auch Aufbauprifung)

AUDFIT.

PfQK 2024
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1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.6 Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) / § 66a WPO; Forts.

Warum existiert in Deutschland ein mehrstufiges Aufsichtssystem?

Aufsicht der QK durch die APAS (PIE: unmittelbar, NON-PIE: mittelbar)

>

Grundlage:

» Das Verfahren der Eigenaufsicht wird ,,vom Gesetzgeber nur geduldet”, wenn und solange das System der QK,
d. h. die Leistung der KfQK, ordentlich funktioniert.

Alternative:

» Gesetzliche Aufsicht bzw. Abschaffung der ,Eigenaufsicht*

Folge fir die Zusammenarbeit von KfQK und APAS:

Die Zusammenarbeit zwischen der KfQK und der APAS ist fachlich geprégt. Allerdings dirfen bei der Arbeit und
den AuBerungen der KfQK berufspolitische Themen nicht zum Ausdruck kommen.

Aufsicht KfQK und APAS

PfQK 2024

»Es gibt keine Sitzung der KfQK, bei der die APAS nicht mit 1 oder 2 Personen dabei ist, damit es hier einen
fachlichen Austausch gibt*“.
AUDFIT,
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1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.6 Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) / § 66a WPO; Forts.

Aufgabengebiet: Aufgaben auf dem Gebiet der Abschlusspriferaufsicht (berufsstandsunabhdngig), die ihr durch
WPO oder andere Gesetze zugewiesen werden (§ 1 Abs. 2 APAStErG), insbesondere:

1.

PfQK 2024

Offentl. fachbezogene Aufsicht iber WPK hinsichtlich ihrer Aufgaben ggi. Berufsangehérigen, die gesetzl.
Abschlussprifungen durchfihren (§ 66a Abs. 1S. 1 WPO)

. Informations- und Einsichtsrechte, Teilnahme an Sitzungen der WPK und an QK
. Kann WPK mit berufsaufsichtlichen Ermittlungen nach § é61a Satz 2 WPO (§ 66a Abs. 3 WPO) unterstitzen
. Recht auf Zweitprifung und Letztentscheidung bei Entscheidungen der WPK (§ 66a Abs. 4 WPO), z. B. im

Nachgang zu Qualitatskontrolle

. Direkte Berufsaufsicht bei Berufsangehorigen/WPG, die § 319a HGB-Mandate prifen

(§§ 62b Abs. 1 WPO, 66a Abs. 6 WPO)

. Offentliche Bekanntmachung berufsaufsichtlicher MaBnahmen der APAS

(anonym; § 69 Abs. 1 WPO)

. Abgabe einer Stellungnahme zu von der WPK erlassenen oder gednderten Berufsausiibungsregelungen

AUDFIT
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Stand: 01.09.2024

Quelle: Verdffentlichung des Arbeitsprogramms 2024 vom 10.01.2024

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.7 Arbeitsprogramm 2024 der Abschlusspriferaufsichtsstelle, kurz APAS
Zentrales Anliegen

Nach Umsetzung der neuen GoA muss die

»Funktionsfahigkeit des QMS hinsichtlich der Reaktionen auf die Quadilitatsrisiken” eines
Prifungsaufirags

sichergestellt sein.

Themenschwerpunkie in Bezug auf die Abschlussprifung (Auswahl)

1. Beurteilung der Angemessenheit der Pramisse der UnternehmensfortfUhrung durch den
Abschlussprifer

2. Sachgerechte Kommunikation mit den Uberwachungsorganen, insbesondere
hinsichtlich entwicklungsbeeintrachtigender und bestandsgefdhrdender Tatsachen

3. Beteiligungsbewertungen: Prifung des Kalkulationszinsaizes sowie der Annahmenim
Zusammenhang mit Werthaltigkeitstest

AUDFIT

PfQK 2024
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09/2024

1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.7 Arbeitsprogramm 2024 der Abschlusspriferaufsichtsstelle, kurz APAS; Forts.
Vorgehensweise bei der Aufsicht iber das QK-Verfahren der Abschlussprifer

Hierzu werden von der APAS folgende kritische Erfolgsfakioren genannt:

a) Prifer auf Augenhohe (Erfahrung, Durchsetzungswille, Standfestigkeit

b) Risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfihrung von Qualitétskontrollen
c) Aussagefdhige Berichterstattung

d) Aufgriff von BerufsrechtsverstoBBen, sofern angemessen (Weitergabe an Vorstand der
WPK)

AUDFIT

PfQK 2024

#22

09/2024




1.1.1 An der QK beteiligte Organe

1.1.1.8 Wirtschaftspriferkammer (WPK)

Kernaufgabe:

Berufsaufsicht bei Berufsangehorigen/WPG, die keine Mandate prifen, die Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse nach § 319a Abs. 1 S. 1 HGB sind (§ 57Abs 2 Nr. 4i. V. m., § 6éa Abs. 4 S. 2, 6 WPO)

Zustdndig bei leichten bis mittelschweren und schweren VerstéBen (§ 68 Abs. 1 WPO)
Einheitlicher MaBnahmenkatalog (§ 48 Abs. 1 WPO)
Offentl. Bekanntmachung berufsaufsichtlicher MaBnahmen (anonym:; § 69 Abs. 1 WPO)

Instrumente der Berufsaufsicht wie bisher:

1.

Widerrufsverfahren

Ziel: Vorbeugender Schutz der Offentlichkeit, falls bestimmte gesetzlich definierte Rahmenbedingungen zur
Berufsausibung nicht eingehalten werden (vgl. §§ 20, 34 WPO)

#23

2. Abschlussdurchsicht
Systematisches Vorermittlungsverfahren, ohne konkreten Anfangsverdacht fir Pflichtverletzungen §
3. Anlassbezogene Sonderuntersuchungen ©
AUDFIT,
PIQK 2024 Ert
#24

PfQK 2024

Rechtsnormen fir die QK, einschlielich
~Berufssatzung WP/vBP* und , Satzung fur
Qualitatskontrolle”, ,IDW PH 9.140“, ,,IDW QMS 1
(09.2022) und IDW QMS 2 (09.2022)

AUDFIT

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.

A.

B.

PfQK 2024

WPO: Zuletzt gedndert durch das Finanzmarktintegritdtsgesetz vom 22.01.2024

HGB: Zuletzt gedndert durch das Finanzmarktintegritdtsgesetz vom 11.04.2024

(Anderung erwartet im Herbst 2024 wegen CSRD-Umsetzungsgesetz)

GwG: Zuletzt gedndert mit Wirkung vom 22.12.2023

BS WP/vBP: Zuletzt gedndert am 03.06.2024 (einschlieBlich Erlduterungen), in Kraft getreten am
18.07.2024 (betrifft gecinderte Begrifflichkeiten, z. B. verantwortlicher Prifungs-
partner)

SaQK: Neve Fassung vom 04.12.2019, in Kraft getreten am 25.01.2020 (i. V. m. § 57c WPO)

IDW PS 140

IDW PH 9.140

IDW QMS 1 (09.2022): , Anforderungen an ein QualitGtsmanagement in der

Wirtschaftspriferpraxis* — anwendbar (NON-PIE) ab 15.12.2023

AUDFIT,

#25

09/2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.; Forts.

J.

PfQK 2024

IDW QMS 2 (09.2022): »Auftragsbegleitende Qualitdatssicherung” - anwendbar (NON-PIE) ab

15.12.2023

Zahlreiche (verbindliche) Hinweise der WPK / KfIQK, zum Beispiel (Auswahl)

Hinweis zur Berichterstattung (Novellierung erfolgte am 09/2020)
Hinweis / Formblatt zu den Nachweispflichten zur Aufrechterhaltung der Registrierung als PfQK
Ergénzender Hinweis zur Prifung eines Qualitdtssicherungssystems kleiner Praxen (10.02.2021)

Fragen und Antworten Katalog - Klarstellende Hinweise zur Qualitatskontrolle kleiner Praxen
(08.11.2022)

Tabellarische Risikoanalyse (08.11.2022)

AUDFIT,

#26

09/2024




1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

Zu beachtende Regelwerke bei der QK i. w. S.; Forts.

§ 57a WPO (1)

T
o
g Satzung fir QK (2]
‘0
Y4
K-
2 Hinweise der Kommission fir Qualitdtskontrolle (3)
2
< IDW PS 140 n. F. o
>

IDW PH 9.140 n. F. (5]

Anmerkungen
@ Gedndert durch APAReG (06/2016)

Ausfihrlichkeit

(2] Anderung mit mehr Praxisrelevanz ,Risikoorientierung* letztmals in 2020
909/2020: Aktualisierung Hinweis zur Berichterstattung, Neufassung des Hinweis zur Durchfihrung und

Dokumentation der Qualitdtskontrolle
Q Keine offizielle RUckduBerung der WPK

@ Veréftentlicht — mit Prifprogrammen fiir die Qualitétskontrolle (Anlagen 1-5)

PfQK 2024

#27

06/2023

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

Ubersicht Regelungen und Normen

§ 57b II-lV WPO

Berufssatzung (BS) WP/vBP

Erlauterungen zu
§§ 50-43 Berufssatzung (BS) WP/vBP

IDW QMS 1 (09.2022)
IDW QMS 2 (09.2022)
ISA [DE] 220 (Revised)

§§ 57a ff. WPO

Satzung fir Qualitatskontrolle (SaQK)

zahlreiche Hinweise und Verlautbarungen der KfQK, v. a.
zur:

Berichterstattung Uber eine QK

» Prifung der Vollstandigkeit der Grundgesamtheit fir die
Prifung der Aufiragsdurchfihrung

Grundgesamtheit von Qualitdtskontrollen nach APAReG
Hinweis zur Aufsicht Uber die PfQK

Pflichten zur Aufrechterhaltung

IDW PS 140, IDW PH 9.140

AUDFIT,

PfQK 2024

#28

06/2023

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

PfQK 2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

Normenhierarchie:
« WPO /GwWG

- HGB

+ BS WP/vBP abnehmend
+ Hinweis der KfQK

* IDW-Verlautbarungen

Bindungswirkung

Gednderte Vorgehensweise des Qualitatskontrollprifers:
- Risikoorientierte Auswahl des zu prifenden Sachverhalts
+ Genaue materiell-inhaltliche Prifung

* Wahrung des VerhdltnismaBigkeitsgrundsatzes

AUDFIT,

#29

06/2021

PfQK 2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.1 Wirtschaftspriferordnung

Uberblick: Relevanter Regelungsbereich zur QK

§ 57a Qualitatskontrolle

§ 57b Verschwiegenheitspflicht und Verantwortlichkeit
§ 57c Satzung fir Qualitdtskontrolle

§ 57d Mitwirkungspflichten

§ 57e Kommission fir Qualitdtskontrolle

§ 57g Freiwillige Qualitatskontrolle

§ 57h Qualitatskontrolle bei Prifungsstellen der Sparkassen- und Giroverbdnde

AUDFIT,

#30

09/2024




1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP
Uberblick: Relevanter Regelungsbereich zur QS und QK in der Berufssatzung WP/vBP

Samtliche Vorgaben sind von den Praxisinhabern im Rahmen ihrer Berufsausiibung durch
MaBnahmen zur QS einzuhalten und vom PfQK im Rahmen der QK zu priifen:

Teil 1: Allgemeine Berufspflichten
Teil 2: Berufshaftpflichtverletzung (in Berufssatzung ohne materielle Anderung ibernommen)

Teil 3: Besondere Berufspflichten bei der Durchfiihrung von Prifungen und der Erstattung von
Gutachten

Teil 4: Berufspflichten zur Qualitdtssicherung bei Abschlussprifungen nach § 316 HGB

Geman Vorstand der WPK gibt die Berufssatzung zusammen mit den zu ihr veréffentlichten
Erlduterungen die wesentlichen fir die QS in der WP-Praxis relevanten berufsrechtlichen
Anforderungen wieder.

AUDFIT,

PfQK 2024

#31

09/2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.

Neuerungen 2024 in der Berufssatzung:

« Am 03.06.2024 wurden mit 2/3 Mehrheit des Beirats die BS WP/vBP gedndert
 Inhaltlich erfolgte die Angleichung an die Vorgaben des ISQM 1 und ISQM 2

Gefahr: Hatte der Beirat den Beschluss nicht angenommen, so wdare die Ersatzvornahme
durch das BMWK vorzunehmen.

Nur so ist die APAS arbeitsfdhig: Beschlisse konnen nun auf Basis von Rechtsvorschriften
(BS WP/vBP) getroffen werden.

Quelle: AusfUhrungin WPK Kammerv ersammlung online am 17.06.2024

AUDFIT,

PfQK 2024

#32

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Quelle: Spetzielle Fortbildung fur Profer fUr Qualitétskontrolle am 11.06.2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Beachte:

Fur rechtliche Verfahren mit der WPK (Berufsaufsicht) oder andere zivilrechitliche Verfahren sind stets
die nachfolgenden Rechtsnormen maBgebend:

+ WPO
+ Satzung fir Qualitdtskontrolle
- BS WP/vBP

Die isolierte Bezugnahme auf die Verlautbarungen von Berufsverbdnden reicht fir ein rechiliches
Verfahren nicht aus.

Fazit:

+ Anpassung der Berufssatzung war erforderlich

» Erfreulicherweise erfolgte diese durch Beiratsbeschluss und es war keine , Ersatzvornahme*
erforderlich.

AUDFIT,

PfQK 2024

#33

09/2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Angleichung Begrifflichkeiten der BS WP/vBP an internationalen Normen

Problemlage

Seit der EinfUhrung der nationalen Prifungsgrundsdtze, neue Grundsdtze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung, in Deutschland (ISA [DE]), existieren uneinheitliche
Begrifflichkeiten in den nationalen Normen, z. B. Formulierungen in Berufssatzung, die
nicht mit den internationalen Verlautbarungen Gbereinstimmen.

Status quo: BS WP/vBP

In der BS WP/vBP werden auch Begriffe wie
- ,verantwortlicher WP/vBP" oder

- ,verantwortlich tatiger WP/vBP*

verwendet, was im Zusammenhang mit gesetzlichen Prifungsauftrdgen zu unbestimmt ist.
AUDFIT,

PfQK 2024

#34

09/2024




1

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.

Losungsansatz

Der Vorstand schldgt dem Beirat in seiner Sitzung am 29.04.2024 eine Angleichung der
Begriffe der BS WP/vBP an die internationalen Verlautbarungen vor.

Ein zentraler Begriff soll kiinftig einheitlich verwendet werden:

»verantwortlicher Prifungspartner”

Fir diesen Bedgriff existiert eine Legaldefinition nach §43 Abs. 3 Satz 3 und 4 WPO.

PfQK 2024

AUDFIT,

#35

09/2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/VBP; Forts.
Unterrichtung der fachlichen Mitarbeiter in der WP-Praxis

PfQK 2024

Neue Mitarbeiter, die in der WP-Praxis eingestellt werden, werden im Rahmen des
onboarding-Prozesses zur Einhaltung der beruflichen Pflichten, die unter anderem in
der WPO und der BS WP/vBP verankert sind, verpflichtet.

Folglich sind WP-Praxen auch verpflichtet, ihre Mitarbeiter fortlaufend aktuell Gber
Anderungen der beruflichen Regelungen zu unterrichten.

In Ergdnzung zu den innerbetrieblichen Fortbildungen berichtet auch AUDSIT® stets
Uber berufsstandische Neuerungen.

AUDFIT,

#36

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.

Top 1: ,Verantwortlicher Prifungspartner” - Warum Handlungsbedarf?

Step 1: Abschlussprifungsreformgesetz (AREG) vom 17.03.2014

Mit dem Abschlussprifungsreformgesetz (AReG) wurden die prifungsbezogenen EU-Vorschriften der

Abschlusspriferrichtlinie (RL 2014/567 EU) umgesetzt

und die

unmittelbar anzuwendenden Regelungen der Abschlusspriferverordnung (EU Nr. 537/2014)

in deutsches Recht umgesetzt.

Im Rahmen der Neufassung des § 319a HGB wurde das in der Abschlusspriferverordnung vorgesehene
Mitgliedstaatenwahlrechte ausgeiibt, wie z. B. Zuldssigkeit der Erbringung von bestimmten
Steverberatungsleistungen unter strikten Voraussetzungen.

In dem damaligen § 319a HGB wurde ferner auch die gesetzliche Definition zu dem aus EU-Regelungen
stammenden Begriff des

»verantwortlichen Prifungspartners*

aufgenommen.

PfQK 2024

AUDFIT

#37

09/2024

1
Top 1: ,Verantwortlicher Prifungspartner” - Warum Handlungsbedarf? — Forts.

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.

Step 2: Gesetz zur Starkung des Finanzmarktintegritct (FISG) vom 03.06.2021

Um zukunftig

die Risiken fur Interessenskonflikte bei Unternehmen des o6ffentlichen Interesses aus der Erbringung von
Nichtprifungsleistungen zu vermindern und
die Unabhdngigkeit des Abschlussprifers zu starken,

wurde die Ausiibung der Mitgliedstaatenwahirechte und damit der komplette § 319a HGB gestrichen.

Damit entfiel in einem ersten Schritt die Legaldefinition des ,,Verantwortlichen Prifungspartners”.

PfQK 2024

AUDFIT

#38

09/2024




PfQK 2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Top 1: ,Veranitwortlicher Préfungspartner” - Warum Handlungsbedarf? - Forts.

Step 3: Ubertrag von HGB zu WPO

Gesetz zur Stdarkung des Finanzmarktintegritat (FISG) vom 03.06.2021

Um diese Begriffsdefinition wieder erneut gesetzlich zv verankern, wurde im Rahmen des FISG diese gesetzliche
Definition in § 43 Abs. 3 Satz 3 WPO Ubertragen.

Hinweis:

,Verantwortlicher Prifungspartner ist,
« wer den Bestdatigungsvermerk nach § 322 HGB unterzeichnet oder

« als Wirtschaftsprifer von einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft
« als fir die Durchfihrung einer Abschlussprifung vorrangig verantwortlich
bestimmt worden ist.” (§ 43 Abs. 3 Satz 3 WPO)

AUDFIT

#39

09/2024

PfQK 2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Top 1: ,Veranitwortlicher Préfungspartner” - Warum Handlungsbedarf? - Forts.

Step 4: Neue Qualitatsstandards aus 2022

In 2022 hat das IDW mit IDW QMS 1 (09.2022) einen Qualitatsmanagementstandard verabschiedet,

in dem dargelegt wird, wie in Wirtschaftsprifungspraxen ein Qualitdtssicherungssystem als risikobasiertes
Qualitatsmanagementsystem

* auszugestalten,
« einzurichten und
* durchzusetzen ist,

um den gesetzlichen und satzungsrechtlichen Anforderungen zu entsprechen.

In diesem Qualitatsmanagementstandard wird auf den Begriff des ,,Verantwortlichen Prifungspartners” analog zur
WPO Bezug genommen.

Dieser Begriff wird in entsprechender Weise auch in den beiden anderen Qualitatsstandards (IDW QMS 2 (09.2022)
und ISA [DE] 220 (Revised) verwendet.

AUDFIT,

#40

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

PfQK 2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Top 1: ,Verantwortlicher Prifungspartner” - Warum Handlungsbedarf? — Forts.

Step 5: Lickenschluss zwischen WPO und IDW-Verlautbarungen erfolgt in 07/2024

Einheitliche Verwendung des Begriffs des ,verantwortlichen Prifungspartners”
In Teil 4 der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer /vereidigte Buchprifer finden sich Regelungen zu den
Berufspflichten zur Qualitdtssicherung bei Abschlussprifungen nach § 316 HGB.

Seitens der WPK war festzustellen, dass der Begriff des ,verantwortlichen Prifungspartners” nicht durchgdngig
einheitlich verwendet wurde.

Vielmehr sind noch Begriffe wie

+ ,verantwortlicher WP/vBP* bzw.
- ,verantwortlich tatiger WP/vBP*
verwendet.

Diese unterschiedlichen Begrifflichkeiten kénnen

» zu Missverstandnissen fihren und

+ sollten daher vereinheitlicht

werden. AUDFIT

#41

09/2024

PfQK 2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Neu: Begriff des ,,verantwortlichen Prifungspartners*

Gesetz (WFO) servissaizng

Konkretisierung der Hilfestellung zur Einhaltung
gesetzlichen der gesetzlichen
Anforderungen Anforderungen
ST m s ~

Verantwortlicher Prifungspartner

Veraniwortlicher

. Verantwortlicher WP/vBP
Prifungspartner

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
'\ Verantwortlich tatiger WP/vBP I

L -

Anpassung 07/2024
‘ Ziel: Vereinheitlichung

Veraniwortlicher
Prifungspartner

AUDFIT
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09/2024




1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Anpassung der Berufssatzung fur WP/vBP

Bisher

§ 49 Abs. 2 Satz 3 - Nachschau

§ 49 Abs. 2 Satz 3 Nachschau
wDabeisind alle in der Praxis verantwortliche tatigen WP/vBP, die
Abschlussprifungen durchfihren, einzubeziehen.”

§ 49 Abs. 2 Satz 3 Nachschau
,Dabeisind alle in der Praxis verantwortlichen Prifungspartner
einzubeziehen."

§ 51 Abs. 1 Nr. 10 - Anforderungen

an das Qualitdtssicherungssystem

§ 51 Abs. TNr. 10

wZur Auftragsabwicklung (einschlieBlich der Anleitung des
Prifungsteams, der Einholung von fachlichem Rat, der Uberwachung
der Auftragsabwicklung und der Beurteilung der Arbeitsergebnisse
durch den zusténdigen WP/vBP..."

§ 51 Abs. TNr. 10

wZur Auftragsabwicklung (einschlieBlich der Anleitung des
Prifungsteams, der Einholung von fachlichem Rat, der Uberwachung
der Auftragsabwicklung und der Beurteilung der Arbeitsergebnisse
durch den verantwortlichen Prifungspartner...*

§ 57 Nr. 5 - Auftragsabwicklung

,Sich der fUr eine Abschlussprifung vorrangig verantwortlich
bestimmte WP/vBP in einem Umfang an der laufenden
Abschlussprufung beteiligt...”

,Sich der fir eine Abschlussprifung verantwortliche Prifungspartner
in einem Umfang an der laufenden Abschlussprifung beteiligt..."

§63Nr. 7-

Nachschau

»In einem Nachschauturnus alle verantwortlich tatigen WP/vBP mit
zumindest einem Prifungsauftrag erfasst werden

,In einem Nachschauturnus alle verantwortlichen Prifungspartner mit
zumindest einem Prifungsauftrag erfasst werden

PfQK 2024

AU

DfIT,

#43

09/2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Formaler Gremienbeschluss des Beirats

Die formelle Beschlussfassung des Beirats zur Anderung des Berufssatzung WP/vBP
erfolgte am 03.06.2024.

Praktische Relevanz der Anderungen

Die Anderunggn der BS WP/vBP in 04/2024 stellen lediglich eine Umformulierung bzw.
redaktionelle Anderung dar.

Die legaldefinierte Begrifflichkeit ,,verantwortlicher Prifungspartner” (§ 43 Abs. 3 S. 3 und
S. 4 WPO) ware fortan jedoch im QMS aller WP/vBP Praxen einheitlich zu verwenden.

PfQK 2024

AU

DfIT,

#44

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/VBP; Forts.
Top 2: Anpassung der Regelungen zur ,kritischen Grundhaltung*

Das FISG fiUhrte zu einer klaren Definition der , kritischen Grundhaltung*
in der WPO.

Eine Anpassung der Begrifflichkeit in der BS WP/vBP erfolgte bislang nicht.

AUDFIT

PfQK 2024

#45

09/2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Hinweis:

,Berufsangehdrige haben wéhrend der gesamten Prifung eine kritische Grundhaltung zu wahren.

Dazu gehdrt es,
+ Angaben zu hinterfragen
+ ungeachtet

ihrer bisherigen Erfahrungen

mit der Aufrichtigkeit und Integritat

des FUhrungspersonals des geprUften Unternehmensund

der mit der Unternehmensiberwachung befrauten Personen

die Méglichkeit in Betracht zu ziehen,

dass es auf Grund von Sachverhalten oder Verhaltensweisen,

die auf UnregelmaBigkeiten wie Betrug oder Unrichtigkeiten hindeuten,
o zu einer wesentlichen falschen Darstellung gekommen sein kdnnte,

O 0O 0 0 OO0 O

+ auf Gegebenheiten zu achten, die auf eine falsche Darstellung hindeuten kdnnten, und
» die Prifungsnachweise kritisch zu beurteilen."

PfQK 2024

(§ 37 Abs. 4 Satz 1 und 2 WPO

AUDFIT
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1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/VBP; Forts.
Anpassung der Berufssatzung fir WP/vBP

Satz 1
,WP/NBP haben Priifungen mit einer kritischen Grundhaltung zu planen
und durchzufiihren.”

Satz 1
,WP/VBP haben Priifungen mit einer kritischen Grundhaltung zu planen
und durchzufiihren (§ 43 Abs. 4 Satz 1 WPO).“

Satz 2

K urdigkeit, A heitund Verlasslichkeit der erl. t:
Priifungsnachweise sind wahrend der gesamten Priifung kritisch zu
hinterfragen.”

Satz 2
+Wesentliche Gesichtspunkte der kritischen Grundhaltung sindin § 43
Abs. 4 Séatze 2 und 3 WPO geregelt.”

Satz 3

,WP/VBP miissen

. htet ihrer bisheri Erfahrungen mit der Aufrichtigkeitund
der Integritdt des Managements des gepriiften Unternehmens
davon ausgehen,

dass Umsténde wie

— Fehler,

— Tauschungen,

— Vermégensschadigungen oder

— sonstige GesetzesverstoRe

existieren kénnen,

Satz 3

- ,Uberzeugungskraft,

« Geeignetheitund

« Verlasslichkeit

« Der erlangten Priifung hweise sind wahrend der gesamten
Priifung kritisch zu hinterfragen.“

#47

« aufgrund derer der Priifungsgegenstand §
< wesentliche falsche Aussagen enthilt.” S
Kritische Grundhaltung § 37 WPO AUDEFIT.
PIQK 2024 e
#48
1.1.2 Rechtsnormen fir die QK
1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Top 3: Anpassung der Regelungen fur ein Qualitatssicherungssystem
Hintergrund
Die Regelungen zur Qualitdtssicherungen von WP/vBP wurden mit dem Abschlusspriferaufsichtsreformgesetz
(APAReG) vom 31.03.2016 in § 55b Abs. 2 bis 4 WPO erganzt.
WP/vBP missen fir die Durchfihrung gesetzlich vorgeschriebener Abschlussprifungen vier Voraussetzungen
erfillen:
Schaffung von
1. internen Qualitatssicherungsmechanismen
2. wirksamen Verfahren zur Risikobewertung
3. eines Nachschausystems
4. eines Qualitatsregelkreises.

PfQK 2024

AUDFIT

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/VBP; Forts.
Ausgestaltung eines risikobasierten Qualitatssicherungssystems

Mit der dritten Anderung der Berufssatzung werden aufgrund der Verlagerung der

Regelungsbefugnis von der WPO in die Satzung

- die neuen Absdtze des § 55b WPO konkretisiert und

» ausdricklich die vom IAASB am 17.12.2020 verdffentlichten Standards zum
Qualitatsmanagement (ISQM 1, ISQM 2 und ISA 220 rev.)

inhaltlich bericksichtigt.

Ziel der internationalen Standards ist es, einen
* proaktiven,

* dynamischen und

» risikobasierten Ansatz

bei der Einrichtung des Qualitatssicherungssystems zu fordern,
« der zur Wahrung der VerhdlinismaBigkeit

AUDFIT,

PfQK 2024

* an den individuellen Gegebenheiten der Praxis und ihrer Mandate ausgerichtet sein soll.

#49

09/2024

1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Regelungen in der Berufssatzung fir WP/vBP

In der neuen Fassung des § 55b Abs. 2 BS WP/vBP wird die Einrichtung eines
risikoorientierten Qualitdtsmanagementsystems gefordert.

AUDFIT,

PfQK 2024
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#51
1.1.2 Rechtsnormen fir die QK

1.1.2.2 BS WP/vBP; Forts.
Anforderungen an das neue QMS

Der Abschlussprifer soll fir seine WP-Praxis
*  Qualitatsziele definieren
« qualitdtsgefahrdende Risiken identifizieren und bewerten.

Im Rahmen der Risikosteuerung hat der Priifer dann zur Reduzierung oder Beseitigung der
qualitatsgefdhrdenden Risiken

« konkrete Regelungen zu schaffen und

* MaBnahmen zu ergreifen.

Das umzusetzende Qualitatsmanagementsystem soll dabei nicht statisch, sondern dynamisch sein, indem es
« kontinuierlich

« an negative Feststellungen durch interne oder externe Kontrollen oder

« an Verdnderungen in der WP-Praxis oder bei den Mandanten

angepasst wird.

Zur Umsetzung dieser Anforderungen hat der Abschlussprifer einen dynamischen Qualitdtsregelkreis einzurichten.

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024

Stand: 01.09.2024
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1.1.2 Rechtsnormen fir die QK

09/2024

. Identifizierung und Beurteilung von
1.1.2.2 BS WP/VBP; Forts. PLAN qualitatsgeféhrdenden Risiken
Ziele/Strategien
— Reflexion
— Konsequenzen ziehen
- MaBnahmen
DO
ACT
Verbesserung Umsetzung von
MaBnahmen
Ausgestaltung und
Einrichtung von
- Regelungen oder
- MaBnahmen
- als Reaktion
auf qualitatsgefahrdende
Negative Feststellungen von CHECK Risiken
— Nachschau
— Externen Inspektionen Bewertung/
(inkl. Qualitatskontrolle) Feedback
— Beschwerden
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1.1.2 Rechtsnormen fir die QK

1.1.2.3 SaQK (Stand: 04.12.2019; 29 Seiten), in Kraft getreten am 25.01.2020

®  Teil 1: Registrierung als Priifer fir Qualitatskontrolle sowie Widerruf und Erléschen der Registrierung

B Teil2: Anzeige der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer und Auswahl des PfQK
® Teil 3: Anordnung einer QualitGtskontrolle und Risikoanalyse

®  Teil4: Durchfihrung einer Qualitdtskontrolle (Kernelement der QK)

®  Teil 5: Qualitatskontrollbericht und MaBnahmen der KfQK (sehr ausfihrlich)

m  Teil 6: Aufsicht iber die PFQK

®  Teil 72 Informationspflichten und Tatigkeitsbericht

m Teil8: Zusammenarbeit mit der Abschlusspriferaufsichtsstelle
m  Teil 9: Schlussbestimmungen

Anlage zu § 11: Unabhdngigkeitsbestatigung (> leicht verdndert)
NEU: Anlage zu § 23: Beispiele fur Prifungsurteile

NEU: Anlage zu § 33: Beispiele fur Prifungsurteile bei gemischten Praxen
AUDFIT,

PfQK 2024
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1.1.2 Rechtsnormen fir die QK

1.1.2.3 SaQK (Stand: 04.12.2019; 29 Seiten), in Kraft getreten am 25.01.2020; Forts.
Ubersicht der Neuerungen (Kurzdarstellung)
1. § 2 Sperzielle Ausbildung in der QK - Ergdnzung
Der PfQK muss Uber ausreichende Kenntnisse der fachlichen Regeln verfigen (§ 2 Abs. 1, S. 3 SaQK).
2. § 16 Grundsatz fir die Qualitdtskontrolle - Ergdnzung
Sie (die Qualitatskontrolle) ist risikoorientiert durchzufihren und beinhaltet keine erneute Abschlussprifung (§ 16 Abs. 1, S. 2 SaQK).
3. § 17 Prifungsplanung
- Eine Qualitatskontrolle ist risikoorientiert unter Beachtung der
o gesetzlichen Vorschriften,
o Satzung und
o Hinweise der Kommission fir Qualitatskontrolle
durchzufihren (§ 17 Abs. 1, S. 1 SaQK).
« Parameter bei der Prifungsplanung fir die QK
o Struktur des zu prifenden Rechtstrager
o Praxisumfeld
o eine eigene Risikobewertung
(§ 17 Abs. 3, S. 1 SaQK)
+ Eine Wesentlichkeit ist festzulegen
AUDFIT,

PfQK 2024
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4.

5.

PfQK 2024

1.1.2 Rechtsnormen fir die QK

1.1.2.3 SaQK (Stand: 04.12.2019; 29 Seiten), in Kraft getreten am 25.01.2020; Forts.

§ 18 Durchfihrung der QK
Eine geeignete Schwerpunkibildung ist zuldssig (§ 18, S. 2 SaQK)
Bezogen auf die einzelnen Prifungsauftrdge sind risikoorientiert einzelne Elemente auszuwdhlen (§ 18, S. 5
SaQK)
§ 20 Prifung der Auftragsabwicklung
« Zur Beurteilung der Wirksamkeit der Grundsatze und Verfahren sind risikoorientiert in einen angemessenen
Umfang Prifungen einzelner Aufirdge durchzufihren. (§ 20 Abs. 2, S. 1 SaQK)
Bei der Auftragsprifung sind die
o Planung,
o risikoorientiert ausgewdhlte Arbeitspapiere und
o der Prifungsbericht kritisch zu wirdigen (§ 20 Abs. 4, S. 3 SaQK).
Es ist zu prifen, ob das priferische Ermessen der Praxis vertretbar ausgeibt wurde.
(§ 20 Abs. 4, S. 4 SaQK)
Bei Feststellungen hat der Prisfer fir Qualitatskontrolle zu wirdigen, ob und in welchem Umfang die
Auftragsauswahl im Bezug auf die Feststellungen zu erweitern ist. (§ 20 Abs. 4, S. 5 SaQK)

AUDFIT

#55

09/2024
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1.1.2 Rechtsnormen fiur die QK

.1.2.3 SaQK (Stand: 04.12.2019; 29 Seiten), in Kraft getreten am 25.01.2020; Forts.

. § 22 Prifung der Auftragsabwicklung

Ein wesentlicher Mangel des Qualitdtssicherungssystem liegt insbesondere dann vor, wenn der
Prifer fir Qualitatskontrolle feststellt, dass das Qualitatssicherungssystem eine ordnungsgemdase
Anwendung des risikoorientierten Prifungsauswahl nicht gewdhrleistet.

(§ 22 Abs. 3, 8. 2 SaQK)

. § 23 Prifungsurteil

.redaktionelle Anderung*” (§ 23 Abs. 2 SaQK)

§ 25 Qualitatskontrollbericht

Jredaktionelle Anderung” (§ 25 Abs. 1, S. 3 und § 25 Abs. 2, S. 2 SaQK)
§ 26 Auswertung des Qualitatskontrollberichts

Jredaktionelle Anderung” (§ 26 Abs. 1, S. 2 SaQK)

AUDFIT
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1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.4 Vorgaben zur QK (SaQK n. F.)

Prifungsplanung
§ 17 SaQK

|
Durchfihrung der QK

§ 18 SaQK
|
[ | ]
Prifung der Prifung der Prifung der
Praxisorganisation Avuftragsabwicklung Nachschau
§ 19 SaQK § 20 SaQK § 21 SaQK

I | J

Beurteilung der Prifungsfeststellungen
§ 22 SaQK

Prifungsurteil § 23 SaQK

Quelle: Grundsatze firr die Qualitatskontrolle
Dokumentation der Qualitatskontrolle § 24 SaQK

Qualitatskontrollbericht § 25 SaQK

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—
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1.1.2 Rechtsnormen fur die QK

1.1.2.5IDWPS 140 n. F.
Uberblick: Relevanter Regelungsbereich des IDW PS 140

1. Vorbemerkungen

Pflicht zur Durchfihrung der Qualitatskontrolle

Begriff, Zielsetzung und Prifungsgegenstand der QualitGtskontrolle
Qualitatssicherung bei der Durchfihrung von Qualitatskontrollen
Auftragsannahme

Risikoorientiertes Vorgehen bei der QualitGtskontrolle
Dokumentation

Qualitatskontrollbericht

2 ® N o O A ©w D

Besonderheiten bei der Qualitatskontrolle bei gemischten Praxen

—_
o

. Stellungnahme der Wirtschaftspriferpraxis bei eingeschrdnkiem oder versagtem Prifungsurteil und Umsetzung
von Auflagen der Kommission fir QualitGtskontrolle
AUDFIT,

PfQK 2024 —r—
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1.1.2 Rechtsnormen fir die QK

1.1.2.6 Hinweise der WPK (Auswahl)

Uberblick: Ausgewdhlte relevante Hinweise der KFQK zur QK (http://www.wpk.de/mitglieder/praxishinweise/qualitaetskontrollverfahren/kfqk/)

#59

1. Grundgesamtheit von Qualitatskontrollen nach APAReG
2. Prifung der Vollstandigkeit der Grundgesamtheit fir die Auftragsprifung
o 3. Anerkennung von Fortbildungsveranstaltungen zur speziellen Fortbildung der Prifer fir Qualitatskontrolle (Kriterienkatalog)
(g 4. Hinweis zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle
) Anlage 1: Kriterien zur Auftragsauswahl fir die Auftragsprifung
b Anlage 2: Beispiel zur Durchfilhrung und Dokumentation einer Qualitdtskonirolle
8 Anlage 3: Arbeitshilfe zur Dokumentation und Wirdigung von Priifungsfeststellungen wéahrend der Prifung von Aufirag in einer
: Qualitatskontrolle
o 5. Berichterstattung iiber eine Qualitatskontrolle
c _J Anlage 1: Grundgesamtheit der Aufiragsabwicklungen
8 Anlage 2: Stichprobe der Auftragsabwicklungen
; Aufsatz: Erléuternde Ausfilhrungen zur Uberarbeitung des Hinweises der KfQK zur Berichterstattung iiber eine Qualitétskontrolle
% 6a. Hinweis zur Prifung eines Qualitatssicherungssystems unter besonderer Beriicksichtigung kleiner Praxen (10.02.2021)
b4 6b. FAQ - klarstellende Hinweise zur Qualitdtskontrolle kleiner Praxen (08.11.2022)
f::” 6c. Tabellarische Risikoanalyse (08.11.2022)
T 7. Qualitatskontrollen bei Sozietdten und Partnerschaften
g 8. Erfillungsberichte i.S.v. § 57e Abs. 2 Satz 1 WPO -
E 9. Aufrechterhaltung der Registrierung als Prisfer fir Qualitatskontrolle - Tatigkeit im Bereich der gesetzl. Abschlusspriffung g
|10 Hinweis zur Aufsicht Gber die Prifer fir Qualitatskontrolle nach § 57e Abs. 7 WPO 3
AUDFIT,
PFQK 2024 e —
#60
L] L]
Neuerungen zu den Registermeldepflichten
L] L] L] L]
bei erstmaliger Annahme einer gesetzlichen
Abschlussprufung
®
&
3

PfQK 2024
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Stand: 01.09.2024

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK fir 2023 S. 3

1.1.3 Nevuerungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

WP-Praxen mit der Befugnis zur Durchfihrung gesetzlicher Abschlusspriifungen nach § 316 HGB

Entwicklung in der Zeitreihe:

o - o~ ™ < w el ~ © o o - N ©
= b = = - - - = - = I} 1N I IS
o o o o o o o o o o o o o o
~N ~N ~N ~N o~ o~ ~N ~N ~N o~ ~N ~N ~N ~N
gesetzl.
Abschlussprifer  4.451* 4221* 4.392* 3.801* 3.792* 3.762* 3.699 3417 3.230 3.132 3.071 3.033 2910 2730
(*riherTB)
In% 100 85 83 77 73 70 69 68 65 61

TB = Teilnahmebescheinigung

Anteil vom QK-
Verfahren er- stets zwischen 61 % und 62 %
fasster WP/vBP

AUDFIT.

PfQK 2024
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1.1.3 Nevuerungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Registrierung als Prifer fur QK (§ 57a Abs. 3 WPO, §§ 1, 3 SaQK)

Die Registrierung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fiir die Registrierung entfallen sind,
insbesondere:

1. Léschung der Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer

2. Keine Tatigkeit mehr auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlussprifung bzw. entsprechende
Tatigkeit in den letzten 3 Jahren oder fehlender Nachweis (Termin 06/2025)

3. Verhdngung einer unanfechtbaren berufsaufsichtlichen MaBnahme nach § 68 Abs. 1 S. 2 Nr. 2-6
WPO, die die Eignung als PfQK ausschlief3t

4. Kein Nachweis einer speziellen Fortbildung in der QK in den letzten 3 Jahren
» Nachweis ist alle 3 Jahre vorzulegen, auch wenn keine QK durchgefiihrt wurde

- Umfang 24 Unterrichtseinheiten a 45 Min. verteilt auf 3 Jahre

AUDFIT.

PfQK 2024
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1.1.3 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Pflicht zur Anzeige bei der WPK (§ 57a Abs. 1 WPO):

+ Bei erstmaliger Annahme eines Auftrags zur Durchfiihrung einer gesetzlichen Abschlussprifung nach § 316
HGB

* Innerhalb von 2 Wochen nach Auftragsannahme

+ Anzeige hat folgende Angaben zu enthalten (§ 7 Abs. 2 SaQK):

Art der Tatigkeit:
Gesetzliche Abschlussprifungen nach § 316 HGB
Gesetzliche Abschlussprifungen nach § 319a Abs. 1S. 1 HGB (PIE)
Von BaFin beauftragte Prifungen

Umfang der Téatigkeit: s BGSISIfur g
Anzahl der vorauss. jahrl. abzuwickelnden Prifungen Isi T(?an yseder
GroBenklassen nach § 267 HGB " zur

= | Bestimmung des
Rechisformen .
Zu priffende Geschéftsjahre Zej'PU"ka der
ndachsten QK
Soweit abschatzbar: (§ 13 SaQK)

Voraussichtliches Stundenvolumen der jahrlichen Prifungen
Anzahl der prifenden WP/vBP

Anzahl Niederlassungen

Netzwerkmitgliedschaft

#63

Bei erstmaliger Anzeige durch Praxen, deren QS noch nicht geprift wurde, ist die erste QK spatestens nach 3 é
Jahren durchzufihren. ©
AUDFIT
PIQK 2024 R
#64

PfQK 2024

1.1.3 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Das 3-stufige Berufsregister (§ 38 WPO)

Registrierung als Prifer fur X
Qualitdtskontrolle nach § 57a Abs. 3 wpo | Wideruf
(§ 38 Nr. 1i WPO) § 57a llla.

i . . . WwpO
stufe 3 | @ Tatigkeitsnachweis @) Fortbildungsnachweis

NEU: Anzeige der Tdtigkeit als
gesetzlicher Abschlussprifer nach § 57a 5sch Léschung
Abs. 1 Satz 2 WPO ;g;cl g | §57avia
(§ 38 Nr. Th WPO) - ohne Angabe der WPO

Stufe 2 zeitlichen Befristung
,Berufsangehorige (§ 38 Nr. 1 a-f WPO) & weitere Angaben,
Prifungsgesellschaften (§ 38 Nr. 2 WPO)* Beurlaubung, etc.

Stufe 1
AUDFIT,

06/2019 b
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Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK fur 2023, S. 3, 13, 14

PfQK 2024

1.1.3 Nevuerungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Statistik: Entwicklung der Anzahl der gesetzlichen Abschlussprifung

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

Anzahl WP-Praxen, die an QK-Verfahren teilnehmen 10.944
konnten (31.12.) - Grundgesamtheit

Zum 31.12. im Berufsregister eingetragene gesetzliche 2.730 2.910 3.033 3.071 3.132 3.230 3.417
Abschlussprifer
Nachrichtlich: Einfragung als gesetzlicher +115 +108 +118 +117 +144 +153 +175
Abschlussprifer in das Berufsregister
davon erstmalige Tatigkeit als gesetzlicher 66 48 50 61 67 67 51 |
Abschlussprifer
davon zuvor tatig in anderer Rechtsform 49 60 68 56 77 86 124
Nachrichtlich: Léschung als gesetzlicher -233 -190 -118 -144 -206 -272 -393
Abschlussprifer
davon Verzicht auf Registrierung -206 -169 -103 -132 -161 -205 -200
davon QK nicht rechtzeitig durchgefihrt -27 -21 -15 -12 -45 ? -173
rucklaufig
AUDFIT,
T

#65
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Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2022, S. 13

PfQK 2024

1.1.3 Nevuerungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Automatische Registrierung:

Alle WP/vBP, WPG, BPG mit AG oder TB wurden per 16.06.2014 als gesetzliche Abschlussprifer in
das Berufsregister eingetragen.
ABER:

+ Pflicht zur Meldung bei bedeutenden Anderungen des Aufiragsbestands
(§ 57a Abs. 1 S. 4 WPO)

» z.B. die erstmalige Aufnahme und Beendigung von Prifungen von Unternehmeni. S. d.
§ 319a Abs. 1S. 1 HGB (sog. PIE)
Erst-/Neuregistrierung nach Auftragsannahme:

+ Anzeigepflicht bei der WPK spdtestens 2 Wochen nach Annahme des Prifungsauftrages
(§ 57a Abs. 1 S. 2 WPO)

* In 2022 haben 108 Praxen (Vj. 118) den Antrag gestellt, wovon nur 48 (Vj. 50) tatséchlich
erstmalig die Tatigkeit als Abschlussprifer aufgenommen haben
Zeitpunkt des Antrags

Nach § 7 Abs. 1 SaQK bereits bei konkreter Absicht (Achtung: Vorgaben durch Hinweis der KfQK,
www.wpk.de).
AUDFIT,
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1.1.3 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Registrierter Abschlussprifer bleiben, auch ohne gesetzliche Abschlussprifungen nach
§ 316 HGB. Ist das moglich?

o Sachverhalt:

+ Eine WP-Praxis, die als gesetzlicher Abschlussprifer registriert ist, hatte im von der KfQK festgesetzten
Qualitatskontrolizyklus keine Auftrdge nach § 316 HGB, durchgefihrt.

- Spdatestens vor der ndchsten angeordneten QK missen die Voraussetzungen firr die Aufrechterhaltung
dargelegt werden, wozu auch die Durchfiihrung von Auftragsprifungen zdhlt.

o Regelfall:
- Die konkrete Absicht, § 316 HGB - Auftrdge zu erhalten, reicht ggfs. aus.

« Aber: Innere Absicht, solche Aufirdge annehmen zu wollen, muss sich durch GuBere Handlungen konkret
belegen lassen.

« Alleine der Hinweis auf der Internetseite auf das Angebot, gesetzliche Abschlussprifungen durchfihren zu
wollen, reicht als Nachweis fiir konkrete Absichten nicht aus.

o Kriterien
Die KfQK hat einen Kriterienkatalog erstellt (vgl. www.wpk.de - KfQK: Hinweis zur Aufrechterhaltung der

Registrierung als Prifer fir Qualitatskontrolle - Tatigkeit im Bereich der gesetzlichen Abschlussprifung) - oder
gleichgestellte Tatigkeiten.

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 14

AUDFIT,

PfQK 2024
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1.1.3 Neverungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Neu-/Erstregistrierungen als gesetzlicher Abschlussprufer
* Handhabung bei Neufdllen in 2023:

Die Erstanzeige (spdtestens 2 Wochen nach Annahme eines gesetzlichen Prifungsauftrags,
§ 57a Abs. 1 S. 1 WPO) erfolgte in 108 Fdllen (Vj. 118, VVj. 117)

66 Praxen /\ 49 Praxen

(Vj. 48; VVJ: 50) (Vj. 60, VVJ: 68)
\ —
> Echte erstmalige Tatigkeit > Lc:::glxse;:;?;'g"‘:h in nevem
= e JahéeKn (I'T‘ JzAJP :'q') - Keine echte erstmalige Tatigkeit
vorgezogene nac anren - Anzeige binnen Jahreszeitraum
(> 8 JAP p.a.) vor QK

> QK fir neuen Rechtstrager
nach 1. Prifungssaison

1. Ablehnung des Antrags auf Eintragung
2. Grund: ,Hin- und Herwechsler”

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2022, S. 13

AUDFIT,

PfQK 2024
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1.1.3 Nevuerungen zu den Registermeldepflichten bei erst-
maliger Annahme einer gesetzlichen Abschlussprifung

Praxisfall ,,Hin- und Herwechsler*

Ablehnung des Antrags auf Einfragung als gesetzlicher Abschlusspriifer nach § 319 HGB

» Sachverhalt

Eine WPG bzw. ein WP in eigener Praxis wechselte im 5-6 Jahrestakt mehrfach zwischen seiner
ausgeibten Tatigkeit als Prifer in eigener Praxis und in seiner eigenen WPG
(Abschlussprifer/Geschdftsfihrer) hin und her.

+ Entscheidung(-sgriinde) der KIQK

Die KfQK lehnte die Eintragung als gesetzlicher Abschlusspriifer ab, da die KfQK in der
Vorgehensweise das Ausnutzen einer formalen Rechisposition sieht, um die Pflicht zur
Qualitatskontrolle zu umgehen.

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 14

AUDFIT

PfQK 2024

#69

06/2020

Aktuelles und neuere Entwicklungstendenzen
bei der Qualitatskontrolle

AUDFIT

PfQK 2024
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PfQK 2024

Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

#71

06/2018

PfQK 2024

2.1

2.

Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

KUnftige Verdnderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen
1.

Internationale Vereinheitlichung der Prifungsstandards

Formale Ubernahme von 26 ISAs durch das IDW als GoA fiir die Abschlussprifung von Berichtszeitrdumen, die am oder

nach dem 15.12.2022 beginnen (3 Verschiebungen:
05/2019: 15.12.2020,
08/2020: 15.12.2021,
05/2022: 15.12.2022

somit erste Beachtung i. d. R. ab Prifungssaison 2023/2024 in 01/2024)

Erwartete Neuerungen 2024 ff.

a. Prifung der gednderten Risikodarstellung bei der Prifung des Lageberichts (IDW PS 350 n.F.)

o Ukraine-Krieg (ab 02/2022)

o Inflationsanstieg

o Fachkraftemangel

o steigende Energiekosten

o wachsende Anforderungen ,Nachhaltigkeit*

b. Erfahrung und Anwendung der neuen Grundsdtze zu Going-Concern

c. CSRD - Umsetzungsgesetz (Herbst 2024)
o EinfOhrung der Verpflichtung zur Erweiterung des Lageberichts um eine Nachhaltigkeitsberichterstattung
o EinfUhrung der Pflicht zur Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch den Prifer fir

AUDFIT

Nachhaltigkeitsberichte

#72
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Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Meilensteine bei der Entwicklung des Systems der Qualitatskontrolle in Deutschland

2000: EinfUhrung des QK-Verfahrens

- die meisten WP-Praxen haben in 2005/2006 die erstmalige Qualitdtskontrolle durchlaufen

2016: Neuausrichtung des QK-Verfahrens durch das APAReG - Anpassung des § 55b Abs. 2WPO

- besondere Betonung der VerhaltnismaBigkeit und Risikoorientierung sowohl in der
Aufbauorganisation als auch in der Ablauforganisation der WP-Praxis

2023: Erleichterung fir die Prifung kleiner Praxen

- vergleiche klarstellende Hinweise der KIQK in WPK-Magazin 12/2022 oder www.wpk.de

2025/2026: Ausweitung der QK auf die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

AUDFIT,

PfQK 2024

#73

09/2024

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

2.1 Aktuelle Brennpunkte im Berufsstand

Einheitliche Regeln zur Aufsicht Uber die QK innerhalb der EU - bisher: abweichende
Regelungen in Deutschland

Grundsatiz:

In sdmtlichen Mitgliedsstaaten liegt die Aufsicht fir den Prifferberuf sowie Gber die Durchfihrung
aller gesetzlichen Prifungsauftrdge bei einer Behdrde des jeweiligen Mitgliedsstaates — Ghnlich der
APAS, die in Deutschland unmittelbar ausschlieBlich fir § 316a HGB-Prifer zustdndig ist.

Ausnahme in Deutschland:
Die Aufsicht Uber die gesetzlichen Abschlussprifer, die keine kapitalmarktorientierten Unternehmen
prifen, liegt bei der Wirtschaftspriferkammer, die in dieser Weise in vielen Staaten nicht existiert.

Folge:
Der Druck der EU auf den deutschen Gesetzgeber nimmt zu, insbesondere nach Bekanntwerden von
Fehlleistungen, (z. B. Wirecard).

AUDFIT,

PfQK 2024
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Aktuelles Arbeitsprogramm der APAS 2024

AUDFIT

#75

09/2024

PfQK 2024

2.1.1 Aktuelles Arbeitsprogramm der APAS 2024

2.1.1.1 Quadlitaitsmanagement der Praxen

APAS sy  P|E-Priifer-Praxis-Orga

Im Arbeitsprogramm wird festgestellt, dass die QualitGtsmanagementsysteme der Praxen, die Gber
ihr Netzwerk Mitglied des Forum of Firms sind, bereits bis zum 15. Dezember 2022 nach den
Vorgaben der neuen Qualitatssicherungsstandards ISQM 1 und ISQM 2 sowie ISA 220 (rev.)
auszugestalten und einzurichten waren.

Ab dem 15. Dezember 2022 muss die Funktionsfahigkeit des Qualitdtsmanagementsystems
hinsichtlich der Reaktion auf die Qualitatsrisiken und die UberwachungsmaBnahmen sichergestellt
sein.

Schwerpunkt der Inspektionen werden neben der Wirdigung der Ausgestaltung des
QuaIitéits__munagementsysfems der Praxen die Beurteilung der Reaktionen auf die Qualitdtsrisiken
und die UberwachungsmaBnahmen der Praxen sein.

AUDFIT

#76

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

2.1.1 Aktuelles Arbeitsprogramm der APAS 2024

2.1.1.2 Durchfihrung von Abschlussprifungen

APAS sl  PIE-Prifungsaufirag

Als Schwerpunkte hinsichtlich der Durchfiihrung von Abschlussprifungen sind im Arbeitsprogramm
genannt:

» Risikovorsorge im Kreditgeschdft bei Kreditinstituten

« Beurteilung der Angemessenheit der Pramisse der Unternehmensfortflhrung durch den
Abschlusspriifer sowie dessen Kommunikation zu entwicklungsbeeintrachtigten und
bestandsgefdhrdeten Tatsachen mit dem Aufsichtsorgan

+ Prifung des Kalkulationszinsatze sowie die Wirdigung der Angemessenheit der
Unternehmensplanungen durch den Abschlusspriifer bei der Prifung von Werthaltigkeitstests
und die

* Prifung der Erstanwendung von IFRS 17 einschlieBlich der Prifung der Anwendung von
Ubergangsvorschriften bei Versicherungsunternehmen
AUDFIT,

PfQK 2024 —r—

#77

09/2024

2.1.1 Aktuelles Arbeitsprogramm der APAS 2024

2.1.1.3 Wirkungsweise bei Beteiligten

PIE-

APAS — Prijfungsaufiriige

APAS — KfQK — PfQK — ) NON-PIE-”
Prifungsaufirage

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—

#78

09/2024




2.1.1 Aktuelles Arbeitsprogramm der APAS 2024

2.1.1.4 System der Qualitétskontrolle von Abschlusspriifern der WPK

Das System der Qualitdtskontrolle von Abschlusspriffern der WPK beurteilt die APAS unverdndert
anhand der der folgenden kritischen Erfolgsfaktoren:

1. Bericksichtigung der erforderlichen Anforderungen an die Erfahrung der Prifer fir
Qualitatskontrolle bei der Priferauswahl (,Augenhéhe*)

risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfihrung von Qualitatskontrollen
Aussagekrdftige Berichterstattung der Prifer fir Qualitdtskontrolle

Sachgerechter Aufgriff von Berufspflichtverst6Ben und

D4R S A

Durchsetzung wirksamer Qualitétskontrollen

AUDFIT,

PfQK 2024

#79

09/2024

2.1.1 Aktuelles Arbeitsprogramm der APAS 2024

2.1.1.4 System der Quadlitétskontrolle von Abschlusspriifern der WPK; Forts.

Im Arbeitsprogramm wird darauf hingewiesen, dass ein besonderes Augenmerk auf den
organisatorischen Vorbereitungen der Kommission fir Qualitatskontrolle im Hinblick auf die
Auswirkungen der in deutsches Recht umzusetzenden CSRD auf das Qualitdtskontrollverfahren
liegen wird.

Dies umfasst beispielsweise die Erarbeitung von Kriterien fir angemessene Kenntnisse der Prifer fir
Qualitatskontrolle im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung sowie die
Festlegung von Anforderungen an Umfang und Inhalt spezieller Schulungsveranstaltungen.

Einzelheiten zu den Schwerpunkten sowie weitere Ausfihrungen zur anlassbezogenen
Berufsaufsicht zur Marktbeobachtung und zur internationalen Zusammenarbeit sind dem
Arbeitsprogramm zu entnehmen.

AUDFIT,

PfQK 2024
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09/2024
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Stand: 01.09.2024

PfQK 2024

Aktuelle Arbeitsprogramme der KfQK 2024

AUDFIT

#81

09/2024

Quelle: Tatigkeitsbericht der KIQK 2023, S. 21 ff (Stand 21.03.2024)

PfQK 2024

2.1.2 Aktuelle Arbeitsprogramme der KfQK 2024

KfQK-Arbeitsprogramm 2024 (Auswahl)
Die KfQK wird sich 2024 neben regelmaBig wiederkehrenden Themen (wie Auswertung von Qualitatskontrollen,

Prifervorschidgen von Praxen und Untersuchungen bei PfQK und Teilnahmen an Qualitatskontrollen) insbesondere

mit folgenden Themen befassen:

1.  Unterstitzung der PfQK bei der Anwendung des risikoorientierten/verhdltnismaBigen Prifungsansatzes in der
Qualitatskontrolle insbesondere bei kleinen Praxen (Fragen- und AntwortenKatalog der KfQK)

« Durch Fortbildungsveranstaltungen der KfQK sowie
+ Im Rahmen von Untersuchungen beo PfQK und Teilnahmen an Qualitétskontrollen
Durchfihrung einer Jour Fixe-Veranstaltung mit erfahrenen PfQK in der zweiten Jahreshdlfte

3. Evaluation der Hinweise zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle sowie zur
Berichterstattung Uber eine Qualitdiskontrolle in Bezug auf die Anforderungen an Qualitatskontrollen
insbesondere bei groBen (Uberwiegend gemischten) Praxen sowie die Dokumentation von
Qualitatskiontrollen

4.  Einbringung in den Gesetzgebungsprozess des BMWK zur WPO-Anderung einschlieBlich der Umsetzung der
CSRD

5.  Begleitung und Unterstitzung des Vorstandes der WPK bei der Umsetzung der CSRD insbesondere im Bereich
der Qualitatskontrolle

6. Pflege internationaler Beziehungen mit anderen Kammer und Instituten, die ein Qualitatskontrollverfahren
betreiben AUDFIT.

#82

k)

06/2020




2.1.2 Aktuelle Arbeitsprogramme der KfQK 2024

+ Gegenstand der Aufsichten durch die KfQK
+ Feststellungen:
1. Keine angemessene Auswahl der aufiragsbezogenen Stichprobe
Zeitaufwand des PfQK fir die Einzelfallprifung zu gering
Unangemessener Einsatz von Mitarbeitern bei der Auftragsprifung

2
3
4. Unzureichende Dokumentation von Qualitétskontrollen
5. Keine nachvollziehbare Wirdigung von Feststellungen
)

Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften (bspw. § 321, 322 HGB zum Prifungsbericht, § 51b WPO zum
Bestdatigungsvermerk)

7. Qualitatskontrollen werden nicht risikoorientiert durchgefiihrt (Fokussierung auf die wirklich wichtigen,
risikoreichen Themen; siehe auch Hinweise zur Durchfihrung und Dokumentation sowie zur
Berichterstattung der KfQK)

8. Prifung des Lageberichts, insbesondere der Prognoseberichterstattung

9. Auftragsbezogene QS: Fehlende Regelungen zur Festlegung von Risikokategorien, aus denen die einzelnen
auftragsbezogenen MaBnahmen abgeleitet werden

10. Fehlende Regelungen fiir eine anlassbezogene Nachschau oder zum Nachschauturnus
AUDEIT,

PfQK 2024 E—r—

#83

06/2023

Festgestellte Beanstandungen der QK-
Kommission bei Aufsichten in den WP-Praxen

AUDFIT

PfQK 2024

#84

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Quelle: Tatigkeitsbericht der KFQK 2022, S. 9

PfQK 2024

2.1.3 Festgestellte Beanstandungen der QK-Kommission bei
Aufsichten in den WP-Praxen

Gegenstand der Aufsichten durch die KfQK

Feststellungen:

Keine angemessene Auswahl der auftragsbezogenen Stichprobe
Zeitaufwand des PfQK fir die Einzelfallprifung zu gering
Unangemessener Einsatz von Mitarbeitern bei der Auftragsprifung
Unzureichende Dokumentation von Qualitatskontrollen

Keine nachvolliziehbare Wirdigung von Feststellungen

Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften (bspw. § 321, 322 HGB zum Prifungsbericht, § 51b WPO zum
Bestatigungsvermerk)

Lol AN I S

7. Qualitatskontrollen werden nicht risikoorientiert durchgefiihrt (Fokussierung auf die wirklich wichtigen,
risikoreichen Themen; siehe auch Hinweise zur Durchfihrung und Dokumentation sowie zur
Berichterstattung der KfQK)

8. Priufung des Lageberichts, insbesondere der Prognoseberichterstattung

9. Auftragsbezogene QS: Fehlende Regelungen zur Festlegung von Risikokategorien, aus denen die einzelnen
aufiragsbezogenen MaBnahmen abgeleitet werden

10. Fehlende Regelungen fir eine anlassbezogene Nachschau oder zum Nachschauturnus
AUDEIT,

#85

06/2023

PfQK 2024

Aufsicht der KfFQK Uber die PfQK

AUDFIT

#86

06/2018




#87

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Exkurs: Aufsicht der KfQK Uber die PfQK
Normative Vorgaben:
+ § 57e Abs. 7 WPO

,Die Kommission fir Qualitdtskontrolle untersucht bei Priifern fir Qualitdtskontrolle

(§ 57a Absaiz 3), ob diese bei den Qualitétskontrollen die gesetzlichen Anforderungen ,O
und die Berufsausiibungsregelungen eingehalten haben. Absatz 2 Satz 1 bis 4 und 7,
Absaiz 3 Satz 1 und die Absdize 4 und 5 gelten entsprechend.

+ KfQK: Hinweis zur Aufsicht Uber die Prifer der Qualitatskontrolle nach § 57e Abs. 7 WPO

06/2018

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—

Stand: 01.09.2024

#88

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Kontroll- & Aufsichisfunktionen der beteiligten Einheiten

BMWi — Priferkette von
BMWi zum
l gesetzlichen
Abschlussprifer- Abschlussprifer

aufsichtsstelle beim BAFA
l Aufsicht / Kontrolle

Inspektionen Wirtschaftspriferkammer
12 ¥
andere Abteilungen KfQK
- Auswertung QK-Berichte | © Uberwachung
. MaBnahmen + Kontrolle
* MaBnahmen

NON-PIE: WP + vBP-Praxen
PIE: WP + vBP-Praxen gesetzlicher PfQK
(Abschluss-)prifer

06/2019

AUDFIT,

PfQK 2024




Stand: 01.09.2024

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Gegenstand der Untersuchung

- Hat der PfQK die gesetzlichen und die Berufsausibungsregelungen (WPO, BS WP/vBP
und SaQK) sowie die fachlichen Regeln bei der Durchfilhrung von Qualitétskontrollen
beachtet?

- Dazu wird untersucht:

+ Angemessenheit des zum Zweck der Abwicklung von Qualitatskontrollen
eingerichteten QS

» Wirksamkeit dieses QS anhand einzelner Qualitatskontrollen

Bei Beanstandungen kann die KfQK MaBnahmen ergreifen; wird diesen nicht gefolgt,
kann sie

- diese ggf.im Wege der Festsetzung eines Zwangsgeldes durchsetzen oder

» den Vorstand nach § 57e Abs. 4 bis 5 WPO unterrichten.
AUDFIT,

PfQK 2024

#89

06/2019

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Ergebnis aus den Uberwachungstdtigkeiten der Kommission fir Qualitdtskontrolle

Anlass:

« Die KfQK als Aufsichtsorgan iiber das Verfahren der QK in Deutschland nimmt an Schlussbe-
sprechungen von QKen teil (,,Teilnahmen*) oder beurteilt die Durchfiihrung und Dokumentation
von QKs in anderer Weise, z. B. durch Befragungen oder Besuchen von PfQKs.

Sachverhalt:

» Bearbeitung der Anlage 2 ff. des IDW PH 9.140 (IDW Verlautbarung zur QualitGtskontrolle).

« Da der Priifer fir Qualitatskontrolle das zu prifende QualitGdtsmanagementsystem zu beurteilen

hat, reicht ein ,,Ja“ bzw. ein ,,Nein" zur Dokumentation der durchgefihrten Prifungshandlungen
nicht aus.

+ Es ist somit erforderlich, dass ergdnzend zu Anlage 2 des IDW PH 9.140 weitere Beschreibungen
oder Aufzeichnungen vorgenommen werden.

AUDFIT,

PfQK 2024

#90
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Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20

PfQK 2024

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,Untersuchungen” durch die KfQK

1. Anzahl
In 2023 wurden 7 Untersuchungen durchgefihrt, von denen eine bereits 2021 durchgefihrt worden war

- davon é bei PfQK, die sehr viele QK's durchfihren

— davon 1 bei einem PfQK, der eine BIG 4 Gesellschaft prift

— davon 1 Untersuchung mit anschlieBender Auflagen

- davon 4 Untersuchungen ohne MaBnahmen in Bezug auf QK

2. Untersuchungsteam
Je 2 Mitglieder der KfQK (die selbst keine QK durchfihren) mit Unterstitzung der Geschdftsstelle, wobei ein
Mitglied zugleich der Abteilung , Aufsicht“ angehért (Sicherstellung der Kontinuitat bei Untersuchungen)

3. Untersuchungsdauer
i. d. R. zwei Arbeitstage mit anschlieBender Schlussbesprechung

4. Never Trend
,Desktop-Review" (eine Untersuchung in digitaler Form - digitaler Zugriff samtlicher Daten)

AUDFIT,

#91

09/2024

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 20

PfQK 2024

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,Untersuchungen” durch die KfQK; Forts.

5. Vorabmitteilung der QK-Auswahl

Die KfQK teilt dem PfQK ,zeitnah” vor der Untersuchung die QK-Auswahl mit (Grundgesamtheit: der KfQK liegen
bereits die QK-Berichte vor)

6. Uberwachung der Untersuchungen durch die APAS

Die APAS Uberwacht die Untersuchungen der KfQK in Stichproben durch Teilnahmen an den
Schlussbesprechungen

7. Haufig bei den Untersuchungen festgestellte Mdngel
* Materielle Prifungshandlungen bei den Auftragsprifungen waren nicht immer nachvollziehbar dokumentiert
+ PfQK haben die QK nicht in ausreichendem Umfang
> risikoorientiert durchgefihrt
» auf materielle Prifungshandlungen ausgerichtet

» nachvollziehbar dokumentiert

AUDFIT,

#92

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Acht wissenswerte Fakten zu den ,Untersuchungen” durch die KfQK; Forts.

8.
o
o~
)
@ 9
N
o
o~
<
x
=
]
T
=
]
=
©
a
2
‘©
x
2
S
=
K
°
=)
(<]
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Zentraler Mangel

Fehlende Anwendung der von der KfQK in den zurickliegenden Jahren entwickelten Dokumentationshilfen -
Arbeitshilfen zur Dokumentation und Wirdigung von Priffungsfeststellungen wahrend der Prifung von Auftragen
in einer QK

. Vermutung fir kiinftigen Beurteilungen

Hat die QK auf der von der WP-Praxis vorgenommen Dokumentation der qualitatsgefahrdende Risiken
aufgebaut?

AUDFIT,

#93

09/2024

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Folge: KfQK-Untersuchungen beschleunigen den kontinuierlichen Verbesserungsprozess
des QK-Verfahrensin Deutschland

Schritt 1: Die KfQK fUhrt eine Untersuchung durch
S

Schritt 2: Untersuchungsergebnisse werden in einer vorlaufigen Schlussfeststellung

zusammengefasst und zur Stellungname mit Empfehlungen an den PfQK
\ 4

Schritt 3: RuckdauBerung durch den PfQK, i. d. R. Einsicht

9

Schritt 4: Nachverfolgung der Umsetzung der Empfehlungen bei dem PfQK

¥

Schritt 5: Nachste Untersuchung nach angemessenem zeitlichen Abstand (Ausschlusskontrolle)

PfQK 2024

AUDFIT,

#94

06/2021




PfQK 2024

> @D

2.2 Aufsicht der KfQK Uber die PfQK

Spekirum der MaBnahmen (§ 57e Abs. 7 S. 2 WPO) im Nachgang zu PfQK
Untersuchungen

1.

Auflagen zur Beseitigung der Mdngel des QSS
Sonderprifungen
Loschung des PfQK als Abschlussprifer aus dem Berufsregister

Bei konkreten Hinweisen auf nicht ordnungsgemdBe Durchfihrung der QK “en soll
auBerdem die fir die Ablehnung eines Prifungsvorschlags zustdndige
entscheidungsbefugte Abteilung der KfQK unterrichtet werden

- Bei konkreten Hinweisen droht die Ablehnung als PfQK fur andere Aufirage

AUDFIT

#95

06/2021

PfQK 2024

Ruckschau: Praxisbericht — Die Arbeit von
WPK / KfQK / APAS und die Auswirkungen
auf die praktische Prufungstatigkeit

AUDFIT

#96

06/2018

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

2.3  Ruckschau: Praxisbericht - Die Arbeit von WPK / KfQK / APAS und
die Auswirkungen auf die praktische Priifungstatigkeit

Statistische Auswertung der Qualitdtskontrollberichte in 2023 und Vorjahre

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Berichte (Anzahl) 445 39 272 351 413 710 599
davon mit Mangel (Anzahl): 221 174 127 127 172 301 158
- davon Beseitigung Mangel
wahrend QK: 186 159
davon mit Mangel (Prozent) 47 % 45 % 47 % 36 % 42 % 42 % 26,8 %

1. Auftragsabwicklung: 148 (VJ: 115; 33 % aller QK, VJ: 29 %)

Nichteinhaltung gesetzl. (§§ 321, 322 HGB zu Bericht und BV) und fachl. Regein

Anwendung risikoorientierter Prifungsansatz (IKS-, IT-Prifung, Wesentlichkeit, roter Faden)

Auftragsbezogene QS (Berichtskritik, auftragsbegleitende QS)

Feststellungen in Bezug auf fehlende Angaben im Anhang oder Lagebericht (Prognoseberichterstattung)
2. Praxisorganisation: 100 (VJ: 79; 22 % aller QK, VJ: 20 %))

Auftragsannahme, -fortflhrung und vorzeitige Beendigung

Prifung von Ausschlussgrinden, insbes. im Netzwerk (§ 319b HGB)
3. Nachschau: 92 (VJ: 67; 20 % aller QK, VIJ: 17 %)

Fehlende Regelungen: anlassbezogene Nachschau / Turnus / unzuldssige Selbstvergewisserung

AUDFIT

Quelle: Tatigkeitsbericht der KFQK 2023, S. 9

PfQK 2024

#97

09/2024

2.3  Ruckschau: Praxisbericht - Die Arbeit von WPK / KfQK / APAS und
die Auswirkungen auf die praktische Priifungstatigkeit

Sonderfall: ,Abweichendes Urteil der KIQK“

Die KfQK gelangt zur Auffassung, dass das vom PfQK erteilte Prifungsurteil nicht gerechtfertigt war.
2017:  1Fall

2018: 7 Fdlle

2019: 10 Fdlle

2020: 11 Fdlle

2021: 3 Fdlle

2022: 3 Fdlle

2023: 10 Falle

- Fallvariante 1: PfQK - uneingeschranktes Urteil QK; abweichend KfQK: eingeschrankt (6x)
- Fallvariante 2: PfQK - eingeschrdanktes Urteil QK; abweichend KfQK: uneingeschrénkt (4x)

Rechtsfolge fir PfQK: Lediglich Informationen/nachrichtlicher Hinweis, keine Pflichtverletzung

Quelle: Tatigkeitsbericht der KFQK 2023, S. 9

Rechtsfolge fir WP-Praxis: Das gednderte Urteil tritt an die Stelle des urspriinglichen Urteils.
AUDFIT,

PfQK 2024 —r—
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Rickschau: Praxisbericht — Die Arbeit von WPK / KfQK / APAS und
die Auswirkungen auf die praktische Prifungstdatigkeit

Auswertung der Quadlitatskontrollberichte in 2023; Forts.

BEACHTE:

©
®

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2023, S. 9

PfQK 2024

Mit festgestellten Mangel

Anordnung von MaBnahmen 2023 2022 2021 2020
Anzahl Praxen 25 15 27 43
In % aller QK 6% 4% 10 % 12%
Ohne festgestellten Mangel 234 Praxen

211 Praxen 186 Praxen Beseitigung Mangel wahrend QK
445 QK-Berichte 25 Praxen - MaBnahmen zur Mdngelbeseitigung

AUDFIT

#99

09/2024

PfQK 2024

Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung , Berufsaufsicht*

AUDFIT

#100

06/2018

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Kommunikation / Information an der QK beteiligte Einheiten

v . bzgl. gesetzlicher
geprifte Abschlussprifer
Praxis R éffentliche fach-
Vorlagerecht bezogene Aufsicht
Mitwirkungspflicht Arbeitspapiere (§ 4 Abs. 15. 1 WPO)
(§ 16 Abs. 4 SaQK) (§ 32 Abs. 3 SaQK)
Vorstand
%
PfQK WPK
+ Einladung Sitzungen
Vorlagerecht (§ 32 Abs. 1 SaQK)
Arbeitspapiere * Unterrichtungspflicht
- Uberwachung (§ 31 Abs. 1 SaQK)
- Aufsicht + Infos Uber die QK
+ jahrlicher Bericht
(§ 32 Abs. 1 SaQK)
ggf. MaBnahme KFQK

jahrlicher Bericht

(§ 32 Abs. 1 SaQK)
AUD(IT,

PfQK 2024

#101

06/2018

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Verpflichtung der KfQK zur Weitergabe von Informationen an die Berufsaufsicht
Keine Firewall / Informationssperre innerhalb der WPK

Die in den QK-Berichten darzustellenden Einzelfeststellungen, die bei den Auftragskontrollen bei der QK festgestellt
wurden,

+ werden den Mitgliedern der Kommission fur Qualitatskontrolle zur Kenntnis gegeben.

+ konnen an die Vorstandsabteilung ,Berufsaufsicht* weitergegeben werden (Wegfall der Firewall).
« finden auch das Interesse der APAS.

Fazit:

Eine nicht ordnungsgemdBe Erteilung des Bestdatigungsvermerks fiir einen Jahresabschluss und Lagebericht, kann
zu Rickfragen fihren von:

+  Kommission fir Qualitdtskontrolle (KfQK)
+ Berufsaufsicht und

+ Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS)
AUDFIT,

PfQK 2024
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09/2024




2.4 Informationsaustausch KfFQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,Berufsaufsicht*

nformationsverfahrenin Jahr 2023

—

KfQK Vorstand der WPK
- Berufsaufsicht -

S—
§ 30 Abs. 2S. 1 SaQK J\

Berufsangehdérige

§ 57e Abs. 4 und 5§ WPO
2023: 38 Falle (Vj. 26; VVj: 16)

+ fachliche Fehlleistungen 5 Rigen 13 Belehrungen
« Prifen ohne Befugnis (davon 4 mit GeldbuBe)

fUhrte zu 6 Einstellungen

2023: 56

Quelle: Tatigkeitsbericht 2023 der KfQK, S. 20

Berufsaufsichtsverfahren

2022: 37 Berufsaufsichtsverfahren

AUDFIT
PfQK 2024 1

#103

09/2024

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,Berufsaufsicht*

Wann gibt die KfQK festgestellte BerufspflichtverstoBe an die Berufsaufsichtinnerhalb der
WPK weiter?
Sachverhalt:

Die Kommission fir Qualitatskontrolle wertet die dargestellten Mdngel innerhalb der eingereichten
Qualitdtskontrollberichte aus.

Auf Basis dieser Infformationen kann sie selbst MaBnahmen (Auflagen mit/ohne Erfillungsbericht
oder Sonderprifung) veranlassen. Im Regelfall erfolgt keine Weitergabe an die Berufsaufsicht.

Pflicht zur Weitergabe an die KfQK:

Die Kommission fir Qualitatskontrolle ist verpflichtet, durch den Prifer fir Qualitatskontrolle
festgestellte und im Qualitatskontrolibericht dargestellte Feststellungen von erheblicher Bedeutung
zwecks weiterer berufsstandischer Ermittlungen an die Berufsaufsicht weiter zu geben.

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2024

AUDFIT
PfQK 2024 1

#104

09/2024

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Wann gibt die KfQK festgestellte Berufspflichtverstoe an die Berufsaufsichtinnerhalb der
WPK weiter?; Forts.

Die Kommission fir Qualitatskontrolle gibt jedoch nicht samtliche im QK-Bericht dargestelite Méngel
weiter.

Eine Weitergabe der Informationen erfolgt ausschlieBlich in Fdllen, in denen der PfQK festgestellt hat,
dass die gepriifte Praxis bei einer gesetzlichen Abschlussprifung zu einem falschen Prifungsurteil
gelangte.

Dies liegt in der Regel vor, wenn das vom Abschlussprifer erteilte Prifungsurteil unzutreffend ist.
Zum Beispiel bei
- UnabhdngigkeitsverstoBen

+ testatsrelevante Fehler im Anhang oder Lagebericht (z. B. fehlender Prognosebericht)

AUDFIT.

PfQK 2024

#105

09/2024

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Wann gibt die KfQK festgestellte Berufspflichtverstoe an die Berufsaufsichtinnerhalb der
WPK weiter?; Forts.
Beispiel 1:

Es wurde ein uneingeschrdnkter Bestatigungsvermerk erteilt, obwohl wesentliche Vorrate (40 % der
Bilanzsumme) vorhanden sind, wobei keine Teilnahme an der Inventur erfolgte und auch keine
hinreichende Sicherheit durch alternative Prifungshandlungen erzielt werden konnte.

Beispiel 2:
Es wurde keine IKS-Prifung vorgenommen, obwohl ,bedeutsame Risiken” identifiziert wurden.
Beispiel 3:

Die Berichterstattung Uber eine durchgefihrte Abschlussprifung ist in weiten Teilen unzureichend.

- In diesen drei Fdllen erfolgte eine Weitergabe des festgestellten Mangels an die Berufsaufsicht zur
weiteren Ermittlung und berufsstdndischen Verfolgung.

AUDFIT.

PfQK 2024
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06/2023




Quelle: Tatigkeitsbericht 2020 der KfQK, S. 19

2.4 Informationsaustausch KfFQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,,Rechtistragerhopping*
Bedeutung:

APAS und WPK wollen nach einer gegenseitigen Diskussion diese Umgehungsstrategie kinftig nicht
mehr dulden.

Geplant fir die ndchste Legislaturperiode:
Anpassung der WPO, z. B. Recht auf Einbeziehung der Aufirdge des vormaligen Rechtistrdgers

Grundsachverhalt:

- Eine als gesetzlicher Abschlussprifer registrierte WP-Praxis 1 griindet ,,in zeitlicher Ndhe* zur
ndchsten anstehenden Qualitatskontrolle eine neue WPG (WP-Praxis 2).

- Die neue als WPG anerkannte WP-Praxis 2 soll von WP-Praxis 1 die gesetzlichen
Abschlussprifungen Gbernehmen.

« WP-Praxis 1 soll folglich die Qualitdtskontrolle nicht durchlaufen, da diese ihre Tatigkeit als
gesetzlicher Abschlussprifer einstellt.

AUDFIT.

PfQK 2024

#107

06/2021

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,Berufsaufsicht*

Sonderproblem ,,Rechtstragerhopping*; Forts.
Problem:
Zahlreiche gesetzliche Abschlussprifungen werden der QK nicht unterworfen.

Der Umfang der Auftrage fir die QK der WP-Praxis 2 kénnte nicht ausreichen, um eine ordnungsgemdBe
QK durchfihren zu kénnen.

Es stellt sich die Frage der Prifungsstabilitat.
Lésungsansatz:
v Offene proaktive Kommunikation der individuellen Umstdnde mit der WPK.

v Leitnah ein ausreichendes Auftragsvolumen bei WP-Praxis 2 schaffen, um eine aussagefdhige
Grundgesamtheit fir eine Prifung zu schaffen.

v Haufig erfolgt die Anordnung durch die KfQK, dass die erste QK dann von 3 auf 2 Jahre vorgezogen
wird.

v Andernfalls: Pflicht zur Offenlegung der ,Vorjahresakien” nach Entbindung der Verschwiegenheit (in der
Realitdt problembehaftet).

AUDFIT.

PfQK 2024

#108

06/2018

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 23

PfQK 2024

2.4 Informationsaustausch KfQK, APAS und
Vorstandsabteilung ,,Berufsaufsicht*

Abhilfeversuch der KfQK ,,Rechtsiragerhopping*

Jahr 1-3 Jahr 4
altes Rechtskleid neues Rechtskleid
z. B. Einzelpraxis z. B. WPG t
1 1 1 1 1 [
f T I T T T T
PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6 PA7 [PA = Prifungsaufirag]

Problem:
* PA1-PA4 werden nicht in die QK einbezogen
Losungsvorschlag der KfQK:

« Rechtiliche Legitimation zur Einbeziehung des vorherigen Rechtstrdgers in die
Avuftragsauswahl der QK der WPG

AUDFIT

#109

06/2020

PfQK 2024

Priferauswahl / Aufiragsannahme und
-planung

AUDFIT

#110

06/2018




PfQK 2024

Priferauswahl:
Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

AUDFIT

#111

06/2018

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

PfQK 2024

der WPK in 06/2018
o

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Aktuelle Fragen rund um die QK

Frage 1: ,PfQK werden* - ,Neu-Registrierung als Prifer fir Qualitatskontrolle

Wie werde ich PfQK?

. Voraussetzung 1:

Registrierung als ,gesetzlicher Abschlussprifer,

d. h. der WP muss konkret beabsichtigen, eine gesetzliche Abschlusspriifung durchzufiihren und
Idsst sich daher als gesetzlicher Abschlussprifer registrieren. Er erhdlt umgehend einen Termin fir
die erste Qualitatskontrolle, i. d. R. nach Ablauf von 3 Jahren.

. Voraussetzung 2:

Teilnahme an einer Ausbildungsveranstaltung fir PfQK (2-tdgig, besonders anerkannt als
Ausbildungsveranstaltung).

AUDFIT

#112

06/2018

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Aktuelle Fragen rund um die QK; Forts.
Frage 2: ,PfQK bleiben* - Registrierung als PfQK nach 06/2022 behalten
Wie bleibe ich PfQK?
a. Voraussetzung 1:
Registrierung als ,gesetzlicher Abschlussprifer”
b. Voraussetzung 2:

Aktiver Nachweis: Anerkannte PfQK-Fortbildung > = 24 Std. in 3 Jahren

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

©
g c. Voraussetzung 3:
-
- Nachweis der ,Tatigkeit auf dem Gebiet der Abschlussprifung” in den letzten 3 Jahren, ndchster Termin
; 06/2022
3 « Achtung: Aktive Meldepflicht ,Vordruck"
« Achtung: ,Gesamtschau der dargestellten Tdtigkeiten und Beurteilung in sachlicher und zeitlicher
Hinsicht*
AUDFIT,
PQK 2024 e

#113

06/2022

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Normative Grundlagen fir die Annahme eines QK-Auftrags

1. Registrierung als Prifer fir QK / Widerruf der Registrierung
(bei Berufsgesellschaften zusdtzlich Registrierung der Berufsgesellschaft)
(= Voraussetzung abhdngig vom PfQK)

2. Unabhdangigkeit, Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
(= Voraussetzung abhdngig von Beziehung PfQK zu auftraggebender Praxis und von Organen
der PfQK-WPG zur auftraggebenden Praxis)

3. Fachliche Erfahrung (ggf. Spezialkenntnisse)
- Prifung , auf Augenhéhe*

4. Beachtung des Vorschlagverfahrens zur Objektivierung der Priferauswahl
(Abwahlrecht - anstelle von Vetorecht)

5. Erfillung der speziellen Fortbildungsverpflichtung fir PfQK

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—

#114

06/2018




#115
3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die

Auftragsannahme
Der Erfahrungsfundus / die Merkmalsausprdgungen des PfQK sollten mit der zu prifenden Praxis Gbereinstimmen
Parameter fir die richtige Auswahl des ,Prifers auf Augenhdhe*
Merkmal 1 Merkmal 2 Merkmal 3
Struktur der gepriften Praxis (GroBe, Mandatsstruktur der gepriften Auftragsstruktur, angewandte
Anzahl Partner, Niederlassungen, X Praxis (PIE, NON-PIE) Branchen X Regelwerke (IFRS, HGB, efc.)
Fusion, Ankauf, Neugriindung)
merkmolsousprdgungen W Merkmalsauspragungen
Merkmalsauspragungen « PIE / NON-PIE - Jahresabschlussprifung
Einteilung « Branchen » Konzernabschlussprifung
I. GroBkanzleien (ca. 24; SF : . _Prii
deutschlandweit) nergie . WPHG-Priifungen
. ,Big 4" » Gesundheitswesen
» Online Versand B
| et 207 Sfentii AB 2025/2026
Il. MittelgroBe Praxen (ca. 100) > ClElEo e
> 10 WP » Non-Profit
. o G i 0 Nachhaltigkeitsberichte
lll. Kleinere Praxen WPG (ca. 1400) F:nunzdlensﬂelsier als Teil des Lagerberichts
. <10WP ggf. Losung von groBen -
) « Hinzuziehung Ex enﬂ Gesellschaften (Prifer fir S
IV. Einzelpraxen (ca. 1500) g3 Nachhaltigkeitsberichte) S
\ 3
< 1WP
AUDFIT
PfQK 2024 1

Stand: 01.09.2024

#116

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Prifung ,,auf Augenhéhe*

« Praxistipps:

« Ausfihrliches ,Kennenlerngesprdach” zur Feststellung der fachlichen Anforderungen und erforderlichen
Spezialkenntnisse mit Dokumentation

o Unabhdangigkeit

o Unbefangenheit

o Ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen, z. B. Prifung von Spezialbereichen
1. Energieversorgungsunternehmen

Prifungen nach IFRS und Konzernabschlussprifungen

Krankenhduser

Kreditinstitute

Versicherungsunternehmen und

Lol L T o

Finanzdienstleistungsinstitute
« Strukturierte Abfrage der KfQK: Formular Mitgliederbereich der WPK: ,,Meine WP
7. Nachhaltigkeitsberichte (ab 2025/2026)

06/2021

AUDFIT
PfQK 2024 1




Stand: 01.09.2024

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Prufer-Vorschlagswesen: Zentrale Fragestellung der KfQK

Exkurs: ,,Passt” der PfQK zu der gepriifften WP-Praxis?

« d.h. ist eine Prifung auf Augenhéhe moglich?

» Ruckfragen der KfQK sind seitens des PfQK niemals kritisch zu sehen

Quelle: PfQK-Veranstaltung

PfQK 2024

+ Zielsetzung der Riickfragen ist die Beseitigung von Informationslicken
*  Aspekte

o ,Know-How": (Krankenhaus, Versicherungen, Konzernwissen, ...)

o Kapazitat: Einzel-WP sollte nicht Next-Ten-WPG prifen

o Erfahrung: Die Erfahrung des PfQK auf dem Gebiet der ,QK" sollte zu den individuellen
Anforderungen der QK passen

AUDFIT.

#117

06/2020

Quelle: WPKM 2/2017, S. 26

PfQK 2024

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Spezielle Fortbildungen: Nachweispflichten fir PFQK
Rechtislage:
« Alle 3 Jahre, spdatestens am 16.06.2022 missen PfQK - unabhdngig von der Annahme eines QK-
Aufirags — belegen, dass sie
1. auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB tatig waren (Nachweis
an WPK senden!)
2. > 24 UE & 45 min an speziell anerkannten Fortbildungsveranstaltungen fir PFQK teilgenommen
haben
» Hinweis: Es soll eine Verteilung Gber den drei Jahreszeitraum erfolgen.

- Dariiber hinaus wird stets vor Annahme eines Auftrags eine Uberprifung der nachgewiesenen
Fortbildungen erforderlich

Information:

Auf www.wpk.de kann im Mitgliederbereich eingesehen werden, welche Fortbildungsteilnahme
bereits der WPK gemeldet wurden. Gemeldete Nachweise kdnnen eingesehen werden >
www.wpk.de Mitgliederbereich.

AUDFIT,

#118

06/2019




3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Nachweis der Tatigkeit auf dem Gebiet der gesetzlichen Abschlussprifung
+ Frequenz: alle 3 Jahre
+ Hintergrund: Eigene praktische Erffahrungen erforderlich, um als PfQK tdtig zu sein
+ Nachweisfihrung der Tatigkeit des PfIQK gegeniber den KIQK
+ Stufe 1: wiederkehrend
o dlle 3 Jahre (Stichtag: 16.06.2022 bzw. 16.06.2025)

» Stufe 2: anlassbezogen im Rahmen des Vorschlagwesens

(=]
;‘ o im Zusammenhang mit dem Priferauswahlverfahren
(=]
B > fehlende Tdatigkeit kann konkrete Anhaltspunkte liefern, dass eine QK nicht
§ ordnungsgemdaB durchgefiihrt werden kann
2
% + Zielsetzung: PfQK miissen eigene Erfahrungen auf dem Gebiet der Abschlusspriifung haben, um
8 die fachliche Eignung zur Durchfihrung von QK belegen zu kénnen
AUDEIT
PfQK 2024 1

#119

06/2022

3.1 Pruferauswahl: Personliche Voraussetzungen fur die
Auftragsannahme

Exkurs: ,Priferqualifikation* PfQK / APAS

PfQK APAS
zustandig fir QK bei NON-PIE zustandig fir Inspection bei PIE
(vgl. WPO) (vgl. EU-VO)
Grundsatz: WP, PfQK Grundsatz:
selbst- und « erfahrene Person in
eigenstdndig Rechnungslegung und Prifung
Ausnahme: Nicht-WP » nicht notwendigerweise WP

Andere Person
(niemals bei der
Kontrolle von
Auftragsprifungs-
akten)
Denkbar ist der Einsatz von IT-
Prifern oder Spezialisten mit
Branchen Know-How

1 !

unterschiedliche Rechtslage
AUDFIT,

PfQK 2024

#120

06/2019

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

PfQK 2024

Auftragsannahme und -planung

AUDFIT,

#121

06/2018

PfQK 2024

Auftragsannahme

AUDFIT,

#122

06/2018




3.2.1 Auftragsannahme

Normative Vorgaben

Voraussetzung fir die Aufiragsannahme (IDW PS 140 Tz. 24 - 31)

1.

Registrierung als PfQK i. S. d. § 57a Abs. 3 WPO bei der WPK zum Zeitpunkt des Vorschlags an die KfQK -
Nachweis aktuell?

2. Vor Auftragsannahme sicherstellen

PfQK 2024

a) Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit, Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit (§§ 43 Abs. 1 8. 1, 49, 57a
Abs. 4 WPO i. V. m. §§ 1 ff., 28 BS WP/vBP, § 11 SaQK); Prifung vor Abgabe der Unabhdngigkeitserkldrung

b) Keine Ausschlussgrinde als PfQK (§ 57a Abs. 4 WPO i. V. m. § 10 SaQK)
c) Auftragsbezogene Fachkenntnisse (bei PfQK und Auftragsteam)
d) KfQK hat Vorschlag nicht abgelehnt (§ 57a Abs 6 WPO)
e) Schriftliche Vereinbarung fir Auftrag (IDW PS 220);

« AAB bzw. Sonderbedingungen

« Zustimmung der Praxis zur Entbindung des Vorprifers von der Verschwiegenheitspflicht
f) Mitteilung der Auftragserteilung an KfQK (§ 14 SaQK)

AUDFIT,

#123

06/2023

3.2.1 Auftragsannahme

Normative Vorgaben - Hinweis auf Arbeitshilfen

PfQK 2024

Bearbeitung durch die zu priifende Person (Auszug aus Anlage 1 zu IDW PH 9.140)
- Stand: 20.08.2018

- Anwendung auch sinnvoll i. Z. mit IDW PS 140 n. F.
« Vorbereitung der Qualitatskontrolle - Hinweise fir die zu prifende Praxis
A. Aufiragsvergabe

B. Informationen und Unterlagen fir den Prifer fir Qualitatskontrolle

AUDFIT,

#124

06/2019

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

3.2.1 Auvuftragsannahme

Abgrenzung der Verantwortlichkeiten des PfQK und der APAS im Zusammenhang mit PIEs

Frage:
Wann ist ein Aufirag nicht mehr in die Grundgesamtheit fir die Qualitatskontrolle einzubeziehen?

Antwort:
Sobald das Unternehmen als PIE einzustufen ist.

Definition ,,PIE":

»Antrag” auf Zulassung an einem geregelten Markt, z. B. Herausgabe von Schuldverschreibungen,
die am Markt gehandelt werden sollen.

Folgen fir PIE-Mandant (,,PIE* = Public Interest Entity):

+  Anwendung der EU-Vorgaben (Richtlinie)

» Unmittelbare Kontrolle durch APAS, da alleinige Zustdndigkeit fir PIE-Fdlle

+ Keine Kontrolle durch PfQK, da Zustandigkeit ausschlieBlich fir NON-PIE-Fdlle

AUDFIT,

PfQK 2024

#125

06/2021

Quelle: Satzung fir Qualitatskontrolle n. F.

3.2.1 Auftragsannahme

Zeitraum der Qualitatskontrolle (QK-Zyklus) / ,Risikoanalyse*
Nach Erhalt des QK-Berichtes wird die KfQK die nachste QK auf Basis einer Risikoanalyse anordnen:
Regelfall: Nachste QK in 6 Jahren (§ 13 Abs. 2 S. 2 SaQK)

Liegen Sachverhalte vor, die fir ein erhéhtes Qualitatsrisiko sprechen, wird ggf. ein QK-Zyklus festgelegt, der kirzer
als 6 Jahre ist:

» Verdnderungen in Art und Umfang der durchgefihrten gesetzlichen Abschlussprifungen
* Mdngel / MaBnahmen im letzten QK-Bericht
» Verdnderungen der tatséchlichen Verhdltnisse der Praxis und des Praxisumfeldes
+ Nachtragliches Bekanntwerden von Mdangeln (z. B. i. d. R. der Berufsaufsicht)
Ausnahme: < 6 Jahre z. B. 3 Jahre
1. es ergeben sich ,wesentliche Anderungen®, It. berichtigter Meldung an das Berufsregister
2. kirzerer Zeitraum aufgrund Risikoanalyse
a) Mangel vorangegangener QK-Berichte
b) Wesentliche Verdnderungen aufgrund Verschmelzung, o. .
c) Mitteilungen Mdngel aus der Berufsaufsicht
d) Neugrindung ->i. d. R. 3 Jahre (§ 12 Abs. 3 S. 2 SaQK)
e) Rechtstragerhopping AUDFIT.

PfQK 2024

#126

06/2018




3.2.1 Auftragsannahme

= Sachverhalt:

Wiirdigung:

Quelle: WPKM 4/2018,S. 17
"

PfQK 2024

Qualitdtskontrolle mit Fristeniberschreitung

= Folgen in der Praxis: = ggdf. Verkiirzung der Frist fir die ndchste QK
gdf. Information an die Vorstandsabteilung ,Berufsaufsicht*

AUDFIT,

Einreichung/Beendigung der Qualitdtskontrolle nach Ablauf der
(6-)Jahresfrist (= verspdtete Durchfiihrung)

= Rechtliche * Mangel im Qualitatssicherungssystem (auch die rechtizeitige
Durchfiihrung der Qualitatskontrolle ist organisatorisch sicherzustellen)
= Berufspflichtverletzung

#127

06/2019

3.2.1 Auftragsannahme

Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung:

Darstellung der zur Verfigung gestellten Unterlagen

Exkurs: Vermeidung haufiger Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

In die Prifung ist auch die
zurickliegende Kommunikation
(max. 6 Jahre) mit der WPK und
anderen Aufsichtsbehérden
einzubeziehen.

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PfQK 06/2020

Es ist bestenfalls, beginnend mit
dem Abschlussschreiben der
zurickliegenden
Qualitatskontrolle jedes
Schreibens aufzulisten und
darzustellen, wie die
Empfehlungen umgesetzt
wurden.

Lickenlose Kontrolle, ob die
Empfehlungen umgesetzt
wurden. Dezidierte Umsetzung
im QK-Bericht detailliert zu
beschreiben.

PfQK 2024

AUDFIT,

#128

06/2020

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

3.2.1 Auvuftragsannahme

Exkurs: Durchfihrung einer QK bei gemischten Praxen (PIE-Prifer)

Normative Vorgaben: § 57a Abs. 5a WPO, § 33 SaQK

Grundsatz:

PfQK 2024

Der PfQK beurteilt ausschlieBlich die Wirksamkeit des QS-Systems bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen nach § 316
HGB von Unternehmen, die nicht Unternehmeni. S. d. § 319a Abs. 1 S. 1 HGB sind.

Er hat daher im Rahmen der Prifungsplanung die folgenden Unterlagen mit einzubeziehen
(§ 33 Abs. 3 SaQK):

« Transparenzberichte,
»  Von Praxis Uberreichter Inspektionsbericht,
- Diesbeziglicher Schriftverkehr mit der APAS

Die Ergebnisse aus der Inspektion zur Angemessenheitsprifung hat der PfQK zu verwerten nach den Grundsdtzen der Verwertung
von Prifungsergebnissen Dritter
(IDW PS 320 n.F.; vgl. IDW PS 140 n.F.)

Im Qualitdtskontrollbericht kann der PfQK entsprechend auf die Darstellung im Inspektionsbericht verweisen

QK und Inspektion sollen grds., zeitlich abgestimmt erfolgen, sodass Prifungszeitraum im Regelfallidentisch sein dirfte

AUDFIT,

#129

06/2019

3.2.1 Auftragsannahme

Exkurs: Durchfihrung einer QK bei gemischten Praxen (PIE-Prifer); Forts.

Ausnahmen (IDW PS 140 n. F.):

Eigene Prifungshandlungen des PfQK, wenn

PfQK 2024

Beschreibung im Inspektionsbericht nicht ausreicht, um ein ausreichendes Verstandnis Gber die
WP-Praxis zu erlangen

Beschreibung der Qualitatsrisiken im Bericht nicht ausreichend ist

beide Prifungen zeitlich auseinanderfallen

AUDFIT,
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3.2.1 Auftragsannahme

Erweiterte Angaben in der Mitteilung des Prifervorschlags
» Vorbemerkung

Die zu prifende Praxis teilt der KfQK einen Prifungsvorschlag mit.

Erfolgt kein Widerspruch binnen eines Monats gilt der Vorschlag als angenommen.
+ Uberprifung durch die WPK

o Unabhdngigkeit und Unparteilichkeit

o Erforderliche besondere Kenntnisse und Erfahrungen, insbesondere bei der Prifung von
Spezialbereichen

Quelle: ,Neu auf WPK.de" vom 28. Juli 2021

AUDFIT.
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06/2021

3.2.1 Auftragsannahme

Digitales Serviceangebot in Zusammenhang mit der QualitGtskontrolle

« Unter ,Meine WPK"-Login kénnen folgende Meldungen von der zu prifenden Person
vorgenommen werden:

> Anzeige der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer
> Einreichung des Prifervorschlags fir die QK

> Mitteilung der Beauftragung der Qualitatskontrolle

Quelle: WPKM 4/2020 S. 28

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—
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Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

PfQK 2024

Entwicklung Prifungsstrategie

AUDFIT,

#133

06/2023

Quelle: PfQK-Veranstaltung

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Generelle Anforderung an den PfQK: ,Wesentliche Kernaussage*
1. Gesetzliche Legitimation
+ Ein Prifer fir Qualitatskontrolle wird ,in gesetzlichem Auftrag tatig"
+ Seine zentrale Aussage lautet: ,,Diese WP-Praxis prift richtig"
2. Ubergeordneter Grundsatz fiir die QK (Stufe 1)
Eine QK ist primdr eine Systemprifung, d. h. Aufbauprifung
3. Zentrale Fragestellungen (Beispiele)
+  Wurden die richtigen Anhanghilfen verwendet?

+  Wurde die Arbeitshilfe an die giiltige Rechtslage angepasst, z. B. Nachiragsbericht, seit BilRuG im Anhang

F-

. Erganzende sekunddre Fragestellungen (Stufe 2)
+ Ist das System wirksam? (Wirksamkeitsprifung)
+ Sind die richtigen Prifungshandlungen durchgefiihrt worden?

AUDFIT,

PfQK 2024

#134

06/2020




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Qualitatskontrolle - Konkretisierter Prifungsansatz ab 2024; Forts.
Durchfiihrung der QK: Systemprifung versus Funktionsprifung

Systemprifung

Funktionsprifung Abgleich mit

Erkenntnissen der PfQK

Beurteilung der
qualitatsgefdhrdenden
Risiken der WP-Praxis

Wie geht die WP-Praxis
dabei vor?

War die Beurteilung der | Eigene Identifikationen
WP-Praxis im qualitatsgefdhrdender
betrachteten Zeitraum Risiken der WP-Praxis

zutreffend?

Aufbauprifung
- pro Auftragsart, z. B. JAP

Aufnahme und
Beschreibung des
Systems, meist anhand
QMH

Funktionsprifung
- pro Auftragsart, z. B. JAP

PfQK 2024

Sichtung einer Auswahl
von Auftragen (mehrere
Tageswerke)

steht bei der QK im
Vordergrund

T
unverzichtbar bei der QK

AUDFIT

#135

06/2023

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

3.2.2 Entwicklung einer Prifungsstrategie fir die QK

Qualitatskontrolle - Konkretisierter Prifungsansatz ab 2024; Forts.
Key-points bei einer Qualitatskontrolle 2024 ff. (It. KIQK)

WAS?

WARUM?

1. Materiell-inhaltliche Prifung in Bezug auf die Funktion
der Auftragsabwicklung (i. d. R. § 316 HGB Prifung)
[NICHT: nur formale Prifung]

Wirksamkeit der Auftragsabwicklung
steht im Mittelpunkt der QK

2. Wahrung der kritischen Grundhaltung

UND

3. Aussagefdhiger QK-Bericht
- insbesondere ber Mangel im QS-System

- ,Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung”

*  QK-Bericht ist einziges Instrument
zur Information der KfQK

+ Basis von Entscheidungen der

4. Aussagefdhige einzelfallbezogene Beschreibung der KfQK
priferischen Feststellungen und Wiirdigung

PfQK 2024

AUDFIT
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#137

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Qualitatskontrolle — Konkretisierter Prifungsansatz ab 2024; Forts.
Prifungstechnik: Besondere Beachtung der kritischen Grundhaltung

In welchen Fallen? Anzeichen fiir besondere Risiken auf Abschlussebene,

z. B.

»  Proaktive Ausnutzung von Wahirechte und
Spielraum bei den Aktivas

- Anzeichen fir eine wirtschaftliche Schieflage L

Uberraschende Priffungshandlungen

Verstdrkte Einholung von Bestdtigungen Dritter

- Feststellung bedeutsamer Risiken in Ergdnzung zur
Prifung der Umsatzerlése

Welche angemessenen
Reaktionen gibt es?

55
s €
82
58
N O
)
gc
=2
::
oo
=

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

06/2023

AUDFIT

PfQK 2024
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Normative Vorgaben - Hinweise auf Arbeitshilfen
Bearbeitung durch den Prifer fir Qualitdtskontrolle (Auszug aus Anlage 2 zu IDW PH 9.140)
Die Planung der Qualitatskontrolle - Auftragsannahme

A. Kenntnisse Uber die zu prifende Wirtschaftspriferpraxis sowie das rechtliche und wirtschaftliche
Umfeld

B. Entwicklung einer Prifungsstrategie und eines Prifungsprogramms
Neu in IDW PS 140 n. F.:
- stdrkere Betonung des risikoorientierten Prifungsansatzes (Tz. 34 ff.)
» Vorgaben zu der Frage, wann ein Mangel wesentlich ist (Tz. 37 ff.)

C. Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung

06/2019

AUDFIT

PfQK 2024




#139

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Planung der Qualitatskontrolle: ,Leitplanken* der risikobasierten Qualitatskontrolle
Grundsatz:

Die QK ist eine Systemprifung, bei der jedes Themengebiet zu betrachten ist.

Wie intensiv der PfQK sich mit einem Regelungsbereich auseinandersetzen muss,
bestimmt sich nach der individuellen Risikobeurteilung fir diese bestimmte WP-Praxis
(Planung und Risikoanalyse der QK).

ABER:
Eine Qualitatskontrolle ohne Funktionsprifung ist nicht ordnungsgemas.

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

06/2022

AUDFIT,

PfQK 2024

Stand: 01.09.2024
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Informationen als Basis des ,Risikoorientierten Prifungsansatzes*

Information Uber die Aufsicht der zu prifenden WP-Praxis

Um eine risikobasierte QK durchfihren zu kdnnen muss der PfQK die qualitGtsgefahrdenden Risiken beurteilen.
Hierzu dienen v.a. folgende Informationsquellen:

1. Vorangegangener QK- Bericht

2. Samtlicher Schriftwechsel mit der WPK

3. Schriftverkehr im Zusammenhang mit Beschwerden und Vorwirfen

4. Nachschauberichte seit der vorausgegangenen Qualitdtskontrolle

Frage in der Praxis: Wie kann der PfQK sicherstellen, dass er alle relevanten Informationen von der zv prifenden
WP-Praxis erhalten hat?

a. Sensibilisierung der gepriften WP-Praxis im Gespréch

b. Gesonderte ,erweiterte” Vollstandigkeitserkldrung

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

06/2022

c. Aufnahme dieses Aspekts in das Auftragsbestatigungsschreiben
AUDFIT,

PfQK 2024




Stand: 01.09.2024

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

PfQK 2024

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Exkurs:

Gefahr der unvolistdndigen Auskiinfte iber die Feststellungen der vorangegangenen
Qualitdtskontrolle (1/2)

Sachverhalt:

Die WP-Praxis A, mit GF A, hatte umfangreiche Mdngel bei der vorangegangen
Qualitdtskontrolle in 01. Daneben gab es in den zurickliegenden Jahren 03 - 05 zwei
Rickfragen zu den Bestdtigungsvermerken von offengelegten Jahresabschlissen, die zu
fachlichen Belehrungen durch die WPK fihrten.

Die zu prifende WP-Praxis verschweigt dem Prifer fir Qualitatskontrolle diese
Informationenim Laufe der QK im Jahr 06. Es kommt nach Abschluss der QK im Jahr 06 zu
Ruckfragen durch die KfQK, die zu einer Sonderprifung fuhren.

Wie hdtte das vermieden werden kénnen?

AUDFIT.

#141

06/2022

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

PfQK 2024

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Exkurs:

Gefahr der unvolistdndigen Auskiinfte iber die Feststellungen der vorangegangenen
Qualitdtskontrolle (2/2)

Losungsansatz:

« Schritt 1: Der PFQK muss den vorangegangenen QK Bericht ausfiihrlich lesen. Ohne
dessen Vorlage kann er die Prifung nicht beginnen.

« Schritt 2: Die zu prifende Praxis ist verpflichtet, vollstdndig Auskunft Gber Anfragen der
WPK, andere Beschwerden und Vorwiirfe zu geben.

Um hier VersGumnissen vorzubeugen, sollte in das Auftragsbestatigungsschreiben
aufgenommen werden, dass es keine Feststellungen aus der vorangegangenen QK gab,
bzw. keine berufsrechtlichen Anfragen der WPK, wdhrend des zurickliegenden
Prifungszeitraums an die WP-Praxis gerichtet wurden.

AUDFIT.
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Einsichtnahme in offentliche Quellen
1. Berufsregister
Vorgehensweise:
* Der aktuelle Stand ist unter www.wpk.de einsehbar
+ Die Historie kann - falls erforderlich — bei der WPK angefragt werden
2. Unternehmensregister
3. Bundesanzeiger

4. Internetseite der WP-Praxis

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

Die Einsichtin die jeweiligen Register ist obligatorisch.

AUDFIT,

PfQK 2024
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Interne Informationen

Avuftragsdatei:

Indizien fir qualitdtsgefdhrdende Risiken, die sich aus der aufiragsbezogenen Angabe
der Auftragsdatei nach § 51c WPO ergeben.

+ Stundenaufwand - besonders hoch/niedrig

+ Gesamthonorar besonders hoch/niedrig

+ Stunden des verantwortlichen Partners besonders hoch/niedrig

- Wedfall des Auftrags im Folgejahr (Going-Concern-Gefdhrdung)
+ Kritische Branche

 Inanspruchnahme o6ffentlicher Gelder (Corona-Hilfen)

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

AUDFIT,

PfQK 2024
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Inhaltliche Fokussierung: Auswahl der Auftradge und Auswahl der Prifungsgebiete

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

PfQK 2024

 Prifungsschwerpunkte sind zuldssig, d. h. inhaltlich dirfen Prifungsschwerpunkte
gewdhlt werden, um z. B. sicherzustellen, dass es sich bei einer Feststellung nur um eine

Einzelfeststellung und nicht um einen Systemmangel handelt.
Nicht jeder WP muss in der Auftragsstichprobe sein. Voraussetzung:

o Die Nachschau ist wirksam und umfasste innerhalb eines Zyklus alle ,,engagement
partner* Prifungspartner.

o Fraglich: Bezeichnet ,engagement partner” nur den vorrangig verantwortlichen WP,
fir den Fall, dass es fir einen Auftrag mehrere verantwortliche Partner gibt?

Da die QK eine Systemprifung ist, muss nicht unbedingt jeder WP in der
Auftragsstichprobe enthalten sein.

AUDFIT,

#145
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Die IT-Prifung als Gegenstand der Qualitatskontrolle

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

PfQK 2024

Bedeutung der IT-Prifung kinftig zunehmend

Die Bedeutung der IT in rechnungslegungsrelevanten Bereichen nimmt in der jingeren
Vergangenheit deutlich zu.

Aufiragsverwaltung
Bestellportale / online-shops
Automatisierte Faktura

Debitorenausgleich durch Zahlungsdienstleister

Fazit:

Die Abhdngigkeit der Unternehmen von der IT nimmt deutlich zu

ISA [DE] 315 (Revised 2019) fordert eine IKS-Prifung, die auch IT-Kontrollen einschlieBt

AUDFIT,
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Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Reaktion des Abschlusspriifers auf diese Entwicklung
Einbeziehung der IT-Relevanz in die risikobasierte Planung der QK
¢ IT zu beurteilen im Rahmen der OrdnungsmdBigkeit der Buchfiihrung §§ 238, 239 HGB

In zahlreichen Fdllen, zumindestimmer dann, wenn die IT eine bestimmte
Komplexitdtsstufe Uberschreitet, ist eine Beurteilung des Aufbaus und der Funktion der IT
erforderlich, um ein Prifungsurteil mit hinreichender Sicherheit abgeben zu kénnen.

Die Prifungshandlungen zur IT sind elementare Bestandteile einer Abschlussprifung.
Bei nicht komplexen IT Systemen reicht i. d. R. die Prifung der Funktionsweise aus?
+ Testaufirag anlegen lassen und Simulation als Testkunde
« Nachvollziehen von abgeschlossenen Geschdftsvorfdllen
+ Kontrolle des customizing
AUDFIT,

PfQK 2024
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06/2022

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Hinweis

Die Anwendung von IDEA ist keine IT-Prifung, sondern lediglich ein Tool zur automatisierten Datenanalyse.
Zentrale Fragestellungen

1. Sind die Eingangsdaten unverdndert und vollstandig?

2. Ist die Unveranderbarkeit der Daten gewdhrleistet (§ 239 Abs. 3 HGB, vgl. GoBD)?

Fachliche Voraussetzungen und Mindestprifungshandlungen der IT bei der Abschlussprifung

1. Der Abschlussprifer benotigt ein Verstdndnis der mandatsspezifischen Systeme

2. Ubersicht zum System und zu den Verantwortlichkeiten fir die IT-Umgebung beim Mandanten anfordern

3. Der Abschlussprifer muss die Komplexitat der IT im Bezug auf die wirtschaftlichen Verhdltnisse beurteilen:
,Komplexes System oder Standardsoftware ohne umfangreiche Anpassungen*

Achtung

Sofern Softwarepaket mandatsindividuell angepasst wird (Customizing), kann ein komplexes IT-System vorliegen.

AUDFIT,
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#149

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Praxisfrage:

Warum sollte sich ein PfQK mit dem Schriftwechsel, derim Nachgang zur vorangegangenen QK ergangen ist,
beschaftigen?

Antwort:

Die QK ist eine Prifung fir einen bestimmten Zeitraum. Der Prifer hat dabei zuerst zu beurteilen, ob die
Feststellungen der vorangegangen Prifung sachgerecht umgesetzt wurden. Die WPK versendet dabei bei
Abschluss einer QK ein Abschlussschreiben mit folgenden inhaltlichen Varianten:

1. ,keine Feststellungen, ndchste QK in é Jahren*

2. Verweis auf Hinweise im QK-Bericht

3. Verweis auf eigene Hinweise (gesonderter Schriftsatz) der KfQK

4. Anordnung von MaBnahmen (Auflagen und/oder Sonderprifung)
Idee:

Ein PfQK konnte bei berechtigten Zweifeln den Schriftwechsel mit der gepriften Praxis bei der Kammer anfordern.

Quelle: Fortbildungsveranstaltung der KfQK fir PfQK 06/2020

06/2020

AUDFIT.

PfQK 2024

#150

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Qudlifikation des PfQK-Teams

+ Grundsatz: Der PfQK hat die QK héchstpersonlich durchzufihren bzw. kann sich dabei anderer
WP's (mit QK-Registrierung) bedienen

+ Ausnahme: Der Einsatz von Mitarbeitern ist
Grundsatz:

+ u. U. méglich bei Prifung der Praxisorganisation, z. B. Uberpriifung der

© Fortbildungsnachweise (groe WP-Praxis)
; » nicht méglich bei Auftragsprifungen
o
s
g Ausnahme:
=
K Spezialisten mit Fach-Know-How kénnen jederzeit einbezogen werden, z. B. o
§ IT-Fachmann (ohne WP-Qualifikation) S
AUDFIT,
PfQK 2024 a




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

FUr den fachlichen Mitarbeiter verbleiben ggf. insbesondere Funktionsprifungen bei der Praxisorganisation

#151

- Ubersicht
Praxisorganisation Auftragsabwicklung Nachschau
Angemessenheit
(=Aufbav) WP/PfQK WP/PfQK
evil. fachlicher Mitarbeiter
Wirksamkeit Voraussetzung: ausdriickliche
Irksamker Erlduterung im QK-Bericht WP/PfQK WP/PfQK
(=Funktion) « Beschreibung fachliche Eignung
« Beschreibung der genauen
S Tatigkeiten
]
©
S . .
g + Folgen bei Nichtbeachtung
§ « Fall: z. B. ein nicht ausreichender qualifizierter Mitarbeiter fihrt die auftragsbezogene Funktionsprifung durch
3 - Folge: o firdie geprifte WP-Praxis: ggf. Anordnung einer Sonderprifung; u. U. anderer Prifer
K o
T o fir den PfQK: ggf. Ablehnung als PfQK im spdteren Priferauswahlverfahren S
g 3
AUDFIT
PfQK 2024 : :
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Exkurs: Vermeidung haufige Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer

Qualitatskontrolle

Gegenstand der Berichterstattung: Zusammensetzung des Prifungsteams

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

Bei den Auftragsprifungen im
Rahmen der QK sollten
ausschlieBlich WPs eingesetzt
werden.

Im vorliegenden Fall wurde neben
dem WP auch ein IT-Priifer und ein
Branchen-experte
»Krankenhausbereich” hinzu
gezogen.

In Ordnung, aber gesonderte
Darstellung mit Begriindung im
Prifungsbericht.

Quelle: Veranstaltung der WPK fir PfQK 06/2020

PfQK 2024
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Reichweite der QK und der APAS-Inspektionen ab 06/2016

Kontrolle / Uberwachung

5 Prifung Prifung Auftrage 5 o 7
Einstufung der gepriften Praxis Prifung Aufirdge PIE Auftrage QK
Praxisorganisation NON-PIE § 57 Abs. 7 WPO
Aufbau Funktion Aufbau Funktion Aufbau Funktion Aufbau Funktion
NON-PIE-Prifferpraxis [PrQK] [PrQK] PfQK| PfQK| - - KfQK KfQK
Mischpraxis“ (NON-PIE-Auftrage APAS APAS

l -FlE- (Ubermnahme (Ubemnahme

und PIE-Auftrége im Bestand) Ergebnis durch | Ergebnis durch m m APAS APAS KfQK KfQK
PIQK) PIQK) /O

+PIE-Priferpraxis” (ausschlieBlich ~ ~

PIE-Auftrdge im Bestand) APAS APAS APAS APAS

WP-/vBP-Praxis ohne gesetzliche

Abschlussprifung bzw. BaFin-

Prifungen

Zur Aufsicht Gber die PfQK Vgl. Hinweis der KFQK vom 30.11.2016: Hinweis zur , Aufsicht Gber die Prifer

fir Qualitatskontrolle nach § 57e Abs. 7 WPO* 8
AUDFIT,
PfQK 2024 e
#154
3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie
o
5 Grundsatzlich gednderte Vorgehensweise bei der Qualitatskontrolle
%
<  Andie Stelle der
g
‘% ~formalisierten Qualitagtskontrolle*
% tritt nunmehr die
g fisikoorientierte Qualitdtskontrolle®.
2,
fzg d. h. dort wo die ,WP-Praxis" ihre qualitdtsgefadhrdenden Risiken hat, muss die QK verstarkt ansetzen.
%é; Hieraus ergibt sich die Pflicht zur individuellen Prifungsplanung einer Qualitatskontrollprifung.
52
9=
ESS
AUDFIT,
PfQK 2024 e




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

NEU: Prifungsplanung bei der QK (= risikoorientierter Prifungsansatz)
(§ 17 SaQK, IDW PS 140 n.F., Tz. 34 ff.)

Grundlage: Durchsicht von
Struktur Rechtstrager
Praxisumfeld

Dokumentation des QS

letzter Qualitatskontrollbericht

Auflagen, o. @.
Schriftverkehr

Reaktion auf Mdngel QK
Reaktion auf Nachschau

v
Ergebnis: Vorldaufige Prifungsprogramm = Uberlegungen zur
Einschdtzung der durchzufihrende Wesentlichkeit
Qualitatsrisiken Prifungshandlung l
! !
Entwicklung Stichprobenumfang Festlegung zur
Prifungsstrategie (abh. v. Priiffeld, Wesentlichkeit

Struktur)
Beachtung des Grundsatzes der VerhdltnismaBigkeit bei Planung und Durchfihrung (§ 16 Abs. 1 SaQK)i. b.

Risikoorientierter Ansatz
AUDFIT,
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

(Neues zur) Vorgehensweise des Prisfer fur Qualitatskontrolle

Es wird risikoorientiert geprift, d. h.

- alle wichtigen Aspekte eines Aufirags werden betrachtet

+ es muss jedoch auch nicht jede einzelne Angabe betrachtet werden

* (vgl. §§ 17 Abs. 1, 18 Abs. S. 1 und S. 5 SaQK)

Zusdtzlich ,Schwerpunkt-Prifung” méglich, nachdem sich der PfQK einen Uberblick Uber die
Ausgestaltung des QS verschafft hat (vgl. § 18 Abs. 1 SaQK).

Quelle: PfQK-Veranstaltung

AUDFIT.
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3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Exkurs: Vermeidung haufige Fehler bei der Durchfilhrung und Berichterstattung einer Qualitdtskontrolle
Gegenstand der Berichterstattung: Risikoaufnahme bestimmt die Schwerpunkte der Prifung

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung?

Beurteilung
Praxishinweis

Quelle: PfQK-Veranstaltung

Das Risiko der Praxis ist festzustellen, zu
beschreiben und die Prifungshandlungen sind
danach auszurichten. Risikoparameter
(Auswahl):
.. aus dem Umfeld:
Wettbewerbsdruck
Preisdruck
Hohe
Personalfluktation
Zahireiche Mandate in wirtschaftlicher
Schieflage
.. hausinterne Sachverhalte
Uneinheitliche Ablaufe
Interne - nicht qualitatssteigernde
Vergitungsregeln

Die Risikoaspekte sind im QK-Bericht
darzustellen und dabei die
Merkmalausprégungen zu
beschreiben.

Die Prifungshandlungen sind derart
zu wdhlen, dass den festgestellten
Risiken sachgerecht begegnet wird.
Alle Aspekte (Ursache-,
Wirkungsverhdltnis) sind im QK-
Bericht aussagefdhig zu
beschreiben.

PfQK 2024

AUDFIT

#157

06/2020

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Ursachenanalyse zu wesentlichen Feststellungen (IDW PS 140)

ZLentrale Fragestellung:

Warum konnte das QS-System nicht sicherstellen, dass der Abschlussprifer die Berufspflichten einhalt?

Mogliche Ursachen:

Quelle: IDW PS 140 Tz. 38

PfQK 2024

mangelinde Qualitatsstruktur (Zeitdruck, finanzieller Druck,

Effizienzdruck)

mangeinde Unabhdngigkeitsregelungen
mangeinde Regelungen zum Aus- und Fortbildungsstandard

mangeinde Regelungen zur Verfigbarkeit von Mitarbeitern

(mit Erfahrung)

mangeinde Prozesse und Hilfsmittel (Prifungssoftware,

Konsultationspartner)

mangeinde Regelungen und MaBnahmen fir die Anleitung und

Uberwachung der Mitarbeiter

AUDFIT

Eine mogliche
Ursache erfiillt?

l

Evil. wesentlicher
Mangel (QS-System)

#158

07/2019




3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Beurteilung der Folgen einer Feststellung (IDW PS 140)

Zentrale Fragestellung:

Sind die Feststellungen und wenn ja, inwieweit sind die beanstandeten Sachverhalte, mit der

konkreten Gefahr verbunden, dass die Leistungen des Abschlussprifers nicht entsprechend den

gesetzlichen oder satzungsmdadBigen Vorgaben erbracht wurden?

Quelle: IDW PS 140 Tz. 39, 40

PfQK 2024

Hat der festgestellte Sachverhalt zu einem Versto3 gegen

Unabhdngigkeitsvorschriften gefiihrt?

Eine
»Folgewirkung*

Liegt eine fehlerhafte Planung oder Durchfihrung vor, erfulit?

die zu keinem oder nicht angemessenen Priffungs-
nachweisen fihri?

Erfolgte eine Fehlinformation der Adressaten im
Prifungsbericht oder Bestdtigungsvermerk?

AUDFIT,

evil.
wesentlicher
Mangel

#159

06/2019

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

PfQK: Identifizierung von qualitGtsgefdhrdenden Risiken fiir eine ordnungsgemdfe
Avuftragsabwicklung

« Wann: Vor und wahrend der QK (dynamischer Prozess)

Quelle: IDW PS 140 Tz. 17

PfQK 2024

Wie:

Beachtung/Beurteilung ...

... GuBerer Faktoren

besondere Sachverhalte mit

« Struktur Auswirkung auf Qualitat (Auswahl)

+ Auftragsportefeuille
» GroBe der Praxis

AUDFIT,

mangelnde Qualifikation

hohe Personalfluktuation

Geringes Stundenvolumen

wenig quadlifiziertes Personal
risikoreiche Auftrage (Erstprifungen,
Konzerne, etc.)

Auftrige mit Spezialkenntnissen (z. B.

IFRS)

#160

06/2019

Stand: 01.09.2024
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#161

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Erkennen von quadlitdtsgefdhrdenden Mdngeln (1/2)

« Warum? Anhaltspunkte fir mégliche Mdngel '
im QSS

1

Identifizierung von Auftrdgen mit konkretem Risiko
fir bereits offenkundige Mdngel

Auftrage mit

+ Berufsaufsichtsverfahren

» Schadensersatzanspriiche laufend oder

« offentlicher Diskussion e
* Meldung DPR oder BaFin

QK-Planung

*  Wie vorgehen?

» Befragung/Kontrolle:

Quelle: IDW PS 140 Tz. 48

06/2019

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—

#162

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Erkennen von qualitatsgefdhrdenden Mdngeln (2/2)
Einsichtnahme:

+ Interne Nachschauberichte

+ Letzter Qualitatskontrollbericht

+ Auflagenerfillungsbericht gemaB § 57e Abs. 2 Satz 2 WPO

« gdf. einen Sonderprifungsbericht gemaB § 27 Abs. Satz 7 Satzung fir Qualitatskontrolle
«  Weiterer Schriftverkehr zur Qualitatskontrolle

+ gdf. vorliegender Inspektionsbericht nach § 62b Abs. 3 Satz 2 WPO und den diesbeziglichen Schriftverkehr

o
Y+ Sonstigen Schriftverkehr zwischen der WP-Praxis und der WPK bzw. der Abschlusspriiferaufsichtsstelle
i
g . .
= Tatsdchliche
Q@ L Feststellungen ‘ MaBnahmen ‘ Umsetzung der
E Aussagen zur Abhilfe Empfehlungen
K o
§ Beriicksichtigung bei S
der QK-Planung ©
AUDFIT,
PIQK 2024 :




Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

PfQK 2024

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Grundsatzliche Trendwende bei der Qualitdtskontrolle

Dieser verdnderte Ansatz muss auch in den Qualitdtskontrollen deutlich(er) zum Ausdruck kommen.

z. B. eine Einzelpraxis hat sicherlich

kein Risiko bei der ,,Anleitung des Prifungsteams”, wohingegen

die ,Berichtskritik” ein erhohtes Risiko darstellen kénnte.

z. B. eine WP-Praxis mit 10 Berufstragern
hat weniger Risiken bei der Durchfihrung der Berichtskritik, wahrend die

einheitliche Anwendung des QS-Systems in den verschiedenen Abteilungen / Referaten ein
erhdhtes Risiko darstellen kdnnte.

AUDFIT,

#163

06/2018

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

PfQK 2024

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prifungsansatzes* (Prifungsplanung) bei der
Qualitdtskontrolle

Jeweils anzuwenden auf

Kanzleiorganisation

Aufiragsabwicklung

Nachschau

Schritt 1: Analyse der qualitatsgefdhrdenden Risiken (kanzleiindividuell)

a. Beurteilung der Relevanz / Notwendigkeit fir Vorgaben zu den einzelnen Bereichen, z. B. unter
Einbeziehung des IDW QS 1

b. Sichtung von Unterlagen, z. B. Organigramm der zu prifenden Praxis

c. FAIIT: Jede Qualitdtskontrolle unterscheidet sich in der PLANUNG und somit im ABLAUF
(Prifgebiete / Zeiteinteilung, etc.)

AUDFIT,

#164

06/2018

Stand: 01.09.2024
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#165

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Vier Schritte des ,risikoorientierten Prifungsansatzes” (Prifungsplanung) bei der
Qualitdtskontrolle; Forts.

- Schritt 2: Aufbaupriifung

+ Aufnahme des Systems mit anschlieBender Beurteilung der Angemessenheit
- Schritt 3: Funktionsprifungen

» Kontrolle, ob die Systeme sachgerecht zur Anwendung kommen

+ Nebenbedingungen beachten: Jeder WP, jede Aufiragsart muss mindestens 1x in der Stichprobe
enthalten sein

- Schritt 4: ggf. rickwirkende Anpassung der Prifungsplanung

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

06/2018

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—

#166

3.2.2 Entwicklung Prifungsstrategie

Hinweise zur praktischen Umsetzung
Beurteilung der Angemessenheit der Arbeitsprogramme
Zur Nachschau (Angemessenheit) p

Werden aktuelle Arbeitsprogramme eingesetzt, die vu.a. zielgerichtet die Einhaltung der
normativen Neuerungen in 2024, sowie die haufig im Berufsstand aufiretenden
Mangel bericksichtigen (BilRUG, AReG, APAReG)? p

Gesetzliche Neuerungen im Handelsrecht und der WPO erfordern jahrlich/regelmdaBig Anpassungen
der fachlichen Materialien zur Nachschau

06/2023

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—




#167

Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

06/2018

AUDFIT

PfQK 2024

#168
3.2.3 Beriucksichtigung der Nachschauergebnisse

Nachschau: Rechtliche Grundlagen

1. Verpflichtung zur jahrlichen Nachschau fir alle Abschlussprifer, die gesetzliche Prifungen
durchfihren (§ 55b Abs. 3 S. 1 WPO), sowie in angemessenen zeitlichen Abstanden

2. Bei festgestellten Mdngeln sind zur Behebung erforderliche MaBnahmen zu ergreifen
(§ 57a Abs. 3 S. 2 WPO)

3. Vorgaben fir den Inhalt des Berichtes iber die Ergebnisse der Nachschau in
§ 55b Abs. 3 S. 3 WPO

06/2018

AUDFIT

PfQK 2024 E—r—

Stand: 01.09.2024
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3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Nachschau: Rechiliche Grundlagen; Forts.

EXKURS: Verwertung der Nachschauergebnisse

Die Nachschavergebnisse sollten getrennt aufbewahrt werden nach:

Grund: Unterschiedliche Einsichtsrechte der Personen, die die KontrollmaBnahme durchfihren, Verschwiegenheit.

gesetzlichen Abschlussprifungen nach § 316 HGB und von der BaFin beauftragten betriebswirtschaftlichen
Prifungen
= Gegenstand der QK durch den PfQK

Abschlussprifungen nach § 319a HGB und Prifungen bei UN, die Wertpap. in Drittstaat ausgeben oder
Teilkonzern eines Konzerns sind, der in Drittstaat einen KA vorlegt & Gegenstand der QK durch die APAS

Abschlussprifungen mit einem nach § 316 HGB nachgebildeten BV (freiwillige Prifungen); unterliegen keinem
externen QK-Verfahren

Praxisrelevanz:

Dem PfQK dirfen nur Nachschauergebnisse fir Auftrcige vorgelegt werden, die Gegenstand der von ihm
durchgefiihrten QK sind!

Praxishinweis der WPK zum neuen Berufsrecht, WPKM 12/2016, S. 23

PfQK 2024

AUDFIT,

#169

06/2019

3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

QK: , lteratives Verfahren* zur Beurteilung der Nachschau

Schritt 1:  Beurteilung/Prifung eines ausgewdhlten Aufirags

PfQK: Wesentliche Einzelfeststellungen?

Schritt 2:  Beurteilung/Prufung der Vorgehensweise/Feststellungen bei der Nachschau

Decken sich die Feststellungen von PfQK und Nachschau?

Hinweis: Hdufige Anwendung Anlage zu PH 9.140 > Achtung: n. F. alternativ:

PfQK 2024

AUDfIT®-Nachschausystem

AUDFIT,

#170

06/2019




3.2.3 Beriucksichtigung der Nachschauergebnisse

Optimierungspotential bei der Nachschau

Zielsetzung:

Eine Reduzierung des Stichprobenumfangs ist méglich, wenn

+ das kanzleiindividuelle Qualitatsrisiko als niedrig betrachtet wird.

- der PfQK sich davon Uberzeugen kann, dass die Auftragsnachschau wirksam durchgefihrt
wurde.

o Davon istinsbesondere dann auszugehen, wenn die Nachschau extern vergeben wurde
(z. B. auch im Leistungsaustausch mit einem befreundeten WP)

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

AUDFIT.

PfQK 2024

#171

06/2018

3.2.3 Beriucksichtigung der Nachschauergebnisse

Normative Vorgaben

Grundsatz:

« Der Prisfer kann die Ergebnisse der Nachschau zur Reduzierung des Stichprobenumfangs bei der
QK heranziehen

Grenzen der Einbeziehung:

« ABER: Beabsichtigt der Prifer eine Verwertung der Ergebnisse der Nachschau, so missen
dennoch in ausreichendem Umfang eigene Prifungshandlungen durchgefihrt werden,

«  WEIL die Nachschau nicht von unabhdngigen Personen durchgefihrt wurde
(Ausnahme: Externe Nachschau)

Analogie:

« Verwertung der Ergebnisse aus der IKS-Prifung im Rahmen der Abschlusspriifung

AUDFIT.

PfQK 2024

#172

06/2019

Stand: 01.09.2024
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#173
3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Hinweise zur praktischen Umsetzung

Uberblick: Schrittweises Vorgehen bei der Beurteilung der Nachschauergebnisse im Rahmen der QK|

1. Lliegen Regelungen (Nachschaurichtlinie) und Nachschauprogramme fiir alle gdngigen Auftragsarten vor (JAP, KoAP),
die den Anforderungen an eine ordnungsgemdBe Nachschau geniigen (§§ 49, 51 Nr. 15, 63 BS WP/vBP)?

2. Sind die Regelungen angemessen?

3. Wurde die Nachschau von einer fachlich und persdnlich geeigneten Person mit gewissenhafter Vorgehensweise
durchgefihrt?
War diese Person grundsdtzlich nicht befasst mit den in die Nachschau einbezogenen Abschlussprifungen? = hoher
Stellenwert (It. Vorgabe KfQK)

- Iwischenergebnis: Die Nachschau kann verwertet werden (ja/nein)

4. Betrachtung einer Stichprobe der Nachschauauftrdge (Gesamtheit der nachgeschauten AufirGdge), um eine Aussage
Uber die Wirksamkeit der Nachschau tatigen zu kénnen.

5. Wurden die fir die Nachschau geltenden Regelungen eingehalten?
6. Sind die Prifungsergebnisse vor dem Hintergrund der Kenntnisse Uber das QSS (vorléufige Einschdtzung) plausibel?

7. Feststellung, ob die Ergebnisse zur Nachschau in geeigneter Weise bei der Weiterentwicklung des QSS bericksichtigt
wurden

06/2018 b

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—

#174
3.2.3 Berucksichtigung der Nachschauergebnisse

Nachschausystem (§ 55b Abs. 3 WPO, §§ 49, 60 BS WP/VBP)
Erweiterte Nachschau Jahres-Nachschau anlassbezogene Nachschau

+ Festgelegter + zumindest Fortentwicklung QSS * nach Anpassungen QSS

Nachschautermin(2-4é Jahre)i. d. (Auftragssystem, Orga- » Mdngelbeseitigung

R. 3 Jahre Handbuch)

(= angemessener Zeitraum) * Fortbildung
» Einbeziehung aller tatigen + Anleitung/Uberwachung/Kontrol

WP/vBP > 1 Auftrag le Mitarbeiter (= Handakte)

« Selbstvergewisserung u. U. méglich
« jahrlicher () Nachschaubericht an die Praxisleitung

Exkurs: Nachschau in der Praxis

06/2021

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—




e
VA = " N

TOP 3.2.4

~_ 7

Prifung der sachgerechten Umsetzung

AUDFIT

PfQK 2024

#175

06/2018

3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Nachschau: Nebenbedingungen bei der Auftragsauswahl
Grundsatz:

Innerhalb eines Nachschauzyklus (i. d. R. 3 Jahre) sind samtliche Auftragsverantwortlichen
einzubeziehen (ISQC 1), es sei denn, dies macht offensichtlich keinen Sinn:

Ausnahme:

Die Einbeziehung eines aufiragsverantwortlichen WP erscheint offensichtlich sinnlos, z. B.:
o WP ist ausgeschieden

o WP verantwortet keinen gesetzlichen Prifungsauftrag

o WP hat nur eine sehr kleine Zahl von weniger bedeutsamen Auftrdgen im Vergleich zu seinen
Kollegen

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

AUDFIT

PfQK 2024 E—r—

#176

06/2021

Stand: 01.09.2024
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3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Hinweise zur praktischen Umsetzung
Beurteilung der Angemessenheit der Arbeitsprogramme
Zur Nachschau (Angemessenheit)

Werden aktuelle Arbeitsprogramme eingesetzt, die vu.a. zielgerichtet die Einhaltung der
normativen Neuerungen in 2023, sowie die haufig im Berufsstand aufiretenden
Mangel bericksichtigen (BilRUG, AReG, APAReG)?

Gesetzliche Neuverungen im Handelsrecht und der WPO erfordern jahrlich/regelmaBig Anpassungen

der fachlichen Materialien zur Nachschau

AUDFIT,

PfQK 2024

#177

06/2023

3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

Hinweise zur praktischen Umsetzung; Forts.
Nacharbeit / Fortentwicklungs- und Verbesserungsprozess aufgrund Nachschau des Vorjahres
Wurden die Ergebnisse der Nachschau sowie deren Kommunikation addquat dokumentiert?

(= Unterlagen zum Nachweis)

1. Kommunikation / Austausch im Nachschauteam (= Protokoll)

. Schluss- und MaBnahmenmemo (= To-Do Liste)

. Nachschauberichterstattung (= Bericht an die Praxisleitung, gesetzlich verpflichtend)
. Wirdigung im Partnerkreis (= Protokoll Partnerversammiung)

. Priferschulung, ggf. weitere personelle Konsequenzen (= Schulungsunterlagen)

o 0 A W N

. Erledigung der Nacharbeit / To-Dos (= Schluss- und MaBnahmenmemo)

AUDFIT,

PfQK 2024

#178

06/2018




3.2.4 Prufung der sachgerechten Umsetzung

» Nachschau = Bedeutendes Element des Qualitatsregelkreises

Feststellung - Empfehlung - Nachverfolgung

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

PfQK 2024

I

,Konsequenzenmanagement*

indirekt gefordert nach § 55 Abs. 3 WPO

AUDFIT,

#179

06/2021

PfQK 2024

Besondere Vorgehensweise bei
kleinen Praxen

AUDFIT,

#180

06/2023

Stand: 01.09.2024
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Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)

PfQK 2024

3.3 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

Anforderung an den PfQK kleinerer Praxen

1. Kleine Praxen sollten sich vor Auftragsannahme davon iGberzeugen, dass Sie einen PfQK auf
»~Augenhohe" wdhlen und beauftragen.

2. Besondere Kenntnisse und Erfahrungen entsprechend den klarstellenden Hinweise fir die QK
kleiner Praxen (KfQK 11/2022).

» Es ergeben sich insbesondere deutliche Erleichterungen bei der
(1) Prifung der Praxisorganisation
(2) Auswahl der Auftragsprifungen fir die QK
(3) Prifung der Auftragsabwicklung im Rahmen der QK
(4) vereinfachte Berichterstattung (ggf. mit Anlagen)

AUDFIT.

#181

06/2023

Quelle: Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 1+2)

PfQK 2024

3.3 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

Hintergrund

« Die Prifung von kleinen Praxen erfordert vom PfQK besondere Fachkenntnisse, die seit 11/2022 in
einem besonderen FAQ-Katalog

sklarstellende Hinweise zur Qualitdtskontrolle kleiner Praxen*

zusammengefasst sind.

Zielsetzung

Die besondere priferische Vorgehensweise ist zu beachten um
« Effizienz und

» VerhdltnismaBigkeit

bei allen Beteiligten zu wahren.

AUDFIT.

#182

06/2023




PfQK 2024

Die Prufung des QM-Systems zur
Praxisorganisation

AUDFIT

#183

06/2023

PfQK 2024

Regelungen zur Einhaltung der
Berufspflichten unter Beachtung von
IDW QMS 1 (09.2022)

AUDFIT

#184

06/2018

Stand: 01.09.2024
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDQ QMS 1 (09.2022)

« Verpflichtung zur Schaffung eines Qualitdtssicherungssystems zur Einhaltung der Berufspflichten

(§ 55b Abs. 1 WPO)
 Fazit: Die WP-Praxis hat ein QS-System fir samtiliche Tatigkeitsbereiche
» zu schaffen (= Implementierung)
» zu Uberwachen (= abschlieBende Auftragsdurchsicht, Nachschau, etc.)
+ durchzusetzen (= Fortbildung, Schulung, etc.)
- und zu dokumentieren (= Anderungsverfolgung)

+ Gesetzliche Mindestbestandteile des QSS fir Berufsangehdrige, die gesetzliche
Abschlussprifungen durchfihren (§ 55b Abs. 2 WPO)

ZIEL: Angemessene Grundsdtze und Verfahren zur ordnungsgemdBen Durchfihrung und
Sicherung der Qualitat der Abschlussprifung

- Die gesetzlichen Pflichtbestandteile werden durch § 51 BS WP/vBP ergdnzt.

* Vorgabe zur Prifung durch den PfQK: § 19 Abs. 1-6 SaQK

AUDFIT
PfQK 2024 1

#185

06/2018 b

4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDQ QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP

§ 55b 1l
Zu regelnder Bereich D
WPO
1. Verwaltungs- und Rechnungslegungsverfahren, interne QS$S-Mechanismen, Verfahren zur 1
Risikobewertung der eigenen WP-Praxis (jahrliche Risikoanalyse), Kontroll- und
Sicherheitsvorkehrungen fir Datenverarbeitungssysteme
2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen 2
Mittel/Personals sowie
(spéteste Implementierung: 15.12.2023 (NON-PIE-Prifer) 'D(\:; %‘g; 1
(spdteste Implementierung: 15.12.2022 (PIE-Prifer) (09. )
3. Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, 3
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
4. Kenntnisse der eingesetzten Mitarbeiter, Fortbildung, Anleitung und Kontrolle 4
5. FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO 5
6.  Vorfdlle, die ordnungsgemdBe Durchfihrung der Prifungstatigkeit gefdhrden, Dokumentation [

AUDFIT
PfQK 2024 1

§511
Nr.

BS
2,10

5,8,
10

10
1

#186

06/2023




4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter

Beachtung von IDQ QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/VBP; Forts.

§55b Il
Zu regelnder Bereich Nr.
WPO
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsdchlicher Verstoe 7
8. Grundsdtze zur Vergitung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO 8
9. Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten: Aufrechterhaltung des internen QSS und 9
der Berufsaufsicht
10. Auftragsannahme und -forffihrung, vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPO)
11. Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von Erkldrungen und deren Dokumentation
12. Beurteilung fachlicher Mitarbeiter
13. Gesamtplanung aller Aufirdge
14. Organisation der Fachinformation

PfQK 2024

AUDFIT

#187

| o

06/2018

4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter

Beachtung von IDQ QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/VBP; Forts.

§55b I
Zu regelnder Bereich Nr.
WPO

15. Prifungsplanung
16. Auftragsabwicklung
17. Auftragsbezogene QS

Nachschav
18. Schaffung einer Auftragsdatei 51c
19. Regelungen zum auftragsbezogenen QSS

- Wann Berichtskritik?

- Wann auftragsbegleitende QS?

(konkretisierte und neve Anforderungen nach IDW QMS 2 (09.2022)

(erstmalige Beachtung: NON-PIE-Priffer 15.12.2023, PIE-Prifer 15.12.2022)
20. Festlegungen zur Nachschau

PfQK 2024

AUDFIT
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4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDQ QMS 1 (09.2022)

Regelungsbedarfim QSS gem. § 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP; Forts.

Quelle: § 51 Abs. 2 Satz 3 BS WP/vBP

PfQK 2024

§ 55b I
Nr.

WPO

Zu regeinder Bereich

21. Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsatzen
bei Prifungsmandaten

22. Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des
Qualitatsbewusstseins

Praxisfrage: Wie ist ein standardisiertes Qualitatssicherungshandbuch zu bewerten?

,Erfolgt die Dokumentation des Qualitdtssicherungssystems unter Verwendung eines
standardisierten Qualitédtssicherungshandbuches, ist fir die Angemessenheit des
Qualitétssicherungssystems zu kennzeichnen, welche Regelungen anwendbar sind. *

AUDFIT

#189

e | A
BS

61
Abs. 1
Nr. 1

61
Abs. 2
Nr. 1

06/2021

4.1 Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten unter
Beachtung von IDQ QMS 1 (09.2022)

Normative Vorgaben - Hinweis auf Arbeitshilfen

Bearbeitung durch den Prifer fir Qualitdtskontrolle (Auszug aus Anlage 3 zu IDW PH 9.140)

Beurteilung der Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitdt in der
Wirtschaftspriferpraxis — Kernbereiche

monNwp»

Quelle: BS WP/VBP

PfQK 2024

Mitarbeiterentwicklung (§ 51 Nr. 4, 5, 6, 8 BS WP/vBP, § 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2 WPO)
Gesamtplanung aller Auftrége (§ 51 Nr. 7 BS WP/vBP)
Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen (§ 32 Nr. 11 BS WP/vBP)

AUDFIT

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (§ 51 Nr. 1 BS WP/vBP, § 55b Abs. 2 Nr. 3 WPO)
Annahme, Forffihrung und vorzeitige Beendigung von Auftrdgen (§ 51 Nr. 2, 3 BS WP/vBP)

#190

06/2020




PfQK 2024

Ausgewadhlte Brennpunkte zur
Kanzleiorganisation in der WP-Praxis

AUDFIT

#191

06/2018
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GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des
WP/vBP aus dem Geldwadschegesetz

AUDFIT

#192
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Stand: 01.09.2024

4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des WP/vBP aus
dem Geldwaschegesetz

KfQK: Haufig festgestellte Mangel bei der Quailitatskontrolle

Regelungen zu den Pflichten des WPs zur Bekdmpfung der Geldwdsche (gemdB der jeweils
aktuellen EU-Geldwdscherichtlinie) sind Teil des QS-Systems einer WP-Praxis zur Annahme,
Fortfihrung und vorzeitigen Beendigung von Auftréigen (§ 53 Nr. 10 BS WP/vBP), z. B. Regelungen zur

Identifizierung des Mandanten (Sorgfaltspflichten)
EinfUhrung eines angemessenen Risikomanagementsystems i. S. d. GWG

+ wiederkehrenden Durchfiilhrung von Risikoanalysen (jahrlich)

Hintergrund:

Die WPK ist die zustdndige Aufsichtsbehoérde Gber WP/vBP (§ 50 Nr. 6 GwWG) und nutzt daher jede
Méglichkeit zum Erhalt von diesbeziiglichen Informationen.

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 19

AUDFIT.

PfQK 2024

#193
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4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des WP/vBP aus
dem Geldwaschegesetz

Konkretisierung der Pflichten fur WP/vBP-Praxen nach dem Geldwdschegesetz

« Rickblick
4. EU-Geldwascherichtlinie
(in nationales Recht umgesetzt 2017)
5. EU-Geldwascherichtlinie
(Umsetzung in nationales Recht erfolgt, Inkrafttreten am 01.01.2020)

+ Stand
6. EU-Geldwascherichtlinie
(Umsetzung in nationales Recht erfolgt, Inkrafttreten-am 01.08.2021)

+ Bedeutung fir den Berufsstand sehr hoch, da Folge: Umfassendes Fach-
o Aufsichtsbehérde die WPK ist. (gesetzliche Zuweisyn¥Jssen mussin der WP-
o Schwerpunkithema bei anstehende Qualitétskontrolfdaxis aufgebaut werden
o somit: ,,100 % Kontrolle* fUr die rechizeitige Umsetzung
der 4., 5. und 6. EU-Richtlinie
AUDFIT.
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#195

4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des WP/vBP aus
dem Geldwaschegesetiz

WPK: Aufsicht Gber die GwG-Pflichten der WP/vBP
Rechtliche Grundlagen:

Die WPK, als firr die Aufsicht zustdndige Behorde, hat die Befugnis und Verpflichtung regelmdBig
aktualisierte Auslegungs- und Anwendungs-hinweise zur Verhinderung der Geldwdsche zur
Verfigung zu stellen.

Versand Fragebogen:

An 140 nach den Zufallsprinzip ausgewdhlte Praxen.

f. Erkenntnisquelle der WPK:
©
& * Qualitatskontrollberichte
<
§ Berichterstattung Uiber die Angemessenheit (QS-System) und Wirksamkeit (Auftragsprifungen)
2
K S
3 g
& 3
AUDFIT,
PIQK 2024 R

Stand: 01.09.2024

#196

4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des WP/vBP aus
dem Geldwaschegesetz

Das GwG aus dem Blickwinkel des PfQK

1. Der PfQK muss eine Risikoanalyse vornehmen, in der verdeutlicht wird, welche Rolle
das GwG fir einzelne WP-Praxis hat.

2. IDW PH 9.140 wurde um entsprechende Fragestellungen ergénzt.

3. Falls das GwG in der WP-Praxis (noch) nicht sachgerecht implementiert wurde, hat der
PfQK dariiber zu unterrichten.

4. Winschenswert wdre, wenn der PfQK mit der gepriiften Praxis MaBnahmen zur
Umsetzung entwickelt.

5. Bestenfalls sind die Anpassungenim QS-System bei Beendigung der Qualitdtskontrolle
schon vorgenommen worden.

06/2020

AUDFIT.

PfQK 2024




Stand: 01.09.2024

4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des WP/vBP aus
dem Geldwaschegesetz

Ausgewdhlte Anforderungen an Abschlussprifer nach dem GWG

Alle Wirtschaftsprifer oder Steverberater:
* DurchfUhren einer Risikoanalyse
Pr&ventionsmaBnahmen als Ergebnis aus der Risikoanalyse
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten
Meldepflichten bei Verdachtsfallen

Praxen/Gruppen mit mehr als 10 Berufstrdgern:
besondere interne SicherungsmaBnahmen

Praxen/Gruppen mit mehr als 30 Berufstrdgern:
Bestellung eines Geldwdschebeauftragten und eines
Vertreters sowie Meldung an die WPK

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—
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4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des WP/vBP aus
dem Geldwaschegesetz

Materialien zur Geldwaschepravention in der WP-Praxis

1. Gesamtdarstellungen (Ubersichten)
1.1 Vorgaben zur Geldwdscheprdvention

2. Dokumentationshilfe zur Umsetzung des GwG (alle WP-Praxen)
2.1 Risikoanalyse / Geschdfistatigkeit / Mandantenrisiko (pro WP-Praxis / Jahr)
2.2 Erhebungsbogen fir natiirliche Person (pro Mandat)

2.3 Erhebungsbogen fir juristische Person (pro Mandat) fir Neu- und
Bestandsmandate

2.4 Erhebungsbogen fir verstarkte Sorgfaltspflichten (pro Mandat)

2.5 Einsichinahme Transparenzregister (pro Mandat, Update pro Auftrag, sofern

Anderungen bei melderelevanten Sachverhalten anzunehmen sind oder bekannt

werden) AUBELT

PfQK 2024 —r—
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#199

4.2.1 GwG: Strukturierter Uberblick - Pflichten des WP/vBP aus
dem Geldwaschegesetiz

Materialien zur Geldwdascheprdavention in der WP-Praxis; Forts.
3. Erlauternde Unterlagen QS-System (groBere WP Praxen)
3.1 > 10 Berufstrdger: Handbuch - Interne SicherungsmaBnahmen
3.2 > 30 Berufsirdger: Arbeitsprogramm Geldwdschebeauftragter
4. Erlauternde Darstellungen zur Pflichtenlage des Berufsstands
4.1 Kurzdarstellung der Pflichtenlage nach dem GwG

4.2 Ausfiihrliche Auslegungs- und Anwendungshinweise (-70 Seiten) (Stand: 27.01.2022
- Stand 6. EU-Geldwdscherichtlinie)
5. Laufende aktuelle Informationen im Mitgliederbereich der WPK
5.1 Schulungsvideos
5.2 FlU-Berichterstattung

5.3 Verdffentlichungen mit Relevanz fijx dep Wirtschaftsprifer bzw. Steuerberater
PFQK 2024 (Z. B. TYp0|ogiepapier) il

06/2023
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GwG: Fachliche Konkretisierungen zu
geltenden Verpflichtungen in der WP-Praxis

06/2023
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TOP 4.2.2.1

PfQK 2024

Anforderungen an die Ausgestaltung eines

QMS zur Geldwaschepravention

AUDFIT

#201

06/2023

Geldwdschepravention

Pflichten nach dem Geldwdaschegesetz

Pflichten zur Geldwaschepravention

4.2.2.1 Anforderungen an die Ausgestaltung eines QMS zur

Risikomanagement

Risikoanalyse

Interne SicherungsmaRnahmen

und Geldwéaschebeauftragte

o Interne Grundsétze, Verfahren
und Kontrollen

o Geldwéaschebeauftragter und
Stellvertreter

o Unterrichtung

o Zuverlassigkeit der Mitarbeiter

o Auslagerung interner
SicherungsmaBnahmen

Sorgfaltspflichten in Bezug auf
Kunden

Identifizierung

o Vertragspartner

o auftretende Person

o wirtschaftlich Berechtigter

Politisch exponierte Person

Vereinfachte Sorgfaltspflichten

Verstarkte Sorgfaltspflichten

o hohes Risiko

o politisch exponierte Person

o Kunde aus Staat mit hohem
Risiko

o auffallige Transaktion

Verdachtsmeldungen und
Meldepflichten

Kriminelle Herkunft der
Vermogenswerte
Zusammenhang mit
Terrorismusfinanzierung
Vertragspartner legt wirtschaftlich
Berechtigten nicht offen
Registrierungspflichtim
elektronischen Meldeportal

PfQK 2024

AUDFIT
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4.2.2.1 Anforderungen an die Ausgestaltung eines QMS zur
Geldwdschepravention

Auswirkungen auf das kanzleiindividuelle QMS

* Mandatsannahmeprozess

* Im Fokus: Risikoanalyse nach GwG

« Im Fokus: Abgabeverpflichtungen fir Verdachtsmeldungen

Schaffung eines Bewusstseins innerhalb der Kanzlei
+ bei Partnern

» bei Steverberatern

 bei Prifungsleitern

+ bei Jahresabschlusserstellern

 bei Prifern

» bei Buchhaltern

AUDFIT
PfQK 2024 1

#203

09/2024

4.2.2.1 Anforderungen an die Ausgestaltung eines QMS zur
Geldwdschepravention

Schulung zur Erkennung von Anhaltspunkten / Indizien
Bedeutung der Abgabe von Verdachtsmeldungen
+ Arbeitsweise der GWG-Aufsichtsbehdrden

o Aufbau einerinternen GWG-Datenbank bei der FIU mit Daten aus
Verdachtsmeldungen

Input: Bearbeitung: Output: Erkenntnis:
Verdachtsmeldungen — Ermittlungsarbeiten — Sanktionen Uber neve
(Identitaten) — Erkennen von Mustern ~ Ermittiungsauftrage | | Handlungsmuster

und Netzwerken und Indizien

AUDFIT
PfQK 2024 1
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Stand: 01.09.2024

PfQK 2024

Gestiegene Anforderungen an die jahrliche
Risikoanalyse nach GWG

AUDFIT

#205

09/2024

4.2.2.2 Gestiegene Anforderungen an die jahrliche Risikoanalyse
nach GwG

Verpflichtung der WP/vBP

WP/vBP sind Verpflichtete nach dem GwG und haben somit jahrlich eine Risikoanalyse
nach den Vorgaben zu erstellen (§5 Abs. 1 GwG).

Mindestinhalte der jahrlichen Risikoanalyse
Matrix aus Auftragsarten und Mandanten, sowie die Bewertung der Geldwdscherisiken.

Eckdaten zur Struktur der WP-Praxis

PfQK 2024

Anzahl und Beschreibung der Organisationseinheiten
Anzahl der Berufstrager

Quadlifikation und Einsatzgebiete der Mitarbeiter
Gesamtanzahl der Mandate

AUDFIT
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Quelle: www.wpk.de/GwG/Mitgliederbereich

PfQK 2024

4.2.2.2 Gestiegene Anforderungen an die jahrliche Risikoanalyse
nach GwG

Tatigkeitsbereiche

Beschreibung der Tdtigkeitsbereiche, die in der Praxis ausgeibt werden
« Abschlussprifung

+ Steuverberatung

- Begleitung von Immobiliengeschdften

« Treuhandtdtigkeit

Hinweis:
In der nationalen Risikoanalyse werden im Aufgabenbereich der WP/vBP insbesondere
folgende Tatigkeiten als risikobehaftet eingestuft:
« Treuhandtdtigkeiten mit Auslandsbezug
« Treuhandtdtigkeiten im Zusammenhang mit Barzahlungen
+ Beratungen bei sog. Share Deals, insbesondere im Immobiliensektor
AUDFIT

#207

09/2024

PfQK 2024

4.2.2.2 Gestiegene Anforderungen an die jahrliche Risikoanalyse
nach GwG

Auftrags- und mandatsbezogene Angaben (i.d.R. als Tabelle)

Beschreibung der Mandantenstruktur nach Kriterien

« Branche - Hinweis: Es sind die Branchen zu nennen, in den die Mandaten tatsdchlich tdtig sind
» Sitz (geographische Lage)

* Rechisform

+ GroBe

Das Risiko der Merkmale ist von der Kanzlei individuell zu bewerten (mittel, niedrig oder hoch)

Beurteilung der Faktoren mit Blick auf das GWG
* Pro Mandat und Auftrag:
o Faktoren fir ein potenziell geringes Risiko (Anlage 1)
o Faktoren fir ein potenziell hoheres Risiko (Anlage 2)
+ Fir die Gesamtkanzlei
o Beurteilung des Gesamirisikos

AUDFIT
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Stand: 01.09.2024

#209

4.2.2.2 Gestiegene Anforderungen an die jahrliche Risikoanalyse
nach GwG

Formale Anforderungen an eine Risikoanalyse
» Tabelle oder Text (verbale Beschreibung)

» Tabelle wobei , Trefferfelder* auszufillen sind
» Aktudlisierung: Jahrlich

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024
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Leitplanken der Fort- und
Ausbildungspflichten 2024/2025
in der WP-Praxis

06/2023
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4.2.3 Leitplanken der Fort- und Ausbildung 2024/2025
in der WP-Praxis

Neue Herausforderungen an die Wirtschaftsprifung in 2024 ff. erffordern konzeptionelle
Anpassungen der Fort- und Ausbildungsplanung

1. Gednderte priferische Vorgehensweise bei der Abschlusspriifung:

Agwe"dung GoA KMU UWP 2+3 2023 (2x 6h), Okt.-Dez. 2023
oder
Beachtung neue GoA (inkl. ISA [DE]) JAP 1-3 2023 (3x 12h), Nov.-Dez. 2023

2. Wachsende/gednderte Bedeutung IKS-/IT-Prifung

Alle Prifer benétigen mehr methodisches Know-How

zur IKS-/IT-Prifung, Schwerpunkithema in UWP 1-3 2024 } UWP 1-3 2024 (3x 6h in 2024)

2. Know-How Sustainability als Consultant oder Auditor
Umfangreiches Qualifizierungsprogramm ESG fir 2024, modulweise buchbar (12h - 82h)

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—
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06/2023

4.2.3 Leitplanken der Fort- und Ausbildung 2024/2025
in der WP-Praxis

Prifung der Praxisorganisation

Mitarbeiter und Berufstrdger, die mit der Prifung von Nachhaltigkeitsberichten betraut
sind, haben dies in Ihrer Aus- und Fortbildungsplanung zu beriicksichtigen.

Inhaltliche Vorgaben fir WP

Fir die (Erst-)Ausbildung von Wirschaftspriifer.innenin 2024 bzw. 2025 wurden
Themengebiete definiert (4 Gebiete mitinsgesamt 20 Gliederungspunkten =
Mindestinhalte).

Ab dem Jahr 2026 wird eine Pflicht zur Teilnahme an Update-Veranstaltungen etabliert
werden, um das Wissen aktuelle zu halten (dhnlich der finanziellen Berichterstattung).

Inhaltliche Vorgaben fir Mitarbeiter (Nicht-WP)

Die Pflicht zur Erstausbildung und zu laufenden Fortbildungen besteht entsprechend den
erforderlichen Kenntnissen bei der Aufiragsabwicklung.
AUDFIT,

PfQK 2024 —r—
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Stand: 01.09.2024

4.2.3 Leitplanken der Fort- und Ausbildung 2024/2025
in der WP-Praxis

Aus- und Fortbildungsplanung 2024, 2025 ff

Unter Einbeziehung folgender Fragestellungen sollte die Aus- und Fortbildungsplanung fiir
die kinftigen Jahre ausgestaltet werden.

Wieviel gesetzlich vorgeschriebene Nachhaltigkeitsberichte nach

+ § 289b HGB-E (Nachhaltigkeitsbericht als Teil des LB) und

+ § 315b HGB-E (konsolidierte Nachhaltigkeitsberichte als Teil des KolLB)
werden voraussichtlich zu prifen sein.

Hinweis:
Verpflichtende Wirkung in Deutschland
+ ab 2024: groB3e kapitalmarktorientierte Unternehmen (zuvor NFRD)

» ab 2025: rd. 15.000 groBe Kapitalgesellschaften und haftungsbeschrdankte
Gesellschaften

+ ab 2026: kapitalmarktorientierte kleine und mittelgroBe Gesellschaften

AUDFIT

PfQK 2024

#213

09/2024

4.2.3 Leitplanken der Fort- und Ausbildung 2024/2025
in der WP-Praxis

Integration des ,,Green-Know-How" in die kanzleiinterne Fortbildungsplanung

Wann?
Partner PfNB
* * * in 2024 fir 2026
Prifungsleiter * * * * # in 2025 fir 2026 Subs‘iainabiliiy/ESG-
Auditor
Prifer-Team i * * 1 * in 2025 fir 206 Uberblick & Grundlagen ESG
Ersteller Team * * * in 2026 Grundlagen
in 2026 Buchungsregeln (CapEX, OEX, Umsdatze)

Finanzbuchhalter * * * 1 *
spatestens >—J

Fazit: WP Praxis hat das Thema Substainability in den kanzleiindividuellen Aus- und Fortbildungsplan
aufzunehmen.
AUDFIT
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Basis des QMS: Jahrliche Risikoanalyse zu
qualitatsgefahrdenden Risiken

AUDFIT

PfQK 2024
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09/2024

4.2.4 Basis des QMS: Jahrliche Risikoanalyse zur
qualitatsgefahrdenden Risiken

« Rechtsnorm: § 55b | 5.2 WPO , Internes QualitGtssicherungssystem*
+ Praxisrelevanz:
Die Risikoanalyse ist jahrlich zu aktualisieren. Daraus ergeben sich:
1. Qualitatsgefahrdende Risiken:
o Hierfir sind Regelungen im QSH vorzusehen
2. Regelungsbereiche, die nicht als qualitatsgefdahrdend einzustufen sind:
o Hier kann ggdf. von detdillierten Vorgaben im QMS abgesehen werden

« Mogliche Darstellungsformen:

Eine beispielhafte Darstellung einer méglichen Strukturanalyse in Form einer Tabelle
findet sich auch www.wpk.de

Das interne Qualitdtssicherungssystem soll in einem angemessenen Verhdlinis zu Umfang
und zu Komplexitdat der beruflichen Tatigkeit stehen.
AUDFIT

Quelle: §55b1 5.1 WPO

PfQK 2024
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PfQK 2024

Praxishinweise zum
Beschwerdemanagement

AUDFIT
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4.2.5 Praxishinweise zum Beschwerdemanagement

Praxishinweise:

Beschwerden und Vorwiirfe kdnnen insbesondere erhoben werden von
* Mandanten

- Offentlichkeit (Presseberichterstattung)

+ Kammern, Verbdnde (auch WPK)

o Hierzu zdhlen auch die Schreiben der WPK, die dem Berufsiréiger zugehen
= Im Zusammenhang, ggf. im Nachgang mit einer Quailitdtskontrolle
= Im Rahmen der Ermittlung zu berufsrechtlichen Fragestellungen

* Insolvenzverwalter

Auch Rickfragen eines Insolvenzverwalters zur Beurteilung einer Going-Concern-
Gefdhrdung kénnen als Beschwerde einzustufen sein.

PfQK 2024

AUDFIT
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#219

4.2.5 Praxishinweise zum Beschwerdemanagement

Exkurs: (Unaufgeforderte) Mitteilungspflicht gegeniber dem PfQK zu Beginn der QK

Hinweis 1: Gesonderte Dokumentenorganisation in der WP-Praxis
+ Organisation des Kommunikation zwischen WP-Praxis und WPK

Es wird empfohlen, den Schriftwechsel zwischen WPK und der WP-Praxis wdhrend eines QK-
Zeitraums (i. d. R. 6 Jahre) zeitlich chronologisch vollstéindig aufzubewahren und dem PfQK
zvu Beginn der QK vorzulegen.

Hinweis 2: Grundlagen fir Prifungsplanungen QK
- Die Erkenntnisse aus der Korrespondenz finden in Prifungsplanung der QK Bericksichtigung

Hinweis 3: Darstellung in Berichten

- Der PfQK wird die fir das QS / QK relevante Inhalte im QK-Bericht darstellen und insbesondere zur
tatsdchlichen Umsetzung (z. B. Auflagenerfillung) Stellung nehmen

09/2024

AUDFIT
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#220
4.2.5 Praxishinweise zum Beschwerdemanagement

Praxisbeispiel:
Die WP-Praxis xyz erhdlt im Jahr 2 ein Schreiben der Berufsaufsicht der WPK mit folgendem Inhalt:

»In einem gepriften Abschluss wurde nicht bemdngelt, dass die Geschdftsfihrergehdlter nicht
angegeben waren.”

Folgen fir die Qualitatssicherung in der betroffenen WP-Praxis:

1. Gdf. anlassbezogene Nachschau fir vergleichbare Auftrdge sofern identischer verantwortlicher
WPK.

2. Mitteilungspflicht gg. dem PfQK (in 4 Jahren), in dem der Schriftwechsel Gbergeben wird.

Folgen fir die Qualitatskontrolle:

Bericksichtigung in der Planung der QK — Anhangprifung stellt ein erhéhtes Qualitdtsrisiko
der WP-Praxis dar.

09/2024
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Stand: 01.09.2024

Iweifelsfragen zu Leistungen der WP-Praxis
im Zusammenhang mit Hinweisgeber-
systemen der Mandanten

AUDFIT,

PfQK 2024
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4.2.6 Iweifelsfragen zu Leistungen der WP-Praxis im Zusammen-
hang mit Hinweisgebersystemen der Mandanten

Vorbemerkung

Nach den Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) missen Betriebe ab
einer bestimmten Personenzahl eine Hinweisgebersystem einrichten und aufrecht
erhalten.

Das Gesetz zielt darauf ab, natirliche Personen zu schiitzen, die im Rahmen ihres
Arbeitsverhdltnisses Kenntnisse Gber VerstéBe erhalten.

Die Mitarbeiter bendtigen eine Mdglichkeit, diese Informationen anonymisiert an intern
oder externe Meldestellen weiterzugeben.

Ergdnzender Hinweis:
Auch die Vorgaben zum ab dem Jahr 2025 zv implementierende ESG-
Managementsystem fordern ein funktionierendes und normenkonformes
Hinweisgebersystem.

AUDFIT,
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4.2.6 Iweifelsfragen zu Leistungen der WP-Praxis im Zusammen-
hang mit Hinweisgebersystemen der Mandanten

Praxisrelevante Fragestellungen an die WP-Praxis

Frage 1: Support bei der Implementierung des Systems

Darf die WP-Praxis im Auftrag einer groBen Gesellschaft (NON-PIE) bei der Einrichtung
eines Hinweisgebersystems unterstiitzend tdtig sein?

Antwort zu Frage 1
Ja, die WP-Praxis darf bei der Einrichtung unterstiitzend tdtig sein, sofern diese nicht als

Abschlussprifer tdtig ist (laufender Aufirag) oder tdtig werden will (Ausschlusskriterium,
da Ubernahme einer Unternehmensleitungsfunktioni. S. § 319 Abs. 3 S. 1 Nr. 3 lit. C).

PfQK 2024

AUDFIT
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4.2.6 Iweifelsfragen zu Leistungen der WP-Praxis im Zusammen-
hang mit Hinweisgebersystemen der Mandanten

Frage 2: WP berat, Mandant trifft Entscheidungen
Darf der WP bei der Einrichtung eines Hinweisgebersystems beratend zur Seite stehen,

wenn ansonsten die Einrichtung und Entscheidung nachweislich beim Mandanten liegt?

Antwort zu Frage 2
Ja, die Beratung in begrenztem Umfang ist auch dem Abschlussprifer erlaubt.

PfQK 2024
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4.2.6 Iweifelsfragen zu Leistungen der WP-Praxis im Zusammen-
hang mit Hinweisgebersystemen der Mandanten

Frage 3: WP ist Meldestelle des Mandanten
Ist es dem WP erlaubt, als interne Meldestelle des Mandanten zu fungieren?

Antwort zu Frage 3

Grundsdtzlich ist die Annahme der Meldung und anonymisierte Weitergabe an den
Mandanten -

ohne Wiirdigung - als unproblematisch einzustufen.

PfQK 2024

AUDFIT
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4.2.6 Iweifelsfragen zu Leistungen der WP-Praxis im Zusammen-
hang mit Hinweisgebersystemen der Mandanten

Aber: Praxishinweis zu Frage 3

Ist der WP zugleich Abschlusspriifer ist von der Funktion als Meldestelle eines Mandanten
aus folgenden Grinden abzuraten:

Quelle: WPK 1/20245. 20

PfQK 2024

Hinweise kénnen auch Tatigkeits- oder Aufgabengebiete von Aufsichtsorgane
betreffen, mit denen der Abschlusspriifer eine Kommunikation auf Augenhéhe pflegen
soll.

Zahireiche Hinweise kénnen nicht oder wenig substantiiert sein, wovon sich der Prifer
in jedem Fall gesondert Uberzeugen misste.

Es kdnnten Anhaltspunkte fir GesetzesverstoBe entstehen, Gber die im Prifungsbericht
der Gesellschdft zu berichten wdre.

Fazit

Es empfiehlt sich fir die WP-Praxis, Leistungen im Zusammenhang mit dem HinSchG
ausschliesslich gegeniiber Gesellschaften zu erbringen, bei denen die WP-Praxis nicht als
Abschlussprifer tatig ist

AUDFIT
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Transformation der internationalen Vorgaben
zur Qualitatssicherung in der WP-Praxis in
nationale Normen

AUDFIT
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4.2.7 Transformation der internationalen Vorgaben zur Qua-
litatssicherung in der WP-Praxis in nationale Normen

Transformationsprozess des QM-Prozesses in der WP-Praxis

ab 15.12.2023 ZIEL

1. Verstdrkte Skalierung nach Risikoanalyse

2. Starkung Anpassungsfdhigkeit durch vorgeschaltete
Risikoanalyse

3. Risikoorientierter QM-Ansatz

IDW QMS 1 (09.2022)

Erhéhtes QM-Niveau bei Risikoauftrdgen
IDW QMS 2 (09.2022
< ( ) (Konkretisierung der Anforderungen an die
auftragsbegleitende Qualitétssicherung)

ISA [DE] 220 Verantwortlichkeiten der in den Auftrag
(Revised) eingebundenen WPs, z. B. beziglich Berichtskritik und
Konsultationen

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

AUDFIT
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Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

4.2.7 Transformation der internationalen Vorgaben zur Qua-
litatssicherung in der WP-Praxis in nationale Normen

Verhdltnis zwischen IDW QMS 1 (09.2022) und § 55b Abs. 2 Nr. 1 WPO

§ 55b Abs. 2 Nr. 1 WPO:

— Eingefihrt durch das APAReG (2016)
»Regelungen des QS-Handbuchs umfassen zumindest wirksame Verfahren zur Risikobewertung in

der WP-Praxis"

FAZIT:

IDW QMS 1 (09.2022) als deutsches Aquivalent zu ISQM 1 folgt dem deutschen Gesetzgeber, der auf
Grundlage der EU-Abschlusspriiferrichtlinie bereits in 06/2016 die , kanzleiweite Risikobewertung*
gesetzlich verankert hat.

PfQK 2024

AUDFIT.
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Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK in 06/2023

4.2.7 Transformation der internationalen Vorgaben zur Qua-
litatssicherung in der WP-Praxis in nationale Normen

Wesentliche Punkie des Arbeitsprogramms der KfQK 2023 (Auszug)

1 2 3 4
Vorbild:
Neve internationale Normen Weitere erforderliche
Nationale Normen zur OS Normen - Anpassung durch | In 2024 Anpassung

Inhalt (Deutschland) (Verabschiedung in 09/2020) den Gesetzgeber durch WPK-Beirat
QS-System WP-Praxis IQMS 1 ISQM 1 BS WP/vBP

o § 55 WPO
Avuftragsbegleitende Begrindung zur BS
Qualitatssicherung 1QMms 2 1sam 2 HGB WP/vBP

Qualitatssicherungs-
vorgaben bei der
Avuftragsabwicklung

ISA [DE] 220 (Revised)

ISA 220 (Revised)

Weitere Gesetze?

Weitere Hinweise der
KfQK

PfQK 2024

erl. 2023

erl. 2020

erl. 2016

2024

I

Pflicht der WPK und des IDWs zur Umsetzung in
nationale Standards aufgrund Mitgliedschaft
bei IFAC

AUDFIT.

Y

Beratung und
»Sensibilisierung*
des BMWK durch
die WPK/KfQK

1
Erledigt:
»minimalinvasive*
Anpassung durch
WPK-Gremien /
BS WP/vBP

#230
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Vorbereitung der WP-Praxis auf die
Beratung/Prifung von Nachhaltigkeits-
berichterstattung/EU-Taxonomie

AUDFIT,

PfQK 2024
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Bedeutung aus europdischer Sicht
Die CSRD-Richtlinie
- ist das Basis-Papier fir den ,New Green Deal" der EU, ausgerufenin 2021
+ bildet den rechtlichen Rahmen zur verpflichtenden Umsetzung in den Mitgliedsstaaten
« fihrte zur Anpassung folgender bestehender EU-Richtlinien
o Bilanzrichtlinie
o Abschlusspriferrichtlinie
o Transparenzrichtlinie
+ Bestimmt, dass die inhaltliche und der formelle Ausgestaltung der Themen
o E - Enviroment (5 Standards)
o § =Socidl (4 Standards)
o G- Governance (1 Standard)

durch die EFRAG erfolgt.
AUDFIT,
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Umsetzungspflichten des deutschen Gesetzgebers

* 05/2024: Das BMWK und das BMJ haben im Mai 2024 den Referentenentwurf des CSRD-
Umsetzungsgesetzes verodffentlicht.

* 06/2024: Im Rahmen der Verbdndeanhérung wurden 80 Eingaben an das BMJ
Ubersandt.

» 07/2024: Veroffentlichung des Regierungsentwurfes des CSRD-Umsetzungsgesetzes

AUDFIT

PfQK 2024
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Rechtsnormen
a. Zur Berichterstattung (verpflichtete Unternehmen)
i. Europdische Normengeber
ESRS - insgesamt 12 Standards
ii. Nationale Normengeber
F&A verschiedener Organisationen

b. Zur Prifung der nichffinanziellen Berichterstattung
i. Internationaler Normengeber
ISAE 3000
ISSA 5000 — ED
ii. Europdische Normengeber
+ Standard geplant fir 2026
iii. Nationale Normengeber
» Kein spezieller Standard fir sustainability audits,

+ Die Berufsverbdnde haben die Bemihungen hierzu eingestelit.
AUDEIT
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Verpflichtungen fir Inre Mandanten
a. Kreis der verpflichteten Mandanten
i. Gruppe 1: Gesetzliche Verpflichtung

ii. Gruppe 2: Faktische (durch Auftraggeber) Verpflichtete — vertrdgliche Verpflichtungen im
Rahmen der Wertschofpungskette

b. Umfang der Verpflichtungen
i. Implementierung ESG-Managementsystem
ii. Erstberichterstattung zur Nachhaltigkeit (ohne Vorjahresbericht)
iii. Erteilung Prifungsauftrag

c. Zeitplan
i. Erster Berichtzeitraum 2025, Anfertigung Bericht in 1/2024

d. Diskussion
AUDFIT

PfQK 2024
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Zentrale Fragestellungen der Gesetzgebung (HGB-RegE)
a. Bericht: Verpflichtungen und Befreiungen
b. Aufstellung: Wie ist der Lagebericht inhaltlich zu erweitern?
c. Prifung: Wer darf die nichffinanzielle Berichterstattung prifen?
I. Bestellung/Beauftragung
i. Erstiahr: Abschlussprifer = Nachhaltigkeitsprifer

ii. Folgejahr: Gesonderte Beaufiragung

d. Transparenz: Wie erfolgt die Offenlegung?

AUDFIT

PfQK 2024
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Chancen und Risiken fur die WP/StB-Praxis
a. Rechtlicher Rahmen
« Der WP kann sich als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte registrieren lassen

b. Vorgehensweise (Voraus oder Hinterher)

- Zumindest die Wesentlichkeitsanalyse sollte vorab vom Wirtschaftsprifer beurteilt
werden (= Weichenstellung)

c. Tatigkeits- und Aufgabengebiete:
» Der WP als Berater (Consultant)
« Der WP als Ersteller
+ Der WP als Auditor

- Die prozessbegleitende Prifung (i. b. Wesentlichkeitsbeurteilung)
AUDFIT

PfQK 2024
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Auswirkungen auf das Quadlitatsmanagementsystem
a. GleichermaBen Beachtung der Berufsgrundsatze

PfQK 2024

» Unabhdngigkeit
+ Gewissenhaftigkeit
 Selbstprifungsverbot

b. Ergéinzende Anforderungen an die Fortbildungen
Gruppe 1: Verantwortliche (registrierter Nachhaltigkeitspriifer)

Gruppe 2: Fachlich verantwortlicher Mitarbeiter (zahlreiche Quadlifizierungsangebote
am Markt)

» Zusatzquailifikation und Ausbildungsumfang:
o ESG-Auditor (Umfangreiches Verstdndnis)

o ESG-Assistent (Grundlagen und Umgang mit Normen)
AUDFIT
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Neue Auftragsart - neues QS-System?

a) Finale Vorgehensweise - europdische Vorgaben
Die CSRD verpflichtet die EU-Kommission zur Erarbeitung von Audit-Standards
+ Bis 01.10.2026é: Fir die Prifung mit begrenzter Sicherheit
« Bis 01.10 2028: Fir die Prifung mit hinreichender Sicherheit

b) Voribergehende Arbeitsweise - internationale Verlautbarungen
« ISAE 3000 Prifung von Information, die auBerhalb der finanziellen Rechnungslegung
* Fachliche Bewertung
» Internationaler Standard; somit weder europdisch noch national

» Der Standard ist inhaltlich sehr aligemein gehalten, weil er einen groBen Abdeckungs-
Abdeckungsgrad hat

« Der Standard kann als Basis fir eine Beurteilung durch den WP herangezogen werden

AUDFIT
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung
von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

Zwischenfazit fur die WP-Praxis
Individuelle Dokumentation anfdnglich ausreichend; Warnung vor Software-Erwerb

Internationaler Standard zur Prifung von Nachhaltigkeitsinformationen
(Sustainability Assurance)

Fachliche Bewertung
- Dieser fachsperzifische Standard I6st in Sachen Nachhaltigkeit den ISSA 5000 ab

+ Anwendungsbereich:
Prifung von Nachhaltigkeitsinformationen aller géngigen Rahmenwerke mit dem Ziel
begrenzter oder hinreichender Sicherheit
» ISSA 5000 ist in der Entwurfsfassung noch in Arbeit (ED ISSA 500)
» Offene Fragestellung:
Wird die EU diesen Standard auf dauerhaft anerkennen oder zu einem
spateren Zeitpunkt eigene europdische Standards entwickeln?

AUDFIT
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4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung

von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

I

Auswirkungen der neuen Aufiragsart auf die Qualitatskontrolle

1.
2.

PfQK 2024

Erweiterung des Umfangs bei Auftragsprifungen von groBen Gesellschaften

Auswirkungen auf die Auftragsauswahl im Rahmen der QK
ESG-Berichterstattung als neves qualitdtsgefdhrdendes Risiko

Beurteilung der Auswirkungen auf die Praxisorganisation

Strategische Ausrichtung der Kanzlei
o Proaktiv: Erweiterung des Auftragsporifolios um Nichffinanzielle Berichterstattung
o Reaktiv: ESG-Dienstleistung nur soweit vom Mandanten eingefordert
Vorbereitung der WP-Praxis auf die neue Auftragsart
o Auswahl und Festlegung des ESG-Priferteams
o Anforderungen an die Aus- und Fortbildung (QualifikationsmaBnahmen)
= Bereitstellung von Fachliteratur
o Gdgf. Bereitstellung von Materialien zur Prifung (QS-Handbuch)
= Softwarekauf vs. eigene CL-Sammlung

AUDFIT
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4.

PfQK 2024

4.2.8 Vorbereitung der WP-Praxis auf die Beratung/Prifung

von Nachhaltigkeitsberichterstattung/EU-Taxonomie

I

Beurteilung der Auswirkungen auf die Auftragsabwicklung

Erhohte Anforderungen an Auftragsannahme
*  Wahl / Bestellung im Schatten der Jahresabschlussprifung
o Auftragserteilung
o Auftragsbestatigung (Achtung: Begrenzte Sicherheit in Bezug auf Nachhaltigkeitsberichterstattung)
+ Zulassigkeit der Aufiragsannahme
o Unabhdangigkeit,
o Selbstprifung
+ Prifungsplanung
Empfehlung: Anlassbezogene auftragsbegleitende Qualitdtssicherung

AUDFIT
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Registrierung als Prufer fur
Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen
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4.2.9 Registrierung als Priifer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Dezember 2022 zur Anderungder Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der

2022/2464 desEuropdischen Parlaments und des Rates vom 14.
Richtlinien 2004/109/EU v om 24. Juli 2024

Quelle: [1] Regierungsentwurf ,,Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU)

PfQK 2024

4.2.9.1 Eintfragung ins Berufsregister notwendig

Am 24.07.2024 wurde der Regierungsentwurf des CSRD-Umsetzungsgesetzes bekanntgegeben.

Entsprechend den Vorgaben der europdischen CSRD-Richtlinie, istim Regierungsentwurf des CSRD-

Umsetzungsgesetzes zur Implementierung der CSRD-Richtlinie in Deutschland die Pflicht zur Registrierung

als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte im Berufsregister neu aufgenommen worden.

Fir eine Erstregistrierung ergeben sich verschiedene Voraussetzungen:

«  Gruppe 1: Angehende Wirtschaftsprifer (,WP cand.*)

Fir alle Berufsanwadrter, die zum 01.01.2024 noch nicht als WP bestellt waren, wird dafir kinftig das
Ablegen einer zusatzlichen Prifung zum Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte als Teil des WP-Examens
notwendig sein.

Alternativ kann die Prifung im Nachgang zum WP-Examen abgelegt werden.

AUDFIT
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4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

+  Gruppe 2: Wirtschaftsprifer (mit , Bestandsschutz")

FUr Wirtschaftsprifer, die
+ vordem 01.01.2026 als WP bestellt wurden oder

+ bis zum 01.01.2024 mit dem WP-Examen (Module) begonnen haben und vor dem 01.01.2024
bestellt werden

gibt es eine groBziigige Ubergangsregelung (Grandfather-Regelung), die als solche bereits
europdisch vorgesehen ist (Art. 14a AP-RL).

4.2.9.2 Zeitliche Aspekte zur Auftragsannahme

Im Rahmen der Annahme eines Auftrags zur Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist zu

beachten,
+ dass ein Eintrag als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte in das Berufsregister vorliegen muss
oder

+ innerhalb der Ubergangsphase von 6 Wochen zeitnah veranlasst und vollzogen wird
(Ubergangsphase zur Abmilderung der méglichen zeitlichen Engpdsse bei Beauftragung und

#245

Registrierung). @
Regierungsentwurf ,Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 8
2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EU v om 24. Juli 2024 8
AUDFIT,
PIQK 2024 R
#246
.« ge . . o . .
4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen
01.01.2025 01.01.2024
CSRD fiir groBe Unternehmen anwendbar
ZEITLICHE ASPEKTE FUR DIE
NACHHALTIGKEITSPRUFUNG
Abschlussprifung fir 2025
2024 2025 2026
| Spdtestensin Vorl
m orlage
Annahme Auftrag zur
Abschluss-profunginkl. | Nach Auftrags- :usz;:? -
Nachhaltigkeits-bericht annahme eruls Beginn Abschluss-prifung
fOr 2025 +——>  register L AN achhaltigkeits-
prifungliilg v
Antrag auf
Registereintragung
Teilnahme an
40 Stunden —=
Fortbildung im EQ
. e g . P Bereich
Nicht berUcksichtigt: kapitalmarktorientierte Q
Unternehmen, fir die Anwendung CSRD bereits Nachhalfigkeit 8
ab 1.1.2024 git 3
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4.2.9 Registrierung als Prifer fiur Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Grandfather-Regelung fur WP

Diese ,Grandfather-WPs* erhalten eine Registrierung durch die WPK, nachdem diese

an einer Initialfortbildung zur Erlangung von Kenntnissen im Bereich der Nachhaltigkeitsberichte
teilgenommen haben und

2. eine entsprechende Teilnahmebestatigung

3. dem Antrag auf Registrierung als Nachhaltigkeitsprifer, der an die WPK zu richten ist, beigefiigt wird.

#247

o
L1 Regierungsentwurf ,,Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember §
2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EU vom 24. Juli 2024 g

AUDFIT
PfQK 2024 : 1
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4.2.9 Registrierung als Prifer fiur Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen
Inkrafttreten Aniragstellung bis 12 Monate
CSRD-UmsG (2024?) nach Inkraftireten CSRD-UmsG
AlF-WP Fortbildungsnachweis fiir
! . ESG-Initialfortbildung mit WX BT BV {ViI*W ergdnzend zum
(Bestellung bis 1.1.2026 und Beginn b halt I
WP-Examen vor 1.1.2024) vorge-ge enen Inhalten WP-Examen nac
mit 40 Stunden § 13c Abs. 2 WPO-E
ausreichend
mols weitere Prifung zum
WP-Examen nach § 13c Abs. 1 WPO-E
»Neu-WP*
el BT BT {Tste] nachirdglich - nach § 13c Abs. 2 WPO-E — gesondert
vom WP-Examen
&
S
3
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4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Inhaltliche Anforderungen an die Initialfortbildung in Deutschland (Grandfather-
Losung)

Nach dem Regierungsentwurf zur Umsetzung der CSRD in Deutschland muss die Fortbildung folgende
vier Themengebiete umfassen:

1. Rechiliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten
Nachhaltigkeitsberichte

2. Nachhaltigkeitsanalyse
3. Due-Dilligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekiten
4. Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

Konkretisierung (= Untermauerung) der Fortbildungsinhalte durch die WPK

Am 29. Mai 2024 hat die WPK auf lhrer Internetseite nachfolgend dargestellte detailliertere Vorgaben zu
der inhaltlichen Ausgestaltung der vier groBen Themengebiete veréffentlicht.

AUDFIT
PfQK 2024 1
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4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Themenkomplex 1: Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung
der jahrlichen und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte

Konkretisierung durch die WPK:

» Regelungen zur Aufstellung in der Corporate Sustainability Reporting Directive der EU
(CSRD)

» Nationale Vorschriften in Bezug auf die Aufstellung der Nachhaltigkeitsberichte,
insbesondere des HGB und des EGHGB

+ Uberblick iiber die European Sustainability Reporting Stand-ards (ESRS) und inhaltliche
wesentlicher Einzelstandards (ins-besondere ESRS 1, ESRS 2 und Kerninhalte der
themensperzifi-schen ESRS)

« Uberblick Uber die Kerninhalte der EU Taxonomie-Verordnung
« Besonderheiten wie Schatzungen, Wertschépfungskette, Stakeholderkreis und ESEF

AUDFIT
PfQK 2024 1
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4.2.9 Registrierung als Prifer fiur Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Themenkomplex 2: Nachhaltigkeitsanalyse

Konkretisierung durch die WPK:
e Analyse der Strategie (Ist-Zustand und Zielvorstellung) und des Geschdftsmodells
des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit

¢ Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS hinsichtlich finanzieller Wesentlichkeit und
Wesentlichkeit der Auswirkungen (dop-pelte Wesentlichkeit); Begriff der
Auswirkungen, Risiken und Chancen (impacts, risks and oppurtunities - IRO)

» Ubergangsplan im Bereich Klimaschutz, gegebenenfalls ergéinzend Resilienzanalyse

AUDFIT
PfQK 2024 1
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4.2.9 Registrierung als Prifer fiur Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Themenkomplex 3: Due-Diligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten

Konkretisierung durch die WPK:

e Verfahren, mit denen das Unternehmen ermittelt, wie es mit den tatsdchlichen und
potenziellen negativen Auswirkun-gen auf die Umwelt und die Menschen im
Zusammenhang mit ihrer Geschdftstatigkeit umgeht, sie verhindert, mindert und
dariber Rechenschaft ablegt (Sorgfaltspflicht)

e Ausgestaltung und Aufteilung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten der
Verwaltungs-, Leitungs-, und Aufsichtsorgane des Unternehmens in Bezug auf die
Ausiibung der Sorgfaltspflicht

¢ Due-Diligence-Prozess des Unternehmens im Hinblick auf die Ermittlung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen und die Bewertung von deren Wesentlichkeit

e Prozess der Erstellung der Nachhaltigkeitsberichte

AUDFIT
PfQK 2024 1
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4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Themenkomplex 4: Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von
Nachhaltigkeitsberichten

Konkretisierung durch die WPK:
. Regelungen zur Prifung in der Corporate Sustainability Reporting Directive der EU (CSRD).

. Nationale Vorschriften in Bezug auf die Prifung der Nachhaltigkeitsberichte,
insbesondere des HGB und des BG HGB.

. Bestehende Standards, die fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten benutzt
werden koénnen (z. B. ISAE 3000 (Revi-sed).

. Erst nach endgiltiger Verabschiedung: ISSA 5000 als mégliche Grundlage fiir die von der EU
anzunehmenden Standards beziehungsweise als in der Zwischenzeit zu verwendender Standard.

. Besonderheiten wie wesentliche Unterschiede zwischen Prifung mit begrenzter
Sicherheit und hinreichender Sicherheit, Berichterstattung des Nachhaltigkeitsprifers.

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—
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4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Vorgaben zum zeitlichen Umfang fur die Initialfortbildung zum Nachhaltigkeitsprifer

In der Begrindung zum § 13d Abs. 3 WPO-E und auf der WPK-Homepage finden sich Vorgaben
fir die Initialfortbildung:

¢ Daver betragt (mindestens) 40 Stunden

¢ innerhalb von 18 Monate seit Inkraftireten des CSRD-Umsetzungsgesetzes
¢ in Form eines Webinars oder Prdsenz;

¢ Nicht moéglich: Selbststudium

Hinweis:

Regelfall: ,,Anrechnung” von 8 Fortbildungsstunden auf die 20 Stunden strukturierte aligemeine
Fortbildung méglich.

Ausnahme 2024/2025: Die Initialfortbildung ist ergdnzend vorzunehmen.

AUDFIT.
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4.2.9 Registrierung als Prifer fiur Nachhaltigkeitsberichte -

Voraussetzungen

Ab 2025/2026 (nach der Registrierung als Nachhaltigkeitsprifer) erfolgt

- die laufende Fortbildung im Bereich Nachhaltigkeit (zeiticher Umfang offen - evil. 6 Std?)

* im Rahmen der von der Berufssatzung vorgegebenen kontinuierlichen Fortbildung als WP

von 40 Stunden mit jeweils

o mindestens 20 Stunden strukturierter Fortbildung
o maximal 20 Stunden Selbststudium.

#255
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4.2.9 Registrierung als Prifer fiur Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen
01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026
Beginn WP-
Examen (=Antrag
ZEITLICHE aufzulassung
zum WP-Examen)
ASPEKTE ZUR vor 01.01.2024 Bestellung als WP vor 01.01.2026
UBERGANGS- 2024 Zu prifendes M
Geschdaftsjahr
REGELUNG
| 12 Monate
__________ Antrag auf Einfragung ins Berufsregister
’ S
Fall 1: T E]
,I Fir Eintragungins ‘I e -
1 Berufsregister als Prifer fir |
I Nachhaltigkeitsberichte | | Fall 2: OHNEF Registiesung
1 ausreichend: ]
1
1 Nachweis der : 18 Monate| endgiltige
1 i Registri
1 felinotmelan | Nachtrdglicher Nachweis D
40 Stunden ! "
: Fortbildung im 1 Fortbildung
N Bereich : w::efz:;eg:gcesske?z. Nachtréglicher
i if Nachweis Fortbildun:
| Sachuaiigkell ! | (bei Redaktionsschluss w,l ona I =
A noch nicht erfolgt) et §
.. &
Nicht bertcksichtigt: kapitaimarktorientierte Unternehmen, fur die Anwendung CSRD bereits ab 01.01.2024 gilt Rg B 3
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4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Fazit: Uberblick Uber die konkretisierten Vorgaben an die Initialfortbildung von
Prifungen fir den Nachhaltigkeitsbericht

Auf der Homepage der WPK finden sich zwei Newsletter beziiglich der Fortbildung zum Prisfer
fir Nachhaltigkeitsberichte:

e 29.05.2024
»Fortbildungsinhalte als Voraussetzung firr die Registrierung als Nachhaltigkeitsprifer

¢ 19.07.2024
»,Dauer der Fortbildung firr die Einfragung als Nachhaltigkeitsprifer im Rahmen der
Bestandsschutzregelung (Grandfather)” — mit mehrfacher inhaltlichen Aktualisierungen

Nach Bekanntwerden dieser Vorgaben hat AUDfIT® sein ESG-Qualifizierungsprogramm
angepasst und dabei die neue Reihe ,Priifer fir Nachhaltigkeitsberichte (PfNB)* konzipiert.

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—
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4.2.9 Registrierung als Prisfer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

Unter Beriicksichtigung der WPK-Hinweise zur Fortbildung fiir WP:in ergibt sich folgendes Bild:

Vorgaben der WPK Umsetzung durch AUDfIT®
Ausgestaltung der ESG Module 1-6
Inhaltliche vier Themengebiete mit je 6,75 h unter
Vorgaben mit insgesamt Beriicksichtigung der
20 Unterpunkten inhaltlichen Vorgaben der WPK
Iniflalfortbild it 40,5 h bei Belegung der
itli nitialfortbildung mi
delildi ° 9 ESG Module 1-6
Vorgaben mindestens 40 h
[6 Module *6,75 h = 40,5 h]
Nachweis Teilnahmebescheinigung des Fortbilders Teilnahmebescheinigung -
wird von WPK gefordert

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—

#258

06/2023




4.2.9

Registrierung als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte -
Voraussetzungen

ESG-MODULE UND SPEKTRUM DER QUALIFIZIERUNGSMOGLICHKEITEN (STAND 07/2024)

#259
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4.2.10 Mitwirkungspflicht der WP-Praxis bei Anfragen der WPK

Vorbemerkung

Die WPK hat als Geldwdascheaufsichtsbehorde fir WP/vBP sicherzustellen, dass die
WP/vBP ihren Verpflichtungen nach dem GwG nachkommen (§§ 50 Nr. 6, 51 Abs. 1 und 2
GwG).

Auskunftsersuchen und Auskunftspflicht
Die WPK hat folgende Mdglichkeiten der Uberwachung:
» Vor-Ort Prifungen bei den WP-Praxen
» Verlangen von Auskinften, ggf. mittels eines Fragebogens
o Bitte um Vorlage der aktuellen jdhrlichen Risikoanalyse (§ 5 Abs. 2 Nr. 3 GwG)

o Bitte um Vorlage bestimmter Unterlagen zur Identifizierung in Bezug auf ausgewdhlte
Mandanten

AUDFIT

PfQK 2024
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4.2.10 Mitwirkungspflicht der WP-Praxis bei Anfrage der WPK

VerstoBB gegen die Mitwirkungspflicht

Ein BerufsrechtsverstoB liegt in folgenden Fdllen vor:

Fall 1: Unterlagen werden nicht vorgelegt, Auskinfte nicht erteilt

Fall 2: Unterlagen werden nicht volistdndig vorgelegt, Auskinfte nicht vollsténdig erteilt
Fall 3: Unterlagen werden nicht rechtzeitig vorgelegt, Auskinfte nicht rechizeitig erteilt

VerstoBt ein WP/vBP gegen seine Mitwirkungspflicht, so ist eine berufsrechtliche
Wirdigung méglich (§ 43 Abs. 1 WPO i. V. m. § 4 BS WP/vBP)

AUDFIT
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PfQK 2024

Grundgesamtheit und Auftragsauswahl bei
der Aufiragspriufung

AUDFIT
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06/2021

PfQK 2024

Anforderungen an die Aufiragsdatei nach
§ 51c WPO

AUDFIT
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5.1 Anforderungen an die Auftragsdatei nach § 51c WPO

Neues zur Bestimmung der Grundgesamtheit
Grundsatz:

1. Ausgangspunki fir die Bestimmung der Grundgesamtheit bildet die Auftragsdatei nach
§ 51c WPO

2. Die Auftragsdatei verzeichnet stets — auch alle ,angenommenen Aufirage*,
unabhdngig davon, ob mit deren Bearbeitung bereits begonnen worden ist.

Praxishinweis:

> Es sollen bei der Qualitatskontrolle auch Auftrdge betrachtet werden, die erst
angearbeitet und noch nicht abgeschlossen sind.

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

AUDFIT

PfQK 2024
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5.1 Anforderungen an die Auftragsdatei nach § 51c WPO

Gegenstand von Qualitatskontrollen, die nach dem 16. Juni 2016 beendet werden
(§ 57a Abs. 2 S. 2 WPO):

+ Abschlussprifungen nach § 316 HGB

- Betriebswirtschaftliche Prifungen, bei denen Berufstrdger von der BaFin beaufiragt
wurden

Einhaltung der Verschwiegenheitsverpflichtung ab 16.06.2016 (§ 57b Abs. 3 WPO):

Gepriifte Praxis darf ab 17.06.2016 dem PfQK keine Einsicht mehr in solche Aufirage
geben, die nach der neuen Regelung nicht mehr Gegenstand der QK sind

Abgrenzungsfragen:

NEU: Hinweis der KfQK vom 20. August 2020 (zuvor 29. Januar 2020 und 3. Mai 2016):
»+Hinweis zur Grundgesamtheit von Quailitatskontrollen nach APAReG*

AUDFIT

PfQK 2024
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Angaben zur Grundgesamtheit, die Uber
die Auftragsdatei hinausgehen

AUDFIT

PfQK 2024
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5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die uber die
Auftragsdatei hinausgehen

Empfehlung

Die Auftragsdatei nach § 51c WPO sollte beinhalten:

+ Alle gesetzlich geforderten Auftragskriterien (ab 2025: einschlieBlich Pflicht der
Nachhaltigkeitsberichterstattung)

« Weitere sinnvolle ergdnzende Informationen

Hintergrund

Da diese Datei regelmdBig der Ausgangspunkt fir die Planung von
* Nachschauven

* Qualitdtskontrollen

bildet, sollten alle fir die Auftragsauswahl relevanten aufiragsbezogenen Kriterien
beriicksichtigt sein.

AUDFIT
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5.2 Angaben zur Grundgesamtheit, die Uber die
Auftragsdatei hinausgehen

Auftragsdatei - Prifung/Beurteilung durch den PfQK

Auftragsdatei
Y
Kernbereich | Erweiterte Angaben
[ ]|

L

§ 51c WPO Risiko

Die gesetzlich vorgeschriebene Aufiragsdatei ist ...

» Ausgangspunkt der Nachschau

« Ausgangspunkt der Qualitdtskontrolle

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

» Grundlage fir die Ermittlung von Abdeckungsgraden

AUDFIT

PfQK 2024
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PfQK 2024

Vorgaben zur Prifung der Aufiragsliste, bzw.
der weiteren Angaben auf Vollstandigkeit /
Kriterien zur sachgerechten Aufiragsauswahl

AUDFIT
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53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste auf Vollstandigkeit / Kriterien
zur sachgerechten Auftragsauswahl

Sicherstellung zur Vollstdndigkeit der Grundgesamtheit

+ Grundlage:
Ausgangspunkt der Aufiragsprifungenist eine Ubersicht aller gesetzlichen
Abschlussprifungen nach § 316 HGB und aller von der BaFin beaufiragten
betriebswirtschaftlichen Prifungen

« Auszuklammern sind auBerdem Pflichtprifungen von § 316a-Mandaten
(sog. PIE, vgl. § 57a Abs. 5a WPO)

AUDFIT,

PfQK 2024
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53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste auf Vollstandigkeit / Kriterien
zur sachgerechten Auftragsauswahl

QK: Neue Regeln zur Auswahl der Auftrage
« Welche Auftragsauswahl gilt bei der Qualitatskontrolle als angemessen?

+ Grundsatz: qualitative Betrachtung

Prifung der Prifung der
»Stabilitat* des »Aktualitat" des
QS -Systems QS -Systems
A A
] ] ]
I | I I | I
1 2 3 4 5 [ Jahr

TN

J

\

Prifungszeitraum
Qualitatskontrolle

Quelle: WPKM 3/2018, S. 66 ff.

AUDFIT,
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53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste auf Vollstandigkeit / Kriterien
zur sachgerechten Auftragsauswahl

Parameter fir Umfang der Auftragsauswahl

Zunehmender
Umfang der
Auftragsauswahl

I » Risiken des Auftrags

« Anzahl Prifer

+ Negative Feststellungen (Nachschau Bericht)
» Rechtstragerwechsel

+ Systemwechsel innerhalb Prifungszeiten

*  Mehrere Standorte

* Hohe Mitarbeiterfluktuation

-—) =) =m) =) =) =)

AUDFIT
PfQK 2024 1

#273

07/2019

53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste auf Vollstandigkeit / Kriterien
zur sachgerechten Auftragsauswahl

Beispiele fur Kriterien zur Auftragsauswahl unter Risikoaspekten

Rechnungs-
legungsgrundsatze,
Mandat im / z. B. IFRS
offentlichen /
Interesse, aber nicht Erhohtes Risiko ist zu
§ 316a HGB befirchten

(=Auswahlkriterium)

> Erstprifung
Going-Concern-
Problematik .
Komplexitat der
" Unternehmens-
struktur
Rechtsform \

GroBe

Festgestellte Mdangel in Gesellschaften,

der letzten Nachschau Mitteilung der WPK, Pflicht zur nicht
oder Qualitatskontrolle APAS, DPR, BaFin finanziellen
Berichtserstattung.
AUDFIT,

PfQK 2024
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53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste auf Vollstandigkeit / Kriterien

Qualitatskontrolle

zur sachgerechten Auftragsauswahl

Gegenstand der Berichterstattung: Auftragsauswahl

Exkurs: Vermeidung haufige Fehler bei der Durchfihrung und Berichterstattung einer

GRUNDSATZ
(fachliche Vorgabe)

IST
(tatsachliche Situation)
Korrekte Umsetzung

Beurteilung
Praxishinweis

Es ist eine risikoorientierte Auswahl
der Stichprobe vorzunehmen und
zu dokumentieren:

Es wird zu jedem einzelnen Aufirag
dargestellt und beschrieben,
warum dieser in die

Diese Beschreibung der
Auftragsauswahl (ein Absatz pro
Auftrags(-gruppe)) ist sinnvoll und
in vielen Fdllen zugleich

2 Auftragsauswahl gekommen ist
2 « Auftragsart (Beschreibung der Einzelumstdnde) | angemessen, sofern die
3 + GréBenklasse Auftragsauswahl Gberschau-bar ist.
s . . .
S * Rechisform Bei einer groBBeren Anzahl von
> « Avuftragsverantwortlicher Auftrdgen bietet sich eine Tabelle
§ « Erst-/Folgeprifung ggf. mit Gruppenbildung an.
; « Kapitalmarkt
% » Nachschaudurchfihrung
&
AUDFIT
PIQK 2024 e
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Quelle: ,Neu auf WPK.de" vom 1. April 2021

53 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste auf Vollstandigkeit / Kriterien
zur sachgerechten Auftragsauswahl

Klarstellungen zur Auftragsauswahl bei der QK

Zentrale Fragestellung:

Sind bei einer Qualitatskontrolle stets samtliche Auftragsverantwortlichen (WP; vBP) in die
Aufiragsauswahl einzubeziehen, oder ist es veriretbar und somit nicht zu beanstanden, dass nicht
sdmtliche Auftragsverantwortlichen in die Auftragsroutinen einbezogen werden?

Hintergrund:

Da fir die Nachschau explizit eine Regelung besteht, wonach bei der Ermittlung der
Auftragsauswahl jeder verantwortliche Wirtschaftsprifer in die Auftragsauswahl einzubeziehen ist,
wurde das BMWi mit der Frage konfrontiert, wie hier bei der Qualitdtskontrolle zu verfahren ist.

Fazit/Ergebnis:

Alle auftragsverantwortlichen

WP sind innerhalb der
Auftragsauswahl zu
beriicksichtigen

PfQK 2024

Nachschau
ja

AUDFIT,

Qualitatskontrolle

nein, Reduktion bei
wirksamer Nachschau
vertretbar
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5.3 Vorgaben zur Prifung der Auftragsliste auf Vollstandigkeit / Kriterien
zur sachgerechten Auftragsauswahl

Berufsstandische Klarstellung zur Auftragsauswahl bei der QS/QK:

Ist eine Einbeziehung von samtilichen verantwortlichen WP/vBP in die Nachschau /
Qualitatskontrolle erforderlich?

Wirksame
Nachschau

I I

Samtliche verantwortliche

Qualitatskontrolle

- WP/VBP sind einzubeziehen Systemprifung
5
S
S FALL 1: FALL 2:
2 Wirksame Nachschau ist gegeben Keine wirksame Nachschau
z + keine Erfordernis zur « Erfordernis zur Einbeziehung
K Einbeziehung sGmtlicher samtlicher verantwortlicher
g verantwortlicher WP/vBP WP/VBP
AUDFIT
PIQK 2024 ety
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Besondere Vorgehensweise bei
kleinen Praxen
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Tvgl. Klarstellende Hinweise zur QK von kleinen Praxen (FAQ 7+8)

5.4 Besondere Vorgehensweise bei kleinen Praxen

Sonderfall: WP-Praxis hat nur eine gesetzliche Abschlusspriifung pro Jahr

L

gPA gPA
gPA, |+ Nachschau | gPA; | 9PA, | + Nachschau | gPA, | |
[ [ [ [ [ [ [
0 Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5 Jahr 6
4 0 ¢ $ t 4
H H H i
[ | | | ; |
[ i | i : |
I @
QK1 i i i : QK 2
1 1 1 1
i i i 1
i i i 1
i i i 1

J

T
Auftragsauswahl zur Prifung der

Auftragsauswahl zur Prifung der , Aktualitat”

#279

,Stabilitat" der Wirksamkeit des QMS, zugleich:
ggf. nur Wirdigung von Teilbereichen: Beurteilung ,Nachschau*
« Prifungsplanung (=Dual-Purpose-Test)
+ Prifungsbericht 8
+ Bedeutsame Risiken gPA = gesetzlicher Prifungsaufirag %
AUDFIT
PfQK 2024 e
#280
. .
Die Prufung des QM-Systems zur
L]
Auftragsabwicklung
&
g
3
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Prifung der Regelungswerke und dessen
sachgerechte Anwendung (Aufbau- und
Funktionsprufung)

AUDFIT

PfQK 2024

#281

06/2018

6.1 Prifung der Regelungswerke und dessen sachgerechte
Anwendung (Aufbau- und Funktionsprifung)

Normative Vorgaben - Hinweis auf Arbeitshilfen

Anforderung an die Prifung der Aufiragsabwicklung § 20 SaQK; IDW PS 140 n.F.
Bearbeitung durch den Prifer fir Qualitdtskontrolle

(Auszug aus Anlage 4 zu IDW PH 9.140)

Praxistipp: Individuelles Prifungsmemorandum erstellen
==)  Beurteilung der Einhaltung der Regelungen zur Auftragsabwicklung - Abschlusspriifungen
. Auftragsannahme und Auftragsbestatigung
. Feststellung und Beurteilung von Fehlerrisiken
. Festlegung und Durchfilhrung von Prifungshandlungen als Reaktion auf die beurteilten Fehlerrisiken
. Dokumentation der Abschlusspriffung

Berichterstattung

m m O 0N % >

Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung*

AUDFIT

PfQK 2024
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6.1 Prifung der Regelungswerke und dessen sachgerechte
Anwendung (Aufbau- und Funktionsprifung)

Normative Grundlagen
Die Beurteilung der Regelungen bei der externen QK
Ausgangssituation:

Der Prisfer hat die Dokumentation der Regelungen zur Auftragsabwicklung zu den einzelnen
Aufiragsarten (JAP, KoAP, etc.) auf deren Angemessenheit hin zu beurteilen.

Dabei sind die festgestellten Qualitatsrisiken der Praxis zu beriicksichtigen
Die Beurteilung erfolgt anhand der Aufzeichnungen:
1. Zur vorangegangenen QK

« Bericht Uber die QK

« Stellungnahme der WP-Praxis bei Einschrankungen

- einschl. Schriftwechsel WPK - lickenlos

AUDFIT,

PfQK 2024
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6.1 Prifung der Regelungswerke und dessen sachgerechte
Anwendung (Aufbau- und Funktionsprifung)

Die Beurteilung der Regelungen bei der externen QK; Forts.
2. Zu den durchgefihrten Nachschauauftragen
+ Arbeitsprogramme
+ Schluss- und MaBnahmenmemo
+ Bericht an die Praxisleitung
3. Zur Weiterentwicklung des QSS
«  Anderungsprotokolle
« Austauschlieferungen, etc.
* Normative Anpassungen - Neue Rechnungslegungsvorschriften, z. B.
— Neue Lageberichtspriifung
— Verscharfte Pflichten nach GwG
AUDFIT,

PfQK 2024
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06/2018
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PfQK 2024

Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Aufiragsprufungen

AUDFIT

#285

06/2018

6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fir
Aufiragsprifungen

Auftragspriifungenim Rahmen der Qualitatskontrolle sind i. d. R. ein Tagewerk

Erlauterungen: -

Quelle: WPKM 4/2020, S. 17

PfQK 2024

Berichtspflicht:

Parameter: .

Es handelt sich hier um eine grundsdtzliche Annahme, d.h. es gibt
Ausnahmen

Vorbereitende Tdtigkeiten (Lektire, Vorbesprechung) sind in die
zeitliche Betrachtung einzubeziehen

Eine Aufiragsbearbeitung kann einzelfallbezogen auch ldnger als
einen Tag andavern

Konkrete Gegebenheiten der Praxis

Struktur, Komplexitat des einzelnen Prifungsaufirages

Stets, wenn fir einen bestimmten Auftrag oder eine bestimmte

Auftragsgruppe oder im Durchschnitt weniger als ein Tagewerk
eingeseizt wird.

AUDFIT

#286

06/2021




6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Aufiragspriufungen

Auftragsprifung QK: Angemessener Zeitaufwand
+ Grundsatz:
o Pro Auftrag sollte der PfQK ein Tagewerk aufwenden
%) 3 Aufiriige & 8h (%) 8 Avitrége & 3h
o Die Zeiteinteilung hat nach dem risikoorientierten Ansatz zu erfolgen (§ 20 Abs. 4 SaQK)
* Ausnahme:
o Die Annahme der Soll-Auftragszeit von einem Tagewerk ist widerlegbar

- z. B. mehrere gleichartige Auftrdge (gleiche Branche, gleicher Prifferkreis, hohe
Standardisierung, etc.)

> Folge: Ausfiihrliche Darstellung der Griinde zur Widerlegung im QK-Bericht unverzichtbar

» Vergleich:

Quelle: WPK Veranstaltung PfQK 06/2019

o Auftragszeiten fir die Nachschau

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—

#287

06/2019

6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fur
Aufiragspriufungen

Praktische Vorgehensweise des PfQK bei der Auftragsprifung eines bestimmten Auftrags im Rahmen der QK
Die hier genannten Zeitangaben sind exemplarisch, da die Bearbeitungsdauer einzelfallabhdngig ist.
Schritt 1: Vorbesprechung mit dem Abschlussprifer (z. B. 0,5 Std)
Schritt 2: Grobe Durchsicht zur Verschaffung eines ersten Uberblicks

« des Prifungsurteils

« des Prifungsberichts

« der Daverakte

« der Arbeitspapiere

und Kennzeichnung von Auffdlligkeiten (Idee z. B. grine, gelbe, rote Fahnchen) (z. B. 0,5 Std)
Schritt 3: Genave Lektire des

«  Prifungsberichts und

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

+  Jahresabschlusses, nebst Lagebericht (z. B. 1,0 Std)

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—
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6.2 Individuell angemessener Zeitaufwand fir
Aufiragsprifungen

Praktische Vorgehensweise des PfQK bei der Aufiragspriifung eines bestimmten Auftrags im Rahmen
der QK; Forts.

Schritt 4: Durchsicht und Nachvollziehen der Arbeitspapiere, um festzustellen, welche Uberlegungen
und Prifungshandlungen der Prifer vorgenommen hat (z. B. 4,0 Std)

Schritt 5: Dokumentation der eigenen Prifungshandlungen, Uberlegungen und Erkenntnisse
(z. B. 1,0 Std)

Schritt 6: Erorterung der Erkenntnisse mit der Praxisleitung, bzw. dem verantwortlichen
Prifungspartner (z. B. 0,5 Std)

Schritt 7: Eigene Dokumentation und abschlieBende Urteilsfindung (z. B. 0,5 Std)

Fazit: Gesamtdaver: 1 Tagewerk, ca. 8 Std

(Hinweis: Die Dauer von 8 Std. ist kein Muss, sondern lediglich ein Richtwert. Eine Abweichung
erfordert jedoch eine sachgerechte Begriindung.)

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022"

PfQK 2024

AUDFIT

#289

06/2023

PfQK 2024

Ausgewadhlte Brennpunkithemen bei der
Auftragsabwicklung 2024/2025

AUDFIT

#290

09/2024
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TOP 6.3.1

~_ 7

Wirtschaftsprufung 2024: Geanderte
Rahmenbedingungen - ,Nichts ist
undenkbar - Alles ist moglich!*

AUDFIT

PfQK 2024

#291

09/2024

6.3.1 Wirtschaftsprifung 2024: Geanderte Rahmenbedingungen -

»Nichts ist undenkbar - Alles ist moglich!“
I

Einflussfaktoren auf die Arbeit in WP-Praxen 1. Ukraine-Krieg und Auswirkungen auf
Geschdaftsmodell sowie Beachtung von
8. Zunehmende Bedeutung Embargo-Regelungen

IKS-/IT-Prifung aufgrund ISA [DE] 315
(Revised 2019) (neues Risikomodell) . -
Kenntnisse Uber den

\ Umfang und

Strategiewechsel der
7. Weiterentwicklung der / Unternehmen im
Digitalisierung von WP-Praxen Zusammenhang mit der
Geschdaftsvorfallen 2024 CSRD-Umsetzung

Abbildung der
qualitatsgefdhrdenden 3. Fol ik
6. Erstanwendung der Risiken in der WP-Praxis - roigewlrkungen von
geddmpfter Inflation

internationalen Prifungsstandards

(neuve GoA) / \ und Zinsanstieg

5. Wirtschaftliche Drucksituation
oder Schieflage der
Mandanten
(Going-Concern Gefdahrdung)

4. Mangel an Fachkrdften versus
neuve Betdtigungsfelder fir
Wirtschaftsprifer

AUDFIT

PfQK 2024

#292

09/2024
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PfQK 2024

Transformation der neuen GoA in der WP-
Praxis (Auftragsabwicklung)

AUDFIT

#293

09/2024

6.3.2 Transformation der neuen GoA in der WP-Praxis
(Auftragsabwicklung)

KfQK befasste sich mit ISA-Konformitct

Die KfQK hat sich in ihren Sitzungen im Jahr 2024 mehrfach mit der Frage befasst, welche
Anpassungen in einem QMS erforderlich sind, um ISA-Konformitdt zu erreichen ?

Quelle: Bericht Uber die Sitzung der KFQK am 31.01.2024

PfQK 2024

Beurteilung der ISA-Konformitat bei der QK

Die Frage, ob im Aufbau des Systems aber auch in der Anwendung die Vorgaben der neuen GoA in
einer WP-Praxis umgesetzt wurde, wird zentraler Prifungsgegenstand der ndchsten
Qualitdtskontrolle sein.

AUDFIT
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09/2024




PfQK 2024

Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

AUDFIT

#295

09/2024

6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Erste Prifungssaison mit neven GoA gearbeitet
Besondere Bedeutung fiir Qualitat und Effizienz

Verstarkte Nutzung des unternehmensindividuellen Kontrollsystems (IKS /IT)

Verstdndnisgewinnung von Geschdftsmodell

Verstdndnisgewinnung des IKS-/IT-Kontrollsystems

Rechizeitiges Erkennen bedeutsamer Risiken

Weitgehende Substitution von aussagebezogenen Prifungshandlungen durch IKS/IT-
Prifungshandlungen

Gednderte priferische Vorgehensweise, skizziert durch die Nutzung neuer
Begrifflichkeiten

PfQK 2024

AUDFIT
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#297

6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,Prifer-Wordings* in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe

Phase der Abschlussprifung Neves Wording

1. Aufiragsannahme 1 Dolose Handlungen

Fortfihrung der Geschdfistatigkeit

3 Frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen und Irrfimern

4 IrrtOmer

5 Kollusives Zusammenwirken

6 Nutzer (des Abschlusses)

7 Rechnungslegungsgrundsdtze zur Normentsprechung

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024

#298

6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,Prifer-Wordings” in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe; Forts.

Phase der Abschlussprifung Neves Wording

2. Verstdndnisgewinnung 8  IT-Systeme nach Komplexitat
Unternehmen und Umfeld

9 Nicht komplexe Standardsoftware

10 MittelgroBe und maBig komplexe Standard-Software oder IT-Anwendungen

11 GroBe und komplexe IT-Anwendungen (z. B. ERP-Systeme)

12 FUnf Komponenten des internen Kontrollsystems

13 Konirollumfeld

14 Risikobeurteilungsprozess

15 Uberwachung

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024




6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,,Prifer-Wordings" in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe, Forts.

Phase der Abschlussprifung Neves Wording

2. Verstandnisgewinnung 16 Informationssystem

D= ) Wil 17 Konfrollakfivitdten

18 ,Relevante” Kontrollaktivitdten

19 ,Aus dem IT-Einsatz resultierende Risiken" (RAIT)

20 Generelle IT-Kontrollen

eigenen Anmeldedaten)

21 Authentifizierung (Zugriff auf IT-Anwendung nur mit eindeutigen, eigenen,

22 Change-Management-Prozess (Kontrollen Uber den
Programmierung, Test, Migration von Software)

Prozess

zur

AUDFIT

PfQK 2024

#299

09/2024

6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,,Prifer-Wordings" in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe, Forts.

Phase der Abschlussprifung Neves Wording

3. Festlegung 23 Wesentlichkeit fir den Abschluss als Ganzes
Wesentlichkeitsgrenzen

24 Toleranzwesentlichkeit auf Abschlussebene

25 Spetzifische Wesentlichkeit

26 Spetifische Toleranzwesentlichkeit

27 Nichtaufgriffsgrenze

4. Bestimmung der fir die
Uberwachung - unverdndert-
Verantwortlichen

AUDFIT

PfQK 2024

#300

09/2024
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#301

6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,Prifer-Wordings* in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe, Forts.

Phase der Abschlussprifung Neves Wording

5. Risikoidentifizierung 28 Risikoidentifizierung

29 Risiko wesentlicher falscher Darstellung

30 Risiken auf Abschlussebene

31 Risiken auf Aussageebene

32 ,Relevante Aussage*

33 Inhdrente Risikofaktoren

34 Komplexitat
35 Subjekfivitat
36 Unsicherheit

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024

#302

6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,Prifer-Wordings” in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe, Forts.

Phase der Abschlussprifung Neves Wording

5. Risikoidentifizierung Anfdlligkeit fur falsche Darstellungen aufgrund einer einseitigen Ausrichtung des
38 Managements oder - sofern sie das inhdrente Risiko beeinflussen - anderer
Risikofaktoren fir dolose Handlungen

39 Spekirum inharenter Risiken

40 Besondere inhdrente Risiken bei Schatzwerten

41 Bedeutsames Risiko
42 Wahrscheinlichkeit

43 AusmaB der potenziellen falschen Darstellung

44 Risiken, die aussagebezogen allein nicht geprift werden kénnen

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024




6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,,Prifer-Wordings" in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe, Forts.

Phase der Abschlussprifung Neves Wording
5. Risikoidentifizierung »MAD" im Zusammenhang mit geschdtzten Werten
45 Methode

46 Annahme

47 Daten

48  Schatzunsicherheit

49 Inhdrente Risikofaktoren bei Schatzwerten

50 Komplexitat

51  Subjekfivitat

52 Sonstige Risikofaktoren

AUDFIT

PfQK 2024

#303

09/2024

6.3.2.1 Aktuelle Bestandsaufnahme: 4. Quartal 2024

Liste des neuen ,,Prifer-Wordings" in den neuen GoA:
rd. 50 praxisrelevante Fachbedgriffe, Forts.

Phase der Abschlussprifung Neves Wording
6. Risikobeurteilung 53 | Design und Implementierung von IKS
7. Stand-back-Test 54 | Stand-back-Test
8. Aussagebezogene N
. — unverdndert
Prifungshandlungen
9. Prifung Lagebericht — unverdandert
10. Abschluss .
. - unverdndert
Prifungshandlungen
11. Berichterstattung,
Archivierung - unveréndert
AUDFIT,

PfQK 2024
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09/2024
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TOP 6.3.2.2

PfQK 2024

Bedeutung des ,ESG-Managements* als
Geschaftsfeld der Zukunft fur die WP-Praxis

AUDFIT

#305

06/2023

PfQK 2024

6.3.2.2 Bedeutung des ,,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis

Schematische Veranschaulichung des Know-How zur nichtfinanziellen Berichterstattung (NFR)

bel verpflichteten Unternehmen
ESG-Management, kurz ESG-M

Angemessene Tatsdchliche
Einfihrung ESG-M Gegebenheit
(SOLL-Szenario) (IST-Szenario)

NWAW‘/J
Datenanalyse

wBerichts- und &J
Prifungsjahr fir 2025* NEGATIVE FESTSTELLUNG !J
AUDFIT DES PRUFERS
_:n:_

2023
wSensibilisierung”

>

2024
»Implementierungsjahr*

4

2025
»Erstes Datensammeljahr*

4

2026

#306

06/2023




6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschdaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis

Erstanwendungszeitpunkt fir die ,,nichffinanzielle Berichterstattung*

#307

2021 : 2022 : 2023 : 2024 i 2025 i 2026
SFDR —
i Finaqce i
NFRD »
(Non:rinancial l{eporﬁng Direcfive) -
ie- offentlich ds infachte vollstandi - - .
(ropmamanioie Yima beiogeran | angabeptcnontu | arpcoepictiont | 1OSGee | sositrdee | vokerdee
Verormonen © © alle Umweltziele alle Umweltziele alle Umweltziele
gen Umweltziele Umweltziele
¢{c bei NON-PIE - - . .
(e — g, g | o | e
3.000 Arbeitnehmern 1.000 Arbeitnehmern 1.000 Arbeitnehmern 1.000 Arbeitnehmern
%’_ [&XT bei NON-PIE . Berichtspflicht fur alle
| | e msomrggercsgon | Sttty | s | xoptoimentonen
3 nationales kec der NFRD unteriiegen | groBen Unternehmen (fur alle groBen
3 Gesellschaften)
g N
KB [EU Taxonomie-VO[SRL (e Bal3 Erstmalige volisténdige volisténdige I
] (groBe Gesellschaften, Sffentliche Befriebe) Angabepflichten for Angabepfiichten for S
> alle Umweltziele alle Umweltziele g
(¢} groBe groBe 3
AUDFIT
PfQK 2024 : 1
#308
13 A
6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis
Strenge Rahmenbedingungen
* Nachhaltiges Handeln muss messbar gemacht werden - Einfihrung von Werten und
Kennzahlen fir die Nachhaltigkeit
* Nachhaltiges Handeln muss priifbar werden - Prifung durch Dritte schafft Verldsslichkeit
- Die Nachhaltigkeitsinformation der wirtschaftlichen Einheiten und Betriebe missen offentlich
kommuniziert werden - Digitale Bereitstellungen fiir
— Unternehmen,
- Anleger, Vermdgensverwalter und Finanzberater
— Kunden, Lieferanten, Geschdftspartner
- Nichtregierungsorganisationen (z. B. Umweltverbdnde)
— Sozialpartner (z. B. Krankenkassen, Gewerkschaften)
- Zivilgesellschaft
Die Nutzer der Nachhaltigkeitsinformationen sollen ein eigenes Verstandnis dafir
entwickeln, welche Risiken und Chancen Nachhaltigkeitsaspekte fiir Inre Vorhaben und g
Investitionen haben. 3

PfQK 2024

AUDFIT.
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6.3.2.2 Bedeutung des ,,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis

Spekirum der Unternehmensberichterstattung
Berichterstattungspflicht von Unternehmen

Nichtifinanzielle Berichterstattung

(erstmals in 2026 fir 2025)
|

Finanzielle Berichterstattung

¥ | 2 2
Nachhalfigkeits- | o °
| | berichterstattung ! Angaben nach der LkSG
(Teil des L) 1 EU Taxonomie-VO
ggf. 1
datic: Radcy Segmentbericht- L ! L
abschluss bericht erstattun: 1
9 einheitlicher Aufbau 1 +3 Kennzahlen* StandardberichtIt.
| (auf Basis von EFRAG- 1 prozentualer Anteil UE, BAFA zu
Standards) 1 OpEx, KapEx Wertschopfungskette
1
'I Bericht nur Gber
B.e"th,Ub.eJ ?,"e, I - ngchhumge" nicht prifungspflichtig
Bilanz Guv Anhang Wirf | Wir
1

(EU-Kriterienkatalog)

wahlweise
- Abschlussprifer

verpflichtend: WP = Abschlussprifung - anderer Wirtschaftsprifer

#309

M
L Y J 8
gesetzliche Prifungspflicht &
AUDFIT
PfQK 2024 1
#310
i -
6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
.o . .
der Zukunft fur die WP-Praxis
CSRD-Richtlinie (EU) (Verabschiedung 12/2022)
Anderung der Erarbeitung der ESRS durch die
Bilanzrichtlinie (EU) NS
(im Avuftrag der EU)
Mitgliedsstaaten: » Konkrete Regelungen zur NFR in
Pflicht zur Anpassung der 12 Standards )
nationalen Gesetze, z. B. § 289 ff. (branchenibergreifend) - SET 1
HGB « Es folgen >20
branchenspezifische Standards
 [bis 06/2024) , , ~SET2 ,
Y Y
Regelung der Verpflichtung zur Bindungswirkung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung delegierten Rechtsakte
S~—— /l
Detaillierte Vorgaben zur Berichterstattung
gegenwartig: g
82 Berichtsanforderungen §

1.144 Datenpunkte

AUDFIT
PfQK 2024 1




6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschdaftsfeld

der Zukunft fur die WP-Praxis

LEGENDE

#311

EniWﬁrfe eUrOpaiSCher Siandards zZur CSRD (-I SET) - = Angabepflicht fir alle Unternehmen sehr wahrscheinlich

= Angabepflicht abhéngig von Wesentlichkeitsanalyse

. Themensperzifische Standards
Ubergreifende Standards
Umwelt Soziales Governance
ESRS 1 ESRS E1| ESRS S1] ESRS G1
Allgemeine Anforderungen Klimawandel Eigene Arbeitskrafte Geschdaftsgebaren
ESRS 2| ESRS E2 ESRS $2
Allgemeine Angaben Verschmutzung Beschdaftigte in der
Wertschdpfungskette
ESRS E3 ESRS $3
Wasser- und Betroffene Gemeinschaften
Meeresressourcen
ESRS E4 ESRS S4
Biologische Vielfaltund Verbraucher und Endnutzer
Okosysteme
ESRS E5 -
Ressourcennutzung und S
Kreislaufwirtschaft 3
AUDFIT,
PfQK 2024 —T—
#312
1] P
6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
.o N N
der Zukunft fur die WP-Praxis
Schematische Darstellung: Nachhaltigkeitsberichterstattung als Teil des Lageberichts
I Geschdftsmodell
s . Ziele und Strategien
x
S | Steuverungssysteme
~N
‘,":_" v Wirtschaftsbericht
g V. Prognosebericht
X
2 | vI. | Risikoberichterstattung
VI Chancenberichterstattung
VIIl. | Nachhaltigkeitsberichterstattung
= 1. Aligemeine Informationen
N
g 2. Umweltinformationen
g mehrere Unterabschnitte zu einzelnen Themen
~N
-g 3. Soziale Informationen
é mehrere Unterabschnitte zu einzelnen Themen
= 4. Governance Informationen
mehrere Unterabschnitte zu einzelnen Themen §
<
Ort, Datum, Unterschrift g
AUDFIT,
PfQK 2024 —T—
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#313

6.3.2.2 Bedeutung des ,,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis

Ausgewdhlte EU Verordnungen zur Taxonomie (2018-2022)
o} o
zu erwarten ° weitere Verordnungen zur Konkretisierung = 2
£ 2T
" c2
Spezifische ° Delegierte Verordnung (EU) 2022/1214: 2 c E
Ergénzungen Besondere Regelungen fiir den Energiesektor E’E g o
(09.03.2022) (45 Seiten) Bk £2
D O =
9 £ E
i b 3 2
Modifizierung ° . Delegierte Vt.erordnung (EV) 2021./2139. 3 p £ ;?
Ergdnzungen um die Festlegung technischer Daten 0 0 el
(04.06.2021) b - 2= i
(346 Seiten) TE S
] o€
® i e
Basiswerk Verordnung (EU) 2020/852: u,}; 35
Einrichtung des Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen SE L X
(18.06.2020) . 20 c O
(43 Seiten) o 0 o
= £0
S 22
o L
Grundlage Selbstverpflichtung der EU: ; o
(03/2021) Schaffung eines Klassifizierungssystems fir nachhaltiges Wachstum = ° < ° -
_. “ §
19.12.2022 3
AUDFIT
PfQK 2024 -
#314
i -
6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
.o . .
der Zukunft fur die WP-Praxis
Prifschema zur Beurteilung, ob eine Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag zum
Klimaschutz leistet
NEIN
[ Liegt eine Wirtsch &t vor?
l JA
b | Beschreibung der Wirtsch a die hhaltig sein kénnte! NEIN 5
:
Im Katalog enthalten _2_
vgl. Systematisierung (EVU) 2021/213 9 Anhang 1 et
Wirtschaftszweige 2
EU Nr. 1893/2006 1 JA =
3
a. Ist die Beschreibung der Tétigkeit EU Taxonomie konform? NEIN o
b. Stellt die Wirtschaftsaktivitat einen hen Beitrag zum Klimaschutzdar? [ E
c. Vermeidung erheblicher infréchtis (a )? 5
o
VA e
vgl. EU 2019/1026 £
B Abgleich mittechnischen Bewer Pt ]
1A RL2011/92/EU
a. Vermeidung erheblicher infréchtis (a )? NEIN g
ERFULLT b. ggf. Vorgaben zur zyklischen Uberprifung durch Dritte %
® ’
nachhaltige Wirtschaftsakdivitét © AUDFIT
PIQK 2024




6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschdaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis

Kenninisse des Beieiiigien zum ESG Managemeni-Sysiem von Uniernehmen

#315

Schritt 0: tion des danten durch den WP WP/ CSO bis 11/2023
'%T Schritt 1: inhol hafft von ti zu den betr ESG-Pflichten Cso bis 06/2024
_.‘:: Schritt2:  Ziele Festl: und V beiten - ESG-Projekt und -O (vorl. tracht ) cso bis 09/2024
[7)
f,) Schritt 3:  Kick-Off - Nachhaltigkeitsmanagement (ESG-Projekt) ESG-PL/ CSO bis 10/2024
E Schritt4:  Detail-K: P ESG t-System, kurz ESGM ESG-Team bis 11/2024
ﬁ Schritt 5:  Roll-out ESG-Management-System, kurz ESGM ESG-PL bis 12/2024
% Schritt 6: Datensammlung, -erhebung ESGM-PROTOTYP ESG-Team bis 01/2025
% Schritt 7:  Probelauf - Nichtffi ielle Berichter kurz NFB CSO / ESG-PL bis 07/2025
g Schritt 8: (E)x;lflrr:‘nleerr:ng:mc:nug_e?:ern; hifi kurz NFB, mit anschlieBendem WP bis 10/2025
E" Schritt9:  Verp de NFB - Nichffi ielle Berichter kurz NFB, fir das Jahr 2025 Cso bis 02/2026
% Schritt 10:  Prifung der nichffi durch A Ufer fir das Jahr 2025 WP bis 03/2026
A Schritt 11: K liches ESGM-Verbesser t Alle ab 06/2026
Schritt 12:  Fortlaufende Anpassung des ESGM an gednderte rechtliche Normen (JahresUpdate) ESG-PL in 09/2026
LEGENDE Q
WP = Wirtschaftsprifer &
CSO = Chief Sustainability Officer, ergédnzend zu CEO, CFO 3
ESG-PL = ESG-Projektleiter
AUD f l T = ESG-Team = ESG-Experten-Team der Unternehmung
PfQK 2024
#316
6.3.2.2 Bedeutung des ,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis
Aktuell: Erneute Vereinfachung der ESRS-Entwiirfe am 09.06.2023
Nach zahireichen fachlichen und Stellungnahme durch Eingaben diverse
Interessensverireter sowie von EU-Wirtschaftsvertretern schldgt die EU-Kommission
in 06/2023 folgende Vereinfachung fir den Nachhaltigkeitsbericht vor:
1. Ausweitung der Wesentlichkeitsbetrachtung auch auf nahezu sdmtliche
»allgemeine Angaben* (ESRS 1), d. h. deutlich weniger Pflichtangaben fiir
zahlreiche Unternehmen
©
N
S 2. Weitere Ausdehnung der Zeitschiene fir Betriebe < 750 Mitarbeiter
g
c . .
o 2a. AUFSCHIEBEN UM 1 JAHR (NEU: Erstberichterstattung in 2027 fir 2026; anstelle 2026 fur 2025)
g + ,Bericht iber Scope 3 emissions*
o
; + ,Datenpunkte zur eigenen Belegschaft*
s o
£ g
= N
o 3

PfQK 2024

AUDFIT.

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

#317

6.3.2.2 Bedeutung des ,,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis

Aktuell: Erneute Vereinfachung der ESRS-Entwirfe am 09.06.2023; Forts.

2b. AUFSCHIEBEN UM 2 JAHRE (NEU: Erstberichterstattung in 2028 fiir 2027; anstelle in 2026 fiir 2025)
Detailangaben zu
- Biodiversitdt und Okosysteme (ESRS E4)
+  Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette (ESRS $2)
+ Betroffene Gemeinschaften (ESRS S$3)
» Verbraucher und Endnutzer (ESRS $4)
3. Vereinfachungen fir alle Betriebe

» Verzicht auf die Angabe der finanziellen Auswirkungen in Bezug auf alle Umweliziele;
Ausnahme: Klimawandel

4. Reduktion der Pflichtangaben

- Umwidmung bestimmter Pflichtangaben zu freiwiligen Angaben, z. B. Erkldrung, warum aus
Grinden der Wesentlichkeit auf einzelne Angaben verzichtet wird

Quelle: EU-Kommission 09.06.2023

06/2023

AUDFIT

PfQK 2024

#318

6.3.2.2 Bedeutung des ,,ESG-Managements” als Geschaftsfeld
der Zukunft fur die WP-Praxis

Stand des Gesetzgebungsverfahrens
Phase 1 (bis 05/2024): Erarbeitung des Reg-E
o Reg-Ezum CSRD-UmsetzungsG

Phase 2: Verbdndeanhérung (3 Monate)
o Stellungnahme der WP Berufsverbdnde (3)
o Stellungnahmen weiterer Einheiten (rd. 70)

Phase 3: Veroffentlichung des Reg-E

Phase 4 (voraussichtlich Herbst 2024):
o 24.07.2024 Verabschiedung CSRD-Umsetzungsgesetz

Phase 5: Anwendung durch betroffene Zielgruppen
o Unternehmen (ab 01.01.2025): Erstellung der Berichte
o WP-Praxen (ab 01.01.2026): Prifung der Nachhaltigkeitsberichte (bis 2027: begrenzte Sicherheit)

AUDFIT

09/2024

PfQK 2024
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Im Fokus: Kindigung von Aufiragen zur
Abschlussprufung (§ 318 Abs. 6 S.1 HGB)

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024

Stand: 01.09.2024

#320
6.3.2.3 Kundigung von Auftragen zur Abschlusspriufung
(§ 318 Abs.6 S.1 HGB)

Fachliche Grundlagen

Die Kiindigung eines angenommenen Prifungsauftrags fir eine gesetzliche Abschlusspriifung ist nur
mit einem wichtigen Grund méglich.

Mitteilungspflichten gegeniber der WPK
Der Abschlussprifer hat die WPK unverziiglich von der Kiindigung zu unterrichte (§ 318 Abs. 8 HGB)
Beizufiigen sind:

o Schriftliche Begrindung des Abschlussprifers

o Stellungnahme des gesetzlichen Verireters

Iweck der gesetzlichen Mitteilungspflichten

Die WPK soll samtliche Informationen erhalten, um Uberpriffen zu kénnen, ob die Kindigung
rechtmdBig war.

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024




Stand: 01.09.2024

6.3.2.3 Kundigung von Auftragen zur Abschlussprifung
(§ 318 Abs.6S.1 HGB)

Folgen einer unrechtsmaBigen Kindigung
Die Kindigung ist unwirksam.

Sonderfall: Ein anderer Prifer wurde bereits mit der Durchfihrung der Prifung beaufiragt
Dieser Auftrag ist lediglich als (zusatzliche) freiwillige Prifung zu klassifizieren.
Achtung:

Es konnen Schadensersatzanspriche gegen den gesetzlichen Abschlussprifer entstehen.

Es konnen bei Wiederaufnahme des ,gesetzlichen Prifungsauftrags” Reputationsschadigung fir
den bestellten Abschlussprifer entstehen.

Lésungsansatz:

Die WPK bietet an, gesetzliche Abschlussprifer, zu beraten, sofern diese die Kindigung eines
Prifungsauftrags in Betracht ziehen.

PfQK 2024

AUDFIT

#321

09/2024

PfQK 2024

Achtung: ,,Umsatzerlose” als bedeutsames
Risiko

AUDFIT

#322

09/2024




6.3.2.4 Achtung: ,Umsatzerlose” als bedeutsames Risiko

Die Prifung der Umsatzerlose
Die Prifungsplanung sollte stes die Prifung der Umsatzerlose beriicksichtigen.

Grundsatz:

Priffeld Umsatzerlése ist bedeutsames Risiko
Ist sichergestellt, dass keine Scheinumsatze gebucht wurden ?

Ausnahme:

Priffeld Umsatzerlose ist KEIN bedeutsames Risiko
Dokumentation: Ausfihrliche Beschreibung, warum im spezifischen Fall KEIN bedeutsames Risiko

Folgen bei der QK im Falle fehlerhafter Vorgehensweise

PfQK 2024

AUDFIT

#323

09/2024

6.3.2.4 Achtung: ,Umsatzerlose" als bedeutsames Risiko

Folgen bei der Qualitatskontrolle
Grundsatz:

Quelle : Spezielle Fortbildung fur PFQK am 11. Juni 2024

PfQK 2024

Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung

Der PfQK muss folgende Mdngel im Qualitatskontrollbericht darstellen

o Mangel bei der Auftragsdurchfilhrung

o Ggdf. Mangel bei der Nachschau (falls Aufirag der Nachschau unterlag)

Ausnahme:

Feststellung wurde bereits bei der Nachschau erkannt
Fehlerhaftes Vorgehen wurde behoben (Dokumentation)

AUDFIT

#324

09/2024

Stand: 01.09.2024
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#325

IKS und IT - (Neue) Zentrale Bedeutung der
Abschlussprufung

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024

#326

6.3.2.5 IKS und IT - (Neue) Zentrale Bedeutung der
Abschlussprifung

Praktische Bedeutung und Umsetzung

Vorgaben der Verlautbarungen zu den neuen GoA

+ ISA [DE] 315 (Revised 2019) fordert eine IT-Prifung
Interessenschwerpunkt bei iberwachung der WP-Praxen
« APAS (oberstes Uberwachungsorgan):

o Die APAS, deren kritische Erfolgsfaktoren maBgebend und richtungsweisend fir die KIQK und
somit fir die PfQK sind, ,interessiert" sich zunehmend stdrker fir die Umsetzung der IT-
Prifungen bei gesetzlichen Abschlussprifungen.

o Die APAS setzt bei den Inspektionen der gemischten WP-Praxen verstarkt auch CISA ein.

Quelle : Spezielle Fortbidung fUr PFQK am 11. Juni 2024

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024
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6.3.2.5 IKS und IT - (Neue) Zentrale Bedeutung der
Abschlussprifung

Obligatorisch: Verstandnisgewinnung tber IKS und IT gem. ISA DE 315 (Revised 2019)
Verschdrfte Konkretisierung der Vorgaben und Pflichten zur Risikoanalyse IT

+ Anlage 5 zur ISA [DE] 315 (Revised 2019)

+ Anlage 6 zur ISA [DE] 315 (Revised 2019)

09/2024

AUDFIT

PfQK 2024

Stand: 01.09.2024

#328

6.3.2.5 IKS und IT - (Neue) Zentrale Bedeutung der
Abschlussprifung

Zentrale Fragestellung ,Super-User*

Problem:

Deaktivierung von Protokollfunktion des ERP technisch denkbar/méglich durch
* ,Super-User"

¢ ,Admin-User"

«  ,Sup-all*

Fragestellung des Abschlussprifers:
* Welcher Personenkreis hat die Moglichkeit die Protokollfunktion (tempordr) zu dekativieren?
« Existiert ein Protokolldatei?

Feststellung:
« Ist die Méglichkeit zur Deaktivierung gegeben und/oder wurde im Berichtsjahr ein Deaktivierung
vorgenommen, so ist ,Unverdnderbarkeit der Daten* nicht gegeben (ggf. VerstoB gegen § 238 HGB)

« Eine nachgelagerter Datenexport, bzw. eine Datenanalyse geben keine priferische Sicherheit, da die
Unverdnderbarkeit der Datengrundgesamtheit nicht sichergestellt ist.
AUDFIT

09/2024

PfQK 2024




Stand: 01.09.2024

PfQK 2024

Ableitung des Gesamturteils

AUDFIT,

#329

06/2018

PfQK 2024

Zusammenfassende Darstellung der
Madngel

AUDFIT,

#330

06/2018




7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Dokumentation der Qualitatskontrolle

= Anlass: Bei Vor-Ort-Terminen der KfQK wurden Mdngel bei der Dokumentation der ,Wirdigung

der Prifungsfeststellungen* festgestellt.

= Abhilfe: Die KIQK hat eine Arbeitshilfe zur ordnungsgemdBen Dokumentation entwickelt.

Die KfQK wird bei kiinftigen
» Schlussbesprechungen

« Aufsichten

verstdrkt auf eine ordnungsgemdBe Unterscheidung/Abgrenzung und Dokumentation

#331

=
“ von
2 . . . .
Q »  Wesentlichen Einzelfeststellungen: Funktionsprifung
<
§ * Mangein
= + Wesentliche Mangeln betr: Aufbaupriifung
3 (QS-System) o
S achten. g
o 3
AUDFIT,
PIQK 2024 R
#332
7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mdangel
Feststellungen
v V
Einzelfeststellungen Mdngel des QSS
l J y
Beurteilung: Fir sich von Nlcthvles‘e:flllcher Wesentl. Mangel
erheblicher Bedeutung**? 9 l
ja nein Dokumentation in Dokumentation in
den AP den AP
y— Berichterstattung im Berichterstattung
Dokumentation in QK-Bericht im QK-Bericht
den Arbeitspapieren T
i i Einschrankun
. Begrundur}g der I.Beuriellung bzw. yersqgur?
d.h. es wurde in dem Einzelfall im des Prifungsurteils -
Zusammenhang mit der Einzelfeststellung, S
keine hinreichende Prifungssicherheit bei 3
der Auftragsabwicklung erzielt O
(§ 22 Abs. 1 S. 4 und Abs. 5 SaQK) AUDFIT
PFQK 2024 1

Stand: 01.09.2024



Stand: 01.09.2024

7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mdngel

Hinweise zur praktischen Umsetzung

PfQK 2024

Vorgehen im Falle von bestehendem Zweifel bei der Einordnung der Beanstandungen

Folge: Zusatzliche Berichtspflichten fir den PfQK
Detaillierte Darstellung der
o Grinde,
o ergdnzenden Prifungshandlungen und
o abschlieBenden Wirdigung

im Qualitatskontrollbericht.

Neu: Vorgehensweise bei der Beurteilung von Prifungsfeststellungen in § 22 Abs. 1-5 SaQK
beschrieben.

AUDFIT.

#333

06/2018

7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mdngel

Gednderte rechtliche Beurteilungskriterien fir die Prifungsfeststellungenim Rahmen der
Quadlitatskontrolle

§ 22 SaQK: Beurteilung von Prifungsfeststellungen:

Abs. 1: Schrittweise Vorgehensweise

zu Abs. 1 - dort S. 4: Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung*
Abs. 2: Definition ,Mdngel*

Abs. 3: Definition ,,wesentlicher Mdngel*

Abs. 4: Definition ,,Prifungshemmnis*

Abs. 5: ,Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung*

(Inhaltlich gleichlautend: IDW PS 140 n. F.)

PfQK 2024

AUDFIT.

#334

06/2019




7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Hinweise fiir die praktische Umsetzung

« Folgen fir die Dokumentation / Berichterstattung:

1. Dokumentation in den Arbeitspapieren
2. Darstellung im Qualitatskontrollbericht
- Zugrundeliegende Sachverhalte
- Grinde fir die Beurteilung durch den Prifer

- Feststellung, ob es sich um einen Mangel hinsichtlich der Angemessenheit und / oder
Wirksamkeit handelt

- Teil des QSS, das mangelbehaftet ist
- Nennung der Rechtsnorm, gegen die verstoBen wurde

3. Einschrankung / Versagung des Prifungsurteils

AUDFIT,

PfQK 2024

#335

06/2018

7.1 Zusammenfassende Darstellung der Mangel

Hinweise fiir die praktische Umsetzung; Forts.
+ Folgen fir die Dokumentation / Berichterstattung, Forts.

4. Behebung der Mangel vor Beendigung der Prifung, so dass die Gefahr fiir die kinftige
Prifungstatigkeit nicht mehr besteht

- eine Einschrankung oder Versagung des Urteils kann unterbleiben

+ im Prifungsbericht sind der Mangel, sowie die MaBnahmen zur Behebung des Mangels
darzustellen

ABER:

Problematisch dabei ist die Prifung der Wirksamkeit (Umsetzung bei der Auftragsdurchfiihrung)
bei Anpassung im QSS zur Mdngelbeseitigung, die wahrend / im Nachgang zur QK
vorgenommen wurden.

AUDFIT,

PfQK 2024

#336

06/2018

Stand: 01.09.2024
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PfQK 2024

Wurdigung der Prufungsfeststellungen

AUDFIT,

#337

06/2018

PfQK 2024

7.2  Wirdigung der Prifungsfeststellungen

Folgen von wesentlichen Mdngeln im QK-Bericht

Achtung: Unterscheidung

Wesentlicher Mangel Einzelfeststellung von
: erheblicher Bedeutung

vor APAReG:

Versagung fihrte zu automatisiertem = evil. Mifteilung an

Wegfall der Befugnis nach § 319 HGB Berufsaufsicht

seit APAReG:

Wirdigung in KfQK und

- gdf. Léschung als gesetzlicher
Abschlusspriifer (gesonderter
Verwaltungsakt mit
Widerspruchsméglichkeit)

- gdf. Auflage, Sonderprifung

AUDFIT,

#338

07/2019




7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den Abschlussprifer (1/2)

»,5+2,5" Testasirelevante Feststellungen, die stets , Einzelfeststellungen” von erheblicher Bedeutung
darstellen (= Berichtspflicht), da dem Sinn und Zweck der Angabe besondere Bedeutung
beizumessen ist.

Quelle: WPH 2019 B. Fach M Tz. 1104, 1110

PfQK 2024

Anhang (unabhdngig von der Hohe der betroffenen Nicht- oder Falschangabe)

fehlende bzw. unvolistdndige Angabe

o Angaben zu Organbezigen (§ 285 Nr. 9 Buchst. a) und b) HGB)
o Angaben zum Honorar des Apr. (§ 285 Nr. 17 HGB)

o Angaben zvu Finanzinstrumenten (§ 285 Nr. 18 bzw. 20 HGB)

o Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten (§ 285 Nr. 19 HGB)

Angaben zu Vorgdngen von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschdaftsjahres
(§ 285 Nr. 33 HGB)

O

AUDFIT,

#339

06/2021

7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den Abschlussprifer (2/2)

PfQK 2024

Lagebericht
o fehlende bzw. unvolistdndige Angabe zu
— Analyse des Geschaftsverlaufs
— Darstellung der Lage der Gesellschaft
- Gefdahrdung des Fortbestands der Gesellschaft (falls einschldgig)
Anmerkung:
Bei unzuldssig fehlendem Lagebericht

- Abschlussprifer: Erkldrung Gber die Nichtabgabe eines Prifungsurteils in Bezug auf den
fehlenden Lagebericht

AUDFIT,

#340

06/2019

Stand: 01.09.2024
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7.2 Wirdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung der testatsrelevanten Feststellungen durch den PfQK

Stichprobenweise Kontrolle im Rahmen der QK

J

Fall: Fehlerhafte Feststellungen

J

QK-Bericht: Einordnung als ,,Wesentliche Einzelfeststellung”

Auswertung des QK-Berichts:
KfQK

- Mitteilung an ,,Berufsaufsicht*
- Belehrung an gesetzlichen Abschlussprifer

Quelle: Tatigkeitsbericht der KfQK 2019, S. 21

06/2023

AUDFIT.

PfQK 2024

#342

7.2 Wirdigung der Prifungsfeststellungen

Empfehlung zur Beseitigung festgestellter wesentlicher Mangel

Anforderung an die Darstellungen im QK-Bericht:

« Beschreibung bildet die Grundlage fir die spdtere Anpassung des QSS

» Information muss so ausfiihrlich dargestellt sein, dass die KfQK entscheiden kann, ob
« von WP-Praxis einzuleitende MaBnahme ausreicht
» oder Erteilung der Auflage erforderlich ist,

um die Mdngel zu beseitigen.

06/2018

AUDFIT.

PfQK 2024




#343

7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Wann liegt eine Einzelfeststellung, wann ein Systemmangel vor?

Fallbeispiel: Beanstandungen bei der IKS-Prifung

Beschreibung Beurteilung
Der PfQK stellt fest, dass die Aufnahme des IKS im Im Rahmen einer gesetzlichen Abschlussprifung hat
Bereich der Forderungen aus Lul nicht erfolgte und der Abschlussprifer das IKS aufzunehmen und im
auch keine Funktionsprifungen vorgenommen Regelfall ergdnzende Funktionsprifungen
wurden. Die Position ist wesentlich. vorzunehmen.
2 Folgen fiir die QK
=
5
i Der PfQK hat hier eine Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung (falls es nur bei einem Auftrag so
§ gegeben ist) bzw. einen Systemmangel festgestellt, der
< « in die Liste der zusammenfassenden Feststellungen
g « in den Bericht Uber die Qualitdtskontrolle
= aufzunehmen ist. 8
& 3
AUDFIT,
PIQK 2024 s

Stand: 01.09.2024

#344

7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Beurteilung der Prifungsfeststellungen
Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung in der Bilanz
Beispiel fur Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung:

» Keine Abwertung einer Finanzanlage von wesentlicher Bedeutung, obwohl der innere Wert
nachweislich Uber Jahre hinweg abgesunken war.

> Hierzu muss der PfQK eine Begrindung und Beurteilung und Wirrdigung vornehmen
(§ 22 Abs. 5 SaQK).

Eine Einzelfeststellung von erheblicher Bedeutung liegt vor, wenn

> in bedeutsamen Priffeldern keine hinreichende Priifungssicherheit erzielt wurde

der WPK in 06/2018

oder

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

> der PfQK konkrete Anhaltspunkte fir wesentliche Fehler in der Rechnungslegung festgestellt hat.

06/2018

AUDFIT,

PfQK 2024
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7.2 Wirdigung der Prifungsfeststellungen

Mégliche Folgen bei der Versagung des Urteils zur Qualitatskontrolle

Versagung des Urteils
durch den PfQK

}

Eigenstandige Beurteilung durch die KfQK, insbesondere
basierend auf den dargestellien Mangeln

|

Anhorung des betroffenen WPs/ der
betroffenen WPG durch die WPK

|

Geprifte WP-Praxis:

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

Léschungsbescheid aus dem Register = Verwaltungsaki mit :
q = _— ggf. Widerspruch zur
der gesetzlichen Prifer (WPK) Rechtsbehelf Léschung
Befahigung als gesetzlicher Abschlussprifer besteht fort, solange der Widerspruch zum t S
Verwaltungsakt nicht abschlieBend beurteilt wurde. 3
AUDFIT,
PQK 2024 R
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7.2 Wirdigung der Prifungsfeststellungen

»Reaktion auf festgestellte Mdngel im Rahmen der QK" > die richtige Reaktion ist wichtig
Fallgruppe 1: Mangel im Aufbau des Systems (,Angemessenheit")

Im Rahmen der Qualitatskontrolle werden Mdngel im Aufbau des Systems (z. B. fehlende Regelungen zur aufiragsbezogenen
Qualitatssicherung) festgestelit.

+ Empfohlene Vorgehensweise, entlang der Zeitschiene (Beispiel)
Schrift 1: 02/2023: Beginn der QK
Schritt 2: 03/2023: Sachgerechte Formulierung des Systemmangels (Aufbau) im QK-Bericht

Schrift 3: 03/2023: Umgehende Erarbeitung von sachgerechten MaBnahmen zur Beseitigung des Mangels (neue Regelung) durch
die WP-Praxis und inhaltliche Abstimmung mit dem PfQK

Schritt 4: 04/2023: Praxisnahe Beschreibung der MaBnahme im QK Bericht (Sicherstellung, dass der Mangel daverhaft beseitigt
wurde)

Schritt 5: 05/2023: Zeitnahe Einfihrung der Regelung in der WP-Praxis (Kommunikation und Information an das Prifungsteam)

Schritt 6: 06/2023: Bestenfalls kann sich der PfQK schon von der Beseitigung des Systemmangels Uberzeugen und dies im QK
Bericht darstellen

+ Ubergreifende Empfehlungen zur zeitlichen Abwicklung
o Von einer verspdteten Abgabe des QK-Berichtes ist abzuraten (é-Jahresfrist ist abschlieBend).

o Empfehlung: Frihzeitiger Beginn der QK, damit die Méglichkeit besteht, den PfQK von der Beseitigung jedes einzelnen Mangels
zu Uberzeugen.

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

06/2023

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—




Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Fallgruppe 2: Mdngel bei der Funktion des Systems (Wirksamkeit)

Im Rahmen der Qualitatskontrolle werden Mdngel bei der Anwendung des Systems (z. B. fehlende Regelungen zur
auftragsbezogenen Qualitatssicherung) festgestelit.

+ Empfohlene Vorgehensweise, entlang der Zeitschiene (Beispiel)
Schritt 1: 02/2024: Beginn der QK

Schritt 2: 03/2024: Einzelfeststellung (von erheblicher Bedeutung) bei Durchsicht der Prifungsakte xyz, z. B.
Vollstandigkeitserkldrung wurde vom GF nicht sachgerecht ausgefiillt (fehlende Kreuze) und
vom WP nicht Uberpriift

Schritt 3: 03/2024: Erarbeitung von sachgerechten MaBnahmen zur Beseitigung des Mangels (Anweisung an
das Priferteam und Méoglichkeit zur Stellungnahme an den betreffenden Prifer)

Schritt 4: 04/2024: Beschreibung der MaBnahme im QK Bericht

AUDFIT,

PfQK 2024
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06/2023

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

7.2 Wurdigung der Prifungsfeststellungen

Fallgruppe 2: Mdngel bei der Funktion des Systems (Wirksamkeit); Forts.
* Problem beim Umgang mit Wirksamkeitsmdngeln im Rahmen der Qualitdatskontrolle:

Hintergrundinformation: Da es sich bei der Feststellung um einen Funktionsmangel handelt, kann sich der PfQK
in der Regel wegen der engen zeitlichen Vorgaben nicht davon iberzeugen, dass der Mangel mit Wirkung fir
die Zukunft dauverhaft beseitigt wurde.

o Hierzu misste der betreffende Priifer erst einen erneuten Aufirag abschlieen.

o In der Regel wird eine Unterbrechung der Prifung mit dem Ziel, dass der PfQK sich von der Beseitigung des
Mangels Gberzeugen kann, nicht moglich sein, da dann die Abgabefrist nicht gewahrt werden kénnte.

Losung:

Frihzeitiger Beginn der QK, um Uber zeitliche Reserven (Unterbrechung der Prifung) zur ,Heilung von Mdngeln* zu
verfigen. (vlg. auch Ausfihrung im Bericht 2023 der Kommission fir Qualitatskontrolle)

AUDFIT,

PfQK 2024
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PfQK 2024

Empfehlung zur Beseitigung der
festgestellten Beanstandungen und Mangel

AUDFIT

#349

06/2018

7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mdngel

Normative Vorgaben

Ubersicht: Das Prifungsurteil
Achtung: Neue Vorgaben nach §§ 23, 33 SaQK beachten

PfQK 2024

Uneingeschrdnktes
Prifungsurteil

Einschrdnkung des
Prifungsurteils

Versagung des
Prifungsurteils

Es sind keine Sachverhalte

bekannt geworden, die gegen

die Annahme sprechen, dass
das QSS im Einklang steht
mit gesetzlichen oder
satzungsmdBigen
Anforderungen und
mit hinreichender Sicherheit
eine ordnungsgemdaBe
Abwicklung der Auftrage
erfolgt, die unter die QK
fallen

Es wurde ein wesentlicher
Mangel in einem
abgrenzbaren Teil des QSS
festgestellt

(§ 23 Abs. 18. 1 SaQK)
Gleichwohl ist eine positive
Beurteilung der wesentlichen
Teile des QSS insgesamt
noch moglich

Die wesentlichen Mdngel
des QSS lassen es als
unangemessen und
unwirksam erscheinen

(§ 23 Abs. 1 S. 3 SaQK)
Wesentliche Mangel
beziehen sich auf das QSS
als Ganzes

Sie sind so bedeutend,
dass eine Einschrankung
nicht angemessen wdre

AUDFIT

#350

06/2019




7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Beurteilung von Mdngeln durch den PfQK

»,Unaufgeforderte* zeithahe Mdngelbehebung empfohlen, soweit méglich

Mangel in der ANGEMESSENHEIT

Mangel in der
WIRKSAMKEIT

durchzufilhren ware

»auftragsbegleitende Qualitatssicherung*

Erlauterung Feststellung einer fehlerhaften Regelung im QS- Nicht sachgerechte Auftragsdurchfihrung, trotz
System bestehender Regelungen
Beispiel Fehlende Regelung, in welchen Féllen eine Es sind bei einem Auftrag die entsprechenden

Kriterien erfillf; dennoch wird keine
auftragsbegleitende QS angeordnet und
durchgefihrt

Schritt 1: Wirdigung | Darstellung und Beschreibung im QK-Bericht

Beschreibung im QK-Bericht als wesentliche

o
__5_, durch den PfQK Einzelfeststellung
2 Schritt 2: Umgehende / bzw. zeitnahe Umsetzung der Eine zutreffende Anwendung kann nicht
§ Empfehlung: wirksamen MaBnahme und ergdnzende nachgeholt werden. Erst bei Vorkommen eines
2 Reaktion durch die | Beschreibungim QK-Bericht vergleichbaren Falls kann die Beseitigung des
= geprifte Praxis Mangels Uberprift werden
g Praxistipp Im QK dargestellte Mdngel, sollten jeweils bei Ein QK hat bei der nachfolgenden QK zu
9 Beendigung der QK wirksam abgestellt worden Uberprifen, ob Rahmen der nachfolgenden
g sein. Dariberist im QK-Bericht zu berichten. Nachschau eine zuireffende Handhabung erfolgte.
g
AUDFIT
PfQK 2024 = 1

#351

06/2020

7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mangel

Beurteilung von Mdngeln durch den PfQK; Forts.

Haufige Fehlerquelle bei der Fortentwicklung des QSS

Die meisten Mdngel liegen mittlerweile bei der Umsetzung von

* neuen Gesetze (z. B. BilRuG) oder

« neuen Verlautbarungen des Berufsstands (z. B. IDW PS 400er Reihe)

Jedes Jahr ergibt sich ein erneuter Anpassungsbedarf, der sehr ausfihrlich in der Reihe
~UQMS" — Update Qualitatssicherung WP-Praxis

dargestellt und erldutert wird.

PfQK 2024

AUDFIT,
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#353

7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mdngel

Prifungshemmnis und Prifungsurteil
Definition:

Prifer fir QK kann auch nach alternativen Prifungshandlungen das QSS ganz oder
teilweise nicht beurteilen

Grundsatz:

Wesentliches Priifungshemmnis fihrt nicht zu Einschrdnkung bzw. Versagung des
Prifungsurteils (§ 23 Abs. 2 SaQK i. V. m. § 57a Abs. 5 S. 5 WPO)

Ausnahme:

Das Prifungshemmnis ist so umfassend, dass es einer Beurteilung des
Qualitdtssicherungssystems insgesamt entgegensteht. Dann ggf. Versagung.

06/2019

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—
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7.3 Empfehlung zur Beseitigung der festgestellten
Beanstandungen und Mdngel

Rechtliche Vorgaben zur Formulierung
+ §23 Abs. 1 +2SaQK
+ § 33 SaQK (gemischte Praxen)
Formulierungsvorgaben
« Anlage zu § 23 SaQK
- Beispiel fir uneingeschranktes Prifungsurteil

- Beispiel fir ein eingeschranktes Prifungsurteil aufgrund festgestellter wesentlicher
Mdngel

- Beispiel fir ein Prifungsurteil im Fall von Prifungshemmnissen
* Anlage zu § 33 SaQK

* Analoge Formulierungen fir gemischte Praxen (=auch PIE-Mandate)
AUDFIT,

06/2018

PfQK 2024




PfQK 2024

Prifungsurteil

AUDFIT

#355

06/2018

7.4  Prifungsurteil

Worst Case Szenario — Versagung des Prifungsurteils

PfQK 2024

vor APAReG nach APAReG
unmittelbare Rechisfolge - Keine unmittelbare Rechtsfolge der
« Wegdfall der Befugnis nach § 319 Abs. 1 Versagung durch den PIQK

$. 3 HGB, d. h. Berechtigung Rechtsfolge fritt erst nach gesonderter

gesetzliche Abschlussprifungen Beschlussfassung durch die KfQK ein,

durchfGhren zu konnen falls ,wesentliche Mdngel im
Qualitatssicherungs-system
festgestellt worden sind, die das
Qualitdtssicherungssystem als
unangemessen oder unwirksam
erscheinen lassen.”

vgl. § 57a Abs. 6a S. 2 Nr. 3 WPO

AUDFIT

#356

06/2019
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#357

7.4  Prufungsurteil

Worst Case Szenario — Versagung des Prufungsurteils; Forts.

NACHRICHTLICH
vor APAReG nach APAReG

Auslaufen der Befristung der m «  Nicht-Aufrechterhaltung der
Teilnahmebescheinigung bzw. Registrierung als gesetzlicher
Ausnahmegenehmigung Abschlussprifer

ODER FOLGE

Versagung bei QK ‘
(§ 57a Abs. 6 5. 9 WPO a. F.)

Automatische Deregistrierung
im Berufsregister

5] FOLGE u Versagung bei QK
- ‘ FOLGE
§ Wegdfall der Befugnis nach
& § 319 Abs. 1S. 3 HGB
5 wLegitimation zur gesetzlichen Beschluss zur Léschung als
S Abschlussprifung* gesetzlicher Abschlussprifer
o durch die KfQK erforderlich, falls o
§ § 57a Abs. 6a S. 2 Nr. 3 WPO g
] einschlagig 3
AUD . IT - Relevanz fir das Berufsregister
PfQK 2024 b

#358

7.4  Prufungsurteil

Kommunikation von Mangeln innerhalb der WPK
Wann kommt es zur Weitergabe von Mdngeln aus dem QK-Bericht an die Vorstandsabteilung der WPK?

« Die Geschdftsstelle ,QK" in der WPK, die eine inhaltliche Auswertung der QK-Berichte vornimmt, ist verpflichtet,
Einzelfeststellungen von besonderer Bedeutung an die Vorstandsabteilung der WPK ,,Berufsaufsicht*
weiterzugeben.

+ Diese Pflicht bezieht sich primdr auf Feststellungen zur mangelhaften Anwendung eines QMS, woraus
Schlechtleistungen des Abschlussprifers resultierten (z. B. unzutreffendes Prifungsurteil).

Warum?
Die Berufsaufsicht muss auch die , Erkenntnisquelle QK" nutzen, um BerufsrechtsverstoBBe festzustellen und zu
ahnden.

Vorgehen der Berufsaufsicht:

In einem ersten Schritt wird die Berufsaufsicht die betroffene WP-Praxis konsultieren, mit der Bitte um Angabe des
verantwortlichen Berufskollegen und des betreffenden Auftrags. - Hinweis: Dem QK-Bericht sind diese Angaben
nicht zu entnehmen.

Danach erfolgt die weitere Aufkldarung durch die Berufsaufsicht und ggf. ein Hinweis und/oder einer Belehrung
und/oder Riige, die sich gegen den verantwortlichen Abschlussprifer richtet. Ein (befristetes) Tatigkeitsverbot ist
wohl eher die Ausnahme.

AUDFIT,

Quelle: ,Neues aus der WPK-Fortbildung fir PfQK 06/2022*

06/2022
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Anforderungen an eine ordnungsgemase

#359

PfQK 2024

Fachliche Verweise auf Hinweise der WPK zur QK / Prifung
Die Dokumentation muss den nachfolgenden Rechtsvorschriften entsprechen:

Generalnorm: § 24 SaQK: ,Verstdndnis / Méglichkeit nachzuvollziehen durch Sachverstdndigen

Dritten in angemessener Zeit"

Hinweis zur Prifung eines Qualitatssicherungssystems unter besonderer Beriicksichtigung kleiner
Praxen

Hinweis zur Berichterstattung bei der QK
Erlauternde Ausfihrungen bei der QK

IDW PS 4460 Arbeitspapiere des Abschlussprifers (analoge Anwendung)

AUDFIT

Dokumentation
AUDFIT O
PfQK 2024 o —
#360
8 Anforderungen an eine ordnungsgemasBe
Dokumentation

06/2018

Stand: 01.09.2024
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8 Anforderungen an eine ordnungsgemase
Dokumentation

» Praxishinweis zu ,,Neuer Hinweis zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle
* Anlagen zu ,Hinweis zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle*
« Die Anlagen bieten dem PfQK Hilfestellung bei der

Auftragsauswahl

0]

Durchfihrung und Dokumentation einer Auftragsprifung

[0)

Dokumentation und Wiirdigung von Prifungsfeststellungen

[0)

Hinweis:

Die KfQK beabsichtigt, diese Hinweise auch webbasiert zu veréffentlichen (digitale Bearbeitung, Suchbegriffe, etc.)

#361

":_ Never Hinweis zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle von 01.09.2020
Ll
§ Ziel:
‘E\' + Der neve Hinweis gibt dem PfQK einen Rahmen fiir die Ausiibung seines Ermessens an die Hand
; + Im Vordergrund steht die noch
% « starker risikoorientierte und S
> N
G + bessere verhdltnismdaBige Vorgehensweise des PIQK (gefordert seit APAReG 06/2016) =
AUDFIT,
PIQK 2024 R
#362
8 Anforderungen an eine ordnungsgemage

Dokumentation

Zentrale Arbeitspapiere einer Qualitdtskontrolle

1. Besprechungsprotokolle
o ,Startgesprdch”
o Iwischenbesprechung
o Schlussbesprechung mit Beurteilung der Méngel
2. Planung der Qualitatskontrolle
3. Mdngelliste / Empfehlung / Erledigungsliste (Mindestempfang: Vordruck der KfQK)
4. Vollstandigkeitserkldrung

5. Qualitatskontrollbericht (nach den Vorgaben des neuen Hinweises zur Berichterstattung)

Quelle: PfQK-Veranstaltung der WPK 06/2021

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—
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Anforderungen an eine ordnungsgemaRe
Dokumentation

Minimalumfang der Dokumentation nach IDW PS 140 n. F., Tz. 85:

1.

2.

Lol AR I

PfQK 2024

Auftrags(bestatigungs-)schreiben

Dokumentation der wichtigen Aspekte des erlangten Verstandnisses Uber

a. geschdaftliches Umfeld und Tatigkeitsschwerpunkte der Praxis

b. die Grundelemente des QSS, einschl. qualitdtsgefdhrdender Risiken

Beurteilte Qualitatsrisiken der Praxis sowie Prifungsstrategie und -programm auf Grundlage dieser Risiken
Ergebnisse zur Prifung der Vollstdndigkeit der Grundgesamtheit

gdf. Anlagen 2-5 des PH 9.140 oder Aufzeichnung mit entsprechendem Inhalt

Auftragsprifungen (pro Auftrag)

a. JA+ILB

b. Bestatigungsvermerk, Prifungsbericht

c. Planungsunterlagen

AUDFIT.

#363

06/2021

8

Anforderungen an eine ordnungsgemaRe
Dokumentation

Minimalumfang der Dokumentation nach IDW PS 140 n. F., Tz. 85; Forts.
7.

PfQK 2024

10.
11.

Feststellungen zur Angemessenheit und Wirksamkeit des QSS sowie ihre Wirdigung durch die
PIQK

Genannte Grinde fir Nichtvorlage bestimmter Arbeitspapiere und ggf. durchgefiihrte alternative
Prifungshandlungen

Feststellungen des PIQK
Empfehlungen des PfQK (Konsequenzenmanagement)

Schlussfolgerungen aus den Nachweisen und Ableitung des Gesamturteils

AUDFIT.

#364

06/2021
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Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

8 Anforderungen an eine ordnungsgemase
Dokumentation

Zehn wichtige Dokumentationsregeln:

1. Die Konfrolle der Nachschau - ausgehend vom Nachschaubericht — und eine Beurteilung der Verwertbarkeit sollte mit / in
zeitlicher Ndhe zur Prifungsplanung erfolgen.

2. Die Risikoanalyse mit Festlegung der Risikosirategie fur die QK ist Ausgangspunkt der sachlichen, personellen und zeitlichen
Prifungsplanung

3. Dokumentation der Grundgesamtheit und Auswahlkriterien fir die einzelnen Aufirdge in der Stichprobe

4. Eine Liste, welche Aufirdge bei der QK in welchem Umfang geprift wurden, ergdnzt um die jeweiligen statistischen Eckdaten ist
unverzichtbar; ggf. kénnte dies eine Fortschreibung der Auftragsdatei nach § 51c WPO sein.

5. Nachweise / Kopien zu festgestellten Mdngeln, insbesondere die Nachweise zu Negativfeststellungen

#365

g 6. Darstellung eines Zwischenfazits nach Beschreibung eines Mangels
N
g 7. Eine Feststellungsliste / -tabelle als Merkliste und zur abschlieBenden Gesamischau (Aggregation der Prifungsfeststellungen)
[=4
» 8. Dokumentation des Zeitaufwands des PfQK, d. h. eine Aufstellung der tatséchlichen Prisferzeiten, bezogen auf die einzelnen
s Prifungsgebiete.
3 9. Hier sollte auch beschrieben werden, weshalb ggf. besonders wenig Zeitaufwand fir ein Gebiet erforderlich war. (Hinweis: Zu
geringer Zeitaufwand kann zu Sonderprifungen fihren.) @
10. Kontrolle Uber mégliche Kooperationen / Netzwerke im www (Auswirkungen auf die Unabhdngigkeitsabfrage) §
AUDFIT,
PQK 2024 e
#366
8 Anforderungen an eine ordnungsgemage
Dokumentation
Praxistipps zum Quailitdtskontrollbericht: Sondersachverhalte zur QK-Berichterstattung
Tipp 1: Wie ausfuhrlich ist zu berichten?
Es sind starker die Bereiche zu beschreiben, bei denen es nennenswerte
Feststellungen/Mdngel gab.
o . .
g Grund: Das Fazit des PfQK kann dann leichter nachvollzogen werden.
3 . .
; Tipp 2: Es fehlen niedergeschriebene Regelungen
= . . . . N
o Sollten zu einem Themengebiet keine Regelungen vorliegen, so ist wie folgt vorzugehen:
=]
g Schritt 1:  Umfangreiche Befragungen, um die ,Spuren des Handels" zu erkennen
S
Y Schritt 2:  Der PfQK hat die Regelungen in den QK-Bericht aufzunehmen und dort zu
_75 beschreiben.
o
o o
° 5
=) I
o 5

AUDFIT.
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8 Anforderungen an eine ordnungsgemasBe
Dokumentation

Anforderungen an eine ordnungsgemdBe Dokumentation bei der QK zu der Auftragsabwicklung

Variante 1 Variante 2

IDW PH 9.140 Anlagen 4 Pro Auftrag wird stichwortartig notiert, was
geprift wurde ...

Achtung:

.. zur Aufiragsannahme
- Das bloBe Ankreuzen von ,Ja“ 9

oder ,Nein“ reicht nicht aus ... zum Prifungsbericht Absatz fir Absatz

- Weitere beschreibende ... zur Auftragsdurchfilhrung

Dokumentation ist erforderlich . .
.. zur Beurteilung der Mdngel

#367

.. efe.
AUDFIT,
PfQK 2024
#368
8 Anforderungen an eine ordnungsgemasBe

Dokumentation

Ubereinstimmende und abweichende Elemente bei der Dokumentation von Abschlusspriifung und
Qualitdtskontrolle (1/2)

Auftrag: Auftrag:
Abschluss- Qualitats-
prifung kontrolle
v v * Schreiben zur Auffragsannahme: Sichtung, Inhaltliche Kontrolle
- Fazit
Prifungsbericht: Aufbau, Formulierungen, Absatz fir Absatz
v v - Fazit
Prifungsurteil: Aufbau, Formulierungen
- Fazit

Prifungsplanung:
- Auffragsannahme - Zulassigkeit
+ Auftragsplanung (zeitl., sachl., personell) - formell, materiell
v v o Risikobeurteilung
o Reaktfion auf Risiko
o Risikobeurteilung IKS
- Fazit

Prifung IKS:
» Aufbau-/Funktionsprifung
v v » Auswirkungen auf weitere Prifungshandlungen
* Prozessbezogene Kontrollen
- Fazit

AUDFIT
PfQK 2024 1

06/2021
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8 Anforderungen an eine ordnungsgemase
Dokumentation

Ubereinstimmende und abweichende Elemente bei der Dokumentation von Abschlussprifung und
Qualitatskontrolle (2/2)

#369

Avuftrag: Avuftrag:
Abschluss- Qualitéts-
prifung kontrolle
v v +  Weitere Arbeitspapiere: Vorgehensweise, Feststellungen, pro Posten
(Postenprifung)
- Fazit
» AbschlieBende Durchsicht:
v v o Berichtskritik
o Aktendurchsicht
o Liste der zusammenfassenden Prifungsfeststellungen
- Fazit
v + Daverakte
v v « Vollstandigkeitserklarung
v +  Kommunikation mit Uberwachungsorganen
- Fazit 3
v v Gesamifazit §
AUDFIT,
PQK 2024 e
#370
8 Anforderungen an eine ordnungsgemage
Dokumentation

Sonderfragen: Prifung der Dokumentation QS-System
Fall 1: Wechsel des QS-Systems im Prifungszeitraum

> QK: -+ Beschreibung der QS-Systeme und der Verdnderung
+ gdf. Stichproben aus beiden Zeitrdumen

Fall 2: ,RAe sind Sozien"

2> QK: - quch diese sind in die Unabhéngigkeitskontrolle einzubeziehen

Fall 3: ,,Erworbene QS-Handbicher", z. B. von IDW

> QK: - erfolgte eine redaktionelle Anpassung auf die Besonderheit der WP-Praxis?
+ wurde genau festgelegt, welche Dokumente, Arbeitsprogramme verwendet werden sollen
(Liste, Kennzeichnung durch WP-Praxis)?

Fall 4: ,,Erworbene Software”, z. B. von Datev

2> QK: - entsprechend ,erworbene QS-Handbicher*

Quelle: PfQK Veranstaltung WPK 06/2019

AUDFIT.
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PfQK 2024

Berichterstattung bei der Qualitatskontrolle

AUDFIT

#371

06/2018

PfQK 2024

Normative Vorgaben zur Berichterstattung

AUDFIT

#372

06/2018
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9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Hohe Anforderungen an den Quailitdtskontrollbericht

Warum?

PfQK als ,Erfillungsgehilfen* der Kommission fir QK

« KfQK hat ggf. MaBnahmen zvu erteilen

+ KfQK bendtigt Informationen

» PfQK hat klar zu beschreiben, sodass sich die KfQK selbst ein Bild machen kann

PfQK 2024

@ + zu jedem Bullet Point des Hinweises ,Berichterstattung” sind die Umstdnde des Einzelfalls zu
beschreiben

@ + Wiedergabe von Prifungsstandards ist zu unterlassen (keine Standardformulierungen)

AUDFIT.

#373

06/2019

Quelle: PfQK-Veranstaltung

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Hauptmangel Nummer 1 bei der Durchfihrung von Qualitatskontrollen - nach Feststellung der KfIQK
Inhaltlichen Abweichungen oder ,,Abschwéchungen” der Feststellungen
1. Liste der Zusammenfassenden Feststellung des PfQK
2. Schlussbesprechung
3. QK-Bericht
a. Feststellungen

b. Empfehlungen zur Beseitigung

AUDFIT.
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9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Hdufige Mdngel bei der Berichterstattung

PfQK 2024

Aufbau QK-Bericht

Die Berichterstattung Uber die QK erfolgt abweichend zu dem Hinweis der QK.
Ausdrucksweise

Es sind die Fachtermine der QK-Hinweise, der SaQK oder der BS WP/vBP zu verwenden.
Einzelsachverhaltbezogene Aussagekraft

o Aussagen Uber das Prifungsvorgehen kénnen enffallen, z. B. ,Ich habe gemdB IDW PS 140
geprift”.

o Zu beschreiben ist, was konkret getan wurde.

o Die Feststellung und das Prifungsergebnis sind nicht nur zu beschreiben, sondern auch zu
wiirdigen, z. B. Fazit.

AUDFIT.

#375

07/2019

Exkurs: Ausgewdhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung
der WPK in 06/2018

PfQK 2024

a.

9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Vermeidung von Mdngeln bei der Berichterstattung

Frage: Welche haufigen Mdngel gibt es bei der Berichterstattung Uber die QK?

Es werden nicht die Fachtermini der WPO oder anderer berufsstdndischer Regelungen verwendet , prazise
Diktion*

+ Klare Unterscheidung, ob Mangel in der Angemessenheit oder Wirksamkeit (alle Fdlle oder
Einzelfeststellung?)

. Die Darstellung ist zu allgemein gefasst und gibt nicht die tatsdchlich durchgefihrten Prifungshandlungen des

PfQKs wieder:
,Die QK erfolgte risikoorientiert”

Besser: Beschreibung der Stichproben und Darstellung, was wie umfangreich geprift wurde

. Sachverhalte und Feststellungen sind nicht nur zu beschreiben, sondern vom PfQK zu wiirdigen:

+ Systemmangel
+ Einzelfeststellung

« von untergeordneter Bedeutung oder wesentlich?
AUDFIT,

#376
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Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Frage: Wie ist der angemessene Zeitaufwand fir eine Qualitatskontrolle (Brennpunkt)?

Die Dokumentation erfolgt im QK Bericht. Detaillierte Aufzeichnungen dazu befinden sich in den Arbeitspapieren, so z. B. auch die
Priferzeiten der einzelnen Aufirdge.

Wichtig und richtig ist die Darstellung der tatsdchlich geleisteten Priferzeiten
»  pro Mitglied im Prifungsteam
- untergliedert nach Tatigkeit, zum Beispiel:

«  Prufung der Praxisorganisation

«  Priufung der Auftragsabwicklung

»  Prifung der Nachschau

- andere Tatigkeiten
Angemessene Zeiten fir die Durchfihrung einer Auftragsprifung
Vollumfangliche Prifung: Tagewerk z. B. 6 Aufirage x 8 Std. = 48 Std.
Prifung in ausgewdhlten Gebieten (Schwerpunktprifung): 3 Std.,
z. B. 6 Aufirdge x 3 Std. = 18 Std.

Die Bemessung der Prifungszeiten und des Umfangs der Prifung sind im Qualitdtskontrollbericht ausfihrlich einzelfallabhéngig zu
beschreiben

AUDFIT,

PfQK 2024

#377

06/2018

Exkurs: Ausgewdbhlte Inhalte der anerkannten PfQK-Fortbildung

der WPK in 06/2018

9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

Brennpunki: Angemessener Zeitaufwand fir eine Qualitatskontrolle; Forts.

Eine gute Beschreibung des QS-Systems zur Auftragsabwicklung liegt vor, wenn Darstellung
+ der kanzleiindividuellen Umsetzung des risikoorientierten PA und Wirdigung

» hinsichtlich der Beurteilung des IKS und Durchfihrung von Funktionstests und Wiirdigung
+ wie die IT-Prifung durchgefihrt wird und Wirdigung.

+ Der wahre Lebenssachverhalt ist zu beschreiben - was wurde von wem getan?

+ Keine §§ nennen oder Passagen aus Regelungskatalogen abschreiben (der KfQK sind die Vorgaben bekannt)

Erfahrungsaustausch WPK - PfQK zur Berichterstattung — Gliederung

A. Bedeutung des Qualitatskontroliberichts
B. Hinweis zur Berichterstattung
C. Ausgewdhlte Einzelfdlle mit Bedeutung fir die QK

Ubersendung des QK-Berichts
AUDFIT,

PfQK 2024

#378

06/2018




9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

A. Bedeutung des Qualitatskontrollberichts
- Einzige Erkenntnisquelle fir die Kommission fir Qualitéts-kontrolle:
» Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit des QSS
+ Entscheidung iber MaBnahmen zur Mdngelbeseitigung
+ OrdnungsgemdBe Durchfiihrung der QK
« Grundlage fir ein rechtsstaatlich geordnetes Verfahren
« Klare, eindeutige und vollsténdige Berichterstattung

« Schutzfunktion fir die geprifte Praxis vor belastenden Entscheidungen der KfQK

AUDFIT.

PfQK 2024 —r—

#379

06/2018

9.1 Normative Vorgaben zur Berichterstattung

B. Hinweis zur Berichterstattung (Stand 1. September 2020)
1. Anlass fir die Uberarbeitung
Haufige Rickfragen wegen
o nicht vollstdndiger Berichterstattung
o zweideutiger Berichterstattung
o Abfrage/Darstellung neuer Regelungen im QK-Bericht aufgrund AReG, APAReG
2. Ziele der Uberarbeitung
« Reduzierung von zeitaufwendigen Rickfragen bei geprifter Praxis und PfQK
- Fokussierung der Berichterstattung auf die konkreten Verhdaltnisse der jeweiligen Praxis
3. Wesentliche Aspekte der Uberarbeitung
a) Angaben zur WP/vBP-Praxis (Gliederungspunkt 3.)
«  Struktur der Aufirage
- Tatigkeitsfelder (bestehende u. zukinftige)
» KfQK soll ,Gefiihl" fir die Praxis und deren Organismus vermittelt bekommen
b) Art und Umfang der Qualitatskontrolle (Gliederungspunkt 5.)
- Konkrete Angabe iber die Struktur der Mandate
- Beschreibung der konkreten Prifungsplanung und -strategie
» KfQK soll ,,Gefihl" fir die Angemessenheit des Vorgehens des PfQK erhalten
AUDFIT,

PfQK 2024 —r—
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#381
9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung

C. Ausgewadhlte Einzelfdlle mit Bedeutung fir die QK
1. Berichtskritik
+ Beschreibung der fachlichen und persénlichen Eignung des Berichtskritikers
+ Absehen von der Berichtskritik
2. Auftragsbegleitende QS bei Nicht-§ 319a HGB-Mandanten

+ Regelungen, ob und unter welchen Voraussetzungen eine auftragsbegleitende QS stattzufinden hat,
werden nicht beschrieben.

+ Verweis auf die Nichtprifung von § 319a HGB-Unternehmen genigt nicht
D. Ubersendung des QK Berichts
Ubersendung des Qualitétskontrollberichts
+ Grundsatz: Papierform unterschrieben und gesiegelt.
- Zur Unterstiitzung der Geschdfisstelle (kopieren, einscannen) wird die Ubersendung auf CD erbeten.

« AusschlieBlich zur Fristwahrung kann ein unterschriebenes und gesiegeltes Exemplar per Fax / E-Mail
iUbersandt werden.

06/2018

+ Eindeutige Kennworter bei Verschlisselung
AUDFIT,

PfQK 2024 —r—

#382
9.1  Normative Vorgaben zur Berichterstattung
Hinweise zur praktischen Umsetzung
Folgen bei nicht sachgerechter Berichterstattung durch den PfQK
» Eine nicht ordnungsgemadBe Berichterstattung stellt ebenso wie eine nicht ordnungsgemage IO

Durchfiihrung einer Qualitatskontrolle eine fachliche Fehlleistung des PfQK dar, die in
wesentlichen Fdllen auch zu einer Weiterleitung des Sachverhalts an die Vorstandsabteilung
»Berufsaufsicht" fihren sowie Auswirkungen auf das Priferauswahlverfahren haben kann.

- Die Berichterstattung sollte eine verstandliche, eindeutige und problemorientierte Darstellung von
Madngeln sowie wesentlichen Mdngeln des Qualitdtssicherungssystems und der zugehdrigen
Empfehlungen beinhalten. Hierbei ist auf eine sachgerechte Verwendung der in den relevanten
Normen (WPO, BS WP/vBP, SaQK, u.a.) definierten Begrifflichkeiten zu achten. Zu einer
problemorientierten Darstellung gehort dabei auch, dass die einer Beanstandung zugrunde
liegenden Normen seitens des PfQK benannt werden.

» Unbedingt Hinweis der WPK zur Berichtsgliederung beachten!

06/2018

AUDFIT,

PfQK 2024 —r—




PfQK 2024

Adressat des Qualitatskontrollberichts

AUDFIT,

#383

06/2018

9.2 Adressat des Qualitatskontrollberichts

Adressat des QK-Berichts:
- Auftraggeber (gepriifte WP-Praxis)

« Weitere Empfdnger

PfQK 2024

Kommission fir Qualitatskontrolle (explizit als Empfdnger auffihren!)

AUDFIT,

#384

06/2018
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PfQK 2024

Aufirag und Prifungsgegenstand

AUDFIT,

#385

06/2018

9.3 Auftrag und Prifungsgegenstand

Volistandige Berichtspflicht Gber zurickliegenden Schriftwechsel mit samtlichen
Aufsichtsbehérden

* Sachverhalt

PfQK 2024

Im Nachgang zur vorangegangenen QK oder wdhrend des Prifungszeitraums ergab sich ein
schriftlicher Austausch mit WPK/APAK/KfQK oder DPR.

- Pflicht der gepriften Praxis
Die WP-Praxis hat den Schriftwechsel dem PfQK vollstéindig vorzulegen.
- Pflicht des PfQK

Der PfQK muss den Schriftwechsel im QK-Bericht darstellen (ggf. Tabelle), inhaltlich auswerten
und aus der Sicht des PfQK fachlich wirdigen.

AUDFIT,

#386

06/2018




9.3 Auftrag und Prifungsgegenstand

Auftrag und Prifungsgegenstand
+ Hinweis auf Auftragsbedingungen, die dem Bericht als Anlage beigefiigt werden
- Bezeichnung des Prifungsgegenstandes:
* Qualitdatssicherungssystem der zu prifenden Praxis
+ Klarstellung der Verantwortlichkeiten:
- Berufsrechtliche Verantwortung fir die Regelungen: Leitung der zu prifenden Praxis

- Berufsrechtliche Verantwortung fiir die Erteilung des Prifungsurteils Gber die Angemessenheit
und Wirksamkeit des Qualitdtssicherungssystems: Prifer fir Qualitdtskontrolle

AUDFIT

PfQK 2024 E—r—

#387

06/2018

Angaben zur Wirtschaftspruferpraxis

AUDFIT

PfQK 2024 E—r—

#388

06/2018

Stand: 01.09.2024
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9.4 Angaben zur Wirtschaftspriferpraxis

Untergliederung dieses Berichtsabschnittes

1.

o 0 A W DN

PfQK 2024

Entwicklung der Wirtschaftspriferpraxis

. Struktur der Auftrdge (tabellarische Darstellung in Anlage)

. Tatigkeitsschwerpunkte

. Personelle Ressourcen der Praxis: Anzahl der bei Prifungen, ...
. Rechtliche Grundlagen der Wirtschaftspriferpraxis

. Zusammenarbeit mit anderen Wirtschaftspriferpraxen

AUDFIT,

#389

06/2018

PfQK 2024

Beschreibung des
Qualitatssicherungssystems

AUDFIT,

#390

06/2018




#391
9.5 Beschreibung des Qualitatssicherungssystems

Allgemeine Anforderungen an die Beschreibung

Nur bestehende Regelungen des QSS nach § 55b WPO und deren Fortentwicklung seit letzter QK sind zu
beschreiben sowie Regelungen fir zukiinftige neue Tatigkeitsbereiche, Verweis auf erworbenes Handbuch,
ohne Darstellung der vorgenommenen Anpassungen an Gegebenheiten der Praxis nicht ausreichend.
Hdufiger Mangel bei Beschreibung des QSS /O
+ Sachverhalt

Haufig wird im QK-Bericht dargestellt, dass die WP-Praxis mit einer Standard-Prifungssoftware (Datev,
Audicon, etc.) arbeitet und von einer weiteren Beschreibung des QSS durch den PfQK abgesehen wird.

+ Fachliche Beanstandung (WPK/PfQK)
Die Bezugnahme auf ein fremdentwickeltes System ist nicht ausreichend, da

+ haufig nur Teile der Standardsoftware in der Praxis zur Anwendung kommen (diese sind im QS-
Handbuch bzw. bei einem vorgefertigten QS-Handbuch, als anwendungspflichtig, zu kennzeichnen),

« bei Anwendungen/Customizing zwischen Varianten gewdhlt werden kann.
+ Folge

Eine aussagekrdftige Beschreibung, der in der gepriifften WP/vBP-Praxis anzuwendenden
Regelungen/Module ist unverzichtbar.

06/2018

AUDFIT

PfQK 2024

Stand: 01.09.2024
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Besonderheiten bei kleinen Praxen

06/2023

AUDFIT
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PfQK 2024

9.6 Besonderheiten bei kleinen Praxen

Bedeutung des VerhdltnismaBigkeitsgrundsatzes bei der Berichterstattung

FUnf Regeln zur Vereinfachung der Berichterstattung:

Keine Ausfiihrung zu Fort- und Ausbildung von Mitarbeitern, sofern keine Mitarbeiter bei der
Prifung eingesetzt werden.

. Beschreibung des QMS im QK-Bericht in Form einer tabellarischen Ubersicht ,Risikobewertung

der WP-Praxis"
- Qualitatsziel
- Qualitatsrisiko

- Individuelle Risikoeinschdtzung vgl. Anlage der KfQK
+ MaBnahmen préventiv stabellarische Risikoanalyse*

- MaBnahmen defektiv (Nachschau) (www.wpk.de/Hinweise zur Qualitatskontrolle)
» Verbesserungspotential aufgrund Nachschau

AUDFIT

#393

06/2023

PfQK 2024

MaBnahmenkatalog der KfQK

AUDFIT

#394

06/2018
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10

MaBnahmenkatalog der KfQK

Normative Grundlagen

Auswertung des QK-Berichts — Grundsdatzliche Fragestellungen

- Die WPK wertet den QK-Bericht aus
§ 57e Abs. 1S. 5 Nr. 3 WPO, § 26 SaQK

#395

1. Wurden die Grundsdtze der Berichterstattung eingehalten (vgl. Hinweise zur Berichterstattung
Uber eine Qualitatskontrolle)?
2. Rechtfertigen die aufgezeigten Feststellungen das Prifungsurteil?
3. Bestehen Anhaltspunkte, dass QK nicht nach den gesetzlichen Vorschriften, Satzungen und
fachlichen Regeln durchgefihrt wurde ,O
4. Fall: Mangel liegen vor
- Die Stellungnahme der WP-Praxis ist bei der Auswertung des QK-Berichts einzubeziehen
AUDFIT,
PIQK 2024 R
#396
10 MaBnahmenkatalog der KfQK

Sieben verschiedene MaBnahmen der KfQK gg. dem PfQK

PfQK 2024

e Léschung als gesetzlicher Abschlussprifer

Seltener Fall: Wesentliche Méngel, die das QS als
unangemessen/unwirksam erscheinen lassen
(unabhangig von Urteil/Entkopplung)
» moglich auch bei uneingeschranktem Urteil
» nicht immer bei einem versagten Prifungsurteil,
d.h. nicht notwendige Folge

Relevanz

o Auflage + Sonderpriffung 0 (ggf. durch den anderen Prifer)

0 Sonderprifung °(ggf. anderer Prifer)

o Anordnung einer vorgezogenen Qualitdtskonirolle

o Auflage

AUDFIT,

06/2020
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Vielen Dank fur lnre Aufmerksamkeit

AUDAIT® - Ihr Komplettanbieter fir Fortbildung im Prifungswesen

Herr
Dipl.-Wirt.-Ing.
Alf-Christian Losle
WP / StB / CPA

PfQK 2024

Lichtentaler StraBe 92
76530 Baden-Baden

Tel.: 07221 956 680
Fax: 07221 956 681

E-Mail: seminare@audfit.de
www.audfit.de

ESG-Programm 2024 - 6,75h -51,5h

ESG-PfNB - 40,
ESG-Consultant,, aypsr— 51,5h

ESG-Auditor,, aupnr— 39.25h
Ausbildungsprogramm 2024

AU Df &l Fortbildungsprogramm 2024

#397

09/2024
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UBERSICHT AUDfIT®-Anlagen

PRUFER FUR QUALITATSKONTROLLE 2024

AUDfIT®-PRUFERHILFEN

1/1  Schriftwechsel: ,Anerkannte PfQK-Fortbildung*

1/2  Beispiel zur DurchfUhrung und Dokumentation einer Qualit&tskontrolle

3/1  Ubersicht: Nachschausystem 2023 gemdB § 55b Abs. 3 WPO - Basis IDW QMS 1
(09.2022)

3/2  Praxisbeispiel: Nachschaurichtlinie 2024 nach § 55b Abs. 3 WPO

3/3  Nachschaubogen
Fortentwicklung QSS-Praxisorganisation
Fortentwicklung QSS-Auftragsabwicklung
fUr die jahrliche oder zyklische Nachschau

3/4  ,Erweiterte" Auftragsdatei u. a. fur Zwecke des § 51c WPO

3/5  Abschlussprifung HGB
Jahrliche/zyklische Nachschau
(Funktionsprifung) - Langversion

3/6 Zusammenfassende Darstellung Feststellungen 2024
(Nachschaubogen 6/2024)
und zugleich
RUckschau: Erledigungskontrolle im Folgejahr zur Abhilfe der Méngel des
Vorjahres (Nachschaubogen 1/2025)

3/7  Praxisbeispiel:
Jahrlicher Nachschaubericht an die Praxisleitung

3/8  Ubersicht Qualitdtsmanagementzirkel (in Analogie zu § 550 WPO und IDW QS 1
(IDW QMS 1 (09.2022))

4/1  GwG-Tafel: Vorgaben und Pflichten in der WP-Praxis zur
Geldwdaschepravention

4/2  Gliederung der Dokumentationshilfen zum GwG fUr eine KMP

4/3  GwG-Risikoanalyse: Jahres-Update

4/4  Praxisfall — Neumandat: In welcher Auftragsphase ergeben sich einzelne
Pflichten nach dem GwG - 4 Phasen Modell

4/5 Beispielhafte Empfehlung fUr die Erstellung einer Risikoanalyse nach GwG

4/6  Zusammenfassende Risikoanalyse der WP-Praxis

4/7  Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem Gesetz Uber das Aufsplren
von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz - GwG)
— naturliche Person —

4/8  Erhebungsbogen zu den Feststellungen nach dem Gesetz Gber das AufspUren
von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwdéschegesetz - GwG)
— juristische Person/Personengesellschaft —
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Vorgaben der Berufssatzung, das heit Compliance-Ansatz)
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Schriftwechsel: ,,Anerkannte PfQK-Fortbildung*

&

WIRTSCHAFTS PRUFERKAMMER

Karpenchaft des
offentlichen Rechs

WO SC AT PO RCAMMER Parfars 1018 @ - 10046 Bein Wirtschakspriferhaus
AUDAT Deutschland GmbH RauchstraBe 26
Wirtschaftsprifungsgeselischaft 10787 Berlin
Herm WP/StB Alf-Christian Losle Telefon +49 30 7261610
Jagerweg 1 Telefax +49 30 726161-212
76532 Baden-Baden E-Mail  lontaks@wpk.de

Internet  www wpk. de

Anerkennung einer speziellen Fortbildungsveranstaltung
fiir Priifer fir Qualitétskontrolle (PfQK)
- Ihr Antrag vom 8. Midrz 2024

Sehr geehrier Herr Losle,

wir freuen uns Ihnen mitteilen zu dirfen, dass die Abteilung ,Aus- und Fortbildung® der Kommis-
sion fir Qualitatskontrolle die ,Wissensupdate 2024 fiir Priifer fiir Qualititskontrolle” als
spezielle Fortbildungsveranstaltung fur PfQK bis zum 31. August 2025 anerkannt hat. Die Ver-
anstaltung wird mit 8 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten anerkannt.

Bitte beachten Sie, dass die Anerkennung auf Grundlage der von lhnen Ubersandten Gliederung
und auch der zeitlichen Verteilung der Themen erfoigt. Bei aktuellen Entwicklungen bitten wir
Sie, die Inhalte der Fortbildung ggf. anzupassen. Bei wesentiichen inhaltlichen Anderungen bit-
ten wir Sie, die Abteilung ,Aus- und Fortbildung" der Kommission flr Qualitatskontrolle zu infor-
mieren,

Wir mochten darauf hinweisen, dass Sie als Veranstalter eine Liste Uber die Anwesenheit der
Teilnehmer/innen fihren missen. Aus der Teinahmebescheinigung missen sich folgende

Punkte ergeben:

AUD¢IT
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- der Veranstalter

- der im Betreff genannte Titel der Veranstaitung

- die Anerkennung der Veranstaltung als spezielle Fortbildungsveranstaltung
- die Veranstaltungsnummer F-03/2024

- das Datum der Veranstaltung

- der Gegenstand der Veranstaltung

- der Name des Teilnehmers und

- die Dauer seiner Teilnahme.

Aulerdem bitten wir Sie, nur die tatséchliche Teilnahmedauer (Anzahl in Unterrichtseinheiten)
zu bescheinigen.

Bitte nutzen Sie altemativ auch die Moglichkeit einer Sammelbescheinigung (§6 Abs. 3i.V.m.
§ 4 Abs. 3 S. 3 Satzung fur Qualitatskontrolle). Diese entlastet die Teilnehmer von dem Einzel-
nachweis.

Far die Vortragenden von anerkannten Fortbildungsveranstaltungen bitten wir Sie eine entspre-
chende Bescheinigung auszustellen, aus der sich neben den 0.g. Angaben auch ergeben soll,
mit wie vielen Unterrichtseinheiten a 45 Minuten die Vortragenden im Rahmen einer anerkann-
ten Fortbildungsveranstaltung tatig geworden sind bzw. als Hérer/~innen an der Veranstaltung
teilgenommen haben.

Hinsichtlich der fUr die Veranstaltung verwendeten Unterlagen werden wir Sie ggf. um deren
Ubersendung bitten oder an der Veranstaltung teilnehmen.

Wir wiinschen Ihnen fir Ihre Téatigkeit viel Erfolg und stehen fir Ihre Fragen gern zur Verflgung.

Mit freundlichen GriRen

AUDFIT
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Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentation einer
Qualitatskontrolle

08/2022

Anlage 2

Gepriifte Praxis: Erstelit von:
Datum:

QK-Zeitraum: Durchgesehen von:
Datum:

Beispiel zur Durchfiihrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle

Die Arbeitshiffe soll anhand der Schilisselbegriffe des risikoorientierten Prifungsansatzes

beispielhaft verdeutlichen, wie bei einem ausgewahiten Auftrag der risikoorientierte
Priifungsansatz iiberpriift und dessen Uberpriifung dokumentiert wurde. Der PfQK hat die
Prifungsplanung einschlieBlich Risikobeurteilung zu beurteilen und anschlieBend
schwerpunktméBig die Reaktion hierauf in risikoorientiert ausgewahliten Priiffeldern
nachzuvoliziehen und zu beurteilen sowie sein eigenes Priffungsvorgehen entsprechend zu
dokumentieren. Die Dokumentation seines Priifungsvorgehens muss insbesondere erkennen
lassen, wie der PfQK in risikoorientiert ausgewdhlten Priiffeldern die Umsetzung des
risikoorientierten Priifungsansatzes, ausgehend von der Priifungsplanung liber die
Prifungsdurchfiihrung bis hin zur Berichterstattung, tiberpriift hat und mithin zu seiner
Wiirdigung gelangt ist, dass insgesamt ausreichende Prifungsnachweise in diesen
Priffeldern eingeholt wurden.

Das Beispiel enthalt exemplarische Priiffelder{liid dazugenrige Prafungshandiungen) die

bei einem ausgewahlten Auftrag typischerweise im Rahmen des risikoorientierten
Prifungsansatzes vorkommen kénnen, und erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. Es
sind nur solche Priiffelder und dazugehérige Priifungshandlungen beachtlich, die fiir einen
ausgewdhliten Auftrag ein Risiko darstellen.

a) | Wirtschaftliches, rechtliches Umfeld Beispiel: Unternehmen des AP 1
(Branche, Risiken, Going Concemn etc) | Anlagen- und Maschinenbau
b) | Wesentichkeit ‘Bemessungsgrundiage: AP2
(Bemessungsgrundiage, %-Satze etc.) | Bilanzsumme wegen Zyklizitat im
Anfagenbau

abschlussbezogen: 2%
aussagebezogen: 75%
NAG: 5%

= Verfahren angemessen

Quelle: www.wpk.de
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-~

Identifizierung von Risiken

Bedeutsame Risiken'
(FAV, Vorrate, Ruckstellungen)

— Umsatzrealisation

Prufungsziele:
Periodenabgrenzung, Existenz

Ggf. Begrundung, falls Risiken
wesentlicher falscher Angaben in
der Umsatzrealisierung nicht als
bedeutsame Risiken behandelt
wurden

~ Hinweise auf VerstéBe und
UnregelméBigkeiten

Es gab keine Hinweise auf
Unregelmaiigkeiten und Verstofie.

- Komplexitit von Geschaftsvorfallen

Vorratsbewertung: (Kostentrager,
Kostenstellen in Stichproben
eingesehen),

Prufungsziele: Bewertung

Ruckstellungsbewertung:
Einzelgarantien, Drohverluste,
Prufungsziele: Bewertung

Beteiligungsbewertung: Planung,
RS HFA 10
(Unternehmensbewertung),
Prafungsziele: Bewertung

— Transaktionen mit nahe stehenden
Personen

Transaktionen mit verbundenen
Unternehmen, Gesellschaftern,
Organen und deren Angehorigen

erfolgten wie unter fremden Dritten.

AP6

- MaR an Subjektivitat bei der
Ausubung von
Ermessensspielraumen

Vorratsbewertung: (verlustfreie
Bewertung UFE)

Prufungsziele: Bewertung
Ruckstellungsbewertung.
Einzelgarantien, Drohverluste,
Prafungsziele: Bewertung
Beteiligungsbewertung: Planung,
RS HFA 10

(Unternehmensbewertung),
Prufungsziele: Bewertung

AP7

- Ungewdhnliche Geschiéftsvorfille
und solche auerhalb des
gewohnlichen Geschaftsbetriebs

Fremdwahrungsabsicherung,
Verkauf uber
Devisentermingeschafte

AP 8

Zwischenergebnis

bei allen bedeutsamen Risiken
wurden Aufbauprafungen
vorgenommen,

bei Umsatzerlosen: Fkt-Prufungen
bei Vorraten und Ruckstellungen:

"Vgl. IDWPS 261 n. F., Tz. 65

Seite 2 von 5
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Einzelfallprtfungen
bel Beteiligungsbewertung:
Aufbauprifung: Planung,
Einzelfallprtfung: Bewertung RS
HFA 10
= Identifizierung und Prafung
bedeutsamer Risiken
angemessen und wirksam
APH-Risiken (Risiken, bei denen
aussagebezogene Prufungshandlungen
2u keiner hinreichenden
Prufungssicherheit fuhren)
AP9
— Welche Prozesse (Aufbau / Fkt- Verkauf
Prafungen) : :
(Verkauf, Einkauf, Personal) Aufbau: angemessen dokumentiert
Fkt: angemessen dokumentiert,
Stichprobenumfang jeweils 20 weil
tgl Kontrolle, => ausreichend
=> IKS wirksam
Einkauf
Aufbau: angemessen dokumentiert
Fkt: angemessen dokumentiert,
Stichprobenumfang jeweils 20 weil
tgl Kontrolle, => ausreichend
=> IKS wirksam
= [dentifizierung und Prufung
APH-Risiken angemessen und
wirksam
Sonstige wesentliche Priiffelder
(quantitative, qualitative Wesentlichkeit),
(FAV, Vorrate, Ruckstellungen, LB)
_ Risikobehaftete Prafungsziele EWB Forderung aus L+L: AP0
(Periodenabgrenzung, Existenz, Bewertung
Vollstandigkeit, Bewertung, Ausweis= Sonstige Ruckstellungen:
Bewertung, Vollstandigkeit anhand
Checkliste
Anhang: aktuelle Checkliste
Lagebericht: aktuelle Checkliste,
Prognosebericht gepraft
= angemessen und wirksam
Aussagebezogene PH (analytische AP 11
PH, Einzelfallprifungen)
- Personalaufwand analytische = onge AP 12
Prufungshandlungen
- Inventurteiinahme am 28. Dez 20xx, AP 13

Quelle: www.wpk.de
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= angemessen und wirksam

- Saldenbestatigungsaktionen Debitoren: 10 grofite Salden, AP 14
& Umsatzstarkste Debitoren

Kreditoren: 10 grofte Salden,
5 Umsatzstarkste Kreditoren

= angemessen und wirksam

Alternative PH ordnungsgemaf
entsprechend IDW Standard
durchgefthrt

= angemessen und wirksam

Bankbestatigungen Ltuckenlos AP 15
= angemessen und wirksam

- Pensionsgutachten Qualifikation Gutachter, AP 16
Plausibilisierung Gutachten

= angemessen und wirksam

Sonstige Drittbestatigungen RA-Bestatigungen, nach Durchsicht | AP 17
Rechts- und Beratungskosten

= PH angemessen und
wirksam

1

Ereignisse nach Stichtag Anhand Checkliste, Befragung GF, AP 18
BWA 1-3/20xx

= PH angemessen und wirksam

Prifungsnachweise und Die eingeholiten AP
Dokumentation Prafungsnachweise sind gesamt
angemessen.

Die Planung stimmt mit der
Prufungsdurchfthrung Uberein.

Dokumentation ist aus sich selbst
heraus aussagefahig,
entsprechend PS 460 n. F.

= angemessen und wirksam

Hinreichende Prufungssicherheit Joter Faden" aus AP erkennbar, AP
Schlussfolgerungen je gesamt
bedeutsamen und sonstigen
wesentlichen Priffeld
nachvollziehbar

= angemessen und wirksam

Quelle: www.wpk.de
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Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Berichterstattung

Hatte ich es genauso gemacht,
insbesondere Festlegung der Risiken?

Anleitung und Uberwachung
Prufungsteam, Durchsicht
Arbeitspapiere (Vier-Augen-
Prinzip)

= angemessen und wirksam
Berichtskritik entsprechend
fachlicher Regel durchgefuhrt

= angemessen und wirksam

Ableitung des Prufungsurteils aus

den eingeholten
Prufungsnachweisen plausibel
nachvollziehbar

Bericht entspricht PS 450
BV entsprechend 400er-Serie
= angemessen und wirksam

= Risikoorientierter

Prafungsansatz (roter Faden)
plausibel nachvollziehbar, fur
PIQK keine Hinweise
ersichtlich, dass bei dem
gepraften Auftrag, keine
hinreichende
Prufungssicherheit erzielt
wurde.

gesamt
bzw AP
XX
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Ubersicht: Nachschausystem 2023 gemaB § 55b Abs. 3 WPO - Basis IDW QMS 1 (09.2022)

gebihrenfrejes Downloaden der

erhilfen unt :
befasste Person unter www.audfit.de
* Fall 2: Selbstvergewisserung

NACHSCHAURICHTLINIE interne Nachschau Y Fall 1: Nicht mit dem Avuftrag Priteistdndigen Fassung der

externe Nachschavu

Nachschaus = fremd beauftragte Person > Fall: keine andere geeignete Person in der WP-Praxis
richtlinie 2023 . . .
» nach ISQC1 nicht zulassig
L 4
Nachschau-

G tand G tand
der Prifung +~KLEINE NACHSCHAU* bogen 2023 +~UMFASSENDE NACHSCHAU “ der Profung
2|, v A v i 2| .
£/5| 5| - einmaljdahrich - anlassbezogen - zyklisch nach n Jahren * anlassbezogen AR
= 2 S ceer e ° H S c o
518 g * unterjahrig ¢ Lyklusdauver max. 6 Jahre auBerzyklisch g3 Z
83| 3 v v v v |3 | 3
£ g 3] £ g 3]
|22 MINDESTUMFANG UMFANG |22
v V. Vv v V. Vv
x| x| x 1. Beseitigung von in der Vergangenheit Nachschau- I RUCKSCHAU ALLE BEREICHE Nachschau- ) 1. Beseitigung von in der Vergangenheit x| x| x

festgestellten Mdngeln erledigt? bogen 1/2024 festgestellten Mdngeln erledigt?

» Fehlerbeseitigung erfolgt? bogen 1/2024

2. Beurteilung Angemessenheit der formfreies formfreies 2. Beurteilung Angemessenheit der
x | x kanzleiindividuellen Risikoanalyse Dokument Il Nachschau Risikoanalyse Dokument kanzleiindividuellen Risikoanalyse x | x
(Ziele, Risiken, MaBnahmen) review marks review marks (Ziele, Risiken, MaBnahmen)

Il AUFBAUPRUFUNG

ALLE BEREICHE
« fachliche Fortentwicklung

— —

3. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche)

X X X » Grundsdtze & Verfahren
§ 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO

+ Angemessenheit entsprechend Risikoanaylse

3. SOLLSYSTEM - Jahresupdate (alle Bereiche)

) » Grundsdtze & Verfahren X X X
§ 55b Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1-7 WPO

+ Angemessenheit entsprechend Risikoanalyse

Nachschau-
bogen 2/2024

Nachschau-
bogen 2/2024

. IV FUNKTIONSPRUFUNG .
o 4. Konirolle ggﬁ'ifs%%'g']c“e der Nachschau- KANZLEIORGANISATION Nachschau- Y} 4 Eg:ﬁg‘iﬁggﬁg‘ﬁ’;‘fhe der o
K bogen 3/2024 o Ei bogen 3/2024 L
o5 * Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben? Einhaltung der Vorgaben N * Einhalten der Vorgaben - Wirksamkeit gegeben? ef
Ba — —_— <a
Nachschau- Nachschau- .. . s
. Auftrage: Dokumentation Stichprobenauswahl
5. Auftréige: Dokumentation Stichprobenauswahl bogen 4/2024 bogen 4/2024 . Ausg%n spunkt / Auﬂ-rqgsdatei:pumfassende
* kleine Stichprobe Stichprobe / Erlauterung zu § 49 BS WP/vBP
+ Ausgangspunkt: erweiterte Auftragsdatei Nachschau- . Nachschau- * Nebenbedingung: alle verantwortl. Prifungspartner =
= gangsp 9 bogen 50/2024’ V FUNKTIONSPRUFUNG bogen 5a/202 2 1 Aufirag 9ong 9P 5
g AUFTRAGSABWICKLUNG >_< .Z
] . . O
g Nachschau- Einhaltung der Vorgaben Nachschau. )
g9 6. Auftragsabwicklung - Einzelaufirag bogen 5b/2024 ) bogen 5b/2024> . £
£5 + Kontrolle der Auftragsabwicklung, insb. 6. Auftragsabwicklung - Einzelauftrage <
f, < » Anleitung / Kontrolle der Mitarbeiter - Handakte Nachschau Nachschau + komplette Kontrolle des Auftrages g
s E » Dokumentation / Aufiragsabwicklung bogen 6/2024 w ) Q
. ] | - )
Zusammenfassende Darstellung Méngel Zusammenfassende Darstellung Mangel |
|
O[T q @ . . S LEGENDE:
Jahrlicher Bericht Uber die Nachschau (§55b Abs. 3 S. 3 WPO) an die Praxisleitung Nachsehaurichflinie 2024 P53
1. Eckdaten zur Nachschau Nachschaubogen 1/2024 =PH 5/4
2, Ergebnisse aus der Bewertung des QSS (Darstellung der Mdngel) Nachschau- Nachschaubogen 2/2024 =PH 5/5
A . bericht 2024 Nachschaubogen 3/2024 =PH 5/6
3. MaBnahmen nach § 55 Abs. 3 S. 2 WPO bei Mdngeln Nachschaubogen 4/2024 = PH 5/7
2 oy . -
N(Ietu Relfal:lgor?gé);lsﬁ)%l% Rg?lcgg)zoﬂ 4.  Darstellung der VerstdBe gegen Berufspflichten oder gegen die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, die Folgen und die MaBnahmen zur Behebung :222:23223:: :z; 222: ; :: :; 3
ab 15.12.2023 A U D I T N -
r achschaubogen 6/2024 =PH 5/10
: praxis Bortbildungen Nachschaubericht 2024 =PH 5/11
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Praxisbeispiel:
Nachschaurichtlinie 2024 nach § 55b Abs. 3 WPO

08/2023

Nachschavurichtlinie der XYZ WKG

1. Vorbemerkung

Die Vorgaben zur Nachschau sind in § 55b Abs. 3 WPO geregelt.

Die Regelungen sehen eine starker ausgeprdgte Beachtung des Verhaltnisma-
Bigkeitsgrundsatzes vor.

Um auf Dauer in unserer WP-Praxis eine sachgerechte Nachschau mit dem Ziel
der kontinuierlichen Qualitétsverbesserung sicherzustellen, erlassen wir fir unsere
WP-Praxis die nachfolgend dargestellten Regelungen zur DurchfGhrung der
Nachschau, gemdaB §55b Abs. 3 WPO.

2. Bedeutung / Zielsetzung / Zyklus

Gegenstand der Nachschau ist die Angemessenheit und Wirksamkeit unseres
Qualitétssicherungssystem zur Abwicklung von Abschlussprifungen nach
§ 316 HGB (vgl. ErlGuterungen zu § 49 Absatz 3 BS WP/vBP).

Die Nachschau erfolgt dabei jahrlich, bei uns bezeichnet als ,jahrliche Nach-
schau”, mit reduziertem Umfang

SOWIE

zyklisch, bei uns bezeichnet als ,zyklische Nachschau* mit erweiter-
tem/umfassenden Umfang.

Da wir fUr unsere Kanzlei den Zyklus zwischen 2 und 6 Jahren (vgl. Erlduterungen
zu § 49 Absatz 5 BS WP/vBP) einmalig festlegen durfen, haben wir uns innerhalb
der Praxisleitung, in Anbetracht der GroBe und Komplexitat unserer Auftrage
und unserer WP-Praxis, auf einen angemessenen Nachschauzyklus von 3 Jahren
verstandigt.

Neben der ,jahrlichen Nachschau® und der ,,zyklischen Nachschau®, kann es
erforderlich sein, zusatzlich bei konkreten Gegebenheiten, anlassbezogene
Nachschauven, mit reduziertem oder umfassendem Umfang durchzufGhren (vgl.
ErlGuterungen zu § 49 Absatz 5 BS WP/vBP)

Ein solcher Anlass kdnnte beispielsweise vorliegen
e wenn sich die Verhdlinisse in der Praxis veréndert haben (deutliches
Wachstum, Zukauf, neuer verantwortlicher PrGfungspartner, etc.)
oder
e sofern Mangel nach einer Qualitatskontrolle oder bedeutsame Man-
gel in einer Nachschau festgestellt wurden (vgl. Erlduterungen zu § 49
6. Absatz BS WP/vBP).
Die Nachschau soll feststellen, ob die Regelungen des Qualitatssicherungssys-
tems angemessen sind und in der Praxis eingehalten werden.

[Nachschaurichtlinie 2024]
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3. Gesamtiverantwortung / Zustandigkeit fur die Nachschau

Die MaBnahmen hierzu unterstehen direkt der Praxisleitung und werden durch
diese Uberwacht. Die Nachschau wertet abgeschlossene Auftrdge in Stichpro-
ben auf die Einhaltung der berufsstGndischen Vorgaben aus.

Zum fUr die Nachschau verantwortlichen Wirtschaftsprifer in unserer Praxis wird
benannt (QS-Manager):

e Herr/Frau

Er delegiert Teilbereiche der Nachschau auf andere fachlich und persénlich
geeignete Mitarbeiter.

Wir achten darauf, dass die Nachschau von hinreichend fachlich und persdn-
lich geeigneten Personen durchgefuhrt wird, die mit der Abwicklung der Auftré-
ge nicht unmittelbar oder als auftragsbegleitender Qualitatssicherer befasst wa-
ren (§ 63 Nr. 4 BS WP/VBP).

In unserem Hause kommen folgende Kollegen als Nachschaubeauftragte in
Frage (Namen oder Kriterien festlegen - es muss sich nicht unbedingt um einen
WP/vBP handeln):

Sonderfall: Selbstvergewisserung
Da in der Kanzlei
keine — nicht mit dem Auftrag befassten — geeigneten Personen fur die
Nachschau zu Verfugung stehen UND
e die Beauftragung eines externen WPs wirtschaftlich nicht vertretbar ware,
wird die Nachschau in unserer Praxis mit angemessenem zeitlichem Abstand im
Wege der Selbstvergewisserung durchgefuhrt.
Dies ist nur zul@ssig, wenn keine andere geeignete Person in der Praxis / im Pra-
xisverbund tatig ist.
Mir/Uns ist bewusst, dass wir eine externe Person mit der Nachschau beauftro-
gen mussen, wenn wir Auftrdge unter zusatzlicher Beachtung der ISA durchfih-
ren, da ISQCI1, die Selbstvergewisserung nicht zuldsst.
In diesem Fall wére eine externe Person mit der Nachschau zu beauftragen.

[Nachschaurichtlinie 2024]
AUDFIT -
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4. Jahrlicher Nachschaubericht
Uber die innerhalb eines Kalenderjahres durchgefUhrten NachschaumaBnah-
men, insbesondere Uber
e die Ergebnisse der Bewertung der Grundsatze und Verfahren fur die
Abschlussprufung,
e die festgestellten Mangel sowie die MaBnahmen, die bereits ergriffen
oder vorgeschlagen wurden,
e VerstéBe gegen die Berufspflichten, soweit diese nicht nur geringfugig
sind,
e Folgen im Nachgang zu den Feststellungen, sowie die zur Behebung
der VerstdBe ergriffenen MaBnahmen.
berichten wir im Nachschaubericht.

5.  Nachschavhilfen
5.1 Umfang der jahrlichen Nachschau
Die jahrliche Nachschau umfasst zumindest die

| RUCKSCHAU - ALLE BEREICHE
e Behebung der Mdngel aus vorangegangenen QS / QK, vgl. Nach-
schaubogen 1/2024 - Fortentwicklung QSS-Praxisorganisation umfas-
sende Konftrolle, zyklisch

Il AUFBAUPRUFUNG - QSS zur Auftragsabwicklung, Praxisorganisation (Auswahl)
e Uberwachung der Fortentwicklung der Grundsétze und Verfahren fir
die Abschlussprufung, sowie zu ausgewdahlten Regelungen der Praxis-

organisation,
e QSS zur Auftragsabwicklung/Praxisorganisation, vgl. Nachschaubogen
2/2024 - Fortentwicklung  QSS-Auftragsabwicklung und  QSS-

Praxisorganisation Jahresmindestumfang, jahrlich

Il FUNKTIONSPRUFUNG - QSS zur Kanzleiorganisation
e Ausgewdhlte Funktionsprifungen im QSS zur Praxisorganisation, insbe-
sondere die Prufung der Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung, vgl.
Nachschaubogen 3/2024 — QSS-Praxisorganisation ausgewdhlte Funk-
tionsprufung, jahrlich

IV FUNKTIONSPRUFUNG - QSS zur Auftragsabwicklung
e Auswahl geeigneter Auftrédge (nur gesetzliche Abschlussprifungen
nach § 316 HGB), vgl. Nachschaubogen 4/2024 - QSS-
Auftragsabwicklung Bestimmung der Stichprobe fUr Funktionsprifung,
j@hrlich und zyklisch
e Anleitung / Kontrolle der Mitarbeiter bei der Auftragswicklung, Kontrol-

le der Handakte, vgl. Nachschaubogen 5/2024 - QSS-
Auftragsabwicklung Funktionsprifung des Einzelauftrags, j@hrlich und
zyklisch

[Nachschaurichtlinie 2024]
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5.2 Umfang der zyklischen Nachschau
Die zyklische Nachschau, genannt auch ,erweiterte Nachschau", umfasst zu-
mindest die

| RUCKSCHAU - ALLE BEREICHE
e Behebung der Mangel aus vorangegangenen QS / QK, vgl. Nach-
schaubogen 1/2023 - Beseitigung Mdangel vorangegangen Nach-
schaum, jahrlich und zyklisch

Il AUFBAUPRUFUNG - QSS zur Praxisorganisation (komplett)
e Uberwachung der Fortentwicklung der Grundsatze und Verfahren fir
die komplette Praxisorganisation

e QSS zur Praxisorganisation, vgl. Nachschaubogen 2/2024 — Fortent-
wicklung QSS-Praxisorganisation umfassend Kontrolle, zyklisch

Il FUNKTIONSPRUFUNG - QSS zur Praxisorganisation
e Vollumféngliche Funktionsprifungen — alle Bereiche der Praxisorgani-
safion (QSS zur Praxisorganisation), vgl. Nachschaubogen 3/2024 —
QSS-Praxisorganisation umfassende Funktionsprifung, jGhrlich

IV FUNKTIONSPRUFUNG - QSS zur Auftragsabwicklung

e Auswahl geeigneter Auftrédge (nur gesetzliche Abschlussprifungen
nach § 316 HGB), wobei jeder verantwortliche Profungspartner inner-
halb des Nachschauzyklus mindestens einmal, besser mehrfach in der
Stichprobe erfasst sein muss, vgl. Nachschaubogen 4/2024

e Anleitung / Kontrolle der Mitarbeiter bei der Auftragsabwicklung, Kon-
trolle der Handakte, vgl. Nachschaubogen 5/2024 (mehrfach zu be-
arbeiten)

Die Kanzlei muss einen Zyklus fur die umfassende Nachschau festlegen.

6. Zusammenfassende Darstellung der Mangel
Einzelfeststellungen sowie Systemmangel sind zusammenzufassen, angemessene
MaBnahmen zu ergreifen und im Priferteam zu kommunizieren.

7.  Aktualitat der Nachschauprogramme

Es sind jahrlich aktuelle Nachschaubdgen zu verwenden, wobei insbesondere
bei der Fortentwicklung des QSS-Systems im Rahmen der Angemessenheitspro-
fung die ordnungsgemdBe Fortentwicklung des zurickliegenden Jahres zu be-
werten ist.

Verabschiedet im Partnerkreis / von der Kanzleileitung.

Musterstadt,

[Nachschaurichtlinie 2024]
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WP/vBP-Praxis: Index/Ablageort:

Profung: P R R 1" / Hz. Prifer: gdf. Hz. Prifungsleiter: |ggf. Hz. Verantwortlicher WP/vBP:
raxisorganisation
Auftragsabwicklung
Nachschau (jahrlich/zyklisch) Datum: Datum: Datum:
Aufbauprifung/Fortentwicklung QSS

Nachschaubogen

Fortentwicklung QSS-Praxisorganisation
Fortentwicklung QSS-Auftragsabwicklung
fur die jahrliche oder zyklische Nachschau

Bearbeitung beendet? [ ]

Bemerkun-

Nicht gen

N Pruf handl Ja, Nein, | etforderich ~
entf. .
r. rurungshandadliungen B e

& Ja, siehe
tat .
a Anlage

A. Vorbemerkung

1. Individualisierung erforderlich

Die nachfolgende Checkliste erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, da ggf.
zusatzlich von lhrer WP-/vBP-Praxis kanzleispezifische Gegebenheiten und Anfor-
derungen zu berUcksichtigen sind (Haffungsausschluss). Die PrUferhilfen sind im
Bedarfsfall von der WP-Praxis inhaltlich anzupassen und ggf. zu ergdnzen.

2. Gegenstand der Nachschau

Gegenstand der Nachschau sind die ordnungsgemdBe Fortentwicklung der
Grundsdatze und Verfahren der Regelungen nach § 55b Abs. 1 und Abs. 2 WPO
(Angemessenheitsprifung) des gesamten QS-Systems fUr Abschlussprifungen in
der WP Praxis (Praxisorganisation, Auffragsabwicklung).

B. Ubersicht erl. Datum erl. Hz.

TEIL | ORGANISATORISCHER TEIL

TEILIIT FORTENTWICKLUNG SOLLSYSTEM PRAXIS-
ORGANISATION

TEIL Il FORTENTWICKLUNG SOLLSYSTEM AUF-
TRAGSABWICKLUNG

TEILIV BEMERKUNGEN ZU AUSGEWAHLTEN POSITI-
ONEN

Download der

Voliversion quf
Www.audfit.de
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0 Ja, Nein, erfo':::ehr:lch -
Nr. Prifungshandlungen o | A2

i.0. Mangel N
gET | Komplex: | 1. iene Antage

Bemerkungen

C. Dokumentation der Feststellungen

Die festgestellten Mangel sind in der dafir vorgegebenen Pruferhilfe (Nach-
schaubogen 6) zu dokumentieren, zu beschreiben und einzuordnen.

Die Liste ,,Zusammenfassende Darstellung Feststellungen® wird als Jahresliste ge-
fOhrt (vgl. Nachschaubogen).

TEIL I: Organisatorischer Teil

1. Mit der Nachschau beauftragte Personen

1.1

1.2

2. Ort, Zeitraum der Nachschau (Niederlassung)

3. Nachschaufrequenz n/a | ja nein

kleine Nachschau

umfassende / zyklische Nachschau

4. Durchfiihrung n/a | ja nein

4.1 j@hrlich, regul@r

42 anlassbezogen

5. Von der Nachschau betroffener Zeitraum

Fortentwicklung des QS-Systems im Zeitraum von: bis:

Download der

Voliversion quf
www.audfit.de
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Index/Ablage:

Zielgruppe: Nachschauzeitraum: | Hz. 1: Hz. 2: Seite:
Mandant: Proffeld: Anwendung:
Auﬂ‘rqgsdqfei Stand: 15.12.2024
Version:
Datum der Bearbeitung:

~Erweiterte” Auftragsdatei u. a. fur Zwecke des § 51c¢ WPO

08/2023

[TT.MM.JJ bis TT.MM.JJ]

ab 15.12.2024
Nr. Mandant Auftragsdaten Eckdaten Auftrag . Angewandig.
Prifungsgrundsatze
9 5 3
z 5 = 3 g m =
o ~ 8 > 9 = 9 2
z Q > 5 o} S 8 < = 5 e 2 8 )
s [3) 55 < o o o 8 S 5 Q 3
o} S z o o 20 = < | ko) N 2 5} 2 0y P
£ - . z = 5 3 £ 9 = g 2 & 5 o 3 2
I @ = — — 52 (0] IS N - ) = @) = o c 5% c c
S ~  Mandantenname z e o o ° o ] = s S 0 ie) o S 2 o < o) =
% "EJ (genaue Firmierung ° % (Z) 55 @ £ ¥ % £ < o 5 = e g Z%B o 3
1) - = O O £} = - = el = e} <
= 2 — w w =0 © 23 = = O S o = » s <
) z ) = = = N < ) 2 =) & c 2 M O
< Z @ ~ + Qw o Q < 0 S5 5 5 a M e
g Jo z S 2 € g 9 £ 5 5 9 s z
: 5 5 5 9 B I o § 0 5
w
e 9 2 £ 2 & 5
o} w 3
= <
1 2 3 4 5a 5b ba 6b 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01 22014 Muster GmbH Musterstr. 18 77777 Musterstadt WP1 GmbH 1. BSV-AP nach § 316 HGB -
AG PIE
KGaA 2. BSV-AP nach § 316 HGB -
GmbH & Co. KG NON-PIE
OHG 3. Beauftragung durch BaFin
Einzelunternehmen 4. BSV — nachgebildeter BSV
e. V. 5. Kein BSV - Anderes Urteil
eG 6. Kein BSV — Anderer Auftrag
Sonstige
02
03
04
05
[Nachschaubogen 4/2024]
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Index/Ablage:

Zielgruppe: Nachschauzeitraum: | Hz. 1: Hz. 2: Seite:
Nachschauteam
Mandant: Proffeld: Anwendung:
Abschlussprifung HGB Stand: 01.09.2024
Jahrliche/zyklische Nachschau | Yersion: :
Funktionsorifun ) - Langversion Datum der Bearbei-
(Funktionsprifung g fung:

Vorbemerkung

Die nachfolgende Checkliste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, da ggf. zusatzlich
kanzleispezifische Gegebenheiten und Anforderungen zu berucksichtigen sind (Haffungs-
ausschluss).

Mit der Nachschau beauftragte Person

Name fachliche Eignung vorhanden L]

Datum der Nachschau persdnliche Eignung vorhanden L]

Ort, Zeitraum der Nachschau

Ort Nachschau ohne Vorankindigung ]

WP-Praxis / Niederlassung  Nachschau mit Vorankindigung ]

Am  Auftrag durchgefUhrte
MaBnahmen zur Qualitétssiche- ja  nein

Auftrag: rung
Auftragsbegleitende Qualitats- L] ]

Mandant: sicherung

Stichtag: Berichtskritik O O

Verantwortlicher WP: gesetzliche Profung § 316HGB [ [
gesetzliche Prifung, jedoch L] L]
nicht § 316 HGB

Prufungsleiter: freiwillige Prifung mit BSV O O
von der BaFin beauftragt [] L]

(Arbeitshilfe bitte anpassen)

Hinweis fir anstehende Qualitatskontrollen (QK-Hinweis)

Die KfQK hat in einem Beispiel zur Durchfuhrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle
Schlusselbegriffe des risikoorientierten Prifungsauftrags genannt, die vom PfQK im Rahmen
der QK besondere Bedeutung erhalten.

[Nachschaubogen 5a0/2024]
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
Nr. | Fragen Quelle il V;i;'::t':;':;"
wegen
Komplexitat
erl. Datum erl. Hz.
Teil I: | Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP
1. Auftragsannahme und Auftragsbestatigung
2. PrGfungsplanung
3. Anleitung des Prifungsteams
4. PrGfung des rechnungslegungsbezogenen internen Konfrollsys-
tems
5. Aussagebezogene Prifungshandlungen, Prifungstechnik
6. Dokumentation / FUhrung der Handakten
7. Kontrolle / anschlieBende Durchsicht der Auftragsergebnisse
8. Profungsbericht und Bestatigungsvermerk
9. Zusammenfassende Wirdigung / Mangel
Teil Il: | Bemerkungen zu ausgewdhlten Positionen
[Nachschaubogen 5a0/2024]
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau

nicht an-
wendbar / . .
Nr. Fragen Quelle entfallt Wirksamkeit
gegeben?
wegen
Komplexitat
1. | Aufiragsannahme und Auftragsbestdtigung ja ja nein

1.1 | Wurde der Auftrag in zeitlicher, fachlicher und per-
soneller Hinsicht ordnungsgemdB abgewickelt?

1.2 | Erffolgte die Bestellung des Abschlussprifers ord-
nungsgemanl?

1.3 | Wurde eine Kopie des Protokolls der Wahl bei den Ar- | IDW PS 220
beitspapieren abgelegte TZ4

1.4 | Wurden die mit dem Auftrag verbundenen Risiken
vorab angemessen gewurdigt und beurteilt, insbe-
sondere fUr das Vorliegen von VerstéBen in der Rech-
nungslegung?

1.5 | Wurden bei einer vorlaufigen Beurteilung Hinweise
auf ein schwaches Kontrollumfeld oder mdgliche
Anhaltspunkte fUr zu erwartende Prifungshemm-
nisse dokumentiert oder lagen diese nicht vor?

1.6 | Wurden bei der Prifung der Integritat des Mandan-

ten insbesondere folgende Punkte beachtet:

— Identitat und geschdaftlicher Ruf von Gesell-
schaftern und Organen

—  Geschdaffliche Aktivitaten und Geschdaftsprakfi-
ken

- Honorardruck

—  Hinweise auf Einschrénkungen des Prifungsum-
fangs

- Verdacht auf Geldwd&sche

—  GrUnde fUr Proferwechsel

- Transparenz der Finanzberichterstattung

1.7 | Wurde bei dem von lhnen nachgeschauten Auftrag
eine sachgerechte Vergutung vereinbart und be-
steht kein erhebliches Missverhdltnis zwischen der er-
brachten Leistung und der vereinbarten Vergitung?

1.8 | Wurde bei der Einholung des Auftragsbestatigungs-
schreibens gleichzeitig die ausdrickliche Zustim-
mung zur Abtretung der Vergitungsanspriche ein-
geholt. Eine unterlassene derartige Vereinbarung
stellt keinen Mangel dar, untersagt jedoch dem Auf-
tragnehmer die Abtretung der Forderung an ein In-
kassobuUro.

1.9 | War ausreichende Erfahrung und Kompetenz vor-
handen, um den Auftrag ordnungsgemdB abwi-
ckeln zu kénnen?

1.10 | Wurden die Voraussetzungen fUr die Auftragsan-
nahme anhand eines Auffragsannahmecheck
durch den zustandigen Wirtschaftsprifer geproft und
angemessen dokumentiert?

[Nachschaubogen 5a0/2024]

AUDEIT

Seite 3 von 24 praxislortbildungen AUDSIT®-Priferhilfe 3/5

wirtschaftsprifung

PfQK 2024 Www auditde Stand: 01.09.2024




Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

Wurden hierbei insbesondere folgende Rahmenbe-

dingungen beachtet:

- Verfugbarkeit der erforderlichen Spezialkennt-
nisse

—  Erfahrungen mit erforderlichen rechflichen An-
forderungen und Berichterstattungspflichten

— ausreichende Zeitspanne fUr die Auffragsdurch-
fGhrung

- Verfugbarkeit einer nicht mit dem Auftrag be-
fassten Person fUr die auftragsbezogene Quali-
tatskontrolle

Wurden, falls ein Folgeauftrag vorliegt, Anderungen
der Mandats- bzw. Auftragsrisiken angemessen ge-
wurdigte

Wurde der Auftrag hinsichtlich moglicher potentieller
Interessenkonflikte mit bestehenden Mandanten
Uberprifte

Wurde besonders darauf geachtet, dass der Auftrag
mit dem Grundsatz der Unabhdngigkeit vereinbar
iste

Wurden vor Beginn der PrUfungsdurchfUhrung die
Auftragsbedingungen schriftlich bestatigt?

IDW-PS 220 Tz
15 ISADE 210
Tz. 10

Wurde darauf geachtet, dass Versand und RUcklauf
des Auftragsbestatigungsschreibens vor der ersten
Profungshandlung (meist Inventurbeobachtung o-
der ggf. Vorprifung) erfolgte?

best practice

Wurde darauf geachtet, dass der Prifungsauftrag
erst nach der Wahl wirksam erteilt werden kann?

IDW-PS 220 Tz.
4/ISA DE 210
Tz.D.8.1

Werden alle zur Uberprifung der Unabhdngigkeit
i.5.d. § 319 Abs. 2 — 5 sowie § 319a HGB ergriffenen
MaBnahmen in den Arbeitspapieren dokumentiert?

§ 51b Abs. 4
S.2 WPO

1.20

Werden alle Umstdnde, die die Unabhdngigkeit des
Abschlussprifers gefahrden kdnnten sowie daraufhin
ergriffene SchutzmaBnahmen in den Arbeitspapieren
dokumentierte

§ 51b Abs. 4
S.2 WPO

1.21

Werden alle bei berufsstandischen Prifungen einge-
setzten Mitarbeiter regelmdBig und auftragsbezogen
zur persénlichen, kapitalmdaBigen und finanziellen Un-
abhdngigkeit verpflichtet und wird dies schriftlich o-
der elektronisch dokumentierte

1.22

Wird bei Kiindigung des Vorprifers gem. § 318 Abs. 6
S. 3 HGB bzw. Ersetzung gem. § 318 Abs. 3 HGB die
schriftiche Begrindung / Urteil, Mitteilung an die WPK
(§ 318 Abs. 8 HGB) sowie den Bericht Uber das Ergeb-
nis der bisherigen Prifung (§ 318 Abs. 6 S. 4 HGB) vor
Auftragsannahme vorgelegte

Seite 4 von 24 praxi:
PfQK 2024

[Nachschaubogen 5a0/2024]

AUDEIT

wirtscha

www audlit.de

ortbildungen
sprifung

AUDSIT®-Priferhilfe 3/5
Stand: 01.09.2024




Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
wendbar / . o
Nr. Fragen Quelle entfallt WLl
gegeben?
wegen
Komplexitat
1.23 | Wurde bei der Auftragsannahme darauf geachtet, | §§ 124 Abs. 3
dass bei kapitalmarktorientieten Unternehmen (§ | S. 2 AkiG
264d Gesellschaften) die Wahl des Abschlussprifers - | § 324 Abs. 2
falls ein PrGfungsausschuss eingerichtet ist-, auf des- | HGB
sen Empfehlungen zu stitzen ist?
1.24 | Wurde bei der Auftragsannahme geprUft, dass auch | §§ 319, 319q,
unter Einbeziehung der netzwerkweiten Auslegung | 319b HGB
der Unabhdngigkeifsvorschriften keine Ausschluss- | §§ 49, 53
grinde vorliegen? WPO
1.25 | Wurde im Falle von méglichen Abhdngigkeitstatbe- | § 320 Abs. 4
standen vom Abschlussprifer folgende Aufzeichnun- | ISA (DE) 210
gen vorgenommen? Tz. 14 ff.
— Aufzeichnung sdmfilicher die Unabhdngigkeit
gef@hrdende Umsténde
- Beschreibung derim Einzelfall ergriffenen Schutz-
maBnahmen
1.26 | Wurde, falls es sich bei dem nachgeschauten Auf- | § 320 Abs. 4
trag um eine Neumandatsibernahme handelt, beim | HGB
VorprUfer eine schriffiche Anfrage Gber das Ergebnis | IDW PS 220 Tz.
bisheriger Prifungen vorgenommen? 28 ff./ISA (DE)
Tz. D.AZ.2
1.27 | Wurden die Identifizierung und die Idenfifizierungs- | § 11 ff. GWG
prufung nach den Vorgaben des GwG (§ 10 ff.) vor-
genommen und dabei insbesondere die
e handelnden Personen
e wirtschaftlich Berechtigten
e Vertragspartner
sachgerecht identifiziert und die Identifizierung ge-
profte
1.28 | Wurden die (Neu-) Mandanten Uber die Modalitaten | DSGVO
fUr den Umgang mit (Mandanten-) Daten in der WP-
Praxis, sowie Uber lhre Rechte sachgerecht infor-
mierte
1.29 | Wurden von Mandanten die schriffliche Einwilligung | DSGVO
eingeholt, falls besondere Umstdnde oder Absichten
beim Umgang mit den Daten z. B.
e Zweckdanderungen
e Weitergabe an Dritte
vorliegen?
1.30 | Kommunikation mit den fir die Uberwachung ver- | IDW PS 470
antwortlichen Personen
Wurden im Vorfeld zur Auftragsannahme die fUr die
Uberwachung verantwortlichen Personen festge-
stellt oder ggf. in den Arbeitspapieren aufgezeich-
net, dass es keine Uberwachende Person gibt?2
1.31 | Kommunikation mit den fir die Uberwachung ver- | IDW PS 470

antwortlichen Personen

Hat der gesetzliche Verireter den WP gegenUber
den fur die Uberwachung Verantwortlichen von der
Verschwiegenheitspflicht schriftich entbunden?

AUDEIT
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
wendbar / . .
Nr. Fragen Quelle entfallt LB
gegeben?
wegen
Komplexitat
2. | Prifungsplanung ja ja nein
2.1 | Wurde die Verantwortlichkeit fUr die Auftragsdurch-
fUhrung festgelegt und ordnungsgemdaB dokumen-
fierte
2.2 | Wurden bei der Zusammenstellung des Auf-
fragsteams insbesondere die folgenden Kriterien be-
rGcksichtigte
- Ausbildungsstand
- Praktische Erffahrungen
—  EDV-Kenntnisse
—  Branchenspezifische Kenntnisse
—  Fahigkeit zur Erfassung und Beurteilung von
Sachverhalten
—  Erfahrungin der Anwendung der Qualitétssiche-
rungsregeln in der WP-Praxis
2.3 | Wurde die Planung der AuftragsdurchfUhrung ange- | PS 240 Tz. 28
messen dokumentierte PS 460 Tz. 13/
ISA 300 Tz. 11
2.4 | Wurden die Risiken, das wirtschaftliche, rechtliche | PS 240 Tz.
Umfeld (Branche, Risiken, Going Concern) des Auf- | 17/ISA DE 300
frags im Rahmen der Prifungsplanung angemessen | Tz 7 ff., QK-
beurteilt? (Auftrags- und Mandatsrisiken) Hinweis
2.5 | Wurden Wesentlichkeitsgrenzen PS 240 Tz. 17
- Wesentlichkeit als Ganzes /ISA DE 320
-  Toleranzwesentlichkeit auf Abschlussebene Tz. 9 ff., QK-
- Spezifische Wesentlichkeit Hinweis
- Spezifische Toleranzwesentlichkeit
- Nichtaufgriffsgrenze
festgelegt und wurde diese Festlegung angemessen
dokumentierte
2.6 | Wurde die PrUfung mit einer kritischen Grundhaltung | PS 240 Tz. 15
geplant, damit Unregelmd@Bigkeiten, die sich wesent-
lich auf die Rechnungslegung auswirken kdnnen, mit
hinreichender Sicherheit erkannt wurden?
2.7 | Wurde ein vorldufige Ableitung der Prifungsstrategie | IDW PS 240
aus der vorldufigen Risikobeurteilung abgeleitet und | Tz.  29/ISA
angemessen dokumentiert, so dass das als Leitfaden | DE 300 Tz.
fUr ein Profungsprogramm zugrunde gelegt werden | 11
kann?
2.8 | Wurden Anderungen der urspriinglichen Priffungs- | IDW PS 240
planung und Tz. 32
-strategie aufgrund wdahrend der Prifung gewonne- | IDW PS 460
ner Erkenntnisse angemessen dokumentierte Tz. 13/
ISA DE 300
Tz. 11

AUDEIT
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau

nicht an-
wendbar / . .
Nr. Fragen Quelle entfallt Wirksamkeit
gegeben?
wegen
Komplexitat

2.9 | Wurden bei der Prifungsplanung zusétzlich folgende | IDW PS 240
Aspekte berlcksichtigt: Tz. 17

—  Ausgestaltung des IKS

—  Geschdaftsvorfdlle mit nahestehenden Personen

—  Komplexitat der einzelnen Priffelder

—  IT-Einsafz im Rahmen der Rechnungslegung

- Verwertung von PrUfungsergebnissen anderer
Abschlussprifer

2.10 | Wurde eine Beurteilung der Going-concern-An- | IDW PS 270
nahme vorgenommen? Tz. 15

2.11 | Wurden beachtet, dass bei Zweifeln am Fortbestand | IDW PS 270
des Unternehmens geeignete ergénzende Prifungs- | Tz. 28
handlungen zu planen sind, um den Sachverhalt an-
gemessen zu kldren?2

2.12 | Wird bei der Auswahl des aufiragsbegeleitenden
Qualitatssicherers beachtet, dass dieser in maximal
sechs Fdllen als verantwortlicher Prifungspartner o-
der auftragsbegleitender Qualitatssicherer bestimmt
war?

2.13 | Wird bei der Auswahl des aufiragsbegeleitenden
Qualitatssicherers bei Konzernabschlussprifungen
beachtet, dass dieserin maximal sechs Fdllen als ver-
antwortlicher Prifungspartner oder auftragsbeglei-
tender Qualitétssicherer bedeutender Tochterunter-
nehmen bestimmt war?

2.14 | Wurde von den verantwortlichen Wirtschaftsprifern
darauf geachtet, dass spdatestens bei der Profungs-
planung die Regelungen zur Rotationspflicht bei der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung insbeson-
dere bei § 319 a-Fdllen eingehalten wurde?

2.15 | Wurden die Befragungen des Managements und der | IDW PS 210
Aufsichtsorgane hinsichtlich vermuteter oder be-
haupteter Unrichtigkeiten und VerstdéBe vorgenom-
men und zutreffend dokumentiert?

2.16 | Liegen (gegebenenfalls aus den Vorjahren) Auf- | IDW PS 255
zeichnungen Uber den Unternehmensverbund und
weitere bestehende Beziehungen zu nahestehen-
den Personen und Unternehmen vor, um eine zutref-
fende Risikobeurteilung in diesen Punkten vorneh-
men zu kénnen?

2.17 | Kommunikation mit den fiir die Uberwachung Ver-
antwortlichen

Wurden die fUr die Uberwachung verantwortlichen
Personen zumindest Uber Eckpunkte der Prufungs-
planung unterrichtet und ggf. zu Anregungen Gber
weitere Prifungsschwerpunkte befragt?

Erfolgte eine sachgerechte Aufzeichnung der Kom-
munikation?
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau

nicht an-
wendbar / . .
Nr. Fragen Quelle entfallt Wirksamkeit
gegeben?
wegen
Komplexitat
3. | Anleitung des Prifungsteams ja ja nein

3.1 | Wurden alle Mitglieder des Prifungsteams Uber we-
sentliche Aspekte der Prifungsplanung informiert
und wurden diese hinreichend ausfUhrlich erlduterte

3.2 | Wurden die Mitglieder des Prifungsteams fachbezo-
gen und auftragsbezogen in die von den einzelnen
Prifern zu bearbeitenden Priffelder eingewiesen?
3.3 | Wurden im Fall der Auslagerung einzelner Prifungs-
tatigkeiten (z. B. externen IT-Prifer) die mit der Ausla-
gerung beauftragten Personen angemessen ange-
leitete

3.4 | Erfolgte die Anleitung und Uberwachung des Prii-
fungsteams in Anbetracht der Gegebenheiten des
Profungsteams und des Auftrags entsprechend und
ist diese sachgerecht dokumentierte

3.5 | Wurde dabei bericksichtigt, dass der Ukraine-Krieg
ein gravierendes exogenes Ereignis darstellt, das un-
ter Umstdnden eine Anpassung der bisherigen Bi-
lanzpolitik erméglicht, also die Stetigkeit durchbro-
chen werden kann?@

3.6 | Wurde beachtet, dass die etwaige Verwertung von
Erkenntnissen aus einer besonderen Krisensituation
beispielsweise in Form von auBerplanmdaBigen Ab-
schreibungen in AbschlUssen nach dem 31.12.2020
keine Durchbrechung der Stetigkeit darstellen2

3.7 | Wenn die Stefigkeit durchbrochen wurde, wurden
die Durchbrechung der Stetigkeit und die entspre-
chende Begrindung im Anhang gemas § 284 Abs. 2
Nr. 2 HGB angegeben?

4. | Risikoidentifizierung und -beurteilung als Teil der Pri-
fungsplanung

Risikoidentifizierung

4.1 | Wurden Art und Umfang der Prifungshandlungen zur | ISA [DE] 315
Risikoidentifizierung nach pflichtgemaBem Ermessen | (Revised
festgelegte 2019)

Tz. A16

4.2 | Wurde ein Verst&ndnis von dem Unternehmen und
seinem Umfeld mit der Zielsetzung der Verst&ndnis-
gewinnung fUr inharente Risikofaktoren erworben?

[Nachschaubogen 5a0/2024]
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
wendbar / . .
Nr. Fragen Quelle entfallt LB
gegeben?
wegen
Komplexitat
4.3 | Wurden dabei auch die folgenden Aspekte beach- | ISA [DE] 315
fet: (Revised
. FOhrung und EigentUmerschaft 2019)
e vonden dem externen Umfeld, einschl. der | Tz. 19 (a)
maBgeblichen Rechnungslegungsgrund-
satzen
e  Angemessenheit der Rechnungslegungs-
methoden und deren Einklang mit den
Rechnungslegungsgrundsdtzen
e Ziele, Strategien und rechnungslegungsbe-
zogene Geschdaftsrisiken
e Uberwachung
e Identitat der nahestehenden Personen so-
wie die Art der Beziehungen zu ihnen
o  Geschdaftsmodell des Unternehmens
e Umfang der Integratfion von [T-Nufzung in
das Geschaftsmodell
. Branchenbezogene Faktoren
e Regulatorische Faktoren
e fUr geschatzte Wert in der Rechnungsle-
gung relevante Faktoren
e andere externe Faktoren
e infern und extern zur Beurteilung des wirt-
schaftlichen Erfolgs genutzte Kennzahlen
4.4 | Wurde eine Sichtung vorgenommen und so Kennt-
nisse zu den Kontrollaktivitdten erworben, also be-
freffend die folgenden Komponenten:
. Kontrollumfeld
e Risikobeurteilungsprozess
. Rechnungslegungsrelevantes Informati-
onssystem
e Uberwachung des IKS2
4.5 | Wurde ebenfalls ein Verstandnis fur die maBgeben- | ISA [DE] 315
den Rechnungslegungsgrundsdtze und -methoden | (Revised
erlangt? 2019)
7z. 19 (a)
4.6 | Wurde dabei auch beurteilt, ob die angewandten | ISA [DE] 315
Rechnungslegungsmethoden angemessen sind und | (Revised
mit den maBgebenden Rechnungslegungsgrundsat- | 2019) Tz. 20
zen in Einklang stehen?
4.7 | Wurde ggf. ein Verstdndnis darUber erlangt, ob Er- | IDW PS 270
eignisse oder Gegebenheiten vorliegen, die bedeut- | n.F.
same Zweifel an der Fdhigkeit des Unternehmens zur | (10.2021)
Fortfihrung der Geschdftstatigkeit aufwerfen kén- | Tz. 15
nen¢
4.8 | Wurden ggf. auch Risiken wesentlicher falscher Dar- | ISA [DE] 315
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen idenfi- | (Revised
fiziert und beurteilte 2019)
Tz. 13 (c)
4.9 | Wurde ein Versténdnis bezogen auf geschdtzte | ISA [DE] 540
Werte im Abschluss erworben? (Revised)

[Nachschaubogen 5a0/2024]
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
wendbar / . o
Nr. Fragen Quelle entfallt WLl
gegeben?
wegen
Komplexitat
4.10 | Wurden auch inhdrente Risiken wesentlicher falscher | ISA [DE] 550
Darstellungen im Zusammenhang mit nahe stehen- | Tz. 18
den Personen identifizierte
4.11 | Wurden hierzu eine Kombination von Prifungshand- | ISA [DE] 315
lungen vorgenommen, insbesondere bzw. beispiels- | (Revised
weise 2019)
o Befragung des Managements oder ande- | Tz. A14
rer geeigneter Personen
e analytische Prifungshandlungen
o Beobachtungen und Inaugenscheinnah-
men
o Nutzung von aussagebezogenen analyti-
schen Prifungshandlungen auf Basis ag-
gregierter Daten
4.12 | Wurden ggf. Informationen aus anderen Quellen be- | ISA [DE] 315
rGcksichtigt, z. B. (Revised
o  Auffragsannahmeprozess 2019)
e vorangegangenen Abschlussprifungen? Tz. 15f.
4.13 | Wurden die Risiken auf Abschlussebene identifiziert?
414 | wurde in dem Zusammenhang der Einfluss von Fak- ISA [PE] 315
toren auf den Abschluss als Ganzes oder eine Viel- | (Revised
zahl von Aussagen, wie z. B. ¥°1199)
. a
o Integritdt des Managements z (@
e  Geschdaftsgebaren
e Branche
e Insolvenzndhe bzw. Going Concern
Identifiziert?
4.15 | Wurden die Risiken auf Aussageebene identifiziert?
4.16 | Wurden in diesem Zusammenhang die Auswirkun- | ISA [DE] 315
gen inhdrenter Risiken, also (Revised
o  Komplexitat 2019)
e Subjektivitat Tz. 12 (f)
e Unsicherheit
¢ Anderungen
e einseitige Ausrichtung/dolose Handlungen
auf die Anfdlligkeit von Aussagen der wesentlichen
Bilanz-/GuV-Posten und Anhangangaben, also ISA [DE] 315
e  Existenz (Revised
e FEigentum 2019)
e Vollstandigkeit Tz. 19 (c)
e Bewertung
e Ausweis
e Rechnerische Richfigkeit
e  Abgrenzung
e  Genavigkeit
fUr falsche Darstellungen untersucht und beurteilt?

AUD
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Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

4.17

Konnten durch die Bewertung der Risiken der einzel-
nen Posten der Bilanz und GuV sowie der Anhangan-
gaben einzelne risikobehaftete Abschlussangaben
identifiziert werden?

4.18

Konnten darUber hinaus auch einzelne risikobehaf-
tete Geschdftsvorfalle oder Konten identifiziert wer-
den?

Risikoidentifizierung

4.19

Wurden die Risiken auf Abschlussebene beurteilt?

4.20

Haben sich hieraus Auswirkungen auf die Art und
den Umfang der Prifungshandlungen wahrend der
Abschlussprifung, wie zum Beispiel

o Uberraschungsmomente

e  Besetzung des Prifungsteams

e Qualitatssicherung

e Sonstige Aspekte des Prifungsvorgehens
ergeben?

4.21

Gibt es ggf. Auswirkungen auf einzelne Aussagen
der Bilanz- und GuV-Posten sowie Anhangangaben?

4.22

Wurden die Risiken auf Aussageebene beurteilt?

4.23

Wurden dazu die beurteilten Risiken fir wesentliche
falsche Darstellungen klassifiziert als
1. bedeutsame Risiken
2. wesentliche Risiken, bei denen aussage-
bezogene Prifungshandlungen nicht aus-
reichend scheinen
3. wesentliche Risiken, bei denen die Risiken
Uber einem vertretbar niedrigen MaB lie-
gen
4. Ubrige Risiken, bei denen nur geringe Risi-
ken und/oder nicht wesentliche falsche
Angaben vorliegen?

4.24

Erfolgte die Klassifizierung unter BerUcksichtigung
von AusmaB bzw. Schaden und der Wahrscheinlich-
keit des Eintritts2

4.25

Wurde beachtet, dass in den Fdllen 1. und 2. eine
Aufbauprufung des relevanten IKS (nach Fragen-
block 6., s. unten) zur Bewertung des Konfrollrisikos
vorgenommen werden musse

4.26

Wurde in Fall 3 eine Aufbauprifung des relevanten
IKS vorgenommen, wenn das Risiko es erfordert, dass
der PriUfer sich auf das IKS verlassen muss?

4.27

Wurde in Fall 4 beachtet, dass falsche Angaben hier
nur geringe Risiken und/oder nicht wesentliche fal-
sche Angaben vorliegen
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
wendbar / . .
Nr. Fragen Quelle entfallt LB
gegeben?
wegen
Komplexitat
428 | ,Stand Back“: Wurde die Risikoidentifizierung und - | ISA [DE] 315
beurteilung ggf. aktualisiert und fortentwickelt, wenn | (Revised
sich im Laufe der weiteren Beurteilung neue Erkennt- | 2019) Tz. 7
nisse ergeben haben?
5. | Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen . . .
ja ja nein
Kontrollsystems
5.1 | Wurde im Rahmen des Prozesses der Risikoidentifizie- | ISA [DE] 315
rung und -beurteilung ein Verstdndnis von den IKS- | (Revised
Komponenten des Unternehmens erlangt? und zwar | 2019) Tz. 21
-26
5.2 | Wurde im Rahmen der Abschlussprifung eine Ana- | IDW-PS-241
lyse des Konfrollumfeldes durchgefUhrt, also bei- | Tz-40
spielsweise ISA [DE] 330
e Einstellungen und Problembewusstsein des | Tz. 5
Managements
e Festlegung von Verantworllichkeiten ISA [DE] 315
e  Personalpolitike (Revised
2019) Tz. 21
5.3 | Wurde im Rahmen der Abschlussprifung eine Ana- | ISA [DE] 315
lyse des Risikobeurteilungsprozesses durchgefihrie (Revised
2019) Tz. 22
5.4 | Wurde im Rahmen der Abschlussprifung eine Ana- | ISA [DE] 315
lyse des Prozesses der Uberwachung des IKS durch- | (Revised
gefUhrt, also beispielsweises 2019) Tz. 23
e  Prozess der Uberwachung der Wirksamkeit
von Kontrollen
e  Quellen derim Prozess genutzten Informati-
onen¢g
5.5 | Wurde im Rahmen der Abschlussprifung eine Ana- | ISA [DE] 315
lyse des Informationssystems und die Kommunika- | (Revised
tion durchgefihrte 2019) Tz. 25
5.6 | Wurde im Rahmen der Abschlussprifung eine Ana- | ISA [DE] 315
lyse der Kontrollaktivitaten durchgefUhrt? (Revised
2019) Tz. 26
5.7 | Wurden die folgenden Kontrollakfivitaten der Infor- | ISA [DE] 315
mationsverarbeitung identifiziert (Revised
e Konfrollen zu bedeutsamen Risiken 2019) Tz. 28
e Konfrollen Uber Journalbuchungen
e Konfrollen, die fUr Funkfionsprifungen ge-
plant werden
e Konfrollen bezogen auf nahestehende Per-
sonen?
5.8 | Wurde gepruft, ob eine vollstdndige, richtige und | IDW PS 261
zeitgerechte Erfassung und Verarbeitung der Ge- | Tz. 62

schaftsvorfdlle durch das eingesetzte BuchfUhrungs-
system gewdhrleistet iste
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
wendbar / . o
Nr. Fragen Quelle entfallt WLl
gegeben?
wegen
Komplexitat
5.9 | Wurde geprUft, ob die Mitarbeiter Uber ihre Verant- | IDW PS 261
wortung und Aufgaben im Rahmen des IKS ausrei- | Tz. 58,
chend informiert sind (Verkauf, Einkauf, Personal)? QK-Hinweis
5.10 | Wurden die Ergebnisse der Beurteilung des Fehlerrisi- | IDW PS 261
kos bei der Festlegung von Art und Umfang der aus- | Tz. 64
sagebezogenen Prifungshandlungen bericksich-
figte
5.11 | Wurden bei Auslagerung betrieblicher Funktionen | IDW PS 331
auf ein Dienstleistungsunternehmen die Auswirkun- | Tz. 11
gen auf das IKS beurteilte
5.12 | Wurden festgestellte Mdngel im IKS der Unterneh- | IDW PS 261
mensleitung zur Kenntnis gebracht? Tz. 89
5.13 | Wurden die wesentlichen MaBnahmen zur Weiter-
entwicklung des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems eingesehen und auf inre Ange-
messenheit hin beurteilt oder war dies aus Sicht des
AbschlussprUfers nicht erforderlich (bitte kurz begrin-
den)?
5.14 | Wurden von Ihnen oder von einem Spezialisten im | IDW PS 300
Rahmen der Aufbauprifung die IT-Fehlerrisiken beur-
teilt (kann bei nichtkomplexen Systemen entfallen)?2
6. | Festlegung von Ar, Zeitpunkt bzw. Zeitraum und Um-
fang von weiteren Prifungshandlungen, um auf die Ja Ja nein

RISIKEN wesentlicher falscher Angaben auf AUSSA-
GEEBENE einzugehen

6.1 | Wurde bei ISA [DE] 315
o bedeutsamen Risiken, (Revised
e wesentlichen Risiken wesentlicher falscher | 2019) Tz. 30
Darstellungen, die in ihrer Beurteilung ein
vertretbar niedriges MaB Ubersteigen
o Risiken wesentlicher falscher Darstellungen,
bei denen aussagebezogene Prifungs-
handlungen nicht ausreichen
eine Aufnahmeprifung des IKS vorgenommen?

6.2 | Wurde beachtet, dass in den Fdllen, dass in den bei- | ISA [DE] 315
den ersten zuvor genannten Fdllen eine Funktions- | (Revised
prifung dann zusdtzlich notwendig ist, wenn Pri- | 2019) Tz. 33
fungssicherheit aus Prifungsnachweisen Uber eine
wirksame Ausgestaltung und Implementierung sowie
Wirksamkeit relevanter Kontrollen nicht erzielt werden
konnte?

6.3 | Wurden in dem dritten Fall Funktionsprifungen
durchgefihrt, um die Wirksamkeit der relevanten
Kontrollen zu prifen?

6.4 | Wurde im Anschluss daran als Ergebnis der Risikoiden-
fifizierung und -beurteilung die Gestaltung von Ar,
Umfang und Zeitraum aussagebezogener Prifungs-
handlungen festgelegt wurde?

[Nachschaubogen 5a0/2024]
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Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

6.5

Wurde die Risikoidentifizierung und -beurteilung aus-
reichend dokumentiert?

ISA [DE] 315
(Revised
2019) Tz. 38

Aussagebezogene Prifungshandlungen, Prifungs-
technik

ja

ja

nein

7.1

Wurde beachtet, dass unabhdngig von den beurteil-
fen Risiken fUr sdmiliche Arten von Geschdaftsvorfal-
len, Kontensalden sowie Abschlussangaben aussa-
gebezogene Prufungshandlungen zu planen und
durchzufGhren sind?

ISA [DE] 330
Tz. 18

7.2

Wurden bei Durchflhrung der aussagebezogenen
Prifungshandlungen die Ergebnisse der Beurteilung
der Fehlerrisiken sowie der Funkfionsprifungen in an-
gemessenem Umfang berUcksichtigt (Verkettung
der einzelnen Phasen zur Abschlussprifung)?2

7.3

Waren die ausgewdhlten analytischen Prifungs-
handlungen geeignet, den Umfang der Einzelfallpri-
fungen zu reduzieren?2

7.4

Wurden die durchgefUhrten analytischen Prifungs-
handlungen angemessen dokumentierte

7.5

Wurden fUr alle risikobehafteten Priffelder aussage-
bezogene (z. B. FAV, Vorrdte, Rickstellungen, LB)
Profungshandlungen durchgefUhrt? Insbesondere

- Periodenabgrenzung

- Existenz

- Vollstandigkeit

- Bewertung

- Ausweis

IDW PS 261
Tz. 83,
QK-Hinweis

7.6

Wurde bei der DurchfGhrung von Prifungshandlun-
gen anhand von Stichproben die Auswahl der Stich-
proben und die gewonnenen Prifungsfeststellungen
angemessen dokumentierte

7.7

War die Stichprobenauswahl angemessen?

IDW HFA
1/88

7.8

Wurden Bestatigungen Dritter (Bank, Vorrdte, Stever-
berater, Rechtsanwailt, etc.) eingeholt?

QK-Hinweis

7.9

Wurden bei Verzicht auf die Einholung von Bestati-
gungen Dritter angemessene alternative Prifungs-
handlungen durchgefihrte

7.10

Wurde die Auswahl der Stichprobe fUr die Einholung
von Bestdtigungen Dritter angemessen dokumen-
fierte

QK-Hinweis
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Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

7.1

Standen Versand und RUcklauf der Bestatigungen
unter der Kontrolle des Abschlusspriferse

7.12

Wurde die Auswertung des Ricklaufs ordnungsge-
maB dokumentiert?

7.13

Wurde ein nach dem Abschlussstichtag erstellter und
datierter Handelsregister-Auszug bzw. Auszug aus
dem Transparenzregister abgerufen/eingeholt?

7.14

Wurde ein nach dem Abschlussstichtag erstellter und
datierter Grundbuchauszug eingeholt?

7.15

Wurden die Grunddaten fUr eingeholte Gutachten
externer Sachverstandiger auf Plausibilitat Uber-
profte

7.16

Wurde die Plausibilitét der von der Unternehmenslei-
tung geschatzten Werte (z.B. RUckstellungen, Nut-
zungsdauern, etc.) beurteilt?

IDW PS 314
Tz. 20

7.7

Werden dlle Rickstellungen auch tatsdchlich vom
Abschlussersteller ermittelt (Ausnahme bei Berech-
nungen externer Sachverstdndiger z. B. Pensionsgut-
achten)?

IDW PS 450
Tz. 52,
QK-Hinweis

7.18

Wurde dokumentiert, inwieweit die bilanzierten
Ruckstellungen alle wesentlichen kinftigen Risiken
angemessen umfassen?@

7.19

Wurde geprift, ob die Gliederung von Bilanz und
GuV den gesetzlichen Vorgaben entsprichte

7.20

Wurden festgestellte Mdngel vom Mandanten besei-
tigte

7.21

Wurden die Ereignisse nach dem Bilanzstichtag an-
gemessen gepruft und ggf. im Anhang dargestellt?

7.22

Wurden hierzu aktuelle Unterlagen Uber die Verhali-
nisse zwischen Abschlussstichtag und Zeitpunkt der
Erteilung des Bestatigungsvermerks eingesehen?

7.23

Wurde die Prifung der Ereignisse nach dem Ab-
schlussstichtag angemessen dokumentiert2

7.24

Wurde bei fir das Prifungsergebnis bedeutsamen
Fragestellungen angemessener fachlicher Rat ein-
geholt sowie die Ergebnisse dieser Konsultation und
die Folgerungen angemessen dokumentiert?

7.25

Wurden die Regelungen der Praxis zur Konsultation
beachtet?

7.26

War der verantwortliche Prifungspartner an der Auf-
tragsdurchfihrung angemessen beteiligt, damit die-
ser sich ein eigenverantwortliches Urteil bilden kann?g

7.27

Wurden in einen Konzernabschluss einbezogene
JahresabschlUsse, die von einem anderen Ab-
schlussprufer geprift wurden, in geeigneter Weise
Uberprifte

§317 Abs. 3
S.2 HGB

[Nachschaubogen 5a0/2024]
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau

nicht an-
wendbar /
Nr. Fragen Quelle entfallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

7.28 | Wurde die Uberprifung der in einen Konzernab- | § 317 Abs. 3
schluss einbezogenen JahresabschlUsse, die von ei- | S.2 HGB
nem anderen Abschlussprifer geprift wurden, an-
gemessen dokumentierte

7.29 | Kénnen adlle rechnungslegungsrelevanten Informati-
onen zeitgerecht und in angemessener Qualitat er-
zeugt werden?

7.30 | Arbeitshilfe Anhang

Wurde bei der Auftragsbearbeitung zur Prifung des
Anhangs eine aktuelle Anhangcheckliste verwen-
det?

7.31 | Arbeitshilfe Lagebericht

Wurde bei der Auftragsbearbeitung zur Prifung des
Lageberichts eine aktuelle Lageberichtcheckliste
verwendet?

8. | Dokumentation / Fihrung der Hankakten ja ja nein

8.1 | Wurde die Auftragsdokumentation zeithah nach Aus-
lieferung der Berichterstattung abgeschlossen spd-
testens 60 Tage nach Datierung des Bestatigungsver-
merks?

8.2 | Wurde in den Arbeitspapieren der Bearbeiter und
das zugehorige Bearbeitungsdatum derartig festge-
halten, dass erkennbar ist, wer und wann die Arbeits-
papiere angelegt, gedndert oder durchgesehen
hate

8.3 | Wurde bei der Durchsicht der Aufiragsergebnisse ins-

besondere auf folgende Punkte besonderen Wert

gelegt:

—  Einhaltung der gesetzlichen und berufsstandi-
schen Anforderungen

- Anpassung von Art und Umfang der Prifungs-
handlungen an die wé&hrend des Prifungsab-
laufs gewonnenen Erkenntnisse

— Nachvollziehbarkeit der bei der Profungsdurch-
fihrung gewonnenen Erkenntnisse

—  BerUcksichtigung der Erkenntnisse bei der Urteils-
bildung

—  Durchfihrung und Dokumentation von Konsulta-
tionen bei bedeutenden Zweifelsfragen

—  Bereiche mit erheblichen Risiken oder Beurtei-
lungsspielrdumen

—  Dokumentation der Prifungshandlungen und
Prifungsergebnisse in den Arbeitspapieren

- Absicherung der Prifungsergebnisse durch Pro-
fungsnachweise

- OrdnungsmdBigkeit der vorgesehenen Bericht-
erstattung

8.4 | Wurden die bei der Durchsicht der Auftragsergeb-
nisse festgestellten Mdngel vor Auslieferung der Be-
richterstattung behoben?

[Nachschaubogen 5a0/2024]
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Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

8.5

Wurde die DurchfGhrung der Schlussbesprechung -
sofern diese durchgefUhrt wurde angemessen doku-
mentiert?

8.6

Enthalten die Arbeitspapiere zusammenfassende Be-
urteilungen der einzelnen Priffelder?

8.7

Wurden die wesentlichen Prifungsfeststellungen je
Pruffeld an einer zentralen Stelle festgehalten, damit
der verantwortliche WP sich ein Gesamturteil bilden
konnte?

8.8

Werden die Grundlagen fUr die in der AbschlussprU-
fung zu treffenden Entscheidungen in den Arbeitspa-
pieren angemessen dokumentiert (z.B. Annahmen
und Schatzungen bei den RUckstellungen)?

8.9

Enthalten die Arbeitspapiere ausreichende Prifungs-
nachweise zu den in den einzelnen Priffeldemn
durchgefUhrten Prifungshandlungen?

IDW PS 460
Tz. 10

8.10

Sind die Arbeitspapiere so aufgebaut, dass sich ein
sachverstandiger Dritter in angemessener Zeit einen
Uberblick Uber die Ordnungsmd&Bigkeit der Ab-
schlussprifung verschaffen kann?g

8.11

Wurde die Vollstandigkeit der Daverakte sicherge-
stellt?

8.12

Wurde im Rahmen der DurchfUhrung der Prifung
die Daverakte aktualisierte

8.13

Wurde auf den schriftichen Prifungsnachweisen
vermerkt, wann und von wem dieser erhalten wurde
(z.B. Eingangsstempel)2

8.14

Wurden nicht bendétigte Checklisten und Arbeitspa-
piere entwertet bzw. vernichtet?

8.15

Wurde die Durchsicht der Arbeitspapiere durch den
verantwortlichen WP bzw. PrUfungsleiter erkennbar
dokumentierte

8.16

Wurden der erstellte Jahresabschluss und ggf. der
Lagebericht als Prifungsgrundlage in den Arbeits-
apieren abgelegt?

8.17

Wurde ein vom Mandanten unterzeichnetes
Exemplar des gepriften Jahresabschlusses und La-
_geberichts in den Arbeitspapieren abgelegte

8.18

Wurde der Anlagenspiegel als Teil des Anhangs vom
Mandanten erstellte

best prac-
tice

8.19

Wurde bei einem vorzeitigen Priferwechsel beach-
tet, dass auf schriftiches Anfordern des Folgeprufers
eine Mifteilung der PrUfungsergebnisse in Berichts-
formi.S.d. §321 HGB zu erfolgen hat?

§ 320 Abs. 4
HGB

8.20

Entspricht die vom Mandanten erhaltene Vollstdn-
digkeitserklarung den aktuellen Vorgaben?
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Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

8.21

Beinhalten die Arbeitspapiere Aufzeichnungen Uber
die Einstufung der Umsatzrealisierung als Risiko oder
wurde andernfalls dokumentiert, weshalb die Um-
satzrealisierung nicht als bedeutsames Risiko einge-
stuft wurde?

QK-Hinweis

8.22

Pflichtaufzeichnungen zur Kommunikation mit den
Aufsichtsorganen

Stellen sie fest, ob nach lhrer fachlichen Beurteilung
bei vorliegendem Auftrag eine Kommunikation des
Abschlussprifers mit einem Aufsichtsorgan erforder-
lich gewesen wdre.

Aufsichtsorgan vorhanden.

Kein Aufsichtsorgan vorhanden.

IDW PS 470

8.23

Wurde fUr den Fall, dass ein Aufsichtsorgan vorhan-
den ist, eine ordnungsgemd&Be Dokumentation der
Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan vorgenom-
men?

IDW PS 470

Kontrolle / AbschlieBende Durchsicht der Auftrags-
ergebnisse

ja

ja nein

2.1

Haben die einzelnen Mitglieder des Prifungsteams
den Abschluss einzelner Priffelder sachgerecht un-
ter Angabe des Datums eindeutig dokumentiert?

9.2

Ist feststellbar/dokumentiert, ob und wann der ver-
antwortliche Prifungspartner zumindest die wesent-
lichen PrUffelder fachlich Uberprift und die Ergeb-
nisse gewurdigt hat?

9.3

Hat der verantworltliche Prifungspartner zumindest
die nachfolgenden Arbeitspapiere fachlich gewUr-
digt und diese ggf. in sein eigenverantwortliches Ur-
teil einbezogen

e Auftragsannahmecheck

e  Pruffelddeckblatter

¢ Dokumentation Anleitung Prifungsteam
e Arbeitspapiere wesentliche Pruffelder

e  Dokumentation Prifung Anhang

e  Dokumentation / Prifung Lagebericht

e Lliste zusammenfassender Prufungsfeststellun-
gen

e Lliste nicht gebuchter Proferfeststellungen (mit
Unterschrift Geschd&ftsfUhrer)

e Vollstandigkeitserkldrung
. Dokumentation AbschlieBende Durchsicht
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Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

10.

Prifungsbericht und Bestdtigungsvermerk

ja

ja nein

10.1

Wurde das Formular zur Vollstandigkeitserklarung in
der zutreffenden Variante und in der aktuellsten Ver-
sion verwandte

10.2

Wurde die Vollstandigkeitserklarung zeitnah zur Be-
endigung der Prifung eingeholt?

10.3

Wurde der Prifungsbericht erst nach/bei Eingang
der Vollstandigkeitserklarung ausgelieferte

best prac-
tice

10.4

Wurde der dem PrUfungsbericht in Anlage beige-
flgte Jahresabschluss von allen gegenwdartig be-
stellten Geschdftsfihrern unterzeichnet?

§ 245 HGB

10.5

Lassen sich die wesentlichen Aussagen im Prifungs-
bericht und im Bestdtigungsvermerk aus den Ar-
beitspapieren ableiten?

IDW PS 400
Tz. 9

10.6

Wurde der endgulltige gepriUfte Jahresabschluss
und Lagebericht zutreffend datiert (Beendigung der
priferischen Tatigkeiten)2

best prac-
tice

10.7

Wurden bei der DurchfUhrung der Berichtskritik die
Regelungen zur auftragsbezogenen Qualitdtssiche-
rung eingehalten?

10.8

Enthdlt der Prifungsbericht die notwendigen Anga-
ben zur Bestellung und Beauftragung des Abschluss-
priuferse

IDW PS 450
Tz. 22/23

10.9

Sind alle notwendigen Davon-Vermerke in Bilanz,
GuV bzw. Anhang enthalten?2

§§ 268, 284,
285 HGB

10.10

Stimmen die Bezeichnungen der Anlagen mit den
Bezeichnungen im Anlagenverzeichnis des Berichts
Ubereine

best prac-
tice

10.11

Werden die vom Mandanten erstellten Anlagen
zum Prufungsbericht (Bilanz, GuV, Anhang mit Anla-
genspiegel und Lagebericht) auf neutralem Papier
bzw. Papier des Mandanten gedruckt?

10.12

Enthielt die Stellungnahme zur Lagebeurteilung eine
Gesamtbeurteilung durch den Prifer?

IDW PS 350
Tz. 32 ff.

10.13

Wurden im Abschnitt Falsche Darstellungen und
sonstige VerstoBBe dem PrUfer bekannt gewordene
VerstoBe gegen Aufstellungs- bzw. Offenlegungs-
pflichten angegeben?

10.14

Enthielt der PrUfungsbericht ausreichende AusfGh-
rungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses?

IDW PS 450
Tz. 72-77
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Teil I

Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Auftragsart JAP

Jahrliche/zyklische Nachschau

Nr.

Fragen

Quelle

nicht an-
wendbar /
enffallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

10.15

Enthdlt der Prifungsbericht ausreichende AusfUh-
rungen zu sachverhaltsgestaltenden MaBnahmen?

IDW PS 450
Tz.72-77

10.16

Waren die AusfGhrungen zur VFE-Lage angemes-
sene

IDW PS 450
Tz.72

10.17

Wurden die Darstellungen der VFE-Lage unter Einbe-
ziehung der Vorjahreswerte angegeben?

best prac-
tice

10.18

Wurde ein Exemplar des ausgelieferten Prifungsbe-
richts als Belegexemplar zurUckbehalten?

IDW PS 460
Tz. 21

10.19

Wurden die Ausfertigungen des PrUfungsberichts
durchnummeriert?

best prac-
tice

10.20

Machen die AusfUhrungen im Prifungsbericht deut-
lich, welche Angaben auf gepriften und welche auf
ungepriften Grundlagen beruhen und inwieweit
sich Beurteilungen des Abschlussprifers auf nicht
selbst durchgefUhrte Prifungshandlungen (z.B. an-
dere externe Prifer von Tochterunternehmen) oder
auf Gutachten von Sachversténdigen stutzen?2

IDW PS 450
Tz. 57

10.21

Wurden sowohl Bestatigungsvermerk als auch Pro-
fungsbericht gesiegelt und unterzeichnet?

10.22

Wurde der Bestatigungsvermerk zutreffend bezeich-
nete

10.23

Wurde der Bestdtigungsvermerk zutreffend adres-
sierte

10.24

Wurde der Bestatigungsvermerk mit dem zutreffen-
den Wortlaut erteilte

10.25

Wurde der Bestatigungsvermerk bedingt erteilt, falls
der Vorjahresabschluss noch nicht festgestellt war?2

10.26

Wurde als Berufsbezeichnung der Unterzeichner aus-
schlieBlich "Wirtschaftsprifer’, bzw. ergdnzend ein im
Ausland erworbener amtilich verliehener Prifertitel
verwandt?

10.27

Entsprach die Wiedergabe des Bestdtigungsver-
merks im PrUfungsbericht exakt dem Wortlaut des
Bestatigungsvermerks?

10.28

Erscheint die Erteilung des Bestatigungsvermerks (un-
eingeschrdnkt, mit Zusatz, eingeschrénkt, etc.) durch
den Abschlussprifer sachgerecht?2

10.29

Wurde die auftragsbegleitende Qualitatssicherung
rechizeitig vor der Mitteilung der Auftragsergebnisse
an den Auftraggeber abgeschlossen?
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau

nicht an-
wendbar / . .
Nr. Fragen Quelle entfallt Wirksamkeit
gegeben?
wegen
Komplexitat

10.30 | Wurden bei der DurchfUhrung der auftragsbegleiten- | QK-Hinweis

den Qualitatssicherung insbesondere folgende

Punkte beachtet:

— Beachtung der Regeln fur die Auffragsan-
nahme bzw. -fortfUhrung

- Auftragsabwicklung in  Ubereinstimmung  mit
den in der WP-Praxis eingefUhrten Regelungen

—  Festgestellte bedeutende Risiken und deren
Auswirkung auf die weitere Auftragsabwicklung

— Vornahme erforderlicher Konsultationen und
Umsetzung der Ergebnisse

—  Mdangelin der OrdnungsmdBigkeit des Auftrags-
gegenstandes

—  OrdnungsmdBigkeit der vorgesehenen Bericht-
erstattung

- OrdnungsmdBigkeit der Dokumentation

10.31 | Wurden Meinungsverschiedenheiten zwischen Qua-
litatssicherer und Auftragsteam rechtzeitig vor Auslie-
ferung der Berichterstattung beigelegte

10.32 | Wurde die Auswahl des Qualitatssicherers anhand
der in der WP-Praxis gelfenden Regelungen vorge-
nommen (fachliche, persénliche Eignung)?

10.33 | Wurden bestehende Meinungsverschiedenheiten
zwischen den Mitgliedern des Auffragsteams, dem
zustdndigen Wirtschaftsprifer, den konsultierten Per-
sonen oder den fUr die auftragsbezogene Qualitats-
sicherung zustdndigen Personen beigelegt, bevor
die Berichterstattung an den Auftraggeber erfolgte?

10.34 | Wurden die den Meinungsverschiedenheiten zu-
grundeliegenden Sachverhalte bzw. die Begrindun-
gen zur Lésung angemessen dokumentiert2

Sonderfall: Durchfiihrung Berichtskritik

10.35 | Wurde die Berichtskritik von fachlich und persénlich
geeigneten Personen vorgenommen, die an der
DurchfUhrung des Auftrags nicht beteiligt waren?

10.36 | Wurde bei der Berichiskritik insbesondere auf fol-

gende Punkte geachtet:

—  Wurden die fachlichen Regeln fUr die Erstellung
von Prifungsberichten beachtet?

—  Stehendieim Prifungsbericht enthaltenen Infor-
mationen im Einklang mit dem Abschluss und
sind diese in sich widerspruchsfrei?

—  Wurden die Aussagen zu den wesentlichen PrU-
fungshandlungen im Rahmen einer Plausibili-
tatsprofung auf die Einhaltung der geltenden
fachlichen Regeln Gberproft?

—  War das Prifungsergebnis nachvollziehbar aus
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen
abgeleitet?

10.37 | Wurde die DurchfUhrung der Berichtskritik angemes-
sen dokumentierte
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau
nicht an-
wendbar / . o
Nr. Fragen Quelle entfallt WLl
gegeben?
wegen
Komplexitat
Sonderfall: Durchfihrung Berichtskritik
10.38 | Wurden die Grinde fUr die nach pflichtgemaBem Er-
messen des zust@ndigen Wirtschaftsprifers nicht
durchgefUhrte Berichtskritik angemessen dokumen-
fierte
10.39 | Wurde die Berichtskritik mit der gebotenen Sorgfalt
durchgefihrt?
10.40 | Wird bei der Abfassung des Prifungsberichts beach- | § 321 Abs. 4a
tet, dass eine Formulierung zur Erkldrung der Unab- | HGB
hdangigkeit enthalten ist (z.B. in der Form "“Wir best&ti-
gen gem. § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Ab-
schlussprifung die anwendbaren Vorschriften zur Un-
abhdngigkeit beachtet haben")?2
10.41 | Wurde in den Prifungsberichten die ausdrickliche | Art 42
Bestatigung aufgenommen, wonach der Abschluss- | Abs.1a Ab-
prUfer die anzuwendenden Vorschriften zur Unab- | schlusspri-
hdangigkeit vollst&ndig beachtet hate fer-richtlinie
IDW PS 450
Tz. 23aq, Tz.25
10.42 | Wurde der Prifungsbericht dahingehend angepasst, | § 317 Abs. 3
dass nunmehr, soweit im Vorjahr auf die "Verwen- | $.2 HGB
dung" von Beurteilungen, Prifungsergebnissen oder | IDW PS 320
Untersuchungen Dritter zurGckgegriffen wird, eine | 1z.5,15, 33
Anpassung in "Verwertung" von Beurteilungen, vor- | Abs.2, 36
genommen wurde? IDW PS 450
Tz.57
10.43 | Wurde im Profungsbericht im Abschnitt "Wesentliche | IDW PS 450
Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen” die | Tz. 79, 128,
ggf. beispielsweise aufgefUhrten Bilanzierungs- und | 129
Bewertungswahlrechfe entsprechend den gesetzli-
chen Neuerungen angepasst (BilMoG)?
Beispiele fUr Bewertungs- und Bilanzierungswahl-
rechte:
—  Aktivierung von Entwicklungskosten
—  Akfive Rechnungsabgrenzungsposten
—  Akfive latente Steuern
—  Bewertung der Vorrdte zu Voll- oder Teilkosten
10.44 | Wurde bei der Konzernabschlussprifung im Ab- | IDW PS 450
schnitt "PrUfungsdurchfGhrung” die Berichterstattung | TZ 119 ff
entsprechend den Neuerungen des BilMoG ange-
passt?
Beispiel:
—  Pflichten im Zusammmenhang mit der Einberzie-
hung der gepriften AbschlUsse von Tochterge-
sellschaften
10.45 | Wurde im Profungsbericht berUcksichtigt, dass Uber | IDW PS 210 TZ
die nicht ordnungsgemdaBe Offenlegung des Vorjah- | 57
resabschluss zwingend zu berichten ist?
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Teil I: | Allgemeine Nachschaufragen zur Wirksamkeit des QSS: Aufiragsart JAP
Jahrliche/zyklische Nachschau

nicht an-
wendbar /
Nr. Fragen Quelle entfallt
wegen
Komplexitat

Wirksamkeit
gegeben?

10.46 | Wurde der PrUfungsbericht sowohl vom verantwortli- | IDW PS 450 Tz.
chen Prifungspartner als auch von einem vertre- | 114,
tfungsberechtigten Organ der Gesellschaft untfer- | QK-Hinweis
zeichnet (bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften)?
10.47 | Haben der verantwortliche Wirtschaftsprifer einer-
seits und der Mitunterzeichner anderseits sich in aus-
reichendem Umfang an der Abschlussprifung betei-
ligt, um dem Grundsatz der Eigenverantwortlichkeit
gerecht zu werden?
10.48 | Hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer bei be-
deutsamen Zweifelsfragen zur Rechnungslegung in-
ternen oder externen fachlichen Rat eingeholt und
den Konsultationsprozess adéquat dokumentierte
10.49 | Wurde das Prufungsurteil auf Basis der nicht berich- | IDW PS 250,
figten Feststellungen (Vgl. Liste der zusammenge- | QK-Hinweis
fassten Feststellungen) in Ubereinstimmung mit fest-
gelegten Werten zur Wesentlichkeit festgelegt?
10.50 | Ist das Prifungsurteil wegen QK-Hinweis
¢ Einwendungen aufgrund von wesentlichen fal-
schen Darstellungen
¢ Einwendungen, dass bestandsgefdhrdende Ri-
siken nicht angemessen im Anhang und Lage-
bericht dargestellt
e eines Prifungshemmnisses beispielsweise we-
gen mangelnder Prifungsnachweise
zu modifizieren?
10.51 | Muss ein Hinweis auf Bestandsgefdahrdung in den Be-
statigungsvermerk gemdB § 322 Abs. 2 Satz 3 und 4
HGB und IDW PS 270 n.F., Tz. 29 vorgenommen wer-
den?

11. Zusammenfassende Wirdigung / Mdngel ja ja Nein

11.1 | Hatte ich in der Funktion als verantwortlicher Wirt- | QK-Hinweis
schaftsprifer den Auftrag in vergleichbarer Weise
vorgenommen, insbesondere die Festlegung der Ri-
siken.

11.2 | Sollten Sie bei der Nachschau Mé&ngel oder Anhalts-
punkte fUr eine bessere Anwendung des QSS festge-
stellt haben, so verzeichnen sie diese bitte im Nach-
schaubogen ,,Zusammenfassende Darstellung Man-

el".

Anmerkung:

Die rot markierten ,,QK-Hinweise" beziehen sich auf die Verdffentlichung der WPK ,Beispiel
zur Durchfihrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle” (vgl. www.wpk.de).
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Index/Ablage:

Zielgruppe:

Nachschauteam

Nachschauzeitraum: | Hz. 1:

Hz. 2:

Seite:

Mandant:

Proffeld:

Abschlusspriifung HGB
Jahrliche/zyklische Nachschau
(Funktionsprifung) - Langversion

Anwendung:
Stand: 01.09.2024
Version:

Datum der Bearbei-
fung:

Teil Il:

Bemerkungen zu ausgewdhlten Positionen

ZU Nr.

Datum
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Index/Ablage:

Zielgruppe: Hz. 1: Hz 2: Seite:

Bereich: [Anwendung: Pflicht
A .7 f D Stand:
Version:
Feststﬂluz.gen und Datom dor
: Bearbeitung:

jahrliche/zyklische
Nachschau und Riickschau

ZUSAMMENFASSENDE DARSTELLUNG FESTSTELLUNGEN 2024 (NACHSCHAUBOGEN 6/2024)
und zugleich
RUCKSCHAU: ERLEDIGUNGSKONTROLLE IM FOLGEJAHR zur ABHILFE DER MANGEL DES VORJAHRES (NACHSCHAUBOGEN 1/2025)

Vorbemerkung

Die nachfolgende Checkliste erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, da ggf. zusatzlich kanzleispezifische Gegebenheiten und Anforderungen zu bericksichtigen sind (Haftungsausschluss).

DOKUMENTATION FESTSTELLUNGEN BEI DER QUALITATSSICHERUNG, -KONTROLLE, NACHSCHAU | |RUCKSCHAU - KONTROLLE BEIl NACHSCHAU 2024
Referenz Feststellung durch ... Bereich Kategorie Beschreibung des Mangels und Referenz Art der FeststellL  Einordnung MaBnahme zur Abhilfe Profungshandlung Abhilfe
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Feststellungen / Mdngel der Nachschau 2024 Kontrolle in 2024, ob Festellungen der Mdngel

aus 2023 behoben wurden
[Nachschaubogen 6/2024]
[Nachschaubogen 1/2025]
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Praxisbeispiel:
Jahrlicher Nachschaubericht an die Praxisleitung

09/2024

Jahrlicher Bericht Gber die Nachschau an die Praxisleitung der XYZ WPG
fir das Jahr

1. Eckdaten

Um welche Art der Nachschau handelt es sich (bitte ankreuzen)?

O  Interne Nachschau
O  Fall 1: von einer nicht mit dem Auftrag befassten Person
O  Fall 2: durch Selbstvergewisserung
Achtung: Es darf keine andere geeignete Person in der Praxis / im Praxisver-
bund tatig sein.
O Externe Nachschau (fremd beauftragte Person)

Welchen Umfang hatte die Nachschau (bitte ankreuzen)?

O ,Kleine Nachschau”
O  Einmal j&hrlich
O  Anlassbezogen, unterjahrig

O ,Umfassende Nachschau"
O  Zyklisch nach n Jahren (Zyklusdauer: ); max. é Jahre
Letzte zyklische Nachschau am
O  Anlassbezogen, auBerzyklisch

Wer hatte die Gesamtverantwortung fir die Nachschau?
Wer hatte die Nachschau durchgefihrt (Nachschauteam)?

° War/en die Person/en fachlich und personell geeignet?
O Ja
O Nein

Wann wurde die Nachschau durchgefihrt (Zeitpunkt/Zeitraum)?

2. Sachlicher Umfang

O Kleine Nachschau (jahrlich)
O Umfassende Nachschau (zyklisch)

Anzahl ausgewdhlter Auftrége:

Die Einzelfeststellungen und Systemmadangel sowie Empfehlungen zur Beseitigung der MaBnahmen
werden in der zusammenfassenden Darstellung der Mangel verzeichnet (Nachschaubogen
6/2023), vgl. Anlage.

3. Empfdangerkreis

O  Zur Kenntnisnahme an die Praxisleitung der XYZ WPG
O

Ort, Datum

AUDFIT
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Ubersicht Qualitdtsmanagementzirkel (in Analogie zu § 55b WPO und IDW QS 1 (IDW QMS 1 (09.2022))

6. Uberwachung (Nachschavu) und konti-
nuierliche Verbesserung

a) Prozessintegrierte und unabhdngige
Uberwachung (Nachschau)

b) Angemessene Zeitabstdnde (Ab-
schlussprifung jahrlich)

c) Ursachenanalyse

d) Verbesserung QSS und M&ngelbeseiti-
gung

e) Berichterstattung an Praxisleistung

§ 55 Abs. 3 WPO

5. Kommunikation und Dokumentation
o Information der Mitarbeiter Gber
- Rollen
- Verantwortlichkeiten
- Risiken
e Information Verantwortliche Gber
- festgestellte VerstoBe
e Dokumentation QSS

§ 55 Abs. 3 WPO

Seite 1 von 1
PfQK 2024

1. Praxis-/Qualitatsumfeld

Schaffung gunstiges QS-Umfeld

e FUhrungsspitze (,tfone at the top")
e Schulung zur Kommunikation

e Leistungsbeurteilung

e Vergutungsregelung

1. Praxis-/
Qualitatsumfeld

6. Uberwachung
(Nachschau) und
kontinuierliche
Verbesserung

2. QS-Ziele

WP/WPG -
Praxisleitung/
QS-Verantwortliche

3. QS-gefahrdende
Risiken

5. Kommunikation
und Dokumentation

4. QS-Regelungen

4. QS-Regelungen
Festlegung/Einfihrungen

e  Praxisorganisation

e  Auffragsdurchfihrung
e Nachschau

§ 55 Abs. 1+2 WPO

AUDFIT

praxi rtbildungen
wirtschaftsprifung

2. QS-Ziele

Festlegung durch Praxis

Berufspflichten gem. Regelungen im QSS bzw.
nach IDW QMS 1 (09.2022) (BS WP/vBP, u. a.
Normen)

Sonstige QS-Ziele:
e  Minimierung Haftungsrisiken
e Erwartungen Stakeholder

3. QS-gefdhrdende Risiken
Festlegung/Einschatzung von

e Risiken (Umfeld, Praxisinterne Sachverhalte)
e  FEinfrittswahrscheinlichkeiten

AUDfIT®-Priferhilfe 3/8
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GwG-Tafel: Vorgaben und Pflichten in der WP-Praxis zur Geldwaschepravention (Stand: 08/2023)

PFLICHTEN- NORMEN

DOKUMENTATIONSMEDIUM BESCHREIBUNG PFLICHTENLAGE

LAGE ERLAUTERUNGEN

e Aufnahme und Dokumentation
o 5 »  Analyse der Struktur und Geschdftstatigkeit der WP/vBP-Praxis
1 " O - H . .
g > i:’ > ° WP Praxis »  Analyse des Geschdéfts- und Mandantenrisikos
% 0 < £ Risikoanalyse B S B
= g o +Jahresupdate) » Bewertung und Kategorisierung der identifizierten Risiken
[T
é »  EinfUhrung angemessener PrdventionsmaBnahmen unter Berlcksichtigung der Ergebnisse der Risikoanalyse
»  Ausnahme: Befreiung von der Dokumentationspflicht
e Abfrage und Feststellung
o * Erhebungsbogen > tifizi des Mandanten, der fir den Mandant ffretenden P d irtschaftlich B htigt
g natirliche Person* Identifizierung des Mandanten, der fir den Mandanten auftretenden Person, des wirtschaftlich Berechtigten
© € »  Kldren des Hintergrunds der Geschéftsbeziehung
S
.% o o Erhebungsbogen » Ist der Mandant oder der wirtschaftlich Berechtigte eine politisch exponierte Person (PEP)2
E wjuristische Person* >  Kontinuierliche Uberwachung der Geschéftsbeziehung 9 PN
5 ) ) . e =] <
= B »  Einholung Auszug aus Transparenzregister, sofern keine Vorlage durch Mandanten, Neue Angaben zu Geburtsort und Staatsangehdrigkeit :’4, .‘:‘
< _ . . . =}
5 ¢ sofern Anderungen: >  Wegfall der Mitteilungsfiktion — Transparenzregister wird zum Vollregister pod N =
%) I
c 2 Auszug Transparenz- i ~ - ~ s , o S S Q)
[T 9 P »  Registrierungspflicht ausl@ndischer Gesellschaften bei Grundvermdgen im Transparenzregister o] T N N
£ register (jur. Pers.) ° ° = 5 3 8
L« ) ) »  Registrierungspflicht von bérsennotierten Gesellschaften im Transparenzregister g 5 S s I~
g2 e e & g 8§ =
£9 o5 « vgl. Risikoanalyse 9 = S & 8
%E g8 [ ‘0 K3 > S S
g = - £ & o 3 o
S g e  Feststellung von erhohten Risiken 3 Ll IS E g 2
= > Schriffliche Zustimmung eines Mitglieds der FUhrungsebene zur Geschdftsbeziehung einholen = o :g T o %
= . . Vi he] ? = >
~ »  Ermittlung der Herkunft der Vermdgenswerte o % = o ° 'E
5 . e - . . () g ;
ﬁ L/ >  Verstarkte kontinuierliche Uberwachung der Geschdaftsbeziehung é 2 3 3 g, Ee]
= 2 © Erhebungsbogen o ' N o . S 3 % 2 @ =
-a.,_,: s .Verstdarkte Sorgfalts- »  Bei Drittstaat mit hohem Risiko: Einholung zus&tzlicher Informationen nach § 15 Abs. 3 Nr. 1 GwG % S z % -_g o
> w pflichten* e Feststellung komplexer, ungewdhnlicher Transaktionen > a ¥ U] % ]
R o : S
> Untersuchen der Transaktion auf Geldwdscherisiko oder Méglichkeit der Terrorismusfinanzierung g 3 % = ‘_.-'_’ e]
o . . U S m o' o— w
»  Verstarkte kontinuierliche Uberwachung der Geschdftsbeziehung ; : g Ee] E 2
Al = R 5 o &
= (] = — =
. GRUNDSATZ: Meldepflicht ,Verdachtsmeldung, wenn g =2 3 () -8 =
' —~ 2 (] £ N E =]
° 5 »  Tatfsachen vorliegen, die darauf hindeuten, dass ein Vggst. aus einer Vortat der Geldwdsche stammt (§ 261 Abs. 1 Satz StGB) -g g’ g 9 £ =
> o - [] = o
_g . 5 = zD; Q »  Tatsachen vorliegen, die auf Terrorismusfinanzierung schlieBen lassen E ac’ S g % T
L O ) £ = T < o @
5 .5 g o (U] < »  der Verfragspartner dem WP/vBP nicht offenlegt, ob er fir einen wirtsch. Berechtigten handeln will (Pflicht des Vertragspartners). 3: L S 9 g =
£530< e = 2 0 o
L -8 o] g g n S »  ein Sachverhalt nach § 43 Abs. 6 GwG in Verbindung mit der GwGMeldV-Immobilien vorliegt. ::, E % (;9 %
s =9%c 3 = B o K]
% =~ E 8. ‘El)kf isch . AUSNAHME, d.h. keine Meldepflicht, bei Rechisberatung und Prozessvertretung (Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung) g, 'g 3 Y 8’
o Elekironische . = E) ©
= ; % Meldeplaﬂform . RUCKAUSNAHME, d.h. Meldepflicht, sofern der WP Kenntnis hat, dass die Rechtsberatung bzw. die Prozessvertretung fir Zwecke der Geldwasche erfolgt. % & LI') g
E % ~gOAML* »  Ausweitung der WP Meldepflicht fir Verdachtsfalle (Wegfall/Einschréinkungen des Vortatenkatalogs) — § 261 StGB, ,,All-Crime-Approach* @ g 3 =
o o o)
8 B k7
v, € £ - - - X - = - - - 5 3
TE8T Q2 o e  Meldepflichten im Zusammenhang mit Besonderheiten bei Immobiliengeschdaften (vgl. Begrindung zu GwGMeldV-Immobilien) ~ <
529528 = .. . . .. . .
L < 33 (ED ‘E-’ g_ o Konkretisierung von , Lebenssachverhalten”, die typisch fir Geldwdsche sind und den Beratern bekannt werden kénnen (vgl, Typologiepapier)
=00
E2EGE =
e  Ausarbeitung interner Grundsatze, Verfahren und Kontrollen
' (=}
g E r % g E e  MaBnahmen zur Verhinderung
LG50 2 <~ . .
Es<E =N e  Uberpriufung der Mitarbeiter
e Unterrichtung der Mitarbeiter

o258 @ o Information Ver-/
555598 i
g20099% Entpflichtung an WPK
Auskunftsanfrage FIU / Behorde zur internen Zustandigkeit Inhaltliche Abfragen _ Besondere Bedeutung, Neu 2023 Normen, regulatorische Vorgaben
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08/2021

Gliederung der Dokumentationshilfen zum GwG fur eine KMP

TEIL I: Allgemeine Dokumentation zu GwG-Pflichten
A. Risikoanalyse (Auftrage / Mandate pro Jahr aufsteigend)
Erstaufnahme - Ergebnis: Verstarkte / Erleichterte Sorgfaltspflichten
JahresUpdate = Ergebnis: gednderte Beurteilung ggu. Vorjahr
B. Erfillung der Sorgfaltspflichten
Register 1:  Aktive Mandate pro Jahr aufsteigend
Identifizierungsbogen der WPK

Nachweise zur Ildentifizierung (Ausweisdokumente / Registeraus-
zuge)

- Vertragspartner

- auftretende Person

- wirtschaftlich Berechtigte (inkl. TR)

- Uberlegungen / Ergédnzungen / Aufzeichnungen zu den Ge-
schaftsbeziehungen

Register 2.  Verdachtsmeldungen
Register 3:  RUckfragen FIU

Register 4.  Unterlagen fUr abgegangene Mandate (inaktiv)

TEIL II: Interne SicherungsmaBnahmen
Register 1:  Vordrucke / Formulare
Register 2.  Aufzeichnungen zu den kanzleiindividuellen MaBnahmen

Register 3: e Schulungsprotokolle
(pro Jahr) e Fortbildungsmaterialien, etc.

TEIL llI: Literatur / Rechtliche Grundlagen
1. Formularwesen
2. Kurzdarstellung

3. Anwendungshinweise

AUDfIT
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GwG-Risikoanalyse: Jahres-Update

PRAXISBESCHREIBUNG - Umschreibung der WP-Praxis (Eckdaten):

1.

WP in eigener Kanzlei

Eine Mitarbeiterin, eine Aushilfskraft
Mandate: rund 50

Tatigkeitsgebiet: ausschlieBlich regional

Auftrage

— JAP, gesetzlich: 2
— JAP, freiwillig: 1

— FIBU + JAE: 15

— ESt: 30

Keine Treuhandtatigkeit

Keine Tatigkeiten, Mandate mit ausgepragtem Auslandsbezug

Beschreibung des Risikos hinsichtlich Geldwdasche (JAHRESUPDATE)

Variante 1: verbal (siehe anbei)

Variante 2: tabellarisch (siehe anbei)

Seite 1 von 1 praxi
PfQK 2024

AUDFIT

wirtschaftsprifung

rtbildungen AUDﬂT®' PrUfel’hilfe 4/3

Stand: 01.09.2024

08/2022




Praxisfall - Neumandat: In welcher Aufiragsphase ergeben
sich einzelne Pflichten nach dem GwG -4 Phasen Modell

08/2023

1. Phase: Erstkontakt

1a. Mandatsbezogene Risikoanalyse (Pflicht 1 - Dokumentation, obligatorisch)
1b. Allgemeine, vereinfachte oder verstarkte Sorgfaltspflichten

(Pflicht 2 - Dokumentation anhand WPK-Formulare, obligatorisch)

» TR-Abgleich, -Auszug, Ausweiskopie, |dentfifizierung, etc.

2. Phase: Auftragsannahme (Steuerdeklaration, Abschlussprifung, etc.)
o gdf. Unstimmigkeitsmeldung - Abgleich Auftraggeber, gesetzl. Vertreter,
etc. mit Aufirag, Identifizierung

3. Phase: Auftragsbearbeitung - alle Auftrage

3a. Unterlagenbeschaffung (Gesellschaftsvertrdge u.a.)
> vorl. Erstabgleich eigene Kenntnisse mit TR (Pflicht 3 — obligatorisch)
3b. Beurteilung von geplanten/getatigten Geschdaftsvorfdllen/Transaktionen
> gdf. Verdachtsmeldungen (GoAML) (Pflicht 4a)
o falls Kenntnis von ,typischem Verhalten* (Typologiepapier StB/WP)
o falls Besonderheiten bei Immobiliengeschdaften
> Prufungspflicht mit Auswirkung auf Rechnungslegung (Pflicht 4b - obli-
gatorisch)

- Mandatsseitige Pflichtenlage nach GwG - falls Mandat: Verpflich-
teter iSd GwG ist:
Branche: Edelmetalle, Schrott, Krypto, Gebrauchtwaren, Juweliere,
Bordell, Glucksspiel, Kunsthandler, Aktiondre
Profung durch WP, ob Mandant die Pflichten eingehalten hat (Sys-
tem und Wirksamkeit, Aufbau- und Ablaufprifung)

4. Phase: Auftragsbeendigung

4a. Aktualisierung des Erstabgleichs um die eigenen Erkenntnisse sowie
Abgleich mit TR, sofern sich Anderungen ergeben (z. B. Gesellschafter-
wechsel)

4b. ggf. Unstimmigkeitsmeldung

Bei jahrlich wiederkehrenden Auftragen ist bei Bedarf (=Verdnderungen) eine jahrliche Up-
dateprifung vorzunehmen!

AUDFIT
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Beispielhafte Empfehlung fur die Erstellung einer Risikoanalyse
nach GwG

08/2022

vgl. Mitgliederbereich der WPK - www.wpk.de

Tz
~BEISPIEL 1 — VERBAL (,,GUT-BEISPIEL")
Meine Mandanten sind aus der Region: 1
Ich bin als WP in eigener Praxis tétig. Ich beschdftige eine Mitarbeiterin und eine
Aushilfskraft. Ich befreue derzeit finfzig aktive Mandate und bin ausschlieBlich im
Ort und der nGheren Region tdtig.
= Das Risiko fir die Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung bewerte ich
aufgrund meiner Organisationsstruktur als gering.
2
Fur meine Mandanten erbringe ich folgende Leistungen:
Gesetzliche Jahresabschlussprifung (zwei), freiwillige Jahresabschlussprifungen
(drei), Buchhaltung und Jahresabschlusserstellung (finfzehn) und
Einkommensteuererklérung (dreiBig). Treuh&nderische Tatigkeiten werden von mir
nicht ausgeUbt, insbesondere solche mit Auslandsbezug oder im Zusammenhang
mit Barzahlungen. Ebenso Ubernehme ich keine Beratungen bei Share Deals oder
im Immobiliensektor.
= Das Risiko fir Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung fir meine
Geschdftstatigkeit bewerte ich daher als gering.
3
Bei meinen Mandanten handelt es sich um zwei groBBe, drei mittelstGndische und
im Ubrigen um inhabergefUhrte Kleinstunternehmen. Die Unternehmen sind in den
Rechtsformen GmbH & Co. KG, GmbH und GbR organisiert. Zudem betreue ich
Privatpersonen (Uberwiegend Einkommensteuererkldrungen). Die Privatpersonen
sind als Angestellte tatig. Meine Mandanten sind alle regional ansdssig ohne
Bezug zum Ausland.
4

Meine Mandanten gehéren zu folgenden Branchen:

Produzierendes Gewerbe, Baugewerbe, Kfz-Werkstatt (zwei), Gastronomie,
Hotellerie und Handwerk. Bargeschdéfte kommen bei meinen Mandaten vor,
allerdings mit einem eher normalen Bargeldumfang (Hotellerie, Gastronomie)...

Ich betreue keine politisch exponierten Personen. Ich kenne meine Mandanten
seit vielen Jahren persénlich, sodass mir die Geschdafts- und Lebensumstdnde
meiner Mandanten bekannt sind. Einzelfallmandatierungen kommen grundsdtzlich
nicht vor.

= Avufgrund der Mandantenstruktur bewerte ich das Risiko fir Geldwdsche und
Terrorismusfinanzierung als mittel bis gering.

= Unter BerUcksichtigung der vorgenannten Faktoren bewerte ich das
Gesamirisiko fir Geldwésche und Terrorismusfinanzierung fir meine Praxis als
mittel bis gering. Die Anwendung allgemeiner und vereinfachter
Sorgfaltspflichten ist daher ausreichend.

Ort, Datum Unterschrift"

AUDFIT
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08/2022

Zusammenfassende Risikoanalyse der WP-Praxis

BEISPIEL 2 — TABELLARISCH (,,GUT-BEISPIEL")

Zusammenfassende Risikoanalyse nach Risiko- Sorgfaltspflichten | Bemerkungen
GwG zum 10.01.2022 .g bewertung nach GwG
o
g —
K= [
§ 2| 3| | 8| ¥ =
g H E= e j= o 2
S| &| E| =| ©| @ &
< ﬂ>’ O
I. Organisationsstruktur der WP/StB-Praxis
Organisationsform X Einzelpraxis
Anzahl Mitarbeiter X 1+ 1 Aushilfskraft
Lage X Ort
Tatigkeitsumfeld X Regional
Anzahl aktiver Mandate 50
1. Auftragsstruktur - Tatigkeit
gesetzliche Jahresabschlussprifungen 2 X X X
— kein Auslandsbezug
freiwilige Jahresabschlussprifungen 3 X X X - langjdahrige
Mandatierungen
Buchhaltung und 15 X X X — ausschlieBlich KMU
Jahresabschlusserstellungen
Einkommensteuererkl&rungen 30 X X
freuhdnderische Tatigkeiten 0
(Update Risikoanalyse GwG vom 0
12.01.2022)
Beratungen bei Share Deals im
Immobiliensektor
50
Ill. Mandantenstruktur
UnternehmensgroBe:
a. groB 2 X X
b. mittel 3 X X
. Inhabergefihrt,
c. Kein 15 X X langjahrig bekannt
d. ,einfache" Privatpersonen 20 X
e. ,vermdgende Privatperson* 10 X X
Rechtsform:
a. GmbH 3 X X
b. GmbH & Co. KG 2 X X InhabergefUhrt,
langjahrig bekannt
c. GbR 15 X X
d. naturliche Person / Privatperson 30 X X X X
50
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Zusammenfassende Risikoanalyse nach Risiko- Sorgfaltspflichten | Bemerkungen
GwG zum 10.01.2022 ..g bewertung nach GwG
o
g —
K= [
E o] i < 8 [ 7=
< 5 g 3} = £ :0
2 @ = o &= [ £
g o) = £ g o) o
< [
IV. Herkunft / Sitz
Deutschland 50 Umkreis von 50 km
EU-Mitgliedstaat 0
Drittstaat mit funkfionierendem Anfi- 0
Geldwdschesystem
Drittstaat ohne funktionierendes Anti- 0
Geldwdéschesystem
50
V. Branche
produzierendes Gewerbe 2 X X kein Auslandsbezug,
keine Bargeschdafte
Baugewerbe 3 X X kein Auslandsbezug,
keine Bargeschdafte
Hotellerie und Gastronomie 10 X X Bargeschdafte,
Einzelbarzahlungen im
normalen Umfang
Handwerk 3 X X Bargeschdafte, selten,
dann nur in geringem
Umfang
Kfz-Werkstatt 2 X X Bargeschdafte,
Einzelbarzahlungen in
geringem Umfang
Angestellte / Privatier 30 X X nur inldndisches
Vermdgen
50
VI. Sonstiges
PEP-Eigenschaft 0
Auslandsbezug 0
anonyme oder undurchsichtige 0 Mandanten jahrelang
Geschdftsbeziehungen persdnlich bekannt

GESAMTRISIKO

mittel bis gering

allgemeine und
vereinfachte
Sorgfaltspflichten

Seite 2 von 2
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zu den Feststellungen nach dem Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus

Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen

08/2021

schweren Straftaten (Geldwdaschegesetz - GwG)
- natirliche Person -

A. Identifizierung, § 10 Abs. 1 Nr. 1 GwG Person 1: Mandant

»Wer ist Vertragspartner?*

1. Vertragspartner

a)

b)

Seite 1 von 4
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Identitatsfeststellung, § 11 GwG

LI Wurde bereits fruher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 2 GwG

U Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GwWG
(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdorigkeit)
(Anschrift)

Identitatsuberprifung, § 12 GwG »Sind die Angaben korreki?*

Die Identitét wurde UberprUft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

O

durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

durch elektronischen Identit&tsnachweis, qualifizierte elektronische
Signatur, nofifiziertes elekironisches Identifizierungssystem

bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwUrdigen und un-
abhdngigen Quelle stammen und fur die Uberprifung geeignet sind

bei Person, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet hat durch
Geburtsurkunde in Verbindung mit der Uberprifung der Identitat des
gesetzlichen Vertreters

bei Betreuten durch Bestellungsurkunde des Betreuers und Uberpri-
fung der Identitat des Befreuers

AUDFIT
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2. Fur den Veriragspartner aufiretende Person Person 2:
(Sofem vorhonden) »Wer ist die handelnde Person?“

a) Identitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

U Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GWG

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

b) Identitatsiberprifung, § 12 GwG »Ist der Nachweis i. O.?"

Die Identitét wurde UberprUft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

Ll durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

U durch elektronischen Identitédtsnachweis, qualifizierte elektronische
Signatur, nofifiziertes elekironisches Identifizierungssystem

L bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwurdigen und un-
abhdngigen Quelle stammen und fur die Uberprifung geeignet sind

c) Berechtigung der fir den Vertragspartner auftretende Person Uberprift
anhand von

B. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten, ) Persoq 3. )
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 GwG +~Wer ist der w!rtschaﬂllch
Berechtige“?
L Es gibt keine(n) wirtschaftlich Berechtigte(n) i. S. d. § 3 Abs. 1, 4 GWG

U wirtschaftlich Berechtigter

AUDFIT
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a) ldentitatsfeststellung »Sind die Angaben korrekt?*

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

Weitere Daten:

b) Identitatsiberprifung

Die Idenftitat des wirtschaftlich Berechtigten wurde Uberpruft anhand
von

C Angaben zur Geschdftsbeziehung, § 10 Abs. 1 Nr. 3 GwG

L Zweck und Art ergeben sich zweifelsfrei aus der Geschaftsbeziehung
selbst

U Zweck und Art de Geschéftsbeziehung

D. Politisch exponierte Personen, §§ 10 Abs. 1 Nr. 3, 15 Abs. 3 Nr. 1Ta GwWG

Ll Weder der Vertragspartner noch der wirtschaftlich Berechtigte (soweit
vorhanden) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein milienmit-
glied einer politisch exponierten Person oder eine einer politisch expo-
nierten Person bekanntermaBen nahestehende Person.
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U Der Vertragspartner oder der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vor-
handen) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied
einer politisch exponierten Person oder eine einer politisch exponier-
ten Person bekanntermaBen nahestehende Person.

(Genaue Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Be-
ziehung zu ihr)

(Drittstaat)

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen
zu den Feststellungen nach dem Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwdaschegesetz - GwG)
— juristische Person/Personengesellschaft -

08/2021

A. Identifizierung Person 1: Gesellschaft
.Wer ist der Vertragspartner?*

1. Vertragspartner
a) ldentitatsfeststellung, § 11 GwG

Ll Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

U Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GwWG

(Firma, Name oder Bezeichnung)

(Rechisform) (Registernummer - soweit vorhanden)

(Anschrift des Sitzes oder der Hauptniederlassung)

Name und Vorname der Mitglieder des Vertretungsorgans oder der
gesetzlichen Vertreter:

U Ein Mitglied des Vertretungsorgans oder des gesetzlichen Vertreters ist
eine juristische Person:

(Firma, Name oder Bezeichnung)

(Rechtsform) (Registernummer — soweit vorhanden)

(Anschrift des Sitzes oder der Hauptniederlassung)

AUDFIT
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b) Identitatsiberprifung, § 12 GwG Person 1: Gesellschaft
,Sind die Angaben korreki?*

Die Idenfitat wurde Uberprift (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

U Auszug aus dem Handels- oder Genossenschaftsregister oder aus ei-
nem vergleichbaren amtlichen Register oder Verzeichnis

U Grundungsdokumente oder gleichwertige beweiskréftige Dokumente

U eigene dokumentierte Einsichtnahme in die Register — oder Verzeich-
nisdaten

U bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwirdigen und un-
abhdngigen Quelle stammen und fUr die Uberprifung geeignet sind

2. Fir den Vertragspartner auftiretende Person Person 2:
(sofern vorhanden) +Wer ist die handelnde Person?*

a) Identitatsfeststellung, § 11 GwG

L Wurde bereits friher identifiziert und die dabei erhobenen Daten wur-
den aufgezeichnet, § 11 Abs. 3 GwG

Ll Neufeststellung, § 11 Abs. 1, 4 GwWG

(Name) (Vorname)
(Geburtsort) (Geburtsdatum) (Staatsangehdrigkeit)
(Anschrift)

b) Identitatsiberprifung, § 12 GwG zu Person 2:

,Sind die Angaben korreki?*
Die Identit&t wurde UberprUft (Kopien/Unterlagen erstellt und liegen bei):

L durch Ausweis/Pass

Ausweis-/Passnummer Ausstellende Behorde

L durch elektronischen Identitétsnachweis, qualifizierte elekironische
Signatur, nofifiziertes elektronisches Identifizierungssystem

U bei vereinfachten Sorgfaltspflichten anhand von sonstigen Dokumen-
ten, Daten oder Informationen, die von einer glaubwUrdigen und un-
abhdngigen Quelle stammen und fur die Uberprifung geeignet sind
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c) Berechtigung der fir den Vertragspartner auftretende Person Uberprift
anhand von

B. Identifizierung von wirtschaftlich Berechtigten,
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 GwG

1. Juristische Personen und nicht borsennotierte Gesellschaften, § 3 Abs. 2 GwG

U Es gibt wirtschaftlich Berechtigte, die als natirliche Personen unmittelbar
oder mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile halten, mehr als 25 % der
Stimmrechte kontrollieren oder auf vergleichbare Weise Konftrolle ausiben

a) ldentitatsfeststellung Person 3:
»Wer ist der wirtschaftlich Berechtigte?*

Name/n (oder) Gesellschafterliste):

b) Identitatsiberprifung Objekt 3:
»Sind die Angaben korreki?*

L1  Bei juristischen Personen und eingetragenen Personengesellschaften: Ein-
holung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde zusatzlich Gber-
pruft anhand von

[J  Keine wirtschaftlich Berechtigten, da von keiner natirlichen Person unmit-
telbar oder mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile gehalten oder mehr
als 25 % der Stimmrechte kontrolliert werden oder auf vergleichbare Wei-
se Kontrolle ausgeibt wird oder wirtschaftlich Berechtigte kénnen aus an-
deren Grunden nicht ermittelt werden
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Bei juristischen Personen und eingetragenen Personengesellschaften gilt in
diesen Fallen der gesetzliche Vertreter, geschdfisfuhrende Gesellschafter
oder Partner des Vertragspariners als wirtschaftlich Berechtigter (. fiktiver
wirtschaftlich Berechtigter”)

c) Identitatsfeststellung

Name/n:

d) Identitatsuberprifung

[0 Einholung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der fiktiven wirtschaftlich Berechtigten wurde zusatzlich
Uberprift anhand von

2. Rechisfahige Stiftungen und vergleichbare Rechisgestaltungen, § 3 Abs. 3
GwG

5 kel . i B "
Wirtschaftlich Berechtigter
L natUrliche Person als Treugeber, Verwalter von Trusts oder Protektor
L natUrliche Person als Mitglied des Vorstandes

U Gruppe von natirlichen Personen, zu deren Gunsten das Vermdgen
verwaltet oder verteilt wird, da die natUrliche Person, die BegUnstigte
des verwaltenden Vermodgens werden soll, noch nicht bestimmt ist

U natirliche Person, die auf sonstige Weise unmitteloar oder mittelbar
beherrschenden Einfluss auf die Vermodgensverwaltung oder Ertrags-
verteilung ausubt
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a) Identitatsfeststellung

Name/n

b) Identitatsiberprifung

[0 Einholung eines Nachweises der Registrierung im Transparenzregister oder
eines Auszugs der Uber das Transparenzregister zuganglichen Daten

Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde zusatzlich Uber-
prift anhand von

3. Wirtschaftlich Berechtigter aufgrund eines Handelns auf Veranlassung,
§ 3 Abs. 4 GWG
Werden Transaktionen auf Veranlassung eines anderen durchgefihri?
L Nein
0 Ja
a) Identitatsfeststellung
Name
b) Identitatsiberprifung
Die Identitat des/der wirtschaftlich Berechtigten wurde Uberprift anhand
von
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C. Angaben zur Geschdfisbeziehung, § 10 Abs. 1 Nr. 3 GwG
L Zweck und Art ergeben sich zweifelsfrei aus der Geschdaftsbeziehung selbst

0 Zweck und Art der Geschéftsbeziehung

D. Politisch exponierte Personen, §§ 10 Abs. 1 Nr. 4, 15 Abs. 3 Nr. 1Ta GwG

Ll Weder der Vertragspartner noch der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vor-
handen) ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied einer
politisch exponierten Person oder eine einer politisch exponierten Person be-
kanntermaBen nahestehende Person.

U Der Vertragspartner oder der wirtschaftlich Berechtigte (soweit vorhanden)
ist selbst eine politisch exponierte Person, ein Familienmitglied einer politisch
exponierten Person oder eine einer politisch exponierten Person bekannter-
maBen nahestehende Person.

(Genaue Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Beziehung

zu ihr)
D.
{Drittstaat)
Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Quelle: www.wpk.de

Erhebungsbogen
zu den Feststellungen nach dem Gesetz Uber das Aufspuren von Gewinnen aus
schweren Straftaten (Geldwdaschegesetz - GwG)
- verstarkte Sorgfaltspflichten -

08/2021

A. Feststellung eines erhohten Geldwascherisikos, § 15 Abs. 2 GwG

U Bei der vorliegenden Geschdftsbeziehung/Transaktion wurde aufgrund der
Risikoanalyse bzw. einer Einzelfallprifung ein erhdhtes Risiko festgestellt.

Begrindung

Information zur Herkunft der Vermdgenswerte

Folgendes Mitglied der FUhrungselbene der Praxis hat der Begrindung bzw.
FortfUhrung der Geschdéftsbeziehung zugestimmt

Vor- und Nachname des Mitglieds der FGhrungsebene

Die Geschdftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

B. Politisch exponierte Person (PEP), §§ 10 Abs. 1 Nr. 4, 15 Abs. 3 Nr. 1a GwG

Der O Mandant bzw. der [J wirtschaftliche Berechtigte ist eine politisch expo-
nierte Person, ein Familienmitglied dieser Person oder eine ihr bekanntermaBen
nahestehende Person.

(Genau Bezeichnung der politisch exponierten Person und/oder Beziehung zu ihr)

Infformation zur Herkunft der Vermogenswerte

AUDFIT
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Folgendes Mitglied der FUhrungsebene der Praxis hat der Begrundung bzw.
FortfUhrung der Geschdéftsbeziehung zugestimmt

Vor- und Nachname des Mitglied der Fihrungsebene

Die Geschdftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

C. Hochrisikolander, § 15 Abs. 3 Nr. 1b 2 GwG

Der =+ Mandant bzw. der = wirtschaftliche Berechtigte An der Geschaftsbezie-
hung/Transaktion ist in einem O von der EU-Kommission ermitteltear Drittstaat
mit hohem Risiko oder eine in einem solchen Staat niedergelassen ansdassige [
natirliche oder [ juristische Person beteiligt.

Betroffener Drittstaat

Zusatzliche Informationen Gber den Vertragspartner und den wirtschaftlich Be-
rechtigten:

Zusatzliche Informationen Gber die angestrebte Art der Geschaftsbeziehung:

Informationen zur Uber die Herkunft der Vermdgenswerte und des Vermogens
des Vertragspartners:

Informationen Uber die Herkunft der Vermoégenswerte und des Vermogens des
wirtschaftlich Berechtigten (auBer bei fikliven wirtschaftlich Berechtigten nach
§ 3 Abs. 2 Satz 5 GwG):

Infformationen Gber die Grunde fir die geplante oder durchgefiuhrte Transakti-
on:

Infformationen iber die geplante Verwendung der Vermogenswerte, die im
Rahmen der Transaktion oder Geschdfisbeziehung eingesetzt werden, soweit
dies zur Beurteilung der Gefahr von Terrorismusfinanzierung erforderlich ist:
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Folgendes Mitglied der FUhrungsebene der Praxis hat der Begrundung bzw.
FortfUhrung der Geschdaftsbeziehung zugestimmt

Vor- und Nachname des Mitglieds der FUhrungsebene

Die Geschdftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen durch

— haufigere und intensivere Kontrollen
— gdf. Auswahl von Transaktionsmustern, die einer weiteren Prifung bedur-
fen.

D. Ungewohnliche bzw. auffdllige Transaktion, § 15 Abs. 3 Nr. 2 3 GwG
Ll Es handelt sich um eine Transaktion, die im Verhdlinis zu vergleichbaren Féllen

[0 besonders komplex oder ungewohnlich grof ist.
0 einem ungewdhnlichen abl&utt Transaktionsmuster folgt.
[0 ehne keinen offensichtlichen wirtschaftlichen oder rechtlicheamaBigen

Iweck erfolgt hat.

Die Untersuchung der Transaktion hatte folgendes Ergebnis (Dokumentation i.
S.d.§ 8 Abs. 1 Nr. 3 GwG)

Hinweis: Meldepflicht fUr Verdachtsmeldungen (§ 43 GwG) prufen.

Die Geschdaftsbeziehung ist einer verstérkten kontinuierlichen Uberwachung zu
unterziehen.

E. Ggf. zusatzliche verstarkte Sorgfaltspflichten aufgrund eigener Risikoeinschatzung

0 Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Mindestanforderungen in Bezug auf
verstarkte Sorgfaltspflichten hinaus werden aufgrund eigener Risikoeinsch&t-
zung folgende zus&tzliche verstéarkte Sorgfaltspflichten risikoorientiert erfullt

Ort, Datum Unterschrift/Stempel
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Der Weg zum Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte*)

07/2024

§ 289b HGB-E: Pflicht zur Erweiterung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht

§ 324b HGB-E: Pflicht zur Prifung des Nachhaltigkeitsberichts durch einen

Prifer des Nachhaltigkeitsberichts

§ 324e HGB-E: Wirtschaftsprufer/-gesellschaften, die einen Eintrag im Berufsregister haben:

— N

§ 38 Nr. 1g WPO-E: Einzel-WP § 13d Abs. 2 WPO-E: WP-Gesellschaft auf Antrag Registrierung als Prifer fir Nachhaltigkeitsberichte mdglich, wenn mindes-
Registrierung als Prufer fUr Nachhaltigkeitsberichte tens einer der im Namen der Gesellschaft tétigen Wirtschaftsprifer als Prifer fur Nachhaltigkeitsberichte eingetragen ist

¥ .

Registrierung als Prufer des Nachhaltigkeitsberichts notwendig (§ 13d WPO-E)

Noch nicht bestellt Beginn WP-Prifungsverfahren (= Antrag auf Zulassung zum WP-
(zukinftiger Regelfall) Bestellt als WP vor 1.1.2026 Examen bei WPK eingegangen) bis zum 1.1.2024 und Bestellung
bis zum 1.1.2024

§ 13d Abs. 1 WPO-E § 13d Abs. 3 WPO-E

Bestehen des WP-Examens (allgemeine Voraussetzung)

Nachweis der Teilnahme an ei- Fortbildung umfasst die Inhalte nach § 24b WiPrifPV
§ 13d Abs. 2 WPO-E ner Fortbildung zur Erlangung
von Kenntnissen Uber Nachhal- -
figkeitsberichte und deren Pru-
o e ) e A 1] e fung 1. Rechtliche Anforderungen und Standards fir

Nachweis mindestens achtmonatige Ausbil-

die Aufstellung der jahrlichen und konsolidie-
dung mit Teilnahme an

ren Nachhaltigkeitsberichte

* Prifung von Nachhaltigkeitsberichten o- 2. Nachhaltigkeitsanalyse
. L der Allgemeine Pflicht zur laufen- 3. Duve-Diligence-Prozesse zur Nachhaltigkeits-
f.uiaf.ztrr;od.ulhl;rufung A GRUCUL ATl e Mitwirkung an anderen nachhaltigkeits- den Fortbildung gilt auch for aspekfen und
Igketisberichie bezogenen Dienstleistungen die als Profer fr Nachhaltig- 4. Rechtliche Anforderungen und Standards fir
/ \ bei einer der Stellen gem. § 9 Abs. 3 WPO t\%bee”Chfe eingefragenen die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten
(im Rahmen der allgemeinen =
Orgqnisg‘[orisch und Nach dem Be- ) ) . ) 4OTSTUhdigeﬂ Fortbildungs-
zeitlich im Rahmen stehen des WP- Ausbildung kann als Teil der praktischen Ausbil- pflicht) Antrag auf Registrierung
des WP-Examens E | dung nach § 2 Abs 1 und 2 absolviert werden
s;(::‘eertn: F?r:fgr?g (muss nicht zusatzlich erfolgen) e
Zeitlich
flgdlt::el WPK hat bei Antragstellung auf Registrierung zu
Freiwillige Zu- prufen, ob die Fortbildung im Hinblick auf
satzqualifikation | Nachweis ist nicht Voraussetzung firr die Prifung ! * lnh?” unolll 1) *) (Stand: 24.07.2024 . .
(nicht Pflichtbe- ®* und kann auch nachtraglich erbracht werden ° Um.cmg( eI CDEB 2L ULt ) Falls WPK Fortbildung fir
shainaha des W (Bis zZum Antrag auf Registrierung) zur Vermittlung der notwendigen Kenntnisse » nicht ausreichend und
Examens!) ausreichend und geeignet erscheint nein angemessen hdlt
- ja .
Antrag auf Registrierung I L Keine Registrierung im Berufsregister
38 Nr. 1g WPO-E als Prifer fur Nachhal- nach § 38 Nr. 1g als Prifer fir Nach-
tigkeitsberichte haltigkeitsberichte
* Grundlage: Regierungsentwurf zum CSRD-Umsetzungsgesetz vom 24.07.2024
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Gliederung ESG-Quailifizierungsprogramm by AUDfIT*:

*Anderungen vorbehalten; Nielsls 7KW

Modul A - (ganztégig - 6,75 h) | EM R

Grundla
Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der jahrlichen|
und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte (Teil 1 von 4

en zur nichiffinanziellen Berichterstattung (Teil 1 von 2

EU Taxonomie-Verordnung
Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der jahrlichen|
und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte (Teil 2 von 4)|

Erstellung nichffinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2
Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Aufstellung der jahrlichen|
und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte (Teil 4 von 4)

1.

Ziele und Grenzen, Erwartungen und Mitarbeit

1.1 Ziele und Erwartungen der Teilnehmer

1.2 Voraussetzungen, Grenzen der Veranstaltung und Bitte zur aktiven Mitarbeit
1.3 Gefahr fir Praktiker: Halbwissen ohne Kenntnis der relevanten Normen

ESG-Reporting: Ziel: 1g, Notwendigkeit, das Unternehmen als Verpflichteter

21 Zielsetzung der EU

22 Nebeneinander von europdischem und nationalem Recht

23 Das Unternehmen als Verpflichteter

Rechtliche Anforderungen fir die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte
3.1 Regelungen zur Aufstellung in der Corporate Sustainability Reporting Directive der EU (CSRD)

3.2 Nationale Vorschriften in Bezug auf die Aufstellung der Nachhaltigkeitsberichte, insbesondere des HGB
und des EG-HGB

Standards fir die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte

41 Uberblick Gber die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) und Inhalte wesentlicher
Einzelstandards (insbesondere ESRS 1, ESRS 2 und Kerninhalte der themenspezifischen ESRS)

4.2 Besonderheiten wie Schatzungen, Wertschépfungskette, Stakeholderkreis und ESEF
Uberblick Uber die Kerninhalte der EU Taxonomie

Uberblick ber die Pflichten gemdB LkSG/CSDDD

»  Inhalt / Normen und Gesetze / Offenlegung

»  CSDDD Ergdnzungen und Abweichungen zum LkSG

Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten
71 Regelungen zur Prifung in der CSRD

7.2 Nationale Vorschriften zur Prifung, insbes. des HGB u. des EGHGB

7.3 Standards fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

7.4 Wesentliche Unterschiede zwischen Prifung mit begrenzter Sicherheit und hinreichender Sicherheit;
Berichterstattung des Nachhaltigkeitsprifers

Modul C - (ganziégig - 6,75 h) [ ERLTIZ [

1.

Die EU Taxonomie-Verordnung

1.1 Zielsetzung der Taxonomie-Verordnung
12 Kreis der verpflichteten Unternehmen
1.3 Rechtliche Grundlagen

1.4 Unterstiitzungsangebote der EU

EinfUhrung: Die sechs Umweltziele der Taxonomie-Verordnung
»  Beitrag zum Klimaschutz

»  Anpassung an den Klimawandel

»  Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

»  Stdérkung der Kreislaufwirtschaft

»  Verringerung der Umweltverschmutzung

»  Schutz der biologischen Vielfalt

Schritt fur Schritt: Methodische Vorgehensweise zur Beurteilung von Wirtschaftsaktivitaten
»  Wesentlicher Beitfrag zu einem der sechs Umweliziele

»  Keine Beeintréchtigung eines der finf anderen Umwellziele

»  Einhaltung der sozialen Mindestkriterien

»  Sonstige Aspekte

Im Fokus: Bestimmung der relevanten Kennzahlen
»  Anteil griner Umsatzerldse

»  Anteil griner Investitionen (CapEx)

»  Anteil griner Betriebsausgaben (OpEx)
Praxisfdlle zur Anwendung der EU Taxonomie

Transparenz: ESEF-VO und Offenlegungspflichten

Modul E - (ganztéigig - 6,75 h) | ER NI Tt le]

1. Th bereich ESRS E2 ,,U ltverschmutzung”
»  Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden
> Besorgniserregende Stoffe

2. Themenbereich ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen*
3. Themenbereich ESRS E4 ,Biodiversitat und Okosysteme*
4. Themenbereich ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

4 dtail

5. Weitere spezifische Standards und Berict (social aspects) ESRS S1-ESRS S4

5.1 Standardibergreifende Vorgehensweise ESRS S (Social)

Richtlinien des Unternehmens

Verfahren zur Einbindung Betroffener

Prozesse zur Bewertung negativer Auswirkungen

MaBnahmen zur Minderung von Risiken und Verfolgung von Chancen

Ziele im Zusammenhang mit negativen Auswirkungen, Chancen und Risiken

\AAA AL

52

SRS S1 ,Eigene Belegschaft”

Merkmale der Mitarbeiter des Unternehmens

Merkmale von nicht angestellten Arbeitnehmern in der eigenen Belegschaft des
Unternehmens

Tarifbindung und sozialer Dialog

Diversitatsindikatoren

Angemessene Lohne

Sozialschutz

Menschen mit Behinderungen

Indikatoren fUr Ausbildung und Kompetenzentwicklung

Gesundbheits- und Sicherheitsindikatoren

Indikatoren fUr die Work-Life-Balance

VergUtungskennzahlen (Entgeltgefdile und Gesamtvergitung)

Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende menschenrechtliche Auswirkungen und Vorfdlle

VYVVVVVVVYVYY VY

53 ESRS $2 , Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette*
»  Kandle fir Mitarbeiter der Wertschépfungskette, um Bedenken zu &uBern

54 ESRS S$3 ,Betroffene Gemeinschaften”
55 ESRS $4 ,Verbraucher und Endnutzer"

b. ESRS G ,Geschdaftsgebaren*
»  Unternehmenskultur und Verhaltensrichtlinien
»  Management von Beziehungen zu Lieferanten
»  Verhinderung und Aufdeckung von Korruption / Bestechung
| 4 Bestatigte Falle von Korruption oder Bestechung
»  Politische Einflussnahme und Lobbying-Aktivitaten

Zahlungspraktiken
7. Exkurs: Sektorspezifische Standards
8. Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-Verordnung

Modul B - (ganztagig - 6,75 h) ESG 2 basics

keitsaspekien|

Die Prifung der nichffinanziellen Informationen
Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von

Nachhaltigkeitsanalyse: Strategie und Geschdftsmodell des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit
»  Analyse der Strategie (Ist-Zustand und Zielvorstellung) und des Geschdaftsmodells des Unternehmens in
Bezug auf Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsanalyse: Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS hinsichtlich finanzieller Wesentlichkeit und
Wesentlichkeit der Auswirkungen (doppelte Wesentlichkeit)

21 Fachliche Grundlagen

22 Begriff der Auswirkungen, Risiken und Chancen (impacts, risks and opportunities - IRO)
23 Doppelte Wesentlichkeit nach ESRS

24 Inside-out-Perspektive (Umwelt- und soziale Wesentlichkeit)

25 Outside-In Perspektive (Finanzielle Wesentlichkeit)

2.6 Der Wesentlichkeitsbewertungsprozess

Nachhaltigk lyse: Ub 1 im Bereich Kilmaschutz sowie ggf. ergdnzende Resilienzanalyse

Due-Dilligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten

4.1 Verfahren zum Umgang, Verhinderung, Minderung, Rechenschaftslegung beziglich Auswirkungen
(Sorgfaltspflicht)

4.2 Avufgaben und Verantwortlichkeiten der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die
Ausiibung der Sorgfaltspflicht

4.3 Due-Dilligence-Prozess beziglich Ermittlung der IROs und Bewertung der Wesentlichkeit
4.4 Prozess zur Erstellung der Nachhaltigkeitsberichte

Zusammenfassung: Projektschritte und Aktivitdten-MaBnahmen-Plan

Modul D - (ganztdgig - 6,75 h) ESG 4 experienced

Seite 1 von 1

PfQK 2024

Die ESRS-Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Repetitorium)

ESRS 1 - Allgemeine Anforderungen

Aufbau eines Berichts

AusfUhrlichkeit der Darstellungen

Allgemeine Grundlagen fUr die Erstellung der Nachhaltigkeitserklédrungen
Die Rolle der Verwaltungs-, Leistungs- und Aufsichtsorgane

Interessen und Ansichten von Stakeholdern

Einbeziehung der Wertschépfungskette

VVVYVYVYY

Im Fokus: Praktische U tzung des Pr derd Ilten Wesentlichkeit

ESRS 2 - Allgemeine Angaben (einfihrender Berichtsteil)
»  Allgemeine Merkmale der NB

»  Tdatigkeitsbereiche des Unternehmens

»  Beschreibung der Wertschdpfungskette, Schétzunsicherheiten
»  Aligemeine Konformit&tserkldrung (Einhaltung ESRS)

Themenbereich ESRS E1 ,Klimawandel*

»  Ubergangsplan fur den Klimaschutz

Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Gber
CO,-Gutschriften

Interne CO»-Bepreisung

Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie
potenzielle kimabezogene Chancen

A\ AR A A A4

Im Fokus: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
»  Energieverbrauch und -mix
»  Brutto-Scopes 1, 2, 3 und THG-Gesamtemissionen

1. Regelungen zur Prifung in der Corporate Sustainability Directive der EU (CSRD)

2. Nationale Vorschriften in Bezug auf die Prifung der Nachhaltigkeitsberichte, insb dere des HGB und
des EG-HGB
3. Bestehende Standards, die fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten benutzt werden kénnen (zum

Beispiel ISAE 3000 Revised)

4. Abgrenzung zu den nationalen Prifungsstandards zur nichtfinanziellen Berichterstattung
| 4 IDW EPS 352 (08.2022)
> IDW EPS 990 (11.2022)
> IDWEPS 991 (11.2022)

5. Erst nach endgiiltiger Verabschiedung: ISSA 5000 als mégliche Grundlage fiir die von der EU
anzunehmenden Standards

6. Besonderheiten wie wesentliche Unterschiede zwischen Prifung mit begrenzter Sicherheit und
hineinreichender Sicherheit; Berichterstattung des Nachhaltigkeitsprifers

7. Prifung des IKS zur Aufstellung eines Nachhaltigkeitsberichts
(IDW Praxishinweis 4/2023)

Gesamtdaver: 40,5 Std / Mindestteiinahmedauer: 40 Std

AUDSIT®-Prisferhilfe 4/11
Stand: 01.09.2024
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FUR FORT- & AUSBILDUNGEN
IN DER WP-PRAXIS:

GREEN EXPERT

Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte
AUDfIT®-Initialfortbildung <«
ESG-PfNB [40,5h] «

ESG-Qualifizierungsoffensive:
ESG-Module zur Erstellung (ESG 1 -5) [a 6,75h] «
ESG-Module zur Profung ESG 6 [6,75h] «

Wahlweise ergdnzende Fortbildung zum:
ESG Consultant (AUDTIT) [37,75h + 1,5h] «
ESG Auditor (AUDIIT) [48,5h + 3h] «



PRUFER FUR AUDfIT

praxisBortbildungen

NACHHALTIGKEITSBERICHTE WERDEN T —

Wie werde ich Prifer fur Nachhaltigkeitsberichte?

Grandfather-Regelung

Die Wirtschaftspriferkammer hat im Einklang mit dem Regierungsentwurf des CSRD-Umsetzungsgesetzes mit
Verdffentlichung vom 25.07.2024 auf www.wpk.de die Voraussetzungen zur Registrierung zum

»Prufer fir Nachhaltigkeitsberichte*
fUr Wirtschaftsprifer, die unter die sogenannte ,,Grandfather-Regelung” fallen, festgelegt.

Schritt 1: Besuch einer strukturierten Fortbildung, die den inhaltlichen und zeitlichen Anforderungen
(neu: 40 Stunden) genugt (= Initialfortbildung).

Schritt 2: Einreichung der Teiinahmebescheinigung bei der Wirtschaftspriferkammer als Anlage zum
Antrag (evil. digitales Verfahren).
Schritt 3: Stellung eines Anfrags auf Registrierung als Prifer fir Nachhalfigkeitsberichte.

Schritt 4: Sicherstellung weiterer Update-Fortbildungen in 2026 ff. zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
als kontinuierliche Fortbildung.

AUDfIT®-Initialfortbildung - Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte (ESG-PfNB)*

Auf Basis der nun konkreter formulierten Vorgaben haben wir unser ESG-Qualifizierungsprogramm
entsprechend ausgerichtet.

Die AUDfIT®-Initialfortbildung ESG-PfNB** beinhaltet 6 Module a 6,75 Stunden, in Summe 40,5 Fortbildungsstunden.

Wichtiger Hinweis

Neben der Initialfortbildung ESG-PfNB** besteht die Mdglichkeit wahlweise ergdnzende Fortbildungen
zum ESG Consultant (AUDIT) und/oder ESG Auditor (AUDfIT) zu besuchen, die jeweils mit einer Prifung
abschlieBen. Bitte beachten Sie, dass die Profungen zum ESG Consultant (AUDfIT) und/oder ESG Auditor
(AUDSAIT) als Registrierungsvoraussetzung fur den ,,PrUfer fur Nachhaltigkeitsberichte" nicht erforderlich sind.

Nach der Devise ,ESG-PfNB schldagt ESGC bzw. ESGA", sollten Sie als Wirtschaftsprifer darUber nachdenken,
ob die optionale Priifung fir ESGC bzw. ESGA fir Sie entbehrlich ist. -

Weitere, ausfiihrliche und detaillierte Informationen,
finden Sie auf unserer Homepage www.audfit.de -> AUDfIT® Aktuell (Nachricht vom 31.07.2024)

*Die ESG-PINB Initialfortbildung k&nnte Ihnen bei vollsténdiger Teilnahme an den Modulen ESG 1 -6
[40,5Nh] unter folgenden
Voraussetzungen als Grundlage fUr eine Registrierung im Berufsregister dienen:
Voraussetzung 1: Die finale Verabschiedung des CSRD Umsetzungsgesetzes erfolgt inhaltsgleich zum
Regierungsentwurf vom 24.07.2024.
Voraussetzung 2: Es erfolgt eine Anerkennung ihrer persénlichen Teilnahmebescheinigung durch die
Wirtschaftsproferkammer im Rahmen ihres Registrierungsverfahrens.

Unsere Fachreferenten (Wirtschaftsprifer aus der WP-Praxis)

Unsere Fachreferenten sind in der Praxis tatige Wirtschaftsprifer oder Experten
auf dem Gebiet der Nachhalfigkeit. Sie unterstUtzen sowohl WP-Kollegen als
auch Verantwortliche der Wirtschaft bei der (Erst-)Einrichtung und Pflege von
Nachhaltigkeitsmanagementsystemen.

Fachliche Leitung
Alf-Christian Losle
Dipl.-Wirt.-Ing.; WP/StB/CPA

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den Premium-Webinar-Angeboten um eine teilnehmerbezogene Buchung handelt. Es ist Ihnen nicht erlaubt, Ihre persénlichen Zugangsdaten
an andere Personen weiterzugeben. AusschlieBlich Sie sind berechtigt, die Veranstaltung digital anzusehen. Das Filmmaterial darf nicht fir interne Fortbildungsveranstaltungen
Ihrer WP-Praxis in Gruppen verwendet werden. Wir verweisen hier auf die AUDfIT®-Teilnahmebedingungen fir digitale Aus- und Fortbildungsformate , Lizenzversto und Folgen*.

AUDSIT Deutschland GmbH WPG | www.audfit.de

Telefon: 07221 956 680 | Fax: 07221 956 681 | seminare@audfit.de




Gliederung ESG-Qualifizierungsprogramm by AUDfIT*:

*Anderungen vorbehalten; Nielyls RN PIrL

Modul A - (ganztdgig - 6,75 h) ESG 1 overvie

EU Taxonomie-Verordnung
Rechtliche Anforderungen und Standards fiir die Aufstellung der ja
und konsolidierten Nachhaltig

Erstellung
Rechtliche Anforderungen und Standards fiir die Aufstellung der ja
und konsolidierten Nachhaltig

nichffinanzielle Berichterstattung (Teil 2 von 2

1.

Ziele und Grenzen, Erwartungen und Mitarbeit

1.1 Ziele und Erwartungen der Teilnehmer

1.2 Voraussetzungen, Grenzen der Veranstaltung und Bitte zur aktiven Mitarbeit
1.3 Gefahr fir Praktiker: Halbwissen ohne Kenntnis der relevanten Normen

ESG-Reporting: Zi 1g, Notwendigkeit, das Unternehmen als Verpflichteter

21 Zielsetzung der EU

2.2 Nebeneinander von europdischem und nationalem Recht

23 Das Unternehmen als Verpflichteter

Rechtliche Anforderungen fir die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte
3.1 Regelungen zur Aufstellung in der Corporate Sustainability Reporting Directive der EU (CSRD)

3.2 Nationale Vorschriften in Bezug auf die Aufstellung der Nachhaltigkeitsberichte, insbesondere des HGB
und des EG-HGB

Standards fiir die Aufstellung der jahrlichen und konsolidierten Nachhaltigkeitsberichte

4.1 Uberblick ber die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) und Inhalte wesentlicher
Einzelstandards (insbesondere ESRS 1, ESRS 2 und Kerninhalte der themenspezifischen ESRS)

4.2 Besonderheiten wie Schdtzungen, Wertschopfungskette, Stakeholderkreis und ESEF
Uberblick Gber die Kerninhalte der EU Taxonomie

Uberblick Gber die Pflichten gemdB LkSG/CSDDD

»  Inhalt / Normen und Gesetze / Offenlegung

»  CSDDD Ergdnzungen und Abweichungen zum LkSG

Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten
71 Regelungen zur Prifung in der CSRD

7.2 Nationale Vorschriften zur Prifung, insbes. des HGB u. des EGHGB

7.3 Standards fiir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten

7.4 Wesentliche Unterschiede zwischen Priifung mit begrenzter Sicherheit und hinreichender Sicherheit;
Berichterstattung des Nachhaltigkeitsprifers

Modul C - (ganziégig - 6,75 h) [ ERE I [

1.

Die EU Taxonomie-Verordnung

1.1 Zielsetzung der Taxonomie-Verordnung
1.2 Kreis der verpflichteten Unternehmen
1.3 Rechtliche Grundlagen

14 Unterstiitzungsangebote der EU

EinfUhrung: Die sechs Umweltziele der Taxonomie-Verordnung
» Beitrag zum Klimaschutz

> Anpassung an den Klimawandel

»  Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

»  Stdérkung der Kreislaufwirtschaft

»  Verringerung der Umweltverschmutzung

»  Schutz der biologischen Vielfalt

Schritt fur Schritt: Methodische Vorgehensweise zur Beurteilung von Wirtschaftsaktivitaten
»  Wesentlicher Beitrag zu einem der sechs Umweltziele

»  Keine Beeintréchtigung eines der finf anderen Umweltziele

»  Einhaltung der sozialen Mindestkriterien

»  Sonstige Aspekte

Im Fokus: Bestimmung der relevanten Kennzahlen
»  Anteil griner Umsatzerldse

»  Anteil griner Investitionen (CapEx)

»  Anteil griner Betriebsausgaben (OpEx)

Praxisfalle zur Anwendung der EU Taxonomie

Transparenz: ESEF-VO und Offenlegungspflichten
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Modul E - (ganztdgig - 6,75 h)

Themenbereich ESRS E2 ,Umweltverschmutzung*
»  Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden
»  Besorgniserregende Stoffe

Themenbereich ESRS E3 ,Wasser- und Meeresressourcen*
Themenbereich ESRS E4 ,Biodiversitat und ékosysteme“
Themenbereich ESRS E5 ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft*

Weitere spezifische Standards und Bericl (social aspects) ESRS S1-ESRS S4

5.1 Standardibergreifende Vorgehensweise ESRS S (Social)
»  Richtlinien des Unternehmens
»  Verfahren zur Einbindung Betroffener
»  Prozesse zur Bewertung negativer Auswirkungen
»  MaBnahmen zur Minderung von Risiken und Verfolgung von Chancen
»  Ziele im Zusammenhang mit negativen Auswirkungen, Chancen und Risiken

52

SRS S1 ,Eigene Belegschaft”

Merkmale der Mitarbeiter des Unternehmens

Merkmale von nicht angestellten Arbeitnehmern in der eigenen Belegschaft des
Unternehmens

Tarifbindung und sozialer Dialog

Diversitatsindikatoren

Angemessene Lohne

Sozialschutz

Menschen mit Behinderungen

Indikatoren fUr Ausbildung und Kompetenzentwicklung

Gesundheits- und Sicherheitsindikatoren

Indikatoren fUr die Work-Life-Balance

VergUtungskennzahlen (Entgeltgefdille und Gesamtvergitung)

Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende menschenrechtliche Auswirkungen und Vorfélle

VYVVVVVVYVYY VY

53 ESRS $2 , Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette*
»  Kandle fir Mitarbeiter der Wertschdpfungskette, um Bedenken zu GuBern

54 ESRS S$3 ,Betroffene Gemeinschaften*
55 ESRS $4 ,Verbraucher und Endnutzer*

ESRS G ,Geschdaftsgebaren*

»  Unternehmenskultur und Verhaltensrichtlinien

»  Management von Beziehungen zu Lieferanten

»  Verhinderung und Aufdeckung von Korruption / Bestechung

>  Bestdtigte Fdlle von Korruption oder Bestechung

»  Politische Einflussnahme und Lobbying-Aktivitaten
Zahlungspraktiken

Exkurs: Sektorspezifische Standards

Offenlegungstechnik: XBRL-Taxonomie zu ESRS und Taxonomie-Verordnung

Modul B - (ganztagig - 6,75 h) ESG 2 basics|

Die Prifung
Rechtliche Anforderungen und Standards fir die Prifung von

der nichffinanziellen Informationen

Nachhaltigkeitsanalyse: Strategie und Geschdftsmodell des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit
»  Analyse der Strategie (Ist-Zustand und Zielvorstellung) und des Geschdftsmodells des Unternehmens in
Bezug auf Nachhaltigkeit

Nachhali lyse: Wesentlick lyse nach ESRS hinsichtlich finanzieller Wesentlichkeit und
Wesentlichkeit der Auswirkungen (doppelte Wesentlichkeit)

21 Fachliche Grundlagen

22 Begriff der Auswirkungen, Risiken und Chancen (impacts, risks and opportunities - IRO)
23 Doppelte Wesentlichkeit nach ESRS

24 Inside-out-Perspektive (Umwelt- und soziale Wesentlichkeit)

25 Outside-In Perspektive (Finanzielle Wesentlichkeit)

2.6 Der Wesentlichkeitsbewertungsprozess

Nachhalti

lyse: Uber 1 im Bereich Kilmaschutz sowie ggf. ergdnzende Resilienzanalyse

Due-Dilligence-Prozesse zu Nachhaltigkeitsaspekten

4.1 Verfahren zum Umgang, Verhinderung, Minderung, Rechenschaftslegung beziiglich Auswirkungen
(Sorgfaltspflicht)

4.2 Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die
Ausiibung der Sorgfaltspflicht

4.3 Due-Dilligence-Prozess beziglich Ermittlung der IROs und Bewertung der Wesentlichkeit
4.4 Prozess zur Erstellung der Nachhaltigkeitsberichte

Zusammenfassung: Projektschritte und Aktivitéten-MaBnahmen-Plan
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Modul D - (ganztdgig - 6,75 h)

Die ESRS-Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Repetitorium)

ESRS 1 - Allgemeine Anforderungen

»  Aufbau eines Berichts

»  AusfUhrlichkeit der Darstellungen

»  Allgemeine Grundlagen fUr die Erstellung der Nachhaltigkeitserklédrungen
» Die Rolle der Verwaltungs-, Leistungs- und Aufsichtsorgane

> Interessen und Ansichten von Stakeholdern

»  Einbeziehung der Wertschépfungskette

Im Fokus: Praktische Umsetzung des Prozesses der doppelten Wesentlichkeit

ESRS 2 - Allgemeine Angaben (einfihrender Berichtsteil)
> Allgemeine Merkmale der NB

»  Tdatigkeitsbereiche des Unternehmens

»  Beschreibung der Wertschépfungskette, Schétzunsicherheiten
»  Allgemeine Konformit&tserkldrung (Einhaltung ESRS)

Themenbereich ESRS E1 ,Klimawandel*

»  Ubergangsplan fur den Klimaschutz

»  Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz

»  MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

»  Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

»  Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber
CO,-Gutschriften

Interne CO»-Bepreisung

Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie
potenzielle klimabezogene Chancen

vy

Im Fokus: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
» Energieverbrauch und -mix
» Brutto-Scopes 1, 2, 3 und THG-Gesamtemissionen
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Regelungen zur Prifung in der Corporate Sustainability Directive der EU (CSRD)

Nationale Vorschriften in Bezug auf die Prifung der Nachhaltigkeitsberichte, insbesondere des HGB und
des EG-HGB

Bestehende Standards, die fir die Prifung von Nachhaltigkeitsberichten benutzt werden kénnen (zum
Beispiel ISAE 3000 Revised)

Abgrenzung zu den nationalen Prifungsstandards zur nichtfinanziellen Berichterstattung
> IDW EPS 352 (08.2022)
> IDW EPS 990 (11.2022)
> IDW EPS 991 (11.2022)

Erst nach endgiiltiger Verabschiedung: ISSA 5000 als mégliche Grundlage fiir die von der EU
anzunehmenden Standards

Besonderheiten wie wesentliche Unterschiede zwischen Prifung mit begrenzter Sicherheit und
hineinreichender Sicherheit; Berichterstattung des Nachhaltigkeitsprifers

Prifung des IKS zur Aufstellung eines Nachhaltigkeitsberichts
(IDW Praxishinweis 4/2023)

Gesamtdaver: 40,5 Std / Mindestteiinahmedauer: 40 Std
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ANMELDEFORMULAR GREEN EXPERT (Sammelbuchung) AU

AUDfIT®-Initialfortbildung ESG-PfNB [40,5h]

www.audfit.de

Prufer fur Nachhaltigkeitsberichte (Grandfather-Regelung)

Il ESG-PfNB [40,5 h] - Premium-Webinar Live*

Bitte die Terminvarianten (TV) in der nachfolgenden Ubersicht ankreuzen (TV1 und TV2 sind kombinierbar)!

Tagungszeiten 08:30 — 16:45 Uhr 2024 (TV1) 2025 (TV2) Daver ohne Pausen
v/ ESG 1 overview [] 19.09.2024 [] 27.01.2025 [6.75 h]
v/ ESG 2 basics [] 20.09.2024 [] 28.01.2025 [6.75 h]
v/ ESG 3 advanced [] 23.09.2024 [] 29.01.2025 [6.75N]
v ESG 4 experienced [] 24.09.2024 [] 04.02.2025 [6.75N]
v ESG 5 professional [] 15.10.2024 [] 05.02.2025 [6.75N]
v/ ESG 6 audit / review [] 04.12.2024 [] 24.02.2025 [6.75h]

Il ESG-PfNB [40,5 h] - Premium-Webinar OnDemanad*

Bitte die Terminvarianten (TV) in der nachfolgenden Ubersicht ankreuzen (TV1 und TV2 sind kombinierbar)!

Abrufzeitraum Beginn (TV1) Ende (TV1) Beginn (TV2) Ende (TV2) Dauer ohne Pausen
v/ ESG 1 overview [] 30.09.2024 [] 20.02.2025 [6.75h]
v' ESG 2 basics [] 30.09.2024 [] 20.02.2025 [6.75 h]
v/ ESG 3 advanced [] 04.10.2024 [] 20.02.2025 [6.75 h]
15.02.2025 31.03.2025
v/ ESG 4 experienced [] 04.10.2024 [] 04.03.2025 [6,75 h]
v/ ESG 5 professional [] 25.10.2024 [] 04.03.2025 [6.75h]
v  ESG 6 audit / review [] 15.12.2024 [] 11.03.2025 [6.75h]

H ESG-PfNB [40,5 h] - Prdsenzveranstaltung in NRW

5-tagiges, einwdchiges (Mo — Fr) Kompaktseminar (nur als 5-Tages-Block buchbar)

Die 6 Module werden an 5 Tagen behandelt. 2025 Tagungszeiten Daver ohne Pausen
20.01.2025 10-19 Uhr [7 h]

v ESG 1 overview v/ ESG 4 experienced 21.01.2025 8-19 Uhr [9 h]

v/ ESG 2 basics v/ ESG 5 professional 22.01.2025 8-19 Uhr [9 h]

v' ESG 3 advanced v/ ESG 6 audit / review 23.01.2025 819 Uhr (% hl
24.01.2025 8- 16 Uhr (6,5 h]

*Die ESG-PfNB Initialfortbildung kénnte Ihnen bei vollsténdiger Teilnahme an den Modulen ESG 1 - 6 [40,5h] unter folgenden
Voraussetzungen als Grundlage fUr eine Registrierung im Berufsregister dienen:

Voraussetzung 1: Die finale Verabschiedung des CSRD Umsetzungsgesetzes erfolgt inhaltsgleich zum Regierungsentwurf vom 24.07.2024.
Voraussetzung 2: Es erfolgt eine Anerkennung ihrer persénlichen Teilnahmebescheinigung durch die Wirtschaftspriferkammer im
Rahmen ihres Registrierungsverfahrens.

© Die AUDfIT®-AGB, vgl. audfit.de, akzeptiere ich.
© Bei Buchungen mit Papierskript erhalten Sie zusétziich zu den digitalen Seminarunteriagen ein gedrucktes Exemplar (pro ESG-Modul: +40€).

TEILNEHMER/-IN* PERSONENBEZOGENE E-MAIL TEILNEHMER/-IN*

o o 0O e AGBs*
O O O o Papierskript

Name der Firma*:

Anschrift / Telefon*:

E-Mail-Firma*:

Unterschrift/Stempel
Stand: 01.08.2024; Anderungen vorbehalten *Pflichtfelder

E-Mail-Rechnung*:




ANMELDEFORMULAR GREEN EXPERT 2024 (Paketbuchung)

ESG Consultant (AUDfIT) + ESG Auditor (AUDSIT) (Fortbildung [48,5h] + PrGfungen [3h])

[] ESG Consultant (AUDfIT) (Voraussetzung fiir ESG Auditor (AUDSIT)) (Fortbildung [37,75h] + Prifung [1,5h])

Dieses Paket beinhaltet die Veranstaltungen ESG 1 overview, ESG 2 basics, ESG 3 advanced, ESG 4 experienced,
ESG 5 professional sowie die Présenz-Termine ESG 1 - 5 Q& A und die anschlieBende Prifung zum ESG Consultant (AUDAIT).

Bitte Terminvarianten in der unten stehenden Ubersicht ankreuzen (kombinierbar, 1 Kreuz je Zeile)!
Eine Anerkennung nach einer offiziellen Bildungsnorm (z.B. Berufsbildungsgesetz) liegt fir den ESG Consultant (AUDSIT) nicht vor.

[0 upgrade zum ESG Auditor (AUDIT) (Fortbildung [10,75h] + Priifung [1,5h])

Dieses Paket beinhaltet die Veranstaltung ESG é audit/review sowie die Présenz-Termine ESG 6 Q& A und die anschlieBende
Prifung zum ESG Auditor (AUDSIT). Voraussetzung fUr die Teilnahme ist die bereits bestandene Prifung zum ESG Consultant (AUDSIT).

Bitte Terminvarianten in der unten stehenden Ubersicht ankreuzen (kombinierbar, 1 Kreuz je Zeile)!
Eine Anerkennung nach einer offiziellen Bildungsnorm (z.B. Berufsbildungsgesetz) liegt fir den ESG Auditor (AUDfIT) nicht vor.

'E ESG Consultant (AUDIT) + ESG Auditor (AUDSIT) (Fortbildung [48,5h] + Prifungen [3h])
I Bitte Terminvarianten in der unten stehenden Ubersicht ankreuzen (kombinierbar, 1 Kreuz je Zeile)!

Veranstaltungsformat Premium-Webinar Live Premium-Webinar OnDemand Prasenz Dortmund Daver
Tagungszeiten 08:30 — 16:45 Uhr Abrufzeitraum Pgiﬁ;?ﬁﬂ;_]‘: ;5]’ g Brhr Pz?,::n
ESG 1 overview [ 19.09.2024 [] 30.09.2024 - 15.02.2025 [6.75 h]
ESG 2 basics [] 20.09.2024 [] 30.09.2024 - 15.02.2025 [6.75h]
ESG 3 advanced [ 23.09.2024 [] 04.10.2024 - 15.02.2025 [6.75h]
ESG 4 experienced [ 24.09.2024 [] 04.10.2024 - 15.02.2025 [6.75 h]
ESG 5 professional [ 15.10.2024 [] 25.10.2024 - 15.02.2025 [6.75 h]
ESG 1-5 Q&A [] 24.10.2024 [4 h]
ESG 1 - 5 Priffung [] 24.10.2024 [1.5h]
ESG 6 audit/review [ 04.12.2024 [] 15.12.2024 - 15.02.2025 [6.75N]
ESG 6 Q&A [ 12.12.2024 [4 h]
ESG 6 Prifung [ 12.12.2024 [1,.5n]
ESG 1 - 5 Update [ jeweils KW 4 2026 ff. [ jeweils KW 6 — 10 2026 ff. [ jeweils KW 4 2026 ff. [4 h]
ESG 1 - 6 Update [ jeweils KW 4 2026 ff. [ jeweils KW 6 — 10 2026 ff. [ jeweils KW 4 2026 ff. [6 h]

Der ESG Consultant (AUDIT) erfordert ein jahrliches Update von 4 Stunden, der ESG Auditor (AUDSIT) erfordert ein jahrliches
Update von 6 Stunden, um Kenntnisse von akfuellen Neuerungen zu erhalten, die fUr die Erstellung und/oder Prifung der
normenkonformen Nachhaltigkeitsberichte unverzichtbar sind.

Wichtiger Hinweis fir Wirtschaftsprifer:innen:

Die Fortbildungen gelten nicht grundsatzlich als Grundlage fUr eine Registrierung im Berufsregister (Profer fir Nachhaltigkeits-
berichte). Bitte weichen Sie gegebenenfalls auf die Initialfortbildung ESG-PfNB aus.

© Die AUDfIT®-AGB, vgl. audfit.de, akzeptiere ich.
@ Bei Buchungen mit Papierskript erhalten Sie zuséitziich zu den digitalen Seminarunteriagen ein gedrucktes Exemplar (pro ESG-Modul: +40€).

TEILNEHMER/-IN* PERSONENBEZOGENE E-MAIL TEILNEHMER/-IN*

O Q AGBs*
O ° Papierskript

N
O
O

w
O
O

Name der Firma*:

Anschrift / Telefon*:

E-Mail-Firma*:

E-Mail-Rechnung*: Unterschrift/Stempel
Stand: 01.08.2024; Anderungen vorbehalten *Plichtfelder




GEBUHREN UND ERMASSIGUNGEN 2024

(alle Angaben in €, zzgl. gesetzliche MwsSt)

Wir kennen die Notwendigkeit, dass sich alle Kollegen einer
WP-Praxis regelmdaBig weiterbilden mUssen. Daher geben wir
die Vorteile, die eine gleichzeitige Anmeldung von mehreren
Seminaren oder Teilnehmern fUr uns mit sich bringt, gerne an

Sie zuruck. Kommen Sie in den Genuss von Nachldssen, indem

AUDfIT

praxis f}rtbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Sie mehrere Seminare gleichzeitig buchen. Oder melden Sie
mehrere Kollegen in einem Buchungsvorgang an und sparen
Sie dabei. Welche ErmdaBigung passt am besten zu lhrem
Fortbildungskonzept?

Einzelmodule Paketbuchungen
U Prdsenz-Veranstaltungen A LT B
Webinare Prasenz-Veranstaltungen
£SG 1-5| ESG 4 |ESG Consultant| ESG Auditor [ESG Consultant Efcésng;é':ﬁ;' _ESG PiNB -
(AUDAIT) (AUDAIT) (AUDAIT) (AUDAIT) Initialfortbildung*
Prasenz Webinar
je (6,75h) | (6,75h) (4h/1,5n) (4h/1,5n) (37,75h+1,5h) (48,5 +3h) (40,5h) (40,5h)
Teilnehmergebishr 780 980 ( 53;97%%) (5 ;‘égﬁom) 5790 4.880
Teilnehmergebihr (Q& A) 350 350 350 700
Zulassungs- & Prifungsgebihr 400 400 400 800
o KombiermaBigung
> 2 Module -50 -50
c >3 Module - 100 - 100
dg’ o PaketermdBigung -750 - 900 - 900 - 900
;% o Kleingruppen
"g‘ > 2 Teilnehmer - 50 - 50
> 5 Teilnehmer -80 -80
> 9 Teiinehmer - 100 - 100
Paketpreis (ohne Papierskript) 3.900 5.480 4.890 3.980
e Papierskript (optional) + 40 + 40 (;3%)) (;3448) (;ij(()))

O pic Ermd&Bigungen beziehen sich ausschlieBlich auf eine zeitgleiche Anmeldung der einzelnen Veranstaltungen bzw. Teilnehmer.

@ Daverhérer: Die Anmeldung/en fur die Veranstaltung/en erfolgt/en auch fUr kinftige Jahre bis zum schriftlichen Widerruf.
Ausgenommen: APfQK, AQMS, NEW GENERATION & GREEN EXPERT
Bei Buchungen mit Papierskript erhalten Sie zusatzlich zu den digitalen Seminarunterlagen ein gedrucktes Exemplar.
Verschiedene ErmdBigungen sind nicht kumulierbar.

o Die ErmdBigungen zu (1) sind nicht kumulierbar. Es wird die jeweils hdchste ErmaBigung von der TeilnehmergebUhr abgezogen.

*Die ESG-PfNB Inifialfortbildung kénnte Ihnen bei vollsténdiger Teilnahme an den Modulen ESG 1 - 6 [40,5h] unter folgenden
Voraussetzungen als Grundlage fUr eine Registrierung im Berufsregister dienen:

Voraussetzung 1: Die finale Verabschiedung des CSRD Umsetzungsgesetzes erfolgt inhaltsgleich zum Regierungsentwurf vom 24.07.2024.
Voraussetzung 2: Es erfolgt eine Anerkennung ihrer persénlichen Teilnahmebescheinigung durch die Wirtschaftspriferkammer im
Rahmen ihres Registrierungsverfahrens.




ANMELDEFORMULAR GREEN EXPERT 2024 (EINZELMODULE) AU

ESG-Module zur Erstellung (ESG 1-5) und PrUfung (ESG 6) [jew. 6,75hN]

2024 - EINZELMODULE

Veranstaltungsformat Premium-Webinar Live

Tagungszeiten 08:30 — 16:45 Uhr
ESG 1 overview ] 19.09.2024
ESG 2 basics [] 20.09.2024
ESG 3 advanced [] 23.09.2024
ESG 4 experienced [ 24.09.2024
ESG 5 professional [ 15.10.2024
ESG 1-5 Q&A

ESG 1 - 5 Prifung

ESG 6 audit/review [] 04.12.2024
ESG 6 Q&A

ESG 6 Prifung

2025 - EINZELMODULE

Veranstaltungsformat Premium-Webinar Live

Tagungszeiten 08:30 — 16:45 Uhr
ESG 1 overview [ 27.01.2025
ESG 2 basics [] 28.01.2025
ESG 3 advanced [ 29.01.2025
ESG 4 experienced [] 04.02.2025
ESG 5 professional [] 05.02.2025
ESG 1-5 Q&A

ESG 1 - 5 Prifung

ESG 6 audit/review [] 24.02.2025

ESG 6 Q&A
ESG 6 Prifung

DfeIT

praxisBortbildungen
wirtschaftspriifung

www.audfit.de

Premium-Webinar OnDemand

Abrufzeitraum

[] 30.09.2024 - 15.02.2025
[] 30.09.2024 - 15.02.2025
[] 04.10.2024 - 15.02.2025
[] 04.10.2024 - 15.02.2025
[] 25.10.2024 - 15.02.2025

[] 15.12.2024 - 15.02.2025

Premium-Webinar OnDemand

Abrufzeitraum

[] 20.02.2025 - 31.03.2025
[]20.02.2025 - 31.03.2025
[]20.02.2025 - 31.03.2025
[104.03.2025 - 31.03.2025
[104.03.2025 - 31.03.2025

[] 11.03.2025 - 31.03.2025

Prdsenz Dortmund Daver
Q&A: 09:00 - 14:15 Uhr ohne
Prifung: 14:45 - 16:15 Uhr Pausen
[6,75h]
[6,75h]
[6,75N]
[6,75N]
[6,75N]
[] 24.10.2024 [4 h]
[]24.10.2024 [1.5h]
[6,75N]
[ 12.12.2024 [4 h]
[] 12.12.2024 [1.5h]
Prasenzveranstaltung
Q&A: 09:00 - 14:15 Uhr Paver
Prifung: 14:45-16:15 Uhr Pausen
Dortmund Baden-Baden
[6,75N]
[6,75N]
[6,75N]
[6,75N]
[6,75h]
[]11.03.2025 | [] 12.03.2025 [4h]
[]11.03.2025 | [] 12.03.2025 [1.5N]
[6.75 h]
[] 01.04.2025 | [] 02.04.2025 [4h]
[]1 01.04.2025 | [] 02.04.2025 [1.5h]

*Die ESG-PNB Initialfortbildung k&nnte Innen bei vollsténdiger Teilnahme an den Modulen ESG 1 - 6 [40,5h] unter folgenden

Voraussetzungen als Grundlage fUr eine Registrierung im Berufsregister dienen:

Voraussetzung 1: Die finale Verabschiedung des CSRD Umsetzungsgesetzes erfolgt inhaltsgleich zum Regierungsentwurf vom 24.07.2024.
Voraussetzung 2: Es erfolgt eine Anerkennung ihrer persénlichen Teilnahmebescheinigung durch die Wirtschaftspriferkammer im

Rahmen ihres Registrierungsverfahrens.

© Die AUDFIT®-AGB, vgl. audfit.de, akzeptiere ich.

@ Bei Buchungen mit Papierskript erhalten Sie zuséitziich zu den digitalen Seminarunterlagen ein gedrucktes Exemplar (pro ESG-Modul: +40€).

TEILNEHMER/-IN*

Name der Firma*:

PERSONENBEZOGENE E-MAIL TEILNEHMER/-IN*

O ° AGBs*
O ° Papierskript

O
O

[m]
[m]

Anschrift / Telefon*:

E-Mail-Firma*:

E-Mail-Rechnung*:

Unterschrift/Stempel

Stand: 01.08.2024; Anderungen vorbehalten *Pflichtfelder




Tabellarische Risikoanalyse: Risikobewertung kleine WP/vBP-

. ° S
Praxis (alle Vorgaben der Berufssatzung, das heif3t g
Compliance-Ansatz)

5 2 | Risiko- 3 <
T | &35 | einschétzung g 9
a ° 2 o O
S 2 & | o hoch > S532
Qualitats- 2| 25| . mittel £ 282
norm = E | « niedrig MaBnahmen 2 gzo
(WPO, = (vgl. geson- § 3 ;c'; ?
Qualitatsziele Qualitatsrisiko BS WP/VBP) dertes AP) =
1 Gesamtpla- Zeitdruck bei §§ 4 Abs. 3, X Praxisor-
nung aller Auftragsdurch- 51 Abs. T Nr. o
Aufirége fihrung 7 BS vBP/WP ganisafion
2 Umgang mit Schlechtleistun- § 55b Abs 2 X
Beschwerden gen bleiben Satz2Nr. 6
und VorwUrfen unerkannt und 7 WPO, Praxisor-
§§ 40, ST Nr. ganisation
11, 59 BS
VBP/WP
3 Fortbildung der | Fehlende Erfah- X
Berufstrager rung und/oder Praxisor-
und Mitarbei- aktuelle fachli- ganisation
terentwicklung che Kenntnisse
4 Anleitung und Rechtzeitiges §§ 39 Abs. 2, X Auftrége,
laufende Erkennen fachli- 51 Abs. T Nr. Uberpru-
Uberwachung cher Fehler 10 BS WP/vBP fung auf
MA-Einsatz
5 Unabhdngig- Unkenntnis oder X
keit, Unpartei- VerstoR
lichkeit und die
Vermeidung Auftrége
der Besorgnis
der Befangen-
heit
6 Gewissenhaf- Gefahr der X
figkeit, Ver- Schlechtleistung
schwiegenheit,
Eigenverant- ..
wortlichkeit Aufirage
und berufswir-
diges Verhal-
fen
7 Auftragsan- Fehlende Risiko- §§ 39 Abs. 1, X
nahme, Been- analyse des 53, 56 Nr. 1 BS
digung von Mandanten, VvBP/WP
Profungsauf- Probleme bei der Auftrége
frégen, Risiko- Auftragsausfih-
bewertung rung
Auftrége
8 FortfUhrung VerstoB gegen § 319 Abs. 3 X
und vorzeitige Unabhdngig- Satz 1 Nr. 3a) Aufiréige
Beendigung keitsanforderun- HGB, § 33 BS
gen VBP/WP
9 Fachliche und Vermeidung X
organisatori- fachlicher Fehler .
sche Anwei- Praxisor-
ganisation
sungen und
Hilfsmittel
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o o =
B _ 5 | Risiko- 3 ¢
% | 83 | einschatzung g g
2 ° 2 o O
S £ | - hoch 3 S 3 T
Qualitéits- 2 éﬁ « mittel £ g8
norm = g « niedrig MaBnahmen 2 $£°
(WPO, (vgl. geson- g g3 o
Qualitatsziele Qualitétsrisiko BS WP/vBP) dertes AP) =
10 Fachliche und Fehlende Erfah- X
organisatori- rung und/oder .
sche Anwei- Kenntnisse Aufirage
sungen
11 Aktuelle Pro- Fachliche Fehl- §§ 39 Abs. 1, X
fungsgrundsat- | leistung 51 Abs. 1 Nr. Auftréige
ze 10 BS vBP/WP
12 Dokumentati- Nachvollziehbar- X
onserfordernis- keit Auftrége
se
13 Festlegung der Effizienz, Wirt- §§ 39 Abs. 1, X
prUferischen schaftlichkeit 51 Abs. T Nr. Aufiréige
Vorgehenswei- 10 BS vBP/WP 9
se
14 Auslagerung Vermeiden von X
wesentlicher Schnittstellenfeh- "
- o Auftrége
Préfungstatig- lern
keiten
15 AbschlieBende | Vermeidung §§ 39 Abs. 4, X
Durchsicht fachlicher Fehler 51 Abs. T Nr. Auftrége
10 BS WP/vBP
16 Auftragsbezo- Rechtzeitiges §§ 39 Abs. 3, X
gene MaB- Erkennen von 48,51 Abs. 1
nahmen zur fachlichen Feh- Nr. 10und 12, Auftrége
Qualitatssiche- lern 57 Nr. 4, 60 BS
rung WP/vBP
17 Meinungsver- Vermeidung §§ 39 Abs. 3, X
schiedenheiten | fachlicher Fehl- 48 BS WP/vBP Auftrége
leistungen
18 Kontroll- und Vorbeugen von §§ 55D Abs. 2 | X
Sicherheitsvor- Datenmissbrauch | Satz 2 Nr. 1
kehrungen for WPO Praxisor-
Datenverarbei- §§ 10, 51 anisation
tungssysteme Abs. 1 Nr. 10, 9
57 Nr. 7 BS
WP/vBP
19 Grundsatze zur Wdahrung der §§ 55 Abs. 1 X
VergUtung und Unabhdngigkeit und 2, 55b
Gewinnbeteili- Abs. 2 Satz 2 Praxisor-
gung Nr. 8 WPO anisation
§§ 2, 51 Abs. e
1Nr. 13, 43,
61 BS WP/vBP
20 Jahrliche ,unabhdngige X alle Berei-
Nachschau Selbstkontrolle® che
21 Regelkreis der Kontinuierliches X
Nachschau mit | Verbesserungs- alle Berei-
MaBnahmen management che
bei Mangeln
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Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 1: Einzel-WP mit 4 KMU-Prufungen, keine Mitarbeiter

08/2022

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP R e .

Ufd. | (bel Durchfihrung von Prifungen Berufsstandisch geforderte Qualitatsziele

Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS

1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrun- § S5bIINr. 1 § 51INr.2,10 gering Dem WP sind alle Vorg&nge und Umst&nde zur Risikobeurteilung persénlich
gen fur Datenverarbeitungssysteme bekannt.

2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vor- § 55b IINr. 2 gering Einheitliche Ablageregelungen (ohne ausformuliertes Sollsystem)
handener Ressourcen (Technik, Fachpersonal)

3. Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § S5b IINr. 3 §51INr 1,2 gering Der Berufseid verpflichtet den WP; keine ergdnzenden Regelungen erforder-
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 lich.

4. Kenntnisse der § S5b IINr. 4 § 511INr.5,8,10 entfallt (Keine Mitarbeiter)
4a. eingesetzten Mitarbeiter, %
4b. Fortbildung,
4c. Anleitung und Kontrolle

5. Regelung zur FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § 55b IINr. 5 § 51INr. 10 gering Nachvollziehbare AktenfGhrung ausreichend

6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdBe DurchfUhrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b IINr. 6 § 51 1INr. 11 .

7. | Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tats&ichlicher VerstéBe § 55b IINr. 7 § STINr 11 J.

8. Grundsatze zur Vergiutung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO § 55b IINr. 8 § 5TINr. 13 J.

9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstdatigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufs- § 55b IINr. 9 § 511INr. 14 gaf. ggf. sind die rechtlichen Voraussetzungen hierfir zu schaffen.
aufsicht

10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfUhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPQO) § 51INr.2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko und Gegebenheiten der WP-

Praxen

11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErkiGrungen und deren Dokumentation § 51 INr. 4 J.

12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § 5TINr 1 J.

13. | Gesamtplanung aller Auftrdge § 51INr. 7 gering Beispiel: Kalendereintrag reicht aus

14. | Organisation der Fachinformation § 51INr. 8 gering Beispiel: Systematischer Zeitaufschrieb (Zeitumfang ausreichend)

15. | Prifungsplanung gem. GoA KMU § 5TINr. 9 gering

Einheitliche vereinfachte Beachtung des risikobasierten Prifungsansatzes

16. | Auftragsabwicklung gem. GoA KMU § 51INr. 10 gering

17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § SSDIINr. 12 hoch Empfehlung: M&glichkeit fir eine externe Berichtskritik schaffen
17b. Konsultation § STINr. 48 hoch Empfehlung: Voraussetzung fUr externe Konsultationen schaffen
17c. auftragsbegleitenden Qualitatssicherung § 60 Abs. TNr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Gegebenheiten der WP-Praxis

18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 51c § 511 Nr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko

19. | Festlegungen zum Nachschausystem § STINr. 15, 49, 63 hoch Selbstvergewisserung unter bestimmten Voraussetzungen mdglich

20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsétzen bei Prifungsmandaten § 61 Abs. 1 Nr. 1 /.

21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des Qualitatsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 J.
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Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 2: WP-Praxis, 4 Partner, 50 Mitarbeiter, 30 Prufungsaufirage pro Jahr

08/2023

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP o °

Lfd. | (bei Durchfihrung von Priifungen Berufsstandisch geforderte Qualitatsziele § 55b Il Nr. § 51 I Nr.

Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS

1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrun- § SSbIINr. 1 § 51INr. 2,10 mittel Einheitliche Regelungen und Schulungen
gen fur Datenverarbeitungssysteme

2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vor- § 55D IINr. 2 mittel Einheitliche Vorgaben (Sollsysteme)
handener Ressourcen (Technik, Fachpersonal)

3. | Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § 55D IINr. 3 §51INr 1,2 mittel Auftragsannahmecheck / jahrliche Unabhdngigkeitsabfrage / unterjghrige
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 anlassbezogene Unabhdngigkeitsabfrage

4. Kenntnisse der § 55b IINr. 4 § 51INr. 5,8, 10 Strukturiertes Aus- und Fortbildungsprogramm fir alle Kollegen, entsprechend
4a. eingesetzten Mitarbeiter, mittel der Quailifikationshilfe
4b. Fortbildung, mittel
4c. Anleitung und Kontrolle mittel - hoch

5. Regelung zur FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § 55D IINr. 5 § 5TINr. 10 mittel nachvollziehbare AktenfUhrung — digital, kanzleiweit einheitlich

6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdBe DurchfUhrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b IINr. 6 § STINr 11 mittel Regelungen festlegen, kommunizieren und schulen

7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstoBe § 55D IINr. 7 § 5TINr 11 mittel anonymer, virtueller oder analoger Briefkasten

8. Grundsatze zur Vergiutung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO (auBerhalb Partnerkreis) § 55D 1INr. 8 § 5TINr. 13 J.

9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstdtigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufs- § 55D IINr. 9 § S5TINr. 14 gering - mittel ggf. Regelungen gem. § 50a WPO
aufsicht

10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfUhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPQO) § 51INr.2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung Qualitatsbeurteilung Partner, Vertrag unabhdngig von

Risiko und Gegebenheiten der WP-Praxen

11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErkiGrungen und deren Dokumentation § 51 INr. 4 mittel - hoch ausgereiftes wiederkehrendes Mitarbeiterbeurteilungssystem

12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § 5TINr 1 mittel - hoch j@hrliche Beurteilung plus ggf. Personalgesprdch

13. | Gesamtplanung aller AufirGige § 5T INr.7 mittel zumeist Excellésungen; ggf. professionelles Planungstool

14. | Organisation der Fachinformation § 51INr. 8 mittel Informationskreise, kanzleieigenes System zur Buchung von Veranstaltungen

15. | Prifungsplanung §51INr9 miftel einheitliches System zur Auftragsabwicklung

16. | Auftragsabwicklung § 5TINr. 10 mittel (kanzieieigen, AUDICON, DATEV, efc.)

17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § SSDIINr. 12 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Kontrolle)
17b. Konsultation § STINr. 48 mittel leichte Umsetzung im Partnerkreis (gegenseitige Beratung)
17c. auftragsbegleitenden Qualitatssicherung § 60 Abs. TNr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis

18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 51c § 511INr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig vom Risiko

19. | Festlegungen zum Nachschausystem § STINr. 15, 49, 63 mittel Verteilung der Verantwortlichkeiten

20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von Nichtprifungsumsétzen bei Prifungsmandaten § 61 Abs. 1 Nr. 1 mittel sofern angestellte WP, angemessene Regelungen finden

21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des Qualitétsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 mittel ggf. Einrichtung ,,Belohnungssystem*
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Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten (Umfang des QS-Handbuchs) - Vorgaben nach WPO und BS WP/vBP

FALLBEISPIEL 3: 10 WP/StB, 150 Mitarbeiter, 100 Prufungsaufirage pro Jahr

08/2022

REGELUNGSBEDARF IM QSS gem.
§ 55b Abs. 2 WPO + § 51 BS WP/vBP Schritt 3a: Schritt 3b: Schritt 3c:
Lfd. | (bei Durchfihrung von Prifungen Berufsstandisch geforderte Qualitdtsziele Bsp. Risikobeurteilung Einrichtung von Regelungen und MaBnahmen des QMS
Nr. | nach § 316 HGB) WPO BS WP/vBP
1. Regelung zu internen QSS-Mechanismen, -verfahren zur Risikobewertung, Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen § SSbIINr. 1 § 511INr. 2,10 hoch Der Qualitatssicherungsbeauftragte sorgt fur die digitalen Kanzleiabldufe und
fUr Datenverarbeitungssysteme einheitlichen Standards.
2. Einsatz angemessener und wirksamer Systeme und Verfahren, der/des erforderlichen Mittel/Personals vorhan- § 55D IINr. 2 hoch Einheitliche Ablageregelungen, besondere Anforderungen bei Netzwerken,
dener Ressourcen (Technik, Fachpersonal) Anwenderschulungen erforderlich
3. | Vorschriften zu Berufspflichten, insbes. Eigenverantwortlichkeit, Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei- § 55D 1INr. 3 § 51INr. 1,2 hoch Umfangreiche Abfragen, i. b. falls Netzwerkzugehdorigkeit, j@hrlich wiederkeh-
dung der Besorgnis der Befangenheit 28-37 rend und anlassbezogen unterjdhrig
4. Kenntnisse der § 55b IINr. 4 § 511INr. 5,8, 10
4a. eingesetzten Mitarbeiter, hoch Abfrage und Fortschreibung der fachlichen Kenntnisse
4b. Fortbildung, mittel Strukturierte Fort- und Ausbildung
4c. Anleitung und Kontrolle hoch weiterfUhrende Anleitung erforderlich (z. B. fraining on the job)
5. Regelung zur FUhrung der Prifungsakten nach § 51b Abs. 5 WPO § 55D IINr. 5 § 5STINr. 10 mittel - hoch Einheitliche digitale Regelungen zur AktenfUhrung
6. Regelung zu Vorfdllen, die ordnungsgemdBe DurchfUhrung der Prifungstatigkeit geféhrden, Dokumentation § 55b IINr. 6 § 51 1INr. 11 hoch Informationspyramide erforderlich
7. Whistleblower-Verfahren Meldung potentieller / tatsGchlicher VerstoBe § 55b IINr. 7 § STINr 11 hoch ausgereiftes Hinweisgebersystem erforderlich
8. Grundsatze zur Vergiutung und Gewinnbeteiligung nach § 55 WPO (auBerhalb Partnerkreis) § 55D 1INr. 8 § 5TINr. 13 hoch angemessene, berufsrechtskonforme Regelungen erforderlich
9. Bei Auslagerung wichtiger Prifungstdtigkeiten an Dritte: Aufrechterhaltung des internen QSS und der Berufsauf- § 55D IINr. 9 § S1INr. 14 hoch Verwaltungssystem und Vertragsmuster im Umgang mit Auftragsdatenverar-
sicht beitern und ,,Subunternehmern*
10. | Regelung zur Auftragsannahme und -fortfUhrung, Vorzeitige Beendigung (vgl. § 318 Abs. 6 WPQO) § 51INr.2,3 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von Risiko und Gegebenheiten der WP-
Praxen
11. | Einstellung von Mitarbeitern, Einholung von ErkiGrungen und deren Dokumentation § 51 INr. 4 hoch Personalabteilung kimmert sich um HR-Entwicklung
12. | Jahrliche Beurteilung fachlicher Mitarbeiter § 5TINr 1 mittel - hoch Systematische Beurteilungsweise ist angemessen (Gleichbehandlung)
13. | Gesamtplanung aller Auftrdge § 51INr.7 hoch Mehrdimensionale Planungstools
14. | Organisation der Fachinformation § 51INr. 8 hoch Schulung im Umgang mit der Informationsdatenbanken, Online-Bibliotheken
15. | Prifungsplanung § 5TINr. 9 mittel - hoch
Einheitliches Softwaresystem zur Auftragsabwicklung
16. | Auftragsabwicklung § 51INr. 10 mittel - hoch
17. | Regelung zur
17a. Berichtskritik § 55b IINr. 12 mittel Speziell ausgebildete Berichtskritiker
17b. Konsultation § 51 1INr. 48 mittel Fachabteilung, Grundsatzabteilung
17c. auftragsbegleitenden Qualitatssicherung § 60 Abs. T Nr. 1 obligatorisch Pflicht zur Regelung, unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis
18. | Schaffung und Pflichten einer Auftragsdatei § 51c § 511 Nr. 45 obligatorisch Pflicht zur Regelung unabhdngig von den Gegebenheiten der WP-Praxis
19. | Festlegungen zum Nachschausystem § S1INr. 15, 49, 63 hoch Ein Nachschauverantwortlicher kimmert sich um die professionelle DurchfGh-
rung (System), leitet das Nachschau-Team und berichtet direkt an die Praxis-
leitung
20. | Mitarbeiterbeurteilung: Leistungsbewertung entkoppelt von NichfprGfungsumsatzen bei Profungsmandaten § 61 Abs. T Nr. 1 hoch Sicherstellung durch einen Verhaltenskodex
21. | Personalwesen: Anreizsysteme fir Mitarbeiter zur Steigerung der Qualitat / des Qualitétsbewusstseins § 61 Abs. 2 Nr. 1 hoch Verfahren zur Qualitatssteigerung, arbeitsrechtliche Regelungen
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Arbeitspapier fur die QK am 22.02.2023 - Bewusste Auswahl der Aufirage

STECKBRIEF DER WP-PRAXIS

50 Mitarbeiter
davon:

e 8im Prifungsteam
e 3 WP/StB (A, B, C)

e ca. 30 Abschlussprifungen pro Jahr (ca. 180 im Prifungszeitraum)

davon:
- 27 JAP
- 3 KoAP

08/2023

BEISPIELHAFTE DARSTELLUNG ALS DISKUSSIONSGRUNDLAGE
IN DER FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG

Ubersicht Uber die Zusammensetzung der bewussten Auswahl fir die Prifung der Auftragsabwicklung im Rahmen der Qualitétskontrolle (1 = zutreffend):

Kriterien fir die ,,bewusste Auswahl“
5% -
23| 2 5 .
85 9 s 8 e 5 =
= 2 Z < = o c N
g 5 g -g 8 S% :g o ; ]
o= S (o)) = n c g, 3 b= n = . 2
Q2 9 z c o = 0S5 c > o . o] [
- = 2 3 3 Q8| 8% 2 o 2 % 2
JAP=Jahresabschlussprifung %’ '§ g ‘g g g g g’f_, '5 .s E £ S i, g Bemerkung /
Lfd. KoAP=Konzernabschluss HGB g5 2 % R ] 8 3 23 2 :E, ) D Q Begriindung fir bewusste Aus-
Nr. | Mdt.-Nr. | Rechisform Auftragsart Branche GroBenklasse | Abschlussstichtag = - 2 Qe w e 2 = e wahl
1. 12345 GmbH JAP ElektrogroBhandel mittel 31.12.2016 1 1 1 3 A 12% 180 wenige WP Stunden
2. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2016 1 1 A 22 % 120 Risiko hoch
3. 39614 AG JAP Energie mittel 31.12.2017 1 1 1 1 4 A 20 % 92 Honorar sehr niedrig (8 TEUR)
4. 71236 GmbH JAP Baubetrieb mittel 31.12.2017 1 1 2 B 10% 98 Risiko hoch
5. 71962 GmbH KoAP Dienstleistung mittel 31.12.2018 1 1 A 22% 114 follow-up-Folgejahr
6. 21967 GmbH JAP Medien groB 31.12.2018 1 1 1 1 4 C 14 % 190
7. | 31927 GmbH JAP Einzelhandel groB 31.12.2019 ] ] c 14% | 210 ggﬁsﬂoge WPK {Abschlussdurch-
8. | 39147 GmbH JAP Automobilzulieferer mittel 31.12.2019 1 1 2 C 32% | 280 ?;S%‘L?Re)rs hohes Honorar
9. | 71962 GmbH KOAP Dienstleistung groB 31.12.2021 1 1 A 18% 1M ?ﬁf”ger und sinkender Stunden-
10. 31921 GmbH JAP Einzelhandel grof 31.12.2021 1 1 2 C 17 % 124 weniger WP-Stunden-Anteil
11. 62921 GmbH JAP Hoftel mittel 31.12.2021 1 1 1 1 1 5 C 20 % 92 Honorar sehr niedrig
12. 62921 GmbH JAP Hotel mittel 31.12.2022 1 1 1 3 C 18 % 94 follow-up-Folgejahr
13. 31921 GmbH JAP Einzelhandel grof 31.12.2022 1 1 2 A 16 % 148 Intferne WP-Rotation
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03/2022

Kriterien zur Auftragsauswahl fur die Auftragsprifung

Anlage 1

Gepriifte Praxis: Erstellt von:
Datum:

QK-Zeitraum: Durchgesehen von:
Datum:

Kriterien zur Auftragsauswahl fiir die Auftragspriifung

Die Auftrage sind im Wege einer bewussten Auswahl basierend auf den persdnlichen
Erkenntnissen und Erfahrungen des Priifers flr Qualitatskontrolle eigenverantwortlich,
selbststandig und nach pflichtgemaRem Ermessen mit dem Ziel auszuwahlen, wesentliche
Risiken der Grundgesamtheit abzudecken. Die ausgewahlten Auftrage sollen zur Priifung
der Wirksamkeit der Regelungen der Auftragsabwicklung und der Nachschau sowie der
Priifung der Stabilitat des Qualitatssicherungssystems im gesamten Priifungszeitraum
dienen.

Durch die Auftragsauswahl sollten in der Regel die nachstehend genannten Kriterien
abgedeckt werden. Die Aufzahlung ist nicht abschlieBend. In Abhédngigkeit von der Tatigkeit
und Struktur der zu priifenden Praxis kdnnen weitere Kriterien zu beriicksichtigen sein.

Ja/Nein/N.A. Ausgewihiter Auftrag

« Erkenntnisse aus der vorangegangen
Qualitatskontrolle

« Erkenntnisse aus der Nachschau im
Profungszeitraum

* Auswahl der Prufungsauftrage mehrerer Jahre

o Auswahl von Auftragen, die Gegenstand der
Nachschau waren, um deren Wirksamkeit
beurteilen zu konnen

* Folgeauftrage von Auftragen, bei denen in der
letzten Qualitatskontrolle oder der Nachschau
Mangel festgestelit wurden

* Auftrage verschiedener Auftragsarten der
Praxis (JAP, KAP, BaFin-Prafungen)

Quelle: www.wpk.de

AUDFIT
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Ja/Nein/N.A. Ausgewahlter Auftrag

* Maogliche Qualitatsrisiken der gepriften Praxis:

- Offentliches Interesse aulerhalb von
§ 316a HGB-Mandanten (bspw. grauer
Kapitalmarkt, groRRe Arbeitgeber)

- Erfordernis branchenbedingter
Spezialkenntnisse

- Risikoprtfungen, wirtschaftliche Situation
(z. B. Going Concern)

verschiedene Rechtsformen
- verschiedene GroRenkriterien

- angefallene Prufungsstunden
(auffallig hoch oder niedrig im Vergleich
zum Honorar)

- Rechnungslegungsart (z. B. IFRS)
- Erstprufung
- Komplexitat der Unternehmensstruktur

- Berucksichtigung im Prufungszeitraum
eingetretener Rechtsanderungen

Einheitlichkeit der Anwendung der
Regelungen des QS-Systems bei

- mehreren Niederlassungen

- mehreren auftragsverantwortlichen WP

e Erkenntnisse aus Schriftverkehr mit und
Mitteilungen von Aufsichtsstellen (WPK|,
APAS, DPR, BaFinetc.)

« Erkenntnisse aus Inspektionen der APAS

Ort Datum

Quelle: www.wpk.de

AUDFIT
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Nichtfinanzielle Berichterstattung - ,,Steckbrief* fur die 3 Saulen des Non-Financial Reporting

Weltweite Armut und Menschenrechtsverletzungen
Analyse: Blick auf gesamte Lieferkette notwendig

o

Problem:
Ermitlung von Menschenrechtsverletzungen und
Umweltrisiken

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Ab 2024: Unternehmen mit > 1.000 Arbeithehmern

Sorgfaltspflichten Uber die unmittelbaren Vorgdnger der
Lieferkette!
(ggf. auch kleinere Betriebe mittelbar betroffen)

/’ RN
7 ( ) 4 N \
/ Einrichtung Praventations- \
I Risikomanagement maBnahmen gegeniber |
P o unmittelbaren Zulieferern |

7 N\
I Benennung ’ N <
! Menschenrechts- . . o !
1 beauftragter AbhilfemaBnahmen bei = |
I PflichtverstéBen Q
I e N \ J =hn 1
I Jahrliche Durchfiihrung r E I
1 Risikoanalyse Einrichtung eines el
[ 7 Beschwerde-verfahrens o !
1 7 N\ O\ - |
| Abgq?e . r N\ = |
| [ Grondsamerdtiring Uber Sorgfalispflichten bei 0l
| i i |
I Menschenrechtsstrategie L mittelbaren Zulieferern ) E |
I g I
1 .. I ( ) 1
1 maBnPc::‘::ri\ci’;c’:is enen Dokumentation und 1

. 9 jahrlicher Bericht /

\ Geschdftsbereich
\ \ \ J /

N 7/

~ ”

Sanktionen:
BuBgelder bis 800.000 EUR, bei Unternehmen mit Gber 400
Mio. Umsatz bis zu 2 % des globalen Umsatzes

o

Kinftig (2026): CSDDD - gesamte Lieferkette
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive)
am 25.07.2024 in Kraft getreten

Seite 1 von 1
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a Anpassung der Geschdftsmodelle von Unternehmen
zu mehr Nachhaltigkeit

Analyse: Wo besteht Handlungsbedarf im Unternehmen?

o

Problem:
Ermittlung von Schlisselbereichen

Nachhaltigkeitsberichterstattung

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

3 SchlUsselbereiche fUr Nachhaltigkeit im Unternehmen

~

(Allgemeine
Anforderungen)

KEmEEi Arbeitskrafte in der

Wertschopfungskette
ESRS $2

Unternehmenspolitik

Verbraucher und
Endnutzer
ESRS $4

- o e o o e e o e o

82 Disclosure Requirements (ESRS)
> 1.100 Datenpunkte (konkrete Angaben -
Entwurfsstadium)

Angabe im Lagebericht ‘

08/2024

EU: Green Deal = bis 2050 klimaneutral
Mittel: Lenkung Kapitalmarkt in Finanzierung von
nachhaltigen Investitionen/Aktivitaten

¥

Problem:
Was sind nachhaltige Aktivitdten? - Einheitliche Definition
notwendig

EU Taxonomie-Verordnung

Umwelt-Taxonomie-VO (EU) 2020/852

6

Umweliziele Technische
Bewertungskriterien
Umweltziele

Schritt 1: Klassifizierung der Wirtschaftstatigkeiten

Ziel: Einteilung der Wirtschaftstatigkeiten eines Unternehmens in
solche, die einen Beitrag zu den 6 Umweltzielen leisten (d. h.“
= taxonomiekonform sind) oder keinen Beitrag leisten (d. h. ,[Ife[l[§"

= nicht-taxonomiekonform) sind.

Schritt 2: Ermittlung Nachhaltigkeitsindikatoren Art. 8 Tax-VO

‘ »Tagging“ der Datenpunkte [

Elekironische Offenlegung aller Informationen im iXBRL-

Investitionen
(CapEX)

I

Betriebsausgaben ]

Umsatzerlose ] [ (OpEx)

Format

ESEF (European Single Electronic Format —
Verordnung (EU) 2019/815

Schritt 3: Klassifizierung von Ubergangsméglichkeiten bei noch
nicht taxonomiekonformen Tatigkeiten Art.10 Il Tax-VO

AUDSIT®-Priferhilfe 6/1
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~Steckbrief‘: Angaben nach den ESRS-Standards

08/2024

ESRS Inhalt

ESRS 1 Ubergrei- Allgemeine Anforderungen Konzepte und Prinzipien fUr die Erstellung und Darstel-
fender gemdas Art. 19a und 29a Bi- lung von Nachhaltigkeitsberichten im (Konzern-) Lage-
Standard lanzrichtlinie bericht

ESRS 2 Allgemeine Angaben im Themenibergreifende Berichtsanforderungen

Nachhaltigkeitsbericht
ESRS E1 Klimawandel e Angaben Uber Auswirkungen der Unternehmenstda-
tigkeit auf den Klimawandel
¢ Betriebliche MaBnahmen im Hinblick auf das Pariser
Klimaabkommen, um das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen
e Vorhaben und Méglichkeiten zur Anpassung des Ge-
schaftsmodells

ESRS E2 Verschmutzung ¢ Beschreibung der Auswirkungen der Unterneh-

menstatigkeit auf die Verschmutzung von

1. Luft,

2. Wasser,

3. Boden,

4. lebende Organismen und

5. Nahrungsressourcen

e Angaben Uber MaBnahmen zum Umweltschutz

Themen-

ESRS E3 | standards: | wWasser- und Beschreibung der Auswirkungen der Unternehmenstd-
Environ- Meeresressourcen figkeit auf Wasser und Meere (einschlieBlich Schutz-
ment (E) maBnahmen, Wassernutzung, Abwasser efc.)

ESRS E4 Biodiversitat und e Beschreibung des Beitrags der Unternehmenstatigkeit

Okosysteme zu Zielen des EU Green Deal (vor allem zur EU-Bio-
diversitatsstrategie fir das Jahr 2030)
¢ Angaben

1. zu den UN-Zielen fUr eine nachhaltige Entwick-
lung

2. zum Post-2020 Global Biodiversity Framework

3. zur BerUcksichtigung der planetaren/6kologi-
schen Grenzen

ESRS E5 Ressourcennutzung und e Beschreibung des Einflusses der Unternehmenstatig-

Kreislaufwirtschaft keit auf den Ressourcenverbrauch
e Beschreibung der MaBnahmen zur Entkopplung des
wirtschaftlichen Handelns von Ressourcenverbrauch

ESRS S1 Eigene Belegschaft Beschreibung der Folgen der Unternehmenstatigkeit

auf die eigene Belegschaft in Bezug auf Arbeitsbedin-
gungen, Chancengleicht und sonstigen Arbeitnehmer-
rechte

ESRS S2 Arbeitnehmer in der Beschreibung der Folgen der Unternehmenstatigkeit
Themen- Wertschopfungskette auf Mitarbeiter in der vor- und nachgelagerten Wert-
standards: schopfungskette
Social (8)

ESRS S3 Betroffene Angaben Uber Auswirkungen der Unfernehmenstatig-

Gemeinschaften keit auf lokale Gemeinschaften
ESRS S4 Verbraucher und Beschreibung der Folgen der Unternehmenstéatig-
Endnutzer keit/Produkte oder Dienstleistungen auf Konsumenten
und Endnutzer

ESRS G1 | Themen- Geschdaftsgebaren Darstellung der unternehmerischen Strategie, den An-
standard: satz, die Prozesse und Verfahren sowie die Leistung des
Gover- Unternehmens in Bezug auf sein Geschdftsgebaren (z.
nance (G) B. Korruptionsvermeidung ,,Governance, Risk Manage-

ment and Internal Control*)
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<
a . N
Long-List der ESG-Themen e g
o
Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema Relevanzbeurteilung idR auf vant rele-
Ebene der ,Unterthemen* vant
% 1 | Anpassung an den Klimawandel Beachte: Klimawandel ist in der Regel
T immer wesentlich. Falls Einschdtzung
; % . s,unwesentlich*.
< 2 2 | Klimaschutz BEGRUNDUNGSPFLICHT.
@ g
% 3 | Energie
4 | Luftverschmutzung
=g. 5 | Wasserverschmutzung
2
3 6 | Bodenverschmutzung
o E
" ] 7 | Verschmutzung von lebenden
=8 Organismen und Nahrungsressourcen
w
=
g 8 | Besorgniserregende Stoffe
£
=2 9 | Besonders besorgniserregende Stoffe
10 | Mikroplastik
o 11 | Wasser e Wasserverbrauch
c =
> § 12 | Meeresressourcen e Wasserentnahme
qh, -
ﬁ § e Ableitung von Wasser
"
;= g e Ableitung von Wasser
b g in die Ozeane
Lo
o
0= e Gewinnung und
Nutzung von Meeresressourcen
13 | Direkte Ursachen des e Klimawandel
Biodiversitatsverlustes
e Landnutzungsveré&nderungen, SUB-
wasser- und Meeresnutzungsverén-
; derungen
[}
E’ e Direkte Ausbeutung
w
§ e Invasive gebietsfremde Arten
X
‘g e Umweltverschmutzung
(=
2 e Sonsfige
S
o 14 | Auswirkung auf den Zustand Beispiele:
> der Arten
ju e PopulationsgréBe von Arten
3]
'§, e Globales Ausrottungsrisiko von Arten
;,% 15 | Auswirkungen auf den Umfang und Beispiele:
q,: den Zustand von Okosystemen
: e lLanddegradation
oL
] e WoUstenbildung
Relevanzbeurteilung idR auf
Ebene der ,,Unterthemen* ° Bodenversiege|ung
16 | Auswirkungen und Abhdngigkeiten
von Okosystemdienstleistungen
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Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
thema vant rele;
van
. 17 | Ressourcenzufliisse, einschl.
cs Ressourcennutzung
035
(]
3%%
2 % 8 | 18 | Ressourcenabflisse im Zusammen-
R hang mit Produktion und
=) o .
" m% Dienstleistungen
w C
e R 19 | Abfélle
[ -]
w e
20 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschdaftigung
o Arbeitszeif
¢ Angemessene Entlohnung
e Sozialer Dialog
e Vereinigungsfreiheit, Existenz von
Betriebsr&ten und Rechte der
Arbeitnehmer auf Information,
Anhoérung und Mitbestimmung
e Tarifverhandlungen, einschl. der
Quote der durch Tarifvertrage
S e abgedeckten Arbeitskrafte
<]
-(:) e Vereinbarkeit von Berufs- und
& Privatleben
)
3 e Gesundheitsschutz und Sicherheit
[=
o) 21 | Gleichbehandlung und e Gleichstellung der Geschlechter und
i Chancengleichheit fir alle gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
a * Schulungen und Kompetenzent-
é wicklung
e Beschdaffigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen
¢ MaBnahmen gegen Gewalt und
Beldstigung an Arbeitsplatz
e Vielfalt
22 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte e Kinderarbeit
e Zwangsarbeit
e Angemessene Unterbringung
e Datfenschutz
23 | Arbeitsbedingungen e Sichere Beschdaftigung
% 3 o Arbeitszeif
£ 2
"
%% e Angemessene Entlohnung
% g’ e Sozialer Dialog
=2
2 g' e Vereinigungsfreiheit einschlieBlich
< ".:; der Existenz von Betriebsraten
Nt
Z £ e Tarifverhandlungen
(%]
w e Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben
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Haupt-
thema

Nr.

Unterthema

Relevanzbeurteilung idR auf

Ebene der ,Unterthemen*

Unter-Unterthema

rele-
vant

nicht
rele-
vant

Gesundheitsschutz und Sicherheit

ESRS S2 , Arbeitskrdfte in der
Wertschopfungskette*

24

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle

Gleichstellung der Geschlechter
und gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit

Schulungen und Kompetenzent-
wicklung

Beschdaftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

MaBnahmen gegen Gewalt und Be-
|Gstigung am Arbeitsplatz

Vielfalt

25

Sonstige arbeitsbezogene Rechte

Kinderarbeit

Zwangsarbeit

Angemessene Unterbringung

Wasser- und Sanitdreinrichtungen

Datenschutz

ESRS S3 ,Betroffene Gemeinschaften*

26

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte von Gemeinschaften

Angemessene Untferbringung

Angemessene Erndhrung

Wasser- und Sanitdreinrichtungen

Bodenbezogene Auswirkungen

27

Burgerrechte und politische Rechte
von Gemeinschaften

Sicherheitsbezogene Auswirkungen

Meinungsfreiheit

28

Rechte indigener Volker

Versammlungsfreiheit

Auswirkungen auf Menschenrechts-
verweigerer

Freiwilige und in Kenntnis der Sach-
lage erteilte vorherige Zustimmung

Selbstbestimmung

Kulturelle Rechte

ESRS $4 , Verbraucher und Nutzer"

29

Informationsbezogene Auswirkungen
fir Verbraucher und/oder Endnutzern

Datenschutz

Meinungsfreineit

30

Personliche Sicherheit von Verbrau-
chern und/oder Endnutzern

Zugang zu (hochwertigen
Informationen)

Gesundheitsschutz und Sicherheit

31

Soziale Inklusion von Verbrau-
chern/Endnutzern

Persdnliche Sicherheit

Kinderschutz

Nichtdiskriminierung

Zugang zu Produkten und
Dienstleistungen

Verantwortliche
Vermarktungspraktiken
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Korruption und Bestechung

¢ Vermeidung und Aufdeckung,
e einschlieBlich Schulung

Haupt- | Nr. | Unterthema Unter-Unterthema rele- nicht
vant rele-
Ebene der ,Unterthemen*
32 | Unternehmerstruktur
33 | Schutz vor Hinweisgebern
. (Whistleblowers)
~Z
% 34 | Tierschutz
&
) S 35 | Politisches Engagement
©w £
cZa o 36 | Management der Beziehungen zu
£ Lieferanten, einschlieBlich Zahlungs-
42 praktiken
=
: 37

e Vorkenntnisse
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Klimaschutz

Anhang | Del. VO 2021/2139

Taxonomiefdhige Wirtschafistétigkeiten — Uberblick -

Anpassung an den Klimawandel
Anhang Il Del. VO 2021/2139

Schutz von Wasser- und Meeres-
ressourcen
Anhang | Del. VO 2023/2486

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Anhang Il Del. VO 2023/2486

Umweltverschmutzung
Anhang lll Del. VO 2023/2486

08/2024

Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitat und der Okosysteme
Anhang IV Del. VO 2023/2486

Climate Change Mitigation

CCM

Forstwirtschaft CCM 1.1.-1.3

Climate Change Adaptation

CCA

Forstwirtschaft CCA 1.1.-1.3

Substainable use and protection
of water and marine resources

WITR

Transition to a
Circular Economy

CE

Pollution Prevention
and Control

PPC

Protection and restoration of
biodiversity and ecosystems

BIO

Tatigkeiten in den Bereichen Umweltschutz 2. Tdatigkeiten in den Bereichen Umweltschutz 1. Tatigkeiten in den Bereichen Umweltschutz
und Wiederherstellung CCM 2.1 und Wiederherstellung CCA 2.1 und Wiederherstellung BIO 1.1
Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von 3. Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von
Waren CCM 3.1-3.17 Waren CCA 3.1-3.17 Waren WITR 1.1 Waren CE 1.1-1.2 Waren PPC 1.1-1.2
Energie CCM 4.1-4.31 4. Energie CCA 4.1-4.31
Wasserversorgung, Abwasser- und 5. Wasserversorgung, Abwasser- und Wasserversorgung, Abwasser, Wasserversorgung, Abwasser, Wasserversorgung, Abwasser,
Abfallentsorgung und Beseitigung von Abfallentsorgung und Beseitigung von Abfallentsorgung und Beseitigung von Abfallentsorgung und Beseitigung von Abfallentsorgung und Beseitigung von
Umweltverschmutzungen CCM 5.1-5.12 Umweltverschmutzungen Umweltverschmutzungen WITR 2.1-2.3 Umweltverschmutzungen Umweltverschmutzungen
CCA 5.1-5.12 CE2.1-27 PPC 2.1-2.4
Katastrophenvorsorge WTR 3.1
Verkehr CCM 6.1-6.17
6. Verkehr CCA 6.1.-6.17
Baugewerbe und Immobilien 7. Baugewerbe und Immobilien Baugewerbe und Immobilien
CCM7.1.-7.7 CCA7.1.-77 CE3.1-3.5
Information und Kommunikation 8. Information und Kommunikation Information und Kommunikation Information und Kommunikation
CCM 8.1-8.2 CCA8.1-8.3 WIR 4.1 CE4.1
Erbringung von freiberuflichen, 9. Erbringung von freiberuflichen,
w.issens?haﬁlichen und technischen w'issens?haﬂlichen und technischen Dienstleistungen CE 5.1-5.6
Dienstleistungen Dienstleistungen
CCM 9.1-9.3 CCA 9.1-9.2
10. Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen
CCA 10.1-10.2
11. Erziehung und Unterricht CCA 11.1
12. Gesundheits- und Sozialwesen
CCA 121
13. Kunst, Unterhaltung und Erholung

CCA 13.1-13.3

2.

Tatigkeiten im Bereich Beherbergung BIO
2.1
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Projekiskizze fur die unternehmensindividuelle Sustainability-Transformation (12-Stufen-Modell)

01/2024

Ende
(Plan)

Ende
()]

Verantwortlich Beginn

(Plan)

Projekifortschritt
berichten an
(Frequenz / wen)

Beginn
(IST)

Bemerkung

(Datum/Kz) (Datum/Kz) ‘ (Datum/Kz)

(Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz) (Datum/Kz)

Step 1 KMU (keine gesetzliche Verpflichtung), aber ggf. Markterfordernis durch Auftraggeber
¢ Sondierung der Notwendigkeit und Dringlichkeit zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts
Prospektive Betrachtung:
Rechizeitige Analyse, welche Geschdaftspartner eine ESG-Berichterstattung vom Unternehmen fordern kénnte:
¢ Kunden (&ffentliche Hand), Lieferanten, Banken, Ermittlung der von Geschdaftspartner zukinftig bendtigten Do-
fen
Step 2 Einheitliche Beschlussfassung im Geschdftsfihrungskreis und Einbindung weiterer Fihrungsebenen
e Beschdaftigung mit neuen Themen nicht immer beliebt
e Projekt vorantreiben und RUckendeckung durch oberste Fihrungsebene notwendig
Step 3 Einbindung Gesellschafter und Aufsichtsgremien, Uberwachungsorgane
¢ Festlegung Eckdaten zum ESG-Projekt: Parameter bspw. Personalstellen, Verantwortlichkeiten, Budget (interne
und extern); Zeitschiene; Jour Fix zur gegenseitigen Information und Erfolgskontrolle)
Step 4 Nachhaltigkeitsteam bestimmen und unternehmensintern kommunizieren
e Mobglichst fachbereichsUbergreifende ESG-Teambildung z. B. Entwicklung, Einkauf, Verkauf, Logistik, Qualitatssi-
cherung, Personal, Legal, Finance, Controlling; Strategie
e BerUcksichtigung der Verzahnung aller Abteilungen zur Beschaffung der erforderlichen Daten
Step 5 Unternehmensweite Definition einer Nachhaltigkeitsstrategie
o Startpunkt der Nachhaltigkeits-Due-Dilligence (mehrjdhriger Leitfaden mit Erfolgskontrolle)
Step 6 Bestandsaufnahme durchfilhren (Inventur)
e Im Betrieb gibt es oft bereifs Aktivitdten, um nachhaltiger zu werden. Aber diese standen bislang unter anderen
Uberschriften (z. B. Kostensenkung)
e Erhebung der vorhandenen Akfivitdten im Zusammenhang mit Umwelt- und Sozialaspekten
Step 7 Zeitschiene fiir den ESG-Transformationsprozess
e Definition von Zust&ndigkeiten und Handlungsfeldern
e EinfOhrung IT-Systeme zur Datenerhebung und -sammlung
e Vorgabe von Terminen
Step 8 Ermittlung unternehmensindividueller Handlungsfelder
Umfang abhdngig von UnternehmensgréBe (Skalierung), Mindestumfang:
e Wesentlichkeitsanalyse, Einbindung Stakeholder, Wesentlichkeitsmatrix, Abgleich mit Anforderungen nach
ESRS, Gap-Analyse
Step 9 Entwicklung, Festlegung und Freigabe des ESG-AktivitGten-MaBnahmenplans
e Festlegung operativer Ziele mit Bezug zur Nachhalfigkeit
¢ MaBnahmen so festlegen, dass sich Kennzahlen definieren lassen (Erfordernis der Mefrik), mit denen die Zieler-
reichung im Hinblick Nachhaltigkeit gemessen werden kann
e Implementierung des ESG-Managementsystems (Gesamtheit sémtlicher ESG-IKS-Prozesse)
Step 10 Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichts und Einbindung des quailifizierten Prifers, ggf. des Abschlusspriifers
e Ermittlung Berichtsinhalte nach ESRS
¢ Inkl. Festlegung notwendiger Kennzahlen
Step 11 Offenlegung Nachhaltigkeitsbericht im ESEF-Format auf ESAP
Step 12 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 2025 ff.: ,,ESG-Update der Aufbau- und Ablauforganisation®,
Jahrliche Aktualisierung des Nachhaltigkeitskonzepts Nachhaltigkeitsstrategie und wesentliche Themenfelder
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PfQK 2024

Stand: 01.09.2024




MASTERPLAN ZUR WESENTLICHKEITSBEWERTUNG UND NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG

#HO0010

- Vorkommnisse

Auswirkungen fir
Identifizierte IRO | Mensch und Finanzielle m : . : : 5 :
" H I - - -
Long-List (Relevante || Ummwell INSIDE: || Auswikung | SHOT 82 Disclosure Requirements - zugeordnet zu den Reporting - Areas der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Themen) oun (OUTSIDE-IN)
fir = =
- L2 = L i< o
E = o = O |7 Gov SBM. IRO
> § A o = A % 20 5 GOVERNANCE (Strategy and business modell) (Impact, risk and opportunity) (Metrics and fargets)
Bewertung idR auf °% E Se ;‘7 17} g g [55%9
Basis der Sub-Topics = g ) = 3 = ﬂ =S Verfahren, Kontrollen, Vorgénge im Bereich Governance zur Strategie und Geschdftsmodell Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit sowie Leistung inkl. Ziele und Fortschritte bei Zielerreichung
Haupt- S 3 2% ] = o = = = Uberwachung, Verwaltung, Beaufsichtigung von Auswirkungen, Strategien und MaBnahmen bezogen auf Nachhaltigkeitsaspekte
thema Nr. Unterthema Unter-Unterthema z = 25 = = Risiken und Chancen
N ESRS2 |  Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und 8 ESRS 2 Strategie, Geschaftsmodell und ESRS 2 | Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
E (Immer anzugeben, unabhdngig von Wesentlichkeitsbewertung) es 260 A;!gzmeénf ﬁrund(\jcge GOV-1 Aufsichtsorgane SBM-1 Wertschépfungskette IRO-1 wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
Ur die Erstellung der
2 Nachhaltigkeitserkidrun s ||[CEHERE CRe| N el el Eereei, fi ESRS 2 . ESRS 2 In ESRS enthaltene von der Nachhalfigkeitserklérung des
S 9 Gov.a | denensich die Verwaltungs-, Leitungs- und 9 Sam | Inferessen und Standpunkte der Inferessentrager RO U h
- ! & % ntemnehmens abgedeckte Angabepfiichten
o ~ Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
G eq - - —~
E o< ESRS 2 | Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen || Wessilildis AL e, RElan s @ielean
o 5 . 10 und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
-] GOV-3 Leistung in Anreizsysteme: SBM-3 .
= A f Geschaftsmodell
< ngaben im
. ESRS 2BPL  7sammenhang mit ESRS 2 Sirategien zom Umgang mit wesentlichen Parameter in Bezug auf wesentliche
~ . . y ]
P 2 |sepuiischen umstanden GOV-4 (Eitering b7 Seief elifpil e DR Nachhaltigkeitsaspekten LT Nachhaltigkeitsaspekte
@ ESRS 2 | Riskomanagement und interne Kontrollen der (TR MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche MDR.T | Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und
GOV-5 Nachhaltigkeitsberichterstattung Nachhaltigkeitsaspekte MaBnahmen durch Zielvorgaben
[ o i ey | Bescrreioung der Verfoven zur Emmifiung und Bewertung der | " o
') ) ESRS2 | Einbeziehung der nachhalfigkeitsbezogenen | - e ESRS2 | T e AT e e e e | g4 | Zieleim Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
GOV-3 | Leistung in Anreizsysteme : IRO-1 : h Kimasehor : Anpassung an den Klimawandel
El-5 Energieverbrauch und Energiemix
T e BT Tty e bt et Tttt -
Anpassung an den Klimawandel ESRS2 | wesj:g';:‘; u/:;i:r:.?r:lgz:}iﬁﬁz;:dig::é‘cen | 1o | Strategienim zusammenhang mit dem Klimaschutz und der £1 | THGBruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2und 3
sBM-3 | P! 9 1 Anpassung an den Klimawandel sowie THG-Gesamtemissionen
A Geschdftsmodell_ _ _ _ __ _ 4
o Legende
2
@ I Angabe unabhdngig von Wesentlichkeit I
o
2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung
E 2 |Klimaschutz A_”gabe nur wenn Trﬁ’"i“““"'"“ ist n 2 | Klimastrategien | 26 E1-7 von Treibhausgasen, finanziert Uber CO,-Gutschriften
Angabepflicht stammt aus ESRS 2 | 27 AR iniemelC Oz spie: g
3 Energie S —— Erwartete finanzelle Auswirkungen wesentlicher
28 E1-9 | physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
MDR = Angabepflichten, die mindestens klimabezogene Chancen
4 |Luftvi hmut offenzulegen sind, wenn ein Nachhaltigkeitsthema als
uftverschmutzung wesentlichbewertet wurde
o o o e e e e e e e -
] @ £srs 2 | Beschreibung der Verfahren zur Enmittlung und Bewertung der |
H 5 |Wasserverschmutzung H Ro1 | wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im 1 E23 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
5 5 L Zusammenhang mit Umweltverschmutzung _!
é 6 |Bodenverschmutzung % E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
@ lebend @ p
g 7 Verschr g von or s E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung E2-5 Be“"g"se"ege."de 5"’“2 “'S‘d Zesmde"
5 und Nahrungsressourcen £2 Ssorankeregendeliotis
E E . Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen,
= 8 |Besorgniserregende Stoffe = E2-2 et i 9 E2-6 Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
& o 9 Umweltverschmutzung
P 9 |Besonders besorgniserregende Stoffe 2
£ 10 [Mikroplastik [
_ 11 |Wasser - Wasserverbrauch
L I POyl b
Beschreibung der Verfahren zur Ermittiung und Bewertung der L i )
B - Wasserentnahme B fgkosf : wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im : E33 Zel=ky Z”S"’w“;:rz:g:?oguzgr"”e’ )
28 o8 SN TR O (e o g ik seElnclM B etes essotic e NI
g g - Ableitung von Wasser g ‘3-
82 12(m Sag Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und
eeresressourcen ; PR o g ] ‘asser- ul
i % - Ableitung von Wasser in die Ozeane z % 37 E3-1 e et E3-4 Wasserverbrauch
bl ] wE ) - -
0 $ _ Gewi v @ $ - ; ~ Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen,
E = Gewinnung und Nufzung von E = 38 E3-2 CCEREmEmURE) EITE] [0 ACErmmETEnS) i e Ure) E3-5 |Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen Meeresressourcen e
- Klimawandel
- Landnutzungsverdnderungen, Ubergangsplan und Beriicksichtigung von - __I_B;s;r:e;);vgd_er_\/_er;:;r;n_z; E:n;!;u:g_u:d_B;w_e;u:g_ d_er_ ! L - "
SuBwasser- und Meeresnut- E4-1 | biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie fzkosf : wesenflichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im : 47 E44 Elpim Z”“’""“e"’g;oi ’?;;:Z‘:Q”Che’ Whatiali wis)
=0 zungsverdnderungen =w und Geschaffsmodell | Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen i ¥
£ £ Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit
o - Direkte Ausbeutung L 48 E4-5 gt 195D . nhang
% 13 |Direkte Ursachen des Biodi erlustes 3 e i biologischer Vielfalt und Okosystemverénderungen
5" g esps | Wesentliche Auswikungen, Risken und Chanen | s Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen,
2 - Invasive gebietsfremde Arten 4 s : und ihr Zusammenspiel mit Strategie und : 42 & Skon gemen 9 49 E46 |Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer
H H Geschdftsmodell | 2 Vielfalt und Okosystemen
= = e -
] 2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer
- Umweliverschmutzung iz &9 Vielfalt und Okosystemen
- Sonstige g
— el
Beispiele: .a
14 | Auswirkungen auf den Zustand der Arten - PopulationsgréBe von Arten _g
- Globales Ausrottungsrisiko von Arten @
=
Beispiele: z
Auswirl auf den und den - &
15 N - Landdegradation
Zustand von Okosystemen P .
- Wistenbildung
- Bodenversiegelung
Auswir und Abhdngigkeiten von
16 |Okosyst:
RessourcenzufiUsse, einschl TTTTrTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT 0 — ;
o 4 o £l 1 . . ] E53 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
5 17 |Ressourcennutzung s gsrs 2 | Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der | Kreislaufwirtschaft
o R B T h i o RO 1 wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
S essourcenabpiiusse Im Zusammenhang mi SRe) | Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft | N
BE Produk : ; R} E5-4 Ressourcenzufitisse
55 18 |Pr und Dier le] E%
2 o
5 g 5 5 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und .
8 E S8 E5-1 (e e E55 Ressourcenabflisse
25 23 [ § Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen,
o2 .. oo
£ 19 Abfalle &2 E52 WCEREhCRUREI M= [ AR REE) il E56 Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
] "o Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft R . .
o ng essourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
@ a
2 2
@ &
2 2
i S |
1 1 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung
. . ESRS2 | | . § . wesentlicher negativer Auswirkungen , der Férderung
- Sichere Beschaffigung T/ samp | Inferessen und Standpunkte der Inferessentriger | |4 s1-1 Strategien im Zu \ang mit der eigenen Belegschaft s1-5 T A U e Vet
! ! wesentlichen Risiken und Chancen
T e oo ot o chemen 1
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chanen N . e
e ESRS2 | p e - 1 . Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskréfte und von ) .
- Arbeitszeit LERSY v | undihrZusommenspiel mit Strategieund | BRCT s1-2 S e et o S e sl s1-6 Merkmale der Beschéftigten der Unternehmen
1 Geschaftsmodell |
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der
- Angemessene Enflohnung 81 89 Gber die eigene Arbeitskrdifte Bedenken duBer kdnnen Sk eigenen Belegschaft des Unfemehmens
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansétze zur Minderung wesentlicher Risiken
20 | Arbeitsbedingungen - Sozialer Dialog 62 S1-4 | und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mif s1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Anséitze
. - Vereinigungsfreiheit, Existenz von A
E Betriebsraten und Rechte der Arbeit- E 519 D e
9 nehmer auf Information, Anhérung 9 8
2 und Mitbestimmung e
2 - Tarifverhandlungen, einschlieBlich der 2 _
% Quote der durch Tarifvertrdge abge- % E $1-10 Angemessene Entlohnung
= deckten Arbeitskréfte 5
- - Vereinbarkeit von Berufs- und Privat- = .
@ & S1-11 Sozialschutz
@ leben 2
o - Gesundheitsschutz und Sicherheit @ $1-12 Menschen mit Behinderungen
- Gle}chstel\ung c.ﬁ.er Gfeschlech?gr und §1-13 Parameter fir Schulungen und Kompetenzentwicklung
gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit
- Sehulungen und Kompetenz- sl-14 Parameter fir Gesundheitsschutz und Sicherheit
entwicklung
ichbehand| ch . o -
 |Cleict g und neit fr | - Beschaffigung und Inklusion von §1-15 [Parameter fr die Vereinbrkeit von Berufs- und Privafleben
alle Menschen mit Behinderungen
- MaBnahmen gegen Gewalt und 1416 Vergutungsparameter (Verdientsunterschiede und
Bel&stigung am Arbeitsplatz Gesamtvergitung)
] Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende
- Vielfalt S| | pmetiawmgen b Ase e e mit e e
- Kinderarbeit
" " - Iwangsarbeit
22 |Sonstige arbeitsbezogene Rechte 9 -
- Angemessene Unterbringung
- Datenschutz
- Sichere Beschdffigung e
: 1 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung
. e ESRS 2 . trategien im \hang mit i der wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
Arbeitszeit 76 SBM-2 : Interessen und Standpunkte der Interessentréiger 78 $2-1 Werschépfungskeffe $2-5 e AV T S G Ve mi
1 wesentlichen Risiken und Chancen
- Angemessene Enflohnun "4} | ESRS2.1  Auswikkungen, Risiken und Chancen und ihr ) $22 Verfahren zur Einbeziehung von Arbeitskraften in der
9 9 SBM-3 :Zuscmmenspie\ mit Strategie und Geschdftsmodell Werschépfungskette in Bezug auf Auswirkungen
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle,
- Sozialer Dialog . 80 $2-3 Uber die betroffene Arbeitskréfte in der Werschopfungskette
23 |Arbeitsbedingungen Bedenken &uBern kdnnen
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
ini iheit e ol Auswirkungen und Ansétze zum Management wesentlicher
-V
ereinigungsireineit einschlieBlich der 81 524 Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Existenz von Befriebsréten Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Werschdpfungskette
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze
- Tarifverhandlungen
g - Vereinbarkeit von Berufs- und Privat- g &
= leben jEh
- Gesundheitsschutz und Sicherheit
- Gleichstellung der Geschlechter und
gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit
- Schulungen und Kompe-
54 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir Tenzeqrvtucklung - o
o 24 - Beschdffigung und Inklusion von o
= alle - . 2
@ Menschen mit Behinderungen =
- MaBnahmen gegen Gewalt und
Beldstigung am Arbeitsplatz
- Vielfalt
- Kinderarbeit
- Zwangsarbeit
25 |Sonstige arbeitsbezogene Rechte - Angemessene Unterbringung
- Wasser- und Sanitéreinrichtungen
- Datenschutz
- Angemessene Unterbringung
e a T P, e
1 | Ziele im Zusammenhang mit der Bewéitigung
N ESRS2 | P wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung
) ] ) - Angemessene Erndhrung UL Gam | Inferessen und Standpunkte der Inferessentrager | 531 535 ety e
2 Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte J _‘I im 2t yang mit Gemeinschaften wesentlichen Risiken und Chancen
von Gemeinschaften - -
- Wasser- und Sanitéreinrichtungen - PV ESRs2 |, Auswikungen, Risken und Chancenundinr | 532 rfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in
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Der Weg von der Wesentlichkeitsanalyse zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

#HOO0011
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Faktoren fur ein potenziell geringeres Risiko

Quelle: www.wpk.de

Die Liste ist eine nicht abschlieBende Aufzdhlung von Faktoren und moglichen Anzeichen fir
ein potenziell geringeres Risiko nach § 14 GwG:

1. Faktoren beziglich des Kundenrisikos:

a) offentliche, an einer Borse notierfe Unternehmen, die (aufgrund von Borsenordnungen
oder von Gesetzen wegen oder aufgrund durchsetzbarer Instrumente) solchen Offen-
legungspflichten unterliegen, die Anforderungen an die Gewdhrleistung einer ange-
messenen Transparenz hinsichtlich des wirtschaftlichen EigentUmers auferlegen,

b) &ffentliche Verwaltungen oder Unternehmen,

c) Kunden mit Wohnsitz in geografischen Gebieten mit geringerem Risiko nach Nummer 3.

2. Faktoren beziuglich des Produkt-, Dienstleistungs-, Transaktions- oder Vertriebskanalrisikos:

a) Lebensversicherungspolicen mit niedriger Préimie, Versicherungspolicen fUr Rentenversi-
cherungsvertrage, sofern die Vertrdge weder eine RUckkaufklausel enthalten noch als
Sicherheit fUr Darlehen dienen kénnen,

b) Rentensysteme und Pensionspl&ne oder vergleichbare Systeme, die den Arbeithehmern
Altersversorgungsleistungen bieten, wobei die Beitrdge vom Gehalt abgezogen werden
und die Regeln des Systems den BegUnstigten nicht gestaften, ihre Rechte zu Uberiro-
gen,

c) Finanzprodukte oder -dienste, die bestimmten Kunden angemessen definierte und be-
grenzte Dienstleistungen mit dem Ziel der Einbindung in das Finanzsystem (,,financial in-
clusion”) anbieten,

d) Produkte, bei denen die Risiken der Geldwdasche und der Terrorismusfinanzierung durch
andere Faktoren wie etwa Beschrdnkungen der elekfronischen Geldbdrse oder die
Transparenz der Eigentumsverhdltnisse gesteuert werden (z. B. bestimmte Arten von E-
Geld).

3. Faktoren beziiglich des geografischen Risikos — Registrierung, Niederlassung, Wohnsitz in:
a) Mitgliedstaaten,

b) Drittstaaten mit gut funktionierenden Systemen zur Verhinderung, Aufdeckung und Be-
kadmpfung von Geldwdasche und von Terrorismusfinanzierung,

c) Drittstaaten, in denen Korruption und andere kriminelle Tatigkeiten laut glaubwirdigen
Quellen schwach ausgepragt sind,

d) Drittstaaten, deren Anforderungen an die Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung
von Geldwda@sche und von Terrorismusfinanzierung laut glaubwUrdigen Quellen (z. B. ge-
genseitige Evaluierungen, detaillierte Bewertungsberichte oder verdffentlichte Follow-
up-Berichte) den Uberarbeiteten FATF(Financial Action Task Force)-Empfehlungen ent-
sprechen und die diese Anforderungen wirksam umsetzen

AUDFIT
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Faktoren fur ein potenziell hoheres Risiko

Quelle: www.wpk.de

Die Liste ist eine nicht erschdépfende Aufzéhlung von Faktoren und méglichen Anzeichen fir
ein potenziell héheres Risiko nach § 15 GwG:

1. Faktoren beziglich des Kundenrisikos:
a) auBergewodhnliche Umstdnde der Geschdftsbeziehung,

b) Kunden, die in geografischen Gebieten mit hohem Risiko gemd&B Nummer 3 ansdssig
sind,

c) juristische Personen oder Rechtsvereinbarungen, die als Instrumente fur die private
Vermdgensverwaltung dienen,

d) Unternehmen mit nominellen Anteilseignern oder als Inhaberpapiere emittierten Aktien,
e) bargeldintensive Unternehmen,

f) angesichts der Art der Geschdftstatigkeit als ungewdhnlich oder UbermdaBig kompliziert
erscheinende Eigentumsstruktur des Unternehmens,

g) der Kunde ist ein Drittstaatsangehdriger, der Aufenthaltsrechte oder die Staatsbirger-
schaft eines Mitgliedstaats im Austausch gegen die Ubertragung von Kapital, den Kauf
von Immobilien oder Staatsanleihen oder Investitionen in Gesellschaften in diesem Mit-
gliedstaat beantragt;

2. Faktoren beziglich des Produkt-, Dienstleistungs-, Transaktions- oder Vertriebskanalrisikos:
a) Betreuung vermogender Privatkunden,
b) Produkte oder Transaktionen, die Anonymitat begunstigen kéonnten,

c) Geschdaftsbeziehungen oder Transaktionen ohne persdnliche Kontakte und ohne be-
stimmte SicherungsmaBnahmen wie elekironische Mittel fUr die Identitatsfeststellung,
einschldgige Vertrauensdienste gemdaB der Definition in der Verordnung (EU) Nr.
910/2014 oder andere von den einschldgigen nationalen Behoérden regulierte, aner-
kannte, gebilligte oder akzeptierte sichere Verfahren zur |dentifizierung aus der Ferne
oder auf elekfronischem Weg,

d) Eingang von Zahlungen unbekannter oder nicht verbundener Dritter,

e) neue Produkte und neue Geschdaftsmodelle einschlieBlich neuer Vertriebsmechanismen
sowie Nutzung neuer oder in der Entwicklung begriffener Technologien fir neue oder
bereits bestehende Produkte,

f) Transaktionen in Bezug auf Ol, Waffen, Edelmetalle, Tabakerzeugnisse, KulturgUter und
andere Artikel von archdologischer, historischer, kultureller oder religidser Bedeutung
oder von auBergewdhnlichem wissenschaftichem Wert sowie Elfenbein und geschitzte
Arten;

3. Faktoren beziglich des geografischen Risikos:

a) unbeschadet des Artikels 9 der Richtlinie (EU) 2015/849 ermittelte Ladnder, deren Finanz-
systeme laut glaubwUrdigen Quellen (z. B. gegenseitige Evaluierungen, detaillierte Be-
wertungsberichte oder verdffentlichte Follow-up-Berichte) nicht UGber hinreichende Sys-
teme zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Geldwdsche und Terroris-
musfinanzierung verfigen,

b) Drittstaaten, in denen Korruption oder andere kriminelle Tatigkeiten laut glaubwuUrdigen
Quellen signifikant stark ausgepragt sind,

c) Staaten, gegen die beispielsweise die Europdische Union oder die Vereinten Nationen
Sanktfionen, Embargos oder dhnliche MaBnahmen verhdngt hat oder haben,

d) Staaten, die terroristische AktivitGten finanziell oder anderweitig unterstUtzen oder in
denen bekannte terroristische Organisationen aktiv sind.

AUDFIT |
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Auszug aus dem Regierungsentwurf des CSRD-Um-
setzungsgesetzes vom 24.07.2024 bezuglich der Anderungen
im HGB - Teil 1: Profung des Nachhaltigkeitsberichtes

07/2024

Quelle: https://www.bmj.de/SharedDocs/Downloads/DE/Gesetzgebung/Synopse/

Synopse_CSRD-UmsG_RefE.pdf?__blob=publicationFile&v=2

Geltendes Recht Anderungen durch Gesetzentwurf
Synopse Synopse
Datum der Erstellung: Datum der Erstellung:
Mittwoch, 24. Juli 2024 Mittwoch, 24. Juli 2024
-90- Bearbetungsstand 18.07 2024 1107
Geltendes Recht Anderungen durch Gesetzentwurf
Zweiter Titel

Priifung des Nachhaltigkeitsberichts

289b um einen Nachhaltigkeitsbericht

zu erweitern, so ist dieser durch einen
Priifer des Nachhaltigkeitsberichts zu

priifen.

(2) Ist der Konzernlagebericht ge-
mah § 315b um einen Konzernnachhal-
tigkeitsbericht zu erweitern, so ist die-
ser durch einen Priifer des Nachhaltig-
keitsberichts zu priifen,

(1) Ist der Lagebericht geman §

(3) §316 Absatz 3 Satz 1 und 2 ist
auf die Prifung des Nachhaltigkeitsbe-
richts und die Prifung des Kon-
zernnachhaltigkeitsberichts entspre-
chend anzuwenden.

§324c

nd und Umfang der Priifung
des Nachhaltigkeitsberichts

(1) Die Priifung des Nachhaltig-
keitsberichts und des Konzernnachhal-
tigkeitsberichts hat sich darauf zu er-
strecken, ob der Lagebericht geméif den
§§ 289b bis 289e oder der Konzernlage-
bericht gemaR den §§ 316b und 315¢c er-
weitert worden ist. Die Prifung umfasst
auch, ob die Vorgaben des § 289g und
des 316e sowie die Vorgaben des Arti-
kels 8 der Verordnung (EU) 2020/852
eingehalten worden sind.

(2) §317 Absatz 3 Satz 2 ist ent-
sprechend anwendbar,

Seite 1 von 8 AUDfIT®-Rechtsvorschrift 6/1
PfQK 2024 Stand: 01.09.2024




-91- Bearbeitungsstand: 18.07.2024 11:07

Geltendes Recht Anderungen durch Gesetzentwurf

(3) Bei der Durchfiihrung einer Prii-
fung des Nachhaltigkeitsberichts hat
der Priifer des Nachhaltigkeitsberichts
die Standards fur die Priifung des Nach-
haltigkeitsberichts anzuwenden, die von
der Europaischen Kommission in dem
Verfahren nach Artikel 26a Absatz 3 Un-
terabsatz 2 und 3 der Richtlinie
2006/43/EG angenommen worden sind.

§ 324d

Bestellung und Abberufung des Priifers
des Nachhaltigkeitsberichts

Auf die Bestellung und Abberufung
des Priifers des Nachhaltigkeitsberichts
ist § 318 mit der MaRgabe entsprechend
anzuwenden, dass § 318 Absatz 3 Satz 1
nur entsprechend anzuwenden ist, wenn
dies aus einem in der Person des ge-
wahlten Priifers des Nachhaltigkeitsbe-
richts liegenden Grund geboten er-
scheint, insbesondere, wenn

1. ein Ausschlussgrund nach § 319
Absatz 2 bis 5 oder nach § 319b be-
steht oder

2. ein VerstoR gegen § 43b der Wirt-
schaftspriiferordnung vorliegt.

Auswahl der Priifer des Nachhaltigkeits-
berichts und Ausschlussgriinde

(1) Auf die Auswahl der Priifer des
Nachhaltigkeitsberichts und auf die
Ausschlussgriinde ist § 319 mit der
MaRgabe entsprechend anzuwenden,
dass sich aus dem Auszug aus dem Be-
rufsregister ergeben muss, dass die
Eintragung nach § 38 Nummer 1 Buch-
stabe g oder Nummer 2 Buchstabe k der
Wirtschaftspriiferordnung vorgenom-
men worden ist.
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Geltendes Recht Anderungen durch Gesetzentwurf

(2) Priifer des Nachhaltigkeitsbe-
richts kann auch der Abschlusspriifer
des Jahresabschlusses sein.

§ 324f

Netzwerk

§ 319b ist entsprechend anzuwen-
den.

§ 324g

Vorlagepflicht

§ 320 Absatz 1 Satz 1 und 2, Absatz
3 Satz 1 ist entsprechend anzuwenden.

§ 324h °

Auskunftsrechte

§ 320 Absatz 2 und 3 Satz 2, Absatz
4 und 5 ist entsprechend anzuwenden.

§ 324i

Priifungsvermerk lber den Nachhaltig-
keitsbericht

Hinweis zu
Gesonderter Bericht zur Nachhal-
tigkeitsprofung wurde gestrichen!
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(1) Ist der Lagebericht um einen
Nachhaltigkeitsbericht oder der Kon-
zernlagebericht um einen Konzernnach-
haltigkeitsbericht zu erweitern, so hat
der Priifer des Nachhaltigkeitsberichts
das Ergebnis der Priifung des Nachhal-
tigkeitsberichts oder des Konzernnach-
haltigkeitsberichts schriftlich in einem
Priifungsvermerk liber den Nachhaltig-
keitsbericht oder liber den Kon-
zernnachhaltigkeitsbericht zusammen-
zufassen. Der Priifungsvermerk hat Ge-
genstand, Art und Umfang der Priifung
zu beschreiben und dabei die ange-
wandten Standards fiir den Nachhaltig-
keitsbericht und Priifungsgrundsitze
anzugeben; er hat ferner eine Beurtei-
lung des Priifungsergebnisses zu ent-
halten. In einem einleitenden Abschnitt
ist zumindest der Gegenstand der Prii-
fung zu beschreiben und sind die ange-
wandten Standards fiir den Nachhaltig-
keitsbericht anzugeben. Ein Wirtschafts-
priifer oder ein vereidigter Buchpriifer
darf einen Prifungsvermerk nicht ertei-
len, wenn

1. ernach

a) §324e Absatz 1 in Verbindung
mit § 319 Absatz 2 oder Absatz
3, jeweils auch in Verbindung
mit § 319 Absatz 5, oder

b) § 324f in Verbindung mit § 318b
Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2, je-
weils auch in Verbindung mit §
319b Absatz 2, oder

2. die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder die Buchpriifungsgesellschaft,
fur die er tatig wird, nach

a) § 324e Absatz 1 in Verbindung
mit § 319 Absatz 4, auch in Ver-
bindung mit § 319 Absatz 5, o-
der

b) § 324f in Verbindung mit § 319b
Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2, je-
weils auch in Verbindung mit
§ 319b Absatz 2,
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als Priifer des Nachhaltigkeitsberichts
ausgeschlossen ist.

(2) Bei der Erstellung des Prii-
fungsvermerks hat der Priifer des Nach-
haltigkeitsberichts die Priifungsstan-
dards anzuwenden, die von der Europai-
schen Kommission in dem Verfahren
nach Artikel 26a Absatz 3 der Richtlinie
2006/43/EG angenommen worden sind.

(3) Die Beurteilung des Priifungser-
gebnisses muss zweifelsfrei ergeben,
ob

1. ein uneingeschrankter Priifungsver-
merk erteilt wird,

2. ein eingeschréankter Prifungsver-
merk erteilt wird,

3. der Prifungsvermerk aufgrund von
Einwendungen versagt wird oder

4. der Priufungsvermerk deshalb ver-
sagt wird, weil der Priifer des Nach-
haltigkeitsberichts nicht in der Lage
ist, ein Priifungsurteil abzugeben.

Die Beurteilung des Priifungsergebnis-
ses soll allgemein verstandlich und
problemorientiert erfolgen.

(4) In einem uneingeschrankten
Prifungsvermerk (Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1) hat der Priifer des Nachhaltig-
keitsberichts zu erklaren, dass die von
ihm durchgefiihrte Prifung zu keinen
Einwendungen gefiihrt hat und dass der
von den gesetzlichen Vertretern der Ge-
sellschaft aufgestellte Nachhaltigkeits-
bericht oder Konzernnachhaltigkeitsbe-
richt nach den bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen des Priifers des
Nachhaltigkeitsberichts nach seiner Be-
urteilung den gesetzlichen Vorschriften
entspricht. Der Priifer des Nachhaltig-
keitsberichts kann zusatzlich einen Hin-
weis auf Umstidnde aufnehmen, auf die
er in besonderer Weise aufmerksam
macht, ohne den Priifungsvermerk ein-
zuschranken.
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so hat der Priifer des Nachhaltigkeitsbe-
richts seine Erklarung nach Absatz 4
Satz 1 einzuschranken (Absatz 3 Satz 1
Nummer 2) oder zu versagen (Absatz 3
Satz 1 Nummer 3). Die Versagung ist in
den Priifungsvermerk aufzunehmen. Die
Einschrankung oder Versagung ist zu
begriinden; Absatz 4 Satz 2 ist anzuwen-
den.

(56) Sind Einwendungen zu erheben, a

(6) Der Priifungsvermerk ist auch
dann zu versagen, wenn der Priifer des
Nachhaltigkeitsberichts nach Aus-
schopfung aller angemessenen Mog-
lichkeiten zur Klarung des Sachverhalts
nicht in der Lage ist, ein Priifungsurteil
abzugeben (Absatz 3 Satz 1 Nummer 4).
Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(7) §322 Absatz6aund 7 Satz1, 3
und 4 ist entsprechend anzuwenden.

§ 324j

Verantwortlichkeit des Priifers des
Nachhaltigkeitsberichts

§ 323 ist entsprechend anzuwenden.

§ 324k

hangige dritte Partei

Bericht durch eine akkreditierte unab- Q
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In Gesellschaften im Sinne des §
289b Absatz 1 oder § 315b Absatz 1, die a

kein Unternehmen von offentlichem In-
teresse im Sinne des § 316a Satz 2 Num-
mer 1 sind, ist auf Antrag von Gesell-
schaftern, deren Anteile bei Antragstel-
lung zusammen den zwanzigsten Teil
der Stimmrechte oder des gezeichneten
Kapitals erreichen, in der Versammlung
der Gesellschafter dariiber zu beschlie-
Ren, ob durch eine akkreditierte dritte
Partei, die weder Priifer des Nachhaltig-
keitsberichts ist noch dem Priifer des
Nachhaltigkeitsberichts oder seinem
Netzwerk angehort, ein zusétzlicher Be-
richt liber bestimmte Bestandteile des
Nachhaltigkeitsberichts auszuarbeiten
und allen Gesellschaftern zur Verfiigung
zu stellen ist. § 126 des Aktiengesetzes
und § 50 des Gesetzes betreffend die
Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung bleiben unberiihrt.

§ 3241

Priifung durch eine akkreditierte unab-
hangige dritte Partei

Ist die Kapitalgesellschaft nach dem
Unionsrecht verpflichtet, einzelne Anga-
ben, die geman den §§ 289b bis 289f im
Nachhaltigkeitsbericht oder gemiR den
§§ 315b und 315¢c im Konzernnachhal-
tigkeitsbericht zu machen sind, auch
durch eine akkreditierte unabhingige
dritte Partei Uiberpriifen zu lassen, so ist
der Priifungsbericht der akkreditierten
unabhangigen dritten Partei als Anlage a
zum Lagebericht oder zum Konzernlage-
bericht zu nehmen, falls der Bericht
nicht auf andere offentlich zugédngliche
Weise bereitgestellt wird.

§ 324m

Prifungsausschuss
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(1) Kapitalgesellschaften, die Un-
ternehmen von 6ffentlichem Interesse (§
316a Satz 2) sind und keinen Aufsichts-
oder Verwaltungsrat haben, der die Vo-
raussetzungen des § 100 Absatz 5 des
Aktiengesetzes erfiillen muss, sind ver-
pflichtet, einen Priifungsausschuss
nach Absatz 2 einzurichten, der sich
insbesondere mit den in § 107 Absatz 3
Satz 2 und 3 des Aktiengesetzes be-
schriebenen Aufgaben befasst. Dies gilt
nicht fiir Kapitalgesellschaften im Sinne
des Satzes 1,

1. deren ausschlieBlicher Zweck in der
Ausgabe von Wertpapieren im Sinne
des § 2 Absatz 1 des Wertpapierhan-
delsgesetzes besteht, die durch Ver-
mogensgegenstiande besichert sind;

2. die Kreditinstitute im Sinne des §
340 Absatz 1 sind und einen organi-
sierten Markt im Sinne des § 2 Ab-
satz 11 des Wertpapierhandelsge-
setzes nur durch die Ausgabe von
Schuldtiteln im Sinne des § 2 Absatz
1 Nummer 3 Buchstabe a des Wert-
papierhandelsgesetzes in Anspruch
nehmen, wenn deren Nominalwert
100 Millionen Euro nicht libersteigt
und keine Verpflichtung zur Verof-
fentlichung eines Prospekts nach
der Verordnung (EU) 2017/1129 des
Europdischen Parlaments und des
Rates vom 14. Juni 2017 iiber den
Prospekt, der beim offentlichen An-
gebot von Wertpapieren oder bei de-
ren Zulassung zum Handel an einem
geregelten Markt zu veroffentlichen
ist und zur Aufhebung der Richtlinie
2003/71/EG (ABI. L 168 vom
30.6.2017, S. 12), die zuletzt durch
die Verordnung (EU) 2023/2869 (ABI.
L, 2023/2869, 20.12.2023) gedndert
worden ist, besteht;

3. die Investmentvermogen im Sinne
des § 1 Absatz 1 des Kapitalanlage-
gesetzbuchs sind.

Im Fall des Satzes 2 Nummer 1 istim
Anhang darzulegen, weshalb ein Prii-
fungsausschuss nicht eingerichtet wird.
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Einfiihrungsgesetz zum Han- °
delsgesetzbuch

Abschnitt 1... [einsetzen:
nachster bei der Verkiin-
dung freier Abschnitt mit
Zahlbezeichnung] Ab-
schnitt

Ubergangsvorschrift zum
Gesetz zur Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2022/2464
des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom
~14. Dezember 2022 zur
Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 und der
Richtlinien 2004/109/EG,
2006/43/EG und
2013/34/EU hinsichtlich
der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung von Un-
ternehmen

Artikel ... [einsetzen: ndchster
bei der Verkiindung freier Arti-
kel mit Zahlbezeichnung]
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(1) §289 Absatz3 und 3a, die
§§ 289b bis 289e, 289f Absatz2 Num-
mer 6, Absatz5, die §§ 289h Absatz 2
Satz 2, § 317 Absatz 2 und 5, § 319 Ab-
satz 3 Satz 1, § 320 Absatz 1 und 3, § 321
Absatz 2, § 322 Absatz 6, die §§ 324b bis
324m, 325 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 hin-
sichtlich des Priifungsvermerks, § 328
Absatz3, §331 Absatz1 Nummer1,
§ 332 Absatz 1 und 1a, die §§ 333a, 334
Absatz1 Satz1 Nummer 3, Absatz 2a
und 2b, § 336 Absatz 2 Satz 1, § 339 Ab-
satz 1, § 340a Absatz 1, 5 und 6, § 340k
Absatz 1, 2, 2a, 3 und 5, § 340m Absatz 2,
§ 340n Absatz1 Satz1 Nummer 3, Ab-
satz 2a und 2b, § 341 Absatz 4, § 341a
Absatz 1, 2a und 2b, § 341k Absatz 1 und
3, die §§341m, 341n Absatz1 Satz1
Nummer 3, Absatz 2a und 2b und § 341p
des Handelsgesetzbuchs in der jeweils
ab dem ... [einsetzen: Datum des Inkraft-
tretens nach Artikel 34 Absatz 1 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung sind erst-
mals anzuwenden auf Unterlagen der
Einzelrechnungslegung fiir ein nach dem
31. Dezember 2023 beginnendes Ge-
schéftsjahr von Unternehmen, die

1. grof} sind im Sinne des § 267 Ab-
satz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 des
Handelsgesetzbuchs, auch in Ver-
bindung mit § 340a Absatz 2 Satz6
oder § 341a Absatz 2 Satz 7 des Han-
delsgesetzbuchs,

2. Unternehmen von &ffentlichem Inte-
resse im Sinne des § 316a Satz 2
des Handelsgesetzbuchs sind,

3. im Jahresdurchschnitt mehr als 500
Arbeitnehmer beschaéftigen,
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4. kein kleines und nicht komplexes
Institut im Sinne des Artikels 4 Ab-
satz 1 Nummer 145 der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 26.
Juni 2013 uber Aufsichtsanforde-
rungen an Kreditinstitute und zur
Anderung der Verordnung (EU)

Nr. 648/2012 (ABI. L 176 vom
27.6.2013, S. 1) ; L 208 vom 2.8.2013,
S. 68; L 321 vom 30.11.2013, S. 6;

L 193 vom 21.7.2015, S. 166; L 20
vom 25.1.2017, S. 3; L 92 vom
30.3.2023, S. 29), die zuletzt durch
die Delegierte Verordnung (EU)
2024/397 (ABI. L, 2024/397,
29.1.2024) geandert worden ist,
sind, und

5. kein firmeneigenes Versicherungs-
unternehmen im Sinne des Artikels
13 Nummer 2 der Richtlinie
2009/138/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 25. No-
vember 2009 betreffend die Auf-
nahme und Austlibung der Versiche-
rungs- und der Ruickversiche-
rungstatigkeit (Solvabilitat 1) (ABI. L
335 vom 17.12.20089, S. 1) und kein
firmeneigenes Riickversicherungs-
unternehmen im Sinne des Artikels
13 Nummer 5 der Richtlinie
2009/138/EG sind.
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§ 289 Absatz 3, die §§ 289b bis 289e,
289f Absatz 2 Nummer 6, Absatz 5, § 317
Absatz 2 und 5, § 319 Absatz 3 Satz 1,

§ 320 Absatz 1 und 3, § 321 Absatz 2,

§ 322 Absatz 6, § 323 Absatz 5 und die
§§ 324, 325 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
hinsichtlich des Priifungsvermerks,

§ 328 Absatz 3, § 331 Absatz 1 Num-
mer 1, § 332 Absatz 1, die §§ 333a, 334
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Ab-

satz 2a, § 336 Absatz 2 Satz 1, § 339 Ab-
satz 1, § 340a Absatz 1 bis 1b, § 340k
Absatz 1, 2, 2a, 3 und 5, § 340m Absatz
2, § 340n Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und
Absatz 2a, § 341 Absatz 4, § 341a Ab-
satz 1 bis 1b, § 341k Absatz 1 und 3, die
§§ 341m, 341n Absatz 1 Satz1 Num-
mer 3 und Absatz 2a, § 341p des Han-
delsgesetzbuchs in der bis einschlief3-
lich ... [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 34 Absatz
1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung
sind von den Unternehmen nach Satz 1
letztmals anzuwenden auf Unterlagen
der Einzelrechnungslegung fiir das vor
dem 1. Januar 2024 beginnende Ge-
schéftsjahr.

berichts eines im Sinne des Absatz 1 be-
richtspflichtigen Unternehmens, der sich
auf ein Geschaftsjahr bezieht, das vor
dem 1. Januar 2025 beginnt, nn
die Hauptversammlung oder die Gesell-
schafterversammlung bis einschlieBlich
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens
nach Artikel 34 Absatz 1 dieses Geset-
zes] einberufen wird und kein Priifer des
Nachtaltighaitzbcrichts be

(2) Als Priifer des Nachhaltigkeits- °

rden ist, sofern der r vor dem 1.
Januar 2024 fiir die Durchfiihrung von
Abschlusspriifungen zugelassen oder
anerkannt wurde. Die Vorschriften der
Wirtschaftspriiferordnung bleiben unbe-
riihrt.
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(3) § 289 Absatz 3 und 3a, die
§§ 289b bis 289e, 289f Absatz 2 Num-
mer 6, Absatz 5, die §§ 289h Absatz 2
Satz 2, § 317 Absatz 2 und 5, § 319 Ab-
satz 3 Satz 1, § 320 Absatz 1 und 3,
§ 321 Absatz 2, § 322 Absatz 6, die
§§ 324b bis 324m, 325 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 hinsichtlich des Prifungsver-
merks, § 328 Absatz 3, § 331 Absatz 1
Nummer 1, § 332 Absatz 1 und 1a, die
§§ 333a, 334 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3,
Absatz 2a und 2b, § 336 Absatz 2 Satz 1,
§ 339 Absatz 1, § 340a Absatz1, 5und 6,
§ 340k Absatz 1, 2, 2a, 3 und 5, § 340m
Absatz 2, § 340n Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 3, Absatz 2a und 2b, § 341 Absatz 4,
§ 341a Absatz 1, 2a und 2b, § 341k Ab-
satz 1 und 3, die §§ 341m, 341n Absatz 1
Satz 1 Nummer 3, Absatz 2a und 2b und
§ 341p des Handelsgesetzbuchs in der
jeweils ab dem ... [einsetzen: Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 34 Absatz 1
dieses Gesetzes] geltenden Fassung
sind erstmals anzuwenden auf Unterla-
gen der Einzelrechnungslegung fiir ein
nach dem 31. Dezember 2024 beginnen-
des Geschaftsjahr von Unternehmen,
die

1. grof sind im Sinne des § 267 Ab-
satz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 des
Handelsgesetzbuchs, auch in Ver-
bindung mit § 340a Absatz 2 Satz 6
oder § 341a Absatz 2 Satz 7 des
Handelsgesetzbuchs, und nicht be-
reits Absatz 1 unterliegen,
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Kommission fiir Qualitdtskontrolle:
Ergdnzende Hinweise

zur Priifung eines Qualitdtssicherungssystems kleiner Praxen

Vorbemerkung
VerhéltnisméRigkeit der Qualitatskontrolle bei kleinen Praxen
Priifung der Dokumentation des Qualitatssicherungssystem

Beurteilung des Qualitatssicherungssystems

1. WP/VBP priift ohne Mitarbeiter

a)
b)
c)
d)
e)

f

9)
h)
i)

Annahme, Fortfliihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen
Mitarbeiterentwicklung

Fortbildung des WP/vBP

Gesamtplanung aller Auftrage

Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Abwicklung von gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen und
von der BaFin beauftragter Prifungen

Vergtitung- und Gewinnbeteiligung
Auftragsbezogene Qualitatssicherung
Nachschau

2. WP/VBP priift mit Mitarbeitern

a)
b)

c)
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A. Vorbemerkung

Dieser Hinweis befasst sich mit den Besonderheiten der Priifung von Qualitatssiche- 1
rungssystemen kleiner Praxen. Er ergénzt insoweit die Hinweise der Kommission flir
Qualitatskontrolle zur ,Durchfiihrung und Dokumentation einer Qualitdtskontrolle” und zur
Berichterstattung iiber eine Qualititskontrolle*! (Stand 1. September 2020) ohne deren
Anwendbarkeit einzuschranken oder neue Anforderungen an den Priifer fiir Qualitatskon-

trolle zu definieren.

Kleine Praxen im Sinne dieses Hinweises sind 1. Einzel-WP/vBP und 2. Praxen mit einfa- 2
chen organisatorischen Strukturen, einer geringen Anzahl an tatigen Berufstragern bzw.
Partnern/Eigentiimern und Mitarbeitern im Priifungsbereich sowie einer geringen Aufga-
bendelegation, haufig einhergehend mit wenig komplexen Prifungsauftragen.

Qualitatsrisiken kleiner Praxen kénnen insbesondere darin bestehen, dass neben dem 3
Praxisinhaber und ggf. bei der einzelnen Priifung eingesetzten Mitarbeitern, keine weite-

ren fachlich und persénlich geeigneten Personen fiir MaRBnahmen zur auftragsbezogenen
Qualitatssicherung und Nachschau zur Verfiigung stehen (kein ,Vier-Augen-Prinzip"). Der
Priifer fur Qualitatskontrolle wird bei der Beurteilung des Qualitatssicherungssystems ei-

ner kleinen Praxis daher insbesondere zu beriicksichtigen haben, wie die Praxis diesen
Qualitatsrisiken durch angemessene Regelungen begegnet.

Dieser Hinweis enthélt Beispiele zur Beurteilung der Angemessenheit des Qualitatssiche- 4
rungssystems in Abhangigkeit von den Gegebenheiten kleiner Praxen, die dem Priifer fiir
Qualitatskontrolle erfahrungsgemaR Schwierigkeiten bereiten kénnen. Dies ist keine ab-
schlieBende Darstellung, so dass in Abhangigkeit von der Tatigkeit und der Struktur der
einzelnen Praxis auch andere Ausgestaltungen von Qualititssicherungssystemen ange-
messen und zweckmaBig sein kénnen.

Der Hinweis enthalt keine Ausfiihrungen zur Auftragspriifung bei einer Qualitatskontrolle, 5
da jene stets risikoorientiert durchzufiihren ist und daher die GroBe und Struktur der prii-
fenden Praxis insoweit kein Merkmal zur Skalierbarkeit einer Auftragspriifung? darstellt.

Art, Umfang und Dokumentation der Auftragspriifung werden also ausschlieBlich von der
GroRe, der Komplexitat und dem Risiko des zu priifenden Auftrages bestimmt. Ausfiih-

rungen zur Auftragspriifung bei der Qualitétskontrolle finden sich im Hinweis zur Durch-

fihrung und Dokumentation einer Qualitatskontrolle.®

2 de/mi er/praxishi i ntroliverfahren/kfi

2 Vgl auch Hinweis der WPK zur skalierten Prifungsdurchfiihrung auf Grundlage der ISA*

3 Vgl. ,Kommission fiir Qualitatskontrolle: Hinweis zur Durchfithrung und Dokumentation einer Qualitatskon-
trolle®, Rn. 45 ff.

Quelle: www.wpk.de
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Dieser Hinweis findet keine Anwendung auf die Qualitatskontrolle kleiner gemischter Pra- 6
xen, da die Beurteilung der Angemessenheit des Qualitatssicherungssystems kleiner ge-
mischter Praxen Vorbehaltsaufgabe der Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) ist.*

B. VerhaltnismaRigkeit der Qualitdtskontrolle bei kleinen Praxen

Die VerhéltnismaRigkeit® bei der Durchfiihrung von Qualitatskontrollen wird durch eine 7
angemessene Schwerpunktbildung, die die individuellen Gegebenheiten der gepriiften

Praxis, insbesondere ihre GréRe und Struktur sowie die Komplexitat der durchgefiihrten
Abschlusspriifungen berticksichtigt, gewahrleistet. Damit orientiert sich die Entscheidung,
welche konkreten Regelungen einzufithren sind, an den spezifischen Gegebenheiten der
Praxis, insbesondere an Art und Umfang sowie der Komplexitat der von der Praxis durch-
gefiihrten Abschlusspriifungen.? Eine kleine Praxis hat regelméRig einen geringeren Re-
gelungsbedarf als eine mittlere oder groRe Praxis.”

Auf Basis der Risikoanalyse der Praxis hat der Prifer fiir Qualitatskontrolle zu beurteilen, 8
ob die Praxis angemessene Regelungen geschaffen hat, die die Einhaltung ihrer Berufs-
pflichten gewéhrleisten und deren Anwendung tiberwachen und durchsetzen.®

Es obliegt der Praxisleitung in eigener Verantwortung zu entscheiden, wie die Einhaltung 9
der zu beachtenden Berufspflichten gewahrleistet werden soll und welche Regelungen
angesichts der konkreten Verhaltnisse der Praxis unter Berticksichtigung der von ihr ab-
gewickelten gesetzlichen Abschlusspriifungen und deren Risiken erforderlich sind.

C. Priifung der Dokumentation des Qualititssicherungssystem

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat die Angemessenheit der Dokumentation des Quali- 10
tatssicherungssystems unter Beriicksichtigung der organisatorischen Strukturen, der De-
legation von Aufgaben und Verantwortung sowie der Risiken der abgewickelten Priifun-

gen zu beurteilen.

Bei Praxen mit geringer Aufgabendelegation und einfachen organisatorischen Strukturen 1
ist eine geschlossene Dokumentation des Qualitatssicherungssystems (bspw. in Form ei-

nes Organisations- bzw. Qualitdtssicherungshandbuchs) nicht zwingend erforderlich. Die
Dokumentation des Qualitatssicherungssystems kann auch durch den Nachweis der Ein-
haltung der Berufspflichten bei der Organisation und bei der Auftragsabwicklung

Vagl. § 33 Abs. 1 SaQK

§ 57a Abs. 5b Satz 1 WPO

§ 50 Abs. 1 Satz 2 BS WPVBP

Val. ,Kommission fiir Qualitatskontrolle: Hinweis zur Durchfiihrung und Dokumentation einer Qualitatskon-
trolle”, Rn. 21

8 §55b Abs. 1 Satz 1 WPO

- @ o =
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erfolgen.? Dieser kann sich zum Beispiel aus der geordneten Ablage von Mitarbeiterbeur-
teilungen, der Aus- und Fortbildungsnachweise, der eingeholten Unabhéangigkeitsbestati-
gungen oder der Unterzeichnung der vom verantwortlichen WP/vBP durchgesehenen Ar-
beitspapiere ergeben. Auftragspriifungen haben im Rahmen der Qualitatskontrolle kleiner
Praxen daher auch eine besondere Bedeutung fiir die Priifung der Praxisorganisation.

Hat die Praxis entschieden, keine geschlossene Dokumentation der Regelungen des 12
Qualitatssicherungssystems (in Form eines Handbuchs) zu schaffen, sondern diese allein
durch die Dokumentation bei der Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (Praxisorga-
nisation) und der tatsachlichen Auftragsabwicklung nachzuweisen, muss der Priifer fiir
Qualitatskontrolle beurteilen, ob die Regelungen zur Durchfiihrung gesetzlicher Ab-
schlusspriifungen aus der Dokumentation der Auftragsabwicklung erkennbar sind. Dies

wird regelmaRig zu erhéhten Anforderungen an die Dokumentation der Abwicklung der
einzelnen Abschlusspriifung und zu zusatzlichem Aufwand des Priifers fur Qualitatskon-

trolle fiihren.1?

Kann der Prifer fir Qualitatskontrolle die Regelungen des Qualitatssicherungssystems 13
aus den Unterlagen und Arbeitspapieren nicht erkennen, hat sich die Praxis das Fehlen
dokumentierter Regelungen des Qualitatssicherungssystems entgegenhalten zu lassen.

Der Prifer fir Qualitatskontrolle wird dann regelmaRig nicht von einem Mangel in der
Wirksamkeit, sondern auch in der Angemessenheit des Qualitatssicherungssystems aus-
gehen miissen.

Erfolgt die Dokumentation des Qualitatssicherungssystems durch die Verwendung eines 14
gekauften, standardisierten Qualitatssicherungshandbuchs, ist fiir die Angemessenheit

des Qualitatssicherungssystems von der Praxis zu kennzeichnen, welche Regelungen
anzuwenden sind.'" Der Prifer fiir Qualitatskontrolle kann in diesem Fall nur dann eine
eindeutige Aussage zur Angemessenheit des Qualitatssicherungssystems treffen, wenn

dieses an Struktur und GréRe der Praxis, die gegenwartigen und zukiinftigen Tatigkeits-
bereiche sowie die qualitatsgefahrdenden Risiken der Praxis angepasst wurde.

Erfolgen durch die Praxis keine Festlegungen, weil das standardisierte Qualitatssiche- 15
rungshandbuch nur als ,Formularsammlung" betrachtet wird, so wird der PfQK die Ange-
messenheit der Regelungen bestétigen kénnen, wenn im Rahmen der Auftragsabwick-

lung eine Festlegung von Pflicht-Arbeitspapieren erkennbar ist.

¢ §51 Abs. 2 Satz 1 BS WPNVBP
'® Vgl. zu Dokumentationspflichten, Handakten § 51b Abs. 5 WPO, § 51 Abs. 2 Satz 2 BS WPNVBP
' §51 Abs. 2 Satz 3 BS WPNVBP

Quelle: www.wpk.de
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Bei einem Nebeneinander von analoger und digitaler Priffungsdokumentation muss der 16
Pruifer fiir Qualitatskontrolle beurteilen, ob aus der gesamten Priifungsdokumentation der
Jrote Faden" erkennbar wird.

D. Beurteilung des Qualitdtssicherungssystems

Wesentliche Indikatoren zur Beurteilung des Qualitatssicherungssystems kleiner Praxen 17
sind fiir den Priifer fiir Qualitatskontrolle die Risiken aufgrund der organisatorischen

Strukturen, wie bspw. eine gemeinsame Berufsausiibung des WP/VBP mit anderen An-
gehdrigen freier Berufe und Berufsgesellschaften oder die Mitgliedschaft in einem Netz-

werk sowie die Anzahl der im Prifungsbereich eingesetzten Mitarbeiter bzw. die Tatsa-

che, dass gar keine Mitarbeiter eingesetzt werden (Delegationstiefe). Dies soll anhand

der folgenden Beispiele fiir ausgewahlite Bereiche des Qualitatssicherungssystems ver-
deutlicht werden.'?

1. WP/VBP priift ohne Mitarbeiter
a) Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Auftriagen

Der WP/VBP hat vor jeder Auftragsannahme mégliche Unabhéngigkeits- oder Interessen- 18
konflikte zu bestehenden Mandaten zu beurteilen und zu dokumentieren. Werden bei der
Durchfiihrung von gesetzlichen Abschlusspriifungen keine Mitarbeiter eingesetzt, sind
Regelungen zu regelmaRigen oder anlassbezogenen Befragungen der Mitarbeiter nicht
erforderlich.

aa) Unabhéngigkeitsabfrage bei Schnittstellen

Berufsangehérige tben ihren Beruf haufig gemeinsam mit einem oder mehreren WP, 19
vBP, StB und RA oder deren Berufsgesellschaften aus. Hierzu gehéren sowohl Sozieta-

ten oder Partnerschaftsgesellschaften als auch Beteiligungen an oder Organstellungen in
Berufsgesellschaften.

Ein Berufsangehdriger bzw. eine Berufsgesellschaft ist als Abschlusspriifer ausgeschlos- 20
sen, wenn ein Ausschlussgrund nach § 319 Abs. 2 bis 4 HGB vorliegt.!® Der Priifer fiir
Qualitatskontrolle hat daher zu beurteilen, ob Regelungen des Qualititssicherungssys-

tems fiir die Auftragsannahme bestehen, die sicherstellen, dass die gesetzlichen Vor-

schriften beachtet werden. Dies ist bspw. der Fall, wenn in einer Sozietat die

12 Vgl hierzu Rn. 3.
13 §319 Abs. 2 bis 4 HGB

Quelle: www.wpk.de
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Unabhéngigkeitsabfrage bei der Auftragsannahme durch die geordnete Ablage des E-
Mail-Verkehrs mit den jeweiligen Sozien dokumentiert wird.

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat zu priifen, ob Befragungen zur Priifung der Unab- 21
hangigkeit stattgefunden haben und dass alle Sachverhalte und Schnittstellen abgefragt
wurden (z. B. durch Abzeichnen einer angemessenen Checkliste). Ist dies der Fall, ist

von der Angemessenheit der Regelungen auszugehen.

Besteht eine Blirogemeinschaft oder Kooperation, ist eine Unabhéngigkeitsabfrage 22
grundsatzlich nicht erforderlich. Es sei denn, es besteht eine enge Zusammenarbeit, die

durch ein besonderes persénliches Naheverhaltnis gepragt ist.* Der Priifer fir Qualitéts-
kontrolle wird in einem ersten Schritt prifen, ob nach auBen deutlich erkennbar gemacht

wird, dass nur eine Biirogemeinschaft oder Kooperation besteht und nicht der Anschein

einer gemeinsamen Berufsausiibung erweckt wird. Anderenfalls besteht die Gefahr, dass
Ausschlussgriinde verwirklicht werden.'® Geht der Prifer fiir Qualitatskontrolle von einer
gemeinsamen Berufsausiibung aus, wird er weiterhin priifen miissen, ob die Praxis liber
angemessene und wirksame Regelungen zur Priifung der Unabhangigkeit verfugt.'s

ab) Mitgliedschaften in einem Netzwerk

Auch die Mitgliedschaft in einem Netzwerk kann einen Ausschlussgrund firr die Durchfilh- 23
rung von Abschlusspriifungen begriinden.!”

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat daher bereits bei der Planung der Qualitatskontrolle 24
Kenntnis {iber eine etwaige Netzwerkmitgliedschaft zu erlangen und zu beurteilen, ob an-
gemessene und wirksame Regelungen zur Unabhangigkeitsabfrage im Netzwerk ge-

schaffen wurden. Hierbei ist durch ihn zu beachten, dass der Umfang und Detaillierungs-

grad entsprechender Regelungen bei kleinen, méglicherweise nur zwei Personen umfas-
senden, Netzwerken, einfacher organisiert werden kann (z.B. durch geordnete Ablage

des E-Mail-Verkehrs), als bei gréBeren, ggf. internationalen, Netzwerken, die meist eine
technische Informationsplattform nutzen.'®

14 §29 Abs. 4 Satz 1 Nr. 6 BS WP/VBP, Erlauterung zu § 29 Abs. 4 Satz 1 Nr. 6 BS WPV BP, Geithner, in:
Hense/Ulrich, WPQ, 3. Aufl., § 44b Rn. 55 bis 57

15 §319 Abs. 2 bis 4 HGB, Geithner, in: Hense/Ulrich, WPO, 3. Aufl., § 44b Rn, 58, vgl. auch WPK-Magazin
3/2018, S. 44 1.

16 §319 Abs. 2 HGB, § 29 Abs. 3 BS WPNVBP

17 §319b HGB

18 vgl. zu den einzelnen Netzwerkmerkmalen ausfihrlich www.wpk de/mitglieder/praxishinweise/netzwerk/
sowie WPK-Magazin 3/2014, S. 29 ff.

Quelle: www.wpk.de
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ac) Honorarabhangigkeit

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle sollte sich bei der Priifung der Regelungen zur Auf- 25
tragsannahme bewusst sein, dass gerade fiir kleine Praxen ein erhéhtes Risiko der Erftil-
lung eines Ausschlussgrundes der Honorarabhangigkeit bestehen kann.

Betragen die Einnahmen der beruflichen Tatigkeit des WP/vBP von einer zu priifenden 26
Kapitalgesellschaft und von Unternehmen, an denen die zu priifende Kapitalgesellschaft

mehr als 20% der Anteile halt, ununterbrochen flinf Jahre mehr als 30% aller Einnahmen

einer Tatigkeit nach §§ 2 und 129 WPO ist der WP/vBP von der Abschlusspriifung aus-
geschlossen.'® Die Gefahr dieser Honorarabhéngigkeit ist umso gréRer, je kleiner der
Mandantenkreis ist.

Aus diesem Grund besteht in der Praxis haufig die Tendenz, alle Honorare des WP/vBP 27
zusammenzurechnen, obwohl die gesetzlichen Anforderungen an eine Zusammenrech-

nung (aller Einnahmen aus Tatigkeiten nach §§ 2 und 129 WPO) nicht erfillt sind. Daher

muss der Priifer fir Qualitatskontrolle in diesen Féllen anhand der ihm vorgelegten Doku-
mentation beurteilen, ob die Regelungen des Qualitatssicherungssystems fiir die Ermitt-

lung der 30 %-Grenze gewahrleisten, dass keine Einnahmen einbezogen werden, die

nicht berticksichtigungsfahig sind. Zu diesem Zweck sollte sich der Priifer fiir Qualitats-
kontrolle der einschlagigen Kommentarmeinung bedienen oder ggf. fachlichen Rat der
Wirtschaftspriiferkammer einholen.?

b) Mitarbeiterentwicklung

Werden gesetzliche Abschlusspriifungen oder von der BaFin erteilte Auftréage in der Pra- 28
xis ausschlieflich durch den WP/vBP abgewickelt, sind Regelungen des Qualitatssiche-
rungssystems zur Einstellung, Beurteilung und Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter

nicht erforderlich?!, es sei denn ein Mitarbeitereinsatz ist in Zukunft konkret geplant.

c¢) Fortbildung des WP/vBP

Erforderlich sind hingegen immer Regelungen zur Fortbildung des WP/VBP. Hierwirdin 29
der Regel jedoch ein Hinweis auf die entsprechenden Satzungsregeln?? als ausreichend

zu beurteilen sein. Der Nachweis der Einhaltung der Berufspflicht kann dabei durch die
systematische Ablage der Fortbildungsnachweise, Abzeichnung der Fachzeitschriften

19 §319 Abs. 3Nr. 5 HGB

20 vgl. WPK-Magazin 1/2011, Seite 31 ff., ,Der praktische Fall: Berufsaufsicht — Umsatzabhangigkeit bei Jah-
resabschlussprifungen”

2 Vgl. auch ,Kommission fiir Qualitatskontrolle: Hinweis zur Durchfiihrung und Dokumentation einer Quali-
tatskontrolle”, Rn. 31 und ,Kommission fiir Qualitatskontrolle: Hinweis zur Berichterstattung tiber eine Qua-
litatskontrolle”, Rn. 10

2 §5BS WPAVBP

Quelle: www.wpk.de
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und Zeitaufschreibungen gefiihrt werden. Die Erstellung eines Fortbildungskonzepts
dirfte in der Regel nicht erforderlich sein.

Der Prifer fiir Qualitatskontrolle hat zu beurteilen, ob eine sachgerechte Schwerpunktbil- 30
dung im Rahmen der Fortbildung erfolgt.?? Bei WP/VBP, die gesetzliche Abschluss-

prifungen durchfiihren, muss die Fortbildung in angemessenem Umfang die Priifungsta-

tigkeit betreffen.? Sie hat sich an den tatséchlich durchgefiihrten Priifungen und dem da-

mit zusammenhéangenden Fortbildungsbedarf der Praxis zu orientieren (bspw. aktuelle
Anderungen im Bereich Rechnungs- und Priifungswesen, IFRS-Fortbildung, sofern sol-

che Mandate durchgefiihrt werden). Eine ausschlieBlich steuerliche Fortbildung wird da-

mit bei WP/vBP, die auch Abschlusspriifungen durchfihren, durch den Priifer fiir Quali-
tatskontrolle als nicht ausreichend beurteilt werden.

d) Gesamtplanung aller Auftrage

Der Priifer fur Qualitatskontrolle hat zu beurteilen, ob Art und Umfang der Gesamtpla- AN
nung unter Berlicksichtigung der jeweiligen Gegebenheiten der Praxis sowie der Anzahl

und der Komplexitat der durchzufiihrenden Abschlusspriifungen angemessen sind. Je

kleiner die Praxis im Hinblick auf die Anzahl der Mitarbeiter und Berufstréger ist, desto

weniger umfangreich und detailliert kénnen die Regelungen des Qualitatssicherungssys-

tems zur Gesamtplanung sein. Bei einem liberschaubaren Auftragsbestand kann es

bspw. ausreichend sein, wenn eine Ubersichtliche Terminplanung der Abschlusspriifun-

gen erfolgt, die eine personelle und zeitliche Abstimmung mit den Ubrigen Auftragen er-
maglicht.

Wickelt der WP/vBP die Prifungsauftrage alleine ab, wird der Prifer fur Qualitatskontrolle 32
die Dokumentation der Gesamtplanung der Priifungsauftrage unter Berlicksichtigung der
tibrigen Auftrage, z. B. im Terminkalender des Berufstragers, als angemessen beurteilen
kénnen.

e) Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat in Fallen von begriindeten Beschwerden und Vorwiir- 33
fen von Mandanten oder Dritten zu beurteilen, ob der WP/vBP MaRnahmen zu deren Un-
tersuchung ergriffen und diese MaRnahmen auch angemessenen dokumentiert hat.?

2% ygl. Kamm/Bauch, in: Hense/Ulrich, WPO, 3. Aufl., § 43 Rn. 634

24 §5 Abs, 4 Satz 3 BS WPAVBP

25 Beschwerden und Vorwiirfe kdnnen von Mandaten, Mitarbeitern oder Dritten (bspw. Abschlussdurchsicht,
Presseberichterstattung) erhoben werden, vgl. auch  Kommission fir Qualitatskontrolle: Hinweis zur Be-
richterstattung Uber eine Qualitatskontrolle®, Rn. 34

Quelle: www.wpk.de
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Die Beschreibung von Regelungen fiir ein anonymisiertes Hinweisgebersystem fiir Be- 34
schwerden oder Vorwiirfe von Mitarbeitern ertibrigt sich.

f) Abwicklung von gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen und von
der BaFin beauftragter Priifungen

Der WP/VBP muss sich bewusst sein, dass er seine Tatigkeit nicht nur fiir sich selbst do- 35
kumentiert, sondern auch, um gegeniiber einem sachverstandigen Dritten eine ordnungs-
gemaRe Prifungsdurchfiihrung nachweisen zu kénnen. Dieser sachversténdige Dritte

kann auch der Prifer fiir Qualitatskontrolle sein.

Dokumentiert der WP/vBP die Regelungen des Qualitatssicherungssystems nicht in ei- 36
nem Handbuch, sondern ausschlieBlich in seinen Arbeitspapieren, kann sich fiir den Prii-

fer flr Qualitatskontrolle ein héherer Aufwand ergeben, um aus den Arbeitspapieren die
Regelungen des Qualitdtssicherungssystems in angemessener Zeit nachzuvollziehen.?

Der Priifer fir Qualitatskontrolle wird, da der WP/vBP allein priift, keine Regelungen zu 37
Verantwortlichkeiten, zur Anleitung des Priifungsteams, zur laufenden Uberwa-

chung und zur abschlieBenden Durchsicht der Arbeitsergebnisse priifen und dariiber

auch nicht Bericht erstatten.

g) Vergiitung- und Gewinnbeteiligung

Der Priifer fur Qualitatskontrolle hat ungeachtet der PraxisgréRe zu beurteilen, ob das 38
Honorar des Abschlusspriifers angemessen und bei Vereinbarung eines Pauschalhono-

rars eine Offnungsklausel vorgesehen ist.2” Anhaltspunkte fiir nicht angemessene Prii-
fungshonorare kénnen ein Kriterium fiir die risikoorientierte Auftragsauswahl sein.

h) Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Uber die Durchfiihrung einer auftragsbezogenen Qualitatssicherung (Konsultation, Be- 39
richtskritik und auftragsbegleitende Qualitatssicherung)? ist stets in Abhéngigkeit vom Ri-

siko des einzelnen Auftrags zu entscheiden. Sie ist unabhéngig von der PraxisgréRe
durchzufiihren. Regelungen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung sind daher, unab-
héngig von der Praxisstruktur, also auch bei kleinen Praxen,— Der Priifer

fur Qualitatskontrolle wird daher zunéchst beurteilen, ob_ur

eine Risikoanalyse des einzelnen Auftrags vorhanden sind.

2 Vgl. hierzu Pkt. C. ,Priifung der Dokumentation des Qualitatssicherungssystems"
27 §55WPO, § 43 Abs. 1 S. 2 und Abs. 2 BS WPIVBP, Erlauterungen zu § 43 Abs. 1 und Abs. 2 BS WPNVBP
8 §48 Abs. 1 BS WPNVBP

Quelle: www.wpk.de
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Der Priifer fiir Qualitatskontrolle wird dann beurteilen, ob diese Risikoanalyse auch tat- 40
sachlich erfolgt ist und die Entscheidung der Praxis in Abhangigkeit vom Ergebnis dieser
Risikoanalyse angemessen war.

Da sich Anderungen der Risikoeinschatzung auch im Verlauf der Auftragsdurchfiihrung 41
ergeben kénnen, wird der Prifer fiir Qualitédtskontrolle auch nachvollziehen, ob die Praxis

ihre Entscheidung Uber MaRnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung wéahrend

der gesamten Dauer der Auftragsdurchfiihrung tiberpriift hat.

-die Praxis ganzlich auf eine MaRnahme zur auftragsbezogenen Qualitatssiche- 42
rung, hat der Priifer fiir Qualitatskontrolle zu beurteilen, ob die Qualitat der Priifungs-
durchfiihrung im Einzelfall dennoch hinreichend gewahrleistet werden konnte. Liegt ein

erhahtes Fehlerrisiko vor, ist ein Verzichfialiisamtiiche qualitatssichernde Malnahmen)

Erfordert das Auftragsrisiko eine MaBnahme zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung, 43
ist diese — unabhéngig von den personellen Ressourcen der Praxis — durchzufiihren. Fur
Einzel-WP/vBP stellen diese Anforderungen eine Herausforderung dar, wenn sie tiber

keine weitere fachlich und persénlich geeignete Person in ihrer Praxis verfiigen und ggf.

eine externe Person beauftragen miissen. Der Prifer fir Qualitédtskontrolle wird auch die
fachliche und persénliche Eignung der mit den auftragsbezogenen Qualitatssicherungs-
maRnahmen beauftragten Personen beurteilen.

Der Prufer fiir Qualitatskontrolle wird sowohl die Entscheidung gegen eine MaBnahme als 44
auch die angemessene und wirksame Durchfiihrung einer oder ggf. mehrerer MaRnah-
men anhand der Dokumentation in der Priifungsakte beurteilen.

i) Nachschau

Die Nachschau sowohl der Praxisorganisation als auch der Auftragsabwicklung ist ein 45
wesentliches Element des Qualitatssicherungssystems und besteht fiir alle Praxen unab-
héngig von ihrer GréRe.* Sie soll sicherstellen, dass das Qualitatssicherungssystem den
gesetzlichen und berufsstéandischen Anforderungen entspricht und ggf. notwendige An-

passungen zeitnah nach der Nachschau vorgenommen werden (USIISICOSIRIGIS) '
Der Priifer fiir Qualitatskontrolle hat daher zu priifen, ob die Regelungen zur Nachschau

auch eine (fSEERBRANAINSE) und daraus @RENISHERUSIVSRHERMEN vorsehen.

29 Vgl. Erlauterungen zu § 48 BS WP/VBP

30 vgl. www.wok defwpk/qualitaetskontrolle/haeufige-fragen/

A Vgl. ,Kommission fiir Qualitatskontrolle: Hinweis zur Durchfithrung und Dokumentation einer Qualitatskon-
trolle®, Rn. 61

Quelle: www.wpk.de
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In kleinen Praxen steht oft kein fachlich und persénlich geeigneter Mitarbeiter zur Durch- 46
fuhrung der Nachschau der Auftragsabwicklung zur Verfiigung. In diesem Fall ist es zu-

lassig, dass die Nachschau der Auftragsabwicklung im Wege der Selbstvergewisse-

rung durchgefiihrt wird.32 Der Priifer fiir Qualitatskontrolle muss beurteilen, ob die Vo-
raussetzungen fiir die Inanspruchnahme dieser Erleichterung tatsachlich vorliegen.

Unabhéngig von der PraxisgréRe haben alle Praxen auch eine jahrliche Nachschau 47
nach § 55b Abs. 3 WPO durchzufiihren. Dabei ist @hlichieine Nachschau der Auftrags-
abwicklung beilfiindestens einem Auftrag durchzufihren. Bei kleinen Praxen kann es
sich aufgrund ihrer liberschaubaren Struktur anbieten, bei der Auftragsnachschau nicht
zwischen einer umfanglichen und einer kleinen Nachschau zu unterscheiden. Erfolgt
dann noch eine jahrliche Uberpriifung der Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung des
WP/VBP, wird der Prifer fur Qualitatskontrolle in diesem Fall nicht beanstanden, dass
keine Unterscheidung in eine jahrliche und zyklische Nachschau insgesamt erfolgt. Der
Prifer fiir Qualitatskontrolle wird grundsatzlich auch nicht beanstanden, falls bei einer
kleinen Praxis mit einer geringen Anzahl an Abschlusspriifungen, die Nachschau der Auf-
tragsabwicklung zeitgleich mit der Priifungsvorbereitung und -planung der Folgepriifung
erfolgt. Dies setzt jedoch einen angemessenen zeitlichen Abstand zur Abwicklung der in
die Nachschau einbezogenen Priifungsauftrage voraus.

Uber das Ergebnis der jahrlichen Nachschau ist von einer Praxis zu berichten.® Werden 48
Mangel des Qualitatssicherungssystems festgestellt, sind die MaRnahmen zu deren Be-
seitigung zu beschreiben. Bei einer kleinen Praxis wird der Prifer fiir Qualitatskontrolle

das Fehlen eines gesonderten Nachschauberichtes nicht beanstanden, wenn er das Er-

gebnis der Nachschau und die vorgesehenen oder bereits ergriffenen MaRnahmen zur
Beseitigung von festgesteliten Mangeln des Qualitatssicherungssystems in den Nach-
schauunterlagen nachvoliziehen kann.

2. WP/vBP priift mit Mitarbeitern

Werden bei der Priifung auch Mitarbeiter eingesetzt, sind neben den unter Pkt. D.1. ge- 49
machten Ausfiihrungen zusétzlich die nachfolgenden Aspekte zu beriicksichtigen.

a) Annahme, Fortfilhrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen

Setzt der WP/VBP bei Priifungen Mitarbeiter ein, hat der Prifer fiir Qualitatskontrolle zu 50
prifen, ob die Mitarbeiter bei Einstellung und jahrlich sowie bei gesetzlichen

32 § 49 Abs. 4 BS WPNVEP
33 §55b Abs. 3 Satz 3 WPO

Quelle: www.wpk.de
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Abschlusspriifungen vor jedem Auftrag (mandatsbezogen) zu finanziellen, persénlichen
oder kapitalmaRigen Bindungen befragt werden und dies dokumentiert wird.

Erfolgt die auftragsbezogene Abfrage vor Auftragsbeginn nur miindlich, bspw. im Pla- 51
nungsgesprach, hat der Priifer flir Qualitatskontrolle zu priifen, ob die Bestatigungen der
Mitarbeiter in den Arbeitspapieren dokumentiert sind.34

b) Mitarbeiterentwicklung

Bei der Beurteilung der Regelungen zur Mitarbeiterentwicklung wird der Priifer fir Quali- 52
tatskontrolle die Delegationstiefe der Praxis berlicksichtigen. Je nachdem, ob der

WP/vBP alleine liber Mitarbeitereinstellungen entscheidet, oder ob diese delegiert wer-

den, kann auch die Regelungsdichte beziiglich der Einstellung von Mitarbeitern variie-

ren.%

Werden in der Praxis nur in geringem Umfang fachliche Mitarbeiter im Priifungsbereich 53
eingesetzt — und folglich die wesentlichen Priifungshandlungen durch den Berufstrager

selbst durchgefiihrt — wird eine geringe Regelungsdichte des Beurteilungsverfahrens
regelmaRig nicht durch den Prifer fir Qualitdtskontrolle beanstandet werden.

Werden formelle Beurteilungen der Mitarbeiter durchgefiihrt, da die Ergebnisse bspw. flr 54
die Entscheidung liber den Einsatz des Mitarbeiters fiir bestimmte Auftrage herangezo-

gen werden, wird der Priifer fir Qualitatskontrolle in Praxen, in denen ausschlieBlich die
Praxisleitung selbst diese Beurteilungsgesprache durchfiihrt, das Fehlen einer schriftli-

chen Dokumentation der Regelungen im Qualitatssicherungshandbuch in der Regel nicht
beanstanden, sofern der Nachweis durch die geordnete Ablage der Mitarbeiterbeurteilun-

gen erfolgt. Um die Letztverantwortung des Praxisinhabers fiir diesen Bereich sicherzu-

stellen und zu dokumentieren, gilt dies jedoch nicht, wenn die Durchfiihrung von Beurtei-
lungsgespréachen auf andere Mitarbeiter delegiert wird.

c) Fortbildung des WP/vBP und der fachlichen Mitarbeiter

Werden Mitarbeiter im Priifungsbereich eingesetzt, so hat der Priifer fiir Qualitatskon- 55
trolle zu beurteilen, ob neben der eigenen Fortbildung des WP/vBP%* auch eine angemes-

sene praktische und theoretische Ausbildung des Berufsnachwuchses und Fortbildung

der fachlichen Mitarbeiter erfolgt.3” Die Aus- und Fortbildung muss strukturiert sein und
inhaltlich die Tatigkeitsbereiche des fachlichen Mitarbeiters betreffen. Auch hier ist das

3 § 51b Abs. 5 WPO, § 29 Abs. 5 BS WPNVBP

3 §6 Abs. 1 BS WPNVBP

36 Vgl. zur Fortbildung des WPNVBP Pkt. D.1.c)
37 §7 Abs. 1 BS WPNVBP

Quelle: www.wpk.de
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Fehlen einer schriftlichen Dokumentation von Regelungen durch den Priifer fiir Qualitats-
kontrolle nicht zu beanstanden, sofern sich der Priifer fiir Qualitatskontrolle von der An-
gemessenheit sowie der fachlichen und inhaltlichen Eignung der Fortbildung anhand der
Fortbildungsnachweise, Abzeichnung von Fachzeitschriften und/oder entsprechender
Zeitaufschreibungen liberzeugen kann.

d) Gesamtplanung aller Auftrage

Der Terminkalender des WP/VBP wird fiir die Gesamtplanung aller Auftrage regelmaRig 56
nicht mehr gentigen, wenn Mitarbeiter bei der Durchfiihrung von Priifungsauftragen ein-
gesetzt werden. Dies bedeutet jedoch nicht, dass ein umfassendes Regelwerk zu schaf-

fen oder komplexe | T-Anwendungen einzusetzen sind. In der Regel kann bspw. eine
Excel-Tabelle ausreichend sein. Ergeben sich fiir den Prifer fiir Qualitatskontrolle aus

der Abwicklung der Abschlusspriifungen keine Hinweise auf eine nicht ordnungsgemaRe
Abschlusspriifung, spricht dies fiir eine angemessene und wirksame Gesamtplanung des
WP/vBP und seiner Mitarbeiter.

e) Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Der Priifer fir Qualitatskontrolle wird nachvollziehen, ob das Qualitatssicherungssystem 57
auch Regelungen enthalt, die es Mitarbeitern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer

Identitat (anonym) erméglichen, liber potenzielle oder tatsachliche VerstéRe bei der Ab-
wicklung von Abschlusspriifungen berichten zu kénnen (sog. Whistleblowing).38

In kleinen Praxen sind dem Schutz der Identitat von anonym meldenden Mitarbeitern 58
schon dadurch Grenzen gesetzt, dass die Zahl der dort tatigen, jedenfalls aber der mit

dem betreffenden Vorgang betrauten Personen, begrenzt ist. Daher wird in diesen Fallen

nur in Betracht kommen, anonyme Hinweise unmittelbar an die Praxisleitung zu adressie-

ren (bspw. anonymes Schreiben im Posteingangskorb oder ,Kummerkasten) oder eine

externe Stelle einzurichten.® Fiihrt der WP/VBP die gesetzlichen Abschlusspriifungen mit

nur einem Mitarbeiter durch, stellt das Fehlen von Regelungen in Bezug auf ein anonymi-
siertes Hinweisgebersystem keinen Mangel des Qualitatssicherungssystems dar.

38 §55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 7 WPO, § 59 BS WPNBP
33 vgl. auch www.wpk de/mitglieder/praxishinweise/internes-hinweisgebersystem-whistieblowin,

Quelle: www.wpk.de
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f) Abwicklung von gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen und von
der BaFin beauftragter Prifungen

Bei der Beurteilung, ob bei dem Einsatz fachlicher Mitarbeiter bei der Durchfiihrung von 59
Priifungsauftragen zusatzlicher Regelungsbedarf besteht, hat der Priifer fiir Qualitatskon-

trolle den Umfang der Delegation von Priifungshandlungen an Mitarbeiter zu beriicksich-

tigen. Ist der WP/VBP wahrend der Priifung (fast) ununterbrochen vor Ort und wird er von
Mitarbeitern nur unterstiitzt, wird der Priifer flir Qualitatskontrolle auch eine u.U. wesent-

lich geringere Regelungsdichte noch als angemessen beurteilen kénnen. Er hat auch zu
beurteilen, ob der Nachweis fiir die abschlieBende Durchsicht anhand der durch den Pra-
xisinhaber abgezeichneten Arbeitspapiere des Mitarbeiters angemessen ist.

Werden hingegen komplexe Priifungshandlungen auf Mitarbeiter tibertragen, ist der 60
WP/VBP nicht regelmaBig anwesend oder wird die Uberwachung des Priifungsteams

ebenfalls auf Mitarbeiter libertragen, wird der Priifer fiir Qualitatskontrolle priifen, ob die
Anleitung des Priifungsteams durch dokumentierte Priifungsanweisungen angemessen

erfolgt ist.

g) Vergiitung und Gewinnbeteiligung

Regelungen zur Vergiitung und Gewinnbeteiligung sollen einerseits Leistungsanreize (fi- 61
nanzielle Anreize sowie Anreize zur persénlichen und beruflichen Entwicklung) schaffen,
andererseits aber auch Sanktionierungen bei VerstéRen gegen die Regelungen des Qua-
litatssicherungssystems (bspw. Gehaltsreduzierungen, zusatzliche Schulungen, zusatzli-

che Beaufsichtigung oder Zuweisung von anderen Aufgaben) enthalten. Somit tragen

diese Regelungen auch in kleinen Praxen zur Sicherstellung einer hohen Qualitat der Ab-
schlusspriifung bei und werden bei der Mitarbeiterbeurteilung berticksichtigt. Aus diesem
Grund wird der Prifer fir Qualitatskontrolle auch bei kleinen Praxen mit einer geringen

Anzahl an Berufstragern und Mitarbeitern priifen, ob entsprechende Regelungen vorhan-

den sind und angewendet werden.

h) Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Der Prifer fiir Qualitatskontrolle wird schwerpunktmaRig die fachliche und persoénliche 62
Eignung der mit MaBnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung beauftragten
Mitarbeiter beurteilen.

Auch bei kleinen Praxen mit wenigen Mitarbeitern wird der Prifer fiir Qualitatskontrolle 63
feststellen, dass fachlich und persénlich geeignete Personen zur Durchfiihrung auftrags-
bezogener MaRnahmen aus der eigenen Praxis schwierig zu finden sind, da die Mitarbei-

ter mit Prifungserfahrung in der Regel auch bei den Priifungen eingesetzt werden. Bei

Quelle: www.wpk.de
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dieser Betrachtung ist aber auf die gesamte organisatorische Einheit der Praxis abzustel-
len, d. h, fachliche und geeignete Personen kénnen z. B. auch in einer Sozietat oder an-
gegliederten Berufsgesellschaft zur Verfligung stehen.

Bei der Berichtskritik ist dariiber hinaus zu berlicksichtigen, dass der Berichtskritiker 64
den Bericht zwar nicht selbst geschrieben haben darf, die Beteiligung an der Priifungs-
durchfiihrung seine Eignung als Berichtskritiker hingegen nicht von vornherein aus-
schlieRt, sofern die Beteiligung nicht wesentlich ist.4¢ Damit kann der Berichtskritiker zu-
vor durchaus bei einzelnen Priifungshandlungen eingesetzt werden, die jedoch auch in
der Summe nicht wesentlich sein diirfen (z. B. Inventurbeobachtung, sofern das Mengen-
gerist der Vorratsbestande nicht wesentlich fiir das Priifungsurteil ist, Prifung von nicht
wesentlichen Priifungsfeldern). Ein die Berichtskritik durchfiihrender Berufstrager kann
den Bestatigungsvermerk mitunterzeichnen, sofern er sich mit allen wesentlichen Aspek-
ten des Auftrags und der Auftragsdurchfiihrung befasst hat, so dass er das Priifungser-
gebnis in allen wesentlichen Belangen mittragen kann.#!

Anders als bei der Berichtskritik ist bei der auftragsbegleitenden Qualitétssicherung 65
eine unmittelbare Beteiligung an der Auftragsabwicklung dagegen ausgeschlossen. Auch

die Mitunterzeichnung des Bestatigungsvermerks durch den auftragsbegleitenden Quali-
tatssicherer scheidet aus.*2

i) Nachschau

Steht einer Praxis ein weiterer Berufstrager oder ein geeigneter Mitarbeiter fiir eine Auf- 66
tragsnachschau innerhalb der Organisation (ggf. auch in anderen rechtlichen Einheiten)

zur Verfligung, ist eine Nachschau der Auftragsabwicklung im Wege der Selbstvergewis-
serung unzuldssig.

Im Rahmen von Qualitatskontrollen kleiner Praxen wird oftmals die_getrof- 67
fen, dass die(Nachschau nicht wirksam'ist, da die beauftragten Personen fachlich

und/oder persénlich nicht ausreichend geeignet sind oder die Nachschau nicht mit der
gebotenen Sorgfalt (insbesondere kritische Grundhaltung) durchgefiihrt worden ist.
Grundsatzlich ist tiber die fachliche und persénliche Eignung der mit der Nachschau be-
auftragten Personen im Qualitatskontrollbericht zu berichten und diese zu beurteilen.

40 § 48 Abs. 2 Satz 2 BS WPIVBP
41 Erlauterungen zu §§ 38 Abs. 2, 48 Abs. 3 Satz 1 BS WPNVBP
42 Erfauterungen zu §§ 38 Abs. 2, 48 Abs, 3 Satz 2 BS WPVBP

Quelle: www.wpk.de
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3. WP/vBP priift mit freien Mitarbeitern

Setzt die Praxis freie Mitarbeiter zur Abwicklung von gesetzlichen Abschlusspriifungen 68
ein, hat sich der WP/vBP bei Beauftragung von der beruflichen Qualifikation und fachli-
che Kompetenz der freien Mitarbeiter zu (iberzeugen und diese zur Unabhangigkeit und
Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht Kraft eigenen Berufsrechts (bspw.
WP/vBP) ohnehin dazu verpflichtet sind. Regelungen des Qualitatssicherungssystem zur
Aus- und Fortbildung sowie zur regelmafigen Beurteilung der freien Mitarbeiter sind nicht
erforderlich, da sich der WP/vBP vor Beauftragung ohnehin ein Bild von der beruflichen
Qualifikation und fachlichen Kompetenz des freien Mitarbeiters zu machen hat. Allerdings
kann sich der Praxisinhaber in Abhéngigkeit vom Umfang des Einsatzes freier Mitarbeiter
auch fiir eine Einbeziehung des freien Mitarbeiters in das Qualitatssicherungssystem der
Praxis entscheiden.

Der Prifer fir Qualitatskontrolle wird beurteilen, ob die Praxis diese Anforderungen ange- 69
messen gepriift hat, die freien Mitarbeiter ausreichend mit dem Qualitétssicherungssys-

tem vertraut gemacht werden, ihr Einsatz iberwacht und keine Verantwortung auf die

freien Mitarbeiter delegiert wird.

Berlin, 10. Februar 2021

Quelle: www.wpk.de
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